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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. CNII-ST-RA-001-2020

Francisco Cevallos Tejada
SECRETARIO TECNICO
CONSEIO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: "Las personas tienen
derecho a disponer de bienes y servicios de 6ptima calidad y a elegirios con libertad, asi como
a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica, establece entre los derechos de libertad que
el Estado reconoce y garantiza a las personas: “(...) 25- El derecho a acceder a bienes y
servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el segundo inciso del articulo 134 de la Constitucion, sefiala que la administracidn plblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia, continuidad y calidad (...)";

Que, elarticulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define a los consejos nacionales
para la igualdad como los drganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos y determina como sus atribuciones la formulacion, transversalizacién,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas
de género, étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y de movilidad humana,
disponiendo ademas que para el cumplimiento de sus fines se coordinara con las entidades
rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccién de derechos en
todos los niveles de gobierno;

Que, elarticulo 233 de la Carta Magna establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracidn de fondos,
bienes o recursos publicos”™,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de Carta Magna establece que: “La Administracion Publica constituye un
servicio 2 la colectividad bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacién,  participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad sefala que: "La
presente Ley tiene por objeto establecer el marco institucional y normativo de los Consejos
Macionales para la lgualdad, regular sus fines, naturaleza, principios, integracion, y funciones
de conformidad con la Constitucion de la Replblica del Ecuador”;

Que, elarticulo 4 de la Ley ibidem expresamente manifiesta que: “Los Consejos Macionales para la
Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica. Forman parte de la
Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa,
técnica, operativa y financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades
adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones”,

Que, el articulo 10 de Ley Organica de los Consejos Nacionales para la |gualdad senala que: “La
gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a
través de la respectiva Secretaria Técnica”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la lgualdad
sefiala que dentro de las atribuciones de los Secretarios Técnicos se encuentra: “Dirigir la
gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, elarticulo 140 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, establece: “El ministerio encargado
del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion es el organo rector
de las telecomunicaciones y de la seguridad de la informacién. A dicho 6rgano le corresponde
el establecimiento de politicas, directrices y planes aplicables en tales dreas para el desarrollo
de la sociedad de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley [...)";

Que, debido a la necesidad de gestionar la seguridad de la informacién acorde a la evolucion
normativa y tecnoldgica, considerando que actualmente los riesgos en seguridad de la
informacion muestran continuos cambios, se desarrollan nuevas amenazas y se revelan
vulnerabilidades e incidentes de seguridad; el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion a través del Acuerdo Ministerial No. 025-2019, publicado en
Edicion Especial No. 228, del 10 de enero de 2020; expide el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion -EGSI- (version 2.0), el cual es de implementacion obligatoria en
las Instituciones de la Administracidn Publica Central, Institucional y que dependen de la
Funcion Ejecutiva;

Que, conforme al articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. 025-2019, la maxima autoridad designara
al interior de su Institucion, un Comité de Seguridad de la Informacion (CS1), que estara
integrado por los responsables de las siguientes dreas o quienes hagan sus veces: Talento
Humano, Administrativa, Planificacién y Gestién Estratégica, Comunicacion Social,
Tecnologias de la Informacion, Unidades Agregadoras de Valor y el Area Juridica participara
COMO asesor;

En uso de las facultades y atribuciones que me confiere el articulo 12 numeral 5 de la Ley Organica
de los Consejos Macionales para la Igualdad:
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Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL — CNII

TiTuLo |
DEFINICION, OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Definicién. - El Comité de Seguridad de la Informacién del Consejo Nacional para la |gualdad
Intergeneracional — CNII, es la instancia que se incorpora en la gestion de la Entidad, a efectos de
garantizar la seguridad de la informacion de la Institucion.

Art 2.- Del Objeto. — El presente Reglamento define el funcionamiento del Comité que tiene la
responsabilidad da proponer, garantizar y facilitar la implementacion de las iniciativas de seguridad
de informacion en la Institucion.

Art 3.- Del 4mbito de aplicacién. - El Reglamento del Comité de Seguridad de la Informacién del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional — CNII serd de aplicacion institucional y de
caracter obligatorio.

TiTuLon
DE LA CONFORMACION Y ESTRUCTURA DEL COMITE

Art. 4.- Conformacién. - El Comité de Seguridad de la Informacion del Consejo Nacional para la
lgualdad Intergeneracional — CNII, estara conformado con los siguientes miembros:

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

El/la Director (a) Planificacion y Gestion Estratégica o quien hiciere sus veces;

El/la Director (a) Técnico/a o quien hiciere sus veces;

El/la Director (a) Administrativo/a Financiero o quien hiciere sus veces;

El/la Directora (a) Comunicacién Social o quien hiciere sus veces;

El/la responsable de la Gestion Interna de Tecnologia Informatica o quien hiciere sus veces;
La o el responsable de la Gestion Interna del Manejo Técnico de Recursos Humanos —
GIMTRH- o quien hiciere sus veces.

Homoin R e

El Comité actuara de manera permanente y estard conformado de acuerdo con lo sefialado en el
parrafo anterior. Actuard en calidad de Secretario/a el/la Director/a de Planificacion y Gestion
Estratégica o quien hiciere sus veces. Integraran también el Comité, el/la Director (a) de Asesoria
Juridico/a en calidad de asesor/a.

TiTULO I
RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Art. 5.- Responsabilidades. - El Comité de Seguridad de la Informacidn del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional = CNII, cumplirdn con las siguientes responsabilidades:

1. Designar al Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI) del Consejo Nacional para la lgualdad
Intergeneracional.
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2. Gestionar la aprobacion de la politica y normas institucionales en materia de seguridad de la
informacion, por parte de la maxima autoridad de la Institucion.

3. Realizar el seguimiento de los cambios significativos de los riesgos que afectan a los recursos
de informacién frente a las amenazas mas importantes,

4. Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y monitoreo de los incidentes relativos a la
seguridad de la informacion, con nivel de impacto.

5. Coordinar la implementacidn de controles especificos de seguridad de la informacion para
nuevos sistemas 0 servicios, en base al Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI).

6. Promover la difusion de la seguridad de la informacion dentro de la institucion.

7. Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacidn de los servicios y sistemas
de informacion de la institucion frente a incidentes de seguridad imprevistos.

8. El comité deberd convocarse bimensualmente o cuando la circunstancia lo ameriten, se
debera llevar registros y actas de reuniones.

9. Informar a la maxima autoridad las alertas que impidan la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI).

10. Reportar a la maxima autoridad las alertas que impidan la implementacién del Esguema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

11. Recomendar a la maxima autoridad mecanismos que viabilicen la implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI).

12. Presentar de forma semestral la maxima autoridad un informe de la implementacion y
mejora del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

13. Implementar campafas internas de difusion del Esquema Gubernamental de Seguridad de
la Informacién (EGSI), buscando sensibilizar a los funcionarios sobre seguridad de la
informacidn.

14. Cumplir con las demas disposiciones emitidas por el Ministerio de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacidn y las establecidas en el Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion (EGSI) Versidn 2.0 “Comité de Seguridad de la Informacién (CS1)".

15. Las demas atribuciones que determinen las Leyes, Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos
Ministeriales y demas normativa expedida para este tema en particular.
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Art. 6.- Atribuciones del/la Presidente/a del Comité: el/la Presidente/a del Comité de Seguridad de
la Informacion del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional — CNIl que es la maxima
autoridad o su delegado, tendra los siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Conformar el Comité de Seguridad de la Informacién del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional = CNII;

Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Comite;

Velar por el cumplimiento de las funciones y atribuciones del Comité, de acuerdo con el
articulo 5 del presente Reglamento;

Suscribir con el Secretario/a, las actas de las sesiones del Comite;

Nombrar comisiones para el tratamiento de temas especificos;

Propiciar mecanismos de coordinacién, corresponsabilidad y dialogo permanente; vy,

Las demas gue se deriven de la naturaleza de su cargo.

oo

® o

Art. 7.- Atribuciones del Secretario del Comité. - El Secretario del Comité tendrd las siguientes
responsabilidades:

a. Elaborar el orden del dia, convocatorias y actas de las sesiones; asi mismo, realizar el
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité y aquellas designadas por el presidente
o su delegado;

b. Suscribir con el Presidente/a o su delegado/a, las actas de las sesiones del Comité; y,
Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Art. 8.- Obligaciones de los miembros del Comité: Los miembros del Comité tendran las siguientes
obligaciones:

a. Confirmar su asistencia a las reuniones convocadas, y en caso de impedimento, justificar su
ausencia mediante documento escrito dirigido al/la Presidente/a;

b. Cumpliry hacer cumplir en el dmbito de su competencia, las decisiones adoptadas en sesion,
aun cuando no haya asistido a las mismas;

c. Intervenir en las deliberaciones y decisiones que se adopten;

d. Emitir su voto razonado y obligatorio en forma afirmativa, negativa o su abstencion.

TiTULO IV
DEL OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Art. 9.- Obligaciones del Oficial de Seguridad de la Informacién. - El Oficial de Seguridad de la
Informacion que es designado en el seno del Comité, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Identificar a todas las personas o instituciones publicas o privadas, que de alguna forma
influyen o impactan en la implementacién del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacian (EGSI).

b) Generar propuestas para la elaboracién de la documentacion esencial del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

¢) Asesorar a los funcionarios en la ejecucion del Estudio de Gestion de Riesgos de Seguridad
de la Infarmacion en las diferentes areas.
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d) Elaborar el Plan de concienciacién en Seguridad de la Informacién basado en el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

e) Elaborar un plan de seguimiento y control de la implementacion de las medidas de mejora o
acciones correctivas.

f) Coordinar la elaboracion del Plan de Continuidad de Seguridad de la Informacion.

g) Orientarygenerar un procedimiento adecuado para el manejo de los incidentes de seguridad
de la informacién presentados al interior de la institucién.

h) Coordinar la gestidn de incidentes de seguridad con nivel de impacto alto, a través de otras
instituciones gubernamentales.

i) Mantener la documentacion de la implementacion del EGSI debidamente organizada.

j)  Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles de seguridad
institucionales establecidos.

k) Informar al Comité de Seguridad de la Informacidn, el avance de la implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI), asi como las alertas que
impidan su implementacion.

I} Previa la terminacion de sus funciones el Oficial de Seguridad realizara la transferencia de la
documentacion e informacion de la que fue responsable al nuevo Oficial de Seguridad, en
caso de ausencia, al Comité de Seguridad de la Informacion.

m) Las demas que le disponga el Comité.

TiTuLo v
DE LAS SESIONES

Art. 10.- De las sesiones: El Comité de Seguridad de la Informacidn del Consejo Nacional para la
lgualdad Intergeneracional — CNIl sesionard ordinariamente cada dos meses para realizar la
evaluacién de la gestion y extraordinariamente, por convocatoria del/la Presidente/a o su delegado,
cuando lo considere necesario.

La asistencia de los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias tendra caracter de
obligatorio.

Los miembros del Comité podrdn invitar a participar a sus sesiones a autoridades y/o servidores del
CNII, asi como a funcionarios de entidades externas que creyeren conveniente conozcan y aporten
sobre aspectos relativos a los temas a tratarse, gquienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Comité podra conformar mesas técnicas de apoyo, para temas que se consideren necesarios.

En caso de que, por imprevistos, no pueda realizarse la sesion dentro de los plazos establecidos, elfla
Presidente/a o su delegado, previa motivacion por escrito, notificara del particular a los miembros
del Comité, disponiéndose en el mismo acto la nueva fecha y hora para la reunidn. Esta prorroga no
podra pasar de cuarenta y ocho horas.

Art. 11.- De las convocatorias: El Secretario del Comité elaborara las convocatorias a sesiones
ordinarias o extraordinarias mediante memorando, a través del Sistema de Gestidn Documental, con
el orden del dia y anexara la documentacion de los asuntos a tratarse. La convocatoria contendra la
fecha, hora y lugar donde se efectuard la sesion.
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Las reuniones ordinarias, seran convocadas, al menos, con setenta y dos (72) horas de anticipacion;
y, las reuniones extraordinarias con veinte y cuatro (24) horas de anticipacion.

Art. 12.- Del procedimiento: Las sesiones del Comité seguiran el siguiente procedimiento:

a. Constatacion del quérum, por parte del Secretario/a;
. Instalacién de la sesién por parte del Presidente/a;
¢. Lectura del orden del dia a cargo del Secretario/a y aprobacion por parte de los miembros
del Comité;
d. Lectura del acta de la reunidn anterior a cargo del Secretario/a y aprobacion por parte de los
miembros del Comité;
. Discusion, analisis y resolucion de los temas constantes en el orden del dia;
f. Votacion por cada uno de los temas tratados para la decision del caso, la misma que debera
contar con el voto de al menos la mitad mas uno de los miembros asistentes;
g. Asuntos varios;y ,
h. Clausura de la sesidn con determinacion de la hora,

Art. 13.- Del qudrum: Para la instalacion de las sesiones del Comité de Seguridad de la Informacion
del Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional — CNII, se requerira de la presencia de al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, bajo la direccion del/a Presidente/a o su delegado/a.

Comprobado el quérum, el Presidente/a declarara instalada la sesion.

En caso de no contarse con el qudrum necesario al que se hace referencia en el inciso anterior, se
esperaran diez minutos.

Una vez transcurrido ese tiempo, el Comité se instalara con los miembros que estuvieren presentes;
y, las decisiones que se tomen en ese marco seran de cumplimiento abligatorio para los miembros
que no acudieron a la sesion.

Art. 14.- Del registro de asistencia: El Secretario/a llevard registro en el cual se hara constar el
nombre de los miembros que asisten a las sesiones del Comité.

Art. 15.- Quérum Decisorio: Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de
empate, el/la Presidente/a del Comité o su delegado/a tendra voto dirimente.

Art. 16.- De las resoluciones: Toda resolucion y/o disposicion emitida por el Comité, serd de
obligatorio cumplimiento por parte de las autoridades y servidores de la Institucion que tengan
relacién con la actividad tratada. El secretariofa del Comité difundird las resoluciones a través de los
medios establecidos por el CNIL.

Art. 17.- De las actas: El acta de sesion contendra el lugar, fecha y hora de instalacion, nomina de
asistentes, orden del dia, los temas tratados, proceso de discusion, resolucidn por cada punto, hora
de conclusion y la firma de todos los miembros asistentes. La suscripcion del acta de la sesion debera
realizarse hasta dos dias laborables subsiguientes a la sesién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo que no esté contemplado en este Reglamento, se estara a lo estipulado en el
Acuerdo Ministerial Nro, 025-2019 de 20 de septiembre de 2019 con el que el Ministerio de
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Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, expide el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion (EGSI) o el instrumento que lo modifique o reemplace.

SEGUNDA. - La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, serd la responsable de realizar la
socializacion; capacitacion y formacion obligatoria en relacién con los principios y disposiciones de

este Reglamento.

TERCERA. - La aplicacion y cumplimiento de las Resoluciones del Comité, es de responsabilidad de
todas las autoridades, funcionarias y funcionarios; trabajadoras y trabajadores del Consejo Nacional
para la lgualdad Intergeneracional.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias del mes de abril de 2020.

g FRAHCISCO RAMIRO
4 CEVALLOS TEJADA

Francisco Cevallos Tejada
SECRETARIO TECNICO
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL




