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Resolucian Nro, SDH-SDH-2020-0007-R

Quito, D.M., 03 de marze de 2020

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Cecilia del Consuelo Chacdn Castille

CONSIDERANIH)

Que, 1os numerales 1. 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8 ¥ 9 del anfeulo || de la Constitucion del Ecuador,
determmina los principios par los cuales se regicdn los derechos;

Que, el aniculo 82 de la Constitcitdn de 1a Repdblica del Ecuador, establece gue Ly sepunidad

P q £
Jjurldica se fundamenta en el respeto a la Constitucién ¥ en la caislencia de normas juridicas
previas, claras, piblicas y aplicadas por las auloridodes competenies:

Que, de conformidad cou lo previsio en el aniculo 151 de la Constitucida de la Repiblica del
Ecuador, los ministros de Estado represeman al Presidenmie de la Repuiblica, en los asunos
mheremes ai Minisierio a su carge,

Que, el anfeulo 154 de lo Constilucién de la Repliblica manda a las mimistras ¥ munistros de
Estado, ademis de las aribuciones establecidas en la ley, les comesponde, e¢jercer la recionia
de Jas paliicas piblicas del drea a su cargo v expedir los acuerdos vy resoluciones
adminisurativas que requiera su gestion;

Que, el anlculo 227 de la norma ibidem prescribe que la Administracion Piblica consuwye un
servicle @ la colecnividad que se dge por los principios de eficacia, eficiencia, calidad.
Jjerarquia, desconcentracion, descenlralizacién, coordinacidn, parlicipacién, plamificacian,
ransparencia y evaluacion,

Que, el arliculo 426 de la Cara Mapna, manificsia que todas las personas, auloridades ¢
instituciones estdn sujelas a la Comsllucion. Las juezas v jueces, autgridades admimsiratvas,
servidoras y servidores publicos, aplicasdn direclamenic las normas consiucionales y lus
previsias en los insiumentoy intemnacionales de derechos humanes siempre que sean mis
[avorables a las eslablecidas en la Constitugion, avngue las panes no las invoquen
gxpresanmenie;

Que, el anlculo 47 de] Codigo Crganice Adminiswativo, establece que o mazima aworidad
admimsoraiva de la correspondiente entidad piblica ejerce su representacidén para inlerventr
en 1w0dos los aclos, contratos ¥ relaciones juridicas sujelas a su competencia. Esia auoridad no
requiere delegacidn o aulorizscidn algona de un Sigano o emidad superior, salve en las casos
exprosamente previsios en la Ley,

Jue, ¢l articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Conraloria General del Estado, esiablece cn oy
pane perunenie que se entenderin por recursos piblicos, wdos los bienes, fondos, Liwles,
accivmes, parficipaciones, activos, rentas, ollidades, excedemes, subvenciones ¥ wos los
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dercehoys que perlenecen al Estado ¥ a sus instiluciones, sca cual luere la [uente de la que
procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y enrepas gue, a cualguier cuo
tilulo reahcen a favor del Estadc o de sus insliuciones. personas naturabtes © juridicas o
organismos nacionales o imertacionales. Los recursos piblicos ne pierden su cahidad de Lales
al ser adnunistrados por corporaciones, lundaciones, sociedades civiles. compafiins
mercantiles ¥ olras entidades de derecho privadn, cualquiera hobiere side o fuere su origen,
credcldn o conslivcitn hasta lanto los bimloes, acciones, panicipaclones o derechos que
represenlen ese patnmonio sean ransleridos a personas naturales o personas juridicas de
dereche privado, de conlormadad con la ley,

Que, el articuly § de la Ley Orgdnica de la Contralorda General del Estado, deternining Sislema
de Control, Fiscalizacidn y Audiloria del Esiado.- Las instiucionss del Eslado. sus
dignalados, autoridades, Moctonanos y demds servidores, acwardn denwro del Siswema de
Control, Fiscalizacion v Audioria del Esiade, cuya aplicacion propenderd a gque: 1.- Los
dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores pablicos, sin excepeitng, se responsabilicen
v rindan cuenia pdblica sobre el ejercicio de sus aribuclones, la wilizacidn de los recursos
pliblicos puestos a su disposicidn, asl como de los resultados obtenidas de su empleo; 2.- Las
wiribuciones ¥ objetivos de las instituciones del Estado v los respeciivos deberes v
obligaciones de sus servidores, sean cumplidos a cabalidad: 3- Cada insiicidn del Esiado
asuma la 1esponsabilidad par la exisiencia ¥ mantenimicnto de su propio sistema de contro)
inerno, y, 4.- Se coardine ¥ complemente con la accidn que owos drganos de conlrol exierno
gjerzan subre las operaciones y actividades del sector piblico y sus servidores;

Que, ¢l articula ¥ de la Ley Organica de la Conlralorfa General del Estado, sefiala Conceplo y
elementos del Conwol Inerno.- El conwol nlemo consuiuye un procese aplicado por la
mérima aulondad. la direccion y el personal de cada instilucidn que proporciona seguridad
rasomable de que sc protepen los recursos piiblicos ¥ se alcancen los objelivos institucionales,
Constiluyen elemenios del conirol imierna; el entomo de contrel, la organizacidn, la idoneidad
del personal, el cumplimienin de los objeuvos insutucionales, los nesgos mstilucienales cn cl
lopro de t1ales objeuvos y las medidas adoptaclos pora altontarlos, el sistema de informacion, el
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas, y, la comeccién vponuna de las dediciencias
tle conlrol, El contral interno serd responsahilidad de cada insiiwcidn del Esiado, y tendrdi
cowmne fnalidad primordial crear las condiciones para el gjercicio del control exierno a carga de
Ia Contraleria General del Eslado:

Oue, el anjculo 12 de la Ley Organica de la Conraloria General del Estado, delcrmina
Liempos de conuwol, El gjercicio del controd inlerno se aphcard en forma previa, conunua ¥
posterior: a) Comuol previo.- Los servidores de la institucidn, analizardn las actividades
inslilucionales propussias, ames de su avlonzacidn o cpecucidn, respecwo a su legalidad,
veracidad, conveniencia, oportunidad, pertinencia ¥y conformidad con los planes y
presupuestos instituetonales; b) Control continue.- Los servidores de la institucidn, en forma
conlinya Inspeccionardn y constaiardn la oportunidad, calidad v canudad de obras, bienes
servicios gque se recibicren o prestaren de conformidad con 1a ley. los lérminos contractuales y
las amonzaciones respectivas; y. ¢) Conwrol poswerior- La unidad de audiora interna serd
responsable del contral postenior inlerno ande Jas respeclivas amoridades ¥ se aplicard o lax
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actividades institucionules, con pesterioridad 3 su gjecucidn,

Oue, Iy Norma 400 de lo Conlraloria General del Estado. sefala Acuvidades de Conwrol - La
mdxima autoridad de la entidad y las servidoras v seevidores responsables del control inlerno
de acuerdo a sus compelencias, eslablecerdn politcas ¥ procedimuentes para manejar los
riesgos cn la consecucian de los objelivos institucionales. protezer ¥ conservar los acuvos y
establecer los controles de avecso a Iog sisternas de informacidon. Las actividades de control se
dan en woda la orgamizacion, en lodos los oiveles v en wodas las lunclones. Incluven uni
diversidad de acciones de contrel de deteccidn y prevencidn, lales como: separacidn de
funciones incompatibles, procedimignues de aprobacidn y  autorizacitn,  verificaciones,
controles sobre el acceso a recursos y archivos. revisidn del desempeiio de operaciones,
segregacidn de responsabilidades de awerizacidn, ejecucion, regisire y comprobacion de
{rumsaccionss, Tevision de procesos ¥ accienes correclivas cuando se deleclan desviaciones ¢
incumplimienws, Para ser electivas, las aclividades de control deben ser apropiadas, [uncionar
consisieniemente de acuerdo a wn plan a lo largo de un periode ¥ ostar relacionadas
direclamenie con los objetivos de Iz enuidad. La implantacidn de cuwalquier aciuividad o
procedimiento de conrol debe ser precedide por un andlisis de costefbeneficio para determinar
su viabihidad, convenlencia y conrribucidn en relacldn con el logro de los abjelivos, es decir,
se deberd considerar coma premisa bdsica que el coste de establecer un conlrel no supere el
benelicio gque pueda obiener;

Que, mediame Decrewe Ejecutivo Noo 18, de fecha 3 de julie de 2019, el Presidente
Consuucienal de la Repdblica del Ecuador, nombrd a la sefiora Cecilia del Consuelo Chacon
Caslilly como Secrelany de Derechos Humanos,

Que, Mediante memorande Nro. SDH-SDH-2019-0246-M de 22 de julio de 2019, la
Secrelarta de Derechos Humanos Mgs, Cecilia Chaedn Castillo, solleitd al Direclor de
Asesoria Juridica, elaborar un insiructvo gque norme la elaboracion, suscripoidn, seguimienta,
evaluacidn y cieme de los Convenios Interinstitucionales eo los cuales intervenga lo Secretaria
de Drerechos Humanos;

Que, es indispensable conlar con un reglamento que regale lu suscripeidn de Convenios o
insuurmentos de Cooperacidn inerinsulocional por parie de la Secretaria de Derechos
Homanos, que ademds sen una herranuenia gue proporcione las direcirices necesarias para la
firma de dichos instrrumentos;

En ejercicio de las anbucliones eswablecidas en el nameral | del arifculo 134, arliculy 226 de
la Constitucion de lu Repiblica del Evuador,
RESUELVE:
EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION,

SEGUIMIENTO, E] ECUCI?N Y LIQUIDACION DE CONYENIOS DE LA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANGS



Registro Oficial — Edicién Especial N° 589 Miércoles 20 de mayo de 2020 — 5

CAI{iTUL{}I )
OBRJETIVO, FINES Y AMBITO DE APLICACION

articale 1.- Objetivo.- El presente reglanento licne como objelivo normar ¥ eslablecer los
requisilos ¥ el procedimicnto administrativo para la suscripeidn, seguimiemao, ejecucidn v
liquidacién de convenios imerinstiucionales de la Seerclarda de Derechos Humanos v olras
personas jurldicas de derecho publico o privado, nacionales o exirajeras.

Arliculo 2.- Ambito de aplicaclén.- La presente normaliva rige para woda la Secreiaria de
Derechos Humanos a nivel naclonal.

Arfticulo }.- Definiciones.- Pam efectos del presente reglamento se defimird los signientes
Lérminos.

Acta de liniquilo.- Insrrumento medianie el cual s¢ deja constancia del cumplimienio de las
panes,

Adenda.- Instruomento que permite la mclusion de cldusulas que no modifigoe 2] objeto de
eonvenio,

Adminisiraciéon del convenin.- Pemsona encargada de wvelar por el cabal y oponunn
complimiento de lodas ¥ cada una de las obligaciones dervadas del convenig,

Aprobade.- Le comresponde a los direciores, coordinadores o subscerctanos, lu aprobacion e
los inlormes para env(o a la maxima autondad,

Area requirente.- Unidad gue solicita e impulsa el convenio,

Autorizado.- Le corrcsponde a o mésima autoridad la aulonzacidn de suscrnipoidn de
convenios,

Cago fortubin.- Cuando un suceso impide el complimiento de la obligacidn.

Convenie.- Acuerdao entre dos o mds personas, entidades, organizaciones, eic.. sobre diversos
anunlos,

Documenios habilitandes.- Documentacidn gue habilita [a validez de la suscnipeidn del
convenio

Firmas de responsabilidad.- Al linal de cada inlorme se deberd dejar constancia de los
nombres de las personas que elaboraron, revisaron ¥ aprobaron el documemo.

Fuerza mayor.- Circunstancia que no se puede evitar, no depende de Ias personas, 1al caso e
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LEfTEMOLOS, MArSIoW0s, SUErtas, elc

Inlorme de evalwavidn financiera.- Se reficre al documento que suvsiente la ejecucidn
ecomdmica del convenio

Informe de factibilidad.- S¢ refere a) docomente que sustente la disponibilidad de recursos
humanos y linancieros para llevar a cabo los objelivos del convenlo,

Informe de llguidacidn lécnica y econdmica.- Se reflere al documento realizado por el
admimistrador del convenio en el gque se deialla pormenconzadamente cada una de las
aclividades ejeculadas para dar cumplimienlo al convenio.

Liquidacion de cenvenio.. Accion medianie la cual se realiza un balance econdmico, juridico
v 1éenico de e ejecutads en el convemo

Modificaciones.- 5¢ refiere a cambios de forma ¢n el convemio gque no alleren ¢l ebjewo o
incloyan cliusuolas.

Personas Juridleas.- Figura que permile la cxistencia de un individue ¢apaz de adguinr
derechos y obligaciones

Personas naturales.- Persona que ejerce derechos y cumple obligaciones a wiulo pemsonal,

Arctivele 4.- Tipos de conveniv.- Pars los electus Jel presente ioslructivo, exslen las
siguienles clases de convenios:

1. Convenlo Marco: Instrumento legal mediante £l cual se establecen los compromisos de
lag parles de manera general, los (érminos, condiciones [undamemales v de cumplimienio
obligateno, en virtad del coal se suseribirdn Jos instrumentos legales especilicos.

No serd necesana la preemistencia de un convenio margo para suscribic un convenia
especifico.

l. Convenio Especifice: Insbrumento legal en gue se eswablecen obligaciones puniuales,
ejeculables y delerminadas.

2, Convenio de cooperacion lécnico econdmice: Insirumento legal a ravés del cual sc
eslablecen las oblipaciones y demds condiciones para ejecutar planes, programas ¥
provecies de la Seerelara,

Articolo 5.- Obligaloricdad dc suscribic convenios.- Previo o la iransferencia de recursos o
otras entidudes, cuye objelo sea el de QOuanciar programus o proyeclos, acorde a las
competencias de la Secrelaria de Derechos Humanos debe suscribirse de manera oblipatonia ¢l
respeclivo convenio Ecnico, econdmico de coopericion iteninsiucional enre las panes.

Articulo 6.- Areas que inlervienem: Las dreas que pueden imervenir en el proceso pura lu
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suscripciin de convenios o instrumentos de cooperacion inerinstilucional son las diferenles
dreas de la Secrelaria de Dercchos Humanos, que de manera motvada jusultigee la necesidad
institycional para la suscripcidn de esios instrumentos,

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION, EJECUCION DE
LOS CONVENIOS

Articufe 7.- Requerimiento.- La gesicn para la suseripeidn de convenios podrd inlciarse e
oficio por pane de onidad requirente o a pelicion de pane.

En los casos que inicien de oficio por pane de unidad requireme, ésta deberd elaborar un
informe técnico de viabilidad, debidamente molivade que justifigue la necesidad institucional
del convenio, el cual deberd ser remilido 2 la mdxima awondad de la Secreraria de Derechos
Humanos para su autorizacidn

Cuando el requermicmo de soserbir un convemio sca @ peticidn de parte, la enldad u
urganisme soliciiante, presentard oficio dirigida a la mdxima aulordad de la Secretarin de
Derechos Humanos, cn la que se manilieste de manera clara y motivada la finalidad dei
convenio, dicha solicilod serd analizada por la unidad wéenicafadministraliva correspondienie
de acverdo a las wrbucivnes de la Secretarfa. posienor al  andlizis la wwdad
ttenicafadrmunistrauva correspondiente emird el informe wenico de viabilidad justificando o
no de ser el caso, la suscapeidn del ¢onvenio,

Cuandu ¢l requerimiento sea realizado por alguna de las Direcclones Zonales de Ja Secretaria
de Derechos Humanos, ésta remitird el informe técnice de viabilidad dingido a la
vorrespondiente subsecrelaria o unidad administrauva competene, a fin de que se obenga
primero el aval wenico, previo o la autorizacidn de la maxima amoridad. serd la subsecrelaria
o unidad tcmcafadminisirativa compelenie quien una vez analizada y avalada la peucica,
solicile la amorizacion de suscripeidn de convenio

Articulo 8.- Del Inlorme Técnico de Viabilidad.- El informe 1dcnico de viabilidad contendra
los siguicnes lems:

Antecedenics, compelencia del requirente, normaliva aplicable del proyecto o conveniv:
. Tipo de convenlo;
. Jusiificacidn Técnica:
Objero;
Cbjeuvo del Convemo (General y Especilicos);
Compromisos y obligaciones de la Secretaria de Dereches Humanos, v de Ia conrapare;
Plage del convenio,
Cronogramas de ser el caso:
Designaridn del adminisirador,

L pd —

e
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1. Garantias,

Il. Mulias, de ser del caso;

12. Financiamiento:,

13, Conclosiones;

14. Recomendacidn para suscripcidn del convenio, y,

15, Firmas de responsabilidad: elaborado, revisado vy aprobado,

Artliculo %.- Aprobacién y documentos habilitanies.- La unidad requirente para solicilar la
elabaracion del convenio, deberd comar v adjumar la siguiente documerniacidng

L. Informe écnico de viabilidad aprobado por la méxima autoridard;

2. Inlorme que valide la ariculacidn del objelo del convenio con los objetives y metlas
instilucionales, en el caso de ransferencia de recursos,

3. Certificacidn POA, en el caso de translerencia de recursos,

4. Cerlilicacion Presupuestania, en el caso de transferencia de fondos

Adicionalmenie para personas juridicas:

I, Comia simple del acio adminisrative o del certificado eminde por la autondad
compelente con el que se olorga la personalidad juridica;

2. Copia simple del nembramienio del representante legal,

3. Copia simple de la cédula y cerlilicado de volacidn del represeniame legal:

4. Copia simple del documemo que auworice la suscripcidn de convenios.

Adiclonalmenre para personas nalurales:
|. Copia de la cédula y papelela de vatacidn.

Artlculo 10.- Revision de la docomentaclén.- Con la autorizacién de 1o maxima awaridad v
los requisitos establecidos en el anicule amerior la Coordinacidn General di Asesoriu Juridica,
o travies de la Direccion de Asesoria Juridica, reahzard la correspondieme elaboracidn del
proyeewa de comvenio, previa verificacion de los documentos habilitanles

Lo Coordinacidn de Asesoria Juridica remilird el proyecio de convenio a la unidad requirente a
ravds de coreo elecwdnico instiwcional, gue lormard panc del capediene; a fin de
sucializarle con la conlraparte,

Dweniro del plazo de un (1) dia laborable y con la aprobacidn de la comwrapane, la unidad
requirenle 2 ravds de correo electodnico instituciunal remiticd dicha aprobacidn a la Direccidn
de Asesoria Juridica,

Con la aprobacion de la contrapane la Dhireccidn de Asesorda Juridica procederd a remilir a la
Coordinacién General de Asesoria Juridhca, los ejemplares necesarios y enviarlos a las draas

requirenies, para su suscripeion

Articulo 11.- Conlenido del Convenios.- Los convenios contendrin las siguienies cldusulas,

Edicién Especial N° 589 — Registro Oficial
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sin perjuicio de que se pudieren agregar otras v dependiendo de su especilicidad, naturaleza
Juridica o necesidad insttucional:

Compareciemes;

Anlecedentay;

Dbjelo;

(Oblipaciones de las panes;

Manto total ¥ forma de desembolsos, segin cormesponda, certificacion presupuesiaria de

exisiencia y disponibilidad de fondos expedida por s unidad financiera peninenie, de ser

el caso,

Garantias, de ser el caso,

Multas, de ser el caszo;

Propiedad inleleclual @ imagen institucional;

Plazo,

10 Terminacidn del convenio;

I'l. Responsabilidad para lerceros y relacion laboral:

12, Confidencialidad ¥ buen uso de 1o inlermacion,

13. Forma de resibioeidn de fondos, de ser ol caso;

14, Admumsiracidn, hguidacion, cierre, mecanisme de coordinacidn y moniwren, control ¥
seguimiento;

15, Modificacinnes:

16, Snlucidn de conroversias;

17, Docomnentos habilianes, y,

14, Onras segiin la naloraleza y aleance del convenio

Lo el kD e

i R I

Los convenios conlardn eon logotipos o idenlificacidn de las entidades intervinicntes,

Articolo 12.- De la suscripcién.- Una vez sumilladox los convepios, por pane de la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, se renunrdn cince ejemplares al drea requerente, a
fin de proceder con la suscripcidn en coordinacidn con la maxima autoridad

Arlicule L3.- De la numeracion ¥ [echado.- Una vez suscriwo el convenio, le correspande a la
Coardinacitn de Asesoria Juridica proceder con la numeracién y fechada de los ejemplares,

Articule 14.- Del aechivo v custodia de convendos.- Suscritg, fechado, numerado vy

deidamente [oliado el convenio, la Coordinacién de Asesoria Juridica procederd o disinbuir
1oy siewe ('7) ejemplares del convento de la sigwienie manera:

Un ejemplar a la conuaparte;

Un gjemnplar a la unidad requirente;

Un ¢jemplar al adminiswrador del convenio;

Ln ejemplar a [a Unidad de Secretana General;

Un ejemplar a la Dircccidn de Planificacién, Inversidn, Seguimiento de planes,
programas y proyecios, en el case de lranslerencia de recursos,
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¢ Un gjemplar a la Direccidn Financiera, en el caso de vansferendis de recursos;
® Un gjemplar permanecerd en la Coordinacion de Asesorla Juridica,

Adicionalmenue, es obligacidn del adminisirador del convenio maniener un archivo ordenado
del expediente, el cual coniendrd un original del convenio.

Arliculo 13.- De las medificaciones.- En cuulquier momenlo, durante la vigencia del
convenio y en caso de existir la necesidad de modificar alguna de las cldusulas por parte de Loy
comparceientes, lu unidad requirente podri solicltar la elaboracidn de un coovenio
modificatosia, siempre que dste no s¢ contraponga al objeto del mismao,

Acticule 16,- De las adendas.- En cualquier momento, dorame ia vigencia de) convenio e
caso de exisur la necesidad instweional, se realizardn adendas al convenio y se podrin incluir
clivsulas que no mudifique el objeto de convenio.

CAPITULO I
DE LA EJECUCION, ADMINISTRACION, CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS
CONVENIOS

Arficulo 17.- De |a gjecucién- La ejecuciin del convemo esiard a cargo de la unidid
requirente a wravés del adminisirador del misma,

Arlicule 18.- Administracion del convenio.- El auministredor del convenio serd sugendo y
serd parte del drea requirente, dicha superencia se realizard a ravés del informe de viabihidad,

En lodo convenio se designard de maners expresa un admimsirador, quien velard por el cabul
y oporlung cumphmiento de wdas y cada una de las obligaciones derivadas del convenio,
Adopuard las aceiones que scan necesarias a fin de cumplir con el objelo del mismo

La méxima awqridad, ¢l subsecretanio o coordinador del drea, podedn solicitar informes o los
administradores del convenio respecio de log avances o ¢stado del mismo, cuando considere
periinenle.

El admimsiradar del convenio serd responsable de mamener acwalizade ¢l enpediente de
gjecueion del convenio con oda la documemiacién gque se considere necesaria incluidos
olicios, correns elecirdnicos, ewe., observando pura ¢] efecto ¢l cumplimiento de las normas de
contral inlemo.,

Arficule 19.- Cumbio de administrader de convenio.- 51 durante la vigencia Jel convemo y
debido a cambio de responsabilidades, renuncia, despido, destitucidn, lerminacidn de conlratn
o cualquier oura circunstancia que requiera de un cambio de adminisirador de conveme, el drea
requirenie medianle informe motivado solicilard a la mixima aworidad awrizacién para el
cambio de adminisurador.
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Con la anonzacion de la méxima auleridad el drea requireme procederd a noulicar al nuevo
adminisirador de convenio,

Arlicule 20.- Requsitos para la liquidacion.- Para la liquidacion de convemwo el
adminiswrador, realizard el informe de liquidacitn wenica y econdinica, én ¢l gue se detallacdn
pormencrizadamente las acciones ejecuiadas en el marco de la ejecucidn del convenlo, nismo
gue remitird al iar del drea requirenie para su aprobacion

Una vez aprobado por el drea requirente, en Ins casos en los que Ins convenios sean objewo de
transferencia de fondos, este se remitird a la maxima autoridad de la inslilucidn para su
auterizacion y posterior envio a la Coordinacién de Asesoria Juridica, para la elaboracidn del
acta de iniguilo.

De no existic ransferencia de fondos, una vez aprubade el informe Weniea por el tilular del
drea requirente. esie se remulird a la Coordinacidn de Asesoria Juridica, para elaboracidn del
acla de finiquiLo.

Para efcelos de elabarar ¢l acta de finiguite del convenie. se deberd remnir a Ja Coordinacion
General de Asesoria Juridica, la siguiente documentacicn:

I. El infarme de hquidacion téenica y ccondmica, respecto al cumplimienie de abigaciones
de las parles a enlera salisfaccidn, con los documenios de respaldo que correspondan y
autorizado por la maxima aulondad,

2, Elinforme de evaluacidn financiera, en el que indique Ios montos transferidos y 51 han
sido Jevengados, 0 no de ser el caso con sus debidas jusificaciones.

3. El expedienie original del convenio,

Articulo 21.- Acta de Finiguito.- La Coordinacién de Asssorfa Juriches levantard ¢ Aeta de
Finiquite de Convenio, [a misma que deberd ser suscrita por parte de fa Maxima Amondad de
la Secretaria o su delegado y por el represemante legal de la comraparie. dicho documento
deberd contener la siguieme informacidn:

. Compareciemes,

Anlecedentes;

Objelo,

Acciones realizadas durante el convenio,
Dresting de los recursos, de ser el caso,
Liquidacién lécnica,

Liguidacicn financiera,

Firmas de las panes.

R R

Articule 22.- Del archivo y cusiodia de las Actas de finiquile.- Lo Coordinaeién de
Asesoria Juridica, previa la revisidn de los documentas correspondientes, elaboraré el acia de
[iniguilo ¥ remitied en siete (7) ejemplares, para su disuibucidn de la siguienie manera:
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Un ejemplar & la contraparte,

Un ejemplar a la unidad requirente;

Un ejemplar al administrador del convenio;

Un ejemplar a la Unidad de Secrelania General;

Un ejemplar a la Dweccidn de Planficacidn, Inversion, Seguimmemo de planes,
programas y proyeclos, en el caso de trans[erencia de recursos:

® Un ejemplar a Ia Direccion Financiera, en el caso de transferencia de recursos,

® Un gjemplar permanecerd en la Coordinacion de Asesoria Juridica.

Articulo 23.- Prohibicidn.- En los casos en los que se hayan suscrico convenios con
transferencia de [ondos se hyuidard el tnstrumenwe de [orma previa @ suscribic un nuevo
CONVENIO CON |a Misna conlrapare.

Cuande d¢ los informes presentados se desprendiere que la conraparte no justilicd
thocumentalmente los recursos wransferidos, por pane de la Secretar(a de Derechos Humunos,
no Se podrd suscribir Un ouevo convenio, modiiicar o renovar aguel exisiente. mieniras que. la
Conualoria General del Estado no emua un mlorme del coal se desprenda que no exise
responsabilidad adiministraliva, civil, culposa o indicios de respunsabilidad penal en la
ejecucion del convenio, por pane de los servidores responsables de la Secretara de Dercehos
Humanos y de la cantraparie.

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DEL CONVENIO

Articule 24.- Terminacién del Convenio. Los convenios, podrin terminar por

Complimienio del objeta del ennvenig,
Cumplimicnie de obligaciones de las portes,
Cumplimiento del plago del convemio,
Muluo Acuerdn:

Por [uerza mayor o caso lorluiw,

Por incumplimienwo wial o parcial y,
Unilateralmenie.

e —

el e

Arifeuta 25.- Procedimienio.- Para la terminacion se seguird ef procedimiento eslablecido en
el capilulo II1, del preseme replamentio.

Para la erminacion de convenios conforine a los numerales 4, 5, 6 v 7. el iiwlar det drea
requirente remitird a 1a Coordinacidn de Asesoria Jutidica, 1a sigaleme documentacion

1. Elinlorme de liguidacidn 1écnica v econdmica, respeclo al cumplimiento de obligaciones
de las pancs a eniera salisfaceiin, con los documentos de respaldo que comrespondan y
aulorizado por la mixima aulondad:
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2. El inflorme de evaluacidn (inanciera, en el gue mchque los monwos ransleridos ¥ 51 han
sido devengados, v no de ser ¢l caso con sus debidas jusuficaciones,
3. El expedienle original def canvemo.

Documentacidn con la cual ta Coordinacion de Ascsoria Juridica, procederd 2 claborar ¢l
Iespecllvo Insuumento para la ierminacidn del convenio

Articulo 26.- Procedimiente Terminacion por Mutve Acuerdn: Constiluyen caussles e
(Erminacidn por mutuo acuerdo:

[. Fuersa mayor o caso fortwito de conformidad cop fo establecido en la Ley, y,
2. La volumad de las paries de dar por iemminado el convenio por convenir a los inlereses
nslitucionales.

Articulo 27.- Procedimiento por fuerza mayor o caso leriuilo.- Para el caso de fuerza
mayor 0 case forui de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Cédigo Civil: se
eguird el siguieme procedimienio:

I. La parne que se viere imposibilitada de complir con sus obligaciones noificard, en el
l€rmino de setenta y dos horas de producido el hecho al Admimsirador del Convenio,

2. El admimstradkor de {a conwraparte medianie Informe mauvado calificara la fuerza mayor
0 caso fonuiw e informard motivadamente a la Subsecretaria correspondieme, y de ser el
caso se procederd con la lerminacion del Convenio.

S en la ligquidacion se dewermunare la existenciz de obligaciones pendientes lu
contraparie, esid en [a obligaridn de restilir les recursas no ulilizados por caso [onune o
fuerza mayor previo a la suscnipeion del Acia de Liguidacion.

L%

Arliculo 28.- Por volunlad de las paries.- Coando el convenio lermine por voluntad de las
paries., se realizard el siguiente procedimiento;

1.- Cuando no sc hubicre realigado transferencia de recursos por parte de la Secrelania de
Derechos Humanos, n por la conwrapane, se pedrd dar por lermimado el convenio, acorde al
sipuiente procedimicnio

u}. Contar con el informe téenico motivada por pane del adminiswader del convenio en el gue
se Jusiificard las razones por las cuales se recomienda dar por werminado el mismo

by Dicho infonne serd aprobado por €] drea requirente, seguin el dmbilo de su competencia

¢). Bl Inforine deberd ser remitido a la mdxima aweridad, para su conocimiento y debida
altorizacion.

d). Una vez autonzade por la Maxima Avtoridad se remiticd a ta Coordinacidn de Asesoria
Juridica, para la elaboracién de la respectiva acws de finiguilo

2.- En caso de transferencia de recursos por pane de la Secrelarfa de Derechos Humanes,
cuyos recursos no han sido ulilizados por la conwraparte o se hayan uulizado en forma parcial,
previamente a la werminacion por mutuo acuerdo. se requierc:
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a) Informe de liquidacitn écnica y econdiniea motvade por parde del adnumistrador del
comvemio, en el que se justiticara las razones por las cuales se recomienda dar por terminado el
MISmo

t) Diche informe serid aprobadao por el drea requirente, segin corresponia,

c) El adwinisirador de] convenive selicitard a la Direce1dn Financiera el informe de evaluacion
[inanciera.

i) Ambos informes deberds renuorse a la maxima autoridad, con lus Tespectivos respaldos,
Para su dutorigacion,

e} Una ver amorizado por la mxima autoridad se remiurd a la Coordinacidn de Asesoriy
Juridica, para la elaboracidn de la respectiva acia de liquidacién

Articulo 29.- I'rocedimicnto para la Terminacion Unilateral: S¢ podra dar por ierminada
Unilateral el Convenio, cuando cuslguicra de lag partes incumpliera una o mds obligaciones
comraidas en el Convento, para lo cual se realizard ¢l siguiente precedimiento.

L. El responsable de la unidad compeiente del Convenio realizard la nouficacion de
incumplimiento a la conuapane; La comrapane tendrd el término de diez dias, para que
justifique debidameme el incumplimienio o cumpla sus obligaciones en el plazo
concedido; Bn ¢l case de gue la contrapane en el @érnuno establecido en ¢ numeral
anierior no ustifique su incumplimiento, ¢l responsable de la wnidad compeeme,
realizard el respective informe 1écnico de incumplimieno y se anexard de ser ol cayo, la
liguidacidn lécnica cecondmica,

3. El inlorme téenico deberd ser remitido o la Maxima Awtondad, con los respecuvos
respaldos, para su conocimiento y debida aulonizacion;

3. Una vez avlonzado por la Mixima Auloridad se remitird a la Coordinacion de Asesoria
Turidiea, pary |s elaboracion de la respectiva Noulicacion de lerminacién Unilatery| del
Convenlo.

Die ser del caso se solicnard de forma movivada a la Coordinawién de Asesoria Juridica, se
inicien las ucciunes legales comespondientes.

Articulo .- Ejemplares: Las instrumenios de ierminacion a las gue se refiere esle arliculo
se CMIIrAD en siele (7) ejemplares, para su disiribucidn de la sigwienie manera:

Un efemplar a la conwaparte;

Un ejemplar a la umidad requirente;

Un ¢jemplar al administrador del convenio;

Un ¢jemplar a la Unidad de Secrelaria Generaf,

Un gjemplar @ la Dircecidn de Planificacion, [nversion, Sepumiento de planes,
programas ¥ proyecios, en €l caso de rrans[erencia de recursos:

Un ejemplar 4 la Direccidn Financiera, 2n el caso de Lrans[erencia de recorsos:

Un ejemplar permanecerd en la Coerdinacién de Asesor{a Juridica.
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CAPITULOV
DE LAS RESPONSABILIDADES

Arilcula 31.- Subsecretarias o Unidades administralives.- Denvo del proceso para la
suscripcidn de convemios, las Subsecrelarias a iravés de sus Direcciones o Unidades
Administrativas de la Seerctana de Derechos Humanos, le corresponde lo sipuienie:

1. Elaborar el [nforme de vialidad que justifque la necesidad instilucional de suscribir cl
respeclivo convenio;

2. Realizar el informe de cumplinuenio de obligaciones. de conformidad a lo establecide en

¢l reglamento.

Elaboracidn del informe téenico coondmico.

Nofificacion a la contrapare en el caso de incumplimiento;

Llevar el expediente con los documentys relag vos al Convenig.

oy Lx Tl

Arficule 32- Coordinacién de Asesoria Juridicp- Dentro del proceso de Gesuda de
Convenios le corresponde a la Coordinacién de Asesoria Juridica, lo siguienie:

I. Elaborar ¢l proyecio de convenio soliciiade por las unidades 1écnicas de 1a Secieiaria de
Derechos Humanos que hayan sido aprabados por Ia Mixima Autoridad,
Elaborar el proyecto de acia de liniquilo del converuo solicitado por las unidades iéenicas
de la Scerciarfa de Derechos Humanos gue hayan sido aprobados por la Maxima
Autoridad;
3. Veniicar la documentacion adjunta a la soheitud de elaboracian de los convenlos;
Fechar y numerar los convenios SUscrilos; &
Iniciar las acciones legales segtin corresponda ¥ previa disposicton de la midxima
aulondad.

[ ]

Una ver elaborade el instumenwo, la Coordinacién de Asesoria Juridica  emuhird el
memorando de respucsta a [a Unidad requirente para efecios de susceipeion,

Articulo 33.- Direceion de Planificacion, inversion ¥ Sepuimienio de Planes, Programas y
Proyecios.- Le corresponde [a Direccidn de Planificacion, Inversidn y Seguimiento de planes.
PTOLramas y proyeclos:

l. Lemiuir la ceruficacion POA, en caso de que involucre recurgos linancicros o wransferencia
Ui Tondos:

2. Informe que valide la aniculacion del objelo del convenio con los objetivos ¥ metas

mslitucionales,

El sepuimento de los convenios, siempre y cuando involuere recursos linancieros o

irasferencias de recursos.

L}
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Articulo M.- Direccién Financiera.- Le comesponde lo siguienle, dnicamenie en los
convenios con lransferencia de recursos:
L. Informe de evaleacidn financiera,

2 Liquidacidn financicra de los convenios,
3. Cuslodia y ejecucidn de parantjas,

DISPOSICION GENERAL.- Las Direcciones Zonales, deberdn efectuar el procedimiento
establecido en el presente reglameno para la suscripeion de convemios, a ravés de las

subsecrerarias ¢ unidsdes administrativas correspondientes

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamenta entrard en vigencia & parlir de su
publicacidn en el Regisiro Oficial.

Comuaiguese y Publiquese.-

Documenty firmade elecironicamente

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Casullo
SECRETARIA DE DERECHOS HUUMANOQS
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RAZON: Sienle como tal que el documento que antecede en quince fojas utiles, es
igual al original que reposa cen firma elecirdnica en el Sistema de Gestion
Documental Quipux de esla Cartera de Estado, y que corresponde a la Resolucion
Mro. SDH-SDH-2020-0007-R de 03 de marzo de 2020, conforme se presenta en la

Direccién Administrativa.
Quilo D.M., 04 de mayo de 2020

i | / /
\ 1
M _/H'-“ PR - i T

Ing. Soraya del F'Ilhr Arévalo Serranﬂ
" DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
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Resolucion Nro. SDH-SDH-2020-0008-R

Quito, D.M., 01 de mayo de 2020

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Cecilia del Consuelo Chacon Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios v adolescentes, mujeres embarazadas, [ETFOIAS
con discapacidad, personas privadas de libertad v quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion priovitaria v especializada en los
dmbitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
sitwacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estade prestard especial proteccicn a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad. ;

Que, el Art. 66 de la Constitucion de la Repiblica reconoce y garantizard a las PErsonas
en su literal b) Una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado
adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomarin contra la violencia, la

esclavitud y la explotacidn sexual.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, corresponde a los Ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, expedir los acuerdos y resoluciones administrativas fue requiera su
gestion;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador senala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos que actien en virud de wna potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucicn vila ley tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el BOCE ¥
efercicio de los derechos reconocidos en la Constinncion, "

Que, el articulo 227 ibidem dispone que: “La administraciin piiblica constituve un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia,  desconcentracidn,  descentralizacidn,  coordinacidon,  participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion, ”;
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Que, el articulo 341 de la Constitucion del Ecuador, determina “EIl Estado generara las
condiciones para la proteccidn integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad v la no discriminacion, y priorizard su accién hacia aquellos
erupos que reguieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad. La proteccion integral funcionard a través de sistemas especializados, de
acuerdo con la lev, Los sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos
v los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de
asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parte del
sistema las instituciones publicas, privadas v comunitarias.”;

Que, ¢l articulo 426 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala “Todas las
personas, autoridades ¢ instituciones estdn sujetas a la Constitucién. Las juezas y jueces,
autoridades administrativas v servidoras v servidores piiblicos, aplicardn directamente
las normas constitucionales v las previstas en los instrumenios internacionales de
derechos humanos siempre que sean mds favorables a las establecidas en la
Constitucion, aungue las partes no las invoguen expresamente. Los derechos
consagrados en la Constitucidn v los instrumentos internacionales de derechos humanos
serdn de inmediato cumplimiento v aplicacidn. No podrd alegarse falta de ley o
desconocimiento de las normas para justificar la vulneracion de los derechos y garantias
establecidos en la Constitucion, para desechar la accion interpuesta en su defensa, ni
para negar el reconocimiento de tales derechos.”™;

Que, el articulo de la 1 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, seiala “El objeto de la presente Ley es prevenir v erradicar todo tipo
de violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores,
en toda su diversidad, en los dmbitos pablico v privado; en especial, cuando se
encuentran en miltiples situaciones de vulnerabilidad de riesgo, mediante politicas y
acciones integrales de prevencion, atencion, proteccion v reparacicon de las victimas; asi
come a través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades.
Se dard atencién prioritaria v especializada a las nifias y adolescentes en el marco de lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica e instrumentos internacionales ratificados
por el Estado ecuatoriano. ™,

Que, el articulo 23 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, dispone al ente rector de Justicia y Derechos Humanos diversas
atribuciones, entre las que se encuentran: a) Coordinar con [as instituciones que forman
parte del Sistema, la elaboracién de los instrumentos y protocolos para garantizar una ruta
de atencién y proteccion integral en los casos de violencia contra las mujeres; g) Hacer
seguimiento y promover la implementacién de las recomendaciones de los Comités
Especializados de Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas y del Sistema
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Interamericano en materia de esta Ley, h) Fortalecer los Servicios Especializados de
Proteccion Especial, deteccidn, atencidn y acompaiamiento a las mujeres victimas de
violencia; 1) Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con
el ejercicio de los derechos de las mujeres, dentro del dmbito de sus competencias; )
Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucionales, tanto en el dmbito nacional y
local para la implementacion de las politicas pablicas de erradicacion de la violencia
hacia las mujeres; k) Establecer los mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencin, atencién, proteccién y reparacién especializada para las nifias y las
adolescentes con la finalidad de promover ¢ impulsar cambios en los patrones culturales
que mantengan la desigualdad entre nifios y nifias y adolescentes, hombres y mujeres.

Que, ¢l articulo de la 40 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, determina “Articulard las politicas, planes, programas,
proyectos, mecanismos, medidas v acciones necesario para la prevencidn de la violencia
contra las mujeres, nifas, adolescentes, jovenes, adultas v adultas mayores. (...)";

Que, el articulo de la 41 de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, determina “El Estado a través de a entidades que
conforman el Sistema, en el dmbito de sus competencias aplicardn las siguiente politicas,
planes, programas, proyectos, lineamientos v acciones, sin perjuicio de las funciones
establecidas para cada institucion (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva determina “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del
Presidente de la Repiblica (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de [4 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Repiiblica, decretd: “Articulo 1.- Transférmese el Ministerio de
Justicta, Derechos Humanos v Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, como
entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 560 determina las competencias de la Secretaria
de Derechos Humanos, entre las que se encuentra la de erradicacion de la violencia contra
las mujeres, nifios, nifias y adolescentes; y que en consecuencia, todas las atribuciones
constantes en leyes y demds normativa vigente relacionadas con estas competencias,
serdn asumidas por la Secretarfa de Derechos Humanos.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente
Constitucional de la Repiblica, nombré a la sefiora Cecilia del Consuelo Chacdn Castillo
como Secretaria de Derechos Humanos:
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Que, el articulo | del Decreto Ejecutivo No. 981 de 28 de enero de 2020, dispone “Del
gobierna electrdnico.- La implementacidn del gobiemo electrdnico en la Funcidn
Ejecutiva, consiste en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion por
parte de las entidades para transformar las relaciones con los ciudadanos, entre
entidades de gobierno vy empresas privadas a fin de mejorar la calidad de los servicios
eubernamentales a los ciudadanos, promover la interaccion con las empresas privadas.
fortalecer la participacion ciudadana a través del acceso a la informacion y servicios
gubernamentales eficientes y eficaces y coadyuvar con la transparencia, participacion v
colahoracion cindadana. ™ ;

Que, ¢l articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, dispone
“DECLARESE el estado de excepcion por calamidad piblica en todo el territorio
nacienal, por los casos de coronavirus confinmados v la declaratoria de pandemia de
COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (... );

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2020-(76, de 12 de marzo de 2020,
el Ministro de Trabajo determina “De la adopcidn de teletrabajo emergente.- A fin de
garantizar la salud de los trabajadores v servidores piblicos, durante la emergencia
sanitaria declarada; serd potestad de ln mdxima autoridad institucional del sector
piiblica vio del empleador del sector privade adoptar la implementacion de teletrabajo
emergente. "

Que, mediante memorando Nro. SDH-CGAF-2020-0206-M de 17 de marzo de 2020, la
Mgs. Valeria Alcarraz Calderdn, Coordinadora General Administrativa Financiera, emite
las disposiciones para la modalidad teletrabajo;

Que, mediante memorando Nro. SDH-DAPERVVETT-2020-0173-M de 29 de abril de
2020, 1a Mgs. Marcelita Arroyo Arévalo, Directora de Atencion, Proteccion Especial y
Reparacién a Victimas de Violencia, Explotacién, Trata, Trifico y otros grupos de
Atencion Prioritaria, solicita a la magister Cecilia Chacén, Secretaria de Derechos
Humanos la aprobacion del PROTOCOLO PARA ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO;

(Que, mediante nota inserta de la Secretaria de Derechos Humanos a través del sistema de
gestion documental Quipux en el memorando ibidem indica “Aprobado CAJ: FAVOR
ELEVAR ESTE PROTOCOLO A RESOLUCION™;

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES que me confiere los articulos 154,
numeral 1 de la Constitucidén de la Repiiblica del Ecuador y el Decreto Ejecutivo No, 818
de 3 de julio de 2019,

RESUELVE:
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Articulo 1. Aprobar el “PROTOCOLO PARA ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO", cuyo texto

se adjunta y es parte integrante de la presente Resolucidn,

Articulo 2.- Disponer a las distintas unidades institucionales de la Secretaria de Derechos
Humanos y acorde a sus competencias y atribuciones, ejecuten el Protocolo para
Atencion a Victimas de Violencia de Género Bajo la Modalidad de Teletrabajo v
coordinen las acciones que fueren necesarias con las instituciones integrantes del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para la
aplicacién y fiel cumplimiento del presente Protocolo.

Articulo 3.- Encargar el trdmite y cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion
de Atencidn, Proteccién Especial y Reparacién a Victimas de Violencia, Explotacion,

Trata, Trifico y otros grupos de Atencién Prioritaria.

DISPOSICION GENERALES:

PRIMERA.- Encirguese a el/la Director/a Administrativo/a la notificacion de la presente
Resolucidn, y, publicacion de la misma en el Registro Oficial.
SEGUNDA.- Encdrguese a la Subsecretaria de Prevencidn y Erradicacion de la Vielencia

contra las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes la socializacién del presente Protocolo a
todas las entidades que forman parte del Sistema Nacional Integral para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su

suscripeion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, Comuniquese

Comuniquese y Publiquese, -

Documento firmado electronicamente

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

]
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CHOS HUM4N
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RAZON: Siento como tal que el documento que antecede en seis fojas Utiles, es
igual al original que reposa con firma electronica en el Sistema de Gestion
Documental Quipux de esta Cartera de Estado, y que corresponde a la Resolucion
Nro. SDH-SDH-2020-0008-R de 01 de mayo de 2020, conforme se presenta en la
Direcciéon Administrativa.

: ——
(V2 = / -
N_Soraye Sl >
Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Quito D.M., 04 de mayo de 2020
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PROTOCOLO PARA ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO BAJO LA MODALIDAD
DE TELETRABAIJO

Direccidn de Atencidn, Proteccion Especial y Reparacion a Victimas de Violencia, Explotacion,
Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencidn Prioritaria

01/04/2020

El presente protocolo recoge los procedimientos a seguir para la atencién integral a victimas
de violencia bajo la modalidad de teletrabajo en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19 vy los casos de violencia de género reportados por el ECU-911.
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I. ANTECEDENTES

El articulo 341 de la Constitucién de la Republica establece de manera expresa la obligacion del
Estado de generar “las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de
sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accidn hacia aquellos grupos
gue requieran consideracidn especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad” (CRE,
2008). Dicha proteccién integral, se sefiala, funcionara a través de sistemas especializados, con
la participacién de las instituciones publicas, privadas y comunitarias.

La reestructuracion institucional del 2018, que ha dado lugar a la creacion de la Secretaria
Nacional de Derechos Humanos constituye una oportunidad para recuperar el espiritu de
Montecristi y contribuir a la operativizacion del mandato constitucional de crear sistemas
especializados de protecciéon integral de derechos (Art. 341 y 342 CRE y Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021), al mismo tiempo que garantiza el cabal cumplimiento de las
obligaciones del Estado en materia de Derechos Humanos.

La Secretaria de Derechos Humanos, a partir de su creacion el 01 de febrero mediante Decreto
Ejecutivo No. 560 del 14 de noviembre de 2018, asumid las competencias del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, definiendo como su misidon central la garantia de los
derechos humanos, dentro de lo cual se ubica la Erradicacién de la violencia contra mujeres,
nifias, niflos y adolescentes. Definiendo como su accién misional principal el fortalecimiento de
los Sistemas Especializados de Proteccién de Derechos.

En este marco, cuenta con la Subsecretaria de Derechos Humanos y la Subsecretaria de
Prevencion y Erradicacion de la violencia contra Mujeres, Nifas, Niflos y Adolescentes. En el
caso de la segunda y en miras a la aplicacion de la Ley Orgdnica Integral de Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, sus direcciones se han conformado en base a
los ejes de prevencidn, atencion/proteccién y reparacion de las victimas y sobrevivientes,
articulacion del sistema de prevencidn y erradicacién de la violencia, y monitoreo a la Ley.

Asi mismo, la Ley Orgdnica Integral para la Prevencidén y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, establece la implementacion del Sistema Nacional para la Prevencidn y Erradicacion
de la Violencia de Género contra las Mujeres, el mismo que coordinard, planificard, organizard
y ejecutara acciones integrales y complementarias para vincular a todos los poderes publicos y
hacer efectivo el derecho de las mujeres, a una vida libre de violencia[4], cuya rectoria recae
sobre la Secretaria Nacional de Derechos Humanos, tal como lo establece el literal b) del
Decreto No 560 promulgado el 14 de noviembre de 2018.
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La LOIPEVCM establece un sistema de proteccidon integral a los derechos de las mujeres
mediante procedimientos adecuados que la experiencia internacional considera necesarios y
suficientes para proteger a nifias y mujeres de las amenazas o vulneraciones de sus derechos
derivados de actos de violencia de género. Normativamente, la ley reconoce distintos tipos y
ambitos de la violencia que van mas alld de la violencia intrafamiliar. También busca abordar la
relacion entre discriminacién y violencia, enfocandose no sélo en las consecuencias de esa
relaciéon, pero sobretodo, en sus causas. Procedimentalmente, la ley establece, de manera
especializada, las diferentes etapas del sistema de proteccién y determina medidas de
prevencion, atencién, y proteccion integral a las victimas. También define las medidas de
reparacion que el Estado, a través de sus instituciones y organos sectoriales y territoriales,
debe implementar para atender adecuadamente los mandatos constitucionales y estandares
definidos por las normas del derecho internacional de los derechos humanos que componen el
bloque de constitucionalidad.

II. ;Qué es un Servicio de Proteccion Integral - SPI1?

El Servicio de Proteccidon Integral es un servicio disefiado para brindar asesoramiento,
acompafiamiento, atencién, proteccién especial y reparacién a victimas de violencia y grupos
de atencidn prioritaria; mujeres, nifias, nifos y adolescentes, en situaciones de violencia, asi
como a otras victimas de explotacidén sexual, trata de personas vy trafico ilicito de migrantes.

Este servicio mantiene un enfoque de proteccion integral de derechos y atencién
interdisciplinaria con sus profesionales en las areas legal, social, psicolégica, y terapéutica. Que
se orienta a acompafiar procesos de atencidn con el propdsito de preservar, restituir y reparar
derechos que pudieran ser amenazados o vulnerados.

La Secretaria de Derechos Humanos, como ente rector del Sistema Nacional Integral de
Prevenciéon y Erradicacién de Violencia, promueve la formulacion de politicas publicas de
articulacion interinstitucional, que permitan su activacién efectiva tanto a nivel nacional como
local para proteger y restituir los derechos humanos que han sido vulnerados, con énfasis en
los grupos de atencidn prioritaria.

III. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

a) Objetivo General
El objetivo del protocolo es establecer los procedimientos para brindar tele atencidn,
contencion, y/o acompafiamiento a victimas de violencia de género a través de la modalidad
de teletrabajo en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

b) Objetivos Especificos

e Brindar orientaciones para los equipos especializados de los Servicios de Proteccion
Integral — SPI para dar una respuesta integral a las victimas de violencia de género que
constan en la base de datos del ECU-911.
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e Brindar insumos técnicos y herramientas a los equipos especializados de los Servicios
de Proteccidn Integral — SPI para discriminar los tipos de ayuda que la victima requiere.

e Definir el flujo de atencidn integral a victimas de violencia de género bajo la modalidad
de teletrabajo, asi como también a victimas que constan en la base de datos del ECU-
911.

IV. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO

a) Interés superior de la victima
Todo tipo de atencién articulada que se brinde a través de las diferentes instituciones que
componen el Sistema Nacional de Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
deber ir orientada a velar por el interés superior de la victima y sus familiares, el derechos a
salvaguardar su vida e integridad primara para garantizar una atencion especializada que la
oriente, asesore y acompane en las decisiones que asuma la victima

b) Confidencialidad

El principio de confidencialidad estard subordinado a las garantias de preservar la vida de la
victima. Asi también se protegera su privacidad procurando el debido manejo vy sigilo de la
informacién que proporcione la victima o aquella que sea inherente al caso. Se considerara el
consentimiento informado, que implica la autorizaciéon que da la victima para proporcionar
informacién en caso de procesos penales, peritajes psiquidtricos, psicoldgicos, médicos, de
trabajo social, etc. siempre en conocimiento del objetivo del uso de dicha informacién. Dicho
consentimiento informado se aplicard en los casos que se realizard un acompafiamiento
psicosocial posterior.

c¢) Inmediatez en la atencion
Este principio implica que la activacién del Sistema Nacional de Prevencién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres debe darse con prontitud, evitando tiempos muertos, demoras no
justificadas o tramites burocraticos que limiten el acceso a las alternativas de solucién de los
€asos.

d) Calidad y calidez en la atenci6n
Este principio considera que las situaciones emocionales de la victima pueden manifestar en
ella dudas, preocupaciones, temores o situaciones de crisis; por ello la prestaciéon del servicio
de atencidn buscara brindarle confianza y seguridad mediante un trato empatico con la
finalidad de lograr los resultados que se esperan.

e) No re victimizacion
Este principio pretende dar la claridad respecto de que la victima no puede ser vista como
objeto del proceso, se procura brindar la atencidon sin cuestionar su credibilidad, evitar
reiteraciones no necesarias, juicios frente a sus decisiones, reproches o incomprension.

f) Atencion integral
La atencion integral involucra una prestacion interdisciplinaria que mira el caso y su contexto
como un todo que permita brindar alternativas de solucién que involucren todos los ambitos
psicosociales de la victima.
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g) Articulacion de los servicios
La articulacién de los servicios permite que los miembros del Sistema Nacional de Prevenciony
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres cubran, desde sus atribuciones, las necesidades
de la victima para la proteccidn especial, atencion, reparacion y restitucién de los derechos
vulnerados.

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA ATENCION DE ViCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO BAJO LA MODALIDAD DE TELE
TRABAJO

a) Orientaciones para uso de la base de datos del ECU-911
En consideracion de la normativa vigente respecto de la confidencialidad de informacién de los
datos del Sistema ECU-911 es imperioso que se manejen los procedimientos internos que
garanticen que la informacién guarde los niveles de sigilo necesarios para su uso y consumo
interno por parte de los SPI

i) Procesamiento de base de datos ECU 911
La Direccidn de Tecnologias procesara la base de datos del ECU-911 considerando los criterios
de zonificacion de la atencién de los equipos especializados SPI en territorio, esta informacion
serd proporcionada por los Directores Zonales.

ii) Remision de datos a equipos especializados SPI
La Direccion de Tecnologias, una vez zonificados los datos de la base ECU-911 remitird
directamente la informacién desagregada por SPI con las respectivas claves de usuario a los SPI
en territorio.

Se procederd con la firma de las correspondientes Cartas de Confidencialidad del manejo de la
informacién cuyo uso y consumo es interno para el cumplimiento de los fines misionales de la
institucion.

b) Guia para el abordaje en las llamadas realizadas a victimas de violencia de
género bajo la modalidad de teletrabajo

El proceso para dar una respuesta integral a victimas de violencia de género y/o
intrafamiliar consideran los siguientes pasos:
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1. PREPARACION DE
LA LLAMADA

2. INICIO DE LA
LLAMADA

5. CIERRE DE LA
LLAMADA

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

3. TRIAJE DEL CASO

4. OPCION DE
ACCION Y/O
DERIVACION DEL
CASO

A continuacidn se detallan las actividades a seguir en cada paso del proceso de atencion a

victimas de violencia de género reportadas por el ECU911.

La preparacion de la llamada es el paso previo al contacto con la victima y permitira al SPI

tener a mano la informacion a entregar a la victima en el primer contacto, y las preguntas

guiadoras que realizard con la finalidad de determinar si se trata el tipo de riesgo de la victima.

—

1.
PREPARACIO
N DE LA
LLAMADA

—

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

4 )

GUIA DE INTRODUCCION Y
PREGUNTAS CLAVE

Preparar la introduccion a
ser utilizada indicando que
somos servidores SPIde la
Secretaria de Derechos
Humanos, listado de
preguntas a realizar

-

Realizacion de |a Llamada:

Principios para la

- Escuchar: Escucha

empatica (dejar hablar
libremente a la persona,
percibir el acontecimiento
y los sentimientos
relacionados, establecer
confianza)

- Conectar: Ofrecer
informacion, atender
necesidades bdsicas,

facilitar el acceso a

servicios.

\. J

\. J

El inicio de la llamada permitird al SPI determinar el nivel de riesgo al que se encuentra

expuesta la victima, y realizard las preguntas definidas en la fase de preparacion de la llamada.

Esta fase tendra una duracion de aproximadamente 2 minutos, considerando que el tiempo es

el recurso mas importante en este abordaje telefénico.
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4 N 4 N
é Me presento (SPI-SDH) )

Usted llamoé al 911?

2. INICIO DE LA Aplicar la Guia Puede hablar ahora?
LLAMADA de ) Quisera que la llame en
introduccidony otro momento?
Tiempo estimado: 3 preguntas

Usted o algtn familiar
sufrio alglin episodio de
violencia?

minutos clave

Puedo ayudarle?
\. J \ J .

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

Con estas primeras preguntas el/la SPI podra identificar el nivel de riesgo en el que se
encuentra la victima mediante un semaforo:

e NIVEL DE RIESGO INMINENTE: Cddigo rojo
e NIVEL DE RIESGO LATENTE: Cddigo amarillo
e NIVEL DE RIESGO MENOR: Cdédigo verde

Asi también podrd obtener informacién del estado emocional de victima al momento del
contacto y poder definir los criterios para determinar el nivel de riesgo de la victima.

A continuacién de caracteriza cada uno de los niveles de riesgo con sus correspondientes:
e Tiempos aproximados de identificacion del riesgo,
e Criterios para identificar el nivel de riesgo,
e Preguntas guiadoras,

e Acciones a seguir para atender el caso.

CODIGO ROJO: Este cédigo corresponde a la identificacién de riesgo inmminente en el que
todavia el hecho se encuentra en flagrancia (24 horas de sucedido el hecho de violencia). Este
caso refiere al momento en que la escalada de violencia pone en riesgo la integridad de la
victima y de su familia. En estos casos es problable que la persona haya denunciado al caso por
lo que es importante conocer si cuenta con dispositivos de proteccion o medidas de proteccién
de alguna clase, con la finalidad de brindar este servicio de manera inmediata.

El abordaje en el caso de cddigo rojo se realizard a través de las siguientes preguntas
guiadoras:

* Usted o su familia se sienten en riesgo ahora?

e Quién es el agresor/a?

* El agresor tiene algun tipo de arma?

e Cuenta con un sitio seguro en su hogar en el que pueda protegerse con su familia

mientras llega el apoyo?

e Tiene una persona de confianza que pueda auxiliarla que esté cerca?

* En este momento puede continuar viviendo ahi?

e Hay algun famliar que la pueda acoger?
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A continuacidn se caracteriza el NIVEL DE RIESGO INMINENTE - Cédigo Rojo

4 ' S

(Criterios de un estado emocionQ
muy grave: Llora, Se nota muy
nerviosa al hablar, No puede hablar,
Dubita al hablar, Trata de decir algo
entre lineas, Trata de enviar
mensajes en clave, Se escucha
llorosa, Se escuchan gemidos, No
articula las ideas.

Preguntas guiadoras: Usted o su
familia se sienten en riesgo?

3. TRIAJE DEL Quién es el agresor/a?
CASO Tiene una persona de confianza que
pueda auxiliarla?

Cédigo rojo: En este momento puede continuar
Tiempo viviendo ahi?
estimado: 5 Hay algin famliar qgue la pueda

. ayudar?
minutos
Pasos a seguir:
Si es flagrancia: articulacién con
DEVIF, MSP y Fiscalia

Si no es flagrancia: activacion de
botén de panico, obtencién de una
medida de proteccién, denuncia si la
victima lo decide

Brindar acompafiamiento psicoldgico,
social y legal a la victima directa y
\\rictimas indirectas /

. > \, J

Fuente: DAPERVVETT Secretaria de Derechos Humanos

Este codigo corresponde a la identificacion de aquellos eventos de
violencia de género que se han presentado con frecuencia y dan indicios de una escalada de
violencia, el riesgo de la victima es latente, se ha agudizado con la medida de aislamiento
obligatorio para evitar contagios por COVID-19.

El abordaje en el caso de cddigo amarillo se realizard a través de las siguientes preguntas
guiadoras:

e Cuando fue la ultima vez que usted fue maltratada o algun miembro de su familia
sufre maltrato?

e Usted se siente en riesgo?

e Sus nifos se sienten en riesgo?

e Quién es el agresor?

e Cuenta con un botdn de pdnico?

e Cuenta con alguna medida de proteccién?

e En este momento usted puede continuar viviendo ahi?

e Cuenta con un familiar que la pueda acoger?
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A continuacién se caracteriza el NIVEL DE RIESGO LATENTE — Cédigo Amarillo

s N e “ /" N\

Se nota nerviosa al hablar,
Pide llamar en otro momento.
Trata de enviar mensajes en clave,
Da a entender que su agresor esta
cerca.

Cuando fue
la udltima vez que usted fue
maltratada o algtin miembro de su
familia sufre maltrato?, Usted se
3. TRIAJE DEL siente en riesgo?, Sus nifios se

CASO sienten en riesgo?, Quién es el
agresor?, Cuenta con un boton de
panico?, Cuenta con alguna
Tiempo medida de protecciéon?, En este

imado: 5 momento usted puede continuar
eStlma o: viviendo ahi?, Cuenta con un
minutos familiar que la pueda acoger?

Activacion de boton de panico,
obtenciéon de wuna medida de
proteccion, denuncia si la victima
lo decide.

Brindar acompafiamiento
psicologico, social y legal a la
victima directa y  victimas

\ y L y Q\directas )

Fuente: DAPERVVETT Secretaria de Derechos Humanos

CODIGO VERDE: Este cdgido corresponde a la identificacién de aquellos eventos de violencia
de género que estan relacionados con la medida de aislamiento obligatorio para evitar
contagios por COVID-19 y los cambios en los estilos de vida, especialmente en casos cuando
los recursos para la subsistencia familiar son obtenidos del trabajo diario. Asi también cuando
la situacién de emergencia conlleva a compartir las actividades de teletrabajo, estudios de los
hijos, actividades de ocio, etc. en el mismo lugar por periodos prolongados de tiempo. En
ambos casos incrementan los niveles de ansiedady estrés.

El abordaje en el caso de cédigo amarillo se realizara a través de las siguientes preguntas
guiadoras:
*  Puede hablar ahora?
* Quisera que la llame en otro momento?
e Usted o algun familiar sufrié algin episodio de violencia?
* La SDH puede apoyarle con seguimiento psicoldgico para usted y su familia, tiene
usted 20 minutos Tiene activado un botén de panico?
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A continuacién se caracteriza el NIVEL DE RIESGO MENOR - Cadigo Verde

e \ 4 A N\

(Criterios de un estado emocional
grave: preocupacion,
incertidumbre, , al contagio,
ansiedad por no contar con
alimentos, ansiedad por el
comportamiento de los hijos,
deseos de salir del confinamiento.

3. TRIAJE DEL
CASO Preguntas  guiadoras: Puede

hablar ahora?, Quisera que la
- llame en otro momento?, Usted o
Ti Codigo verde: algtin familiar sufrio algin episodio
_Iempo de violencia?, La SDH puede
estimado: 5 apoyarle con seguimiento
minutos psicoldgico para usted y su familia,
tiene usted 20 minutos ?

Pasos a seguir:

Brindar  telecontencion, tele
educacion, dar a conocer la ruta de
la violencia, dar a conocer ruta de

acceso a la justicia
\_ A \ J \ )

Fuente: DAPERVVETT Secretaria de Derechos Humanos

A continuacidn se detallan las entidades a ser articuladas para cada caso de riesgo identificado
conforme a la especificidad del caso abordado:

( ) (" CODIGOROJO: ( ) d )
UPC
DINAPEN
. DEVIF Botdn de panico . .
4. OPCION DE MPS CODIGO VERDE:
ACCION Y/O et MAPI Boton de panico
DERIVACION o 'dsc"‘ e Red de apoyo MAP|
ed de apoyo . .,
DEL CASO o Articulacion del Red de apoyo
Articulacion del Sistema Local de
Sistema Local de Proteccion de
Proteccion de Derechos
Derechos
\. J \ J \ J \ J

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

Para el cierre de la llamada es importante asegurarse de que la victima sienta que no esta sola
y que cuenta con el apoyo de la Secretaria de Derechos Humanos; y SPI realiza actividad de
autocuidado.
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(Asegurara la victima que esta’\ ' ™\
siendo acompafiaday cuenta

con apoyo

Asegurar a la victima que esta

siendo acompafiaday cuenta
con apoyo. SPI:

5. CIERRE DELA -Si el caso lo requiere se

LLAMADA estableceran los dias parael
acompafiamiento psicosocial

Realiza estrategias de
autocuidado:

Respiracion Caminata

-Sila personaque llamoé no es la reflexiva

Tiempo _estlmado: victima, se realizara »
1 minutos sensibilizacion sobre su Lecturas para proteccion

actuacion frente a situaciones emocional
de violencia

-El profesional que realiza la
llamada entregara sus numeros
de contacto para futuras

\ y \ intervenciones J . J

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

Es probable que varias personas que han realizado llamadas al 911 y que no son las victimas
soliciten atencion por la afectacidon que estd produciendo el confinamiento. En estos casos los
equipos SPI podran brindarle Contencién por COVID-19.

c) Insumos para el abordaje integral a victimas de violencia de género bajo la
modalidad de teletrabajo

Las herramientas e insumos que forman parte del presente protocolo de atencién se detallan a
continuacién y forman parte de este protocolo en sus anexos:

INICIO DE LA LLAMADA -{ |-Guia de introducciony preguntas clave I

VALORACION DEL eTriaje del caso
CASO
sTelecontencion psicoldgica
OPCION DE sReferencias de Casas de Acogida y Centros Integrales de Atencion
ACCION/DERIVACION eRerefencias de los actores del Sistema Nacional de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia
sTécnicas de autocuidado para SPI
CIERRE DEL A *Matriz de atenciones en emergencia - reporte diario
LLAMADA
e*Matriz de llamadas ECU-911 - reporte diario
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d) Flujo de atencion integral a victimas de violencia de género bajo la

modalidad de teletrabajo

1 2

v [

SPI: Busca en la base de datos ECU

911 los datos para iniciar la llamada <

NO
sl

‘L CODIGOROJO
SPI: Revisa la Guia de introduccion y SPI: Activa de inmediato a la UPC
preguntas clave antes de iniciar la mads cercana, acompaiia a Fiscalia,
llamada articula al SLPD. SPlarticulard con

l/ MSP

SPI: Realiza la llamada conociendo los

datos de persona a ser contactada .
CODIGO AMARILLO:

inmediata del botén de panico,
acompafiamiento para MAPI, crea <
Red de Apoyo, articula SLPD. SPI

brindara tele asistencia

\L SPI: acompaiia a la activacién

NO
Sl \L

SPI: Realiza las preguntas clave para

conocer el contexto de la situacién
CODIGO VERDE:
SPI: Activa botén de pénico,

N acompafiamiento para MAPI, crea
Red de Apoyo, articula SLPD. SPI
brindara psicoeducacion

! ]

2

SPI: Realiza el triaje del caso

3

Fuente: DAPERVVETT — Secretaria de Derechos Humanos

3

!

SPI: Cierra la llamada teniendo
claros los pasos a seguir para el
acompanamiento psicoldgico,

social y legal.

SPI: Registra la atencion en las
matrices de reporte: Matriz de
atenciones en emergencia,
Matriz de datos ECU-911

l

SPI: Realiza proceso de
autocuidado con las
herramientas proporcionadas
por la SDH

e) Orientaciones para el reporte de las llamadas realizadas a las a victimas de

violencia de género bajo la modalidad de teletrabajo

Para efectos de contar con los registros administrativos correspondientes de las atenciones
realizadas por los equipos especializados SPI a nivel nacional, se han definido dos matrices que
recogen la informacién que se reporta diariamente por cada Direccidon Zonal de la Secretaria
de Derechos Humanos.

e Matriz de reporte diario de atenciones en emergencia sanitaria
e Matriz de llamadas realizadas a la base de datos del ECU.911

Estas matrices son procesadas por las Direcciones de Atencién, Proteccién Especial vy
Reparacion a Victimas de Violencia, Explotacion, Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencion
Prioritaria; y. la Direccién de Monitoreo y Seguimiento de la Subsecretaria de Prevencion y
Erradicacién de la Violencia contra la Mujer.
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VI. ANEXOS

a) Orientaciones conceptuales

Tipologia de la violencia de género:

Violencia Fisica
Todo acto de fuerza que cause dafio, dolor o sufrimiento fisico en las personas agredidas
cualquiera que sea el medio empleado y sus consecuencias, sin considerarse el tiempo que se
requiera para su recuperacion, comprende desde empujones, lanzamiento de objetos, hasta el
ataque con armas u objetos que pueden producir heridas.

Violencia Psicoldgica
Es aquella que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacién,
deshonra, descrédito, manipulaciéon o aislamiento.

Constituye toda accién u omisién que cause dafio, dolor, o perturbacion emocional, alteracién
psicoldgica o disminucidon de la autoestima de la mujer o el familiar agredido. Incluye gritos,
insultos, amenazas de dafiar a alguien que la victima considera importante.

Violencia Sexual
Es “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona, independientemente de la
relacién de ésta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo"’.

La violencia sexual abarca el sexo bajo coaccién de cualquier tipo incluyendo el uso de fuerza
fisica, las tentativas de obtener sexo bajo coaccién, la agresion mediante drganos sexuales, el
acoso sexual incluyendo la humillacién sexual, el matrimonio o cohabitacion forzados
incluyendo el matrimonio de nifias, nifilos y/o adolescentes, la prostitucion forzada vy
comercializacion de mujeres, el aborto forzado, la denegacién del derecho a hacer uso de la
anticoncepcién o a adoptar medidas de proteccién contra enfermedades, y los actos de
violencia que afecten a la integridad sexual de las mujeres tales como las inspecciones para
comprobar la virginidad.

Puede existir violencia sexual entre miembros de una misma familia, personas de confianza, y
entre conocidos y extrafios. La violencia sexual puede tener lugar a lo largo de todo el ciclo
vital, desde la infancia hasta la vejez, afectando de manera preferente a las niias, ninos, las y
los adolescentes y mujeres adultas.

" Organizacion Mundial de la Salud, Violencia contra la mujer: violencia de pareja y violencia sexual contra la mujer.
Nota descriptiva N°. 239, Ginebra, 2011.
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Violencia Econdmica y patrimonial
La transformacidn, sustraccién, destruccion, retencidén o distraccion de objetos, documentos
personales y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer las
necesidades de las victimas.

Segun la Ley organica integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
constituye toda accién u omisiéon que se dirija a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdmicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de la sociedad conyugal y de la
sociedad de bienes de las uniones de hecho.

Esta misma Ley contempla la Violencia simbdlica, politica y gineco — obstétrica.

Violencia simbdlica
Es toda conducta que, a través de la produccion o reproducciéon de mensajes, valores,
simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y
de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacidn,
exclusion, desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacién de las mujeres.

Violencia Politica
Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas, directa o indirectamente
en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan
cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o
en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su
accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectle en contra de su
voluntad una accién o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones, incluida la
falta de acceso a bienes publicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.
Violencia gineco-obstétrica

Se considera a toda accidon u omisién que limite el derecho de las mujeres embarazadas o no, a
recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa a través del maltrato, de la imposicién
de practicas culturales y cientificas no consentidas o la violacién del secreto profesional, el
abuso de medicalizacién, y la no establecida en protocolos naturales de embarazo, parto y
posparto como patologias, la esterilizacidén forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para
decidir libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad
de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida,
cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico psicolégico.

Violencia contra nifias, nifios y adolescentes
Se entiende por nifia o nifio a aquellos recién nacidos hasta la edad de 11 afos; adolescente
quienes se encuentren entre los 11 aifos a los 17 afios; todo ser salvo que, en virtud de la ley
que sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad. La Organizaciéon Mundial de la
Salud define la adolescencia como el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se
produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afios.?

2 Organizacion Mundial de la Salud, Desarrollo en la adolescencia, disponible en:
http://www.who.int/maternal child adolescent/topics/adolescence/dev/es/
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La violencia contra nifias, nifios y adolescentes en términos de maltrato se relaciona con los
actos de violencia cometidos por adultos en posicidon de responsabilidad, confianza o poder
ante la/el NNA. Esta violencia se debe comprender a partir de la concepcion de las nifias, nifios
y adolescentes como sujetos de derecho y de cémo las situaciones de violencia los afectan y
vulneran, con graves consecuencias para su desarrollo y bienestar general.

Quienes lo perpetran pueden ser:
* Los padres, madres u otros miembros de la familia
* Los cuidadores
* Amigos
* Conocidos
* Desconocidos
* Personas investidas de autoridad (maestros, militares, funcionarios de policia,
sacerdotes)
* Empleadores
* Profesionales sanitarios
* Otras nifas, nifios y/o adolescentes

b) Instrumentos y herramientas de apoyo para equipos especializados SPI

s N\ 7 N
INICIO DE LA R . % . . Ly
LLAMADA Establece la comunicacion (llamada)* Guia de introduccidn y preguntas clave
\ J\ J
4 N\ )
VALORACION o ) . . "
DEL CASO Criterios de Violencia Basada en Género — VBG
N J J

* Tele contencion psicoldgica* \
Guia de afrontamiento psicologico del diagnostico del COVID-19, Guia duelo COVID 19, Cuentos para nifios COVID 19,

Ejercicios de estimulacion para pacientes con deterioro, Primeros auxilios psicoldgicos en emergencia, Protocolo
atencidn emergencias, Consejos y sugerencias para ancianos y pacientes fragiles, Consejos y sugerencias para gestion del
miedo en los nifios y adultos, Terapia no-line: pautas de tratamiento, Auto-proteccién para adultos, Indicaciones para los
nifios, La orientacion por teléfono

* Referencia a una Casa de Acogida*

OPCION DE

ACCION/
DER|VAC|C’)N Listado de Casas de Acogida y Centros de Atencién a Nivel Nacional

* Referencia a otros actores del Sistema de Proteccién Integral de Derechos*

Listado Juntas Cantonales a nivel nacional - AME

Listado de Tenencias Politicas a nivel nacional - MDG

Listado unidades de atencion de violencia— CONSEJO DE LA JUDICATURA

Listado de centros de mediacion (casos SUPA, Inquilinato) - CONSEJO DE LA JUDICATURA

N /

CIERRE DE LA *  Reporta tele atencion en las Matrices correspondientes * + Técnicas de respiracion
LLAMADA *  Matriz de atenciones en emergencia — reporte diario * Caminata de meditacion
*  Matriz de llamadas ECU-911 - reporte diario * Lecturas
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Resolucion Nre. SDH-CAJ-2020-0011-R

Cuito, .M., 05 de marzo de 220

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marcelo Allonso Tum}a Crarcés
COORDINADOR DE ASESORiA JURIDICA,
DELEGADD DE LA SECRETARLA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando-

Que ] numerzl 13 del arliculo 66 de la Constwcidn de la Bepiblica del Ecvador, reconoce ¥
garantiza cl dereeho a asociarse, reunirse y manifesiarse en forma libre y volunlaria;

Que o Constilueiin de la Repibhica en su ardculo 154 delermina que. commesponde a los Minisiros
de Estado en la cslera de sus compelencias expedir las normas, acverdos y resoluciones que sean
necesarias para la pesiion minisierial,

Que cl ariculo 227 de la Constwicidn de la Repdblica, establece que la adminisiracién piblica
constiluye un servicie a la colectividad que se nige por los poincipios de efcacia, elicienca, calidad,
jerapquia, desconcealracidn, desceniralizacidn, coordinacion, panicipacién, planificacign,
leansparencia ¥ evaluacion;

Que el aniculo 16 de la Ley Orgdnica de Panicipacién Ciudadana esiablece lo sipniente: “'les
grpamizactunes soeciales gue derearen lener personafided juridics, deberdn ramitarla en fos
drferentes nslancios pubtous gue correspomian o §u dmbite de aeion, ¥ actualizerdn say datos
conforme @ Sus estareos. Ef regisire de fax organizaciones rocredes se hard bajo el vespero o fos
principios de libre asociacidn v aufodeterminocidn’;

Que el Cédigo Civil, en el Likro Pnmern, Titule XXX prevé la constitucidn de Corporaciones v
Fundaciones, as como reconoce la facolrad de la anoridad que owrpd su personalidad jurldica,
para disolverlas a pesar de la volumad de sus miembros 51 llegan a comprometer |a segunidad o los
inereses de| Estado, o no commespomden al objelo de su institucion;

Que ¢l anicule 565 del Codigo ibidem delermina que oo son porsonay juridicas las Fundaciones o
Corporaciones gue oo ¢ hayan establecido en vinud de una ley, o gque no hayan sido aprobadas por
el Presidenia de la Republica;

Que el lieral k) del acliculo 11 del Estanne del Régimen Juridico ¥ Administralivo de la Foncidn
Ejecutiva - ERJAFE. esiahlece como una de las ainbuciones del Presidene de la Repiblica, delegar
a los minsiros, de acuerdo con la malcria de que sc [mle, la aprobacion de les estatules de las
fundacipnes o corporaciones, ¥ el otorgamienlo de pemmonalidad juridica, segin lo previste cn oy
arlloulos 565 y 567 del Cadipo Civil;

Que ¢l articulo 17 del ERJAFE, establece que lus Ministros de Estade son compelenies para ol
despacho de todos los asumos inhereni=s 3 sus mimisterios sin necesidad de avlorizacidn alguna del
Presidente de la Remiblica, salvo los cases expresamente scfalados on leyes cspeoales, Los
Minisiros de Estado, demro de la esfera de su compelencia, podrdn delegar sus avibuciones y



Registro Oficial — Edicién Especial N° 589 Miércoles 20 de mayo de 2020 — 41

deberes al funcignano inferior jerdrquico de sus respectives Minisierios, cvando se auscnien en
comision de servicins al exerior o cuando lo esimen convenisnie, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afeclen a la buena marcha del Despacho Ministerial, 1odo ello sin
parjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
ienga el funcienario delegado, Las delegaciones ministeriales & las que se refiere este arliculo serdn
olorgadas por los Mimiswros de Estado mediznie acuerdo minisierial, el mismo gue serd puesic en
conocimienlo del Secrerario General de la Administracién Piblica y publicade en el Repisiro
{Hicial;

Que el arliculo 55 del ERJAFE, cstablece que las aribuclones propias de las diversas enidades y
amondades de lo Adminisiracidn Piblica Central ¢ Ilnstincional, serdn delegables en las
auoridades u drganos de infenior jerarquia, excepuo las que se encuentren prohibidas por la Ley o
par Decret,

Que ¢l articulo 59 del ERJAFE, establece que cuando las resoluciones administrativas se adopien
por delegacidn, se hard constar cXpresamene esia circunsiancia ¥ se considerardn dictados por la
antondad delegame, siendo la responsabilidad del delegado que acvda;

Que madiantc Deereto Ejecinivo No. 190 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Regsiro
Oficial, Suplemento No. 102 de 27 de oclubre de 2017, 3¢ expide el Reglamento para el
slorgamienio de Personalidad Jusidica a las Organizaciones Sociales;

Que el anticulo 2 deal Decraw Ejecutivo ibidem, menclona lextualmente: “Ambito.- Ef presenne
Replamento rige para las organizaciones secfales y demds ciudadanas y viudadanps con
personalidad furidica que, en uso del derechio a la Nberiad de asoctacion y reunion, participan
voluntariamenie en las diversas manifestaciones y formas de orpanizoctdn de la socfedad; para fas
entidudes w organismos comperentes del Estado que etorgan personalidad juridica a fas
nrganizaciones gue lo soliciten en el dmbue de su gestdn, para las orgonizaciones ne
gibernamentafes (ONG) extranjeras que reolizan actividodes en el Ecuadar, v purd guienes
requicran de informacion o promuevan la pariicipacion y ergantzacion sociol.”;

Que el aniculo 7 del Decreto Ejeculive ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin Mines de lero, que voluniadamenre lo requieran, las instiwciones
comperenies del Estado, de acuerds a sus compeiencias especilicas, observardn que Tos actos
relacionados con la consutucién, aprobacién, reforma y codificacion de estatutos, disolucidn,
liquidacién, registro y demds aclos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones
sociales, se ajusien a las disposiciones consltucionales, legales y al presenie Reglamento;

Que ¢l articulo 10 del Decreio Ejecunvo ibfdem sefala que, las Fundaciones podrin ser
constwidas por la voluniad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el
bien comin de la sociedad, incluyendo las acividades de promociomar, desarrollar € incenuvar
dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deponivas, asi como
aciividades ralacionadas con la [ilanropfa y beneficencia piiblice; enwre ouras,

Que el aniculo 12 de} Decreto Ejecuuvo ibldem, establece los requisitos que las Corporaciones ¥
Fundaciones sin fines de luero, deben dar esincto cumplimienwo para la aprobacién de su
personalidad juridca;
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Que ¢l aniculo 13 del Decreto Ejeculiva ibidem, eswablece el procedimiento para la aprobacion del
eslalmo y oorganuento de personalidad juridica de las Corporaciones y Fundaciones sin {ines de
locro, por parte de las Carleras de Esiado competenies,

Qe mediante Decreto Ejecutive No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidenic Constitucional
de la Repiblica del Ecuador, decreit trensivrmar ¢l Ministenio de Jusicia, Derechos Humanos v
Cultos, en la Secreiarfa de Derechos Humanes, comn una enidad de derecho pablico, con
persunalidad juridica, dolada de avlonomla adminisiwraliva, operaliva y linanciera;

Cue medianie Decrelo Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidenie Constitucional de la
Repiiblica, decreto que ¢l Ministerio de Justicia, Derechos Humanos ¥ Cullos queda exiinguido el
14 de enero de 2019, fecha en la cual empezard a [uncionar Ja Secreiarfa de Derechos Humanos,

Que mediante Decreto Ejecuuvo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente Conshitucional de la
Repriblica, designd a la sefiora Cecilia del Consuelo Chacon Castillo como Secretatia de Derechos
Humanos;

Que mediante Resolucién No. SDH-5DH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscrito por la
méxima autoridad de la Secretaria de Derechos Huomanos, ea su articulo 17 cstablece de manera
wilual lo siguiente: “E! Secrerario de Derechos Humanos, defega o elfla director/a” de Asesorfa
Juridica, para que @ su nombre y representacion, ejerza las faculiades y atribuciones stguientes: |
Sruscribir reseluctones relativas al arargamienta de personalided furidica, constitucion, reforma v
codificacidn, reforma y codiftcacdn de Estannes, disalucidn y liquidacidn de las Corporociones v
Fundacianes cuvos finer v obfelivos se emcueniven enmarcadpy en las comperencias e ia
Secreturiu de Derechoy Humanos,

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2018-0015-R de 22 de agosio de 2019, suscrivo por la
maglser Cecilia del Consuelo Chacdn Casuillo, en su calidad de Secreiaria de Derechos Humanos,
resolvié expedir la "REFORMA PARCIAL A LA RESOLUCION No. SDH-SDH-2019-0001-R de
06 de marzo de 20197, gue senala en su art(culo tnico lo siguicnte: "Reemplazar en ef artivile 17 &f
fexte gue veada: "Bl Secretaric de Derechos Humanoys, defege a elfla Drrectora/a de Asevorfu
Juridica, para que o su nombre y representacidn, ejerza las faculiades v atribuciones stgirentes:
f..}, por el sigienre: "Etfla Secretariova de Derechos Humanos, delega a ellla Coordingdor/a de
Asesorig furidica, pare que @ su nombre y reprefesacidn, eferza lns frcultades ¥ arribciones
sigitentes: ... )7

Que medianie Accidn de Persenal No, 00334 de |4 de agosio de 2014, 1a delegacds de 1a Anondad
Numinadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como Coordinador de
Asesoria Juddica, al doctor Marcelo Allonso Tomes SGarcés,

Que medianle soliciwd ingresada en ol Sistema de  Gesbhdn  Documenizl con No.
SDH-CGAF-DA-2020-0577-E, la seflora Manha Roldds Bucaram, en su calidad Provisional de la
organizacion en formacion denomunada Fundacion Mil Hojas, domiciliada en el cantén Quilo,
provincia de Pichincha, salicié la aprobacion de] estaiwo y la personalidad jurldica de la
mencionada orpanizacin,

Que mediante oficio No, SDH-CAJ-2020-0441-0 de |1 de ifehrero de 2020, se realizaron
observaciones al ingreso de la documentacion presentada por la Fundacidn Mil Hojas, previo a Ja |
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aprobacién de su personahdad juridica:

Que medianie solicid ingresada en el Sistema de Gesudn Documenial con Ne
SDH-CGAF-DA-2020-0972-E, la abogada Mayra Reyes. debidamente awonzada por la sefora
Martha Roldés Bucaram, Presidenia Provisional de 1a Fundacidn Mil Hojas, solicité 1a aprobacuin
del estawte v la personalidad juridica de la mencionada enudad, acogiendo las obscrvaciones
plantcaday en ¢l oflcie del considerando anterior,

Que medianle memorando Ne. SDH-3DH-DRJ-2020-0031-M de 05 de marzo de 2020, cl abogado
Telie Israel $dnchez Miranda, en su calidad de Director de Respuesa Judicial comunicd al
Coordinador de Asesoria Jurdica, el complimiento de los requisiias esablecidos en la normativa
legal aplicable, por pane de la Fundaciin Mil Hojas, y, en concordancia con cl principio
constitucional de asociarse, reumirse y manifesiarse en forma libre y voluntana, recomienda la
aprobacién de su esiawio y personalidad juridica; y,

En ejercicio de las faculiades previsias en Jos articutos 66 numeral 13), y |54 numeral 1) de la
Constitucién de 1a Republica del Ecuador; los articulos 11 liveral k), 17 y 55 del Estawno del
Régimen Juridico Adminiswativo de la Funcién Ejecwiva (ERTAFE), en concordancia con los
articulos 2, 7, 10, 12 ¥ 13 del Reglamemo para el olorgamicato de Personalidad Juridica a Jas
Orpanizaciones Sociales; v, en cumplinienio & la delegacidn constanle cn ¢l numeral 1) de] articulo
17 de la Resolucidn Na, SDH-SDH-2019-0001-R de 086 de marzo de 2019, reformadoe medianie
Resolucidn No. SDUI-SDH-2019-0015-R de 22 de agosto de 2019,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprabar el estatwio ¥ olorgar personalidad juridica a la FUNDACION MIL HOJAS,
con domucilio principal en el canlén Quiwo, provincia de Pichincha, como persona juridica de
derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de los derechos y obligaciones se supelard
esiriclamente a lo gue delernting la Conslitcin de la Repiblica del Ecvador. el Tillo XXX del
Libro Primero del Cddigo Civil, el Reglamemo para el Dtorgamienio de Personahidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decrelo Ejecuuve No, 193 de 23 de octubre de 2017,
publicada en el Registro Oftctal Suplementa No. 109 de 27 de octubre de 2017, ¥, demds nomativa
legal aplicable,

Aricula 2.- La FUNDACION MIL HOJAS se obliga a puner en conocimuento de la Secrelaria de
Derechos Humanos, cualquier medificacion en ¢l estawilo. miegranics de su goblema miemo,
inclosién, salida de miembros, y demds informacidn rclevante de las actividades que la
peganizacion realice en apego a la normaiva legal vigene ¥ su normativa inlema,

Articulp 3.- L2 FUNDACION MIL HOJAS realizard los trimites peninentes en el Servicio de
Rentas Internas. a fin de obtener &1 Registro Unico de Contmbuyenie - RUC,

Articulo 4.- La Secretarfa de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros lundadores a las
personas de la FUNDACION MIL HOJAS, que suscribieron el acla constimiva de
orpanizacidn, el mismo que consla denvo de los documenwos que forman pane de] expedieme
adminisiratva de la enlidad,
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Articulo 5.- Lo FUNDACION MIL HOJAS convocard a Asamblea General para Ia eleccion de 1a
Direciiva, en un plazo mdximo de 30 dias, conlades a pariir de la presente lecha, conlurme lu
disprme el aniculo 16 del Replamemo para el otorgamienic de Personalidad Jurldica a las

Organizaciones Sociales.

Articule .- La Sccretaria de Derechos Humanos podréd ordenar la cancelacion del regisiro de la

FUNDACION MIL HOJAS, de comprobarse las causales establecidas en el articulo 19 del
Decrzio Ejecuuve 193 de 23 de ectubre de 2017, o la noema que repula esie procese al momenlo de

haker mcumido en la causal,

Articulo 7.- Nouiicar a 1a Presidenta Provisional de la Fundacién Mil Hojas, con un ¢jemplar de la
presente Resolucidn, de conformidad a lo dispuesio en el Estawio del Reégimen Juridico y

Admmsteauvo de la Funcidn Ejecutiva ERJAFE.

La presemie Resolucidn cnwrard en vigeacia a padir de su suscripaidn, i peruicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacidn de 1a Sceretania de Detechos Humanos, suscribe,

Conwniquese y publiquese.-

Documento firmadp electrdnicamente

Dr. Marcelo Allonsa Tcrrreg Qarcés
COORDINADOR DE ASESORIA JUR[DICA
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RAZON: Siento como tal que el decumento que antecede en cinco fojas (tiles, es
igual al original que reposa ccn firma electrdnica en el Sistema de Geslidn
Documental Quipux de esta Carntera de Estado, ¥ que comesponde a la Resolucidn
Nro. SDH-CAJ-2020-0011-R de 05 de marzo de 2020, conforme sg presenta en la
Direccion Administrativa

Quito D.M., 04 de mayo de 2020
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Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano
DIREC:‘I’GRA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
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Resolucién Nro. SDH-C AJ-2020-0012-R

Quito, D.A,, 27 de nbril de 2024

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

D, Marcelo Allonso Tomres Gareds
COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA,
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Conslderando:

Que el numeral 13 del aniculo 66 de la Constilucion de {a Repiblica del Ecuador, reconoce y
garanliza el derecho a asociarse, reunicse y manilesiarse en forma libree ¥ voluniana,

Que la Constiiucion de la Repiblica en su articule 154 dewermina que, comesponde a Jos
Mimsires d¢ Estado en la eslera de sus compelencias expedir las normas, acuerdos vy
resoluciones que sean necesarias para la gesbidn minjsierial;

Que el anicule 227 de la Consuweidn de la Repiblica, establece que la administracian
pablica constituye un servicio a la colectividad que se ripe por los poncipios de eficacia,
eliciencia, calidad, jerargunia, desconcentracidn, descenwralizacitn, coordinacidn. participacton,
planificacién, transparencia y evaluacidn;

Que & articuto 36 de lo Ley Orgldnica de Fanicipacidn Ciudadana esiablece lo siguieme: "Ly
orgamizaciones soctales gue dosearen tlener persomalidad ruridhice, deberdn tramivaria en los
diferentes instancias piibicas que corvespondan @ su dinlite de accidn, v actuelizardn yus
detrers conforme w sus estalios. EF regiserr de oy orgontcaciones soctales se Rard bajo el
respetn a fos principios de [ibre asociagcidn v autodelerminacion”,

Que ¢l Cddige Civil, en el Libre Primery, Titwlo XXX prevé la constiwceidn de Corporaciones
¥y Fundaciones, asi como reconoce ia facultad de la avtoridad que otorgd su personadidad
jJuridica, para disolverlus o pesar de la voluniad de sus miembros si llegan a comprometer la
seguridad o los intereses del Esiado, o no corresponden al objews de su institucidng

Que el anienle 565 del Cddigo ibidemn delermina que no son personas juridicas las
Fundaciones o Cotparaciones gue no s hayan esiablecido en virwd de una ley, o gue no
havan sido aprobadas por el Presidenie de 1la Repdblica;

Que el hteral k) del aniculo 11 del Estmuno del Régimen Jurfdico y Administratve de la
Funcidn Ejeculiva - ERJAFE, establece como una de las atnbuciones del Presidenie de la
Repiblica, delegar a los miniswros, de acuerdo con [a maeria de que se imate, la aprobacidn de
los cstawies de las fundaciones o corporaciones, ¥ el olorgamiente de parsonalidad jueidica,
segun lo previswe en los articulos 565 y 567 del Cddigo Clvil;

(ue el articule 17 del ERJAFE. esiablece que las Minisires de Esuude son compelentes para el
despacho de todos los asunlos inherentes a sus minisierios sin necesidad de aulorizucion
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alguna del Presideme de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefalados en leves
especiales. Los Mitsiros de Esado, denwro de la eslera de su compelencii, podrin delegar sus
atribuciones y deberes al funcienano inferior jerdrquieo de sus respeclivos Minisierios.
cuando se ausemen en comisidn de servicios al exienor o cuando lo estimen conveniente.
slempre v cuando las delegaciones que coneedan ne afeeten a la buena marcha del Despacho
Minisierial, odo ello sin perjuicio de las funciones, aribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tengu ol funcignanio delegadn. Las delegaciones
minisieriales a las que se refiere este anfculo serdn otorgadas por los Ministros de Eslado
mediante acuerds ministerial. ¢l misma que serd puesie en conocimiene del Secretano
General de 1la Adminiscracidn Piblica y publicado en el Repisiro Oficial,

Que el articulo 55 del ERJAFE. establece gue las ainbuciones propias de las diversas
cntidades y avtoridades de la Adminisiracion Pablica Cenural e Instilucional, seran delepables
en las auloridades v dreanos de inlerior jerarguia. exceplu Jas gue sc encoentren prohibidas
por la Ley o por Decrelo;

Que el articulo 39 del ERJAFE, esuhblece que cuando las resoluciones adminisiralivas se
adopien por delegacidn, se hard consiar expresamente esla circunstancia y se considerarin
dictados por la autoridad delegante, sienddo 1a responsabilidad del delegada que actia,

Que mediame Decreto Ejecutivo No, 193 de 23 de oclobre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemente No. 109 de 27 de ocwbre de 2017, se expde el Reglamenio pura ¢l
owrgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el aniculo 2 del Decrew Ejecutivo ihidem, meneiona textualmenie: “Ambito.- £l presente
Replamento rige para los erpunizaciones soctales v demds cindadonas v ciudadanes con
personafidad furidice que, en uso del dereche a lo fibertad de asociacidn v rennion,
parlictpan vlumartamente en lus diversas manifestaciones y formas de orpanizacidn de fa
soctedad: para las entidedes w organismos comperemes del Esiado gue aiorgon personalided
Juridica o fas orgonizaciones que to selicien en el dmbio de su pestion; para las
oreanizaciones no puberiomenales (ONG) extramperas que realizan activideades en ef
Lewador, v parg guienes requieran de iformocidn o propwevan lo paricipaciin
erRamzacion sactal”’,

Que ¢l articulo 7 del Decrein Ejecutivo ibfdem, sefiala que para oworgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin {ines de lucro, que volunartamene lo requieran, las
instituciones compelentes del Estado, de acuerdo a sus compeiencias especilicas, observardn
gue los aclos relacionados con la consitucion. aprebacin, reforma y codificacion de
estarutos, disolucion, liquidacin, megistre v demds acios que lengan relacidn con I vida
juritica de Jas organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constilucionales, legales
¥ al presente Reglamenlo,

Que el aniculo 10 del Decrelo Ejeculive 1bidem sedala que, las Fundaciones podrin ser
constilmdas por la voluniad de wno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comin de lo socicdad, incluyends las actividades de promocivnar,
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desarrollar & incentivar dicho bien en sus aspecios sociales, culwrales, educacionales,
ambieniales, deportivos, asi como Jclividades refacionadas con la Mlanropia y benelicencia
piiblica; entre quras;

Que el adicalo 1?7 del Deereto Ejecmive ibidem, esablece los requisios gue las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro, deben dar estncio cumplinuento para la
aprobacion de su personalidad juridica;

Que el aniculo 13 del Decrelo Ejecuuvo ibidem, establece el procedimiento para la
aprabacidn del esiawe y owegamiene de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones sin Nnes de lucro, por panie de las Carteras de Estado compelenies;

(Que medianie Decreww Ejecuivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Consiwicional de la Republica del Ecoador, decrewd wransformar el Minsleno de Jusuca.
Derechas Humanos y Cultos, cn la Secrewaria de Derechos Humanos, como ung enudad de
derecho publico, con personahdad juridica, delada de awlonomia admimstrauva, operativa y
lnanciera;

Que &] enwonces Minmisierio de Tusiicia, Derechos Humanos y Cultos de coniormidad al
Acuerdo Minislerial No. 8 de 27 de noviembre de 2014, suscrilo por la extin Secrewaria
Wacional de Gestion de la Polliica. {Publicado en e] Regisiro Oficial No. 438 de 13 de [chrern
de 2015), tenia la faculiad de aprobar la personalidad juridica de Corporaciones y Fundaciones
que tengan denro de su dmbato de accion, objelivos y Lines relacionados con la culira
cludadana en derechos, v, la solucidn de conlliclos denlro de la parucipacion cludadana;

Que medianie Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidente Constilucional
de la Repiiblica, decreté que el Ministerio de Justicia, Dercchos Humanos v Culios gueds
extinguido el 14 de enern de 2019, fecha en la cual empezard a funcionar la Secreiaria de
Drerechos Humanos:

Que mediame Dagrele Ejccutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, ¢l Presideme Constitucional
de la Repiiblica, designd a la sefiora Cecilia de] Consuelo Chacén Casulle como Secretaria de
Dereehos Humanos;

Que medianie Decreto Ejecutive No, 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, declard el estado de excepeidn por calamidad
piblica en wdo el iernloclo nacional, por los casos de coronavirus conlirmades v la
declarptona de pandemia de COVID-19 por panc de la OMS, por ¢l pericde de 60 dias
cotlados a panie de la suscripcién del mismo, deniro del cual en su aniculo 6 delermina que s
suspende Ja jormada preseocial de trabajo para des [oy irabajaderes y empleades del seetor
piblico v privado, y para el efecio se acoperdn al teletrabajo en lodo el wrnlorio nacioual
denure de las actividades que se puedan realizar a truvés de esla modalidad,

Que mediante Resolucion No. SDH-SDH-2(19-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscrilo por
lu maxima awondad de la Secrelaria de Derechos Humanos, en suoarticulo |7 establece de
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manera texlual lo sigwiente. “EF Secretario de Derechos Humanos, delega a elila directovis”
de Asesoria Juridice, para gque a sy nombre y represenfacion, ejerza las foculades
arribnciones sigientes; [ Suxeribir resoluctones relanvas af arorganiemio de personatidad
furidica, constirucion, reformu y codificaciin, reforma v codificactin de Evtatutoy, diveduetin
Y Mquidaciin de fay Carporaciones v Fundaciones cuves fines v objerfvos se enctientren
enrarcadaes en {as competencias de la Secretarfa de Derechos Humanos,

(Que mechanie Resolucidn No. SDH-SDH-2019-0015-R de 22 de agosio de 2019, suscrito por
la magisier Cecilia del Consuelo Chacdn Caslillo, en su calidlad de Secretaria de Derechos
Humunos, resolvié expedir la “REFORMA PARCIAL A LA RESCLUCION No.
SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 20197, que sefiala en su anfculo dnico o
siomente: “Reemplazar en el articuln 17 ef textiy que sefala: "El Secrvetanio de Derechios
Hiwmanas, defega a effla Directora/a de Asesoria Juridica, pare gue a su nombre v
representacion, eperna las focultades v orribuctones signtenres: {3, par ef sipuiente: " Eifia
Secretario/a de Derechas Huumanos, delega @ elfla Coordinadnr/a de Asesoria Juridica, pora
qgtie o si newmbre v reprexentacion, ejerza las facnltades v arrthuciones sigwientes {7

Que mediante Accidn de Personal No. 00884 de 14 de aposto de 20015, la delepacda de la
Autoridad Nominadora de la Secreiarfa de Derechos Humanos, resolvid designar como
Coordinador de Asesoria Juridica, al docwor Marcelo Alfonso Torres Garcés:

Que mediante soliciiud inpresada en el Sistema de Gesidn Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2019-2666-I:, el Presidenie Provisional de la orpamizacidn en Tormacidn
denominada Fundacién Didlogos, domiciliada en el candn Quito, provincia de Pichincha,
solicitd la aprobacidn del esiatwo y la personalidad juridica de la mencionada organizacido sin
fnes de lucro;

Que mediame oficio No, SDH-CAJ-2020-0057-0 de 08 de enero de 2020, se realizaron
observaciones al ingrese de la documentacidn presentada por la Fundaeidn Didlogos, previo a
Ia aprobacidn de su personalidad juridica;

Que mediante solicnud ingresada en el Sistema de Gestidn Documemal con No.
SDH-COAF-DA-2020-0692-E, el Presidenie Provisional de la Fundacion Dhidlogos,
domiciliuda en ¢l cantdn Quito, provincia de Pichincha, snlicitd Ja aprobaeidn del estawno y fa
personalidad juridica de la mencionada enudad, en aiencidn a las observaciones planieadas en
el ¢diein del considerundo anterior,

Due mediane oficio No, SDH-CAI-2020-0723-0 de |l de marzo de 2020, e realizamon
carrecciones a la documemacidn presemada por la Fundacion Didlogos, previo a la aprobactdn
the su personalidad juridica;

(ue mediane solicuud enviada el din 15 de abnl de 2020 al comee elecirdnice mstitucional
del ahogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, Especialisia de la Coordinacidn de Asesoria Juridica,
el doctor Juan Carlos Mejia Mediavilla, Presidenie Provisional de 12 Fundacidn Didloges,
domiciliada en el cantén Quilo, provincia de Pichincha, remue en documento digital el
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proyectd de Fstalwg corregido de la mencionada organizacidn sin fines de luero. y, sulicit
contipuar con ¢l procese de |a aprobacidn de la personalidad jurichca, una vez acomidas lus
observaciones realizadas medinme oficio sefalado en el considerando anteoe:

Que mediante memorandy No. SDH-SDH-DRI-2020-00:37-M de 27 Je abrl de 2020, el
abogado Telio lsrael Sdnchez Miranda, en su calidad de Direcior de Respuesa Judicial
comunicd al Coordinador de Asesoria Juridica, el cuomphruenio de los requisites eswblecidos
en la normativa legal aplicable, por pane de la Fundacidn Didlogos, v, en concordancia con ¢
poncipio constitucional Je asociarse, reumirse y manilesiarse en forma hbre y voluntaria,
recomienda la aprobacion de su estaiuto y personalidad juridica; recalcando que wdas las
actividades gue realice la orgamizacion respecto il esiablecimienio o creacion de un Cenwro de
Mediacidn, se las realizard en opego a |2 normauva legal aplicable y las normas especificas del
Consejo de la Judicalura; y,

En ejercicio de las facullades previstas en los arliculos 66 numeral 13), ¥ 154 numeral 1) de la
Constitueidn de la Repiblica del Ecuador, los ariiculos 11 lneral k), 17 v 35 del Esialwo del
Régimen Juridico Administrative de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE), en concordancia con Jos
ariculos 2, 7, 10, 12 y 13 del Reglamento para el owgrgamieno de Peesonalidad Juridica a lus
Orpanizaciones Soclales, v, en cumplimienie a la delegacidn consianie en el numeral 1} del
articulo 17 de 1o Resolucion No, SDH-SDH-2019-0001-R. de 06 de marze de 2019, reformada
medianie Resolucidn No. SDH-SDH-2019-0015-R de 22 de agosio de 2019,

Resuelve:

Articulo 1.~ Aprobar el estotulo y olorgor personalidad juridica a la FUNDACION
DIALOGOS, con domicilio principal an el camén Quito, provincia de Pichincha, coma
persona juridica de derecho privado sin Nines de lucro, que para el ejercicio de los derechos v
oblizgaciones s2 sujelard esirictamente a lo que determina la Consutucion de la Repiblica del
Ecuador, el Tiulo XXX del Libro Primero del Coadigo Civil, ¢l Reglamenio para el
Owrgamieme de Personalidad Juridica a las Orgomzaciones Soclales, expedido mediante
Decrgto Ejecutive No. 193 de 23 de ocwbre de 2017, publicadn en ¢ Repistra Olcil
Suplemenio No. 102 de 27 de ociubre de 2017,

Artieulo 2.- La FUNDACION DIALOGOS, se obliga o poner en conceimiento de T
Secreraria de Derechos Humanos, cualquier modihicacién en su esiawio, imegranles de su
gobierny inerne, inclusidn y salida de miembros, v demds informacidn relevanie de las
actividades que la orgamizacidn realice en apego a la norinauva legal vigenle y su normativa
IntemiL.

Articulo 3- La FUNDACION DIALOGOS, realizard los wimiles peninentes en el Servicio
de Rentas Imernas, a fin de obener el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo d.- La Secretaria de Derechos Humonos, registra en ¢alidad de miembros fundadores
1 las personas de la FUNDACION DIALOGOS, que suscribieron el acta constiiutiva de la
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arpanizacidn, el mismo que consia denirn de los documenlos que forman parte del expedienie
admimsirativo de la emidad,

Articulo 5.- La FUNDACION DIALOGOS. convocard a Asamblea General pata |3 eleccién
de la Direetivi, conlomme 1o dispone el aniculo 16 del Reglamenle para ¢l atergamicnto de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,

Artieulo 6.- La FUNDACION DIALOGOS. en el caso de crear un Cerurp de Arbivaje y
Mediacion, esid oblipada a registrarla ame el Consejo de la Judicawra, de conformudad a lo
calablecido en el aicule 39 de la Codificacién de la Ley de Arbatraje ¥ Mediacidn, y, dar
cumplimente con el Tnsuructivo de Repiswn y Funcionamienlo de Centros de Mediacion,
expedido mediante Resolucidn del Consejo de la Judicatura No. 26 de 20 de lebrem de 2018,
publicado en el Regiswro Oliclal Suplemeno No, 209 de 27 de marzo de 2018,

Arliculo 7.- La Secrelaria de Derechos Humanos podrd ordenar la cancelacidn del repistro de
la FUNDACION DIALOGOS, de comproburse las causales eslablecidas en el aniculo 19 del
Decrewn Ejecutive No. 193 de 23 de ociubre de 2017, o la norma que regula esle proceso al
momenlo de haber incurrido en la causal

Articulo 8.- Nouficar al Presidente Provisional de lo Fundacion Dialogos, con un ejemplar de
Ia presente Resolucidn, de conformidad a lo dispuesto en el Esalulo del Régimen Juridico y
Adminisirativa de la Funcidn Ejecutiva ERJAFE.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a parir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Regisiro Olicial,

0w
g Y]
o ﬁ 2 Por delegacion de la Secreiaria de Derechos 1Humanas, suscribo,
= A%
- g~
L3 =hv]
rm %"‘ Dacumenio firmado elecironicamente
a E Dr. Marcelo Allonso Torres Gareés
- v COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA
— o
o
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RAZON: Siento como tal que el decumento gue antecede en seis lojas Utiles, es
igual al original que reposa con fima electrénica en ol Sistema da Gestién
Cocumental Quipux de esta Carters de Estado, y que corresponde a la Resolucidn
Nro, SDH-CAJ-2020-0014-R de 29 de abril de 2020, conforme se presenta en la

Direccidn Administrativa.
Quito D.M., 04 de mayo de 2020

R ;
p . y - —
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AP Veer 1 or 4 wle 2
Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

BSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

%
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Resolucién Nro. SDH-CAJ-2020-0013-R
Quito, D.M., 28 de abril de 2020

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marcelo Allonso Tumz:s Garcé.s_
COORDINADOR DE ASESQRIA JURIDICA,
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECH(OS HUMANOS

Consideranda:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constiecion de la Repiblica del Ecuador,
reconoce y garamiza el derecho a asociarse, reenirse y manifestarse en forma libre v
volunraria;

Que la Consiimcion de la Repiblica en so articulo 154 dewrming que, corresponde a los
Minisiros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y
resoluciones gue sean necesarias para la gestidn ministeal,

Que ¢l aniculo 227 de la Constteeidn de la Repiblica, establece gque la administracidn
publica constiluye un servicio 2 la coleclividad que se rige por los principios de eficacia,
ehiciencia, calidad, Jerarqula,  desconcemracidn, descemralizacidn, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articule 36 de la Ley Orgdnica de Participacidn Ciudadana establece lo siguiente:
“Las erganizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica. deberdn
tramitarla en los diferentes instoncias pabicas gue corvespondon a sw dmbita de aceidn, v
actuctlizardn sus datos conforme a sus esmatutos. El registro de las orpanizaciones
foviales  se Iard  bajo ¢l respero o los principios  de [bre  psociacion v
autederenninactén’’;

Que el Cédigo Civil, en el Libro Primero, Tiwlo XXX prevé la constucian de
Corporaciones v Fundaciones, asl como reconoce la faculiad de la awtoridad que olorgs
su personahidad juridica, para disolverlas a pesar de la voleruad de sus miembros si llegan
a comprorneter la seguridad o los intereses del Bstado, o no cormesponden al objero de su
mstilucion;

Que ¢l articulo 505 del Coddigo ibidemn delermina que ne son personas juridicas las
Fundaciones o Corporaciones que ne s¢ hayan eswablecido en vinud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidence de 1a Repiblica;

Que el leral k) del articulo 11 det Estawo del Régimen Jurldico y Adminisuwatvo de la
Funcidn Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuctones del Presiderue de la
Repiiblica, delegar a los ministros, de acuerdo con la malerda de que se mawe, o
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aprabacion de los cstawtos de las fundaciones o corporaciones, v el olorgamiene de
personalidad juridica, segdn lo previsio en los aniculos 565 y 567 del Cédigo Civil,

Due el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Minisiros de Estado son compelentes
para el despacho de todos los asuntos inherenies a sus minislerios sin necesidad de
auorizacion alguna del Presidenie de la Repiblica, salve los casos expresameme
sefalados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, demro de la esfera de su
competencia, podrin delegar sus awribuciones v deberes al funcionario inferior jerirquico
de sus respectivos Minislerios, cuanddo se ausenten en comisidn de servicios al exieniar ¢
cuando lo esumen conveniene, siempre y coando las delegaciones que concedan no
alecien a la buena marcha del Despacho Minisiedal, wdo ello sin perjuicio de las
funciones, ainbuciones y obligaciones qoe de acuerdo con las leves v reglamentos tenga
el funcionaric delegado. Las delepaciones ministeniales a las que se refigre eswe aniculg
serdn oorgadas por los Miniswos de Tstado medianee acoerdo mimistenal, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Sceretario General de la Admimstracidn Pibhca y
publicado en el Regisiro Oficial;

Que ¢l articulo 55 del ERIAFE, establece que las alribuciones propias de las diversas
enlidades y autoridades de la Administracion Pablica Central e Instwecional, scrin
delegables cn las avorddades u odrgpanos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o pur Decreto,

Que el aniculo 59 del ERJAFE, esiablece que cuando las resoluciones admimisiraivas se
adoplen por delegacidn, se hard conslar expresamente esla circunstancia y se considerarin
diclados por la auioridad deleganie, sicndo la responsabilidad del delegado que actua;

Que mediane Decrewo Ejecutivo No. 193 de 23 de ociubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, sc expide el Reglamemo
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el artfculo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona iexiualmere; “Ambito.- El
presente Replamiento rige para las organizaciones soctales y demds cindadanas v
ciudedanas con personalidad juridica gue, en use del derecho a la libertad de asoctacion
y reanidn, participan volumarfameme en las diversas mamifesteciones v formas de
orgonizacion de o sociedad; para las entidades o organismos comperenies del Esiade
gie otargan personalidad juridics o foy organizaciones gue lo soliciten en el dnibio de
v pestian: para las organizactones no gribernanentales (ONG) extranjeras que realizan
aclivtdades en el Ecuador, v parg quienes reguieran de informacion o promuevan la
participacidn y orgamizacion social™,

Que el aniculo 7 del Decrero Epecunve ibidem, sefiala que para olorgar personalidad
juridica a lag organizaciones sociales sin {ines de lucro, gue voluniatamenie 1o requieran,
las instiweciones compelentes del Eslado, de acuerdo a sus competencias especihicas,
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observarin que los aclos relacionados con la conslilocidn, aprobacidn, reforma y
codificacion de eswatutos, disolucion, liquidacidn, registro y demds acilos que tenpgan
relacidn con la vida juridica de Jas organizacioncs sociales, se ajusten a las disposiciones
consliwcionales, legales y al presente Reglamento;

Que el artfculo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que, las Fundaciones podrin ser
consmidas por la voluntad de uno o més fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven €l bien comiin de la sociedad, ncloyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culwrales, edocacionales,
ambientales, deportivas, asi como acuvidades relacionadas con la (llantropfa vy
beneficencia piblica; enwre owras,

Que el aniculo 12 del Decrelo Ejecutivo ibidem, establece los requisiios que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro, deben dar estricto cumplimiento para la
aprobacidn de su personalidad juridica;

Que el atticulo 13 del Decrelo Ejecultvo ibidem, establece el procedimiento para la
aprobacion del estalute y otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones sin (ines de lucro, por parte de las Careras de Esiado comperentes,

Que mediante Decrelo Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constimcional de la Repiblica del Ecuador, decretd iranslormar el Ministenio de Juslicia,
Derechos Humanos y Calios, en la Secreeria de Derechos Humanos, como una enlidad
de derecho piblico, con personalidad juridica, dolada de avonomia administrutiva,
operaltva ¥y financiera, la misma que liene 4 5u carpo las competencias de derechos
hemaneos, erradicacién de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescenies,
proteccidn a puehlos indigenas en aislamieny voluntario; ¥, aceeso eleclivo a una justicia
de calidad ¥ oportuna,

Que mediante Decrelo Ejeculive No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidente
Consiitucional de la Repidblica, decrewd que el Ministeno de Justicia, Derechos Humanos
¥ Cultos queda extinguido el 14 de enero de 2019, lecha en 1a cual empezard 4 {uncionar
la Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Decreo Ejeculive No, 818 de 3 de julio de 2019, el Presidenie
Constilucional de la Repiblica, designé a la sefora Cecilia del Consuelo Chacdn Castillo
como Secrerana de Derechos Humanos;

Que mediante Resolucidn No, SDH-5DH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscring
por la maxima awondad de la Secretarfa de Derechos Humanos, en su articulo 17
esiablece de manerd wexwal lo siguiente: “£f Secretario de Derechos Humanoy, defega o
etfla direcior/a” de Asesoria Juridica, pare que o su nombre v represeniacion, eferza tas
fucuitades ¥ otribuctones siguiemes: 1. Suscribir resoluciones relativas af otorvamienmas
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de personafidad juridica, consimtucidn, reforma y codificacion, reforma y codificacion de
Estanros, disolucion v liguidacidn de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y
objetivos se encaeniren enmarcades en lay competencias de la Secretaria de Derechos
Humaroy,

(Que medianie Resolucion No. SDH-SDH-2019-0015-R de 22 de agoslo de 2018, suscnto
por la magister Cecilia del Consuelo Chacdén Caslillo, en su calidad de Secretaria de
Derechos Humanos, resolvié expedir la “REFORMA PARCIAL A LA RESOLUCION
No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 20197, que sefiala en su aticulo dnico lo
siguienle: “Keemplozer en of articulo 17 el texio que sefiefa: “El Secrerario de Derechos
Humaonos, defega a elda Direciorain de Aseseria Juridica, para que a su nombre y
represeniacion, ejerza lay fucultades v afribuciones sigutentes: {...)", por el siglieitie
“Ella Secretariv/a de Derechos Humanos, delega o elia Coordinadoria de Asesoria
Juridica, para gue a su nombre ¥ representacion, eferza las focidades ¥ wtribuciones
stpuientes |00

(Jue medianle Accidn de Personal No. 00884 de 14 de agosio de 2019, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secreraria de Derechos Humanos, resolvid designar como
Coordinador de Asesoria Juridica, al doctor Marcelo Allonso Torres Gareéds;

Que mediame solicilud ingresada en el Sistema de Gesudn Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2020-0820-E, ¢l Presidente Provisional de la organizacién en formacion
denominada Fundacién Instituie de Derechos para América Larina - IDPAL, domiciliada
en el cantén Quito. provincia de Pichincha, solicitd la aprobaciin del eslalule y la
personalidad juridica de la mencionada organizacidn sin fines de luero;

Que mediante oficio No. SDH-CAJ-2020-0352-0 de 19 de febrere de 2020, se realizaron
observaciones al ingreso de la documentacidn preseniada por la Fundacién Instinng de
Derechos para América Latina — TDPAL, previo a la aprobacidn de su personalidad
Juridica;

Que medianle solicitud ingresada en el Sistema de Gestiin Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2020-1436-E, el Presidente Provisional de la Fundacidn Insumnoe de
Derechos para América Lanna - IDPAL, domiciliada en el canlén Quilo, provincia de
Pichincha, solicité Ja aprobacidn del esumulo y la personalidad juridica de la mencionada
emidad, acogiendo las observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-SDH-DRI-2020-0036-M de 27 de abal de 2020, el
abogado Telio Isracl Sdnchez. Miranda, en su calidad de Director de Respuesia Jodiciai
comunicé al Coordinador de Asesoria Juridica, ¢l cumplimienio de los requisiios
establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de la Fundacidn Instituto de
Derechos para América Latina - IDPAL, y, en concordancia con el principio
consiiucional de asociarse, rennirse y manifeslarse eh forma libre y volunuana,
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recomienda la aprobacidn de su estatuto y personalidad juridica; y,

En gjercicio de las (acullades previsias en los anifculos 66 aumeral 13), v 154 numeral 1}
de la Constiucidn de la Repudblica del Ecuador; los arliculos 1] lneral k), 17 v 35 del
Estatuio del Régimen Juridico Adminiswrauvo de la Funcién Ejecuuva (ERJAFEY: en
concordancia con los articulos 2, 7, 10, 12 ¥ 13 del Reglamento para el otorgamienio de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, y, en cumplitniento a la delegacidn
constante en el numeral 1) del aniculy 17 de 1a Resolucién No. SDH-SDH-2019-0001 -R
de (06 de marzo de 2019, reformado mediante Resolucion No, SDH-SDH-2019-0015-R de
22 de agosio de 2019,

Resuelve:

Arlicule 1.- Aprobar el eslawwo y otorpar personalidad juridica a la FUNDACION
INSTITUTO DE DERECHOS PARA AMERICA LATINA - IDPAL. con domicilio
principal en el cantdn Quiwo, provincia de Pichincha, como persona juridica de derecho
privade sin fines de lucro, que pard el ejercicio de los derechos y obligaciones se sujelard
estnctamente a lo que determina la Constiweidn de la Repiiblica del Ecuador, el Tiulo
AXX del Libro Primero del Codigo Civil, el Reglamento para ¢l Otorgamienlo de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediane Decreto
Ejecutivo No. 193 de 23 de ocwbre de 2017, publicade en el Regisiro Oficial Suplemento
No. 109 de 27 de oclubre de 2017,

Arliculo 2.- La FUNDACION INSTITUTO DE DERECHOS PARA AMERICA
LATINA - IDPAL, se obliga a poner en conocimiento de la Secrelara de Derechos
Humanos, cualquier modificacion en su estatuio, inlegrantes de su gobicrne interno,
inclusidn y salida de miembros, y demas informacidn relevante de lus actividades que la
organizacion realice en apego 4 la normativa legal vigenie y su normativa inema.

Articulo 3.- L4 FUNDACION INSTITUTO DE DERECHOS PARA AMERICA
LATINA - IDPAL, rcalizard 1os wrdmites pertinentes en el Servicio de Renas [nternas, a
fin de obiener ¢l Registro Unice de Conmribuyenze - RUC

Articulo 4.- La Secretariz de Derechos Humanos, regisira en calidad de miembros

fundadores 2 las personas de la FUNDACION INSTITUTO DE DERECHOQS PARA
AMERICA LATINA - IDPAL, que suscribieron el acta constiliiva de la organizacion,
el mismo que consta denure de los documentos que forman pane del expediente
administrative de la entidad.

Articulo 5.- La FUNDACION INSTITUTO DE DERECHOS PARA AMERICA
LATINA - IDPAL, convocard a Asamblea General para la eleccién de Ja Direcliva,
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conlorme lo dispone el aniculo 16 del Reglamenio para ¢l oorgamienlo de Personalidad

Juridica a las Orpanizaclones Sociales.

Articulo 6.- La Scerewaria de Derechos Humanos podrd ordenar la cancelscidn del
registro de la FUNDACION INSTITUTO DE DERECHOS PARA AMERICA
LATINA - IDPAL, de comprobarse las causales establecidas en el ariiculo 19 del
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, 0 la norma que regula esie proceso

al momena de haber incurmido en 1a cansal.

Artleulo 7.- Notificar al Presidente Provisional de la Fundacién [nstilulo de Derechos
para América Latina - IDPAL, con un ejemplar de la presente Resolucidn, de
conformidad 4 lo dispuesto en el Estatuto del Régimen Jurfdico y Adminisirative de la

Funcidn Ejecutiva ERJAFE.

La presente Resolucién entrard en vigencia 2 parur de su suseripeidn, sin perjuicio de su

publicacién en el Regisieo Oficlal.
Por delegacién de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo,

Comuniguese y publiquese.-

Documento firmade elecironicamenie

Dr. Marcelo Alfonso T{Jrres: Garcéy
COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA
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RAZON Siento como tal que el documento que antecede en seis fojas (tiles, es
igual al coriginal que reposa con fiMma electrénica en el Sistema de Gestidn
Docurnental Quipux de esta Cartera de Estado, y que comresponde a la Resolucidn
Nra. SDH-CAJ-2020-0013-R de 28 de abril de 2020, conferme se presenta en la
Diregcion Administrativa.

Cluito D.M., 04 de mayo de 2020

—

r‘f / =
._‘_. 7 .' " .l- L’_f‘ _;:\
Ing: Snraya del Pifar Arevalo Serrano
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
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Resplucion Nro. SDH-CAJ-2020-0014-R
Quilo, D.M., 29 de abril dc 202i)

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marceln Alfonso Tomes Garcés
COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA,
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Conslderanda:

Que ] numeral 13 del aricolo 5 de lo Constiueidn de la Remiblica del Ecuador, reconuce v
guranuza ¢ derecho g asociarse, reunirse ¥ mmanifestarse en forma Lbre y voluniaria;

Qe la Constbweion de Ja Repiblica en su articulo 154 dewerminag que, corresponde a Jos Mindsuros
de Estado en la esfera de sus competencias expedir s normas, acuerdos v resoluciones que scan
necesarias para o gestign nuniserial;

Que el aniculo 227 de la Constilucion de Ja Remiblica, eaablece gue la adminiswracidn pdblica
conslilnye un servicio a la coleciividad gue se ripe por los poncipros de elicaca, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcemracidn,  descentrabizacign,  coordinacién,  panicipacidn,  planilicacién,
Iransparencia ¥ evaluacidn:

Choe el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Parucipacidn Cludadana establece lo sigmienie: “Lus
ergentzaciones sociales gque desearen temer personalidad juridice, deberdn tramitaria en fuv
diferentes Brsiincios prbicas gue cerrespendan a su dmbio de accida, v actualizarndn sue dalos
conforme a vus entatiiies. B registre de fas erganrzaciones sociales se hard bajo el respefo o fos
Principns de bre asociaeion y auiodetermingeidn™,

Que el Chdigo Civil, en el Libro Pnimero, Tiwle XXX prevé la constitucion de Cotporaciones ¥
Fundacionss, asl como reconoce Ja facultad de la watonidad qoe oworgd su personalidad juridica,
para cdisolverlas o pesar de a voluniad de sus miembros si llegan a compromeler la segunidad o los
intereses del Estado, o no comesponden al objelo de su insdwicidn:

(Jue el aniculo 565 del Cadigo ibldem dewermina gue no son personas uridicas las Fundaciones o
Corporaciones que oo se hayan esiablecido en vinud de wna ley, o que no bayun sido aprobadass por
&l Presidenie de la Repablica;

Que el literal k} del urticulo 11 del Esawio del Régimen Juridico y Admimstrativa de 1a Funcion
Ejeculiva - ERJAFE, esiablece como uua de las anbuctones del Fresideme de la Repiblica, delegar
a los mimistros, de acuerdo con la mawena de que se e, la aprobaciin de los eslaines de las
fundaciones o corporaciones, ¥ el olorgamienio de personahidad juddica, segiin lo previsto en los
arviculos 563 y 567 del Chdigo Civil,

Que &l anticulo 17 del ERJAFE, esablece que los Minisiros de Eslado son competentes para el
despacho de 10dos los asunwos inherenies a sus mindseno sin necesidad de awonzacidn alpuna del
Preswdente de la Repablica, salve los casos expresameme seifalados en leyes cspecuales, Los
Ministros de Estado, dentro de lu cafers de su compelencia, podrdn delegar sus atdbucinoes v
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deberes al funcionado infenor jerdrquico de sus respectivos Minisierios, coando se ausenien en
comisidn de servicios al exlerior o cuando lo eslimen convenieme, siempre v coando lay
delegaciones que concedan no aleclen a la buena marcha del Despacho Minisierial, wdo ello sin
perjuicio de las funciones, arribuciones v obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamenios
lenga el [uncionario delegado. Las delegaciones ministeriales o Jas que se reliere este articuly serin
olorgadas por los Miniswros de Eslado medianie acverdo minisienial. el mismo que serd puesto cn
conocimienio del Secrelgrio General de 1a Admimistmedn Piblica y publicado en el Regisira
OHieal;

Que ¢l articulo 35 del ERJAFE, esiablece gue 1as aribuciones propias de las diversas enlidades y
autondadey de 1o Adminstracwin Pdblica Centrsl ¢ Insutocional, secin delegables en las
auloridades u drganos de inlerior jeracquia, exceplo las que se encuentren prohibidas por la Leyv o
por Decrew;

Que ¢l aniculo 59 del ERIAFE, establece que cuando las resoluciones adminisirativas se adopen
por delegacidn, se hard constar expresamente esia circunslancia ¥ se consderaran dictados por Ta
aworilad delegante. siendo la respensabilidad del delegado gue actia;

Que mediane Decrewo Ejeculive Mo. 193 de 23 de ocwbre de 2017, publicado en el Registoo
Ohcial, Suplememo Noo 109 de 27 de ociubre de 2017, se cxpide ¢l Reglameme para el
alorgamiento de Personalidad Juddica a las Organizaciones Sociales;

Que ¢l aniculo 2 del Deercto Bjecutivo shidem, menciona exwalmente: “Ambito.- El presenre
Reglamento rige pare las arpamizectones soclales v demds cueferdunas v crudidanas o
personalidad jurfdficn gue, en nye del derecho o o fibertad de asociacidn y rewnidn, participan
volisntariamenty en lar diversar manifestaciongs v formas de organizacion de lo sociedad, paro fus
enticlades w orpanismos compelentes del Estuclo goe otergen personaltdod jurfdica a las
organizaciones gre o soliceen en el dmbire de su gestdn, para lus arganizacioues an
pibernamenfales (ONG| exiraiferas gue realizan ectividader en of Evnedor, v para gqurenes
reqitteran de infarmacicn o promuevan fa pardcipacedn ¥ orgamizacion secl'

e 2l aniculg 7 del Decreto Ejcoutivo thidem, sefials que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que volunlanamente li regquieran, as insliticiones
compeignies del Buadn, de acucrdo a sus compelencias especificas, observarin que los acios
relacionados con la constilucidn, aprobacidn, reforma y codificacion de estawros, disolucidn,
liquidacion, registro y demds aclos que engan relueiin con la vida juridica de las orpamzaciones
mocigles, se gjuslen a las disposiciones consulucionales, legales v al presente Reglamemo;

Que el articula 9 det Decrete Ejecuiivo ihidem sefizla en su parle perlinente o sigliene: “Sen
Corporaciones fus entidades de nituradeza aseciariva, estable ¥ organizada, conformada por un
Rtimere minive de cinco pilembros, expresadn mediante acto constinitive, colective v voluntario de
sus mitembros, cuva personafidad furidica se encuenire aprobade v registrada por {a Instineicn
comperente del Estade, de conformidad con la lev v el presente Reglamento, Sin perfuicio de lo
extablecida en o Constttucin, fa ley v lo que preseribon sis estattings, fas corporaciones lendrein
comn ffuahdad, fa promocian v bibsgueda del bren covmin e sus mitgmbiras, el bien piblico en
wemergd o de wnn cofecrividad en pariicufar. Para efecion estedilicos v de closificacidn, fas
cowvporaciones serdn de primer, segnndo v lercer grodo J, Corparaciones de primer grado! son
agretlus que agripan o personas paterales con un fin delimuade, tafes como! vsocciones, chides,
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conités, cafegios profesonales y ceneros, {17

Que ¢l aniculo 12 del Decrew Ejecutivo ibidem, esablece los requisitos que las Corparaciones y
Fundaciones sin f{ines de lucro, deben dar esincio cumplimiento para la aprobacion de su
rersenalidad juridica;

Que el articulo 13 del Decreio Ejecutive ibidem, csiablece el procedinuento para 1a aprobacicn del
eslawto ¥ olorgarniento de personalidad jucldica de las Corporaciones y Fundaciones sin fines de
lucro, por pane de las Caneras de Estado compelemes,

Que mediante Decrelo Ejecutivo No, 560 de 14 de noviembre de 201%, ¢l Presidente Constitucional
de la Repiblica del Ecvador, decreté translomar ¢l Mimsterio de Justicia, Derechos Humanos y
Culwos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de derecho piblico, con
personalidad juridica, dotada de avtonomia administraliva, operativa y fnancier;

Que el emonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Culios de conformidad al Acucrdo
Minisierial No, & de 27 de noviembre de 2014, susenito par o exiinla Secretaria Nacionnl de
Gesuin de la Polfuca. (Pubticado en ¢l Regisira Oficial No. 438 de 13 de (ehrern de 2015, lenja u
facultad de aprobar la personalidad juridica de Corporaciones y Fundaciones que 1engan dentro de
0 dmbito de aceidn, objelivos y nes relacionados con la culwra ciudadana en derechos, v, la
solucin de conlliclos dentro de la panicipacidn cindadana;

Que mediame Decrete Ejecunve No, 631 de ¢ de enaro de 2019, el Presidene Constilucional de lo
Repibhico. decretd que el Minsterio de Justicia, Derechos Humanos y Culios queda extinguido el
t4 de encro de 2019, fecha en la cual cmpezard o funcionar la Secretaria Je Derechos Huranus., la
mistma que asume las compelencias para la aprobacion de organizaciones soviales cuyo dmbito de
accign, objetivos ¥ fines comespondian al exiine Minwsteno de Jusiicia, Derechos Humanas y
Culos;

Que medianie Decrelo Ejecuive Ne. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente Consulucional de
Repiiblicy, designd a la sefiora Cecllia del Consucle Chacén Castillo como Secretana de Derechos
Humanos,

Que mediame Decrero Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, ¢l Presideme Constitucinnal de
la Repiblica del Ecuador, declard el esiado de excepeidn por calamidad piblica en 1odo el territorio
nacional, por los casos de coronavirus confirmados ¥ la declaratoria de pandemia de COVID-19 por
parte de la OMS, par el periodo de 60 diss conlados a parlir de lu suseopeidn del mismo, dentro del
cual en su articule 6 determina que se suspende 1a jomada presencial de trubajo para todos los
irabajadores y empleados del secior piblico y privado, y purs el efecio se acoperdn al wlelrubajo en
ode ¢l 1errnonio nacional dentro de las actividades que se pucdan realizar a4 wavés de csla
maodalidad

Que mediante Resolucidn No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suserito por 1a
midxima wotondad de o Secretana de Derccbos Humanos, en su anfculo 17 establece de maners
wexwal 1o siguiente: “Ef Secretario de Dereches Huamanos, delega a ctfla director/a” de Asesari
Juridica, para que a su nombre y representaciin, ejerza las foctiftades v atrtbrcianes sigtirentes. 1,
Suscribir resoluctones relarivar al atorgamiento de personalidad juridica, constimcidn, refama v
codificacicn, refarima v codificecidn de Estatutos, diselucidn v hgudacicn de fas Corporaciones 3
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Fundaciones guvas fiues v obforfeas fe encyemiren enmarcados en fas contpelencias de a
Secretarin de Derechios Humaias,

(Jue mediante Resqlucin No, SDH-SDH-201900105-R de 22 de agosto de 20049, suseniio por 1a
magisier Cecilia del Consuelo Chacdn Casiillo, en su calidad de Secrelaria de Drerechos Humanos.
resolvid expedir Ja "REFORMA PARCIAL A LA RESOLUCIGN No. SDH-SDH-2019-0001-R dc
{0 e marzo de 20197, que sefiala en su anliculo tnico lo sipmente: “Recmplazar en ef articidn 17 el
texty gre refale: "El Secretario de Derechos Humanos, defepa o elda Drrectorda e Asesoria
Suridrcer, para giee o sie nombre v represenfacedn, eferza las facaltodes v atribuciones stgientes.
{07 por el sienrenter M Elfla Secretarids de Derechos Hinnanos, delepa o elffo Coordinedorfa de
Avesarin Snurddica, para gue o vuomontre v representacidn. ererze lus faoltades voainfmeries
siguteittes. (.. 0"

Que mediame Accidn de Personal Mo, 00884 de 14 de aposio de 20109, 1o delegada de Ta Aworicdad
Nominadora de la Secrelaria de Derechos Humangs, resolvid designar como Coondinador de
Asesorfa Juridica, al doctor Marcelo Alfonso Torres Garcés;

Que medianle  sohcuod  ngresada en el Sitema de Geswon Decumental  eon No
SOH-CGAR-DADR2A4%E, £l Presdenle Provisional de la organizacidn en lormacion
denominada Cenwro Observawono de la Acuvidad Judicial COAJ, domiciliado en el canwn
Guayaquil, provineia del Guayas. solicild la aprobacidn del eswauwmo y la personalidad jurdica de Ia
menciomada organizaciim sin fines dé lucro;

(ue medianie ofico No. SDH-CAJ-2020-0235-00 de 24 de enery de 2020, se realizaron
observaciones al ingreso de la documemacwdn presemada pot ¢l Centro Observaono de la
Actividad Judicial COAJ, previo a la aprobacidn de su personalidad puridica;

Que mediame solichud  ingresada en el Sisiema de fiesndn Documental con No
SCH-CGAF-DA-2020- 1142-E, ] Presidente Provisional del Centro Observaworio de 1a Actividad
Judicial COAJ, domiciliado en el camén Guayaquil, provinma del Guayas, solicud Ta aprobacion
del catatuo y la personalidad juddica de la mencionada entidad, en alencién a las observaciones
plameadas en el clicia del considerandao anlerior;

Que mediante oficio No. SDH-CAI-2020-1267-0 de |5 de abnl de 2020, se realizaron
cotrecciones a la documemacion presentada por el Cenurn Observamo de la Acividad Judicial
COAJ, previo a Ta aprobacion de so personalidad puridica;

Oue medianiz saliciud enviada el din 27 de ubnl de 2020 al corred elecicdnico instlucional del
phogado Carlos Ivdn Cisneros Croz, Repeoaliia de la Coordinacidn de Asesoria Jurldica, el
delegade del Presidenie Provisional del Centio Observalono de la Acuvidad Judic! COAL
domiciliade cn ol contdn Guavagul. proviocia del Guayas, remite en documenmo diguai cl acly
conslitutiva y el proyecto de Estawio corregido de la mencionada organizacidn sin fines de lucro, ¥y,
solicita continuar con el proceso de aprobacidn de la personalidad juridica, una vez acogidas las
abservaciones reghzadas mediante oficw sefialudo en el considerando amerior:

Que mediantc memorandy No, SDH-SDH-DRJ-2020-0008-M de 28 de abnl de 2020, el abogado
Teho Israel Sdnchez Miranda, en su calidad de Direcwor de Respuesia Judicial comunicd al
Coordinador de Asesorfa Juridics, el cumplimiento de los requisitos esiablecidos en la nommariva
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legal aplicable, por parte del Centro Observalorio de Ja Actividad Judicial COAJ, vy, en
concordancia con el principio comstitucional de asoclarse, reunirse y nanifcstarse en forma libre y
voluntaria, recomuenda la aprobacidn de su estatuo y personalidad jurfdica; y,

En ejercicio de lav facullades previsias en los aniculos 66 numeral 133, y 154 numeral 1) de Jo
Constwcion de la Repablica del Ecvador; los anfeulos 11 literal kY, 17 y 55 del Catatuie del
Régimen Juridico Admunistralivo de la Fupoidn Ejeculiva (ERJAFEY, en concordancia con los
articulos 2, 7, 9, |2 y 12 del Reglamento para el swrgamienie de Persooulidad Juridics a lus
Organizaciones Sociales, y, en cumplimiento a la delepacion consianie en el aumeral 1) del articulo
|7 de la Resolucidn No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de mareo de 2019, reformado mediante
Resolucidn No. SDH-SDH-2019-0015-R de 22 de agosio de 2019,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la Corporacion de Primer Grado
denominada  CENTRO  OBSERVATORIO DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COAJ.
damiciliado en el candn Guayaquil, provincia del Guuyus, como persona juddica de derecho
privade sin fies de lucro, que para el ejercicio de sus derechus y obligaciones se supelard
cslriclamemie a lo que dewermina la Consttucién de la Repiblica del Ecuador, ] Tiwlo XXX del
Libro Primero del Cédigo Civil, el Reglamento paru ol Glorgamiemo de Personalidad Juridica 3 las
Orgunizaciones Sociales, expedidn medianie Decrew Ejecinive No. 193 de 23 de ocwbre de 2017,
publicada en el Regisiro Oficial Suplemenio No. 108 de 27 de actubre de 2017,

Articele 2.- El CENTRO OBSERVATORIO DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COAJ, se
obliga o poner en conocimiento de la Secretarfy de Derechos Humanos, cualguier modificacion en
s oestatute, micgrames de su goberno nlerno. nclusion y osalida de membios, v demds
informacidn relevante de las actividades que la organizacién realice en apego 2 la normativa legal
vIgenle ¥ su nonnauvi inerna

Articulo ). EI CENTRO OBSERVATORIO DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COAJ,
realizari los wirmes perlinentes en el Servicio de Rentas Inlernas, 2 Bn de phiener el Bemsirn
Unien de ContAbuyente - RUC.

Articuly 4.- La Secrearia de Derechos Humanos. regisira en calidad de miembros Tundadares a las
personas del CENTRO OBSERVATORIO DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COA). que
suscribieron el acla constitutiva de |a argamizacién, el misimo que consta demro de los documentos
que forman parte del expedienle administranvo de la enudad,

Articolo 5.- EI CENTRO OBSERVATORI) DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COAJ
convocard a Asamblea General para Ta eleccidn de la Directiva, conlorme |o dispone el articuln 16
del Replamenio para el oworgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articule &.- La Secrerarfa de Dercchos Humanos podrd ordenar Ia cancelacidn del regisiro del
CENTRO OBSERVATORID DE LA ACTIVIDAD JUDICIAL COAJ, de comprubarse las
causales eslablecidas en el articulo 19 del Decreto Ejeculivo No. 193 de 20 de ocwbre de 2017. 0 la
nurma que regula €sie proceso al momento de haber incumdo en la causal,
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Artfeule 7.- Notifiear al Presidene Provisional del Centro Observaorio de la Actividad Judicya!
COAJ, con un ejemplar de la preseme Reselucidn, de conformidad a To dispuesio en el Estatuto del
Régimen Juridico y Adminisirativo de ]2 Funcidn Ejecutiva ERJAFE.

La presente Resolucién emrard en vigencia a partir de su suscnpeidn, sin penuicio de so
publicacién en el Regisiro Oficial.

Por delegacidn de la Secretaria de Derechos Humanos. suscribo,

Comuniguese y publlquese.-

Documento firmado elecirdnicamenie

Dr. Marcelo Alfonse Tomes Garces
COORDINADOR DE ASESORIA JURiDlCA
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RAZON: Siento como tal que el documenlo que antecede en seis fojas dtiles, es
igual al original que reposa con fima eleclrdnica en el Sistema de (eslion
Documenlal Quipux de esta Cartera de Esladoe, ¥ que corresponde a la Resolucion
Nro. SDH-CAJ-2020-0012-R de 27 de abril de 2020, conforme s presenia en la
Direccidn Administrativa

Quito D.M_, 04 da mayo de 2020
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£ ST A 2
Ing, Soraya dd‘ Pilar Arévalo Serrano
DIRECTORA"ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

" |



