REGISTRO OFICIAL Corae

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR CONSTITUCIONAL

DEL ECUADOR

(EDICION ESPECIAL |

Ao | - N° 758

Quito, jueves 9 de
julio de 2020

Servicio gratuito

- )

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito:

Calle Mafiosca 201
y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

18 péaginas
www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional
mediante Resolucion Administrativa No.
010-AD-CC-2019, resolvié la gratuidad de
la publicacion virtual del Registro Oficial
y sus productos, asi como la eliminacion
de su publicacion en sustrato papel,
como un derecho de acceso gratuito de la
informacion a la ciudadania ecuatoriana.

Al servicio del pais
desde el 1° de julio de 1895

[EI Registro Oficial no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales,
de fondo y/o de forma que contengan
los documentos publicados, dichos
documentos remitidos por las diferentes
instituciones para su publicacién, son
transcritos fielmente a sus originales, los
mismos que se encuentran archivados y

Kson nuestro respaldo. j

g Consejo Nacional
para la lgualdad
de Género

Pags.

CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

RESOLUCIONES:

CNIG-ST-2020-0017 Derdguese la Resolucién N° 014-
CNIG-2014 de 8 de septiembre de 2014, mediante
el cual se expidi6 el “Instructivo de anticipo de
remuneraciones para las y los servidores del
(0] 51 [0 TP 2

CNIG-ST-2020-0018 Expidese el “Instructivo de Confor-
macion del Comité de Transparencia del
(0] 1] Lo P 7



2 — Jueves 9 de julio de 2020 Edicion Especial N° 758 — Registro Oficial

RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2020-0017

Nelly Piedad Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Condtitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, clara, plblicasy aplicadas por la autoridades competentes”;

Que el articulo 156 la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son 6rganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el gercicio de los derechos consagrados en la
Congtitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consgjos gjerceran
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas pablicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para e cumplimiento de sus fines se
coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la
proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos que actuen en virtud
de una potestad estatal gjerceran solamente las competenciasy facultades que les sean atribuidas en
la Congtitucion y la ley tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece, que son
organismos de derecho publico, con personeria juridica; forman parte de la Funcion Ejecutiva, con
competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera; y no
requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y
funciones;

Que el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala que: “La
gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en |a presente Ley, se gjerce a través
dela respectiva Secretaria Técnica”;

Que el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que:
“Las o los Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5.
Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

()7
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Que mediante Resolucion Nro. 014-CNIG-2014, de 08 de septiembre de 2014, se expidio el
“Instructivo de anticipo de remuneraciones para las y los servidores del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, del 01 de septiembre de 2017, el Ledo. Lenin Moreno Garcés

Presidente Constitucional de la Republica, expidi6 las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico;

Que en el Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018 el Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica, expide la reforma al Decreto Nro. 319, del 20 de febrero
del 2018, en los siguientes términos: "Articulo 1.- Sustituir € articulo 1 por € siguiente: "Designar
alasylos siguientesfuncionariasy funcionarios en su calidad de titulares de las Carteras de Estado
en representacion de la Funcion Ejecutiva ante |os Consejos Nacionales para la Igualdad: (...) 4. De
Genero: Ministra/o de Justicia, Derechos Humanosy Cultos.”;

Que en el Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica Decreto transformar el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos en la Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de 2019, el Licenciado Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica, en el articulo 4 designa a la Mgs. Cecilia del
Consuelo Chacon Castillo como Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0001, de 02 de enero de 2020, la Mgs. Cecilia del
Consuelo Chacon Castillo, Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
resuelve: *“(...) Articulo 2.- Designar a la Dra. Nelly Jacome Villalva, como Secretaria Técnica del
Consgjo Nacional para la Igualdad de Género, a partir del 02 de enero del 2020, por ser el primer
dia habil del mes.”;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2019-0001-RlI, de 16 de agosto de 2019, publicada en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 41 de 23 de agosto de 2019, se publicd el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género -CNIG-;
en donde se establecen las atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica, estableciendo
en la letra f) lo siguiente: *“(...) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género”;

Que en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género -CNIG-; en el nimero 1.3.1.1, consta las atribuciones y responsabilidades de la
Gestion de Asesoria Juridica, estableciendo en la letra ¢): “Elaborar reglamentos, resoluciones (...)”,
y como entregables de la Asesoria Legal: “(...)3. Proyectos de normativa interna (...)”;

Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas dispone en el articulo 158: “El ente
rector de las finanzas publicas tiene la facultad privativa para expedir, actualizar y difundir los
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principios, normas técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mas disposiciones contables,
que seran de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades y organismos del Sector Pdblico.”

Que el Ministerio de Finanzas mediante Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003, de 16 de abril de 2020, firmado
por el sefior Fabian Anibal Carrillo Jaramillo, Viceministro de Finanzas, emitio las Directrices presupuestarias
para el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, sefialando que: ““Las entidades del Sector Publico, conforme
lo determina la Congtitucion de la Replblica, durante el segundo trimestre del afio 2020, deberan abstenerse
de solicitar la creacion de puestos, la revision de manuales de clasificacion de puestos, revision ascendente a
la clasificacion y valoracion de puestos o cualquier otro tipo de accion o movimiento que genere impacto
presupuestario o involucren recursos financieros adicionales.”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0229-M, de 23 de abril de 2020, la Lcda. Soraya
Valentina Ponce Guerrero, Directora Administrativa Financiera, comunicé a la Dra. Nelly Jacome
Villalva, Secretaria Técnica del CNIG que: “Con € fin de contar con normativa interna actualizada, la
Direccion Administrativa Financiera en coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica, efectud la
identificacion de la normativa interna del CNIG y se procedio a verificar la misma. Es este sentido solicito
autorice e proceso de reforma o derogatoria de la normativa interna y que consta en e cuadro adjunto. Cabe
indicar que se aplicara en cada caso el procedimiento establecido en Resolucion N° CNIG-ST-2020-0014 de
20 de abril de 2020’

Que mediante nota inserta en el recorrido del memorando Nro. CNIG- DAF-2020-0229-M, de 23 de
abril de 2020, la Méaxima Autoridad dispuso: “DAF. Autorizado”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0252-M, de 20 de mayo de 2020, la Directora
Administrativa Financiera, solicitd a la Directora de Asesoria Juridica que: “En e marco de la actualizacion
dela normativa interna, toda vez realizadas las revisiones correspondientes en coordinacion con la Direccion
de Asesoria Juridica, remito a usted e formulario de DEREGOTARIA (SIC) del "Instructivo de anticipo de
remuneraciones para las y los servidores del Consejo Nacional para la Igualdad de Género™, para lo cual
adjunté el Formulario para la derogatoria de la normativa sefialada;

Que del Formulario para Derogacion de Normativa, elaborado por la Ing. Lesslie Armijos Alban
Analista de Presupuesto, y aprobado por la Directora Administrativa Financiera se desprende como
justificacion para la derogatoria del "Instructivo de anticipo de remuneraciones para las y los servidores
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género”, lo siguiente: “No es procedente su actualizacion o
reforma ya que el Ministerio de Economia y Finanzas en €l afio 2015 deshabilito la funcion para
aprobar anticipo a los servidores. No existe normativa emitida por el ente rector de las finanzas
plblicas, en la cual se sefiale la restriccion de anticipo de remuneraciones, Unicamente la funcion
aprobadora de anticipos fue deshabilitada en el sistema e-SGEF, por lo cual no se ha vuelto a
realizar anticipos a los servidores de lasinstituciones del PGE hasta ahora.”;

Que el ente rector de las finanzas publicas norma y establece procedimientos, disposiciones contables,
que son de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades y organismos que conforman el Sector
Publico; y, habiendo sido deshabilitada la funcion de aprobacion de anticipos en el sistema e-SIGEF;
es necesario derogar el "Instructivo de anticipo de remuneraciones para las y los servidores del
Consgjo Nacional para la Igualdad de Género", por su falta de aplicacion;
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En ejercicio de la atribucion que le confiere la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, y su Reglamento,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Deroguese la Resolucion Nro. 014-CNIG-2014, de 08 de septiembre de 2014,
mediante la cual se expidio el "Instructivo de anticipo de remuneraciones para las y los servidores
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género".

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA - Encérguese a la Direccion de Asesoria Juridica la difusion de esta Resolucion,

SEGUNDA.- Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de esta Resolucion en
la Intranet de la Institucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion. sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial,

Dada en Quito, D.M.. el 05 de junio de 2020.

NELLY PIEDAD Firmado digitamente

por NELLY PIEDAD

JACOME JACOME VILLALVA
Fecha: 2020.06.05

VILLALVA  1ga0m 0500

Dra. Nelly Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA ’
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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RAZON: Doctora Lorena Flizabeth Caizaluisa Garcés, Directora de Asesorfa Juridica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género; de conformidad a lo sefialado en el nimero 6 de los
productos entregables de Asesoria legal, establecidos en el nimero 1.3.1.1 Gestion de Asesoria,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CNIG, expedido mediante
RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2019-0001-RI, de 16 de agosto de 2019, publicado en Registro
Oficial, Edicion Especial Nro. 41, de 23 de agosto de 2019; siento por tal, que la COPIA
CERTIFICADA, que antecede en cuatro (4) hojas, de [a Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0017,
de 05 de junio de 2020, la cual derogd [a Resolucion Nro. 014-CNIG-2014, de 08 de septiembre
de 2014, mediante |a cual se expidio el "Instructivo de anticipo de remuneraciones para las
y los servidores del Consejo Nacional para la Igualdad de Génera®, es fiel copia del original de
la documentacion que reposa en el Consejo Nacional para la Igualdad de Género.- Lo Certifico.-
DM., Quito, a 19 de Junio de 2020.

bl g
;'ﬂ!" {F.; LORENA ELIZABETH
1 e CATZALUISA GARCES

Dra. Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés
Directora de Asesoria Juridica
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2020-0018

Dra. Nelly Jacome Villalva
CONSE]JO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, determina: “Todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, pliral, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades piiblicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones piiblicas. No existira reserva de informacion excepto en los casos
expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad piblica negard la
informacion.”;

Que el articulo 156 de la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para /o Igualdad son drganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion_y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evalnacion de las politicas piblicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, de discapacidades y movilidad humana, de acnerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn
con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estadb,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracién piiblica constituye nn
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece, que: “(...)son
organismos de derecho piiblico, con personeria juridica; forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel
nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones”;

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 11 dispone, respecto de
la Designacion de las o los Secretatios Técnicos: “Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para
la Igualdad, serin designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno(....). Las 0 los Secretarios Técnicos
gjerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Ignaldad.”,

Que el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que: “Las 0
los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la gestion administrativa,
financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Ignaldad (...)";
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Que el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP),
dispone: “Difusién de la Informacién Piiblica.- Por la transparencia en la gestion administrativa que estin obligadas a
observar todas las instituciones del Estado que conforman el sector pitblico en los términos del articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Repiiblica y demds entes senialados en el artioulo 1 de la presente Ley, difundiran a través de un portal de
informacion o pagina web, asi como de los medios necesarios a disposicion del piiblico, implementados en la misma institucion,
la signiente informacion minima actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria (...)";

Que el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP),
determina: “(...) corresponde a la Defensoria del Pueblo, la promocion, vigilancia y garantias establecidas en esta Ley.
Tendrd las signientes atribuciones: a) Ser el drgano promotor del ejercicio y cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion priblica; b) Vigilar el cumplimiento de esta Ley por parte de las instituciones piiblicas, personas juridicas de
derecho paiblico o privado y demds entes senalados en el articulo 1 de la presente Ley; ¢) Vigilar que la documentacion
priblica se archive bajo los lineamientos que en esta materia dispone la Ley del Sistema Nacional de Archivos; d) Precantelar
quie la calidad de la informacion que difundan las instituciones del sector paiblico, contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de esta Ley; ¢) Elaborar anualmente el informe consolidado nacional de evaluacion, sobre la base de la informacion publicada
en los portales o paginas web, asi como todos los medios iddneos que mantienen todas las instituciones y personas juridicas
de derecho piiblico 0 privado, sujetas a esta Ley; f) Promover o patrocinar a solicitud de cualguier persona natural o juridica
0 por iniciativa propia, acciones judiciales de acceso a la informacion piiblica, cuando ésta ha sido denegaday y, g) Informar
al Congreso Nacional en forma semestral, el listado indice de toda la informacion clasificada como reservada.”;

Que segtin Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018 el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica, expide la reforma al Decreto 319, de 20 de febrero del 2018, en los
siguientes términos: "Articulo 1.- Sustituir el articnlo 1 por el siguiente: ""Designar a las y los siguientes funcionarias y
funcionarios en su calidad de titnlares de las Carteras de Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos
Nacionales para la lgnaldad: (...) 4. De Género: Ministra/ o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre del 2018, el Ledo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica dispone: “Ariculo 1. Transfirmese el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de derecho priblico, con personalidad juridica,
dotada de antonomia administrativa y financiera. Artienlo 2. La Secretaria de Derechos Humanos, tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones (....) En consecnencia, todas las atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente relacionada
con estas competencias serdn asumidas por la Secretaria de Derechos Humanos. ™

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio de 2019, el Licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica, en el articulo 4 designa a la Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon
Castillo como Sectetaria de Derechos Humanos;

Que mediante Resolucién Nro. CNIG-CNIG-2020-0001, de 02 de enero de 2020, la Mgs. Cecilia del
Consuelo Chacon Castillo, en su calidad de Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, resolvio: “(...) Articulo 2.- Designar a la Dra. Nelly Jacome Villalva, como Secretaria Técnica del Consgjo
Nacional para la Igualdad de Género, a partir del 02 de enero del 2020, por ser el primer dia habil del mes.”,

Que mediante Resolucion Nro. 007-DPE-CGA]J, emitida por el Defensor del Pueblo, el 15 de enero de
2015, se resolvi6 expedir los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica-

LOTAIP;
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Que el articulo 2 de la Resolucion Nro. 007-DPE-CGA]J, establece: “Los y las titulares de las entidades
poseedoras de informacion piblica deberan nombrar mediante acnerdo o resolucion a un delegado o delegada que de
conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP serd el o la responsable de atender la informacion piblica en la
institncion y por tanto del cumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento”;

Que el articulo 8 de la Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ, establece: ““Las autoridades de las entidades poseedoras
de informacion piiblica, deberan establecer mediante acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de Transparencia asi
como su integracion.y funciones. Dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y Jos
instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo”;

Que la Resolucién Nro. 007-DPE-CGA] en su articulo 9, seiala: “EIl Comité de Transparencia tendra bajo su
responsabilidad la recopilacion, revision y andlisis de la informaciin, la aprobacion y autorizacion para publicar dicha
informacion en los link de transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracion y presentacion del informe annal a
la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion piblica para el cumplimiento

establecido en el Art. 12 de la LOTAIP™:

Que el articulo 10 de la Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ, determina: “EIl Comité de Transparencia debera
estar integrado por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacion que la antoridad disponga, de
conformidad con la realidad institucional y serd presidido por el o la responsable del acceso a la informacion piiblica en cada
institneion, de conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendrd a su cargo el
Comité de Transparencia, es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a fin
de documentar las decisiones tomadas”;

Que mediante Resolucion Nro. 095- CNIG-2015, de 16 de marzo de 2015, el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, conformé el Comité de Transparencia en cumplimiento a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP);

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-8T-2019-0001-RI, de 16 de agosto de 2019, publicada en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 41, de 23 de agosto de 2019, se publico el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género — CNIG; en
donde se establecen las atribuciones y tesponsabilidades de la Secretaria/o Técnica/o, estableciendo en
el literal f): “(...) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género”;

Que en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género -CNIG-; en el numeral 1.3.1.1, consta las atribuciones y responsabilidades de la
Gestion de Asesorfa Juridica, estableciendo en el literal c): “Elaborar reglamentos, resoluciongs (...)", y como
entregables de la Asesorfa Legal “(...)3. Proyectos de normativa interna (...)"; y,

Que es necesario cumplir con lo dispuesto en la Resolucion No. 007-DPE-CGA]J, emitida por el
Defensor del Pueblo el 15 de enero de 2015 y establecer la conformacién del Comité de Transparencia
Institucional, su integracién y funciones, con la finalidad de vigilar y dar cumplimiento a lo dispuesto en

la en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la normativa emitida por la
Defensotfa del Pueblo.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la ley;



10 — Jueves 9 de julio de 2020 Edicion Especial N° 758 — Registro Oficial

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE CONFORMACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 1. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.- Créase el Comité de Transparencia del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género -CNIG-, el cual estard integrado por los y las titulares de las
Unidades Poseedoras de la Informacion publica a difundirse, designados por la Maxima Autoridad:

a) Director o Directora Administrativa Financiera, integrante con voz y voto;

b) Director o Directora de Asesorfa Juridica, integrante con voz y voto;

c) Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, quien lo presidira, con voz y
voto dirimente;

d) Responsable de la Unidad de Comunicacion, integrante con voz y voto; quien ademas actuara
como Secretaria del Comité de Transparencia.

e) Analista de Gestion de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciéon , miembro con voz y
VOto;

Articulo 2. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.- El Comit¢ de
Transparencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, sera el encargado de vigilar y cumplir
con las disposiciones sefialadas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y, en los instrumentos dispuestos por la Defensorfa del Pueblo, conforme lo establecido en el articulo 8
de la Resolucion No. 007-DPE-CGA]J, de 15 de enero de 2015, emitida por el Defensor del Pueblo.

El Comité de Transparencia tendra bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y analisis de la
informacion, la aprobacién y autorizacién para publicar dicha informacién en los link de transparencia
de los sitios web institucionales, la elaboracion y presentacion del informe anual a la Defensoria del
Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién puablica para el cumplimiento
establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), segin lo sefialado en el articulo 9 de la Resolucién No. 007-DPE-CGA]J, de 15 de enero de
2015.

Articulo 3. RESPONSABLE DE ATENDER LA INFORMACION PUBLICA.- Se designa a la
Responsable de la Unidad de Planificaciéon y Gestion Estratégica, como la responsable de atender la
informaci6n publica en la institucién de conformidad a lo sefialado en el articulo 2 de la Resolucién No.

007-DPE-CGA]J.

Articulo 4. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.-

@) De la Presidenta o del Presidente del Comité de Transparencia:

a.l. Aprobar y autorizar la publicacion de la informacién institucional en el link de
TRANSPARENCIA del sitio web del CNIG.

a.2. Recopilar la informacién generada por las Unidades Poseedoras de la Informacion, la que
sera validada y aprobada por el Comité de Transpatencia, para lo cual utilizara como medio de
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b)

comunicacion e intercambio de informacion entre el Comité y las Unidades Poseedoras de la
Informacion, el Sistema de Gestion Documental Quipux.

a.3. Informar mensualmente a la maxima autoridad del CNIG, sobre el cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
(LOTAIP), alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos,
seflalando la puntuacién mensual obtenida por la Institucién, producto de la autoevaluacion de
monitoreo, para lo cual se debera utilizar los parametros de calificacion establecidos en el
Instructivo de monitoreo anexo a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015.

a.4. Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP,
en la plataforma tecnolégica de la Defensorfa del Pueblo, segun los parametros determinados
para tal efecto.

a.5. Presentar a la Defensorfa del Pueblo hasta el dltimo dia laborable del mes de marzo de cada
aflo, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica,
conforme lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LOTAIP), para el efecto actualizara la informacion institucional y publicara
lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP), en la plataforma tecnolédgica de la Defensorfa del Pueblo, segtin los parametros
determinados para tal efecto.

De la o el Analista de Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion:

b.1. Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web del CNIG, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la transparencia activa (Art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), utilizando para ello unicamente los
parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas por la Defensorfa del Pueblo en
la gufa metodoldgica anexa a la Resolucion No. 007-DPE-CGA]J, emitida por el Defensor del
Pueblo el 15 de enero de 2015.

b.2. Publicar la informacién validada y aprobada por el Comité de Transparencia en los tiempos
establecidos en el articulo 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015, una

vez que la misma sea remitida por la Secretaria del Comité.

b.3. Ser el o la administradora de contenidos del link de transparencia de la Institucion.

De la o el Responsable de la Unidad de Comunicacion:
c.1. Actuar como Secretaria del Comité de Transparencia del CNIG.

c.2. Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto
bueno del o la Presidenta del Comité de Transparencia.

c.3. Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de la Informacion
que es aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro del
comité.
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c.4. Realizar las convocatorias a las reuniones del Comite.
c.5. Apoyar en sus funciones al o la Presidente del Comité.

c.6. Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.
d) Delasy las y los integrantes, en general:

d.1. Analisis de la documentacion remitida por las Unidades Poseedoras de la Informacion del
CNIG.

d.2. Aprobar y validar la informacion presentada por las Unidades Poseedoras de la Informacion

del CNIG.
d.3. Las establecidas en el articulo 2 este Instructivo.

Articulo 5. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.- El Comité de
Transparencia del CNIG sesionara de manera ordinaria en forma mensual y de manera extraordinaria
cuando la o el Presidente lo convoque por iniciativa propia o pot pedido de por lo menos dos (2) de sus
integrantes, o ante requerimiento de la autoridad encargada de vigilar el cumplimiento de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

La convocatoria a las sesiones debera realizarse por esctito, con el sefialamiento de los asuntos a tratarse,
las sesiones ordinatias deberan convocatse con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion y las
sesiones extraotdinarias con por lo menos veinticuatro horas, anexando el orden del dfa, junto con la
documentacion e informes de los temas a tratatse.

El quérum para instalar una sesion se constituird con la presencia fisica, o a través del sistema de
videoconferencia, el quérum para las sesiones se establecera con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de las y las y los integrantes del Comité de Transparencia.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propésito de cumplir con los fines para los cuales
ha sido conformado. En caso de que algiin integrante del Comité no pueda asistir a las reuniones
convocadas, podran delegar un o una representante por escrito, quien actuara conforme las competencias
de quien lo delega. El Presidente o la Presidenta debera asistir de manera obligatoria, sin su presencia
no se podra instalar el Comité.

Cuando por circunstancias de ausencia debidamente justificadas de la Presidenta o Presidente del Comité,
el o la Directora de Desarrollo Organizacional asumira las funciones establecidas en el articulo 4, literal
a) del presente Instructivo.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité, constara como primer punto el analisis y
aprobacion de la documentacion remitida por las Unidades Poseedoras de la Informacion del CNIG y
recopilada por la o el Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.
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Instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, el cual podra ser modificado por mayoria
simple. Solo se podran incluir puntos de aquellos temas que no requieran informes o documentacién
previa.

La Presidenta o el Presidente del Comité, presidira las sesiones estableciendo un tiempo razonable para
la duracion de las intervenciones.

Una vez tratado y discutido suficientemente el tema previsto en el orden del dia, dispondra a la Secretaria
tomar la votaciéon correspondiente; a las sesiones del Comité concurriran de ser necesatio
obligatoriamente los servidores del CNIG que se requieran para informar sobre el tema que se debate.

Las actas de las sesiones del Comité contendran la fecha y hora de inicio y término de la sesion, los
nombres de las y los integrantes que asistieron, el orden del dfa, las mociones presentadas, la forma en
que se produjo la votacioén y los compromisos o resoluciones alcanzados.

Las resoluciones seran redactadas en la misma sesion previo a la votacion correspondiente. Las actas se
aprobaran al final de cada sesion, se numeraran en orden cronoldgico y se mantendran en un archivo a
cargo de la Secretaria del Comité.

Las decisiones del Comité seran validas si tienen el voto de la mitad mas uno de la totalidad de las y los
integrantes presentes en las sesiones correspondientes.

Articulo 6. UNIDADES POSEEDORAS DE INFORMACION.- A continuacion, se detallan las
Unidades Poseedoras de la Informacion que seran responsables de la generacion, custodia y produccion

de la informacién para cada uno de los literales del articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP).

Letra Descripcion Art. 7 LOTAIP UNIDAD
POSEEDORA DE LA
INFORMACION

al) [Estructura organica funcional DAF

a2) |Base legal que la rige DAJ

a3) [Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad DAJ

a4) | Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los programas operativos UPGE

bl) |Directorio completo de la institucién DAF

b2) |Distributivo de personal DAF

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, DAF

seguin lo establezcan las disposiciones cottespondientes

d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de atencién y demds indicaciones UPGE
necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucién, asi como sus anexos y reformas DAF

f1) [ Se publicarin los formularios o formatos de solicitudes que se requieran para los tramites inherentes a su DAF
campo de accién

f2)  [Formato para solicitudes de acceso a la informacién publica

g) Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la institucién, especificando ingresos, gastos, DAF
financiamiento y resultados operativos de conformidad con los clasificadores presupuéstales, asi como
liquidacién del presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de recursos publicos

h) Los resultados de las auditorfas internas y gubernamentales al ejercicio presupuestal UPGE
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i) Informacion completa y detallada sobte los procesos precontractuales, contractuales, de adjudicacion y DAF
liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de bienes, prestacion de servicios,
arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la institucion con personas naturales o juridicas,
incluidos concesiones, permisos o autorizaciones

i) Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con la institucién DAF
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion UPGE
1) El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se seflalara la fuente de los fondos con los DAF

que se pagaran esos ctéditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de financiamiento, se hatd
constar, como lo prevé la Ley Organica de Administracion Financiera y Control, Ley Organica de la
Contralotfa General del Estado y la Ley Organica de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos, costos financieros o tipos de interés

m) |Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania, tales como metas e informes de gestion e UPGE
indicadores de desempefio

n)  |Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o internacional de las DAF
autoridades, dignatarios y funcionatios publicos

0) El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y direccion electrénica del responsable de atender la UPGE
informacién publica de que trata la LOTAIP

Articulo 7. TIEMPO DE ENTREGA DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS
UNIDADES POSEEDORAS DE LAINFORMACION.- Con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Resolucion Nro. 007-
DPE-CGA]J, de 15 de enero de 2015, se dispone el cumplimiento de los siguientes tiempos de entrega:

EMISOR DE LA RECEPTOR DE INFORMACION QUE SE TIEMPO DE
INFORMACION INFORMACION ENTREGA ENTREGA
Unidad Poseedora de la Informacion | Analista de Gestion de Tecnologfas | Archivo en  PDF  para | Hasta los 4 primeros
de la Informacion generacién de link, mediante | dfas de cada mes

corteo electronico.
Unidad Poseedora de la Informacién | Responsable de la Unidad de | Informacion a publicarse en | Hasta los 5 primeros
Planificacién y Gestioén Estratégica formato PDF, con los enlaces | dias de cada mes

(hipervinculos-link)  y  los
documentos para descargar la
informacién que cortesponda,
sin prejuicio de que dicha
informacion adicionalmente se
publique en formato de dato

abierto.
Responsable de la Unidad de | Comité de Transparencia Informacién  revisada y | Hasta los 7 primeros
Planificacion y Gestion Estratégica consolidada dias de cada mes
Comité de Transparencia Responsable de la Unidad de | Informacion revisada, analizada | Hasta los 8 primeros
Planificacion y Gestién Estratégica | y validada dias de cada mes
Responsable de la Unidad de | Analista de Gestién de Tecnologfas | Informacién revisada, analizada | Hasta los 9 primeros
Planificacién y Gestion Estratégica | de la Informacion y validada por el Comité de | dias de cada mes

Transparencia para publicacién
en pagina WEB Institucional

Los dias descritos para la entrega de informacion son calendario. En el caso que los dias para la entrega
de informacién sean en fines de semana o feriados, se trasladaran las fechas de entrega de informacion al
dfa habil anterior.

Articulo 8. INGRESO DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PUBLICA.- Se delega al
servidor o servidora encargada del area de Gestion Documental y Archivo, el manejo del correo
institucional info@jigualdadgenero.gob.ec; y, el acceso a la plataforma contacto ciudadano, para vetificar
¢ ingresar los requerimientos de informacion publica, para lo cual ingresara las solicitudes efectuadas en
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el Sistema de Gestion Documental Quipux; de igual manera con aquellos requerimientos que en forma
fisica ingresan a través de la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

El servidor o servidora encargada del area de Gestion Documental y Archivo se encargara de realizar el
seguimiento de las solicitudes de informacién y mantendra un registro actualizado con base al detalle
generado en el Sistema de Gestion Documental Quipux, con la siguiente informacion:

a) Nombre del o de la peticionaria,

b) Tipo de persona (natural o juridica)
c) Fecha del requerimiento

d) Detalle de la informacion solicitada
¢) Fecha de respuesta.

El registro sera remitido de manera mensual al Comité de Transparencia a través de la Secretaria del
Comité, hasta los cinco primeros dias del mes siguiente al corte.

Articulo 9. ARCHIVO INSTITUCIONAL.- De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP, el o la servidora encargada
del area de Gestion Documental y Archivo, presentara un informe anual al Comité de Transparencia,
sobre la norma archivistica utilizada para el manejo del archivo institucional, y su cumplimiento por parte
de la Institucion, el cual serd analizado y formara parte del informe de Rendicion de Cuentas, a remitirse
a la Defensorfa del Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en esta Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP); Parametros técnicos para el cumplimiento
de las obligaciones de trasparencia activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP); Resolucion No. 007-DPE-CGA]J, de 15 de enero de 2015;
y, directrices de la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA.- Encirguese de la ejecucion de esta Resolucion y su correcta aplicacion a las y las y los
integrantes del Comité de Transparencia de la Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

TERCERA.- Remitase una copia de esta Resolucion a la Defensoria del Pueblo en medio electronico, a
través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la
Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, del5 de enero de 2015.

CUARTA.- Encarguese a la Direccién de Asesoria Juridica la difusion de esta Resolucion.

QUINTA.- Encarguese a la Unidad de Comunicacién Social, la publicacién de esta Resolucion en la
Intranet de la Institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Deréguese la Resolucion Nro. 095- CNIG-2015, de 16 de marzo de 2015, mediante la cual se
conformé el Comité de Transparencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Dispéngase 2 la Unidad de Planificacién y Gesti6n Estratépica la elaboracion del flujoprama
correspondientes a este Instructivo en el término de 10 dias a partir de la suscripcion de esta Resolucion,

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrard en vigencia desde su publicacion en el Registro Oficial,

Dada en Quito, DM, el 15 de jusnio de 2020.
NELLY PIEDAD Firmado digitalmente

por NELLY FIEDAD

JACOME JACOME VILLALVA
Fecha: 2020.06.15

VILLA LVP* | 707390500

Dra. Nelly Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA |
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO



Registro Oficial — Edicion Especial N° 758 Jueves 9 de julio de 2020 — 17

FE DE ERRATAS: En la Resolucion Nro. CNIG-8T-2020-0018, de 15 de junio de 2020, por un
error involuntario se hizo constar en el Articulo 5. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA lo siguente: “(...) Cuando por circunsiancias de ausencia debidamente
justificadas de la Presidenta o Presidente del Comité, el o la Directora de Desarrollo Organizacional
asumird las funciones establecidas en el articulo 4, literal a) del presente Instructivo (...), siendo lo
correcto: “(...) Cuando por circunstancias de ausencia debidamente justificadas de la Presidenta o
Presidente del Comité, el o la Directorla Administrativa Financiera, asumird las funciones
establecidas en el articulo 4, literal a) del presente Instructivo {...). Por lo tanfo se corrige.

Quito, 17 de junio de 2020.

i Firmadn alnckedicamemn port
ki 16/%#| LORENA ELIZABETH
BN CATIALUISA GARCES

Dra. Lorena Caizaluisa Garcés
Directora de Asesoria Juridica
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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RAZON: Doctora Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés, Directora de Asesoria Juridica del Consejo
Nacional para la lgualdad de Geénero; de conformidad a lo senalado en el numero 6 de los
productos entregables de Asesoria legal, establecidos en el ndmero 1.3.1.1 Gestion de Asesoria,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CNIG, expedido mediante
RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2019-0001-RI, de 16 de agosto de 2019, publicado en Registro
Oficial, Edicion Especial Nro. 41, de 23 de agosto de 2019; siento por tal, que la COPIA
CERTIFICADA, que antecede en diez (10) hojas, de la Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0018, de
15 de junio de 2020, mediante la cual se expidio el Instructivo de Conformacion del Comité de
Transparencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, asi como una (1) hoja, con la FE
DE ERRATAS, de 17 de junio de 2020, de la Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0018, de 15 de junio
de 2020, son fiel copia del original de la documentacion que reposa en el Consejo Nacional para
|a lgualdad de Género.- Lo Certifico.-DM., Quito, a 18 de Junio de 2020.

Dra. Lorena Elizabeth Caizaluisa Garces
Directora de Asesoria Juridica
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO



