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Resolucién No. 01-URS-DEJ-2019

ECO. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atnbuidas en la
Constitucién y la ley tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efeclivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos...”,

Que el Codigo Organico Administrativo, sefiala en su articulo 7 lo siguiente: “La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
prvilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”,

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, indica que: “La maxima autoridad
administrativa de la comespondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autonizacion alguna de un
drgano o entidad supenor, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia
es imenunciable y se ejerce por los érganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se efectuen
en los témminos previstos en la ley.”:

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, sefala que: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestién, en: 1. Otros érganos o entidades de la misma administracién publica,
Jjerdrquicamente dependientes (...) 3. Esta delegacién exige coordinacién previa.
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de los 6rganos o entidades afectados, su instrumentacién y el cumplimiento de
las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan... La
delegacion de gestion no supone cesién de la titularidad de la competencia.”;

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “La delegacidn
contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacién del drgano
delegante y la atnbucién para delegar dicha competencia. 3. Las competencias
gue son objeto de delegacidén o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicidn, cuando sean necesanos.
5. El acto del que conste la delegacion expresara ademads lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacioén de
competencias y su revocacion se publicarén por el 6rgano delegante, a través de
los medios de difusion institucional.”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Son efectos de la
delegacién: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o
el delegante, seguin corresponda.”

Que el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, ordena que: “El cambio de titular
del érgano delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro
los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacién
y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
temporal del titular del drgano competente, el ejercicio de funciones, por quien
asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas.”;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, determina: “Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su auforidad. Adem4s, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y
demés normas secundanas necesanas para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones (...)",

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico sefala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la
Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

Que en el Acuerdo No 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidi6 las
Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, cuya norma
200-05 sefiala en su parte pertinente: (...) La delegacién de funciones o fareas
debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de
los procesos y aclividades correspondientes, sino también la asignacién de la
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones
mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacién serdn consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera parsana.‘maqte('
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responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la
Republica dispuso: “Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un
organismo de derecho publico, adscrito a la entidad rectora de la administracion
publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Sera la entidad encargada de
la administracion y mantenimiento de los sistemas que pemmitan la gestién del
Registro Social, y de la administracién, el mantenimiento, la actualizacién y
difusién de la informacion de la base de datos del mismo."

Que asi mismo el Articulo 6 de la norma ibidem determina que: “La Unidad del Comité
Inteninstitucional del Registro Social estard representada legal, judicial y
extrajudicialmente por un director que serd de libre nombramiento y remocién,
designado por el Comite de una tema presentada por quien lo preside.”;

Que la disposicion general primera del mismo Decreto sefiala que “Todas /as
representaciones, delegaciones, responsabilidades, partidas presupuestarias,
bienes muebles, activos y pasivos; asi como, los derechos y obligaciones
constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, relacionados con la administracién, mantenimiento y
actualizacion del Registro Social, a cargo de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, serdn asumidos y pasardan a formar parte del
patrimonio de la Unidad del Registro Social, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el presente Decreto Ejecutivo...”,

Que |a disposicion transitoria primera del Decreto antes citado establece que “E/
proceso de lransferencia de las atribuciones establecidas en este Decreto se
realizara dentro del plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la suscripcion
del mismo, plazo dentro del cual la Unidad del Registro Social aprobara su
estructura orgédnica funcional.”;

Que la disposicion transitoria segunda sefnala que “Los servidores publicos que se
encuentran prestando sus servicios con nombramiento, contrato o bajo cualquier
modalidad en Ila Secretaria MNacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES), cuyas funciones se relacionan con la administracion,
mantenimiento y actualizacién del Registro Social, pasarén a formar parte de la
némina de la Unidad del Registro Social, en funcién de las necesidades e
intereses institucionales. Para el efecto, el Ministerio de Trabajo junto con el
director de la Unidad de Registro Social, en el plazo de noventa (90) dias
contados a partir de la suscnpcién de este Decrefo, realizardn un proceso de
evaluacion y seleccion del talento humano cuyas funciones se relacionan con la
administracion, mantenimiento y actualizacidn de la informacidn y los sistemas
gue permiten la gestion del Registro Social, por lo que, de ser conveniente,
suprnimiréd los puestos innecesarios, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley Orgédnica de Servicio Publico, su reglamento de
aplicacion, las normas de optimizacién y austeridad del gasto publico, y demds,
normativa vigente.”
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Que mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del
Registro Social, designé al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como
maxima autoridad de la Unidad del Registro Social para que ejerza dichas
funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que a través de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0142 del 16 de mayo de 2019, el
Ministerio del Trabajo remitié la aprobacién para el disefio & implementacion de
la estructura institucional de arranque para la Unidad del Registro Social, por
efecto del Decreto Ejecutivo Nro. 712;

Que si bien la estructura definitiva de la Unidad de Registro Social y el estatuto
institucional no han sido aprobados existen atribuciones y responsabilidades
asignadas a las maximas autoridades de las instituciones publicas en la
normativa vigente, por lo que resulta indispensable para el eficiente manejo de
los procedimientos administrativos que realiza la Unidad de Registro Social
delegar ciertas atribuciones del Director Ejecutivo que faciliten la gestién y el
trabajo de esta institucion durante su proceso de transicién hasta la aprobacion
y financiamiento de su de su estructura definitiva.

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 69 del Cédigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y
el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019.

RESUELVE

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES PARA LA GESTION DE LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

SECCION |
OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar la
delegacion de las facullades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente
establecidas para el Director Ejecutivo como maxima autoridad institucional, asi como
la asignacién de funciones para el correcto desenvolvimiento de las actividades
inherentes a esta Institucion hasta que se apruebe y operativice su estructura definitiva.

Articulo 2.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para
todas las autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores de la Unidad del Registro
Social.

SECCION Il
DELEGACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 3.- El Director Ejecutivo delega a el/la Director/a Administrativo/a
Financiero/a para que a su nombre y representacion, ejerza las siguientes
atribuciones:

a) Autorizar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para la transferencia gratuita de los bienes que le correspondan
a la Unidad de Registro Social en cumplimiento al Decreto Ejecutivo 712;

b) Suscribir actas de entrega recepcién de garantias y/o pdlizas de seguros
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de cualquier tipo de rubro o concepto, en el marco del Decreto 712;

c) Efectuar tramites pertinentes ante las compafias de seguros y entidades
publicas, relacionados con reclamos o siniestros que afecten a los activos
de la Entidad u otro tramite propio de seguros;

d) Autorizar la movilizacion de wvehiculos institucionales, previo el
desplazamiento de los/as servidores/as fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, en dias feriados y/o fines de semana o que implique el pago de
viaticos conforme a la normativa legal vigente expedida para el efecto,

e) Autorizar y ejecutar los pagos institucionales,

f) Comparecer y/o suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas
Internas y cumplir con todas las obligaciones tributarias ante la autoridad
tributaria;

g) Suscribir las comunicaciones y consultas que se remitan a las diferentes
instituciones del sector publico relacionadas con la Administracion del
Talento Humano de la Institucion;

h) Suscribir los convenios | acuerdos de confidencialidad que correspondan,
Y,

i) Autorizar y suscribir los permisos imputables con cargo a vacaciones,
previstos en el articulo 34 de la Ley Organica del Servicio Publico, la gestion
y suscripcion de las acciones de personal relativas a: ingresos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, vacaciones, permisos, para lo
cual debera realizar las consultas respectivas a los responsables de las
unidades administrativas de esta entidad y contar con el informe pertinente
por parte de la UATH, segln corresponda en cada caso, de conformidad
con las normas legales aplicables;

SECCION Il
ASIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 4.- Asignar las funciones de Planificacion referentes a la elaboracion y
reformas del Plan Operativo Anual —POA 2019, de la Unidad del Registro Social,
a el/la Directo/a Administrativo/a Financiero/a hasta que se apruebe y operativice
la estructura definitiva de la Unidad del Registro Social.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- En todo informe, acto, resolucién, contrato y demas instrumentos que se
emitan en el marco de esta delegacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia y seran considerados como emitidos por la maxima autoridad institucional,
Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su delegacién, se violentare la ley o los
reglamentos o se aparten de las instrucciones que recibieren, los delegados seran
personal y directamente responsables, tanto civil, administrativa como penalmente por
sus decisiones, acciones u omisiones con relacién al cumplimiento de la delegacion.

SEGUNDA.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones
legalmente asignadas al titular de esta Institucion, y en tal virtud, cuando lo estime
procedente, podra intervenir directamente o por avocacion en los actos materia del
presente instrumento legal, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del Cédigo,
Organico Administrativo — COA.
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TERCERA - La maxima autoridad podra solicitar al servidor publico delegado la
presentacion de informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta
delegacion.

CUARTA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucién o en caso de contradiccion
con la normativa jerarquicamente superior, se estara a lo previsto en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento; Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y su Reglamento; Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Cédigo Civil, Codigo
del Trabajo; Codigo Organico Administrativo; y, lo que establezca la normativa vigente
en la materia, segun corresponda.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

De su inmediata y obligatoria aplicacion encarguese a la Direccion Administrativa y
Financiera de la institucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
mayo de dos mil diecinueve.

., a los 22 dia(s) del mes de

RAZON: A solicitud del Ing. Sebastidan Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacidn establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 6 hojas Utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestién Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucién 01-URS-DEJ-2019 del 22 de mayo de 2020.

Quito, 24 de junio de 2020.

SOFIA FLORES ALBUJA
Direccién Administrativa - Gestion Documental
Unidad del Registro Social
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0002-R

Quito, D.M., 18 de julio de 2019

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

ECO. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, seflala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”’;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos...”;

Que el Codigo Organico Administrativo, sefala en su articulo 7 lo siguiente: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, indica que: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos
y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de

”

un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, (...)
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que el articulo 69 del Codigo Orgéanico Administrativo, sefiala que: “Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes (...) 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
Jjuridico en caso de que existan... La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.”’;

Que el articulo 70 del Cddigo Organico Administrativo, establece que: “La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el érgano delegante, a través de los medios
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de difusion institucional.”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, sefiala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, seguin corresponda.”;

Que el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, ordena que: “El cambio de titular del organo
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones
de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas.”;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, determina:
“Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones
v obligaciones especificas: (..) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala los deberes y responsabilidades de los
servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de la Repiblica, leyes, reglamentos y demas
disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que en el Acuerdo No 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento
87 de 14 de diciembre de 2009, se expidi6 las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado,
cuya norma 200-05 sefiala en su parte pertinente: “(...) La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no
solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes,
sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las
acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la autoridad delegante.
El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de
la delegacion”;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0011 de 16 de enero de 2017, el Ministro de Finanzas, dispone: “Art.
4.- La maxima autoridad de las entidades, instituciones, organismos y empresas publicas sujetas a las presentes
directrices, que transaccionan en la herramienta e-SIGEF, de manera indelegable autorizard la solicitud de
aval para los contratos; y delegara al responsable del médulo el registro, consolidacion de la informacion,
previo a la solicitud de aval a través de la aplicacion informatica creada por el Ministerio de Finanzas.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la Republica
dispuso: “Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho puiblico, adscrito a
la entidad rectora de la administracion publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y mantenimiento de los sistemas que
permitan la gestion del Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento, la actualizacion y difusion de
la informacion de la base de datos del mismo.”

Que asi mismo el Articulo 6 de la norma ibidem determina que: “La Unidad del Comité Interinstitucional del
Registro Social estard representada legal, judicial y extrajudicialmente por un director que sera de libre
nombramiento y remocion, designado por el Comité de una terna presentada por quien lo preside.”’;

Que mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del Registro Social, designé al
Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como méaxima autoridad de la Unidad del Registro Social para
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que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que através de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0142 del 16 de mayo de 2019, el Ministerio del Trabajo remitio
la aprobacion para el disefio ¢ implementacion de la estructura institucional de arranque para la Unidad del
Registro Social, por efecto del Decreto Ejecutivo Nro. 712;

Que através de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0172 del 28 de junio de 2019, el Ministerio del Trabajo remitid
la aprobacion de la matriz de competencias, modelo de gestion, redisefio e implementacion de la estructura
institucional, proyecto de Estatuto Organico de la Unidad del Registro Social, por efecto del Decreto Ejecutivo
Nro. 712;

Que mediante Resolucion No. 003-2019-URS de 01 de julio de 2019, se aprobd el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social; cuyo Articulo 10, sobre las atribuciones
y responsabilidades del Director/a Ejecutivo seiala.- “(...) 1.1.1.2 Atribuciones y Responsabilidades: (...) o)
Delegar sus facultades y atribuciones al personal institucional, cuando lo considere necesario y legalmente
factible (...)"; y,

Que mediante Resolucion No. URS-DEJ-2019-0001-R de 10 de julio de 2019, el Director Ejecutivo de la
Unidad del Registro Social resolvio expedir delegaciones de facultades y atribuciones para la Gestion
Institucional de la Unidad del Registro Social;

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 69 del Codigo Orgénico Administrativo, el articulo 77

de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; y, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de
abril de 2019, publicado en el Registro Oficial 480 de 02 de mayo de 2019.

RESUELVE

Articulo 1.- Reférmese la Resolucién No. URS-DEJ-2019-0001-R de 10 de julio de 2019, de la siguiente
manera:

1. Sustituyase el literal d) del articulo 12 por lo siguiente:

“d) Registrar y consolidar la informacion y certificacion de posesion de los informes del modulo de solicitud
de Avales del sistema e-SIGEF' y gestionar las autorizaciones correspondientes en el sistema”

2. Agréguese después del literal d) del articulo 12 lo siguiente:

“e) Las demds previstas en la ley y normativa conexa para cada caso”.

3. Sustituyase el literal c) del articulo 24 por lo siguiente:

“c) Suscribir los convenios /acuerdos de confidencialidad con personas naturales o juridicas externas a la
Institucion, que correspondan para garantizar los intereses y la seguridad de la informacion de la institucion”

4. Agréguese después del literal c) del articulo 24 lo siguiente:

“d) Las demds previstas en la ley y normativa conexa para cada caso”.
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DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- La reforma incorporada s6lo modifica el texto sefialado en este instrumento, en lo demas se atendera a

lo dispuesto en la Resolucion No. URS-DEJ-2019-0001-R de 10 de julio de 2019.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

De su inmediata y obligatoria aplicacion encarguese a los sefiores Coordinadores/a, Directores/as; y, demas

servidores y servidoras de la institucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero

DIRECTOR EJECUTIVO

RAZON: A solicitud del Ing. Sebastian Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacion establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 4 hojas utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestién Documental Quipux

y que corresponde a la Resolucién URS-DEJ-2019-0002-R del 18 de julio de 2019.
Quito, 24 de junio de 2020.

el 7 Firmado el ectroni camente por:

2P VERONI CA SOFI A
3% FLORES ALBUJA

SOFIA FLORES ALBUJA

Direccién Administrativa - Gestion Documental

Unidad del Registro Social

iem Firmado electrénicamente por:

FABRICIO
ALEJANDRO VALLEJO
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0004-R

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2019

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

ECO. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, ¢l numeral 5 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “que son deberes
primordiales del Estado, entre otros, "5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir";

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica, dispone que el ejercicio de los derechos se regird, entre
otros, por el siguiente principio "2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades (...) El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion desigualdad";

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Todas las personas, en
forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley

()

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
egjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227, Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiestan que como
parte de los objetivos del régimen de desarrollo se encuentran el mejorar la calidad y esperanza de vida y
aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacién en el marco de los principios y derechos que
establece la Constitucion, asi como construir un sistema econdémico, justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccién y en
la generacion de trabajo digno y estable;

Que, ¢l articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema nacional de
inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE en su articulo 22
establece que “las entidades y empresas publicas que expresamente estan adscritas a la Presidencia de la
Republica o Vicepresidencia de la Republica o uno de los ministerios de Estado se regiran en su estructura,
segun sus normas de creacion y por los respectivos reglamentos organicos funcionales o reglamentos organicos
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por procesos.”’;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, indica que: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de

”

un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo sefiala que la actividad de las Administraciones
Publicas esta dada en las siguientes actuaciones administrativas:

“I. Acto administrativo

2. Acto de simple administracion

3. Contrato administrativo

4. Hecho administrativo

5. Acto normativo de cardacter administrativo

Las administraciones publicas pueden, excepcionalmente, emplear instrumentos de derecho privado, para el
ejercicio de sus competencias.”;

Que, el codigo ibidem, en su articulo 128 preceptua al acto administrativo de caracter administrativo como
“(...) toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos

y

Juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, determina: “Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, el inciso tercero del articulo 47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
prevé: "No se podrd acceder a informacion publica que tenga el cardacter de confidencial o reservada,
declarada en los términos establecidos por la ley. Tampoco se podra acceder a la informacion estratégica y
sensible a los intereses de las empresas publicas (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo No. 1877, de 04 de agosto de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 8, de 20 de
agosto de 2009, se delegd al Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social para que establezca, un Registro
Social en el que conste la informacion social, econdmica y demografica individualizada a nivel de familias,
como un instrumento que permita determinar los niveles de bienestar de las familias ecuatorianas, con el
propodsito de que puedan acceder a los programas sociales y subsidios estatales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 07, de 24 de mayo de 2017, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 16, de 16 de junio de 2017, se transformé el Ministerio de Coordinacién de Desarrollo
Social en la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida", y se transfirio a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo - Senplades, la administracién, mantenimiento y actualizacion del Registro Social;
otorgandole como atribucion el establecer mecanismos metodologicos y procedimientos aplicables para la
efectiva administracion de este registro, con el fin de consolidar y mantener base de datos interconectados de
beneficiarios de programas sociales a nivel interinstitucional;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 129, de 23 de agosto de 2017, se establecié como competencia de la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, las atribuciones de coordinar la identificacion, registro y actualizacién
de la informacién de los beneficiarios de programas y proyectos establecidos por el Comité del Plan "Toda una
Vida", u otros programas o subsidios publicos en el Registro Social, con las demas instituciones responsables, a
fin de que, el registro y actualizacion permita la identificacion de potenciales beneficiarios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la Republica en el articulo 5
dispone: “Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho publico, adscrito a la entidad
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rectora de la administracion publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito (...)”;

Que, en el articulo 7 numerales 1 y 5 del Decreto Ejecutivo 712, se establece como atribuciones de la Unidad
del Registro Social, entre otras las siguientes: “I.Disefiar propuestas de metodologias para la creacion y
actualizacion de indices e indicadores que permitan medir la informacion social, economica y demogrifica
individualizada a nivel de nucleos familiares del Registro Social;(...) “5. Definir la métrica para dimensionar
los niveles de bienestar de los niicleos familiares del Registro Social y ponerla en conocimiento de las entidades
rectoras prestadoras de servicios y usuarias para la informacion del Registro Social (...)";

Que, la Disposicion General Primera del Decreto Ejecutivo 712, sefiala que: “Todas las representaciones,
delegaciones, responsabilidades, partidas presupuestarias, bienes muebles, activos y pasivos; asi como, los
derechos y obligaciones constates en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, relacionados con la administracion, mantenimiento y actualizacion del Registro Social, a
cargo de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, seran asumidos y pasaran a formar parte del
patrimonio de la Unidad del Registro Social, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Presente
Decreto Ejecutivo.”;

Que, mediante Resolucion de 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del Registro Social, en su articulo
dos, designd al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como maxima autoridad de la Unidad del
Registro Social para que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que, mediante Acuerdo No. SNPD-050-2018 de 03 de agosto de 2018, la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo SENPLADES, en su articulo 4 declar6 como reservada la informacion técnica sobre el calculo del
indice de la métrica en base a la metodologia aprobada;

Que, mediante memorando No. SENPLADES-SI-2018-0173-M de 31 de julio de 2018, suscrito por la magister
Ana Valeria Jaicome Jacome, en su calidad de Subsecretaria de Informacion, Encargada, se informa que, “que se
ha procedido con la aprobacion del Indice de Registro Social 2018 el mismo que se implementard en la base
del Registro Social 2018 previa la entrega de informacion a las entidades ejecutoras de programas sociales a
partir del 10 de agosto del afio en curso.”;

Que, la métrica del Registro Social involucra la metodologia y el indice de bienestar social;

Que, mediante Informe Técnico DIAI-004-2019 de 20 de septiembre de 2019, elaborado por Irene Portalanza,
Wilson Herrera y Anaia Bustos, analistas de la Direccion de Investigacion y Andlisis de la informacion,
revisado por Marcelo Chavéz y Diana Choez en su calidad de Asesor y Especialista de Investigacion y
Operaciones respectivamente y aprobado por la Esp. Maria Antonieta Naranjo Coordinadora General Técnica
de la Unidad del Registro Social se concluye entre otras cosas como linea de corte de pobreza 29.77402 puntos
y de pobreza extrema 8.89208 puntos;

Que, mediante memorando Nro. URS-CGT-2019-0187-M de 23 de septiembre de 2019, la Esp. Maria
Antonieta Naranjo, en su calidad de Coordinadora General Técnica de la Unidad del Registro Social remite al
Director Ejecutivo el Informe Técnico DIAI-004-2019 de 20 de septiembre de 2019 y recomienda “(...) en base
al Informe anteriormente citado, que a través de Resolucion se acoja la métrica aprobada por SENPLADES, se
ratifique en la reserva de la informacion y se emita como lineas de corte para el Indice del Registro Social
2018, para pobreza 29.77402 puntos y para pobreza extrema 8.89208 puntos”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, el literal )
del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, y los articulos 6 y 7 del Decreto
Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019.
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la métrica aprobada por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —
SENPLADES, mediante memorando No. SENPLADES-SI-2018-0173-M de 31 de julio de 2018.

Articulo 2.- Establecer como lineas de corte para el indice del Registro Social las siguientes:

® Linea de corte de pobreza extremd ® 8.89208 puntos
® Linea de corte de pobreza ‘ ® 29.77402 puntog

Articulo 3.- Ratificar la reserva de la informacion técnica sobre el célculo del indice de la métrica declarada por
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo - SENPLADES mediante Acuerdo No. SNPD-050-2018 de
03 de agosto de 2018 y declarar como reservados los anexos 1, 2 y 3 del Informe Técnico DIAI-004-2019 de 20
de septiembre de 2019.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La aplicacion de las lineas de corte de pobreza y extrema pobreza a los que se refiere la presente
Resolucion se ejecutaran con la liberacion de la Base de Datos del Registro Social 2018, en base al Operativo
Nacional de Levantamiento del Registro Social.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Coordinacion General Técnica de la
Unidad del Registro Social.

SEGUNDA - Notifiquese con la presente Resolucion a los miembros del Comité Interinstitucional del Registro
Social y a las entidades rectoras prestadoras de servicios y usuarias de la informacion del Registro Social.

TERCERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado electronicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

Firmado electrénicamente por:

i} FABRICIO
# ALEJANDRO VALLEJO
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RAZON: A solicitud del Ing. Sebastidn Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO vy de conformidad a la delegacidn establecida en Resolucién No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 5 hojas Utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestién Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucion URS-DEJ-2019-0004-R del 23 de septiembre de 2019.

Quito, 24 de junio de 2020.

Fi rmado el ectr 6ni camente por

VERONI CA SCFI A
+ixs FLORES ALBUJA

SOFIA FLORES ALBUJA
Direccién Administrativa - Gestion Documental
Unidad del Registro Social
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0005-R

Quito, D.M., 27 de septiembre de 2019

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio de legalidad,
segun el cual “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Ninguna servidora ni
servidor publico esta exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por sus omisiones y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la representacion legal de las
administraciones publicas determina: “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 82 del Codigo Organico Administrativo con relacion a la subrogacion determina: “Las
competencias de un organo administrativo pueden ser ejercidas por el jerarquico inferior en caso de
ausencia del jerarquico superior. La subrogacion unicamente se aplicard en los casos previstos en la
ley.”;

Que el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a los
Ministros de Estado y a las méaximas autoridades de las instituciones del Estado, entre ellas, la sefialada
en su literal e): “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y economico funcionamientos de las instituciones (...)";

Que la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 22 sefala los deberes y responsabilidades de los
servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y
mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 126, establece: “De la Subrogacion.- Cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibird la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho
del titular.”;

Que el inciso primero del articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva —ERJAFE-, dispone “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
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Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u organos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la Republica dispuso:
“Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho publico, adscrito a la
entidad rectora de la administracion publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion,
gestion, seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y mantenimiento de
los sistemas que permitan la gestion del Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento, la
actualizacion y difusion de la informacion de la base de datos del mismo”;

Que asi mismo el Articulo 6 de la norma ibidem determina que: “La Unidad del Comité
Interinstitucional del Registro Social estard representada legal, judicial y extrajudicialmente por un
director que sera de libre nombramiento y remocion, designado por el Comité de una terna presentada
por quien lo preside”

Que mediante Acuerdo No. 0026 de 29 de agosto de 2017, reformado mediante Acuerdo No. 327 de 03
de julio de 2018, el Secretario General de la Presidencia de la Repiiblica, expidio el “Reglamento de
Viajes al exterior y en el exterior de los Servidores Publicos de las Instituciones de la Administracion
Publica Central, Institucional y que Dependen de la Funcion Ejecutiva (APCID)”;

Que mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del Registro Social,
designo al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como maxima autoridad de la Unidad del
Registro Social para que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que en cumplimiento del Decreto Ejecutivo antes citado, la Unidad del Registro Social asumi6 desde la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo la ejecucion del Proyecto de Inversion “Actualizacion
del Registro Social” a través del cual esta institucion ejecuta los subcomponentes 1.1, 2.1 y 2.4 del
Proyecto Red de Proteccion Social, financiado por el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
BIRF, como entidad ejecutora;

Que dentro de los subcomponentes del Proyecto Red de Proteccion Social consta la “Asistencia técnica
para apoyar las actividades de coordinacion, seguimiento y evaluacion” la misma que consiste en
actividades de desarrollo de capacidades e intercambio de conocimientos;

Que mediante Oficio Nro. URS-DEJ-2019-0145-O de 09 de septiembre de 2019, el Econ. Fabricio
Alejandro Vallejo Mancero, Director Ejecutivo de la Unidad del Registro Social a peticion del Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento BIRF sefialo a la Dra. Margarita Maria Cedefio Lizardo,
Vicepresidente de la Republica Dominicana entre otras cosas que “Debido a que la experiencia
dominicana ha sido exitosa y considerando también la reciente actualizacion por barrido, consideramos

que seria muy positivo que una delegacion del Gobierno del Ecuador pueda visitar las oficinas centrales
y descentralizadas del SIUBEN”;

Que mediante Oficio Nro. URS-DEJ-2019-0146-O de 09 de septiembre de 2019, el Econ. Fabricio
Alejandro Vallejo Mancero, Director Ejecutivo de la Unidad del Registro Social a peticion del Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento BIRF indico al Sr. Sebastian Sichel Ramirez, Ministro de
Desarrollo Social y Familia de la Reptblica de Chile, entre otras cosas que que los equipos de la Unidad
del Registro Social “(...) se encuentran preparados para poder visitar las oficinas centrales del Registro
Social de Hogares (RSH) y alguna oficina descentralizada en Chile. El objetivo de la presente visita es
conocery aprender de los éxitos y retos experimentados por el RSH desde sus inicios. (...)";
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Que el sefior Nelson Gutiérrez, Gerente del Proyecto del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento -Banco Mundial-, mediante Oficio Nro. EC-8946-2019-005 de 13 de septiembre de 2019,
informo a la Dra. Margarita Maria Cedefio Lizardo, Vicepresidente de la Republica Dominicana que “El
Banco Mundial se encuentra trabajando muy de cerca con la Unidad del Registro Social a través de
varias asistencias técnicas. Dentro de las actividades planificadas se asignaron recursos para financiar
actividades de desarrollo de capacidades e intercambio de conocimientos para funcionarios clave dentro
de la institucion. En este marco, el Banco Mundial financiard todos los gastos relacionados con esta
visita (...)";

Que mediante Oficio Nro. EC-8946-2019-006 de 13 de septiembre de 2019 el Gerente de Proyecto del
Banco Mundial, Inform¢ al Sr. Sebastian Sichel Ramirez, Ministro de Desarrollo Social y Familia de la
Republica de Chile que “El Banco Mundial se encuentra trabajando muy de cerca con la Unidad del
Registro Social a través de varias asistencias técnicas. Dentro de las actividades planificadas se
asignaron recursos para financiar actividades de desarrollo de capacidades e intercambio de
conocimientos para funcionarios clave dentro de la institucion. En este marco, el Banco Mundial
financiara todos los gastos relacionados con esta visita (...)"’;

Que mediante Autorizacion No: 69304, de 25 de septiembre de 2019, el Sr. Mgs. José Ivan Agusto
Briones, Secretario General de la Presidencia de la Republica autorizd al Econ. Fabricio Alejandro
Vallejo Mancero, Director Ejecutivo de la Unidad del Registro Social la Solicitud de Viaje al Exterior a
partir del dia 29 de septiembre de 2019 al 05 de octubre de 2019, con el objetivo de “Conocer y aprender
de los éxitos y retos experimentados por Repiiblica Dominicana que cuenta con el Sistema Unico de
Beneficiarios -SIUBEN y Chile que cuenta con el Registro Social de Hogares (RSH), para la
identificacion de personas vulnerables dentro de los hogares, ya que ambos buscan apoyar los procesos
de seleccion de beneficiarios a quienes los Estados deben llegar con los programas sociales.”;

Que mediante Memorando Nro. URS-DEJ-2019-0042-M de 27 de septiembre de 2019, el Director
Ejecutivo de la Unidad del Registro Social solicité a la Direccion Juridica “(...) se realice la Resolucion
de subrogacion a favor de la Esp. Maria Antonieta Naranjo Borja, Coordinadora General Técnica quien
subrogara la Direccion Ejecutiva desde el 30 de septiembre de 2019 hasta el 05 de octubre de 2019”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo el articulo 82 del Codigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, y, el articulo 126
de la Ley Organica del Servicio Publico.

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a la Esp. Maria Antonieta Naranjo Borja, Coordinadora General Técnica, para
que subrogue las funciones y atribuciones otorgadas a la méxima autoridad de la Unidad del Registro
Social, por el periodo comprendido entre el lunes 30 de septiembre al sabado 05 de octubre del 2019.

DISPOSICION GENERALES

PRIMERA.- La funcionaria designada, serd responsable del cumplimiento de las competencias,
atribuciones y deberes inherentes a la maxima autoridad de la Unidad del Registro Social, durante el
periodo que dure la presente subrogacion.
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SEGUNDA.- La funcionaria designada, en todo acto o resolucion que ejecute o adopte en el marco de la
presente subrogacion, hard constar expresamente esta circunstancia y debera observar las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, siendo responsable por cualquier accion u omision en el

ejercicio de la misma.

TERCERA.- Se dispone a la Directora de Talento Humano y a la Coordinadora General Administrativa
Financiera de esta Unidad, realicen todas las gestiones necesarias a fin de cumplir con lo dispuesto en la

presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a Esp. Maria Antonieta Naranjo Borja,
Coordinadora General Técnica, a la Coordinadora General Administrativa Financiera; y, a la Directora de
Talento Humano de la Unidad del Registro Social.

SEGUNDA.- El presente instrumento entrard en vigencia a partir de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electrénicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

RAZON: A solicitud del Ing. Sebastian Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacidon establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 4 hojas Utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestion Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucién URS-DEJ-2019-0005-R del 27 de septiembre de 2019.

Quito, 24 de junio de 2020.

m Firmado el ectroni canente por:

A
¢ VERONI CA SOFI A

SOFIA FLORES ALBUJA
Direccién Administrativa - Gestion Documental
Unidad del Registro Social

Firnado electrénicamente por:
; FABRICIO
fi5 ALEJANDRO VALLEJO
MANCERO
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Resolucion No. 06-URS-DEJ-2019

ECO. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atrbuidas en la
Constitucion y la ley tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La
administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se nge por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que el articulo 233 de |la Constitucion de la Republica, establece que: “Minguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes
o recursos publicos (...)",;

Que el Cdédigo Organico Administrativo, sefiala en su articulo 7 lo siguiente: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los 6érganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”,

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, indica que: “La méxima aufondad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autondad no requiere delegacion o autonzacion alguna de un
drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”,

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia
es imenunciable y se ejerce por los ¢rganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacidn, (...) cuando se efectuen en
los términos previstos en la ley.”;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, sefiala que: “Los drganos
administrativos pueden delegar el gjercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros dérganos o enfidades de la misma administracién publica,
Jjerdrquicamente dependientes (...) 3. Esta delegacién exige coordinacién previa
de los drganos o entidades afectados, su instrumentacién y el cumplimiento de las
demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan... La
delegacion de gestion no supone cesién de la titularidad de la competencia.”,
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Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “La delegacién
contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del érgano
delegante y la atrbucién para delegar dicha competencia. 3. Las competencias
que son objeto de delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que consle la delegacion expresard ademas lugar, fecha y numero. 6.
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacién de
competencias y su revocacion se publicaran por el 6érgano delegante, a través de
los medios de difusién institucional.”;

Que el articulo 71 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala que: “Son efectos de la
delegacién: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o
el delegante, segun corresponda.”;

Que el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, ordena que: “El cambio de titular
del érgano delegante o delegado no extingue la delegacién de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro
los tres dias siguientes a la posesién de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacién
y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
temporal del titular del érgano competente, el ejercicio de funciones, por quien
asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas.”;

Que elliteral e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
determina: “Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autonidad. Ademaés, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normmas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de
sus instituciones (...)";

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Plblico sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la
Constitucion de la Replblica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

Que en el Acuerdo No 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidié las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, cuya norma 200-05 sefiala
en su parte pertinente: “(...) La delegacién de funciones o tareas debe conllevar,
no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y
actividades comespondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones més
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacién serdn consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacién al cumplimiento de I&
delegacion”;
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Que Con Decreto Ejecutivo No. 1877, de 04 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial No. 8, de 20 de agosto de 2009, se delegé al Ministerio de Coordinacion de
Desarrollo Social para que establezca, un Registro Social en el que conste la
informacion social, econémica y demogréfica individualizada a nivel de familias,
como un instrumento que permita determinar los niveles de bienestar de las
familias ecuatorianas, con el propésito de que puedan acceder a los programas
sociales y subsidios estatales;

Que Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 07, de 24 de mayo de 2017, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 16, de 16 de junio de 2017, se
transformé el Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social en la Secretaria
Tecnica del Plan "Toda una Vida", y se transfirid a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo - Senplades, la administracion, mantenimiento y
actualizacion del Registro Social, otorgandole como atribucion el establecer
mecanismos metodologicos y procedimientos aplicables para la efectiva
administracion de este registro, con el fin de consolidar y mantener base de datos
interconectados de beneficiarios de programas sociales a nivel interinstitucional:

Que Con Decreto Ejecutivo No. 129, de 23 de agosto de 2017, se establecié como
competencia de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, las
atribuciones de coordinar la identificacion, registro y actualizacion de la
informacion de los beneficiarios de programas y proyectos establecidos por el
Comité del Plan "Toda una Vida", u otros programas o subsidios publicos en el
Registro Social, con las demas instituciones responsables, a fin de que, el registro
y actualizacion permita la identificacion de potenciales beneficiarios;

Que Mediante Memorando Nro. SENPLADES-SGPD-2018-0017-M de 05 de febrero de
2018, la Mgs. Carmen Elena Falconi Vaca, entonces Subsecretaria General de
Planificacion y Desarrollo, emitié dictamen de prioridad del proyecto emblematico
"Actualizacion del Registro Social" de SENPLADES, por el periodo 2018 - 2019;

Que con Acuerdo Nro. SNPD-017-2018, de 22 de febrero de 2018, el Secretario Nacional
de Planificacién y Desarrollo de ese entonces, calificé al Proyecto "Actualizacién
del Registro Social", como Proyecto Emblematico para la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la
Replblica dispuso: “Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un
organismo de derecho publico, adscnito a la entidad rectora de la administracion
publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Seré la entidad encargada de la
administracién y mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del
Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento, la actualizacién y
difusion de la informacién de la base de datos del mismo.";

Que asi mismo el articulo 6 de la norma ibidem determina que: “La Unidad del Comité
Interinstitucional del Registro Social estard representada legal, judicial y
extrajudicialmente por un director que sera de libre nombramiento y remacion,
designado por el Comité de una tera presentada por quien lo preside.”:
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Que |a Disposicién General Primera del Decreto Ejecutivo 712 de 11 de abril de 2019,
dispone: “Todas las representaciones, delegaciones, responsabilidades, partidas
presupuestanas, bienes muebles, aclivos y pasivos; asi como, los derechos y
obligaciones constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos
nacionales e internacionales, relacionados con la administracién, mantenimiento y
actualizacion del Registro Social, a cargo de la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, seran asumidos y pasaran a formar parte del patrimonio
de la Unidad del Registro Social (...)"

Que mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del
Registro Social, designo al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como
maxima autoridad de la Unidad del Registro Social para que ejerza dichas
funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que mediante Memorando Nro. SENPLADES-SIP-2019-0070-M, de 15 de mayo de
2019, la Subsecretaria de Planificacion y Desarrollo emitié dictamen de prioridad
al Proyecto Emblematico Actualizacion del Registro Social por el periodo de 2018
- 2022,

Que mediante Memorando Nro. SENPLADES-CGPGE-2019-0320, de 25 de junio de
2019, la Coordinacién General de Planificacién y Gestién Estratégica de
SENPLADES, solicitd a la Subsecretaria de Inversién Publica de SENPLADES,
analisis y emision de dictamen favorable para realizar modificaciones al Plan Anual
de Inversién 2019, con el objeto de transferir recursos del proyecto emblematico
“Actualizacién del Registro Social”, desde el presupuesto de la SENPLADES hacia
la Unidad del Registro Social por un monto de $1.839.727,35, en el marco del
Decreto Ejecutivo Nro.712;

Que mediante Acta de Transferencia del Proyecto de Inversion “Actualizacion del
Registro Social” de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo a la Unidad
del Registro Social de 28 de junio de 2019, la Mgs. Sandra Katherine Argotty Pfeil
en calidad de delegada del Secretario General de la Presidencia de la Republica
transfirié el proyecto emblematico de inversion “Actualizacion del Registro Social”
(componentes, bienes, archivos y actividades) con CUP 30400000.0000.382804,
desde la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo a la Unidad del Registro
Social, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 712 de 11 de abril
de 2019;

Que mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-2019-0477-OF , de 26 de junio de 2019, la
Subsecretaria de Inversién Pulblica de la SENPLADES remitié al Ministerio de
Economia y Finanzas, el dictamen favorable a la transferencia de recursos del
proyecto emblematico de inversion “Actualizacion del Registro Social” solicitada
por dicha entidad a favor de la Unidad del Registro Social;

Que mediante Memorando Nro. Nro. SENPLADES-CGPGE-2019-0333-M, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicité a la
Subsecretaria de Inversion Publica de la SENPLADES, (...) el traspaso de
ejecutor del proyecto “Actualizacion del Registro Social" con CUP:
30400000.0000.382804, de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
Senplades a la Unidad del Registro Social (...)"; y,
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Que mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-2019-0496-OF, de 02 de julio de 2019, la
Subsecretaria de Inversion Publica de la SENPLADES informa, que dado el
Decreto Ejecutivo Nro. 712, procedié con el registro del nuevo ejecutor en el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Publica (SIPelP), siendo este la
Unidad del Registro Social.

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 69 del Cdédigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y
el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019.

RESUELVE

Articulo 1.- Autorizar y delegar al/la Coordinador/a General Técnico/a de la URS la
gestion del Proyecto Emblematico “Actualizacién del Registro Social” transferido por
SENPLADES, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo 712 de 11 de abril de 2019; para
lo cual cumplira con las siguientes atribuciones:

a) Elaborar los planes, etapas y cronogramas necesarios para la implementacion
del Proyecto;

b) Justificar el uso y administracion de recursos seglin el presupuesto y
cronograma establecidos, enmarcado en la normativa presupuestaria, contable
y tributaria vigente;

c) Realizar un control del gasto destinade a la implementacién del Proyecto e
informar a la maxima autoridad sobre cualquier ajuste que se deba realizar al
presupuesto;

d) Monitorear y dar seguimiento continuo a través de indicadores de gestion el
desarrollo del proyecto mediante el cumplimiento de los objetivos planteados e
informar a la maxima autoridad los recursos obtenidos;

e) ldentificar, monitorear y retroalimentar de manera permanente los factores de
riesgo del proyecto, las probabilidades de ocurrencia, los posibles impactos y
las posibles alternativas para mitigar o eliminar riesgos;

fy Controlar, evaluar y elaborar informes de los resultados obtenidos conforme
con las metas y objetivos planteados y los resultados esperados,

g) Solicitar a la Coordinacién General Administrativa Financiera, la contratacion
de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales, servicios profesionales,
servicios técnicos especializados sin relacion de dependencia o cualquier otra
modalidad contractual previstas por la Ley; asi como las suscripciones de
contratos y adendas a dichos contratos; de igual forma, podra solicitar que se
proceda con la terminacion de la relacion contractual, cualquiera sea su causa,
con sujecion a las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en
Proyectos de Inversion y la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, y demas normas y resoluciones, en especial aquellas emitidas por el
Ministerio de Trabajo;

h) Gestionar con la Coordinacion General Administrativa Financiera, todos los
temas relacionados con el talento humano, de quienes se encuentren en el
marco del Proyecto;

i) Emitir las directrices, guiar y supervisar al personal que forme parte y tenga
relacion directa con el Proyecto, en los términos del disefio, implementacion y
gjecucion del mismo;
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j) Autorizar el gasto para los contratos de servicios de consultorias (servicios
profesionales) y técnicos, con empresas o individuos; nacionales o extranjeras,
suscritos conforme las disposiciones de las Regulaciones de Adquisiciones
para Prestatarios en Proyectos de Inversion y la Ley Organica de Servicio
Publico y su Reglamento, respecto del personal a su cargo; v,

k) Suscribir todos los documentos relacionados con la ejecuciéon del Proyecto
financiados con recursos del Banco Mundial y la contraparte nacional, que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos del proyecto incluyendo
requerimientos de no objecion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Coordinador/a General Técnico/a, sera responsable de los actos y
hechos que cumpla en ejercicio de la presente delegacion, debiendo velar que los
mismos se realicen en estricto cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas;
por lo que respondera por sus actuaciones ante los organismos de control.

SEGUNDA.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones
legalmente asignadas al titular de esta institucién, y en tal virtud, cuando lo estime
procedente, podra intervenir directamente o por avocacion en los actos materia del
presente instrumento legal, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del Cadigo
Orgénico Administrativo.

TERCERA.- El Coordinador/a General Técnico/a, informara al Director Ejecutivo de
forma mensual, sobre las actividades realizadas, en funcion de la presente delegacion.

CUARTA.- En todo lo no previsto en el presente Resolucion o en caso de contradicecion
con la normativa jerarquicamente superior, se estara a lo previsto en la normativa legal
vigente.

DISPOSICION FINAL

UNICA- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 5.- De su inmediata y obligatoria aplicacién encarguese a la Coordinacién
General Técnica de la Unidad del Registro Social.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Qui n}.D.M., al 01 de julio de 2019
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RAZON: A solicitud del Ing. Sebastian Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacidn establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 8 hojas utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestién Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucién URS-DEJ-2019-0006-R del 30 de septiembre de 2019.

Quito, 24 de junio de 2020.

S Firmado el ectr6ni camente por:

¥ VERONI CA SOFI A
} FLORES ALBUJA

SOFIA FLORES ALBUJA
Direccién Administrativa - Gestion Documental
Unidad del Registro Social



