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Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0008-R

Quito, D.M., 31 de octubre de 2019

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

ECON. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion
veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a la informacion generada en
entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira
reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los

>

derechos humanos, ninguna entidad publica negara la informacion”;

Que, ¢l articulo 226 de la Constituciéon de la Repuablica del Ecuador, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo

>

el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, ¢l articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena que: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos.”’;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, publicado en el Registro Oficial Suplemento 31 de 07
de julio de 2017, indica que: “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce
su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 130 del coédigo en cuestion sehala “las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a
su cargo, (...)7;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, determina: “Los Ministros de Estado y las mdximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad. Ademdas, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: (...) e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones (...)";

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 337 de 18 de mayo de 2004, se expidio la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en el articulo 1, dispone que “El acceso a la informacion
publica es un derecho de las personas que garantiza el Estado. Toda la informacion que emane o que esté en
poder de las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que, para
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el tema materia de la informacion tengan participacion del Estado o sean concesionarios de éste, en cualquiera
de sus modalidades, conforme lo dispone la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; las
organizaciones de trabajadores y servidores de las instituciones del Estado, instituciones de educacion superior
que perciban rentas del Estado, las denominadas organizaciones no gubernamentales (ONGs), estan sometidas
al principio de publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es publica, salvo las excepciones
establecidas en esta Ley”’;

Que, el articulo 2 de la citada Ley, expresa que: “La presente Ley garantiza y norma el ejercicio del derecho
fundamental de las personas a la informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucion Politica
de la Republica, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion Interamericana sobre
Derechos Humanos y demds instrumentos internacionales vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario.

(R

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefiala; “Se
considera informacion publica, todo documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las
instituciones publicas y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos
por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado”;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece que: “Por
la transparencia en la gestion administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado
que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica y
demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, difundiran a través de un portal de informacion o
pagina web, asi como de los medios necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma
institucion, la siguiente informacion minima actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de
naturaleza obligatoria:(...) La informacion debera ser publicada, organizandola por temas, items, orden
secuencial o cronologico, etc., sin agrupar o generalizar, de tal manera que el ciudadano pueda ser informado

>

correctamente y sin confusiones.”’;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, faculta a la
Defensoria del Pueblo, “Sin perjuicio del derecho que las leyes asignan a otras instituciones publicas de
solicitar informacion y de las facultades que le confiere su propia legislacion, corresponde a la Defensoria del
Pueblo, la promocion, vigilancia y garantias establecidas en esta Ley. (...)";

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), en su articulo 12 dispone
que “todas las entidades publicas presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes
de marzo de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica,
que contendra: a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna
esta Ley; b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de ellas; y, c)
Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en su articulo 4,
determina que: “Por el principio de publicidad, se considera publica toda la informacion que crearen, que
obtuvieren por cualquier medio, que posean, que emanen y que se encuentre en poder de todos los organismos,
entidades e instituciones del sector publico y privado que tengan participacion del Estado en los términos
establecidos en los Arts. 1 y 3 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. La
informacion requerida puede estar contenida en documentos escritos, grabaciones, informacion digitalizada,
fotografias y cualquier otro medio de reproduccion.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que: “La Defensoria del Pueblo serd la institucion encargada
de garantizar, promocionar y vigilar el correcto ejercicio del derecho al libre acceso a la informacion publica
por parte de la ciudadania y el cumplimiento de las instituciones publicas y privadas obligadas por la ley a
proporcionar la informacion publica; y, de recibir los informes anuales que deben presentar las instituciones
sometidas a este reglamento, con el contenido especificado en la ley.”’;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la Republica en el articulo 5
dispone: “Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho publico, adscrito a la entidad
rectora de la administracion publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito (...)”;

Que, la Resolucion de la Defensoria del Pueblo 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 433 de 6 de febrero de 2015, en el articulo 8 dispone sobre los Comités de
Transparencia que las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, deberdn establecer
mediante acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de Transparencia asi como su integracion y
funciones. Dicho Comité sera la instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos
dispuestos por la Defensoria del Pueblo;

Que, el articulo 9 de la Resolucion de la Defensoria del Pueblo 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015,
establece que: “El Comité de Transparencia tendra bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y andlisis
de la informacion, la aprobacion y autorizacion para publicar dicha informacion en los link de transparencia
de los sitios web institucionales y la elaboracion y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo,

sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica para el cumplimiento establecido en el
Art. 12 de la LOTAIP”;

Que, la Resolucion de la Defensoria del Pueblo 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, en su articulo 10
ordena que: “El Comité de Transparencia deberd estar integrado por los y las titulares de las Unidades
Poseedoras de la Informacion que la autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional y sera
presidido por el o la responsable del acceso a la informacion publica en cada institucion, de conformidad con
el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendra a su cargo el Comité de
Transparencia, es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a
fin de documentar las decisiones tomadas”’;

Que, el articulo 11 de la Resolucion de la Defensoria del Pueblo 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015,
dispone que: “Las Unidades Poseedoras de Informacion (UPI), son aquellas unidades administrativas o
instancias que generan, producen o custodian informacion institucional que tiene el caracter de publica y que
de acuerdo con la LOTAIP tiene que ser difundida en forma obligatoria a través de los links de transparencia
de los sitios web de las entidades poseedoras de informacioén publica.”;

Que, mediante Resolucion No. 046-DPE-CGAJ de 12 de abril de 2019, la Defensora del Pueblo Encargada,
emiti6 el instructivo que regula la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica en las entidades
obligadas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través de la cual se deroga
el articulo 2 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ del 15 de enero de 2015; por lo que, a partir de la vigencia de
esta resolucion, los responsables de atender las solicitudes de acceso a la informacion seran el o la titular de la
entidad o representante legal o los representantes provinciales y regionales en caso de los sujetos obligados
desconcentrados (...) ”;

Que mediante Resolucion de 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del Registro Social, en su articulo
dos, designé al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como maxima autoridad de la Unidad del
Registro Social para que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 47 y 130 del Codigo Organico Administrativo y el
articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

RESUELVE

Expedir el REGLAMENTO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL Y DE LAS UNIDADES
POSEEDORAS DE LA INFORMACION



Registro Oficial — Edicion Especial N° 788 Jueves 16 de julio de 2020 — 5

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular la conformacion y funcionamiento del
Comité de Transparencia de la Unidad del Registro Social, a fin de garantizar la publicacién de la informacién
obligatoria de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y la atencion oportuna de las solicitudes
de acceso a la informacion publica.

Articulo 2.- Principios.- En la conformacion del Comité de Transparencia de la Unidad del Registro Social y la
determinacion de sus funciones se observaran los siguientes principios:

1. Transparencia: Garantizar el manejo transparente de la informacion publica, de manera que se posibilite la
participacion ciudadana en la toma de decisiones de interés general y la rendicion de cuentas de las
diferentes autoridades que ejerzan el poder publico;

2. Informacion minima: El articulo 7 de la LOTAIP, establece la informacion minima que debe ser publicada
en el sitio web;

3. Gratuidad: El acceso a la informacion publica, serd por regla general gratuito;

4. Apertura y publicidad de las actuaciones de la Unidad del Registro Social; y,

5. Garantia en el acceso a la informacion publica.

Articulo 3.- Conformacion del Comité de Transparencia.- En cumplimiento de las disposiciones de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ expedida
por la Defensoria del Pueblo el 15 de enero de 2015, se conforma el Comité de Transparencia de la Unidad del
Registro Social, de la siguiente manera:

El/la Director/a Juridico/a como delegado/a de la maxima autoridad quién la presidira;
El/la Directo/a de Talento Humano o su delegado/a;

El/la Directo/a Administrativo/a o su delegado/a;

El/la Directora/a Financiero/a o su delegado/a;

El/la Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a;

El/la Directora/a de Sistemas de la Informacion o su delegado/a; y,

El/la Responsable de la Unidad de Comunicacion Social o su delegado/a quién fungird como secretario/a
del Comité.

Nk W=

Los titulares de las areas antes determinadas actuardn como miembros principales y sus delegados actuaran
como miembros suplentes estos ultimos solo podran actuar cuando los principales por razones justificadas no
puedan asistir a las sesiones del Comité.

Articulo 4.- Responsabilidades de los y las integrantes del Comité de Transparencia. -

a) Son funciones del Comité de Transparencia de la Unidad del Registro Social, en pleno las siguientes:

1. Revisar, analizar y aprobar la publicacion de toda la informacion establecida en el articulo 7 de la LOTAIP,
de acuerdo a los parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas en la Resolucion No.
007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015 en el link de TRANSPARENCIA del portal web de la
Unidad del Registro Social;

2. Presentar al Director Ejecutivo un informe mensual, certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y alertando sobre
particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos. Dicho informe incluira la puntuacion
obtenida por la institucién producto de la autoevaluacion de conformidad con el Instructivo para evaluar el
nivel de cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia activa de acuerdo al articulo 7 de La
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion;

3. Elaborar el informe anual a la Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica para el cumplimiento de lo establecido en la LOTAIP para la aprobacion del/ la
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4.

Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, previo a presentar el mismo a la Defensoria del
Pueblo; y,
Vigilar y hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo”.

Las Resoluciones del Comité de Transparencia seran de cumplimiento obligatorio ¢ inmediato para todas las
unidades administrativas inmersas.

b) Del Presidente/a.- El/la Presidente/a del Comité de Transparencia de la Unidad del Registro Social, ejercera
las siguientes funciones y atribuciones:

AN S o

9.
10.

Representar al Comité;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Concertar y coordinar las acciones que se adopten en las sesiones;

Someter a debate y votacion los temas tratados en el orden del dia;

Suscribir junto con el Secretario las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Disponer la publicacion de la informacion institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web de
la Unidad del Registro Social que apruebe el Comité;

Administrar la plataforma de gestion de contenido donde se recopila la informacion generada por las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI), que es aprobada por el comité de transparencia;

Presentar a el/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social el informe mensual que apruebe el
Comité certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la LOTAIP; y, de ser el caso,
comunicar sobre cualquier novedad que requiera de correctivos, asi como también se deberd incluir la
puntuacion mensual obtenida por la institucion, producto de la autoevaluacion de monitoreo, para lo cual
deberd utilizar los pardmetros de calificacion establecidos en el instructivo de monitoreo, de conformidad a
la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015 emitida por el Defensor del Pueblo, dentro de
los veinte (20) primeros dias del mes;

Designar a el/la Secretario/a en caso de ausencia temporal; y,

Las demas determinadas en la normativa vigente.

c¢) Del Secretario/a.- El/la Secretario/a del Comité de Transparencia de la Unidad del Registro Social, ejercera
las siguientes funciones y atribuciones:

1.

W

7.
8.

Recopilar la informacion generada por las Unidades Poseedoras de la Informacion, la que sera validada y
aprobada por el Comité de Transparencia;

Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacion del/la Presidente/a;

Elaborar las actas de las reuniones del Comité de Transparencia dando fe de la veracidad de su contenido;
Suscribir conjuntamente con el/la Presidente/a del Comité de Transparencia las actas de las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

Custodiar y mantener los libros de actas y la documentacion relacionada al trabajo del Comité
ordenadamente;

Coordinar con la Unidad de Gestion Documental de la URS la emision de copias certificadas de la
documentacion del Comité de Transparencia que se requieran;

Apoyar en sus funciones de el/la Presidente/a del Comité; y,

Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité y/o el Presidente/a.

Articulo 5.- Funcionamiento del Comité de Transparencia - El Comité de Transparencia de la Unidad del
Registro Social es permanente y se reunira de forma ordinaria mensualmente y de manera extraordinaria cuando
el/la Presidente/a lo convoque por iniciativa propia o por el pedido de por lo menos dos (2) de sus miembros

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo el sexto dia de cada mes o al dia siguiente laborable. Las sesiones
ordinarias deberan ser convocadas con al menos 48 horas de anticipacion y las extraordinarias con al menos 24
horas de manera escrita, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier medio que asegure la constancia de su
recepcion, sea fisico o electronico, con el seflalamiento de los asuntos a tratarse.
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En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos que consten en el orden del dia pudiendo incorporase otros
puntos a pedido de cualquier de los miembros presentes en la sesion, siempre y cuando se con el apoyo de los
otros miembros del Comité y el tema a tratar no requiera informe o documentacion previa.

En las sesiones extraordinarias se trataran inicamente los asuntos que consten en el orden del dia.

Articulo 6.- Asistencia.- La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
tendra el caracter de obligatorio.

Para la asistencia de los delegados de los miembros del Comité a las sesiones, las delegaciones deberan ser
notificadas por escrito al Presidente/a del Comit¢, con copia al Secretario/a, con anticipacion a la realizacion de
la sesion ordinaria o extraordinaria; a través de cualquier medio que asegure la constancia de su recepcion. Las
decisiones adoptadas por los delegados/as de los miembros del Comité tendran el mismo valor como si hubieren
sido tomadas por su titular.

Articulo 7.- Quérum.- Se declarara instalado el Comité con la asistencia de las tres cuartas partes de sus
miembros, bajo la presencia del Presidente/a. En caso de no completarse el quorum, la sesion ordinaria o
extraordinaria, serd aplazada al siguiente dia, lo que se dejara constancia en el acta correspondiente.

Articulo 8.- La votacion.- Una vez concluido el debate de cada punto del orden del dia, el/la Presidente/a
dispondra al Secretario/a tomar a consideracion la votacion correspondiente. Las resoluciones del Comité se
realizaran por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendrda voto
dirimente.

Articulo 9.- Invitadoes.- Los miembros del Comité podran invitar a participar en sus sesiones a autoridades y
servidores/as de la Unidad del Registro Social, asi como servidores/as de entidades externas, que creyeren
conveniente conozcan y aporten sobre aspectos relativos a los temas a tratarse, quienes actuaran con voz pero
sin voto.

Articulo 10.- Lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran en las oficinas de
la Unidad del Registro Social, ubicadas en la ciudad de Quito, salvo que por razones debidamente justificadas
de emergencia o fuerza mayor, deban efectuarse en un lugar distinto o a través de reuniones efectuadas por
videoconferencia; para cualquiera de los casos las decisiones que se tomen deberan constar por escrito en un
acta preparada para el efecto.

Articulo 11.- De la elaboracion y contenido de las actas.- Las actas de las sesiones del Comité de
Transparencia seran elaboradas por el/la Secretario/a del Comité, al final de cada sesion seran identificadas
mediante numeracion consecutiva, contendran el niimero de sesion y haran mencion expresa de su caracter
ordinario o extraordinario y se mantendran en un archivo a cargo del Secretario/ Secretaria del Comité.

Las actas contendran lo siguiente: lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion, los nombres completos
de los miembros asistentes, las delegaciones en el caso de haberlo, los puntos tratados, las resoluciones y los
compromisos asumidos.

Articulo 12.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacion (UPI).- Se determina como las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) de la URS que seran responsables de generacion, custodia y
produccion de la informacion para cada uno de los literales del articulo 7 de la LOTAIP a las siguientes:

UNIDAD
LITERALACTIVIDADES LOTAIP POSEEDORA DE LA
INFORMACION
Direccion de

al) Estructura organica funcional Planificacion y Gestion
Estratégica.
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p2) Base legar que rige Direccion Juridica
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad Direccion Juridica
_ . e . Direccion de
Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los . . o
ad) . Planificacion y Gestion
programas operativos o
Estratégica.
. . e, Direccion de Sistemas de
b1) Directorio completo de la institucion o
Informacion
b2) Distributivo de personal Direccion de Talento
Humano.
La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el
C) sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones Direccion de Talento
correspondientes Humano
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de Direccion de
d) atencion y demas indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda  Planificacion y Gestion
ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones Estratégica.
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion, | .. .,
c) , Direccion de Talento
asi como sus anexos y reformas
Humano.
Direccion de
) Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se requieran Plamﬁ,cgcmn y Gestion
para los tramites inherentes a su campo de accion Estrategica.
Direccion de
f2) Formato para solicitudes de acceso a la informacion publica P 1an1ﬁcgc10n y Gestion
Estratégica.
Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la institucion,
especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de
2) conformidad con los clasificadores presupuestales, asi como liquidacion
del presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de recursos e
o Direccion Financiera
iblicos
Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio e
h) Direccion Financiera
presupuestal
Informacion completa y detallada sobre los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de
) obras, adquisicion de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion con personas naturales o L, e
R . . S Direccién Administrativa
uridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
) Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con
dicha institucion Direccion Administrativa
Direccion de
Planificacion y Gestion
e L, Estratégica.
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion &
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El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefalara la
fuente de los fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate
de préstamos o contratos de financiamiento, se hara constar, como

1) lo prevé la Ley Organica de Administracion Financiera y Control, Ley
Organica de la Contraloria General del Estado la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazos, costos financieros o tipos de interés
Direccion Financiera
Direccioén de

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como metas e

m . SRR ~ Planificacion y Gestion
) informes de gestion e indicadores de desempefio . Y
Estratégica.
h) Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional
o internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios publicos Direccion Financiera
El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccion electronica | . ., o
o) Direccion Juridica

del responsable de atender la informacion publica de que se trata esta ley

Articulo 13.- Tiempo de entrega de la informacion por parte de las Unidades Poseedoras de Informacion.-
Las Unidades Poseedoras de la Informacion detalladas en el articulo anterior, deberan remitir en formato PDF,
con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que corresponda, sin prejuicio
de que dicha informacion adicionalmente se publique en formato de dato abierto, por la plataforma de gestion
de contenido creada para la comunicacion directa y el intercambio de informacion entre el Comité y las
unidades poseedoras de la informacion, hasta los primeros cuatro (4) dias de cada mes, para su recopilacion.

Articulo 14.- De la Publicacién de la Informacion.- Una vez que la informacion remitida por las Unidades
Poseedoras de la Informacion ha sido aprobada, por el Comité de Transparencia, la Unidad de Comunicacion
Social, debera, publicar la informacion de las matrices homologadas con la informacion que haya sido generada,
producida o custodiada al cierre del mes inmediatamente anterior en el link de transparencia hasta el 10 de cada
mes, garantizando la accesibilidad de documentos a los que se refieren dichas matrices.

Articulo 15.- De la Evaluacién y Calificacién.- La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica de la
Unidad del Registro Social, sera el responsable de la evaluacion y calificacion de la informacion publicada
mensualmente en el Link de Transparencia del sitio web institucional, de conformidad al Instructivo para
evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros técnicos de la transparencia activa, la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas documentos conexos informando al Comité los
puntajes obtenidos.

Articulo 16.- Responsable de atender las solicitudes de Informacion Publica.- Las solicitudes de acceso a la
informacion publica seran atendidos por la méxima autoridad de la URS, para el efecto la Direccion
Administrativa a través de las areas competentes, controlara dichas solicitudes y las remitird de manera
inmediata a la Direccion Ejecutiv, quién identificard el tema requerido en la misma y la competencia para
responder y remitira a la Unidad Poseedora de la Informacion respectiva para la preparacion de la respuesta y el
retorno de la misma para su suscripcion y despacho.

La Direccion Administrativa como responsable del seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, ingresadas en la Unidad del Registro Social debera remitir un informe mensual sobre las mismas al
Comité de Transparencia y al Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, de igual forma procedera la
Unidad de Comunicacion Social respecto a las solicitudes de acceso a la informacion publica que ingresen a
esta Cartera de Estado a través de contacto ciudadano.

Articulo 17.- Del informe anual a la Defensoria del Pueblo.- El informe anual a la Defensoria del Pueblo
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, sera aprobado por el/la Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a, quién actualizard la informacion institucional y publicara lo dispuesto
en el articulo 12 de la LOTAIP, en la plataforma tecnologica de la Defensoria del Pueblo, seglin los parametros



10 — Jueves 16 de julio de 2020 Edicion Especial N° 788 — Registro Oficial

determinados para tal efecto.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A la Unidad de Comunicacion Social de la URS cada afio le correspondera estructurar el
contenido general del link denominado “TRANSPARENCIA” en el portal web de la Unidad del Registro Social
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la transparencia activa (Art. 7 de la LOTAIP), utilizando
para ello unicamente los parametros técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA.- En todo lo no contemplado la presente Resolucion, se estara a lo que disponga la Ley Organica de

Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento General, la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ y la demas
normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- En el plazo de 5 dias términos contados a partir de la aprobacién de la pagina web institucional de
esta Cartera de Estado, el Comité de Transparencia creado a través de la presente Resolucion debera validar y
disponer se publique la informacion de la Unidades Poseedoras desde la aprobacion de la estructura definitiva
de la URS.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la presente resolucion remitase una copia a la Defensoria del Pueblo en medio electronico, a
través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion

No. 007-DPE-CGAJ.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito.

Documento firmado electrénicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

Referencias:
- URS-CGAF-2019-0053-M




Registro Oficial — Edicion Especial N° 788

Jueves 16 de julio de 2020 — 11

RAZON: A solicitud del Ing. Sebastian Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacidn establecida en Resolucién No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 9 hojas utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestidn Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucion URS-DEJ-2019-0008-R del 31 de octubre de 2019.

Quito, 24 de junio de 2020.

R m Firmado el ectronicanente por:

et VERONI CA SCFI A
! FLORES ALBUJA

SOFIA FLORES ALBUJA
Direccidon Administrativa - Gestion Documental
Unidad del Registro Social
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0009-R

Quito, D.M., 03 de diciembre de 2019

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

RESOLUCION DE DELEGACION

ECO. FABRICIO ALEJANDRO VALLEJO MANCERO

DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley tendradn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “La administracion
piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica, establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que el Coédigo Organico Administrativo, sefiala en su articulo 7 lo siguiente: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;,

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, indica que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia es irrenunciable
y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, (...) cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.” ;

Que el articulo 69 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades
de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...) 3. Esta delegacion exige
coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las
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demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan (...). La delegacion de gestion no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “La delegacion contendrd: 1.
La especificacion del delegado. 2. La especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar
dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto
del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Son efectos de la delegacion: 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que el articulo 73 del Cddigo Orgénico Administrativo, ordena que: “El cambio de titular del organo
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece
en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano
competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las
competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, determina:
“Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala los deberes y responsabilidades de 1os
servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién de la Repiblica, leyes, reglamentos y
demads disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que en el Acuerdo No 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidi6 las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado, cuya norma 200-05 sefiala en su parte pertinente: “(...) La delegacion de funciones o
tareas debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y
actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita
y eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, el presidente de la Republica
dispuso: “Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho piiblico,
adscrito a la entidad rectora de la administracion piiblica, con personalidad juridica propia, dotado de
autonomia administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y
mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del Registro Social, y de la administracion, el
mantenimiento, la actualizacion y difusion de la informacion de la base de datos del mismo.”
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Que asi mismo el Articulo 6 de la norma ibidem determina que: “La Unidad del Comité
Interinstitucional del Registro Social estard representada legal, judicial y extrajudicialmente por un
director que serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Comité de una terna presentada

”,

por quien lo preside.”;

Que mediante Resolucién de 30 de abril de 2019, el Comité Interinstitucional del Registro Social,
designé al Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como méaxima autoridad de la Unidad del
Registro Social para que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que mediante memorando No. URS-CGAF-DF-2019-0125-M de 21 de octubre de 2019, la Directora
Financiera de la URS, informa a la Coordinadora General Administrativa Financiera, entre otras cosas,
las acciones a ejecutar para la creacion de una cuenta recolectora;

Que con memorando No. URS-CGAF-2019-0101-M de 08 de noviembre 2019, la Coordinadora
General Administrativa Financiera recomienda al Director Ejecutivo entre otras “Designar al servidor/a
que podrd suscribir contratos / convenios para la apertura o actualizacion de cuentas con el Banco
Corresponsal (...)”; “Designar al servidor/a que podrd administrar (consulta) las cuentas con el Banco
Corresponsal (...)”;

Que mediante memorando No. URS-DEJ-2019-0064-M de 12 de noviembre de 2019, el Director
Ejecutivo dispone a la Directora Juridica “analizar la recomendacion remitida por la CGAF en el
referido Memorando, el mismo que se adjunta a la presente, y elaborar el instrumento juridico pertinente

(.--)"

Que con informe de Viabilidad de la Cuenta Recaudadora de fecha 29 de noviembre de 2019,
elaborada por Juan Noboa, Tesorero General; revisado y aprobado por Faviola Cérdova Directora
Financiera, ambos de la Unidad del Registro Social, solicitan “se emita el instrumento legal con el que, la
mdxima autoridad delegue al funcionario la atribucion de suscribir los documentos que exige el Banco
del Pacifico respecto a la cuenta rotativa de recaudacion, asi como la correspondiente representacion
legal ante dicho organismo”; v,

Que a través de memorando Nro. URS-CGAF-2019-0164-M de 29 de noviembre de 2019, y en
relacion al memorando No. URS-CGAF-2019-0101-M de 08 de noviembre 2019 la Coordinadora
General Administrativa Financiera solicita al Director Ejecutivo que: “(...)y en razén a que mis
funciones como Coordinadora General Administrativa Financiera las desempeiio a partir del 18 de
noviembre 2019, de acuerdo a accion de personal niimero CGAF-DTH-2019-0037 recomiendo: Que la
delegacion para suscribir contratos/convenios para la apertura o actualizacion de cuentas con el Banco
Corresponsal y su administracion se la realice a la Direccion Financiera. Por lo tanto, el segundo punto
que se encuentra como “RECOMENDACION” en el memorando URS-CGAF-2019-0101-M en su
segunda pdgina que establece: Designar al servidor/a que podrd administrar (consulta) las cuentas con
el Banco Corresponsal, respecto a este punto se sugiere que la delegacion se la realice a la Direccion
Financiera. (...)”;

Que mediante sumilla electrénica inserta en el memorando Nro. URS-CGAF-2019-0164-M de 29 de
noviembre de 2019, el Director Ejecutivo solicita a la Direccién Juridica la elaboracion de la Resolucién
respectiva;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo el articulo 69 del Cédigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, y, el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019, publicado en el Registro Oficial 480 de 02 de mayo de
2019.
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RESUELVE

Articulo Unico. - Delegar al/la Directora/a Financiero/a para que en representacion institucional suscriba
los convenios o contratos para la apertura y la administraciéon de cuentas rotativas de ingresos con
instituciones financieras privadas y publicas corresponsales del Banco Central.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - En todo informe, acto, resolucion, contrato y demds instrumentos que se entran en el marco
de esta delegacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia y serdn considerados como
emitidos por la misma autoridad institucional.

Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su delegacion, se violentare la ley o los reglamentos o se
aparten de las instituciones que recibieren, los delegados serdn personal y directamente responsables,
tanto civil, administrativamente como penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones con relacién
al cumplimiento de la delegacion.

SEGUNDA. - La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones legalmente asignadas al
titular de esta Institucién, y en tal virtud, cuando lo estime procedente, podrd intervenir directamente o
por avocacion en los actos materia del presente instrumento legal, conforme lo determinan los articulos
78 y 79 del Cédigo Orgénico Administrativo — COA.

TERCERA. - La maxima autoridad podré solicitar a los servidores publicos delegados la presentacion de
informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta delegacion.

CUARTA..- En todo lo no previsto en la presente Resolucién o en caso de contradiccién con la normativa
jerdrquicamente superior, se estard a lo previsto en el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Pdblicas y su Reglamento, el Cédigo Orgdnico Administrativo; y, demds normativa vigente en la
materia.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. - De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese al/la Director/a Financiero/a

SEGUNDA. - El presente instrumento entrard en vigencia a partir de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Documento firmado electronicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

;B Firmado electrénicamente por:

FABRICIO
ALEJANDRO VALLEJO
MANCERO
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RAZON: A solicitud del Ing. Sebastian Montalvo, conforme Memorando Nro. URS-CGAF-DA-2020-0490-M en su calidad de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO y de conformidad a la delegacion establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de junio de 2019, siento
como tal que el documento que antecede en 5 hojas Utiles, que fue generado a través del Sistema de Gestion Documental Quipux
y que corresponde a la Resolucién URS-DEJ-2019-0009-R del 3 de diciembre de 2019.

Quito, 24 de junio de 2020.

m Firmado el ectroni camente por:
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