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RESOLUCION N2 024-FGE-2020

Dra. Diana Salazar Mendez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de |a Republica, establece: “E/ trabajo es un derecha y un
deber social y un derecho econamico, fuente de reaclizacidn persenal v base de o
economio. El Estado garantizard a las personas trobojodoros el pleno respeto o su
dignidad, una vida decoroso, remuneraciones y retribuciones justos y el desempefio de un
trabojo soludable y libremente escogide o aceptado. ”,

Que, el articulo 194 de la Constitucion de la Republica sefiala que: "la Fiscali General del
Estodo es un drgana auténamo de la Funcidn Judiciol, nico e indivisible, funcionar de
forma desconcentrodo y tendré outonemic odministrativa, econémica y financiera. La
Fiscol o el Fiscal General es su maxima gutoridad y representante legal y actugard con
sujecidn a Jos principlos constritucionales, derechos y garantias del debide procese.:

Que, elarticulo 227 de la Constitucion, dice: "La administracion publica constituye un servicio o
la colectividad que se rige por fos principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacidn, coordinecion, participacion,  planificacion,
tronsparencia y evaluacion. "

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion del Republica establece que, es deber del
Estado impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los
derechos laborales;

Que, el articulo 325 de |a Constitucion de la Republica establece que el Estado garantiza el
derecho al trabajo y reconoce todas las modalidades de trabajo;

Cue, el articulo 281 del Cédige Organico de la Funcion Judicial, establece: “Lo Fiscalia General
del Estodo es un organismo autdnome de lo Funcidn Judiciel, con autonomia ecanomica,
financiera y administrativa. Tiene su sede en la capital de la Republica,";

Que, elarticulo 284, numerales 2, 3 y 4 del Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial, dispone gue
es competencia del Fiscal General del Estado: "2, Determinar, dentra del morco de fas
politicas generales de lo Funcidn Judicigl, las politicas institucionoles vy ponerlas en
prdctica por medio de fas unidodes  administrativas comrespondientes; 3.
Expedir, mediante resalucidn, reglomentos  internos, instruchivas, circulares,
manuales de orgomizacion y procedimientos y tuante instrumento se requiera para
Juncionar eficientemente; 4. Divigir lo  administrocion de los recursos fincncieros de lo
Fiscal/a General del Estado...":

Que, mediante Acuerdo Ministenial 126-2020, de 11 de marzo de 2020, la Ministra de Salud
Pablica declaro =) Estade de Emergencia Sanitaria para impedir la propagacion del
CVID19;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el Ministro del
Trabajo expidio las "Directrices para lo Aplicacion del Teletrabajo Emergente durante lo
Decloratoric de Emergencio Sanitario.”,

Que, mediante Resalucion No. 028-2020, de 14 de marzo de 2020, el Pleno del Consejo de la
Iudicatura, resolvia:

“RESTRINGIR EL INGRESD ¥ ATENCION AL PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES
EN EL TERRITORIO NACIONAL DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA RELACIONADA
POR EL COVID-19"

Que, el articulo 5 de la referida Resolucidn, dispone: "De los argonos cutdnomaos.-
Corresponderd a lo Fiscalio General del Estado v a la Defensoria Publico determinar, en
razdn de le autonamia administrativa que les confiere lo Constitucidn de lo Repiblica
del Ecuadar, las medidas que correspandan en funcidn de esta emergencia sanitaria,”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- implementar la modalidad del teletrabajo para los servidores de la Fiscalia General
del Estado a nivel nacional, durante |2 semana del 16 al 22 de marzo de 2020,

Articulo 2.- A partir del lunes 23 de marzo de 2020, en fas provincias en las que no se ha
reportado casos de COVID-19, los servidores deberdn acudir a sus lugares de trabajo en dos
turnos de cuatro horas, para lo cual las respectivas Direcciones Provinciales de Recursos a través
de las Unidades Provinciales de Talento Humano emitiran las disposiciones que sean necesarias
para 2l cumplimiento de esta disposicion, estableciendo jornadas de 4 horas de trabajado
presencial y 4 horas de teletrabajo.

Articulo 3.- Los servidores catalogados dentro de los grupos vulnerables, se mantendrin bajo la
modalidad de teletrabajo mientras dure la emergencia sanitaria

Articulo 4.- Las Fiscalias de Flagrancia, a escala nacional, atenderan d= manera normal las 24
horas de los 7 dias de la semana.

Articulo 5.- Los equipos fiscales atenderan en las oficinas, Gnicamente los casos con posibles
caducidades de prision preventiva y audiencias programadas que se vayan a realizar,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los Fiscales Provinciales y los Directores de Recursos Provinciales, deberan garantizar
aue la atencian al usuario no se vea afectada ni se suspenda, para lo cual podran organizar turnos
de trabajo o jornadas especiales, de conformidad a las necesidades de su jurisdiccion,

Segunda.- Los Coordinadores y Directores Macionales, podran disponer la conformacion de
equipos minimos de trabajo, a fin de atender los requerimientos institucionales, asi como
establecer mecanismos de control para los servidores que realicen teletrabajo.
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De la ejecucion y control de la presente Resalucion se encargara la Direccion de Talento Humano,
la Direccion de Tecnologias de la Infarmacidn y Comunicaciones, las Direcciones de Recursos
Provinciales y las Unidades Provinciales de Talento Humano.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, emita las
directrices para la implementacion del teletrabajo en la Institucion o modificacion de las
jornadas de labores, de acuerdo a las necesidades institucionales.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Dficial.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.- Dado y firmado en el despacho de la Fiscalia General del Estado,
a 16 de marzo de 2020

3
;' My
- - ‘| ;{:‘- ¥ §
Ora. Diana Salazar Mendez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CERTIFICO.- Que Ia resolucion que antecede esta suscrita por la Dra. Diana Salazar Mendez, Fiscal
General del Estado.

Quito, 16 de marzo de 2020

-

Dir. Edwin Erazo Hidalda
SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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RESOLUCION N# 026-FGE-2020

Dra. Dlana Salazar Mendez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 323 de la Constitucion de la Republica, establece: “El trabajo es un derecho v un
deber social y un derecho economico, fuente de reolizacion personal y bose de lo
economia. El Estado garantizard o los personas trabajodores el pleno respeto o su
dignidad, una vide decorosa, remuneraciones y retribuciones justos y el desempeno de un
trabajo soludoble y libremente escogido o oceptado.”;

Que, el articulo 194 de la Constitucion de |la Republica sefiala que: "Lo Fiscalio Generol del
Estado es un drgano autdnomo de la Funcidn Judicial, tnico e indivisible, funcioner de
forma desconcentrodo vy tendrd cutonomio edministrativa, econémica y financiera, Lo
Fiscal o el Fiscal General es su mdxima cutoridad y representante legal y actuard con
sujecion a los principios constitucionales, derechos y gorantias del debido proceso.";

Que, elarticulo 227 de la Constitucion, dice; "Lo administracian publico constituye un servicio o
la colectividod gue se rige por los principios de eficocio, eficiencia, calidad, jerarqura,
desconcentracion, descentrolizocidn, coordinocidn,  participacion,  planificacion,
transparencia y evolugcion,™

Que, el numeral &6 del articulo 284 de la Constitucion del Repudblica establece que, es deber del
Estado impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los
derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica establece que el Estado garantiza el
derecho al trabajo y reconoce todas las modalidades de trabajo;

Que, elarticulo 281 del Codigo Organico de la Funcien ludicial, establece: “La Fiscalin General
del Estado es un orgonismo cutonomo de la Funcidn fudicial, con autonomia econdmica
finonciera y administrativo. Tiene su sede en lo capitol de la Repdblico, ™

Que, elarticulo 284, numerales 2, 3 v 4 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, dispone que
es competencia del Fiscal General del Estado: “2. Determinar. dentro del marco de las
politicas generales de lo Funcion Judicial, los paliticas institucionales y ponerlos en
prictica por medio de los  umidodes  admirustrativas  correspondientes; 3
Expedir, mediagnte resolucidn, reglamentos  intermos, instructivos, circulares
manuales de organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se reguiera para
funcionar eficientemente; 4. Dirigir lo  administracion de los recursos finoncieros de la
Fiscal/a General del Estado..."

Que, mediante Acuerdo Ministerial 126-2020, de 11 de marzo de 2020, la Ministra de Salud
Publica declaro el Estado de Emergencia Sanitaria para impedir la propagacion del
CiviD19;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el Ministro del
Trabajo expidit las “Directrices pora lo Aplicacién del Teletrabajo Emergente durante la
Declaratoria de Emergencia Sanitario.

Que, mediante Resolucion No. 028-2020, de 14 de marzo de 2020, el Pleno del Consejo de la
ludicatura, resolvid:

"RESTRINGIR EL INGRESO Y ATENCION AL PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES

EN EL TERRITORIO NACIONAL, DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA RELACIONADA
POR EL COVID-19",

Que, el articulo 5 de la referida Resolucion, dispone: “De Jos organos autdnomos.-
Carresponderd a la Fiscolia General del Estado ¥ e lo Defensorie Publica determinar, en
razon de la autonomia administrativa que les confiere la Constitucidn de la Republica
del Ecuadar, los medidas que correspondan en funcion de esta emergencia sanitaria.”

Que, mediante Resolucion 024-FGE-2020, de 16 de marzo de 2020, la maxima autoridad de la
Fiscalia General del Estado, dispuso:

(...} Articulo 1.- Implementar la modalidad del teletrabajo para los servidores de la

Fiscalia General del Estado @ nivel nacional durante la semano del 16 ol 22 de marzo de
2020,

Articulo 2.- A partir del lunes 23 de marzo de 2020, en igs provincios en los que no se ho
reportado casos de COVID-19, las servidores deberdn acudir o sus lugares de trabojo en
dos turnos de cuatro horas, para lo cual las respectivas Direcciones Provinciales de
Recursos o traves de las Unidades Provinciales de Talento Humano emitiran las
disposiciones gue sean necesarios para el cumplimiento de esto dispasicign,
estebleciendo jornados de 4 horos de trabojado presencial y 4 horas de teletrabajo.

Articulo 3.- Los servidores catalogados dentro de los grupas vulnerables, se mantendrdn
bajo la modalidod de teletrabaje mientras dure la emergencia sanitaria

Articulo 4.- Las Fiscalias de Flagroncia, o escaly nacional, atenderdn de manerg normal
fos 24 horas de los 7 dias de la semana.

Articulo 5.- Los equipos fiscales atenderdn en las aoficinas, unicamente los casos con
posibles caducidodes de prision preventiva y oudiencias pragramadas gue se
vayan a realizar. (...)":

Que, ha existido un incremento de casos registrados de la pandemia CORONAVIRUS — COVID
19 a nivel nacional, existiendo la necesidad de adoptar medidas para proteger la salud de

los servidares de la Fiscalia General del Estado

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Articulo 1.- A partir del lunes 23 de marzo de 2020, hasta nueva orden, se suspende la asistencia
del personal administrativa y misional a las dependencias de las Fiscalias a nivel nacional, salvo el
procedimiento de flagrancia.

Articulo 2.- El personal de la carrera administrativa, al igual que las personas catalogadas dentro
de los grupos vulnerables, continuaran realizando sus labores a traves de la modalidad del
teletrabajo, conforme a las disposiciones emitidas por la Direccion de Talento Humano.

Articulo 3.- En cuanto a los servidores de la carrera misional, fiscales, secretarios, y asistentes de
fiscales, deberan estar atentos a las resoluciones emitidas por el Consejo de la Judicatura y Corte
Nacional de Justicia, a fin de no incurrir en caducidades de |a prision preventiva ni prescripciones
de la accion penal.

Articulo 4.- Con el fin de garantizar el acceso a la justicia, las unidades de flagrancia, a nivel
nacional, continuaran con su atencion las 24 horas del dia, los 7 dias de |la semana, bajo la
madalidad de turnos domiciliarios - por llamada u otros medios telematicos -; para llevar a caba
las audiencias de flagrancia, se requerira el contingente de un fiscal, un secretario y/o asistente
de fiscal, el cual podra actuar como secretario ad hoc, el personal pericial y el personal de
resguardo policial. Cada Fiscal Provincial realizara las gestiones necesarias con las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, a fin de garantizar la comparecencia de todos los
sujetos procesales dentro de los plazos y términos establecidos en la norma. Cada Fiscalia

Provincial dotara de los insumos sanitarios necesarios para aminorar el posible riesgo de
contagio.

Articulo 5.- El eguipo de flagrancia dispuesto en cada turno, a parte de las respectivas audiencias,
debera despachar exclusivamente los actos procesales propios del procedimiento directo, el cual
podra ser despachado desde sus domicilios,

Articulo 6.- En caso de incumplimiento a los sistemas de turnos previamente establecidos, se
iniciaran los procesos administrativos dispuestos para el efecto.
DISPOSICIONES GEMERALES

Primera.- Los Fiscales Provinciales y los Directores de Recursos Provinciales, deberdn garantizar
que la atencion al usuario bajo la modalidad dispuesta no se vea afectada ni se suspenda.

Segunda.- De la ejecucion y control de la presente Resolucion se encargara la Direccion de
Talento Humaneo, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, las
Direcciones de Recursos Provinciales y las Unidades Provinciales de Talente Humano.

Tercera.- Las medidas adoptadas podran ser susceptibles de modificacion, las cuales dependeran
de la infarmacion y disposiciones praoporcionadas por los canales oficiales del Gobierno

Cuarta.- Esta Resolucidn entrara en vigencia a particr de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.- Dado ¥ firmado en el despacho de la Fiscalia General dal Estado,
a 21 de marzo de 2020,

|
et 5

Dra. Diang Salazar Mendez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede estd suscrita por la Dra, Diana Salazar Mendez, Fiscal
General del Estado,

Ouito 21 de marzo de 2020,

|’:"";‘:ﬂ#- .
Dr. Edwin Erazo Hi:falgo.
SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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RESOLUCION N°- 027-FGE-2020

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numeral 8
manifiesta: “Son ¢eberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin peruicio de otros previstos en la Constitucidn y la ley: (..} &
Administrar honradamente y con apego irreslricto a la ley el patnmonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion. (...)",

Que, el articulo 194 de la Constitucion de Ia Republica, manifiesta: “La Fiscalila General
del Estado es un drgano auviténomo de la Funcién Judicial, Unico e indivisible,
funcionara de forma desconcentrada y tendrad autonomia administrativa. econémica
¥ financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y representante
legal y actuard con sujecion a los prncipios constitucionales, derechos y garantias
del debido proceso.”

Que, el articulo 195 ibidem, establece. "La Fiscalia dirigird, de oficio o a peticién de parte,
la investigacion preprocesal y procesal penal. durante el proceso ejercerd la accion
publica con sujecion a los principios de oportunidad y minima intervencién penal,
con especial atencion al interés publico y a los derechos de las victimas De hallar
mérito acusara a los presuntos infractores ante el juez competente, & impuisara fa
acusacion en la sustanciacién del juicio penal. (...)",

Que, el articulo 198 de 1a Constitucion de la Replblica del Ecuador, sefiala “La Fiscalla
General del Estado dirigird el sisterma nacional de proleccidn y asistencia a victimas,
festigos y ofros participantes en el procese penal para lo cual coordinara la
obligatoria participacion de las entidades publicas afines a los intereses y objetivos
del sistema y articulara la participacion de organizaciones de la sociedad civil. [ )",

Que, el articulo 204 de la misma Conslitucion, dispone: “El puebio es el mandante y

pnmer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacién

La Funcidn de Transparencia y Control Social promovera e impulsard el control de

las entidades y organismos del sector pablico, y de las personas nalurales o

juridicas del sector privado que presten servicios o desarollen actividades de

tnteres publico, para que los realicen con responsabilidad. fransparencia y equidad;

fomentara e incentivara la participacion ciudadana; protegera el ejercicic y

cumglimiento de los derechos, y prevendrd y combatira la corrupcion. {..)™

Que, el articulo 227 de la Constitucion, determina: “La administracion publica constituye

un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacién,
planificacidn, transparencia y evaluacion.”;

Que, el segundo inciso del arliculo 424 de la Conslitucion de la Replblica, manifiesta “La
Constitucidn y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
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Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la

Constitucion, prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder
ptiblico.”;

Que

la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, establece en su
articulo 5. “Politicas y practicas de prevencion de la corrupcién. 1. Cada Estado
parte, de conformidad con los principios fundamentales de sy ordenamiento juridico
formulard y aplicard o mantendrs en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la
corrupcion que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del
impenio de la ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bines publicos, la
Integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas. 2 Cada Estado Parte

procurara establecer y fomentar précticas eficaces encaminadas la prevenir la
corrupeion. (..)"

Que, el numeral 1 del articulo 9 de la Convencitn de las MNaciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, establece: “Medidas contra la corrupcidn:
(...) cada Estado Parte, en la medida en qQue proceda y sea compatible con su
ordenamiento juridico, adoptard medidas eficaces de caracter legisiativo,
administrativo o de otra indole para promover I integridad y para prevenir. detectar
y castigar la corrupcion de funcionarios publicos. (.. )"

Que, de conformidad con la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la
Organizacién de los Eslados Americanos (OEA) y la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcitn, Ecuador suseribio y adquirio el compromiso de crear,
mantener y fortalecer normas de conducla y mecanismos para su efectivo
cumplimiento, a fin de promover el correclo, honorable y adecuado cumplimiento de
las funciones publicas;

Que, &l articulo 282 del Cadigo Orgénico de la Funcién Judicial, determina: “4 fa Fiscalia
General del Estado le corresponde: 1.Dingir y promover, de oficio o a peticién de
parte, la investigacién pre procesal y procesal penal, de acuerdo con el Cédigo de
Procedimiento Penal y demés leyes, en casos de accion penal pablica: de hallar
merito acusar a los presuntos infractores ante el Juez competente e impuisar la
acusacion en la sustanciacion del juicio penal Faalis

Que

el numeral 3 del articulo 284 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, establece
como compelencia del Fiscal General del Estado: “Expedir, mediante resolucién,
reglamentos intemos, instructives, circulares, manuales de organizacion y
procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente. ™

Que, de conformidad con lo previsto al numeral 3, del literal c), seccién 1.3.1.4 GESTION
DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION de la Resolucién No. 012-FGE-2018, de
20 de febrero de 2018, gue contiene el Estatuta Organico de Gestidn Organizacional
por Procesos de la Fiscalia General del Estado, es atribucion de la Direccion de
Transparencia en la Gestion: “Elaborar el Codigo de Etica de /a Fiscalia General del
Estado y realizar la capacitacion del mismo

Que, el articulo 1 del Estaluto Organico de Gestign Organizacional por Procesos de la
Fiscalia General del Estado, establece como mision de la institucion: “Dirigir la
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inveshgacion preprocesal y procesal penal. ejerciendo la accidn publica con sujecién
al debido proceso y el respefo de los Derechos Humanos, brindando servicios de
calidad y calidez en todo el territorio nacional ",

Que, el articulo 2 del Estatulo Organico de Gestion Qrganizacional por Procesos de la
Fiscalia General del Estado, establece como visién institucional: ‘Ser referente
nacional e internacional de calidad, confianza, objetividad y profesionalismo en la
gestion de la justicia penal y lucha por la transparencia, con Talento Humano
especializado y compromelido con el servicio a fa ciudadania.”,

Que, mediante Resolucion No. 001-FGE-2019, de 08 de abril de 2019, la Dra. Diana
Salazar Mendez, asume las funciones de Fiscal General del Estado:

Que, a fin de cumplir con la misién y vision institucional y, en salvaguarda de su imagen y
presligio, es necesario que los servidores y servidoras de la Fiscalia General del
Estado, encuadren su comportamiento en el respeto muluo, la honestidad,
transparencia, integridad, responsabilidad en el servicio publico y el apegoe a la
verdad. con el dnico fin de merecer la confianza y credibilidad del ciudadano:

Que, la Fiscalia General del Estado, como una de las instituciones del Estado, reconoce
la obligacidn de realizar sus propias disposiciones normativas de conducta,
encaminadas en asegurar la confianza de los ciudadanos y garantizar el respeto a
los derechos humanos, el estado de derecho, la lransparencia, objetividad, la
integridad y la calidad del servicio gue le corresponde brindar a 1a sociedad en
general.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y Ia Ley.

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICarﬁu PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetives. - Se describen como objetivos del presente Codigo, los
siguientes:

1. Establecer y fomentar los principios y valores élicos que deben estar presentes en
el gjercicio de ias funciones de las servidoras y los servidores de la institucion.

2. Promover el cambic en la cullura de lrabajo, a través del fortalecimiento de Ia
vocacion de servicio con responsabilidad, eficiencia. oportunidad y pleno
compromiso institucional,
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3. Tener una buena conducta dentro y fuera de la institucién; practicar de forma
general el respeto hacia los demas; guardar reserva de los asuntos de
investigacion que lleguen a su conocimiento y motivar el rabajo en equipo

4. Propiciar que los funcionarios de la Fiscalia General del Eslado, comprendan
asuman y ejecuten su rol, en el cumplimiento de |a misién Instilucional,

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - Los principios, valores y deberes establecidos en
este Codigo, son aplicables a todas las servidoras y los servidores que integran la Fiscalia
General del Estado, bajo cualquier modalidad de cantrato o nombramiento, asi como a
lerceras personas que estén relacionadas con la institucién, directa o indirectamente.

Articulo 3.- Las servidoras y los servidores de la Fiscalia General del Eslado deben
compromelerse de manera expresa con fodos los términos, valores. principios y demas
disposiciones previstas en este Codigo.

El cumplimiento de las disposiciones aqui descritas, sera considerado en el marco de las
evaluaciones del personal y los resultados seran remitidos a la Direccion de Talento
Humano, para el debido regisiro en la carpela personal, a fin de contribuir con la creacian

de un ambiente laboral optimo, que garantice la credibilidad institucional y el eficients
servicio a la ciudadania

Articulo 4.- Glosario.- Para una mejor comprensién de lo que se describe en este
Codigo, se consideraran las siguientes definiciones:

Etica Puablica.- Es la disciplina que estudia y analiza el perfil, la formacién y el
comporiamiento responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los
asuntos publicos; sefalando los principios y valores deseables para ser aplicados a la
conducta del hombre o la mujer que desempena una funcién publica.

Principios.- Son las orientaciones basicas y fundamentales que determinan el obrar
humano, en consideracion a los derechos de los demas.

Son reglas o normas que orientan la accién del servidor cambiando las facultades
espirituales y racionales. Se trata de normas de caracler general y universal.

Equidad.- Disposicion de animo que promueve a dar a cada uno lo (ue Se merece

Eficacia.- Grado en el que se realizan las aclividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados

Eficiencia.- Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos ulilizados. Aplitud y

actilud para lograr resullados con la maxima catidad posible y con la mayor economia de
recursos.

Valores.- Son formas concretas de ser y acluar, deseables en los individuos e
Instituciones, que posibilitan la convivencia en un ambiente de respelo y aceplacion de la
dignidad humana. Los valores como cualidades humanas posilivas, orientan, animan e
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inducen a realizar un trabajo bien hecho y, lienden a generar un ambiente de armonia con
los demas

Probidad.- Esta vinculada a la honradez y la integridad en el accionar, quien actia con
probidad no comele ningun abuso, no miente, no incurre en delito, lo contrario a la
probidad es la cormupcion

Confidencialidad.- Es la esincta reserva que se mantiene de lodos los aspeclos relativos
al procedimiento de proteccion e informacion.

Corrupcion.- Accion personal o social flicita o ilegitima encubierta y deliberada con
arreglo a intereses particulares, realizada a través de cualquier cuota de poder en
espacios normatives institucionalizados y estructurados, afectando deberes de funcion
intereses colectivos ylo la moral social

Mistica Institucional.- Compromiso humano inherente a la institucion y a quienes la

conforman; practica de valores y vinudes que se deben desarrollar para elevar de forma
continua la imagen institucional.

Excesos de confianza.- Cuando existe un abuso por parle de los colaboradores de la

organizacion, lo que puede desencadenar en errores que afecten el ambiente laboral y el
resultado del ejercicio de sus funciones (violacidn de la conducta laboral),

Insinuaciones no éticas. - Conductas hostiles e intimidatorias, sugestivas o de
naturaleza de caracter sexual

CAPITULO Il
VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 5.- Valores. - Para llevar a cabo una efectiva misién institucional, es
fundamental que todas las servidoras y los servidores de la Fiscalia General de! Estado,
mantengan y aseguren su fidelidad a los valores establecidos en el presente Codigo, y
gue estos se pracliquen en todo momento, dentro v fuera de la institucion.

Integridad. - Ser comrecto, probo, cumplir con el deber, hablar con la verdad, sef
coherente entre lo que piensa, dice y hace. cumplir el trabajo de forma responsable y
expedita.

Honestidad.- Actuar con absoluta lealtad a la misién y vision institucional; comportarse
con sinceridad y objelividad, dando respuesia al usuario de manera justa, objetiva y
apegada a la ley.

Respeto.- Cumplir las funciones en el marco de la cordialidad, igualdad, y lolerancia entre
funcionarios, servidores de otras instituciones del Estado, y con la ciudadania en general
reconocigndo y respelando en todo momento sus derechos
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Transparencia.- Ejercer de forma clara las actuaciones de caricter publice y privado,

acordes a la etica, la moral y las buenas costumbres: Y. poner 2 disposicion y acceso
oportuno de Ia ciudadania, loda la informacion permitida por la ley

Trabajo en equipo.- Ser solidario y respetuoso con comparieros y colaboradores, buscar
que todos los involucrados obtengan los mejores resultados vy eslén salisfechos de sus
logros, conjugar las actividades para lograr metas comunes

Independencia.- Mantenerse al margen de siluaciones ylo aclividades incompatibles con

sus funciones, abstenerse de toda conducta que pueda afectar la objetividad de cnterio,
para el desempenio de las funciones instilucionales.

Imparcialidad.- Tomar decisiones atendiendo a criterios objetivos sin influencias, sesgos
ni prejuicios diferenciados por razones inapropiadas

Articulo 6.- Principios generales. - La Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Codigo de la Funcion Judicial. contienen principios fundamentales a los cuales Ia Fiscalia
General del Eslado, se sujeta y orienta: a través de la implementacion plena de eslos
principios. se pretende asequrar el comportamiento honesto y ético de sus servidores y
servidoras, asi como un ambiente que favorezca la accion eficaz, eficiente, oportuna y

proba de la institucién, condicion necesaria para que |a sociedad sienta confianza en los
productos y servicios generados.

a) Gratuidad.- Segun la Constitucion. el acceso a la administracion de justicia es
gratuito.

b) Celeridad.- La administracion de justicia debe ser rapida y oportuna, tanto en la
tramitacion y resclucion de la causa, como en la ejecucién de lo decidido. Por lo
lanio. en todas las malerias, una vez iniciado un proceso los servidores estan
obligados a proseguir el tramite dentro de los términos previstos en 1a ley

¢) Probidad.- Toda servidora y servidor de la Fiscalia General del Estado en el
dgesempefio de sus funciones, observara una conducta diligente, recta, honrada e
imparcial,

d) Inclusidn y no discriminacién. - Garantizar el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales.

Articulo 7.- Principios institucionales.- Las servidoras y servidores de la Fiscalia
General del Estado, en apego a la ley, a los mandalos constitucionales, a su mision,
vision, objelivos y estandares interacionales, observaran los siguientes principios
institucionales en su actuar diario, en beneficio de |a ciudadania y el Estado.

a) Lucha contra la Corrupcion y Transparencia.- La Fiscalia General del Estado
dinge un sistema especializado e integral de investigacion, con especial atencion a
los derechos de las victimas, brindando servicios de calidad y calidez en todo el
territorio nacional Entre sus acciones, busca combatir los casos de corrupcion,
internos y externos, y promover el ejercicio de la justicia en beneficio de la
sociedad, con un enfoque de transparencia y lucha contra la impunidad.
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b) Legalidad.- La Fiscalia General del Estado y sus servidoras y servidores, esian
obligados a conocer, respelar y ejercer sus aclos con sujecion a la Constilucion de
la Republica, las leyes, reglamentos, y demas disposiciones que regulan su
actividad en cualquier area en la que se desempefen

c) Vocacion de Servicio.- La Fiscalia General del Estado contara con servidoras o
servidores publicos fieles a los perfiles establecidos en la Conslilucion de la
Republica; profesionales con una sélida formacion académica, trayectoria personal
eticamente irreprochable, con iniciativa innovadora, creatividad, capacidad para
interpretar y razonar juridicamente.

d) Debido Proceso.- El sistema procesal es un medio para la realizacion de la
justicia. Las normas procesales consagran los pnncipios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacion, oralidad, dispositivo, celeridad y economia
procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la
Justicia por |a sola omision de formalidades.

CAPITULO I
GESTION Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 8.- La Direccion de Transparencia en la Geslion de la Fiscalia General del
Estado, sera la encargada de verfficar el cumplimiento de las normas previstas en este
Cadigo, cumpliendo, ademas de |as funciones establecidas en el Estatulo, las siguientes

a) Promover la divulgacién, empoderamiento y vivencia dei Cadigo de Etica entre
todos los servidores de la institucion

b} Realizar capacitaciones relacionadas al cumplimiento del Cédigo de Etica.

¢) Verificar el cumplimiento del Codigo de Etica, en todas las dependencias de la
Fiscalia General del Estado

d) Evaluar a lodas las servidoras y servidores de la Fiscalia General del Estado,
segun el proceso de evaluacion al Codigo de Etica.

€) Monitoreo permanente del cumplimiento del Cédigo de Etica
f) Reconocer e incentivar compartamientos élicos posilivos

g) Las demas disposiciones establecidas en la ley y las que disponga la maxima
autoridad.
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CAPITULO IV
NORMAS ETICAS

Articulo 9.- Las servidoras y los servidores de la Fiscalia General del Estado, al asumir
su cargo, tienen obligacion y responsabilidad de cumplir las siguientes normas éticas:

a) Conocer, respetar y ejercer sus funciones, apegados a la Conslitucidn de Ia
Republica del Ecuador, a los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanaos,
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulen la actividad asumida.

b) Actuar dentro y fuera de la institucion, de acuerdo a las normas éticas. la moral y
buenas costumbres de convivencia social.

¢} Deslinar el tiempo de ia jornada laboral, exclusivamente al desempefio de las

funciones, cumpliendo a cabalidad, con responsabilidad ¥ puntualidad, el horario
de trabajo.

d) Mantener la buena imagen institucional, haciendo uso correclo de vestimenta
ejeculiva o casual, en la cual prevalezca la formalidad.

e) Ejercer las funciones con liderazgo, independencia, vocacién de servicio y mistica
institucional, de manera diligente, objetiva y comprometida.

f) Desempenar las obligaciones y funciones con honestidad e integridad,
manifestando probidad y conducla incorruptibles, absteniéndose de salicitar o
aceptar, directa o indirectamente, un beneficio personal o para terceros.

g) De ser el caso, dirigir todas las investigaciones, garantizando la no re-
viclimizacion, proteccion y asistencia a las victimas

h) Brindar un trato cortés, amable y tolerante a todas las personas (aulondades,
compafieros de trabajo, de otras instituciones ¥ usuarios &n general), respetando
la igualdad ante la ley, los derechos humanos, sin incurrir en discriminacion alguna
por razén de género, costumbres, tradiciones, formas de organizacion social,
cullura, ideoclogla, raza, religion, idioma, dialeclos, nacionalidad. condicion
econémica. social o personal

i) Forlalecer e incrementar los conocimientos, habilidades y cualidades personales
necesarias para el mejor desempefio del cargo, a través de la capacitacion

particular y/o asistencia a cursos, talleres u otras inicialivas coordinadas par la
institucién

)} Resguardar la seguridad y confidencialidad de la documentacién e informacién
que, por razén de las funciones, cargo, o comisién, lenga bajo su responsabilidad,
a excepcion de |a informacién publica
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CAPITULO V
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 10.- Las servidoras y los servidores de |2 Fiscalia General del Estado, acataran
los siguientes impedimantos:

a) Evitar, a nivel de funciones, excesos de confianza, insinuaciones no éticas y, mas
aun, promesas, favores. regalos, préslamos, descuentos o cualguier beneficio para si
o para terceros, directa o indirectamente.

b) Aceptar invitaciones y asistir a eventos sociales publicos o privados de los
involucrados en un proceso penal, familiares o defensores de éslos.

C) Aceplar u ocupar cualquier emplec o cargo publico o privado remunerado o no. que
dfecte sus funciones como servidor publico; excepto la docencia universitaria slempre
que su horario lo permita.

d) Utilizar su posicion o el prestigio del cargo que ocupa, para promover sus intereses
privados, los de sus miembros familiares o de cualguier persona.

e) Acudir en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias eslupefacienies o
psicotrépicas a lugares publicos y de trabajo

f) Cometer actos de negligencia que afecten la custodia de la documentacion
institucional o que faciliten el conocimiento o acceso a ella, por parle de personas

extrafias o de servidores no aulorizados, 8 excepcion de la informacion pablica
[LOTAIR)

g) Proporcionar nombres de las y los servidores responsables de cualquier asunio
institucional, cuando esta informacion pueda afeclar la seguridad y confidencialidad
de las investigaciones o de |as personas

h) Permitir el acceso frecuente de personas ajenas a |a Fiscalia General del Estado ¥
sus dependencias nslilucionales o manlener reunicnes no oficiales, facilitando a
extrafos el uso de instalaciones o equipos. salvo que medie autorizacion previa

i)  Utilizar los bienes y/o materiales asignados para el desempefio de sus actividades,
para fines particulares o proposilos ajenos al ejercicio de sus funciones.

j) Favorecer o retardar el despacho de casos o de asuntos bajo su responsabilidad, en
virtud de intereses personales o de terceros.

K} Emplear, en el ejercicio de sus competencias, crierios juridicos o administrativos que
generen dudas sobre su independencia e imparcialidad

I} Emitir expresiones o lener aclitudes irrespeluosas poco profesionales, abusivas o
autordarias con los denunciantes, funcionarios de la funcién judicial, jueces,
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defensores, sospechosos, imputados y ciudadania en general, que requieran de la
alencion institucional,

m) Insinuar, propiciar y/o acosar laboral o sexualmente, a comparieras y/o compafieros
de trabajo y usuarios en general de los servicios institucionales.

* No se tolerara acosc laboral que genere maltrato y/o humiliacion de indole
psicologica, fisica; y, de abuso de poder, o cualquier otra conducta de agresion
u hostigamiento que se reitere en el iempo que sea ejercido por la auloridad u
olros compafieros de trabajo en contra de algan o algunos funcionarios. En
caso de generarse, podra ser denunciado por el o la funcionaria que sea
afeclado o afectada ylo por cualquier companero ¢ compafiera de trabajo
inmediatamente al detectarse la situacién.

= De igual forma se rechaza cualquier requerimiento sexual ya sea fisico, verbal,
correo electrdnico, cartas, entre ofros, realizado por un hombre o una mujer,
que no hayan sido consentidos por el o la afectada. En caso de generarse,
pedran ser denunciados por este o por cualquier compafiero o compariera de
trabajo inmediatamente al detectarse la situacién

n} Emitir declaraciones u opiniones por los diferentes medios de comunicacién sobre
aspectos institucionales o que involucren a los empleados y/o funcionarios de la
Fiscalla General del Estado, sin autorizacion previa de la Direccion de Comunicacion
de |a institucion,

0) Realizar actividades que ocasionen desatencién del usuario y crilica plblica por parie
de |a ciudadania

P} Utilizar regularmente medios electronicos, telefonia celular, chals en redes sociales y
demnas. que no sean para fines institucionales, durante la atencion a usuarios.

q) Utilizar, manipular, publicar y valerse de logos o emblemas institucionales.

I} Hacer mal uso de |os bienes publicos en general y de aquellos asignados para el
desempefio de sus funciones (instalaciones fisicas, bienes muebles, inmuebles.

vehiculos, equipos electronicos, papeleria; energia eléctrica, recursos no renovables
y demas)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Codigo de Etica serda de caracter “OBLIGATORIO", para todas las
servidoras y los servidores de la Fiscalia General del Estado

SEGUNDA.- Todos los ciudadanos y servidores de la institucion lienen el derecho ¥y
obligacién de denunciar, cualquier acto contrario a las normas éticas especificadas en sl
presente Cadigo. La aplicacion de este Cédigo no excluye otras normas o reglamentos
institucionales que coniribuyan a incentivar y promover la conducta integra, proba y
transparente en el ejercicio de las funciones.
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TERCERA.- La Direccion de Transparencia en la Gestion en coordinacién con la

Direccion de Comunicacion y Promocion Institucional, seran responsables de la
implementacién, difusion, socializacion, evaluacion y cumplimiento del Cédigo de Etica

CUARTA.- La Direccion de Transparencia en la Gestion, en coordinacion con la Diraccion
de Capacitacion y Fortalecimienlo Misional, promovera permanentemente programas y
talleres de capacitacion sobre el Codigo de Elica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 60 (sesenta dias) a partir de la expedicion del Cédigo de Etica,
la Direccion de Transparencia en la Gestion, dispondra que todas las servidoras y los
servidores de la Fiscalia General del Estado, suscriban el "Compromiso de Honor",
comprometiéndose de manera exprésa con todos los términos, valores. principios y
demas disposiciones que rigen en el mismo. Para posteriormente ser remitidos a la
Direccion de Talenlo Humano, para su correspondiente regisliro en los expedienies
personales.

SEGUNDA. -Todas las servidoras y los servidores de la Fiscalia General del Estado,
seran evaluados sobre el Codigo de Etica; para lo cual la Direccion de Transparencia en
la Gestion, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, gestionaran el desarrollo de una aplicacion digital a fin de llevar acabo la
evaluacidn, en un esquema de diez {10) preguntas, en un plazo de 120 dias desde la
suscripcion de la presenie resolucion

TERCERA.- La Direccion de Transparencia en la Geslion en coordinacion con la
Oireccion de Comunicacion y Promocion Instilucional, eslableceran en conjunio. ios
lineamientos para la difusion de la implementacion del Cédigo de Etica de la Fiscalia
General del Estado, en un plazo de 60 dias contados a parlir de la suscripcion de la
presente resolucion

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- El Cédige de Etica anterior, publicado en
Registro Oficial No.802 de jueves 21 de julio de 2016, queda dercgado y sin eleclo

DISPOSICION FINAL UNICA. - La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

Dado y firmado en el despacho de la sefora Fiscal General del Estado en el Distrito
Metropolitano de Quito a, 7 de abril de 2020

3

= i
Ora. DianaSalazar Mendez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO
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CERTIFICO. - Que la Resolucion que antecede esta suscrita por 1a sefora doclora Diana

Salazar Méndez, Fiscal General del Estado - Distrito Metropolitano de Quito a. 7 de abnil
de 2020

&

DOr. Edwin Erazo Hidalge
SECRETA.Rlﬂ GENERAL, ENCARGADOD
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

| &4k FISCALIA CENERAL DEL ESTAD

. 8

'-.:':1%'.' Flf O Qe les COPIAS que anlecoden &n d

fojas, compsgonden @ oW orginaos Que TEPOSEEN on Wk
archivos g Camgo v responsabiidad da A Fismiyna. A

|, Sl e O in FISCA r:"-..:t!_;fuLL"t ESTADD
o 08 ML AR

l b I"u.i LI-W]H &J‘Lu-{....‘ ................
‘TF "T"-"_'ldz ('.hi:l"-l‘ﬂ."’ll.




