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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

ACUERDO MINISTERIAL NO. 0 [J U Y 0 4 6
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “Ta I'nncidn Ejecutiva esta integrada por la Presidencia y 17 icepresidencia de fa
Repiiblica, loc Ministerios de Fistado y los demids organismos e instituciones necesarios para cumplir,
en el ambito de s competencia, las atribuciones de rectoria, plantficacion, ejecucion y eralnacion de las
politicas piiblicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas™,

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los
actierdos y resoluciones administrativas qne requiera su gestion... "

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “Las instituciones
del Fstado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas qrie
actrien en virtud de nna potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facrltades que les sean
atribuidas en la Constituciin y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciin s

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “I.a
administracion priblica constitnye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de ¢ficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
Pplanificacion transparencia y evalnacion”

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Ninguia
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus fnciones o por omisiones, y seran responsable admiinistrativa, civil y penalpente por el maiejo

3 administracién de fondos, bienes o recursos priblicos™,

Que el articulo 392 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “(...) E/
Estado velard por los derechos de las personas en movilidad humana y ejercerd la rectoria de la
politica migratoria a través del drgano competente en coordinacion con Jos distintos niveles de gobierno.
E/! Estado diseriard, adoptard, gjecntard y evaluard politicas, planes, programas y proyectos, y
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coordinard ka accidn de sus organtsmos con la de ofros Estados y organizaciones de la sociedad civil

que trabajen en mevilidad humana a nivel nacional e internacional™:

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Exterior, prescribe: “(...) Como drgano
inmediate al Jefe del Fstado, corresponde al Ministro de Relactones FExteriores colabmrar
drrectamente con ¢l Jefe del Fstada en la formunlacian de la politica internacional y cjecutarla. 1=/
Ministro es, ademds, ¢l jefe directa del Servicio Fxcteriar™,

Que ¢l articulo 4 de la Ley Orginica Ibidem, dispone: “Ef Ministerso de Relaciones Fxteriares,
bajo la direcdiin directa del Ministro, es el érgano central que orienta, divige y coordina el trabap de
las misiones diplomaticas y de las oficinas conswlares. (...)"

Que ¢l articulo 7 de la Ley Orginica ibidem, manifiesta: “ B/ Ministro de Relaciones Excteriores
expeding las normas, acerdes y resoluciones def Ministerio, ef de las misiones diplomdticas y ef de las
oficinar consilares”;

Que el artieulo 63 de la Ley ibidem, senala: “Tas ofcinas eonsnlares depengen divectamsente del
Ministerio de Redaciones Excteriores y Movilidad Humana (...,

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativa, establece: “Representacion legal de las
administraciones priblicas. La mdxima antoridad adwinistrativa de la correspondiente entidad
priblica sjerce su representacidn para intervenir en todos los actos, contratas y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Fsta antoridad ne requicre delegacian o antorigadion algina de wn érgane o
entidad siperior, salvo en los casos expresamente previsios en la fey.",

Que el articulo 130 del Cadigo Orginico Administrativo, dispone: “Las weinias antoriedades
administrativas tienen compelencia normaliva de cardcter adminisivativo sinicanente para rigudar bog
astntos internos del drgano a su cargs, saivo fos rasos en los gue la ley prevea esta compelencia para
la micima antoridad legislativa de nna administracién priblica. La compelenca regnlatoria de las
actraviones de las personas debe estar expresaniente atribuida en la fey”

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Puncitn Ejecutiva, indica: “Tas Ministror de Vitado son competenies para el despacho de
tades los asumtos inherentes a sns ministerios sin necestdad de antorigaciin alguna del Presidente de
fa pr#bffm, salvo fos casus expresamente seiialados en Jeas feyes r.?lt‘ﬂ'nfrr”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre de 2017, publicada en ¢l
Suplemento del Registro Oficial No. 76, de 23 de octubre de 2017, el Presidente de In
Republica emitio las “Nermas de Optimizacion y Ansteridad del Gasto Prblice”, aplicables a

los gastos de personal, bienes y servicios;
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Que a través de Acuerdo Ministerial No. 00036, de 25 de abnl de 2012, ¢l sefior Canciller
de la época dispuso la apertura del Consulado General del Ecuador en Rio de Janeiro
- Brasil, con jurisdiccion en los Estados de Rio de Janeiro v Bspiritu Santo;

Que el articulo 10, numeral 1.1.1, del Estatuto Orginico de Gestién Organizacional por
Pracesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Maovilidad Humana, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 0009, de 17 de encro de 2020, establece entre las
atribuciones v responsabilidades del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, la siguiente: “(...) ¢ Emitir lineanientos y dirigiv la gestion del Ministerio de
Relaciones Fxcteriores y Movilidad Humana con sws respectivos procesos @ wivel central y

desconcentrado, asi como las misiones diplomdticas, representaciones permanentes, oficinas comerciales
3 constilares”;

Que con Acuerdo Ministerial No. 00181, de 6 de junio de 2018, ¢l Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante, ratifico la aprobacién e implementacidn
de la Plamilla Optima de Personal de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares;

Que con Acuerdo Ministerial No. 000108, de 14 de agosto de 2019, ¢l Ministro de
Relaciones Exteriores v Movilidad Humana, expidié la norma para “Esfablecer la
Categorizacign de las Oficinas Consulares del Eewador en ef Fxterior gne gercen fienciones
consitlars”;

Que mediante memorando No. MREMH-DGSMH-2019-1846-M, de 29 de octubre de
2019, el Director de Gestion de Servicios de Movilidad Humana, solicitd al
FEmbajador del Ecuador en Brasil, criterio sobre la gestion del Consulado del Ecuador
en Rio de Janeiro, el cual fue respondido por el Embajador con memorando Na.
MREMH-EECUBRASIL-2019-0932 M, de 14 de noviembre de 2019, adjuntando ¢l
criterio solicitado, ¢l mismo que en lo principal sefiala: “(...) Finalwente, cu case de gne
por la crisis fiscal se dectda cerrar of Couswlada en Rio de Janeiro y encargar esas tareas al
Constilado en Sao Pawlo, habria que fortatecer ese Consnlade con al wenos dos funcionarios, para
poder cibrir la gran densanda de atencion de las dos mayores ciudades donde estin concentrados eerca
del 80%a de la commnnidad eciatoriana residente en Brasil {...)";

Que con memorando No. MREMH-DGSMH-2019-1847-M, de 29 de ociubre de 2019, ¢l
Director de Gestion de Servicios de Movilidad Humana, solicité al Encargado de las
Funciones Consulares del Consulado del Ecuador en Rio de Janciro, un “Inforae de
Frtado de Sitwacion 2019 del Conswlada”, ¢l mismo que fue contestado mediante
memorando No. MREMH-CECURIOJANEIR0-2019-0214-M, de 10 de noviembre
de 2019 y contiene un reporte de las actividades realizadas por esta oficina consular
en septiembre y octubre de 2019, fecha desde la cual se encargo de esta oficina ¢l
Segundo Secretario Santiago Lopez Ramos;
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Que la Coordinacion General Administrativa Financicra a través del memorando No.
MREMH-CGAF-2020-0024-M, de 6 de enero de 2020, remitio informacion conrable
referente al Consulado del Ecuador en Rio de Janeiro, especificamente sobre valores

correspondientes a remuneraciones, recaudaciones y arriendo de los afnos 2018 v
2019,
il L]

Que con memorando No. MREMH-VMH-2020-0300-M, de 11 de marzo de 2020, el
sefior  Viceministro de Movilidad Humana puso a consideracion del  senor
Viceministro de Relaciones Exteriores el posible cietre de los Consulados del
Ecuador en Tapachula v en Rio de Janeiro v en respuesta este Viceministerio
mediante memorando No. MREMH-VRE-2020-0137-M, de 13 de marzo de 2020,
manifestd su conformidad con la decisian de cierre de los Consulados del Ecuador en
Tapachula y Rio de [aneiro, en consideracion del ahorro anual que representard esta
accion para ¢l Estado ecuatoriano;

Que mediante memorando No, MREMH-VMII-2020-0393-M, de 04 de abril de 2020, el
sefior Viceministro de Movilidad Humana aprobd y puso a consideracion del sefor
Canciller el informe técnico que sustenta ¢l cierre de la Oficina Consular del Ecuador
en Rio de Janeiro - Brasil, claborado por la Direccidn de Gestion de Servicios de
Movilidad Humana DGSMSH — Subsceretaria de Servicios Migratorios y Consulares
SSMC, ¢l mismo que contd con la autorizacion del sefior Ministro mediante sumilla
inserta en el referido documentao.

Que mediante memorando MREMH-DGSMH-2020-0380-M, de 18 de abnl de 2020, la
Direccion de Gestion de Servicios de Movilidad Humana solicita a la Coordinacidn
General de Asesoria Juridica — Direccion de Asesoria Juridica v Patrocinio en
Derccho Nacional el criterio juridico  correspondiente sobre los Proyectos de
Acuerdos Ministeriales para el cierre de las Oficinas Consulares del Ecuador en Rio
de Janeiro — Brasil y Tapachula — México;

Que a través del memorando No. MREMH-DAJPDN-2020-0225 M, de 06 de mayo de
2020, la Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional remitio a la
Direccion de Gestién de Servicios de Movilidad Humana, ¢l eriterio juridico
favorable respecto al Proyecto de Acuerdo Ministerial para ¢l cierre de la Oficina
Consular en Rio de Janeiro, mencionando en lo principal: (... )Sobre la base de lo diclyo,
esta Unidad Asesora, considera procedente la suscripeidn y expedicion de fos Acierdos Ministeriales,
a travéc de los cnales of seftor Ministro dispondrd el cierve de los Consulados del Fcuador en Ria
Janeira, Brasil y Tapachula, Mexieaf...)":

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 numeral 1 de la _( i mr.tiru.citr'm
de la Republica del Ecnador, en concordancia con los articulas 47 y 130 del Codigo ﬂrg:lﬂlcn
Administrativo, 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior; y, ¢l inciso primero del 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de In Funeion Fjecutiva,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Disponer ¢l cierre de la Oficina Consular del Feuador en Rio de
Janeiro - Brasil, para lo cual se realizarin todas las gestiones diplomiticas, financieras v

administrativas que fueren necesarias, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
martcria,

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la atencién consular a través de la Oficina Consular del
Levador en Sao Paulo, de conformidad con el siguiente detalle:

Pais Oficina Consular que | Oficina  Consular que  asume
se cierra jurisdiccion
Republica Oficina  Consular del | Oficina Consular del FEcuador en Sao
Federativa del Brasil | Ecuador en Rio  de | Paulo.
Janeiro

ARTiICULO TERCERO. - De la ¢jecucidn del presente Acuerdo encirguese al Viceministerio
de Movilidad Humana; a la Subsccretaria de Servicios Migratorios y Consulares; a la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica; v, a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en el imbito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en ¢l Registro Oficial.
COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 10 HAY il

- “ w & r \
QO OMAN LR U,
José Valencia,
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MoViLIDAD HUMANA
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(]
REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

|RAZON.- Siento por tal que las cinco (5) fojas que anteceden, son copias del original del Acuerdo Ministerial N° 0000046
| del 20 de mayo de 2020, & mismo que reposa en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO- LD

| CERTIFICO -
Quite, DI, 22 de mayo de 2020

B Ve T DR

Emb. Francisco Augusto Riofric Maldonade,
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

OBSERVACION: Esta Direcsion oe Gestion Documental y Archivo del Ministerio de Relaciones Exenares y Movilidad
Humana no se respensabdza por ¢l estado v 1a veracidad de los documentos presentados para la cerificacidn por pars
de la Direceidn que los custodia. y que puedan inducsr 2 equivocacin o efrar, 2l coma lampoco por el uso daloso o
fraudulenio que s pueds hacer de ios documentos canificados
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0800047

ACUERDO MINISTERIAL NO.
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La Funcidn Ejecutiva esti integrada por la Presidencia y |Vicepresidencia de la
Repriblica, los Ministerios de Estads y los demds organismos e instituciones necesarios para cumpl,
en el anmibito de sit competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ¢jecucion y evaluaciin de las
politicas piiblicas nacionales y planes que se creen para ejecntarlas’,

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corvesponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los
acterdos y resoluciones administrativas que requicra su gestion. .. ",

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, senala: “Ias instituciones
del Estado, sus organisnios, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de nna potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facnltades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitncidn

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “T.a
administracion priblica constituye nn servicio a la colectividad que se rige por los principios de ¢ficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
plantficacion, transparencia y evalnacion”

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Ningriia
servidora ni servidor priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el gervicio
de sus funciones o por omisiones, ) serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo

'y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos™

Que el articulo 392 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 392
determina: “(...) E/ Estado velara por los derechos de las personas en movilidad humana y
gjercerd la rectoria de la politica migratoria a través del drgano competente en coordinacion con los
distintos niveles de gobierno. Fl Estado disenara, adoptard, gecntard y evalnara politicas, planes,

programas y proyectos, y coordinard la accion de sns organismos con la de otros Fistados y
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organizaciones de la sociedad cril gue trabajen en movilidad humana a nivel nacional e
mlternacional”;

Que el articulo 2 de la Ley Orginica del Servicio Exterior, sefala: “(...) Como droano
inpiediato al Jefe del Fsiado, corvesponde al Ministro de Relaciones Fxteriores colaborar
directamente con el Jefe del Estado en la formmnlaciin de la politica internacional y ejecutarta. E/
Ministro es, ademas, el jefe directo del Servicio Excterionr”;

Que el articulo 4 de la Ley Organica Ibidem, dispone: “E/ Ministerio de Relaciones Fxteriores,
bajo la direccion directa del Ministro, es el drgano central gne orienta, dirige y coordina el trabajo de
las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares. (...)";

Que el articulo 7 de la Ley Organica ibidem, determina: “FE/ Ministro de Relaciones Excteriores
expedira las normas, acerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones diplomdticas y el de las
oficinas consulares”;

Que el articulo 63 de la Ley ibidem, establece: “Las oficinas consulares dependen
directamente del Ministetio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. (...)”;

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. 1a mdxima antoridad administrativa de la correspondiente entidad
priblica ejerce su representacion para intervenir en todes los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta antoridad no requiere delegacion o antoriqacidn alguna de un 61gano o

.

entrdad supertor, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “Tas maximas antoridades
adpministrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo snicamente para regular los
asuntos internos del drgano a s caigo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para
la mdxima antoridad legislativa de una administracion priblica. 1.a competencia regnlatoria de las

actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”,

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, indica: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos fos asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de antorizacion afguna del Presidente de

la Repiiblica, salvo los casos expresanmente senalados en las leyes especiales”

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre de 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 76, de 23 de octubre de 2017, “Normas de
Optimizacion_y Aunsteridad del Gasto Priblico”, aplicables a los gastos de personal, bienes y

servicios;
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Que a través de Acuerdo Ministerial Nro, 000228-A, de 04 de diciembre de 2009, ¢l sedor
Canciller de la época dispuso la apertura del Consulade General del Ecuador en
Tapachula - México, con jurisdiccidn en ¢l departamento de Tapachula;

Que cl ardeulo 10, numeral 1.1.1, del Estatuto Organico de Gestdn Organizacional por
Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No, 0000009, de 17 de enero de 2020, establece entre
las atribuciones v responsabilidades del Ministro de Relaciones Exteriares y Mavilidad
Humana, la siguiente: *f...) ¢f Ewitir fincamientos y divigie la gestion del Ministerio de
Relaconer Exteriores y Movilidad Flamana con sus respectives proceses a wivel central y
desconcentrado, aii como las nitsiones diplomdticas, representaciones permanentes, oficinas comerdales
 consslares”,

Que con Acuerdo Ministerial No, 00181, de 6 de junio de 2018, el Ministro de Relaciones
Fxteriores v Movilidad Humana, Subrogante, ratifica la aprobacion e implementacion
de la Plantlla Optima de Personal de las Misiones Diplomaticas v Oficinas
Consulares;

Que con Acuerdo Ministerial No. 000108, de 14 de aposta de 2019, ¢l Minisiro de
Relaciones Exteriores v Movilidad Humana, expidid la norma para “Pistablecer fa
Categorigacion dv las Qficinas Consulares del Fewador en ¢ Exterior que eercen finciones
consnfares™;

Que mediante memorando No, MREMH-DGSMH-2019-1848-M, de 29 de octubre de
2019, el Director de Gestign de Servicios de Movilidad Humana, solicité al
Embajador del Ecuador en México, criterio sobre la gestion del Consulado del
Ecuador en Tapachula, ¢l cual fue respondido por el Embajador con memorando No.
MREMH-EECUMEXICO-2019-0778-M, de¢ 14 de noviembre de 2019, adjuntando
¢l eriterio solicitado, el mismo que en lo principal sefiala: (...} En rivind de fode fo
expmesta, considers conteniente corvar ol Conswlade del Ecnador en Tapackula, en la medida que se
asigne al wenos 1w funcionario adicional tanto para el Consulado del Fcnador en Cittdad de Méxice
coma al Conslado del Ecwador en Menterrey (...)"Y

Que con memorando No, MREMH-DGSMH-2019-1845-M, de 29 de octubre de 2019, ¢l
Director de Gestign de Servicios de Movilidad Humana, solicitd al Encargado de las
Funciones Consulares del Consulado del Ecuador en Tapachula, un “Informe de extado
de sitwacian 2019 def Conswlads”, €l mismo que fue contestado mediante memorando
No. MREMH-CECUTAPACHULA-2019-0261-M, de 6 de noviembre de 2019 v
contiene un reporte de las actividades realizadas por esta oficina consular en ¢l ano
2019;

Que la Coordinacion General Administrativa Financiera a través del memorando No.
MREMIL-CGAF-2020-0024-M, de 6 de enero de 2020, remitd informacion contable
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referente al Consulado del Ecuador en Tapachula, especificamente sobre valores

correspondientes a remuneraciones, recaudaciones v arriendo de los anos 2018 y
2019,

Que con memorando No. MREMH-VMH-2020-0300-M, de 11 de marzo de 2020, el
sefior Viceministro de Movilidad Humana puso a consideracion del scnor
Viceministro de Relaciones Exteriores ¢l posible cierre de los Consulados del
Ecuador en Tapachula y en Rio de Janeiro v en respuesta este Viceministerio
mediante memorando No. MREMH-VRE-2020-0137-M, de 13 de marzo de 2020,
manifestd su conformidad con la decision de cierre de los Consulados del Ecuador en
Tapachula y rio de Janeiro, en consideracion del ahorro anual que representari esta
accion para el Estado ecuatoriano;

Que mediante memorando No. MREMH-VMH-2020-0393-M, de 04 de abril de 2020, <l
sefior Viceministro de Movilidad Humana aprobd y puso a consideracion del senor
Canciller el informe técnico que sustenta cl cierre de la Oficina Consular del Eeuador
en Tapachula - México, elaborado por la Direccidn de Gestion de Servicios de
Movilidad Humana DGSMSH — Subsecretarfa de Servicios Migratorios y Consulares
SSMC, el mismo que contd con la autorizacion del sefior Ministra mediante sumilla
inserta en el referido documento.

Que mediante memorando No. MREMH-DGSMH-2020-0380-M, de 18 de abril de 20210,
la Direccion de Gestion de Servicios de Movilidad Humana solicité a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica — Direccidn de Asesoria Juridica y Patrocinio en
Derecho Nacional el criterio juridico correspondiente sobre los Proyectos de
Acuerdos Ministeriales para ¢l cierre de las Oficinas Consulares del Ecuador en
Tapachula — México y Rio de Janeiro - Brasil;

Que a través del memorando No. MREMH-DA|PDN-2020-0225-M, de 06 de mayo de
2020, la Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional remitié a la
Direceion de Gestion de Servicios de Movilidad Humana, el criterio uridico
favorable respecto al Provecto de Acuerdo Ministerial para ¢l cierre de la Oficina
Consular del Ecuador en Tapachula, mencionando en lo principal: (... JSabre la base de
lo dicho, esta Unidad Asesora, considera procedente la swscripeién y expediaon de los Aererdos
Ministeriales, a través de los cwales el senior Ministra dispondri el aerve de los Conswlados del
Fenador en Ria Janeira, Brasil y Tapachnla, México(...)""

En ¢jercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 numeral 1 de la (onstitucion
de la Repuiblica del Ecuador, en concordancia con los articulos 47 y 130 del Cadigo Orginico
Administrativo, 7 de la Ley Orginica del Servicio Exterior; y, el inciso primero del 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ. - Disponer el cierre de la Oficina Consular del Ecuador en Tapachula -
México, para lo cual se realizarin todas las gestiones diplomiticas, financieras v administrativas
que fueren necesarias, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.

ArTiCULO SEGUNDO. - Disponer la atencion consular a través de la Oficina Consular del
Feuador en la ciudad de México, de conformidad con el siguiente detalle:

Pais Oficina Consular que | Oficina  Co nsular  que

se cierra jurisdiccion
Estados Unidos | Oficina Consular del | Oficina Consular del Ecuador en la
Mexicanos I Ecuador en Tapachula | ciudad de México.

ARrTiCULO TERCERO. - De la ejecucién del presente Acuerdo encirguese al Viceministerio
de Movilidad Humana; a la Subsccretaria de Servicios Migratorios v Consulares; a Ia
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica; v, a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en ¢l ambito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registra Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 70 HAY 0

José Valencia,
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MoviLIDAD HUMANA



Registro Oficial — Edicion Especial N° 803 Martes 21 de julio de 2020 — 13

Q@;

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cinco (5) fojas que anteceden, son copias del original del Acuerdo Ministerial N° 0000047
del 20 de mayo de 2020, el mismo que reposa en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO- LO
CERTIFICO.-

Quite, D.M. 22 de mayo de 2020

AR IV ION

Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado,
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana no se responsabiliza por el estado y la veracidad de los documentos presentados para la certificacion por parte
de la Direccion que los custedia, y que puedan inducir 2 equivocacion o error, asi come tampoco por el uso doloso o
fraudulento que se pueda hacer de los documentos certificados.
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ACUERDO MINISTERIAL No. 0000049
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que a los Ministros de Estado les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas

del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repliblica establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior dispone: “El Ministro de Relaciones
Exteriores expedira las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones
diplomaticas y el de las oficinas consulares”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacién o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 013, de 16 de noviembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 87, de 14 de diciembre de 2009, la Contraloria General
del Estado, expidié las “Normas de Control Interno para las Entidades, Qrganismos del
Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Publicos;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado, define en la Norma de Control 400 Actividades de
control y de este se define especificamente el subgrupo 410 Tecnologia de la Informacion,
como actividades de control de estricto cumplimiento;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.025-2019 de 20 de septiembre de 2019, publicado en
la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 228, de 10 de enero de 2020, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, expidio el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI (2.0), de implementacion obligatoria
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en todas las entidades de la Administracion Publica Central, Institucional y que dependan

de la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 025-2019, recomienda a las Instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que dependan de la Funcion Ejecutiva
utilicen como guia las Normas Técnicas Ecuatorianas NTE INEN —ISO/IEC 27000 para la
Gestion de Seguridad de la Informacion;

Que, el articulo 5 del citado Acuerdo Ministerial dispone que la Maxima Autoridad de la
institucion designara al interior de esta Institucion un Comité de Seguridad de la
Informacion;

Que en el Anexo del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI) Version
2.0 del “Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion de las Instituciones Publicas
de la Administracion Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcidn Ejecutiva
—APCID-, adjunto en el Acuerdo Ministerial No. 025-2019, dispone: “(...) El Oficial de
Seguridad de la Informacion, serd el responsable de coordinar las acciones con el Comité
de Seguridad de la Informacion y de impulsar la implementacién y cumplimiento del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (..) (..) Dentro de sus
principales responsabilidades se encuentra: b) Generar propuestas para la elaboracion de
la documentacion esencial del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI): - Politica de Seguridad de la informacion (...)";

Que en el Anexo del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI) contiene
la Guia para la implementacion del EGSI, el cual proporciona los requisitos para
establecer, implementar y mantener el mejoramiento continuo del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion, que pretende ser el Sistema de Gestion
de Seguridad en las instituciones Publicas de la APCID;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0000009, del 17 de enero de 2020, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 320, de 7 de febrero de 2020, el Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expidid el Estatuto Orgénico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Que, el literal f) del numeral 1.3.1.3.2 del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos, establece entre una de las atribuciones y responsabilidades
de la Direccion de Infraestructura, Seguridad y Soporte de T.I. “Implementar el Sistema
de Seguridad de la Informacion en la institucién, basado en las Normas Técnicas
Ecuatorianas emitidas por el INEN y de estandares internacionales ampliamente
aceptados”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.000020, de 17 de febrero de 2020, el Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, conformd el Comité de Seguridad de Ia
Informacion (CSI) del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, basado en
las Normas Técnicas Ecuatorianas NTE- INEN — ISO/IEC 27000 para la Gestién de la
Seguridad de la Informacién;

Que, el articulo 2 del Acto Administrativo precitado, sefiala que el Comité de la Seguridad de
la Informaciéon del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, estara
integrado de la siguiente manera: a) Coordinador de Planificacién y Gestion Estratégica,
quien lo presidird; b) Coordinadora de Gestién Administrativa y Financiera; c¢) Coordinador
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; d) Director de Administracion del
Talento Humano; e) Director de Derechos Humanos y Paz; f) Director de Informacion y
Analisis de Movilidad Humana; y, g) Directora de Comunicacién Social; y, el Coordinador
General de Asesoria Juridica o su delegado, actuara como asesor del Comité de Seguridad
de la Informacion;

Que, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial ibidem, establece las responsabilidades del Comité
de Seguridad de la Informacidn, entre ellas, la del literal a) dice: “informar al Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, sobre los avances de la implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI) en esta Cartera de
Estado”; y c) Recomendar al Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, los
mecanismos que viabilicen la implementacidn del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacidn;

Que, segun consta en el Acta Nro. MREMH-CSI-2020-0001, de 11 de marzo de 2020, el Comité
de Seguridad de la Informacidn, designd a la Oficial de Seguridad Principal y Adjunto;

Que, seglin consta en el Acta Nro. MREMH-CSI-2020-0003, de 8 de abril de 2020, el Comité de
Seguridad de la Informacion aprobé que la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién sea remitida al sefior Canciller para la expedicion del Acuerdo
Ministerial;

Que, es necesario establecer la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion,
asi como los objetivos y los requisitos respecto a la seguridad de informacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion

de la Republica del Ecuador, en concordancia con el Articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio
Exterior y 47 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:
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Expedir la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- Objeto Establecer la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de [a
Informacion, respecto a la seguridad de la informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores
vy Movilidad Humana, MREMH.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los servidores de la
institucion, tanto a nivel central, desconcentrado y en el exterior, asi como también
proveedores, instituciones publicas o privadas, sistemas y procesos que creen, utilicen,
comparten, almacenen y transfieran informacion en medio electrdnico, escrito o verbal,
clasificada conforme lo determinen las leyes y normas vigentes.

La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion sera revisada por el Comité
de la Seguridad de la Informacidn (CSl), de forma periédica o cuando las condiciones politicas,
saciales, legales, econdmicas, tecnoldgicas, administrativas, entre otras, asi lo ameriten.

CAPITULO Il
Articulacidn con el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion [SGSI)

Articulo 3.- Incorporacion al EGSL.- Conforme a los principios de Integralidad, Solidaridad,
Efectividad y Responsabilidad, se garantizard la seguridad de la informacién procesada y
custodiada; ademas, se implementara, mantendra y mejorarad un Sistema de Gestién de la
Seguridad de la Informacion (SGSI) para la definicion de procesos, procedimientos y
tecnologias asociados a la atencién consular y migratoria de las personas, proveedores,
organismos de control y terceros relacionados para minimizar los riesgos y prevenir eventos
y/o incidentes asociados a la seguridad de la informacién que puedan afectar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién que se encuentren
en su poder,

Articulo 4.- Organizacién de la Seguridad de la Informacién. — La Maxima Autoridad y el Nivel
Directivo del MREMH, apoyarén la realizacion de los proyectos derivados de la gestion de
riesgos de seguridad de la informacién y daran seguimiento a la aplicacién de las normas y
controles de la politica de seguridad de la informacidn relacionados a cada proyecto.

El establecimiento de controles del SGSI considerara su aplicacién tanto para el acceso en sitio
como remoto a la informacidn, activos de informacion y sistemas de procesamiento que estén
en control de] MREMH.

La Maxima Autoridad del MREMH, a través del Comité de Seguridad de la Informacién,
realizard la coordinacion efectiva de la seguridad de la informacién en toda la Institucion.

El Comité de Seguridad de la Informacion del MREMH designé al Oficial de Seguridad de la
Informacion, quien cumplird con las competencias establecidas en el Acuerdo Ministerial No.
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025-2019, de 20 de septiembre de 2019, y su Anexo, asi como lo previsto en el Acuerdo
Ministerial No. 0000020 de 17 de febrero de 2020.

El establecimiento de controles del SGSI, se aplicara para el acceso en sitio, como remoto a la

informacion, activos de informacion vy sistemas de procesamiento que estén en control del
MREMH.

Los controles adicionales a los establecidos por el EGSI generados en la implementacion del
SGSI del MREMH seran comunicados al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion previo a su aplica.

Articulo 5.- Respecto de la Seguridad de Recursos Humanos. = El MREMH velara por la
incorporacion de funcionarios y/o servidores publicos idéneos, asi como de la correspondiente
induccion referente a las funciones y responsabilidades de los cargos o trabajos que
desempefian, y sobre la seguridad de la informacidn, antes, durante y al término de su relacién
laboral o contractual con el MREMH.,

Articulo 6.- Gestion de los Activos. — El MREMH identificard, gestionara y actualizara
periodicamente sus activos de informacion y asignara los responsables de los mismos de entre
sus funcionarios, los cuales supervisaran el cumplimiento de las reglas de uso permitido de los
activos y de su informacion relacionada por parte de todos sus usuarios internas y externos,
proveedores y/o contratistas.

Establecera, mantendrd y actualizara la clasificacion de la informacion conforme a las leyes,
paliticas y normativas vigentes con el fin de brindar proteccion a la informacion y a los activos
de informacién que, por su relevancia, sean sensibles o criticos, excluyendo aquellos que sean
de caracter publico. La clasificacion de la informacién determinara los niveles de acceso, el
proceso de imposicion, los formatos, los métodos de transmision y comunicacion, la vigencia,
el almacenamiento o archivo, los métodos de destruccion de la informacion, entre otros.

Articulo 7.- Control de Acceso. — La Institucion gestionara el acceso a la informacion, activos
de informacion vy sistemas de procesamiento propios o de terceros que estén en su control, a
los usuarios autorizados y restringiendo el acceso no autorizado. La gestién de acceso a los
usuarios definira a los autorizadores de los accesos, tomara en cuenta los niveles de acceso y
los perfiles de los custodios de la informacion, y aplicara controles y monitoreo constante por
medio de las herramientas tecnoldgicas y operativas de la Institucion.

Articulo 8.- Criptografia. — El MREMH determinara, aplicara, mantendra y actualizara los
requerimientos de seguridad criptografica, conforme a la legislacion y reglamentacion vigente,
para la proteccion, el almacenamiento y la transmisién de la informacién o activos de
informacion identificados como confidenciales/privados por el Comité de Seguridad de la
Informacién, considerando los riesgos asociados, la clasificacion de la informacidn, estandares
y recomendaciones internacionales, y los recursos de la Institucidn.

Articulo 9.- Seguridad Fisica y Ambiental. — EI MREMH promoverd y velard por el
cumplimiento de proteccién fisica de accesos, la proteccion ambiental, el transporte,
proteccién y mantenimiento de equipamiento y documentacién, y el aseguramiento de los
sitios de trabajo en funcién de la seguridad e higiene. La proteccién de las instalaciones de
trabajo y activos de informacion claves es prioridad y deberan estar: protegidos, controlados y
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aislados del acceso publico, de circunstancias de amenaza externa o ambiental y acceso no
autorizado. La seguridad es parte integral durante la adquisicidn, uso, transferencia o retiro de
equipos que contengan informacidn clasificada.

Articulo 10.- Seguridad de [as Operaciones. — El MREMH definira, implementara, controlard y
mejorard de forma continua los procesos, procedimientos e instructivos para la operacion
correcta y segura de los medios de procesamiento de informacion. Gestionara oportunamente
los cambios en su estructura, funciones, procesos y sistemas que puedan afectar la seguridad
de la informacién. Es responsabilidad de la institucidon planificar de manera adecuada y
eficiente los recursos de mantenimiento de los sistemas, proteger sus sistemas, respaldar sus
activos de informacion, vigilar las operaciones, emplear un proceso seguro de puesta en
marcha de los cambios y realizar todas las acciones necesarias que se determinen a fin de
mantener en el tiempo la provision segura de los servicios y productos a la ciudadania.

Articulo 11.- Seguridad de las Comunicaciones. — El MREMH establecerd e implementara las
directrices, procedimientos y controles de seguridad aplicables a su infraestructura de
comunicacion vy a la transferencia de informacion electronica o digital sensible, con el fin de
asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma, conforme a las leyes,
reglamentos y disposiciones vigentes.

Articulo 12.- Adquisicién, Desarrollo y Mantenimiento del Sistema. — El MREMH garantizara
la aplicacion de requisitos de seguridad durante todas las etapas del ciclo de vida de sus
sistemas de informacién. La Institucion establecera controles para asegurar la provision de los
servicios en las redes publicas (internet), la confidencialidad de los datos en el desarrollo
interno o de terceros y durante las pruebas de verificacion de los sistemas de informacion que
soportan sus servicios y productos.

La unidad administrativa responsable del desarrollo de los sistemas de informacion aplicara
metodologias y herramientas de desarrollo que precautelen la seguridad, aseguren la calidad
de las aplicaciones, faciliten la aplicacién de buenas practicas y reglas de programacion e
implementen procesos de programacion segura, con el fin de evitar la generacién de codigo
malicioso y de vulnerabilidades de sus sistemas de informacién desarrollados internamente o
con terceros.

Articulo 13.- Relacion con los Proveedores. — E| MREMH establecera los requisitos de
seguridad de la informacién para los proveedores de bienes y servicios que usen, procesen o
tengan acceso a los activos de informacion de la Institucién. De igual forma, la Institucidn
gestionara los riesgos asociados a la seguridad de la informacion y realizara seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos de seguridad acordados con sus proveedores antes, durante
y después de la contratacidn.

Articulo 14.- Gestion de los incidentes de Seguridad de la Informacién. ~ EI MREMH
establecerd los mecanismos necesarios para generar manejar los eventos y debilidades en la
seguridad de la informaciéon de manera efectiva, asi como su respectivo protocolo de
comunicacion.

Se debera aplicar procesos de mejora continua en temas de monitoreo, evaluacion y gestion
de incidentes de seguridad de la informacion.
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Las actividades y registro de los eventos deben ser recogidas para asegurar el cumplimiento de
los requisitos legales y de andlisis.

Articulo 15.- Cumplimiento. — El MREMH cumplira con la legislacion vigente aplicable a los
temas de seguridad de la informacion, tales como: los objetivos de la Institucién, tratamiento
de los contratos, derechos de propiedad intelectual, la proteccion de datos e informacion
personal, el uso y transferencia de informacion digital, entre otros. Mantendra actualizada las
referencias legales aplicables a los temas de seguridad de la informacion.

Garantizard el cumplimiento de los requisitos, normas y controles establecidos en su sistema
de gestion de la seguridad de la informacién. Planificard revisiones internas e independientes
de su sistema de gestion de la seguridad de la informacién de forma periédica o cuando exista
un cambio significativo en la Institucion.

Capitulo lll
Normas generales de seguridad informatica para los funcionarios
Articulo 16.- Equipo informatico de propiedad del MREMH. —

1. Todo el equipo de cdmputo (computadores, PDAs, computadores portatiles, y otros
accesorios), que esté o sea conectado a la red de datos de MREMH, ya sea fisica o por
red inaldambrica, y que sea propiedad del MREMH debe sujetarse a las normas y
procedimientos de instalacion que emite la Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (CGTIC).

2. El equipo de computo que sea de propdsito especifico y tenga informacion critica,
requiere estar ubicado en un drea que cumpla con normativas de proteccion como:
seguridad fisica, condiciones ambientales, alimentacion eléctrica, control de acceso.

Articulo 17.- Asignacién del equipo de cémputo. -

1. Todo funcionario del MREMH que se le asigne un equipo de computo {computadores,
computadores portatiles, PDAs y otros) propiedad de la institucion, es responsable de
su uso y de su cuidado.

2. El funcionario al que se le haga entrega de equipo de computo debera firmar un acta
de entrega recepcion y quedara registrado en la hoja de vida del equipo de cémputo.

3. Elfuncionario debe verificar que el equipo de cdmputo entregado cuente con todas las
herramientas necesarias para su labor diaria (Sistema de informacién, Antivirus,
Procesador de texto, etc.), en caso de necesitar herramientas adicionales, la CGTIC
debera proveerlo de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades.

Articulo 18.- Responsabilidades y cuidado del equipo de cdmputo. -

1. Los funcionarios no deben abrir los computadores, impresoras, reguladores de voltaje
etc., para retirar o instalar partes. Las Unicas personas autorizadas para abrir un
computador son los funcionarios de la CGTIC.

2. Cada usuario es responsable de apagar el equipo y el monitor que estd a su cargo al
finalizar la jornada de trabajo.

3. El funcionario debers alertar el mal funcionamiento en los sistemas, presencia de virus,
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codigo malicioso, SPAM o algin otro problema, en caso de algin inconveniente
notificara a la Direccion de Infraestructura, Seguridad y Soporte de TI, mediante el
correo: seguridadinformatica@cancilleria.gob.ec.

4. Es responsabilidad del funcionario realizar el respaldo (BackUp) de su informacién,
incluido el archivo de correo electrénico (PST), para ello cuenta con el soporte técnico
de la CGTIC.

5. Es responsabilidad de cada funcionario revisar que el equipo asignado por el MREMH
cuente con software antivirus instalado y actualizado, caso contrario gestionar con la
CGTIC para ser instalado,

6. Es responsabilidad del funcionario realizar revisiones antivirus de los archivos en
disquetes, memorias externas USB, CD, DVD, Discos duros externos. lLos usuarios
deberdn explorar los discos antes de copiar o abrir archivos o antes de utilizarlos para
iniciar el sistema.

7. Es prohibido instalar software en los computadores o en servidores sin las debidas
autorizaciones de CGTIC, los unicos autorizados parar realizar instalacion vy
desinstalacion de programas, asi como cambios de configuracion en el sistema
operativo, son los funcionarios de la CGTIC previo registro y autorizacién.

Articulo 19.- Mantenimiento del equipo de cémputo. -

1. Corresponde a la CGTIC el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo,

2. En el caso de los equipos de cémputo atendidos por terceros, la CGTIC deberd
supervisar y documentar el proceso de mantenimiento.

3. La CGTIC definird un cronograma de mantenimiento de equipos de computo., el cual
debera ejecutarse al menos 2 veces al afio. El mantenimiento debe ser tanto de
software y hardware.

Articulo 20.- Eliminacion segura de informacién de equipos de cémputo y otros medios. —

1. Todo medio informatico reutilizable como equipos rentados, discos externos,
memorias USB, o propios, deberd realizarse un proceso de borrado seguro de la
informacion antes de su entrega o dada de baja.

2. Los documentos fisicos con informacién confidencial que requieran ser destruidos,
debe realizarse garantizando que sea imposible su recuperacion, con la aprobacion de
su jefe directo.

Articulo 21.- Usuario del dominio Cancilleria y contrasefia. —

1. La CGTIC asignara a cada funcionario un nombre de usuario y una contrasefia para
tener acceso a las plataformas tecnoldgicas del MREMH, que le permitira el acceso al
equipo de computo y a los servicios institucionales.

2. la contrasena se asignard directamente al usuario y serd de cardcter confidencial, la
misma debe ser de uso personal e intransferible, debe poseer un minimo de 8
caracteres alfanuméricos y caracteres especiales, la contrasefia entregada por la CGTIC
es temporal y debera ser cambiada después de su primer uso.

3. Las contrasefias no deben ser nombres propios ni palabras del diccionario, debe ser
una mezcla de nimeros, letras y caracteres especiales.

4. la vigencia de la cuenta del dominio estara determinada por el tiempo de vinculacién
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del usuario con Cancilleria.

5. Todas las contrasefias de funcionarios deben caducar cada de tres meses, la CGTIC
implementara los mecanismos tecnoldgicos para notificar la caducidad y obligar a que
se cambie antes de cumplirse el plazo previsto.

Art. 22.- Control de la informacion. —

1. Los funcionarios deben informar inmediatamente por los canales oficiales
(mesadeayuda@cancilleria.gob.ec, seguridadinformatica@cancilleria.gob.ec, o +593-
02 299-3200 ext. 30000) de toda vulnerabilidad encontrada en los sistemas de red,
aparicién de virus, programas sospechosos e intentos de intromision.

2. Llos funcionarios no deben intentar evadir los controles de los sistemas, examinar los
computadores y redes de la entidad en busca de archivos de otros funcionarios sin
autorizacion o introducir intencionalmente software disefiado para causar dafio o
impedir el normal funcionamiento de los sistemas.

3. Los funcionarios no deben suministrar cualquier informacion del MREMH a ningun
ente externo sin las autorizaciones respectivas.

4. Los funcionarios no deben consultar, modificar, destruir, copiar o distribuir los archivos
de la entidad sin los permisos respectivos.

5. Todos funcionarios que utilicen los recursos de los sistemas y de red, tienen la
responsabilidad de velar por la integridad, confidencialidad, disponibilidad,
confiabilidad y auditabilidad de la informacién que maneje, especialmente si dicha
informacion ha sido clasificada como reservada/confidencial.

6. Llas carpetas compartidas en la red a las cuales todos los funcionarios tengan permiso
de lectura o escritura no deben contener informacién confidencial/privada. En caso, de
ser asi, la carpeta compartida debe estar configurada para que solo accedan a ella los
usuarios autorizados con los privilegios adecuados.

7. Los funcionarios deben hacer uso responsable de las redes sociales, verificando la
fuente de la informacion que recibimas y procurando siempre seguir y replicar cuentas
oficiales de Instituciones Publicas y fuentes confiables de prensa escrita, radio y
television, tanto nacional como extranjera.

Art. 23.- Control de acceso local ala red. —

1. El acceso fisico y ldgico a los equipos especializados de computo (servidores,
enrutadores, bases de datas, access point, switches, etc.) conectado a la red es
Unicamente administrado por la CGTIC.

2. Los equipos de visitantes solo podran conectarse a la red, utilizando la conexién Wi-Fi
a la red de VISITANTES, esta red logica debe ser independiente y no accesible a
recursos institucionales.

Articulo 24.- Acceso fisico. -

1. Los funcionarios deben portar la tarjeta de identificacion durante su permanencia en
las instalaciones de la institucion.

2. Los funcionarios no deben permitir que personal desconocido o no autorizado entre a
zonas de acceso controlado, de darse el caso deben informar al servicio de seguridad
privada contratado por la institucion.

3. Las areas con informacion sensible debe tener controles de acceso efectivos.
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4. No podran salir de las instalaciones de la institucion, los equipos de cormputo sin la
respectiva autorizacion del jefe inmediato superior, y siguiendo el praceso respectivo
cen la Direccion Administrativa.

Articulo 25.- Escritorio fisico. -

Todos los escritorios o mesas de trabajo deben permanecer libres de documentos fisicos que
no sean parte del trabajo que se esta realizando, con el fin de reducir riesgos de robo de
infermacion o pérdida.

El irea de archivo de cada area debe permanecer bajo llave para gvitar pérdida de
informacidn.

Articulo 26.- Escritorio l6gico. — El escritorio del equipo de trabajo debe estar despejado y
ardenado en la pantalla del equipe, y contener [2 informacion estrictamente la requerida para
la labor desempefada, procurando que esta ocupe menos de la mitad de |a pantalla.

Articulo 27.- Sistemas de infarmacidn. -

1. Ningun servicio tecnoldgico podra utilizar usuarios de caracter genérico, toda actividad
en los sistemas debe ser con usuarios identificados.

2. Tendrd acceso a los sistemas de informacion solo funcionarios del MREMH que sean
duefios de la cuenta de dominio o posean la autorizacion de |a CGTIC.

3. El uso de redes sociales gue representen a la institucidn utilizaran cuentas de servicio,
la misma gue sera responsabilidad del jefe de drea o su delegado,

4. Lainformacion institucional que desea ser compartida por los funcionarios del MREMH
debe realizarse Unicamente en la plataforma web de archivos.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial que entrara en vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encérguese el

Comité de Seguridad de la Informacién y a la Oficial de Seguridad del Ministerio de Relaciones
Exteriores ¥ Movilidad Humana.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a

10 MAY 2020

Comuniguese y Publiguese. -

JOnoud el v

lose Valencia
MINISTRO DE RELACIOMES EXTERIORES
¥ MOVILIDAD HURMANA,

CRTRRID,
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cinco (3) fojas que anteceden, son copias del original del Acuerdo Ministerial N° 0000043
del 20 de mayo de 2020, el mismo que repose en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO- LO
CERTIFICO -

Quito, DM, 22 de mayo de 2020 I
|

| UL |
Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, '
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

OBSERVACION: Esta Dueccifn de Gestion Documeantal y Archiva de! Ministerio de Retaciones Exteriones y Movildad
Hiznana no 52 responsabiliza por el estado y I3 veracidad de los documentos presentados para la canificacion por parte
de la Direcsidn que los cuslodia, y que puedan inducir a equivacacién o emor, asi camo tampeca por &l use doloso o
fraudulento que 52 pueda hacer d2 los documentos cenificades.
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ACUERDO MINISTERIAL No.
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “...)
A los Ministros y Ministras de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la Ley les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacian, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgdnica del Servicio Exterior dispone: “E/ Ministro de Relaciones
Exteriores expedird las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones
diplomdticas y el de las oficinas consulares”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, prescribe: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgane o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.025-2019 de 20 de septiembre de 2019, publicado en
el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 228, de 10 de enera de 2020, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, expidid el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI (2.0), de implementacion obligatoria
en todas las entidades de la Administracion Publica Central, Institucional y que dependan
de la Funcién Ejecutiva;

Que el articulo 5 del Acuerdo Ministerial ibidem en el parrafo anterior, sefiala que la Maxima
Autoridad de este Portafolio designara un Comité de la Seguridad de la Informacion (CSI)
en la primera convocatoria definirad su agenda y su reglamento interno;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.000020 de 17 de febrero de 2020, el Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, conformé el Comité de Seguridad de la
Informacién (CSH) del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, basado en
las Normas Técnicas Ecuatorianas NTE- INEN — ISO/IEC 27000 para la Gestién de la
Seguridad de la Informacion;
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Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 000020, el Comité de la Seguridad de la
informacidn, en la primera convocatoria definird su agenda y en un término de quince
(15) dias elaborara el Reglamento Interno para su funcionamiento;

Que, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana ha generado y genera
informacion dentro de sus unidades administrativas en cumplimiento de la misidn
institucional, informacion que se encuentra almacenada dentro de diferentes tipos de
soporte los cuales por su naturaleza deben tener seguridad de la informacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador en concordancia con el Articulo 7 de la Ley Organica del Servicio
Exterior y 47 del Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Expedir el siguiente Reglamento Interno para el funcionamiento del Comite de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Capitulo .- OBJETIVO Y AMBITO DE ACCION DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Articulo 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de Comité de Seguridad de la Informacidn del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, en adelante CSIMREMH, y sera de cumplimiento obligatorio
para todos sus miembros.

Articulo 2.- Ambito de accién. — E] CSIMREMH conforme a la mision institucional, acttia en
todas las instancias que son competencia del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, tanto a nivel central, descancentrado vy en el exterior.

Capitulo Ii.- DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MREMH

Articulo 3.- Definicién. — EI CSIMREMH es un 6rgano colegiado de caracter institucional, al cual
se le atribuyen las competencias necesarias para actuar en materia de seguridad de la
informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 4.- Conformacién. ~ El CSIMREMH esta conformado por los siguientes miembras,
quienes tendrdn voz y voto:

Coordinador(a) General de Planificacion y Gestion Estratégica, quien presice
Coordinador(a) General Administrativa Financiera

Coordinador(a) General de Asesoria Juridica

Coordinador(a) General de TICs

Director (a) de Administracion de Talento Humanao

Director(a) de Andlisis de Informacidn de Movilidad Humana

Director(a) de Comunicacidn Social

Director(a) de Derechos Humanos y Paz

Tm o oo
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i.  Oficial de Seguridad de Informacidn Principal
j. Oficial de Seguridad de la Informacién Adjunto

Si un miembro no puede participar de una sesion, deberd informar por escrito al Secretario del
Comité el nombre de su delegado.

Se podrd invitar a delegados de otras dependencias o instituciones a las sesiones del
CSIMREMH, de tratarse un tema que asi lo amerite, quienes tendran voz, pero no voto,

Asi también, quien actte como Secretario del Comité, tendra Unicamente voz, y no voto.

Articulo 5.- Principios. — Las actuaciones de los miembros del CSIMREMH y las decisiones
adoptadas por dicho Comité, se regiran por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
iniciativa, coordinacion, transparencia y evaluacion.

Articulo 6.- Politica de seguridad de la informacién. — Las decisiones que adopte el
CSIMREMH, en materia de seguridad de la informacién, deberan alinearse con lo dispuesto en
la normativa legal vigente y a las directrices establecidas en el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacidn (EGSI 2.0).

Articulo 7.- Confidencialidad. — Los miembros del CSIMREMH estan obligados a guardar
confidencialidad respecto a los temas de politica de seguridad de la informacién que el
CSIMREMH determine como reservados, mismas que deberan seguir el proceso determinado
en el ordenamiento juridico vigente para su reserva,

CAPITULO 111.- ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL MREMH

Articulo 8.- Funciones del Comité de Seguridad de la Informacion del MREMH: Son
atribuciones del Comité de Seguridad de la Informacion del MREMH, aquellas que estan
determinadas en el Acuerdo Ministerial Nro. 025-2019, de 20 de septiembre de 2019,
publicado en el Registro Oficial Edicién Especial No. 228, de 10 de enero de 2020, y en el
Acuerdo Ministerial No. 0000020, de 17 de febrero de 2020. Ademas, tendran las siguientes
funciones:

1. Informar al Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana sobre los avances
de la implementacién del Esquema Gubernamental de la Seguridad de la Informacion

2. Reportar a la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado las alertas que impidan la
implementacion del Esquema Gubernamental de la Seguridad de la Informacion

3. Recomendar al Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, los mecanismas
que viabilicen la implementacién del Esquema Gubernamental de la Seguridad de la
Informacion.

4. Aprobar las iniciativas para incrementar la seguridad de la informacion de acuerdo a
las competencias y responsabilidades asignadas a cada area.

5. Aprobar y acordar metodologias y procesos en base al Esquema Gubernamental de la
Seguridad de la Informacién - version 2.0, relativos a la seguridad de la informacion.

6. Gestionar la aprobacion de la politica y normas institucionales en materia de seguridad
de la informacion por parte de la maxima autoridad de la institucion.

7. Realizar el seguimiento de los cambios significativos de los riesgos que afectan a los
recursos de informacion frente a las amenazas mas importantes.
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8. Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y monitoreo de los incidentes
relativos a la seguridad de la informacién, con nivel de alto impacto.

9. Coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de la informacion
para nuevos sistemas o servicios en base al Esquema Gubernamental de la Seguridad
de la Informacién

10. Promover la seguridad de la infarmacidn dentro de la institucion.

11. Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacién de los servicios y
sistemas de informacién de la institucién, frente a incidentes de seguridad imprevistos.

Articulo. 9.- Derechos de los miembros del CSIMREMH. — Los miembros del Comité de la
Seguridad de la Informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
tendran los siguientes derechos:

1. Presentar propuestas de informes, o pre-informes ante la Presidencia del Comité, para
ser puestos en conocimiento del CSIMREMH;

2. Presentar mociones a la Presidencia del Comité y pedir que sean conocidos por el
CSIMREMH;

3. Requerir a la Presidencia del Comité que convoque a sesion del organismo y proponer
el orden del dia para tal efecto;

4, Solicitar a la Secretaria copias de los informes gue se presenten para conocimiento del
CSIMREMH;

Articulo. 10.- Deberes de los miembros del CSIMREMH. — Los miembros del Comité de
Seguridad de la Informacién del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
tendran los siguientes deberes:

1. Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones;

2. Asistir a las sesiones habiendo revisado los decumentos remitidos junto con la
convocatoria;

3. Promover la actuacion del Comité a fin de lograr el efectivo cumplimiento de sus fines;

4. Proporcionar la informacién que el Comité salicite y, de ser el caso, presentar por
escrito en el plazo que se le requiera los informes, alcances y datos necesarios para la
adopcion oportuna de las resoluciones del CSIMREMH;

5. Vigilar el cumplimiento de las decisiones que adopte el Comité;

6. Guardar sigilo en relacién con la informacion que se declare como reservada; y,

7. Las demas previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 11.- Designacién del Oficial de Seguridad. — EI CSIMREMH designara al interior de la
institucion a un funcionario como Oficial de Seguridad de la Informacién, quien debera tener
conocimiento en seguridad de la informacion y gestion de proyectos, se recemienda que no
pertenezca al drea de tecnologias de la Informacion.

En la designacion del Oficial de Seguridad de la Informacidn, también se designara al Oficial de
Seguridad de la Informacion Adjunto, quien en caso de ausencia temporal o impedimento del
Oficial de Seguridad de la Informacion desempefara las funciones de éste, y de forma regular
apoyard su gestion.

Articulo 12.- Responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Informacién. — Las atribuciones
del Oficial de Seguridad de la Informacion son aquellas que estan determinadas en el Acuerdo
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Ministerial No. 025-2019, de 20 de septiembre de 2019, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 228, de 10 de enero de 2020.

El Oficial de Seguridad de la Informacion sera responsable de coordinar las acciones del
CSIMREMH vy de impulsar la implementacion y cumplimiento del Esquema Gubernamental de

Seguridad de la Informacidn, por parte de las diferentes dependencias del MREMH, en el
ambito de sus competencias.

Podra solicitar informes y propuestas a la Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, asi
como a las dependencias relacionadas con el disefio, ejecucion y evaluacion de la Politica de

Seguridad de la Informacion. Para ello, en concordancia con las recomendaciones del EGS|
podra:

a) Identificar todas las personas o instituciones publicas o privadas, que de alguna forma
influyen o impactan en la implementacidon del Esquema Gubernamental de la
Seguridad de la Informacion.

b) Proponer la elaboracién de la documentacion esencial de! Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion.

c) Asesorar a los funcionarios en la ejecucién del Estudio de Gestién de Riesgos de
Seguridad de la Informacion en las diferentes areas.

d) Elaborar el Plan de Concienciacion de Seguridad de la Informacion basado en el
Esquema Gubernamental de Seguridad de |a Informacidn.

e) Elaborar un Plan de Seguimiento y Control de la implementacién de las medidas de
mejora o acciones correctivas.

f) Coordinar la elaboracion del Plan de Continuidad de Seguridad de la Informacion.

g) Orientar y generar un procedimiento adecuado para el manejo de los incidentes de
seguridad de la informacién presentados al interior de la institucion.

h) Coordinar la gestiéon de incidentes de seguridad de alto nivel de impacto, con otras
instituciones gubernamentales.

i) Mantener la documentacion de la implementacion del EGSI debidamente organizada.

j) Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles de seguridad
institucionales establecidos.

k) Informar al CSIMREMH, el avance de la implementacion del Esquema Gubernamental
de Seguridad de la Informacion.

I) Realizar |a transferencia de la documentacién e informacion de la que fue responsable
al nuevo Oficial de Seguridad, en caso de ausencia, al CSIMREMH.

Articulo 13.- Responsabilidades del Secretario del CSIMREMH. — A mas de las
responsabilidades establecidas en el articulo 9 del Acuerdo Ministerial No. 0000020, de 17 de
febrero de 2020, tendra las siguientes respansabilidades:

a) Convocar por disposicion del Presidente a las sesiones del CSIMREMH.
b) Asistir a las sesiones del CSIMREMH.

c) Preparar las actas de las sesiones.

d) Remitir a los miembros del CSIMREMH las actas de cada sesion.
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e) Mantener y custodiar bajo su responsabilidad el archivo de las actas de las sesiones y
registro de las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias gue hayan
realizado, de sus documentos adjuntos y complementarios.

f) Vverificar el quorum de las sesiones.

g) Certificar cualquier acto o hecho administrativo emanado del CSIMREMH.

h) Informar a los miembros del CSIMREMH de toda eventualidad relacionada con el
funcionamiento del mismo, mediante correo electronico institucional.

i) Dar seguimiento a los compromisos o resoluciones adoptadas por el CSIMREMH

CAPITULO iIV.- DE LAS CONVOCATORIAS, SESIONES, PROCEDIMIENTOS, QUORUM,
PARTICIPACION Y ACTAS

Articulo 14.- De las Convocatorias. — El Secretario del Comité, previo al cumplimiento de las
formalidades establecidas en el presente Reglamento y por disposicion del Presidente,
convocara a las sesiones del Comité de Seguridad de la Informacian.

Las convocatorias a las reuniones del CSIMREMH se realizaran de manera escrita, haciendo uso
de los medios fisicos, correo electranico o cualquier medio que se considere idéneo, con una
antelacion de al menos 48 horas para las reuniones ordinarias y de 24 horas para las reunicnes
extraordinarias, sefialando el orden del dia aprobado, la documentacidn de los asuntos a
tratarse, la fecha, la hora y el lugar donde se efectuard la sesion.

Articulo 15.- De las Sesiones. — El Comité de Seguridad de la Informacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, se reunirad en forma bimestral o cuando asi lo
ameriten. Tendra sesiones ordinarias y extraordinarias:

a) Sesiones Ordinarias: El Presidente del CSIMREMH, convocara a través de la Secretaria
del CSIMREMH con una anticipacion de al menos 2 dias habiles.
En la convocatoria se sefialard el lugar, fecha y hora de la sesion, ird acompafiada del
orden del dia, los informes y documentos que serdn conocidos en la sesién.

b) Sesiones Extraordinarias: El CSIMREMH podrad reunirse extraordinariamente por
disposicion del Presidente del Comité o por imposibilidad de instalar la sesion
ordinaria.

En la convocatoria sefialara el motivo de la urgencia, el lugar, fecha y hora de la sesién;
y, de ser posible, acompafara los documentos que seran conacidos en la sesion.

c) En el caso que [a documentacién no se reciba en el plazo sefialado anteriormente, el
tema no sera conocido en la sesion, salvo disposicién en contrario, resuelta por el
Comite, al instalarse la sesidn.

Articulo 16.- Del procedimiento para las sesiones. — Las sesiones del Comité de Seguridad de
la Informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, se llevaran a cabo
tomando en cuenta las siguientes directrices:

a) Constatacion del qudrum presente, por parte del Secretario.
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b) Instalacion de la reunidn por parte del Presidente del Comité de Seguridad de la
Informacidn.

c) Lectura del orden del dia a cargo del Secretario y aprobacion de los miembros del
Comité.

d) Lectura del acta de la reunién anterior, a cargo del Secretario, y aprobacidn por parte
de los miembros del Comité.

e) Tratamiento, analisis y resolucién de los temas definidos en el orden del dia, con la
participacion y propuestas de todos los miembros del Comité.

f) Las propuestas seran puestas a consideracion de los miembros, y de ser necesario se
tomara votacion para la aprobacién o negacion. La aprobacion se dara por mayoria
simple.

g) Asuntos varios propuestos por los miembros del Comité, en sesiones ordinarias.

h) Al concluir el tratamiento del orden del dia el Secretario informara de forma resumida
lo acordado en la sesién, en caso de que ninguno de los o las presentes realice
observaciones se daran por ratificadas las decisiones.

Articulo 17.- QUORUM. — Para la instalacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias, se
requerird la presencia de al menos la mitad mads uno de sus miembros integrantes. Si
transcurridos 15 minutos de la hora fijada para la sesién no se cuenta con el quorum
reglamentario, el Presidente, previa consulta a los presentes, podra disponer que se espere 15
minutos adicionales.

Si transcurrido el tiempo de espera fijado en este articulo, incluida la prorroga, si ésta se
hubiese concedido, no se cuenta con el quérum necesario, se levantara un acta dejando
constancia de los miembros presentes y ausentes. En el mismo acto se acordara por parte de
los presentes una nueva fecha y hora para realizar la sesion.

En la nueva convocatoria que seré circulada por parte de la Secretaria se dejara constancia de
lo ocurrido y los miembros que no estuvieron presentes.

Articula 18.- Participacién y actuacién de los Miembros del CSIMREMH. —

a) Unicamente podrdn estar presentes y participar en las sesiones del Comité, los y las
representantes o delegados y delegadas oficiales de los miembros y la Secretaria, para
la toma de notas para elaboracion del acta.

Sin perjuicio de lo dispuesto, los miembros o delegados oficiales de los miembros
podran estar acompafados de un funcionario de sus respectivas dependencias.
Adicionalmente, la Presidencia podra aprobar la participacion de personas de otras
dependencias o instituciones, si el tema lo amerita.

b) La participacion de los asistentes en las sesiones se sujetara a las siguientes reglas: a.
Para toda solicitud en que se tome acciones respecto a un tema en debate, el
miembro debera indicar inequivacamente a quién se solicita tomar tal accion, en estos
requerimientos se consideraran siempre una mocién sobre la cual se votard y se dejara
constancia en el acta; b. Propiciar y buscar siempre la adopcion de decisiones sobre
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todos los puntos sometidos a analisis, ya sea para negarlos o para aprobarlos, evitando
gue se postergue la decision de los asuntos de competencia del CSIMREMH,

c) Los miembros podran votar a favor o en contra de las recomendaciones o mociones
sometidas a debate, o abstenerse de votar. Por regla general las decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta de {2 mitad més uno de los miembros con voz y voto,
procurando gue las mismas se adopten por consenso de todos los miembros. En caso
de empate el asunto se resolverd con el voto dirimente del Presidente del Comité,

Articule 19.- Actas de las sesiones, — Las actas serdn elaboradas por la Secretaria y
contendran;

a) Lugar y fecha de la celebracion de la sesidn;

b} Horas de inicio y culminacion;

c) Nombresy apellidos de los miembros que asistieron a las reuniones, convoz y voto.

d] Orden del dia gue se hubiere aprobado;

e} Transcripcion de las reseluciones, acuerdos, encargos, delegaciones y compromisos
adguiridos; vy,

f) Constancias expresas solicitadas por los miembros.

Las actas seran suscritas por el Secretario del CSIMREMH.

Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la realizacidn de la sesidn se remitira el acta para
comentarios de los miembros. Los miembros deberan remitir sus chservaciones al acta
directamente a la Secretaria dentro de cinco dias habiles de su recepcion; transcurrido el plazo
indicado, |a Secretaria dard por entendido que no existen mas observaciones. El acta serd
parte del arden del dia de |a siguiente sesidn en donde se sometera a aprobacion.

DISPOSICION UNICA. — En lo no previsto en este Acuerde Ministerial, se observard lo
establecido en el Acuerdo Ministerial No. 025-2019, de 20 de septiembre de 2019, suscrito por
el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, y el Acuerda Ministerial
No. 0000020, de 17 de febrero de 2020,

DISPOSICION FINAL, ~ £l presente Reglamento entrard en vigencia a partir de |a fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 710 MAY 1810

Comuniguese y Publiquese

wl U.“-.r’l._,.ul..-' (47 W .
José Valencia

MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
RAZON.- Siento par tal que Ias cuatro (4) foias que antecaden, spa Sopias del origin al del Acuerdo Ministerial N° 0000050 l
del 20 de mayo de 2020, e mismo que reposa en la DIEchﬁM DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO- LGI

| CERTIFICO.- i

Quito, 0.M 72 de mayo de 2020 |

i Emb. Francisco Auausto Risfrio Maldonado,
L DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

OBSERVACION: Esta Direccidn de Gastion Dozumen'al y Archr.c el Mnistent 0o Retacones Exterares y Mavildad
Humgzna no se responsadiliza por el estado v la verdzidac de los dotumenios presentaoos Dam |3 cerlificacian por pare
de la Direccidn que los custodia, y gue puedan inducir & qUNCCACION 0 SN, 35 CATO 1AMPOCO Por Al LED dolest 0
fraudulsnita que g8 pueda hacer de los dosuvenos cenificadns




