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Resolucion Nro. URS-DEJ-2020-0014-R

Quito, D.M., 24 de agosto de 2020

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

ESP. MARIA ANTONIETA NARANJO BORJA
DIRECTORA EJECUTIVA (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna servidora ni
servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus comisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos ptiblicos.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los 6rganos de una misma administracion piiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, indica que: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala que: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...) 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’;

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece que: “La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios
de difusion institucional”;
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Que, el articulo 71 del Cddigo Organico Administrativo, sefiala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, ordena que: “El cambio de titular del organo
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones
de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, determina: “Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala los deberes y responsabilidades de los
servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y demads
disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General de aplicacion, y la
Codificacion de las Resoluciones del SERCOP, establecen y determinan las normas sobre los cuales se deben
regular los procedimientos de Contratacion Publica de las instituciones que conforman el Estado Ecuatoriano,
sujetos a los principios de contratacién publica;

Que, el numeral 9 del articulo 6 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de contratacién Publica, dispone:
"Delegacion. - Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un organo superior a otro inferior,
a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia 'y por un tiempo determinado (...)";

Que, el articulo 61 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, sefiala: "Si la mdxima
autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos a funcionarias o empleados
de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado,
deberd emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a
conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS (...) Esta delegacion no excluye las responsabilidades del
delegante (...) Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerird de autorizacion previa alguna",

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina: “En aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La Resolucion que la mdxima autoridad emita para el
efecto, determinard el contenido y alcance de la delegacion. Las mdximas autoridades de las personas juridicas
de derecho privado que actiien como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segin
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable (...). En el dmbito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estard al
régimen aplicable a la materia";

Que, el articulo 60 del del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, prescribe que las contrataciones de infima cuantia se formalizardn con la entrega de la correspondiente
factura y serdn autorizadas por el responsable del drea encargada de los asuntos administrativos-financieros de
la entidad contratante, quien bajo su responsabilidad verificard que el proveedor no se encuentre incurso en
ninguna inhabilidad o prohibicién para celebrar contratos con el Estado;
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Que, en el Acuerdo Nro. 039 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 87 de 14 de diciembre de 2009, expidié las Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, cuya norma 200-05 sefiala en su parte pertinente: “(...) La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante.
El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, el Presidente de la Reptiblica dispuso:
“Articulo 5.- Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho piiblico, adscrito a la
entidad rectora de la administracion publica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y mantenimiento de los sistemas que
permitan la gestion del Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento, la actualizacion y difusion de
la informacion de la base de datos del mismo”;

Que, asi mismo el articulo 6 del Decreto Ejecutivo Nro. 712. determina que: “La Unidad del Comité
Interinstitucional del Registro Social estard representada legal, judicial y extrajudicialmente por un director
que serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Comité de una terna presentada por quien lo
preside”;

Que, mediante Resolucién Nro. 05-URS-DEJ-2019, de 01 de julio de 2019, el Director Ejecutivo de la Unidad
del Registro Social, a esa fecha, deleg6 facultades y atribuciones a él/la Coordinador General Administrativo/a
Financiero/a y al/la Coordinador/a General Técnico/a;

Que, con Resoluciéon Nro. 06-URS-DEJ-2019, de 01 de julio de 2019 y reforma mediante articulo 1 de la
Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2019-0007-R, de 23 de octubre de 2019, el Director Ejecutivo de la Unidad del
Registro Social, a esa fecha, delegé atribuciones a él/la Coordinador/a General Técnico/a, para la gestién del
Proyecto Emblemadtico “Actualizacién del Registro Social”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2019-0001-R, de 10 de julio de 2019 y sus reformas constantes en
Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0003-R, de 18 de julio de 2019; articulo 2 de la Resolucién Nro.
URS-DEJ-2019-0007-R, de 23 de octubre de 2019; y, Resolucién Nro. URS-DEJ-2020-0001-R, de 20 de enero
de 2020, el Director Ejecutivo de la Unidad del Registro Social, delegé atribuciones y responsabilidades a varios
servidores y servidoras institucionales;

Que, mediante Resolucién Nro. URS-DEJ-2019-0009-R, de 03 de diciembre de 2019, el Director Ejecutivo de
la Unidad del Registro Social, a esa fecha, delegé atribuciones al/la Directora/a Financiero/a;

Que, a través de Resolucién Nro. CIRS-SEE-001-2020, de 03 de julio de 2020, el Comité Interinstitucional de
la Unidad del Registro Social, resolvio: “Articulo 4.- ENCARGAR a la especialista Maria Antonieta Naranjo
Borja, la Direccion Ejecutiva para que ejerza las funciones y atribuciones otorgadas a la mdxima autoridad de
la Unidad del Registro Social, a partir del 03 de julio de 2020 hasta que este Comité Interinstitucional realice
la designacion correspondiente de dicha autoridad definitiva.”,;

Que, mediante Resolucién Nro. 002-URS-DEJ-2020 de 11 de agosto de 2020, se reformé de forma integral el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social; cuyo articulo 10,
sobre las atribuciones y responsabilidades del Director/a Ejecutivo sefiala: “(...) 1.1.1.2 Atribuciones y
Responsabilidades: (...) w) Delegar sus facultades y atribuciones al personal institucional, cuando lo considere
necesario y legalmente factible (...);
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Que, resulta indispensable la unificacién de la las Resoluciones de Delegacidn, para un eficiente manejo de los
procedimientos administrativos, especialmente referentes a la contratacién de bienes y servicios; la gestién del
recurso humano; y, para el manejo financiero que realiza la Unidad del Registro Social, asi como lo referente a
la gestién del Proyecto de Proteccién Social, delegar ciertas atribuciones de el/la Director/a Ejecutivo/s que
faciliten la gestion y el trabajo institucional.

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, el articulo 77
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Piblica, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019,
publicado en el Registro Oficial 480 de 02 de mayo de 2019; y, articulo 10 numeral 1.1.1.2 literal w) de la
Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social
expedido el 11 de agosto de 2020.

RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

SECCION I
GENERALIDADES

Art. 1.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar la delegacién de las facultades,
funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente establecidas para él/ la Director/a Ejecutivo/a como
mdaxima autoridad de la Unidad del Registro Social, a favor de las distintas autoridades jerdrquicas inferiores,
para el correcto desenvolvimiento de las actividades de esta Institucion, asi como la asignacién de ordenadores
de gasto y pago y otras necesarias para la gestion institucional, de conformidad con el marco juridico vigente.

Art. 2.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para la Unidad del Registro
Social.

SECCION 11
PARA LA GESTION DEL PROYECTO EMBLEMATICO “ACTUALIZACION DEL REGISTRO
SOCIAL”

Art. 3.- Delegar a €l/la Coordinador/a General Técnico/a de la Unidad del Registro Social, la Gestion del
Proyecto Emblemadtico ‘“Actualizacién del Registro Social”, transferido por la Secretaria Nacional de
Planificacion y desarrollo, en cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, para lo cual
cumplird las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar las metas y objetivos, asi como los planes de implementacién del proyecto, las etapas necesarias y
el cronograma para su implementacion;

2. Revisar el presupuesto anual y plurianual del proyecto, en caso de que el proyecto tenga un fondo
determinado, se deberd establecer una programacién del gasto, en caso de que el presupuesto referencial se
encuentre pre elaborado, se encargard de su gerenciamiento, pudiendo aprobar las reformas que considere
pertinentes para cumplir con los objetivos del proyecto, una vez aprobado se procederd a solicitar la
validacioén a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica;

3. Ejercer el control del uso y administracién de recursos segiin el presupuesto y cronograma establecidos,
enmarcado en la normativa vigente y aplicable;
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4. Monitorear y dar seguimiento continuo a través de indicadores de gestion al desarrollo del proyecto para el
cumplimiento de los objetivos planteados emitiendo un informe de la gerencia para informar a la maxima
autoridad los resultados obtenidos;

5. Emitir las directrices, guiar y supervisar a la Gerencia del Proyecto, en los términos del disefio y de la
implementacién del mismo;

6. Controlar, evaluar y elaborar informes de los resultados obtenidos conforme con las metas y objetivos
planteados y los resultados esperados, incluidos los emitidos por la gerencia del proyecto;

7. Coordinar la adecuada ejecucion del proyecto emitiendo las directrices a los servidores/as a través de los
Directores/as de las unidades técnicas de la Unidad de Registro Social para el efecto, y como trabajo conjunto
con la gerencia del proyecto;

8. Solicitar a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, la contrataciéon de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales, servicios profesionales, servicios técnicos especializados sin relacién de
dependencia o cualquier otra modalidad contractual previstas por la Ley; asi como las suscripciones de contratos
y adendas a dichos contratos; de igual forma, podrd solicitar que se proceda con la terminacion de la relacion
contractual, cualquiera sea su causa, con sujecion a las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en
Proyectos de Inversion y la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento General, y demds normas y
resoluciones, en especial aquellas emitidas por el Ministerio de Trabajo;

9. Gestionar con la Coordinacién General Administrativa Financiera, todos los temas relacionados con el
talento humano, de quienes se encuentren en el marco del Proyecto, en el caso del personal de la Unidad
Implementadora del Proyecto, se contard con el informe motivado de la Gerencia del Proyecto financiado con
recursos del Banco Mundial;

10. Autorizar el gasto para los contratos de bienes, servicios y del personal técnico, con empresas o individuos;
nacionales o extranjeras, suscritos conforme la normativa vigente y aplicable;

11. Revisar y Validar, previo informe motivado emitido por la Gerencia del Proyecto, la Planificacién Anual
del proyecto de inversion; y,

12. Las demds que él/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

SECCION III
PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 4.- Delegar las facultades y atribuciones conferidas a la maxima autoridad en la Ley Organica de
Contratacién Publica, su reglamento y demds normativa conexa emitida por el Servicio Nacional de
Contratacién Pdblica - SERCOP y vinculada a las compras publicas, asi como también de la normativa
especifica emitida por organismos internacionales, para la gestiéon de contrataciones de gasto corriente y de
inversion, de acuerdo a lo siguiente:
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ICOEFICIENTE/CUANTIA

SERVIDORES/AS DELEGADOS/AS -
ORDENADORES DE GASTO

De 0 al monto que resulte de multiplicar el coeficiente
0,0000002 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio fiscal.

Se delega a él/la:

® Director/a Administrativo/a.

IA partir del monto que supere el resultado de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto, ® Coordinador/a General Administrativo/a

[nicial del Estado del correspondiente ejercicio fiscal Financiero/a, cuando se tratare de procedimientos
sin limite de cuantia. de contratacién publica cuya necesidad sea

Se delega a:él/la:

generada por las dreas gobernantes o adjetivas de
esta institucion.

IA partir del monto que supere el resultado de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto, ® Coordinador/a General Técnico/a, cuando se tratare
[nicial del Estado del correspondiente ejercicio fiscal de procedimientos de contratacién publica cuya

sin limite de cuantia. necesidad sea generada por las areas sustantivas,

Se delega a él/la:

incluido los proyectos de inversién en ejecucion de
esta institucion.

Art. 5.- Para la consecucion de los procedimientos previstos en la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, su Reglamento General; y, demas normativa conexa, para la adquisicién o arrendamiento
de bienes, ejecucidén de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad a las
delegaciones y considerando los montos establecidos en el articulo 4 del presente instrumento, los servidores
delegados podran ejercer, segin corresponda, las siguientes atribuciones:

1.

et

Suscribir los documentos y demds actos administrativos y de simple administracién, que se requieran para
la contratacién de bienes y servicios y otros que sean necesarios de la Unidad del Registro Social en el
dmbito de su competencia;

Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacién ptblica;

Aprobar los pliegos de los procedimientos de contratacién publica;

Solicitar a la Direccién de Asesoria Juridica la elaboraciéon de los proyectos de resoluciones de inicio,
adjudicacion, cancelacion, desierto y reapertura, archivo y proyectos de resoluciones modificatorias, de los
procedimientos de contratacién publica que correspondan;

Declarar el inicio, reapertura, archivo, cancelacion, adjudicacién o desierto de un procedimiento de
contrataciéon publica, de conformidad con la normativa vigente, sobre la base del informe y respectiva
recomendacion realizada por la Comisién Técnica o delegado del proceso, segtin corresponda; asi como
también las resoluciones que se generen para dejar sin efecto: orden/es de compra o adjudicaciones; y en
general toda resolucién en materia de contratacién publica;

Declarar adjudicatario fallido, previo informe del titular de la Direccién a cargo de compras publicas y
comunicar de tal declaratoria al Servicio Nacional al de Contrataciéon Publica y demds entidades que
correspondan;

Suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que sean necesarios respecto de las
contrataciones efectuadas en cumplimiento de esta delegaciéon y remitir los mismos a la Direccién de
Asesoria Juridica para la distribucién de los ejemplares;

Designar y reemplazar a los administradores de contrato;

Conocer, autorizar y suscribir, conforme la normativa vigente y sobre la base del informe y recomendacién
del respectivo Administrador del Contrato, todos los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para iniciar, continuar y concluir los trdmites de terminacién de contratos que se realicen de
manera unilateral, por mutuo acuerdo, por recepcion de pleno derecho y por recepcién presunta; y, de ser el
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10.

11.

12.

13.

caso, proceder con la declaratoria de contratista incumplido, conforme lo determinado en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su Reglamento General de aplicacién y demds normativa
aplicable;

Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramaciéon de cronogramas de los
procesos que se encuentren en curso en el portal de compras publicas;

Autorizar prorrogas de plazo y suspension de ejecucion de los contratos solicitados por el contratista o por
resolucién de la entidad contratante, previo cumplimiento de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General, el Estatuto Orgdnico de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva, el Cédigo Organico Administrativo y demds normativa vigente;

Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o servidores responsables del proceso, segin
corresponda, con base en las recomendaciones realizadas por las dreas requirentes; asi también, designar un
delegado quien presidird la Comisién Técnica. La delegacién antes referida no se aplicard, cuando no se prevea
la conformacién de una Comisién Técnica, en atencidn a lo sefialado en el articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, para cuyo caso, fungird como delegado de la
maxima autoridad el titular del 4rea requirente, su encargado o subrogante, quien suscribira los actos de simple
administracién y demds correspondientes a la fase precontractual de los procedimientos de Contratacién
Publica, a excepcidn de la Direccién Financiera en cuyo caso se designara a un servidor piblico de mayor grado
operativo existente en el area; y,

Las demas que él/l1a Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 6.- Delegar a él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, para que, a nombre Yy
representacion de la maxima autoridad, ejerza las siguientes atribuciones:

1.

Aprobar mediante resolucién las modificaciones, reprogramaciones y/o reformas a la Programacién
Anual de la Politica Publica previo informe motivado de Direccién de Planificacién y Gestidn Estratégica
y reportar a la Direccién Ejecutiva;

. Aprobar, reformar o modificar el Plan Anual de Contrataciéon (PAC) para el ejercicio fiscal

correspondiente, asi como disponer su publicacién, conforme lo determinado en la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General de aplicacién y demds normativa que
dicte el Servicio Nacional de Contratacion Publica, SERCOP;

. Suscribir las pdlizas de seguros de buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento del contrato, entregadas

por los contratistas; asi como, las subrogaciones o renovaciones de las mismas; y,

. Las demas que él/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que

estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 7.- Previo el inicio de los procesos de contratacién publica le corresponderd a él/la Director/a
Administrativo/a:

. Certificar la verificacién realizada en el portal de Compras Piblicas del Servicio Nacional de Contratacién

Publica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos similares existentes, que permita a
la unidad requirente elaborar el correspondiente estudio de mercado;

. Certificar si el bien, obra o servicio, incluida la consultoria, que se requiere contratar, se encuentra previsto

dentro del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la institucién para el ejercicio fiscal correspondiente,
para el efecto deberd anexar las capturas de pantalla del portal de compras publicas;

. Certificar si el bien, servicio u obra se encuentra en el catdlogo electrénico, para el efecto deberd anexar las

capturas de pantalla del portal de compras publicas;

. Certificar si el bien, servicio u otro ha sido o no adquirido mediante infima cuantia;
. Certificar a través del Guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya contratacion se requiere, existe

0 no en inventarios y/o bodegas; y,

. Conocer y suscribir las consultas que correspondan al Servicio Nacional de Contratacién Publica SERCOP,

en lo referente a consultas técnicas y operativas y demds tramites que deban efectuarse respecto de los
procedimientos de contratacién publica de la Institucién en cualquier momento.
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El/la Director/a de Planificacién y Gestién Estratégica, certificard que la contratacién requerida se encuentra
contemplada en la Programacién Anual de la Politica Piblica.

Art. 8.- De cada contratacién tramitada por las unidades requirentes se deberd mantener un expediente
individual que contendrd los documentos referentes a los hechos, aspectos suscitados en las etapas de
preparacion, seleccién contratacion, ejecucion y post contractual; esto de conformidad a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica y su Reglamento General. La Direccién Financiera mantendra bajo su
custodia el expediente original de los procesos de contratacion puiblica y la Direccién Administrativa mantendra
una copia del expediente.

Art. 9.- Sera responsabilidad de cada administrador/a de contrato notificar a la Direccion Administrativa cuando
el proceso se encuentre en etapa de recepcion y pueda ser finalizado en el portal de compras publicas.

SECCION 1V
ORDENADORES DE GASTO Y DE PAGO

Art. 10.- Actuardn en calidad de ordenadores de gasto los servidores ptiblicos sefialados en el articulo 4 de la
presente resolucion, respectivamente.

Art. 11.- En todos los casos actuard como Ordenador de Pago él/la Director/a Financiero/a, quien luego de un
control previo correspondiente conforme la normativa aplicable, sobre la base de la solicitud y documentacién
de respaldo recibida de los administradores de contrato, autorizard y ejecutara el pago conforme a las normas
legales vigentes.

SECCION V
PARA LA GESTION FINANCIERA

Art. 12.- El/ la Directora Ejecutivo/a delega a él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para
que, a nombre y representacion de la mixima autoridad ejerza las siguientes atribuciones:

1. Suscribir las resoluciones aprobatorias de reformas presupuestarias que correspondan, de acuerdo a las
disposiciones del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas y demds normativa aplicable;

2. Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de simple administracién que
sean de competencia de la maxima autoridad y que se requieran para resetear o solicitar claves, designar o
cambiar de responsables en lo referente al Sistema de Gestién Financiera, del Sistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nominas, IESS, SERCOP, y otros cuyo uso sea pertinente a la administracién publica;

3. Autorizar la creacién de cualquier fondo para el manejo de recursos publicos, para el que se requiera
autorizacion de la méxima autoridad, de conformidad con la normativa aplicable;

4. Operativizar la autorizacién de la solicitud de avales de inversion de la maxima autoridad en el sistema de
gestion financiera. El registro, consolidacién de informacién y certificaciéon de posesion de informes le
corresponderd a él/la Especialista de Presupuesto siendo funcién del Director/a Financiero/a la aprobacién
de dichos médulos en el sistema; y,

5. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 13.- Delegar a él/la Directora/a Financiero/a para que, a nombre y representacion de la maxima autoridad
ejerza las siguientes facultades y atribuciones:

1. Representar a la Unidad del Registro Social ante el Servicio de Rentas Internas y demds organismos de la
administracidn tributaria, para el cumplimiento de todas las obligaciones previstas en la normativa vigente;

2. Aprobar los pagos realizados con caja chica de conformidad con los limites, montos y restricciones y
demas disposiciones relativas a su uso, asi como autorizar la reposicién de la misma;
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3.

Representar a la Unidad del Registro Social, para que suscriba los convenios o contratos para la apertura y
la administracién de cuentas rotativas de ingresos con instituciones financieras privadas y publicas
corresponsales del Banco Central,

Gestionar y efectuar toda clase de tramites en las instituciones bancarias, financieras, cooperativas y
compaiifas de seguros que emitan garantias de buen uso del anticipo y fiel cumplimiento de contrato, previo a la
documentacién legal de sustento respectiva; y,

. Las demas que €l/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que

estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

) SECCION VI
PARA LA GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 14.- El/la Director/a Ejecutivo/a delega a él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para
que, a nombre y representacion de la médxima autoridad ejerza las siguientes funciones y atribuciones de
conformidad a la Ley Organica del Servicio Publico su Reglamento, Cédigo de Trabajo y demds normativa
conexa:

10.

11.

12.

13.

. Autorizar la contratacién de personal conforme la normativa legal vigente, excepto del nivel jerarquico

superior;
Suscribir las consultas y comunicaciones que se remitan a las diferentes instituciones del sector publico,
relacionadas con la administracion del Talento Humano de la institucion;

. Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano de evaluacion de desempefio, de formacion y

capacitacion, salud ocupacional y otros necesarios para el buen desempefio del personal de la institucion;
Autorizar el inicio de procesos de seleccién de personal de carrera administrativa, mediante concursos
publicos de méritos y oposicién, conforme la normativa legal vigente expedida para el efecto; e, integrar
los respectivos tribunales de méritos y oposicién, y de apelacion;

. Designar la conformacién de los tribunales de méritos y oposicién, y los de apelacién para los concursos

publicos de méritos y oposicion;

. Autorizar los actos administrativos relacionados con la creacién y supresion de puestos, conforme a lo

previsto en la ley, a la planificacién anual de talento humano y a la estricta necesidad institucional;
Autorizar y suscribir los contratos de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios ocasionales;
contratos civiles de servicios profesionales;

Suscribir las acciones de personal para la vinculacién a esta institucién, por comisiones de servicios y
licencias con o sin remuneracién dentro y fuera del pais, encargos y subrogaciones previa autorizacién de
la maxima autoridad, conforme las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Piblico, su Reglamento
General, Cédigo del Trabajo y demads disposiciones emitidas por la autoridad rectora;

Autorizar los traslados, traspasos, sanciones disciplinarias, cambios administrativos, comisiones de
servicios y licencias con o sin remuneracion dentro y fuera del pais, que se otorguen a los servidores de la
institucién; y aceptar las renuncias del personal sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento de Aplicacion, o al Cédigo del Trabajo, previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes excepto el nivel jerdrquico superior;

Designacion de comision técnica si el caso amerita previa la determinacion de sanciones disciplinarias en
coordinacién con jefes inmediatos de cada Direccion;

Suscribir los actos administrativos y de simple administracién que sean necesarios para la terminacién de la
relacién contractual, cualquiera sea su causa, o aquellos necesarios para con sujecién a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demds normas y resoluciones emitidas por
el Ministerio del Trabajo;

Autorizar anticipos de remuneraciones o sueldos, previo cumplimiento con lo establecido en la Ley
Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y normas internas;

Disponer y autorizar la ejecucién de horas suplementarias y extraordinarias, cuando las necesidades
institucionales lo requieran y exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente, conforme la
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

normativa legal vigente;

Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacién de desempefio;

Autorizar y suscribir convenios de pricticas pre profesionales o pasantias con los representantes de
instituciones de educacién media y superior, ptiblicas o privadas, en el marco de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y demds normas aplicables;

Actuar como delegado/a de la autoridad nominadora en los procesos disciplinarios e imponer sanciones, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica del Servicio
Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demds normativa aplicable emitida por autoridad
competente;

Suscribir las peticiones de visto bueno ante el Inspector de Trabajo, respecto del personal contratado bajo
el régimen del Cdédigo del Trabajo; y, demds sanciones a las que hubiera lugar, de conformidad con lo dispuesto
en el citado Cédigo, el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano y demds normativa emitida
por el ente rector del Trabajo;

Suscribir los convenios / acuerdos de confidencialidad necesarios que correspondan, para garantizar los
intereses de la institucion;

Suscribir los avisos de entrada y salida del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del personal de la
institucion;

Suscribir la documentacién relacionada con la solicitud de dictimenes y autorizaciones sobre comisiones
de servicios al exterior dirigidas a la Presidencia de la Republica, Secretaria General de la Presidencia de la
Reptblica, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Economia y Finanzas y otras entidades ptiblicas;

Suscribir las acciones de personal relativas a: ingresos, cambios administrativos, vacaciones, permisos,
para lo cual debera realizar las consultas respectivas a los responsables de las unidades administrativas de esta
entidad y contar con el informe pertinente por parte de la Direccién de Talento Humano, segiin corresponda en
cada caso, de conformidad con las normas legales aplicables;

Suscribir los demds actos administrativos necesarios y segiin el caso ante a las autoridades competentes en
lo relacionado al talento humano; y,

Las demads que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 15. El/la Director/a Ejecutivo/a delega a él/la Director/a de Talento Humano para que, a nombre y
representacion de la maxima autoridad ejerza las siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

Realizar y ejecutar las gestiones inherentes en calidad de empleador que tiene la Unidad del Registro Social
con respecto a sus funcionarios, servidores y trabajadores, ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, y cumplir con todas las obligaciones laborales que correspondan; y,

Las demads que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 16.- Delegar las atribuciones correspondientes a la autorizacién para el cumplimiento de servicios
institucionales, aprobacién del informe de viajes y de los gastos por concepto de vidticos, subsistencias,
alimentacién, pasajes aéreos y terrestres dentro del paifs, residencia, incluyendo la autorizacién de
excepcionalidades que determina la normativa respectiva, previo justificacién debidamente motivada,
(adquisicion directa de pasajes aéreos, comisiones de servicio a ejecutarse en fines de semana y dias feriados),
asi como la autorizacién y suscripciéon de los permisos imputables con cargo a vacaciones y vacaciones
previstos en la Ley Orgénica del Servicio Publico, conforme el siguiente detalle:
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AUTORIDAD QUE AUTORIZA

FUNCIONARIO/A O SERVIDOR/A AUTORIZADO/A

Coordinador/a General directamente dependientes de la Coordinacién General Técnica.
Técnico/a b) Servidores publicos y trabajadores de los proyectos de inversién en

@) Directores/as, servidores/as piblicos y trabajadores/as de las dreas

ejecucién de esta institucion.

Coordinador/a General Financiera.
IAdministrativo/a b) Directores/as, funcionarios/as servidores/as publicos, y
Financiero/a. trabajadores/as de las Unidades directamente dependientes de la

@) Directores/as, servidores/as publicos y trabajadores/as de las dreas
directamente dependientes de la Coordinacién Administrativa

Direccion Ejecutiva.

Directores/as de Asesoria Juridica y de
Planificacion y Gestion Estratégica.

argo.

F) Servidores/as publicos y trabajadores/as que se encuentren a su

~ SECCION vII
PARA LA GESTION DE LOS BIENES INSTITUCIONALES

Art. 17.- El/la Director/a Ejecutivo/a delega a él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para
que, a nombre y representaciéon de la médxima autoridad ejerza las siguientes funciones y/o atribuciones
conferidas, conforme lo previsto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y sus normas conexas:

1.

Autorizar y suscribir todos los actos administrativos, sean estos resoluciones, convenios, contratos, u otros
instrumentos legales, que se requieran para efectuar o solicitar comodato o convenio de uso, traspaso,
convenio o resolucién de transferencia gratuita, donacidén, venta, remate o cualquier forma de ingreso,
enajenacion, baja o egreso de los mismos; sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones o instrumentos
de similar naturaleza; asi como la designacién de administradores de dichos actos administrativos o
instrumentos legales, las respectivas actas de finiquito y cierre de dichos instrumentos, previo informe de
administrador/a o responsables de los instrumentos antes sefialados, de conformidad con la normativa
vigente para el manejo y administracién de bienes del sector ptiblico;

. Conocer, gestionar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales que se requieran para

ejecutar los tramites y procesos de nacionalizacién, acuerdos de liberacion, exoneracién de impuestos,
autorizaciones de embarque y desaduanizacién de donaciones provenientes del exterior, que requiera la
Unidad del Registro Social en el dambito de sus competencias, conforme lo establece la legislacion
ecuatoriana;

. Autorizar y suscribir garantfas y/o poélizas de seguros aplicables, sus inclusiones, exclusiones,

renovaciones, reclamos, notificacién de siniestros, notas de crédito y demads actos administrativos y de
simple administracién que sean de competencia de la mdxima autoridad, a favor de la Unidad de Registro
Social;

Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizacién de vehiculos institucionales, previo el
desplazamiento de los servidores que, con el fin de cumplir actividades institucionales, se vean en la
necesidad de movilizarse dentro y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de
semana o que implique el pago de viaticos conforme a la normativa legal vigente expedida para el efecto;

. Representar a la institucién en todos los procesos relativos al manejo de bienes que se encuentren

determinados en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico;

Interponer ante cualquier autoridad judicial administrativa junto con el Director/a de Asesorfa Juridico/a
las respectivas denuncias por robo, hurto de los bienes de propiedad de esta institucién, asi como
comparecer en cualquier instancia y a nombre de la mdxima autoridad a todas las diligencias que se fijen
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para determinar los responsables de los ilicitos; y,
7. Las demds que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 18.- Delegar a él/la Directora/a Administrativo/a para que, a nombre y representacion de la maxima
autoridad comparezca ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas las gestiones
legales y administrativas para obtener la matricula de los vehiculos pertenecientes a la institucién, asi como,
liberar o retirar vehiculos institucionales, que se encuentren en patios de retencién vehicular a nivel nacional, o
que estuvieren involucrados en accidentes de trdnsito, e informar de lo actuado a la Coordinacién General
Administrativa Financiera de la instituciéon. Cuando sea necesario, esta comparecencia serd conjunta con él/la
abogado/a patrocinador/a que designe la Institucién.

SECCION VIII
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION EN GENERAL

Art. 19.- Delegar a él/la Director/a de Planificacién y Gestién Estratégica para que, a nombre y representacion
de la maxima autoridad ejerza las siguientes atribuciones:

1. Suscribir las fichas técnicas, informes y demds documentos necesarios para la aprobacién, ampliacién o
modificacidn, cierre, baja o traspaso de los proyectos de inversion, que se encuentren a cargo de la Unidad
del Registro Social;

2. Validar las fichas resumen e informes necesarios para proceder con el cierre o baja de proyectos de
inversion, elaboradas por los servidores responsables del proceso;

3. Autorizar y otorgar a los servidores publicos de esta institucién las solicitudes de claves del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversién Publicas

4. Dirigir y coordinar el disefio de los proyectos de inversién de esta institucién y dar seguimiento a los
mismos, para garantizar el cumplimiento de los fines y metas institucionales;

5. Validar previo informe motivado y solicitar la aprobacién a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, las modificaciones, reprogramaciones y/o reformas a la Programacién Anual de la Politica
Publica de los proyectos cuya fuente de financiamiento sea inversién, conforme a las disposiciones del
Cdédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas y a la normativa emitida por el Ministerio de
Finanzas; y,

6. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 20.- Delegar a él/la Coordinador/a General Técnico/a para que, a nombre y representacion de la maxima
autoridad ejerza las siguientes atribuciones:

1. Solicitar previo informe motivado modificaciones, reprogramaciones y/o reformas a la Programacién
Anual de la Politica Publica de los proyectos de inversion que se encuentren a su cargo o para los cuales se
les haya designado como responsables de su ejecucion, seguimiento;

2. Validar los informes elaborados por los responsables o administradores de los proyectos a cargo de esta
institucién y recomendar a la maxima autoridad el cierre, baja o traspaso de los mismos;

3. Designar y/o reemplazar a los servidores responsables técnicos para el cierre, baja y traspaso de proyectos
de inversién, de cuyo seguimiento estén a cargo y que su ejecucion corresponda a la Unidad del Registro
Social, conforme la normativa técnica emitida para este proposito. Tal designacién podrd realizarse con
fundamento en la recomendacion previa que realice la Coordinacién General Administrativa Financiera.
Para el efecto podrd suscribir los actos de simple administracidon, gestionar, coordinar, monitorear y
supervisar todas las acciones de cumplimiento de objetivos, cierre, baja o traspaso de proyectos de
inversion; y,

4. Las demas que él/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.
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SECCION IX
PARA LA GESTION DE ACTOS CONVENCIONALES

Art. 21.- Delegar a él/la Coordinador/a General Técnico/a para que, a nombre y representacién de la méxima
autoridad ejerza las siguientes atribuciones:

1. Solicitar la elaboracién de instrumentos convencionales a la Direccién de Asesorfa Juridica y suscribir,
previo el informe de viabilidad y recomendacion por parte de la unidad requirente; los convenios, notas
reversales, memorandos u otros instrumentos de similar naturaleza, para establecer acuerdos de
cooperacion interinstitucional, con organismos nacionales o internacionales, piblicos o privados; asi como
las adendas para su renovacién o modificacion;

2. Remitir a la Direccion de Asesoria Juridica, los convenios, notas reversales, memorandos u otros
instrumentos de similar naturaleza debidamente suscritos, para la distribucién de los ejemplares y
notificacién al administrador, responsable del seguimiento, o supervision de los instrumentos
convencionales;

3. Autorizar y suscribir, previo el informe de viabilidad y recomendacién por parte del responsable o
administrador/a de los instrumentos citados en el numeral 1 del presente articulo, las actas necesarias para
su liquidacién y cierre, que se sustentaran en el informe emitido por los responsables de la administracion,
seguimiento, ejecucién o cierre del instrumento, asi como los informes necesarios conforme lo determine el
procedimiento establecido para el efecto;

4. Designar y/ o reemplazar a los servidores que actuarin como responsables de la administracion,
seguimiento, coordinacién, supervision, ejecucion, evaluacion, cierre o liquidacién de los convenios, cartas
o acuerdos compromiso, memorandos y cualquier otro instrumento convencional de cooperacién
interinstitucional, suscritos por la Unidad del Registro Social, conforme al ordenamiento juridico vigente; e
informar su decision a la Direccion de Asesoria Juridica, para el respectivo registro de la designacion;

5. Designar y/o reemplazar la designaciéon de los servidores que actuardin como responsables de la
administracién, seguimiento, coordinacién, supervision, ejecucion, evaluacion, cierre o liquidacion de los
convenios, cartas o acuerdos compromiso, memorandos y cualquier otro instrumento convencional de
cooperacion interinstitucional, suscritos por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, cuya
ejecucion corresponda a la Unidad del Registro Social, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 712 de
11 de abril de 2019, conforme al ordenamiento juridico vigente. Tal designacién se podrd realizar con
fundamento en la recomendacién previa que realice la Coordinacion General Administrativa Financiera. La
decision de designacién y/o reemplazo deberd ser comunicada a la Direccion de Asesoria Juridica, para el
respectivo registro de la designacidn; y,

6. Las demads que él/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

SECCION X
PARA LA GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Art. 22.- Delegar a él/la Director/a de Asesoria Juridico/a, para que, a nombre y representacion de la maxima
autoridad, ejerza las siguientes atribuciones:

1. Comparecer e intervenir en todas las acciones judiciales, extrajudiciales, administrativas, contencioso
administrativo, mediacién, arbitrales, constituciones y de garantias jurisdiccionales en las que sea parte la
Unidad del Registro Social, ya sea como actor, demandado o tercerista;

2. Suscribir, presentar y contestar demandas, denuncias, acciones o escritos y/o petitorios, en todas las
instancias y fases, quedando expresamente facultado/a para iniciar juicios, denuncias, acciones,
continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar pruebas, interponer recursos, para lo cual podré designar a
los/las abogados/as patrocinadores/as de las respectivas causas, en defensa de los intereses institucionales;

3. Compilar la informacién que deba ser presentada al Comité Interinstitucional de la Unidad de Registro
Social, y revisarla de acuerdo a sus competencias, previa a su emision; y,
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4. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso,

~ SECCION XI
PARA LA GESTION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Art. 23.- Delegar a ¢él/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para que, a nombre y
representacion de la maxima autoridad, ejerza la siguiente atribucion:

1. Aprobar el informe anual de cumplimiento del derecho al acceso a la informacién publica, en los plazos
previstos en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y demds normativa
conexa; y,

2. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

Art. 24.- Delegar a él/la Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica, para que, a nombre y representacion
de la mdxima autoridad, ejerza la siguiente atribucién:

1. Suscribir solicitudes, actos administrativos y de simple administracién, y en general cualquier documento
que se requiera para el seguimiento al cumplimiento de informes de auditoria sobre las observaciones y
recomendaciones que realice la Contraloria General del Estado a la Unidad del Registro Social. En
ejercicio de esta delegacién, podrd requerir los informes que considere necesarios a las unidades
administrativas que se encuentren relacionadas a las recomendaciones realizadas por el organismo de
control; y,

2. Las demads que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

SECCION XII
PARA LA GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMA CION

Art. 25.- Delegar a él/la Coordinador/a General Técnico/a, para que, a nombre y representacion de la maxima
autoridad, ejerza las siguientes atribuciones:

1. Suscribir los convenios /acuerdos de confidencialidad con personas naturales o juridicas externas a la
Institucién, que correspondan para garantizar los intereses y la seguridad de la informacién de la
institucion; y,

2. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo/a, disponga expresamente, mediante acto administrativo y las que
estén previstas en la ley y normativa conexa para cada caso.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Para efectos de la aplicacién del presente instrumento respecto de los procesos de contratacion
publica, se considerardn como dreas requirentes: la Direccion Ejecutiva y demds unidades administrativas de la
Unidad de Registro Social.

Las areas requirentes efectuaran sus pedidos a través de sus titulares o responsables o de ser el caso, encargados
o subrogantes, en el &mbito de sus competencias, funciones y atribuciones.

Las unidades requirentes elaborardn los estudios técnicos y econdmicos previos a iniciar el proceso de
contratacién y serdn responsables exclusivos del contenido y alcance del informe de necesidad, los términos de
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referencia, especificaciones técnicas y determinacién del presupuesto referencial, mismos que deberdn estar
debidamente sustentados y motivados, observando los principios de la contratacion publica.

SEGUNDA. - Todos los informes, certificaciones, estudios, pliegos, bases, actas, resoluciones y demads
documentos precontractuales necesarios y habilitantes para la contratacién de bienes y prestacion de servicios,
normalizados y no normalizados, y para la ejecucién de obras, deberan estar sumillados y debidamente firmados
por los/as servidores/as responsables de su elaboracidn, revisién y aprobacion.

TERCERA.- Le corresponderd a la Direcciéon Administrativa, el designar a él/los servidores publicos
responsables de la administracion y manejo del portal de compras ptiblicas www.compraspublicas.gob.ec y de
las herramientas informaticas implementadas por el Servicio Nacional de Contratacién Piblica - SERCOP; asi
como, ordenar y supervisar la publicacién de los documentos correspondientes a los procesos de contratacion
observando la normativa expedida sobre la materia; asi también notificar a los/las administradores/as de
contratos las claves para el uso del portal de compras publicas para el registro y publicacién de la informacién
relacionada con la ejecucién y seguimiento del contrato correspondiente, junto con sus atribuciones y
obligaciones.

Serd responsabilidad de cada administrador de contrato, notificar a la Direcciéon Administrativa cuando el
proceso se encuentre en etapa de recepcion y pueda ser finalizado en el portal de compras publicas.

CUARTA. - En todo informe, acto, resolucién, contrato y demds instrumentos que se emitan en el marco de
esta delegacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia y serdn considerados como emitidos por
la maxima autoridad institucional. Sin perjuicio de lo sefalado, si en el ejercicio de su delegacion, se violentare
el ordenamiento juridico vigente se aparten de las instrucciones que recibieren, los delegados serdn personal y
directamente responsables, tanto civil, administrativa como penalmente por sus decisiones, acciones u
omisiones con relacién al cumplimiento de la delegacion y responderan por sus actuaciones ante los 6rganos de
control.

QUINTA. - La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones y responsabilidades legalmente
asignadas al titular de esta institucién, y en tal virtud, cuando lo estime procedente, podrd intervenir
directamente o por avocacion en los actos materia del presente instrumento legal, conforme lo determinan los
articulos 78 y 79 del Cédigo Orgédnico Administrativo.

SEXTA. - Dentro de los procedimientos de contratacion publica y los demas establecidos en esta Resolucion, el
servidor o servidora a favor de quien se ha realizado una delegaciéon de facultades o atribuciones, no podrd
delegar las mismas a favor de otro servidor o servidora.

SEPTIMA. - La méxima autoridad podra solicitar a los servidores publicos delegados, la presentacion de
informes en cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta delegacion.

OCTAVA.- En caso de supresién de puestos o cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se
entenderdn afectadas a aquellos cargos que tengan autoridades y responsabilidades equivalentes de aquellos que
se citan en la presente resolucion, hasta tanto se expida el nuevo acto administrativo.

NOVENA.- En todo lo no previsto en el presente Resolucién o en caso de contradiccién con la normativa
jerdrquicamente superior, se estard a lo previsto en la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento General, Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica —
SERCOP, Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento; Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas
Publicas y su Reglamento; Reglamento General para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico, Cédigo Civil, Cédigo del Trabajo; Cédigo Organico Administrativo;
Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento General, normas de control interno, y, lo
que establezca la demds normativa vigente en la materia, segin corresponda.

DECIMA. - Encérguese a los delegados o delegadas la ejecucion de esta resolucion, quienes serd responsable
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de los actos y hechos que cumpla en ejercicio de la presente delegacion, debiendo contar con los debidos
sustentos, y velar que los mismos se realicen en estricto cumplimiento de lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente; asi como, responder por sus actuaciones ante los organismos de control, e informaran a él/ la
Director/a Ejecutivo/a en el informe de gestion mensual, sobre las actividades realizadas. De generarse
incumplimiento a lo dispuesto en esta delegacion, se aplicard el régimen disciplinario y se procederd de
conformidad a lo dispuesto por la Ley Orgénica de Servicio Piblico.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA. - Derdguese en forma expresa las siguientes Nro. 05-URS-DEJ-2019, de 01 de julio de 2019; Nro.
06-URS-DEJ-2019, de 01 de julio de 2019; Nro. URS-DEJ-2019-0001-R, de 10 de julio de 2019; Nro.
URS-DEJ-2019-0003-R, de 18 de julio de 2019; Nro. URS-DEJ-2019-0007-R, de 23 de octubre de 2019;
Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0009-R de 03 de diciembre de 2019; Nro. URS-DEJ-2019-0010-R, de 16 de
diciembre de 2019; Nro. URS-DEJ-2020-0001-R, de 20 de enero de 2020; y, déjese sin efecto toda normativa de
igual o inferior jerarquia, que se oponga al contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL:

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidén en el Registro Oficial.

Comuniquese y Camplase. —
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