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CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA WORLD
COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO

Convenio N° CBF-MREMH-2020-018

Comparecen a la suscripcion del presente instrumento, por una parte, el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA, debidamente representado por el
Embajador Cristian Espinosa Canizares, Viceministro de Relaciones Exteriores, y, por otra parte, la
Organizacion no Gubernamental Extranjera (ONG) WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC.
(WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, constituida al amparo de la legislacion de los Estados
Unidos de Norteamérica, debidamente representada en el Ecuador por el sefior Oscar Guzman
Sanchez, en su calidad de Representante Legal. Las partes mencionadas acuerdan celebrar el
Convenio Basico de Funcionamiento al tenor de las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1. Mediante oficio N° CNO-WOCCU-006-2020, recibido el 14 julio 2020, el representante legal
de WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO en Ecuador, entregé al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la documentacién requerida para la suscripcion
del Convenio Basico de Funcionamiento.

1.2. Con Resolucién N° 0000114, de 24 agosto 2020, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, resolvié proceder con la suscripcion del Convenio Basico de
Funcionamiento con la Organizacion no Gubernamental Extranjera WORLD COUNCIL OF
CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO.

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento entre la Organizacién no Gubernamental
Extranjera WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, que desarrolla actividades de cooperacion
internacional no reembolsable en el Ecuador, y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

ARTICULO 3 )
OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1. De conformidad con su estatuto, el proposito de la ONG es “promover, financiar, representar y
servir al movimiento mundial de cooperativas de ahorro y crédito y participar en cualquier otra
actividad legitima”.

3.2 En tal virtud, la Organizacion no Gubernamental WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS,
INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, se
compromete a desarrollar sus objetivos mediante programas de cooperacién técnica vy
econdmica no reembolsable, de conformidad con las necesidades de los diferentes sectores a
los que atiende, en el marco de las prioridades de las politicas de desarrollo del Estado
ecuatoriano.



Registro Oficial — Edicién Especial N° 1075 Viernes 25 de septiembre de 2020 — 3

ARTICULO 4 .
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

4.1 La Organizacién podra desarrollar sus programas, proyectos y actividades de cooperacién con
la participacion de entidades del sector publico y/o privado, con finalidad social o publica, que
necesiten de cooperacion técnica no reembolsable y/o asistencia econdmica, en las siguientes
areas de intervencion, a nivel nacional:

1.

2.

Fomento y promocion de la inclusién financiera y de oportunidades de emprendimiento y/o
empleabilidad de grupos vulnerables y en situacion de movilidad humana.
Fortalecimiento del cooperativismo y de los actores de la Economia Popular y
Solidaria.

4.2 Los programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional no reembolsable se
desarrollaran a través de una o varias de las siguientes modalidades:

Programas de investigacion, asesoramiento y fortalecimiento institucional con entidades
ejecutoras ecuatorianas;

Formacion de talento humano ecuatoriano, a través de la cooperacion técnica,
organizacion y direccion de cursos, seminarios y conferencias a realizarse en el Ecuador
y/o en el exterior.

Dotacion, con caracter no reembolsable, de equipos laboratorios y, en general, bienes
fungibles y no fungibles, necesarios para la realizacion de proyectos especificos.
Intercambio de conocimientos e informacién técnica, econémica, social y cientifica con
entidades ecuatorianas.

ARTICULO 5 ]
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacién debera:

a)

b)

f)

Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos de intervencion contemplados en
este convenio.

Promover el desarrollo sostenible, para lo cual estructurara sus planes de trabajo alineados
con el Plan Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y territoriales; y, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas, segun
corresponda.

Coordinar sus labores con el sector publico y privado, a nivel nacional o local, segun
corresponda.

Planificar programas y proyectos con participacion de los actores territoriales y las
comunidades, y promover la armonizacion con organizaciones no Gubernamentales
nacionales y/o internacionales, asi como con organismos de cooperacion, que trabajen en
las mismas areas tematicas y area geografica de influencia.

Mantener los montos de cooperacion necesarios para asegurar la ejecucion de los
programas y proyectos planificados.

Remitir anualmente a la o las carteras de estado que hayan emitido la no objecién a sus
actividades en el pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, un informe de rendicién de cuentas de los programas, proyectos y actividades de
la organizacion. Igualmente se presentaran informes finales de programas y proyectos a
las entidades sefialadas asi como a las entidades publicas nacionales o locales con las
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)

que haya trabajado en dichas intervenciones, asi como a sus poblaciones o comunidades
beneficiarias.

En caso de que la Organizacién recibiere fondos adicionales a la planificacién aprobada,
debera presentar los certificados sobre la licitud del origen de dichos fondos, segun
corresponda.

Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana los cambios y reformas
efectuados en la Organizacion respecto a: cambio o sustitucion de representante legal,
cambio de la o el apoderado, reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

Cumplir con las recomendaciones establecidas en los documentos de no objeciéon a sus
actividades en el pais, emitidos por la o las Carteras de Estado e informar a las entidades
rectoras asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
informacion relacionada con su talento humano nacional y extranjero, tanto de ndémina,
como voluntarios y expertos, que trabajen en la Organizacién o en sus proyectos; su
periodo de trabajo en el pais y las funciones que desempefian. En caso de personal,
expertos o voluntarios extranjeros, es responsabilidad de la organizacion la gestién del
visado respectivo, exclusivamente para estas personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacién, ésta debera presentar al Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, un documento técnico que justifique y
respalde que las donaciones estan contempladas en el plan operativo, considerando: tipo
de donaciones, licitud, donantes, beneficiarios, entidades de coordinacion y justificaciéon en
términos socioeconémicos.

Remitir, a peticion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, informacion
inherente a su gestién para efectos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de la
cooperacion internacional.

m) Implementar el plan operativo plurianual conforme lo aprobado, y notificar, inmediatamente,

con el debido respaldo documental, las modificaciones en la planificacion presentada,
extension del tiempo de ejecucion del proyecto, modificaciones presupuestarias no
contempladas en un inicio, cambio de fuentes de financiamiento, asi como el detalle de
nuevas intervenciones que lleve a cabo la Organizacion.

Mantener actualizada la informacion en la pagina web de la organizacién respecto a los
programas, proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como evaluaciones relativas
a su gestion. La informacion debera estar publicada en idioma espafol y debera reflejar los
resultados y efectos en los beneficiarios.

Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador, para efectos del presente convenio para
notificacion, control y seguimiento de sus actividades por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad social y prevencion de los riesgos de
trabajo de su personal. La organizacion tendra responsabilidad frente a terceros de todo
aquello que pueda derivar de estas contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

Promover la contratacion prioritaria de personal ecuatoriano para la coordinacion y
ejecucion de los programas, proyectos y actividades previstas en el presente convenio.
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r)

s)

t)

u)

v)

y)

Responder ante las autoridades por las obligaciones que contraiga la organizacion, asi
como por el cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio de sus actividades en el
pais.

Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico la informacion
requerida conforme los términos previstos en la Ley de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

Promover la continuidad y sostenibilidad de sus acciones, para lo cual debera transferir
capacidades y conocimientos a los actores involucrados en los programas y proyectos
conforme la estrategia prevista para el efecto.

Una vez finalizada su gestidn en el pais, la Organizaciéon debera entregar al MREMH y a
la/s Carteral/s de Estado que hayan emitido la no objecion a sus actividades, un informe
final que contenga los resultados de su intervencién en Ecuador, las acciones, programas,
proyectos, estudios e investigaciones

Ceder los derechos de propiedad intelectual que se generen en el marco de la
implementacién de los programas, proyectos y actividades relativos al presente convenio a
la contraparte ecuatoriana, segun corresponda.

Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion cientifica y manejo en elementos
de biodiversidad, asi como lo dispuesto en el Codigo Organico de la Economia Social de
los Conocimientos.

Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, referido a contratos con personas naturales y juridicas extranjeras con el Estado.

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana cuando la ONG decida
retirarse del territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una estrategia de salida
que debera incluir una propuesta de transferencia de capacidades y conocimientos a los
actores involucrados en los programas o proyectos. Los bienes muebles e inmuebles que
posea la organizacion deberan ser transferidos a los beneficiarios de los proyectos o a un
socio local.

ARTICULO 6

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana se compromete a:

6.1

6.2

6.3

7.1

Publicar en su péagina electronica institucional la informacion inherente a la Organizacion y a
sus programas, proyectos y actividades.

Registrar a la Organizaciéon en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas — SUIOS.

Realizar el seguimiento correspondiente de las actividades autorizadas para el
funcionamiento de la Organizacion en el pais.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero de la Organizacion, bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, que deba actuar en los programas y proyectos de cooperacion derivados de este
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

9.1

convenio, desempenara sus labores exclusivamente dentro de las actividades previstas en el
plan de trabajo plurianual de la organizacion de acuerdo a la legislacion ecuatoriana, y a lo
que le habilita su estatus migratorio.

La Organizacion es responsable de que su personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios, se encuentre de manera legal en el pais de conformidad
con lo establecido en este instrumento y en las disposiciones legales de extranjeria y
migracién. La visa debera ser acorde a las actividades que desarrolle dentro de la
organizacion.

El personal extranjero de la Organizacion, bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, de conformidad con este convenio y la normativa nacional vigente, debera
obtener la visa que corresponda, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos para
la misma.

La organizacion se compromete a notificar al MREMH la finalizacién anticipada de las
actividades del personal extranjero bajo cualquier modalidad contractual, incluido voluntarios

La Organizacién se compromete a que su personal desempefie sus labores conforme al
ordenamiento juridico del Ecuador.

La Organizacion debera asumir todos los gastos relacionados con el traslado, retorno,
instalacion, manutencion y seguros pertinentes del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluido voluntarios.

En caso de fallecimiento de algun miembro del personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios, la Organizacion debera asumir la repatriacion al pais de
origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establece el articulo 28 del Decreto Ejecutivo 193 de 23 octubre 2017, se
prohibe a la ONG realizar actividades diferentes o incompatibles con su naturaleza y, su
personal autorizado para trabajar en el pais, no podra realizar actividades de politica
partidista, reservadas a los partidos y movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional
Electoral, asi como cualquier otra actividad que no le sea permitida de acuerdo a su
categoria migratoria.

Se le prohibe, ademas, la compra de tierras de areas naturales protegidas, asi como otorgar
recursos a personas naturales o entidades privadas internacionales para la adquisicion de
terrenos en dichas areas, de conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

En caso de que uno o mas miembros del personal de la Organizacion en el Ecuador
incumplan cualquiera de las obligaciones o incurran en alguna de las prohibiciones
establecidas en el presente convenio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio segun la normativa vigente.

_ ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

El o la representante de la Organizacién en el Ecuador presentara durante el primer
trimestre de cada afo, al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana lo
siguiente: un plan operativo anual para el afio en curso; ficha de registro de programas y
proyectos ejecutados durante el afio pasado; reporte de grado de ejecucion de esos
programas y proyectos; ficha de voluntarios, expertos y personal que haya colaborado con la
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9.2

organizacion el afio anterior; informes de evaluacion de los programas y proyectos; e,
informes de auditoria externa de sus actividades en el Ecuador, segun lo establecido en la
propuesta de evaluacién y auditoria presentadas por la organizacion y aprobadas por el
MREMH, previo a la suscripcion del presente instrumento.

El goce de los beneficios para la Organizacion establecidos en el Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones y en la Ley de Régimen Tributario Interno estara
condicionado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio y a las
normas de la legislacion ecuatoriana.

ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

La Organizacion no Gubernamental esta autorizada para:

a) Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos y depdsitos en ddlares de los
Estados Unidos de América o en moneda extranjera en entidades bancarias que
efectien actividades en la Republica del Ecuador, de conformidad con la legislacion
ecuatoriana vigente.

b) Celebrar actos, contratos y convenios encaminados al cumplimiento de sus objetivos,
los que no podran perseguir fines de lucro.

c) Todas las demas actividades permitidas por la Ley.

ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La Organizacion debera cumplir con todas las obligaciones tributarias y deberes formales de
conformidad con la normativa tributaria vigente del Ecuador.

121

12.2

13.1

_ ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran recurrir a la
mediacion, y se conviene en lo siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a este convenio, a su ejecucion, liquidacion e
interpretacion, sera resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado; en el evento de que el conflicto no fuere resuelto
mediante este mecanismo de solucién de controversias, las partes se someten a la
Jurisdiccion Ordinaria.

Si las controversias persisten y se firmara un acta de imposibilidad de acuerdo o renuncia
escrita por las partes al convenio de mediacion, las partes se sujetaran a la legislacion
contenciosa administrativa que ejerce jurisdiccion en la ciudad de Quito, conforme los
procedimientos y jueces determinados por la legislacion nacional.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones las partes sefialan como su direccion las siguientes:
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13.2

14.1

14.2

14.3

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jerénimo Carrion E1-76 y Av. 10 de Agosto.
Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Direccion: Avenida Republica N500 y Pasaje Martin Carrion, Edificio Pucara — Piso 9
Ciudad: Quito

Teléfono: +593 (02) 6044696

Correo electronico: oguzman@woccu.org

Pagina web: https://www.woccu.org

Las comunicaciones que oficialmente dirija la Organizacion se identificaran exclusivamente
con la denominacion: WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC. (WOCCU) ¢
CONSEJO MUNDIAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, y deberan ser
suscritas por su representante legal o apoderado en el Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afos y sera valido a partir de la
fecha de su suscripcidn sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

No existira renovacion automatica del Convenio. Sin embargo, la ONG extranjera podra
presentar una solicitud con todos los documentos habilitantes, con 180 dias de anticipacion
al vencimiento del Convenio, para la suscripcion de un nuevo instrumento.

El presente Convenio, podra prorrogarse hasta por un (1) afio, por una sola ocasion, por
decision expresa de las partes, a través de la firma de un adendum y bajo el procedimiento
establecido para el efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio terminara en los siguientes casos:

15.1

15.2

15.3

15.4

Por vencimiento de plazo estipulado en este convenio.
Por solicitud expresa de la ONG.

Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017: “Si la ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones de esta seccion, asi
como con lo establecido en el Convenio Basico de Funcionamiento, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana previo estudio del caso y resolucion motivada,
dara por terminadas las actividades de la ONG Extranjera en el Ecuador”.

Por denuncia motivada por parte de un tercero que, luego de la correspondiente
sustanciacion de un proceso administrativo, arrojen responsabilidades por parte de la ONG.
Sin perjuicio de las acciones penales, civiles y administrativas a cargo de la autoridad
competente.
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Para constancia, las partes suscriben el presente convenio en la ciudad de Quito D.M., el 26 de
agosto de 2020 en tres (3) originales de igual tenor y valor.

Por el Gobierno de la Por la ONG
Republica del Ecuador OSCAR Firmado digitalmente
ROLANDO por OSCAR ROLANDO
= rimado clectrénicanente por: GUZMAN SANCHEZ
AR cRISTIAN GUZMAN Fecha: 2020.08.26
¥ ESPINOSA 23 00"
R ANTZARES SANCHEZ 13:33:15-05'00
Embajador Cristian Espinosa Cafizares Oscar Guzman Sanchez
VICEMINISTRO DE RELACIONES REPRESENTANTE LEGAL EN EL ECUADOR
EXTERIORES WORLD COUNCIL OF CREDIT UNIONS, INC.

(WOCCU) / CONSEJO MUNDIAL DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
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ACUERDO No. 024-2020

EL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, ¢l numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica confiere a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo, asi como la facultad de expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que aclien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ™,
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que: "La Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarqguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, ¢l primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica dispone: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos

) Bl

Que, el Caodigo Organico Administrativo sefiala: "Art. 11.- Principio de planificacion.- Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion",

Que, ¢l numeral | del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo establece que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: /. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jerarquicamente dependientes ™,

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo establece que la delegacion
contendra: “/I. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante
y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ¢jercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademas lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardan por el drgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional "';

Que, ¢l articulo 71 del Cédigo Orgianico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion: /. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiinA
corresponda’™;
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Que, ¢l numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo determina que no
pucde ser objeto de delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se eferzan por
delegacion, salvo autorizacion expresa del drgano titular de la competencia™;

Que, conforme consta en el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo la delegacion
se extingue por " /. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio
de titular del organo deleganie o delegado no extingue la delegaciin de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del organo
competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia,
comprende las competencias gue le havan sido delegadas™;

Que, ¢l articulo 60 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que: * De la supresion
de puestos.- El proceso de supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas,
Juncionales y econémicas de los organismos y dependencias estatales. Se realizard con la
intervencion de los Ministerios del Trabajo, de Economia y Finanzas; y, la institucion o
entidad objeto de la supresion de puestos, para las entidades del Gobierno Central™,

Que, de conformidad al articulo 54 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas: “Las instituciones sujetas al dmbito de este codigo, excluyendo los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar gue las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. (...)"

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva los Ministros de Estado son competentes para ¢l
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente seialados en leyes
especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de
agosto de 2009, el Presidente de la Republica creo el Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion (MINTEL);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 784, de 04 de junio de 2019, el Presidente de la
Republica del Ecuador designé al licenciado Andrés Michelena Ayala como Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Acuerdo No. 032-2012, de 09 de mayo de 2012, la maxima autoridad de
esta Cartera de Estado expidio el Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
estableciendo en el numeral 3.1.1., la Gestion de Planificacion Institucional, representado
por el Coordinador General de Planificacion Institucional, con atribuciones y
responsabilidades;

Que, mediante Resolucion No. MDT-VSP-2020-037, de 17 de junio de 2020, el
Viceministro del Servicio Publico (e), del Ministerio del Trabajo, resolvié aprobar la
creacion de un puesto, cambio de denominacion de trece puestos y supresion de cinco
puestos del Nivel Jerdrquico Superior para el Ministerio de Telecomunicaciones y de la .
Sociedad de la Informacion;
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Que, ¢l articulo 4 de la Resolucion No. MDT-VSP-2020-037, de 17 de junio de 2020,
dispone: “La Unidad de Administracion del Talento Humano del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, o guien haga sus veces, ejecutard
loxs actos administrativos pertinentes para operativizar la presente Resolucion, acorde a
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y la normativa vigente para el efecto’”;

Que, con Oficio No. MDT-VSP-2020-0411, de 17 de junio de 2020, el Viceministro del
Servicio Pablico (e) indico al Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion: *(...) esta cartera de Estado en el ambito de sus competencias, APRUEBA
EL. REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROVISIONAL Y LA
RESOLUCION PARA LA CREACION DE UN (01) PUESTO, CAMBIO DE
DENOMINACION DE TRECE (13) PUESTOS, Y SUPRESION DE CINCO (05)
PUESTOS, TODOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DEL MINISTERIO DE
TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION (MINTEL) (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 020-2020, de 01 de julio de 2020, se indic6é como
deben entenderse las denominaciones de las areas del MINTEL en todos los acuerdos
ministeriales y documentos en los que se hagan referencia a las denominaciones anteriores
a la nueva estructura.

Que, con la aprobacion del redisefio de la Estructura Organizacional Provisional del
Ministerio de Telecomunicaciones vy de la Sociedad de la Informacion se suprimio la
Coordinacion General de Planificacion. Esta Coordinacion se encargaba de planificar,
coordinar, controlar, dar seguimiento y asesorar en los procesos de planificacion sectorial
e institucional, insercion estratégica internacional y gestion de proyectos para el
cumplimiento de los objetivos y metas de las politicas, planes y programas emitidas por el
MINTEL. Para este efecto, contaba con la Direccion de Planificacion e Inversion,
Direccion de Proyectos, la Direccion de Informacion, Seguimiento y Evaluacion, Direccion
de Procesos y Direccion de Asuntos Internacionales.

Que, conforme a la nueva estructura aprobada por el Ministerio de Trabajo, se eliminé la
Coordinacion General de Planificacion por lo que la Direccion de Asuntos Internacionales
actualmente depende directamente del Despacho Ministerial.

Que, para optimizar el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades dec la
Direccion de Asuntos Internacionales es necesario que las actividades que desempefia sean
reportadas al Viceministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion
de la Republica y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Viceministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para que, a nombre y representacion del sefior Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion, ¢jerza la siguiente atribucion:

a) Coordine, controle y realice las acciones necesarias para el cumplimiento de las
actividades, atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Asuntos,
Internacionales.
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Articulo 2.- El funcionario delegado informara al Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion las acciones adoptadas en ¢l ejercicio de sus funciones

delegadas.

Articulo 3.- La autoridad delegante, cuando lo considere procedente, podra retomar las
atribuciones delegadas en virtud del presente Acuerdo, sin necesidad de que éste sea
reformado o derogado.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vig? a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

f
|

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitgno, a 14 dias del mes de agosto de 2020.

\/

l.cdo. Andrés Michel —

MINISTRO DE TEL
LA SO D DE LA INFORMA
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