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RESOLUCION No. 025-IEPS-2020

Mgs. Andrés Briones Vargas
Director General
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participaciéon, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector ptiblico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector ptublico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesaciéon de
funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo

()7

Que, el articulo 233 de la Carga Magna establece: “Ninguna servidora ni servidor
ptblico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, Yy seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos ptiblicos”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “Servidoras y
servidores ptblicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”

Que, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria publicada en el Registro
Oficial No. 444 de 10 de mayo del 2011, establece en su articulo 153: “Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.- El Instituto es una entidad de derecho
pubico, adscrita al ministerio de estado a cargo de la inclusion econémica y social,
con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta la politica publica,
coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes, programas y
proyectos relacionados con los objetivos de esta Ley.”;
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Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, determina
las Atribuciones del Director General, y en el literal c) sefiala: “Dirigir, coordinar y
supervisar la gestion administrativa del Instituto.”;

Que, el en el articulo 12, literal b) numeral 3 del Estatuto por Procesos del Instituto
Nacional Economia Popular Solidaria, emitido mediante Resolucién del IEPS No
29, publicado en el Registro Oficial No 932 de fecha 12 de abril de 2013,
establece que es atribucién del Director General "Dirigir, coordinar y supervisar
la gestion administrativa del Instituto”;

Que, mediante Accién de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019 el
Ministro de Inclusién Econémica y Social, nombré al Mgs. Andrés Gustavo
Briones Vargas como Director del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria;

Que, mediante Memorando No. IEPS-DPL-2020-0142-M de 04 de marzo de 2020, el
Director de Planificacion del 1EPS, informa al Director General que se ha
elaborado el procedimiento para la Desvinculacién del personal del IEPS y
solicita la autorizaciéon para que la Direcciéon de Asesoria Juridica elabore la
Resolucion;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando No. IEPS-DPL-2020-0142-M de 04 de
marzo de 2020, el Director General dispone “Autorizado DAJ atenciéon al
requerimiento conforme normativa legal vigente”,

Que, es necesario establecer normas internas para el procedimiento de desvinculacion
del personal que labora en el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, con el fin de complementar de manera especifica las normas emitidas
por la entidad rectora en materia laboral;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en las disposiciones legales citadas,
resuelve expedir el:

PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION DEL PERSONAL QUE LABORA EN
EL IEPS

Articulo 1.- APROBAR el manual que contiene el procedimiento para la
desvinculacién de trabajadores y funcionarios que laboran en el IEPS, elaborado por la
Direccién de Talento Humano y la Direccion de Planificacion, que forma parte
habilitante de la Presente Resolucion.

Articulo 2.- El Procedimiento para la desvinculacion rige para los funcionarios
regulados por la Ley de Servicio Publico y Trabajadores que se rigen por el Cadigo de
Trabajo.

Articulo 3.- De la Ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccion de '
Talento Humano del IEPS.
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Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de abril de 2020,

Firmado electrénicamente por

te por:
ANDRES GUSTAVO

or B Ak +.. BRIONES VARGAS

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas /7
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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RESOLUCION No. 031-IEPS-2020

Mgs. Andrés Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “El sistema economico es social y
solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacién dinamica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sistema econémico se integrara por las formas de organizacién econémica publica, privada, mixta popular
y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La economia popular y solidaria se regulara de
acuerdo con la ley e incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios”;

Que, en lo que hace relacién a las formas de organizacion de la produccion y su gestion, el articulo 319 de la
Constitucion de la Repiiblica determina: “Se reconocen diversas formas de organizacion de la preduccion en
la economia, entre ofras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas,
familiares, domésticas, y auténomas y mixtas.

El Estado promovera las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza, alentara la produccién que satisfaga la
demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuador en el contexto nacional”

Que, conforme al nimero 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica, el régimen de desarrollo tiene
entre sus objetivos el construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y sostenible
basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la
generacion del frabajo digno y estable;

Que, el articulo 284 de la Constitucion de la Repliblica establece los objetivos de la politica econdmica, entre los
que se incluye incentivar la produccién nacional, la productividad y la competitividad sistematicas, la
acumulacion del conocimiento cientifico y tecnologico, la insercion estratégica en la economia mundial ylas
actividades productivas complementarias en la integracion regional;

Que, el articulo 334 de la Carta Magna determina que para promover el acceso equitativo a los factores de
produccion, corresponde al Estado realizar, entre otras actividades, las siguientes: promover la redistribucion
de factores y recursos productivos, asi como eliminar desigualdades en acceso a ellos; impulsar y apoyar el
desarrollo y la difusion de conocimientos y tecnologias orientados a los procesos de produccion; desarrollar
politicas de fomento a la produccion nacional en todos los sectores, en especial para garantizar la soberania
alimentaria y la soberania energética, generar empleo y valor agregado; asi como promover los servicios
financieros pablicos y la democratizacion del crédito;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria que se publicé en el Registro Oficial No.
444 del 10 de mayo de 2011, sefiala: “E/ Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.- E! Instituto es
una entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de Estado a cargo de la inclusién econdmica y social,
con jurisdiccién nacional, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica,
administrativa y financiera que ejecuta la politica publica, coordina, organiza y aplica de manera
desconcentrada, los planes, programas y proyectos relacionados con los objetivos de esta Ley’;
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Que, el articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto estara
representado legalmente por su Director General;

Que, el articulo 157, literal c) de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, sefiala que son atribuciones
del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestién administrativa del Instituto;

Que, mediante Resolucién No. 029-IEPS-2013 de 1 de abril de 2013, publicada en el Registro Oficial No. 932 de
12 de abril de 2013, se expide la Reforma Integral al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria - IEPS;

Que, conforme lo determina el numeral 12 del literal b), nimeros 3, 4 y 12 del articulo 12 de la Reforma Integral al
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del IEPS, es atribucion y responsabilidad del
Directorfa General: dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del Instituto; celebrar a nombre
del Instituto los contratos y convenios que requiera la gestion institucional y Delegar una o mas atribuciones
especificas a los funcionarios del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, respectivamente;

Que, mediante Accién de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019, se designé como Director
General Encargado del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria al Mgs. Andrés Briones Vargas;

Que, mediante Resolucion No. SENADI_2019_RS_118 de 11 de enero de 2019 el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales resuelve: “CONCEDER el registro de SOMOS EPS, MAS LOGOTIPO, en su conjunto sin
derechios de exclusividad sobre los términos aisladamente considerados a favor del INSTITUTO NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, que protegera los servicios de la Clase Internacional No. 35,
especificados en la solicitud (...)";

Que, mediante Informe Marca de la Economia Popular y Solidaria, el Ing. Germéan Lynch Alvarez, Director de
Intercambios y Mercados, (S), refiriéndose al proyecto pilotaje de entrega de la marca a 41 OEPS,
existieron organizaciones de la Economia Popular y Solidaria que se fueron incorporando a la iniciativa de
este pilotaje, sumando un total de 47 OEPS, concluyo: “Ef pilotaje proporciond los lineamientos necesarios
para el planteamiento del procedimiento y los formularios necesarios, asi como para la determinacion del
costo para la entrega del beneficio marca “SOMOS EPS";

Que, mediante memorando No. IEPS-DIM-2019-0123-M de 06 de junio de 2019 la Directora de Intercambio y
Mercados remite a la Coordinadora General Técnica los insumos necesarios para el otorgamiento de la
marca SOMOS EPS;

Que, mediante memorando No. IEPS-CGT-2019-0127-M de 06 de junio de 2019 la Coordinadora General Técnica
comunica a la Directora de Intercambio y Mercados, que se APRUEBA los insumos necesarios para el
otorgamiento de la marca SOMOS EPS, contenidos en el memorando No. IEPS-DIM-2019-0123-M de 06 de
junio de 2019;

Que, mediante memorando No. IEPS-CGT-2019-0127-M de 19 de junio de 2019 la Coordinadora General Técnica
del IEPS, solicita al Director General expedir el “Reglamento otorgamiento de la marca SOMOS EPS” sobre
los insumos presentados por la Directora de Intercambio y Mercados mediante memorando No. IEPS-DIM-
2019-0123-M de 06 de junio de 2019;

Que, mediante Resolucion No. 028-IEPS-2020 de 21 de mayo de 2020, el Mgs. Andrés Briones Vargas, Director
General del IEPS, expidio el “Procedimiento para la calificacion, acreditacion y registro de las OEPS-
RUEPS", documento que regula el procedimiento para que las organizaciones amparadas por la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, sean celificadas, acreditas y de ser el
caso registradas en el “Registro Unico de la Economia Popular y Solidaria” a cargo del IEPS.

Que, es necesario instrumentar las bases para el otorgamiento de la marca “SOMOS EPS”, a las organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria, cuyo fitular es el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
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(IEPS), misma que busca fortalecer una estrategia de posicionamiento de los actores de la Economia
Popular y Solidaria, lo cual permitira dar valor agregado a los productos y servicios producidos u ofertados
por este sector, estimulando mayores inversiones y consumo de sus productos.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en las disposiciones legales citadas,

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE USO DE LA MARCA “SOMOS EPS”
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las solicitudes para entrega y uso de la marca
SOMOS EPS, cuyo titular es el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS).

Art 2. Ambito de aplicacién.- El presente reglamento sera de cumplimiento obligatorio para las organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria (OEPS), a nivel nacicnal, que soliciten y obtengan el Contrato de licencia de uso de
la Marca SOMOS EPS y para las Direcciones Técnicas Zonales, quienes son las instancias responsables de la
administracién de la marca SOMOS EPS.

Art 3. Definiciones.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

Contrato de licencia de uso: Acuerdo por escrito entre la OEPS y el IEPS, en el cual se cede el uso de la marca
SOMOS EPS a la crganizacién de la EPS.

Licenciante: El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, titular de la marca SOMOS EPS, a través de sus
Direcciones Técnicas Zonales a nivel nacional.

Licenciatario: Organizacién de la Economia Popular y Solidaria (OEPS) que ha suscrito el Contrato de licencia de
uso de la marca SCMOS EPS.

Representante Legal: quien solicita y firma en representacion legal de la OEPS el Contrato de licencia de uso de la
marca SOMOS EPS.

SOMOS EPS: Marca del Instituto Nacional de Economia Popular y Sclidaria que posiciona y visibiliza al sector
Econdmico Popular y Solidario, asi como a sus productos y servicios.

CAPITULO I
DEL CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE LA MARCA SOMOS EPS

Art. 4. Alineamiento de la solicitud.- Las solicitudes para el Contrato de licencia de uso de la marca SOMOS EPS,
deberan estar alineadas a por lo menos una de las siguientes estrategias de posicionamiento de la marca:

a) Posicionamiento de la Economia Popular y Solidaria en los distintos mercados a nivel nacional.
b) Promocién de la Economia Popular y Solidaria a nivel nacional.

c¢) Mejoramiento en los procesos de gestion de las OEPS.

d) Construccién de una imagen integral del sector de la EPS a nivel nacional.
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Art . Caracteristicas del Contrato de Licencia de Uso de marca SOMOS EPS.- El Contrato de licencia de Uso
de marca SOMOS EPS, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Esintransferible

b) Lamarca SOMOS EPS puede ser utilizada en todo el Ecuador.

c) Tendra una duracion de 12 meses, pudiendo ser renovada previo al cumplimiento o presentacion de los
requisitos y procedimiento establecido en este Reglamento y en la guia metodologica marca SOMOS
EPS; no se considerara la renovacion automatica.

d) El otorgamiento del Contrato de Licencia de Uso no implica ni podré interpretarse en el sentido de que el
Instituto Nacional de la Economia Popular y Solidaria, avala o respalda la calidad, efectividad, puntualidad
ni ninguna ofra caracteristica de los licenciatarios (OEPS), ni de los productos que estos venden o los
servicios que estos brindan, ‘

Pueden ingresar al proceso de obtencion de la marca “SOMOS EPS’, organizaciones que pertenezcan a cualquiera
de las categorias productivas del Sector Econdmico Popular y Solidario.

Para que una OEPS pueda aplicar a la marca SOMOS EPS, debera cumplir con tres requisitos:

+  Contar con el Registro tnico de actores de la EPS —~RUEPS (principios de la EPS).

+  Formulario de Diagnostico de Madurez aprobado

+  Certificacion “Mi primer certificado” otorgado por el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -
INEN.

Para la presentacion de los documentos justificables de cada uno de los requisitos citados, las OEPS deben
acogerse a lo estipulado en la guia metodoldgica de la marca SOMOS EPS.

Art.6. Contrato de Licencia de Uso de la marca SOMOS EPS.- La marca SOMOS EPS se entregara mediante la
suscripcion de un Contrato de licencia de uso, permitiendo utilizarla en:

Servicios: Material de la organizacion como papeleria, pagina web, material promocional, instalaciones, publicidad,
uniformes, y demés insumos de esta especie.

Productos: Utilizar la marca SOMOS EPS, sin perjuicio en la utilizacién de la marca comercial del producto en
envases, efiquetas, empaques, y demas insumos de esta especie.

Eventos: espacios de comercializacion o promocion de sus productos/servicios que contribuyan al posicionamiento y
visibilizacién de la Economia Popular y Solidaria.

Art.7. Prohibicién de uso de la marca SOMOS EPS.- En general la reproduccion total o parcial de la marca
SOMOS EPS, esta prehibido cuando no haya sido autorizado mediante la suscripcion del correspondiente contrato
de licencia de uso, o cuando su uso sea contrario a lo estipulado en este Reglamento.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE LA MARCA SOMOS
EPS
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Art.8. Solicitud de obtencion de la marca SOMOS EPS.-

La marca SOMOS EPS, es un beneficio del Registro Unico de Actores — RUEPS, y pueden postular aquellas OEPS
que cumplan con los principios de la Economia Popular y Sclidaria.

El ingreso de OEPS al proceso de obtencién de la marca “SOMOS EPS”, inicia con una sclicitud de la OEPS,
mediante [a presentacion de una Acta de Asamblea, debidamente firmada por el representante legal y consensuada
con sus socios, el procedimiento debera ser registrado y documentado mediante un expediente, por cada OEPS
solicitante en territorio.

En caso de que la OEPS no cuente con los requisitos citados anteriormente, para la obtencién de la marca “SOMOS
EPS", el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria le brindara el acompafiamiento y asistencia técnica que
corresponda.

Al concluir el proceso de presentacion de requisitos, la Direccidn Técnica Zonal elaborara un informe técnico con la
recomendacion de aprobacion o negacion, adjuntando al expediente, los documentos que avalen el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el reglamento; para conccimiento y aprobacion del Comité de Evaluacién de la marca
SOMOS EPS.

Art. 9. Comité de Evaluacion de la marca SOMOS EPS.- El Comité estara conformado por:
Elfia Coordinador/a General Técnico/a o su delegado/a, quien lo presidira,

El/ia Director/a de Estudios e Investigacion o su delegado/a,

El/la Director/a de Fortalecimiento de Actores o su delegado/a; y

Elfa Director/a de Fomento Productivo o su delegado/a; y,

Elfla Director/a de Intercambio y Mercados o su delegado/a; en quién recae las funciones de Secretario/a del Comité
de Evaluacion de la marca SOMOS EPS.

Ellla Presidente/a del Comité de Evaluacién de la marca SOMOS EPS, comunicara mediante memorando a la
Direccion Técnica Zonal sobre la aprobacion o negacién a la solicitud de ese distintivo

La Direccién Técnica Zonal informara los resultados entregados por el Comité de Evaluacién de la marca SOMOS
EPS, a la OEPS solicitante mediante correo electrénico o cualquier otro medio de notificacion.

Sila solicitud ha sido aprobada, se procedera conforme a la recomendacion realizada por la Direccién Técnica Zonal
en el informe técnico, para la suscripcién o firma del Confrato de Licencia de Uso de la marca SOMOS EPS, entre la
Direccién Técnica Zonal y la OEPS solicitante, ademéas en este documento se debera indicar con claridad, si
existieren condiciones yfo restricciones para el uso de la marca SOMOS EPS, asi como cualquier ofra informacion
que sea relevante.

En caso de ser denegada la solicitud, la Direccién Técnica Zonal informara a la OEPS solicitante, sefialando las
razones. La OEPS solicitante podra ser incluida en el servicio de acompafiamiento y asistencia técnica institucional,
para su fortalecimiento respectivo y una vez fortalecida podra solicitar nuevamente el ingreso al proceso de
obtencién de la marca “SOMOS EPS".

Art. 10. Aplicacién de la marca SOMOS EPS.- Una vez suscrito el contrato de Licencia de Uso de la marca
SOMOS EPS, se entregara a la OEPS el Manual de uso del logotipo marca SOMOS EPS, en formato digital, que



10 — Lunes 28 de septiembre de 2020 Edicién Especial N° 1082 — Registro Oficial

contiene los lineamientos para la comecta aplicacion del disefio, promocion y uso de la marca SOMOS EPS.
Ademés se le entregara el logotipo “SOMOS EPS” en formato Adobe Hustrador y el Certificado de obtencion de la
marca SOMOS EPS, asi como una copia del Contrato de Licencia de Uso de la marca SOMOS EPS, debidamente
firmado por las partes.

Es importante sefialar, que queda a potestad del Comité de Evaluacién de la marca “SOMOS EPS”, realizar eventos
pubficos para la entrega de este distintivo a las OEPS.

CAPITULO IV
DE LA RENOVACION DEL CONTRATO DE LICENCIA DE USO MARCA SOMOS EPS

Art. 11. Renovacion del Contrato de Licencia de Uso de la Marca SOMOS EPS.- El Contrato de Licencia de Uso
de la Marca SOMOS EPS, podré ser renovado si la OEPS solicitante lo requiere, y ha dado cumplimiento al debido
proceso, permanencia y presentacion de la vigencia de los tres requisitos; el cual debera realizarse dentro del plazo
de 30 dias habiles, previos al vencimiento del mismo.

Para la renovacion, el solicitante debera presentar una nueva Acta de Asamblea, la misma que debe estar
acompatfiada de la documentacion actualizada sobre los requisitos que se consideraron en este reglamento, para la
emisién del nuevo Contrato de Licencia de uso de la marca SOMOS EPS.

La renovacién sera otorgada, mediante la suscripcion del respectivo contrato de renovacién de la licencia de uso.

En caso de no solicitarse la renovacién en el término previsto, la solicitud sera inadmitida y concluiran las
obligaciones del contrato que fenece y la OEPS solicitante debera postularse nuevamente. El Instituto Nacional de
Eccnomia Popular y Solidaria brindara el acompafiamiento y la asistencia técnica necesaria para el cumplimiento de
cada uno de los requisitos.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CORRECTO USO PARA EL CONTRATO DE LICENCIA

Art.12. Seguimiento y supervisién.- Las Direcciones Técnicas Zonales dentro de su respectiva jurisdiccion
realizaran el seguimiento a los licenciatarios (OEPS) para verificar el correcto uso de la Marca SOMOS EPS a través
de visitas técnicas y solicitud de informacién especifica. Debiendo reportar sobre el seguimiento realizado
semestralmente a la Direccion de Intercambio y Mercados o cuando ésta lo requiera.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION y SUSPENCION DEL CONTRATO DE LICENCIA DE USO DE MARCA SOMOS EPS

Art.13. Terminacion del Contrato de Licencia de uso.- El Contrato de licencia de Uso de la marca SOMOS EPS,
terminara por las siguientes causales:

Cumplimiento del plazo.

Mutuo Acuerdo de las partes

Por extincion fusién y/o disolucion de la OEPS.

Por decision de la OEPS, siempre que medien razones técnicas o econdémicas
Por decision unilateral del IEPS, en los siguientes casos:

o0 oCE

a. Incumplimiento del objeto del contrato.
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b. Mal uso comprobado de la marca SCMOS EPS.

¢. Sila OEPS realiza un uso ilicito o se realizan actos de corrupcién, en la aplicacién del logotipo
de la marca SOMOS EPS.

d. Si el solicitante no resuelve en el término conferido, las observaciones que ocasionaron la
suspensién del Contrato de licencia de uso.

e. Si las Direcciones Técnicas Zonales o el Comité de Evaluacion de la marca del IEPS,
encontraren que existe inconsistencias y/o inexactitud en la informacién presentada por la OEPS
solicitante como requisitos para la obtencién de la marca SOMOS EPS o su renovacion.

En caso de terminacién unilateral, la Direccion Técnica Zonal encargada del seguimiento, debera solicitar la
conformacion del Comité de Evaluacion de la marca SOMOS EPS, para lo cual debera presentar un informe
detallando los incumplimientos o motivos que justifican la terminacién unilateral.

Una vez conformado el Comité, éste nofificara con el contenido del informe a la OEPS, concediéndole el término de
10 dias para que presente justificaciones, en caso de no hacerlo se procederd a emitir la correspondiente
Resolucién de Terminacién Unilateral del Contrato de Uso de la marca SOMOS EPS, la misma que una vez
notificada tendra los siguientes efectos:

1. La OEPS debera suprimir la marca SOMOS EPS en todos sus bienes, materiales 0 servicios

2. Retirar del mercado los productos que se regian bajo este Contrato de licencia de uso, dejando a salvo al
IEPS de iniciar las acciones civiles o penales por el uso indebido de la marca.

3. La OEPS no podra solicitar un nuevo contrato por un periodo minimo de un afio, desde que se notificé con
la resolucién de terminacion unilateral del contrato.

Art. 14. Suspension del Contrato de Licencia de uso.- La suspension del Contrato de licencia de uso de la
marca SOMOS EPS podra ocurrir si se presentan los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante no cumpla con lo descrito en el Manual de uso de! logotipo de la marca SOMOS EPS
o en el Contrato de Licencia de Uso de la Marca SOMOS EPS, la suspension es de manera inmediata.

b) Cuando la OEPS no presente informacion especifica solicitada en alguna actividad de seguimiento y
supervision en el plazo de 30 dias.

c) Siel Comité de Evaluacion de la Marca obtuviera evidencia sobre el mal uso de la marca SOMOS EPS.

d) Sidurante las visitas técnicas realizadas con ocasién de alguna actividad de seguimiento o supervision al
licenciatario, la Direccién Técnica Zonal determinare incumplimiento emitira un informe negativo.

e) Cuando a la OEPS se le ha solicitado mejoras en la aplicacion de la marca SOMOS EPS y no lo ha
cumplido, en el plazo de 30 dias.

f)  Cuando se incumplan las condiciones bajo las cuales se suscribié el Contrato de licencia de uso.

Antes de proceder a la suspension, la Direccién Técnica Zonal, encargada del seguimiento, debera solicitar la
conformacion del Comité de Evaluacion de la marca SOMOS EPS, para lo cual debera presentar un informe
detallando los incumplimientos o causales de suspension.

Una vez conformado el Comité y si éste lo considera, emitiré la resolucion de suspension respectiva, y notificara de
la misma a la OEPS indicando la/s causalles incurrida/s por la misma, a través de las Direccicnes Técnicas Zonales.
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS LICENCIATARIOS

Art.15. De los derechos del licenciatario.- La OEPS adquiere el derecho de utilizar el logo de la marca SOMOS
EPS, de conformidad a las condiciones y dentro del plazo establecidos en el Contrato de licencia de uso.

La Direccién Técnica Zonal respectiva brindara al licenciatario el soporte complementario para la correcta aplicacion
del logo Marca SOMOS EPS.

Art.16. De las obligaciones del licenciatario.- Con la suscripcion del Contrato las OEPS, adquieren las siguientes
obligaciones:

a. Utilizar la marca SOMOS EPS en estricto apego a los términos dispuestos en el Manual de uso del
logotipo, el Contrato de licencia de uso y el presente reglamento.

b. Presentar al IEPS, semestralmente o cuando lo requiera, la informacién yfo cualquier otro tipo de
documentacion referida a la marca SOMOS EPS su utilizacion y/o aplicacion.

c. Mantener vigentes todos los requisitos con los que se ha conferido a la OEPS el derecho de uso de la
marca SOMOS EPS.

d. Comunicar por escrito al IEPS, sobre cualquier reclamo grave realizado por sus consumidores a su
organizacion, asi como cualquier proceso judicial iniciado en su contra y que se encuentre
relacionado con la marca SOMOS EPS.

e. Denunciar cualquier uso irregular de la marca SOMOS EPS que detecten, por parte de otras personas
naturales o juridicas. .

f  Permitir el uso de sus productos, nombre comercial e imagen de la organizacién al IEPS, para
comunicaciones interinstitucionales, promocionales o publicitarias a nivel nacional.

Art. 17. De las prohibiciones del licenciatario.- Los licenciatarios tienen las siguientes prohibiciones:

a, Alterar y/o modificar cualquiera de los elementos que componen la marca SOMOS EPS.

b. Utilizar la marca SOMOS EPS, para fines distintos a los establecidos en el contrato y el presente
Reglamento.

¢. Ceder o transferir el contrato de Licencia de Uso.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Los Contratos de licencia de Uso de la marca SOMOS EPS, serén conferidos de manera gratuita y
seran suscritos por los Directores Técnicos Zonales, en representacion del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria dentro de su respectiva jurisdiccién.

SEGUNDA.-La Direccion Técnica Zonal, llevara los expedientes actualizados de las solicitudes asi como la
documentacion propia del proceso de manera digital y fisica y de los Contratos de Licencias de Uso de la marca
SOMOS EPS, cuyo original reposara en sus oficinas Los Directores Técnicos Zonales son los custodios de esta
documentacién.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Las Crganizaciones de la Economia Popular y Solidaria que fueron
beneficiarias del Plan Piloto ejecutado por el IEPS para la promocion y entrega de la marca SOMOS EPS, durante el
afio 2019 que se encuentran detalladas en el Anexo 1 que forma parte integrante de esta Resolucion, deberan
realizar el procedimiento aqui establecido para la obtencion de la marca SOMOS EPS, para lo cual contaran con un
plazo prudencial de 6 meses, contados a partir de la suscripcion de este instrumento.
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Las demas Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, interesadas en obtener la Marca SOMOS EPS
podran iniciar el tramite inmediatamente.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, al 01 de junio de 2020.

Mg;s. Andrés Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA



14 — Lunes 28 de septiembre de 2020 Edicién Especial N° 1082 — Registro Oficial

RESOLUCION No. 032-IEPS-2020

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion Politica de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que acttien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 229 dispone: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en

cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pablico y
regularé el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracion
de las servidoras y servidores plblicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria publicada en el Registro Oficial No.444 de 10
de mayo de 2011, crea el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en cuyo articulo
153 sefiala: “El Instituto es una entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de
Estado a cargo de la inclusion econémica y social, con jurisdiccién nacional, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y financiera
que ejecuta la politica pablica, coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada,
los planes, programas y proyectos relacionados con los objetivos de esta Ley. ™

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto
estara representado legalmente por su Director General;

Que, el articulo 157, literal c) de la Ley Organica de la Economia Popular y,Sb!idaria; sefiala que son
atribuciones del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del
Instituto; : : ‘

Que, mediante Accién de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019, se designé al Mgs.
Andrés Gustavo Briones Vargas como Director General del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria;

Que, mediante correo electronico institucional de 20 de mayo de 2020 las 17:57 el Director de
Planificacion del IEPS se dirige a la Directora de Talento Humano y en su parte pertinente
sefiala: “En relacion al seguimiento de los documentos Procedimiento para licencias con y sin
remuneracion de las y los servidores ptiblicos del IEPS (...) se han solventado las observaciones
y se ha enviado correo de fecha 13 de mayo por parte de la Analista de Planificacién (...)
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solicitando su aprobacion y suscripcion, reitero el pedido para dar continuidad al tramite para la
suscripcion de los mismos”.

Que, mediante correo electronico institucional de 21 de mayo de 2020 las 8:57 la directora de Talento
Humano del IEPS se dirige al Director de Planificacion y manifiesta: “Los procedimientos fueron
revisados, por favor continuar con el proceso”;

Que, mediante memorando Nro. IEPS-DPL-2020-0244-M de 21 de mayo de 2020 el Director de

Planificacion del IEPS se dirige al Director General del IEPS y en su parte pertinente manifiesta:
“‘Me refiero al “Procedimiento para las licencias con y sin remuneracion de las y los servidores
publicos del IEPS”, documento que fue elaborado y revisado por la Directora de Talento,
evidenciado mediante correo institucional del 21 de mayo de 2020 y revisado desde el &mbito
juridico, evidenciado mediante Memorando Nro. IEPS - DAJ - 2019 - 0663 - M del 23 de
diciembre de 2019.
En tal virtud, solicito su autorizacion y suscripcion del mencionado procedimiento, asi como la
disposicion a la Direccion de Asesoria Juridica para emitir la respectiva resolucion administrativa.
Se adjunta para el efecto el Documento del Procedimiento para las licencias con y sin
remuneracion de las y los servidores publicos del IEPS’;

Que, mediante comentario inserto en el memorando Nro. [EPS-DPL-2020-0244-M de 21 de mayo de
2020, el Director General, dispone: “DAJ: Continuar el proceso conforme a normativa vigente';

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo 1.- Expedir el “PROCEDIMIENTO PARA LAS LICENCIAS CON Y SIN
REMUNERACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IEPS’, que se adjunta y
forma parte integrante de esta Resolucion, misma que ha sido elaborada por la Direccion de

Planificacion y revisado por la Direccion de Talento Humano def IEPS.

Articulo 2. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, de lo cual se encargara la Direccion Administrativa Financiera.

Articulo 3.- Derbguese las Resoluciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
Procedimiento para las licencias con y sin remuneracion de las y los servidores piblicos del
IEPS, que se expide en la presente Resolucion.

Notifiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano el 01 de junio de 2020.

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas.
DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para el otorgamiento de licencias con y sin remuneracion de las
servidoras y servidores Publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria-IEPS
de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién obligatoria a todos los servidores publicos bajo el régimen
de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP.

Desde.- Solicitud de licencias con remuneracioén o sin remuneracion.

Hasta.- Archivo de las Acciones de Personal y sus expedientes generados.

3. MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica de Ecuador
El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El articulo 229 de la Carta Magna, dicta: “Art. 229.- Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesaciéon de funciones de sus
servidores. (...)".

El articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion
en contrario.”

o Ley Organica del Servicio Publico.
Art. 26.- Régimen de licencias y permisos.- “Se concedera licencia o permiso para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, a las servidoras
o los servidores que perciban remuneracién, de conformidad con las disposiciones de
esta Ley”.
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Art. 27.- Licencias con remuneracion.- “Toda servidora o servidor publico tendra
derecho a gozar de licencia con remuneracion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente
comprobada, para la realizacién de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo
podra aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por
seis meses; asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso de
prescripcion médica;

c) Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de
nacimiento mdultiple el plazo se extendera por diez dias adicionales. La ausencia se
justificara mediante la presentacioén del certificado médico otorgado por un facultativo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro profesional de
los centros de salud publica. En dicho certificado se hara constar la fecha probable del
parto o en la que tal hecho se produjo;

d) Por paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia con remuneracién por el
plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es
normal; en los casos de nacimiento multiple o por cesarea se ampliara por cinco dias
mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas; y, cuando
hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podra tener licencia con remuneracién por veinte y
cinco dias, hecho que se justificara con la presentaciéon de un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de
éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
publica;

f) En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia
por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que
reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre;

g) La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneraciéon por
quince dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere
legalmente entregado;

h) La servidora o servidor publico tendra derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con
patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua o
alternada. La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de certificado
médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de
hospitalizacion;

i) Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida
o de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
las servidoras o servidores publicos. Para el caso del conyuge o conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, la maxima autoridad, su
delegado o las Unidades de Administracion del Talento Humano deberén conceder
licencia hasta por ocho dias, al igual que para el caso de siniestros que afecten
gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o servidor. Para el resto de
parientes contemplados en este literal, se concedera la licencia hasta por tres dias y,
en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones; y,
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J) Por matrimonio, tres dias en total”.

Art. 28.- Licencias sin remuneracion.- “Se podra conceder licencia sin remuneracion a
las o los servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servidor...”

b) Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales...”

c¢) Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo
por votacion popular;

e) Para participar como candidata o candidato de eleccion popular...”

f) Concluida la licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracién, hasta por nueve (9) meses
adicionales...”

¢ Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los movimientos de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con
0 Sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion
de puestos y demas actos relativos a la administracion del talento humano y
remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal”,
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad
nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que
hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y
Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Las acciones de personal registradas se incorporaran al expediente de la o el servidor, y
su custodia sera responsabilidad de la UATH o de la unidad que hiciere sus veces.

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberan reportar prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales de la o el servidor al Ministerio de Relaciones
Laborales para registrarlo en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y
Remuneraciones.”

Art. 33.- Licencia por enfermedad.- “La o el servidor publico tendra derecho a licencia
con remuneracion por enfermedad, de conformidad con lo que establece el articulo 27,
letras a) y b) de la LOSEP, y la imposibilidad fisica o psicolégica serd determinada
por el facultativo que atendio el caso, lo que constituira respaldo para justificar la
ausencia al trabajo...”

Art. 34 .- Justificacion.- “La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o
psicolégica o enfermedad catastrofica o accidente grave, se concedera siempre y
cuando la o el servidor, sus familiares o terceras personas justifiquen dentro del
término de tres dias de haberse producido el hecho, mediante la certificacion conferida
por el profesional que atendi6 el caso, lo cual podra ser verificado por la UATH”.,
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Art. 35.- Licencia por maternidad y paternidad.- “La servidora podra hacer uso del
derecho a la licencia por maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las
que se imputara a las 12 semanas establecidas en la letra c) del articulo 27 de la
LOSEP, que podran ser acumulables...”

Art. 36.- Licencia para la madre y el padre adoptivos.- “La madre y/o el padre adoptivos
deberan presentar ante la UATH la documentacién de respaldo de la adopcién, y la
entrega del hijo o hija. La licencia sera concedida de manera inmediata una vez que
se produzca la entrega legal de la hija o del hijo. Este derecho se concedera
individualmente”.

Art. 37.- Licencia para la atencion de casos de hospitalizacion o patologias
degenerativas de las hija(s) o hijo(s).- “Esta licencia no sera restringida cuando se
produzcan eventos de enfermedades de hija(s) e hijo(s) en tiempos secuenciales...”

Art. 38.- Calamidad doméstica.- “La o el servidor tendra derecho a licencia con
remuneracion por calamidad doméstica, definida en los términos del literal i) del
articulo 27 de la LOSEP, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi
como por los siniestros que afecten gravemente la integridad, propiedad o bienes de la
o el servidor, hasta por ocho dias en total, que seran conocidos y registrados por la
UATH, de acuerdo a lo que se enuncia en el presente articulo:

a.1.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cényuge o la o el
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se
concedera 3 dias, que se justificara con la presentacion de la correspondiente
partida de defunciéon, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se
concedera 2 dias, que se justificara con la presentacion de la correspondiente partida
de defuncién, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave,
de los hijos, conyuge o de la o el conviviente en union de hecho legalmente reconocida
de la o el servidor se concedera 8 dias, que se justificara con la presentacion del
correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave,
de los padres o hermanos de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, que se
justificara con la presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para
efectos del registro se debera justificar ante la UATH.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el
servidor, entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales y delitos contra los integrantes del ntcleo familiar de la o el
servidor, se concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la UATH, la
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respectiva denuncia dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, y los
documentos que justifiquen los hechos, segun el caso.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefialados en el
literal anterior y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor dos dias; si tiene que
trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias, que se
justificara con la presentacion del correspondiente certificado médico dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo
contabilizara con cargo a vacaciones...”

Art. 39.- Licencia por matrimonio o unién de hecho.- “La o el servidor que
contraiga matrimonio o uniébn de hecho, tendra derecho a una licencia con
remuneracion de tres dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o
después de la celebracién del matrimonio. Una vez concedida esta licencia se debera
justificar con el documento habilitante ante la UATH con maximo 3 dias después de
su reintegro al puesto”.

Art. 40.- Licencia para asuntos particulares.- “Previo informe favorable de la UATH, en
el cual se determinen las circunstancias que lo ameriten, se podra conceder licencia
sin remuneracion para asuntos particulares durante cada ano de servicio, hasta por 15
dias calendario durante cada afio de servicio, previa autorizacion de la jefa o jefe
responsable de una unidad, autorizacién que se pondra en conocimiento de la maxima
autoridad con por lo menos 3 dias de anticipacion...”

Art. 41.- Licencia para estudios regulares de postgrado.- “Para la concesion de esta
licencia la UATH emitira el dictamen favorable que se fundamentara basicamente lo
siguiente:

a.- El requerimiento de la o el servidor de la licencia sin remuneracion;
b.- Que el centro de educacion superior esté legalmente reconocido por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Senescyt...”

Art. 42 .- Licencia para el cumplimiento con el servicio militar.- “La o el servidor que se
incorporare al servicio militar, en forma previa debera presentar la respectiva
certificacion, y una vez concluido el mismo tendré la obligacidon de reintegrarse a la
institucién de origen en el plazo de 8 dias, debiendo entregar el certificado
correspondiente a la UATH...”

Art. 43.- Licencia para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una
dignataria o dignatario electo por votacion popular.- “La o el servidor de carrera
tendra derecho a licencia sin remuneracién para actuar en reemplazo temporal u
ocasional de una o un dignatario electo por votacién popular, siempre y cuando
conste como alterna o alterno de la o el dignatario electo por votacion popular. El
documento habilitante que justifique su ausencia sera el acta de posesion ante el
organismo  correspondiente. Concluida la licencia debera reincorporarse
inmediatamente a su puesto de origen”.

Art. 44 - Licencia para participar como candidata o candidato de eleccién popular.- “A
la o el servidor publico de carrera que vaya a participar como candidata o candidato
de eleccién popular se le otorgara licencia sin remuneracion por el tiempo que dure el
proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcion de la candidatura, y de ser
elegido se extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el ejercicio del puesto
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de eleccion popular...”

¢ Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los
servidores publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
vigente.

o Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria - IEPS; vigente.

4. POLITICAS

P1. Es responsabilidad de todo el personal del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria (IEPS), cumplir con los lineamientos establecidos en este procedimiento.

P2. Todos los aspectos que no se encuentren normados de forma expresa en este
Procedimiento, deben ser complementados por las disposiciones del marco normativo
vigente.

P3. Es responsabilidad de las y los servidores publicos, conocer el Reglamento Interno de
Administracién de Talento Humano, previo a la solicitud de licencia con o sin
remuneracion.

P4. La Direccion de Talento Humano es responsable de identificar reformas o
actualizaciones de la normativa legal, cambios que deberan ser reportados a la
Direccion de Planificacién para la debida actualizacion en los documentos que se
encuentran involucrados en las reformas reportadas, aplicando el Procedimiento de
Administracion de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

P5. Las y los servidores publicos deberan ingresar la solicitud de licencias con
remuneracion mediante el Sistema dispuesto por la Direccion de Talento Humano
dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto de trabajo.

P6. En caso de requerir una licencia sin remuneracion, la o el Servidor Publico debera
solicitar mediante memorando a la Direccién de Talento Humano con anticipacion
considerando lo siguiente:

e Hasta 15 dias, la aprobacion escrita del jefe inmediato.
¢ De 16 a 60 dias, la aprobacion del jefe inmediato y de la Maxima Autoridad.

P7. Previa autorizacion de la licencia por parte del jefe inmediato, el servidor publico sera el
responsable de presentar al Analista de Talento Humano los documentos de respaldo,
cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
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P8. EIl Analista de Talento Humano debera verificar que los documentos y certificados
sean legibles, sin tachones, originales y llenados en concordancia con la solicitud del
servidor.

P9. En el caso de certificados médicos, el Analista de Talento Humano verificara que el
documento contenga los siguientes datos: fecha en la que se otorga el diagndstico de
la enfermedad, la indicacién de los dias de reposo, la firma del médico tratante, sello
del centro médico o del médico tratante; en el caso de reposo superior a cuatro (4)
dias en adelante, el certificado debera tener firma y sello de validacién del IESS.

P10. La Direccion de Talento Humano a través del Analista asignado, debera revisar
aleatoriamente la confiabilidad de los certificados presentados por las y los servidores,
de forma mensual.(Formato 4)

P11. El Jefe Inmediato es responsable directo de controlar el cumplimiento del periodo
otorgado en cada licencia, en caso de existir novedades debera reportar a la Direccidon
de Talento Humano mediante correo electrénico.

P12. La o el servidor debera comunicar al jefe inmediato la eventualidad por cualquier
medio de comunicacién para que posterior al aviso y con los respaldos respectivos la
Direccién de Talento Humano elabore la accion de personal en los siguientes casos:

e Fallecimiento de los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

e Por accidente grave que provoque incapacidad fisica de los hijos, conyugue,
padres o hermanos, cuando el certificado indique reposo de cuatro (4) dias en
adelante.

¢ Por siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor
y provoquen su ausencia de 4 dias en adelante.

e En caso de enfermedad, solo cuando el certificado médico indique que la o el
servidor requiere reposo médico de cuatro (4) dias en adelante.

e Por maternidad o paternidad, anexando el certificado de nacido vivo.

e Por adopcion, contados a partir de la fecha en que la hija o el hijo fuere
legalmente entregado.

e Por patologias degenerativas del hijo o hija de la o el servidor.
e Por matrimonio.

P13. La o el servidor podra aplicar a licencia con remuneracion segun los tiempos
establecidos en el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano vigente.
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P14. Todo certificado por enfermedad, paternidad, maternidad, matrimonio, calamidad
domeéstica, deberan ser registradas en el Sistema dispuesto por la Direccién de
Talento Humano hasta el tercer dia después del reintegro.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Accidente grave: Son aquellos que traen como consecuencia lesiones que
comprometen partes importantes del cuerpo o la muerte del trabajador, este término se
utiliza por lo general en lo que respecta a la salud y la seguridad en el trabajo.

e DG: Direccion General.

e DTH: Direccion de Talento Humano.
e DTZ: Direcciéon Técnica Zonal.

e |EPS: Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.
e Jornada laboral: Tiempo de duracion del trabajo diario.

e Licencias: La licencia es un permiso concedido por el empleador a su trabajador que de
acuerdo al sistema de Talento Humano se pueden encontrar de la siguiente manera:
o Enfermedad
o Calamidad
o Maternidad/Paternidad
o Licencia Matrimonio

e LOSEP: Ley Organica de Servicio Publico.
e MDT: Ministerio del Trabajo

e Segundo grado de afinidad: Se designa el parentesco que un cényuge contrae por
matrimonio con los familiares por consanguinidad del otro. Vinculos de afinidad existen
entre un yerno o nuera y sus respectivos suegros, asi como entre cufiados.

e Segundo grado de consanguinidad: Es la relacion de sangre entre dos personas: los
parientes consanguineos son aquellos que comparten sangre por tener algun pariente
comun; los parientes no consanguineos son aquellos que no presentan un vinculo de
sangre. (Hermanos, nietos, abuelos).

e Servidores: Son todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

o Siniestros graves: Averia grave destruccion fortuita o pérdida importante que sufren las
personas o los bienes por accidente, incendio, naufragio u otro acontecimiento
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provocado por el hombre o la naturaleza.

UATH: Unidades Administrativas de Talento Humano (Coordinadores
delegados de las UATH).

6. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS SIN REMUNERACION

Zonales y

. . L Referencias
Actividad Descripcion Responsable e
Habilitantes
El servidor publico elaborara vy
Elaborar y enviar la | €nviara la solicitud de la licencia sin .
e . S L . Servidor Memorando
1 solicitud de licencia sin | remuneracion mediante memorando, - L
. . Publico de solicitud
remuneracion explicando la causa del
requerimiento.
Recibi i | El Jefe Inmediato recibira y analizara
2 ecibir -y analizar 1a | 5 factibilidad de aprobar o no la | Jefe Inmediato
factibilidad . L L
licencia sin remuneracion.
Decision:
3 | ¢Es factible aprobar la Jefe Inmediato
licencia sin
remuneracion?
El Jefe Inmediato comunicara la
No es factible aprobar negacion de la licencia sin
la licencia: remuneracion, mediante  sumilla
; Memorando
inserta en el memorando para su . ,
4 . o . o . Jefe Inmediato | sumillado
Comunicar la negacién | respectivo conocimiento del servidor .
| i . . o con negacion
de la licencia  sin | publico.
remuneracion
FIN
Si es factible aprobar ) ) ) o
la licencia: El jefe inmediato, comunicara Memorando
mediante sumilla inserta en el . sumillado
5 . ., e Jefe Inmediato
Sumillar la aprobacion | memorando, la aprobaciéon de la con
de licencia en el | solicitud a la licencia. aprobacién
memorando
Decision:
6 . . Jefe Inmediato
¢La licencia es > a 15
dias y hasta 60 dias?
El Jefe Inmediato informara la
autorizacion de la licencia sin
No es licencia > a 15 | remuneracion mediante memorando,
dias y hasta 60 dias: | 5 |5 Djreccién de Talento Humano ,
7 . o Jefe Inmediato
o para que realicen el procedimiento
Informar autorizacion a . . ) »
través del memorando respectivo, con copia a la Direccion
General.
Ir a la actividad Nro. 20
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El Jefe Inmediato solicitara al
Si es licencia > a 15 | servidor envie a la Maxima
dias y hasta 60 dias: | A toridad, un memorando solicitando _
8 ., . Jefe Inmediato
- e su aprobacion, donde debera hacer
Solicitar aprobacion de . : i
la maxima autoridad mencion la previa aprobacion del
Jefe Inmediato.
El servidor publico elaborara vy
g | Elaborar 'y enviar enviara memorando a la Maxima | Servidor Memorando
solicitud de aprobacion | Autoridad solicitando la autorizacion | Publico de solicitud
de la licencia sin remuneracion.
Una vez recibido el memorando, la
Direccion General solicitara a la
10 | Recibir 'y solicitar | Direccion de ~ Talento Humano | Direccién
informe técnico realizar el informe técnico, para | General
emitir la respuesta correcta ante el
requerimiento del Servidor.
El Director de Talento Humano |
41 | Recibir y direccionar el recibirda el requerimiento de la _Il?lrlecttor de
LI, . S . . . alento
requerimiento Direccion General y lo direccionara al
; . Humano
Analista respectivo.
El Analista de Talento Humano
elaborara y enviara el informe ]
Elaborar y enviar el |técnico de la licencia  sin Analista de
12 | . Lo . .. Talento
informe técnico remuneracion solicitada, colocando Humano
las recomendaciones respectivas a
la Direccién General.
Decision: .
Director de
13 . . . Talento
¢Requiere ajustes el
{ .. Humano
informe técnico?
No requiere ajustes el El Director de Talento Humano,
informe técnico: solicitara al analista, los ajustes | Director de
14 necesarios del informe técnico | Talento
Solicitar  ajustes  al | favorable. Humano
informe técnico Ir a la actividad Nro. 12
Si requiere ajustes el El Director de Talento Humano
informe técnico: enviara el informe técnico favorable | pirector ~ de | Informe
15 de la licencia sin remuneracion | Talento técnico
Enviar informe técnico suscrita a la Direccion General, | Humano favorable
mediante memorando.
Decision: . L
- L Direccion
16 ¢La recomendacion del
¢ General
informe es favorable?
No, es favorable la | | 3 Direccion General debera notificar
!'e;:omentc!ac[on del | 5  servidor publico  mediante Direccid
17 informe tecnico: memorando, la negacion de la ireccion
licitud de I . General
Notificar la negacion de solicitud de ficencia.
la solicitud de licencia. FIN
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. La Direccion General notificara, la
Si, es favorable Ia torizaci d | licitud
recomendacion del gu orllzacnon e: a” solicitu e i
informe: licencia a la Direccion de Talento Direccic _I[‘,O"_“e
18 Humano, mediante sumilla inserta en reccion echico
o o . General Favorable,
Notificar la autorizacion | el Informe Técnico Favorable, sumillado
de la solicitud de | solicitando ademas que proceda con
licencia el tramite respectivo.
El Director de Talento Humano
Recibi di ) recibira y direccionara la autorizacion | Director de
19 eclbir — y direccionar | ye jicencia sin remuneracion a un | Talento
autorizacion .
analista para que proceda con la | Humano
elaboracion de la accion de personal.
El Analista de Talento Humano
Reali Accid d realizara la accion de personal | Analista de
20 eallzar ceion e requerida de acuerdo a la sumilla | Talento
Personal . .
inserta por el o la Director/a de | Humano
Talento Humano.
s ibi . d El Director de Talento Humano, Direct p Accion de
21 uscribir—accion € | suscribira la accién de personal de la rector e personal
personal . L . Talento .
licencia sin remuneracion. suscrita
El Analista de Talento Humano
Ent » d entregara la accién de personal | Analista de
22 niregar.-accion € | directamente al servidor publico o a | Talento
personal al servidor . . L
la Asistente de la Direccién que | Humano
pertenezca.
El Analista de Talento Humano
Archi | archivara la accioén de personal con | Analista de | Expediente
23 rehivar .. alla recepcién inserta y el expediente | Talento de la Accion
documentacién -,
resultante de la accion de personal. Humano de Personal
FIN

PROCEDIMIENTO PARA LICENCIAS CON REMUNERACION.

Referencias

entregue los documentos

habilitantes.

Actividad Descripcion Responsable | . pilitantes
El servidor publico comunicara al
1 Comunicar la solicitud | Jefe Inmediato el motivo de la | Servidor Politica 12 y
de licencia. solicitud de la licencia con | Publico 14
remuneracion.
El Jefe Inmediato conocera vy
Conocer y comunicar la | comunicara al Analista de Talento .
2 - . . - . . Jefe Inmediato
solicitud de la licencia Humano, la solicitud de licencia con
remuneracion.
El Analista de Talento Humano
registrara la Accion de Personal, i Matriz de
5 | Registrar el nimero de | considerando el dia que inicia la /;‘gfe"nstf de | registro  de
accion de personal licencia, hasta que el servidor publico Humano accion de

personal.
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Presentar los | El servidor publico presentara los Servid
4 documentos de respaldo | documentos de respaldo para Pgailcgr
de la licencia solicitar la licencia con remuneracion.
El Analista de Talento Humano
Recibi . | revisara que los documentos de | Analista de
5 ecibir y revisar1os respaldo cumplan con los requisitos | Talento Politica 8 y 9
documentos . . .
pertinentes de acuerdo a la licencia | Humano
solicitada.
Decision:
Analista de
6 SEl documento  de Talento
respaldo cumple con los Humano
requisitos?
El Analista de Talento Humano
El  documento  de | comunicara al servidor publico que .
respaldo NO cumple | o iston novedades con el documento | Analista  de
7 con los requisitos: L Talento
. de respaldo y solicitar volver a
Comunicar las . Humano
novedades encontradas | Presentar la documentacion.
Ir a la actividad Nro. 4
El Analista de Talento Humano
El |30C§|mento| de | debera receptar el respaldo de la | Analista  de
8 respaldo sl cumple con licencia, insertando la sumilla, fecha | Talento
los requisitos: L H
Receptar el documento y hora de recepcibn en el umano
documento.
o ) El Analista de Talento Humano ]
Sollut_ar el registro de !a solicitara al servidor publico que Analista de
9 licencia en el formulario . . . . Talento
registre la licencia en el Sistema de
de Talento Humano Humano
Talento Humano.
El servidor publico debera registrar la
. . . licencia en el sistema de Talento | Servidor .
10 Registrar la licencia - Politica 15
Humano con el documento de | Publico
respaldo.
A . d | El Jefe Inmediato autorizara Ila
11 .utorl_zamon e @ | licencia con remuneracion en el | Jefe Inmediato | Politica 11
licencia )
sistema de Talento Humano.
El Analista de Talento Humano
Reall . » realizara la accion de personal de la | Analista de
12 ealizar y enviar acclon | jicencia autorizada y enviara a la | Talento
de personal .
Directora de Talento Humano para la | Humano
suscripcion respectiva.
La Directora de Talento Humano |
13 | Recibir y revisar accion recibira y revisara el contenido de la ?lrlecttora de
de personal y respaldo accion de personal con base en el H?Jrir;r?o
respaldo presentado.
Decision: Directora de
14 ¢ Es correcta la accion de Talento Humano
personal?
No es correcta la acciéon ; PR .
El Director de Talento Humano solicitara
15 de personal: Directora de

Solicitar ajustes de accion

al  Analista, realizar los ajustes

Talento Humano
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de personal

necesarios en la accion de personal.
Ir a la actividad Nro. 13

Si correcta la accion de

El Director de Talento Humano suscribira

accion de personal.
FIN

Talento Humano

16 | personal ) la accion d}e persoqal del servidor put?li?o Directora  de ég(r:ls?;al de
Suscribir la accién de | y entregara al Analista para que continie | Talento Humano Suscrita
personal con el procedimiento.

El Analista de Talento Humano entregara
17 Entregar acpién de | la a.ccién de. personal dirgctamente al | Analista de
personal a servidor servidor publico o a la Asistente de la | Talento Humano
Direccion que pertenezca.
El Analista de Talento Humano archivara
la accién de personal con la recepcion )
18 | Archivar la documentacion | inserta y el expediente resultante de la | AnaiSta de
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7. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS SIN REMUNERACION

Comunicar la
negacion de la
licencia

Fin

]
=
= Elaborary
£ enviar la
= solicitud de i
E [ Realizar y
H Tnicio erviar solicitud
“é de aprobadan
Solicitar
Recibiry L.
e
factibilidad autoriad
:Es factible Sumil\alr la Irvf?rm.alr
s aprobar la aprobadon de autorizacion a
% licencia? licencia en el través de
E memorando memaorando
£ :Es la licencia
E >alSdiasy
- hasta &0 dias?

Elaborary

Procedimiento para licencla sin remuneracién
Analista de Talento
Humano

Realizar Accién Entregar accidn de Archivar la

Enwiar infarme
técnico

Director de Talento Humano

enviar infarme s
N de Personal personal al senidor documentacion
técnico
. . A 4
Recibir y Requiere ajustes Solicitar ajustes Recibir y e
direccionar el elinforme al informe direccionar la T
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PROCEDIMIENTO PARA LICENCIAS CON REMUNERACION,

]
% Comunicar la =1
= - documentos de Registrar la
e solicitud de respalio e d
= - ;
] licencia i licencia
T licencia
£ | Ihico
w
2
L)
E Conocery e
£ comunicar la lwl'laf'ﬂ_" 3
£ solicitud de 2 a licendia
1) . B
H licendia
2
£
8
]
o
H
£
F C |
E o omunicar las
- novedades
E E encontradas
i
s | I
: ]
W
£ |t
2 g
W . N
= = Solicitar el regisro F iy
= | Recibir y revisar e Realizary Enireaarcion Archivar la
] g Receptarél de 2 licencia en el ; : de personal a
a | T : los ) enviar accion p d tacis
accion de documento formulario de Beet ocumentacion
2 2 documentos de personal funcionario
g |2 persanal Talento Humano
H = ;El documerto de Fin
H u:: respaldo ample
E conlos requistos?
]
2
[

Recibiry revisar
accion de
persoraly

respaldo

Solicitar gjustes Suscribir la

Director de Talento Humano

de accion de acion de
personal \ personal
(Es comedta la
acdion de
persanal?

Elaborado por: GR/EG
Revisado por: CM/CR/GM



34 — Lunes 28 de septiembre de 2020

Edicién Especial N° 1082 — Registro Oficial

8. INDICADORES DEL PROCESO

Nombre del | Objetivo del Método de Medida | Frecuencia Responsab | Fuentes de
Indicador Indicador Calculo le Datos
Medir el
Nimero de | [omero de Y. numero de
. . licencias con . . . .
Licencias . licencias con o Direccion Reporte de
. o sin fueron . .
con o sin " sin Yy Mensual de Talento acciones
., | emitidas de . L
remuneracio remuneracion Humano emitidas
n emitidas acuerdo a la emitidas
necesidad
del servidor.
9. FORMATOS Y ANEXOS
NOMBRE CcODIGO

F01-PRO-GTH-THR-003
F02-PRO-GTH-THR-003
F03-PRO-GTH-THR-003
F04-PRO-GTH-THR-003

Informe Técnico Favorable

Accion de personal

Registro de Acciones de Personal
Verificacion de Certificados Médicos




Registro Oficial — Ediciéon Especial N° 1082 Lunes 28 de septiembre de 2020 — 35

10. FORMATOS

Formato 1:
F01-P-GTH-THR-003 (Informe Técnico Favorable)

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO No

SERVIDOR/A...........
Fecha:

1. Antecedentes:
2. Base Legal
3. Analisis Técnico
4. Conclusion

Atentamente,

RO

Director/a de Talento Humano
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

ACCION NOMERE CARGOS FIRMA

Elaborado por: | ooooooo Analista de Talento Humano
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Formato 2:
F02-P-GTH-THR-003 (Accion de personal)

ACCHON DE FERSONAL
S08e® NMnister ir,'_ ]
®9®® o Trabaje K.
Fecha
DECRETC O ACUERDC O RESCLUCION [
FECHA:
APELLIDOS NOMBRES
Mo, de Cédula de Ciudadania M. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
EXPLICACION:
La Directora de Talento Humano del instituto Nacional de Econamia Popalar y Solidaria -1EPS, en sjenccio de la delegacion oiongad a mediante
Ressucuan Mro 18-1EPS-2013
REUELVE
INGRESO O TRASLADD ] PREVALOREZACION [ SUPRESION O
NOMBRAMIENTO a TRASFASD ] RECLASIFICACION [0 DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATNG []  UBICACION [0 REMOCION |
SUBROGACION O INTERCAMBIO L1 PREINTEGRD [0 JUBILACION O
EMNCARGD O COMISION DE SERVICIOS ] RESTTUCION O OTRD m|
WACACIONES O LCEMCIA [0 RENUNCIA O
SMUACKON ACTUAL SMUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO:
SUBPROCESD: SUBPROCESD:
PUESTO: PUESTO:
LUGAR DETRABAID: LUGAR DETRABAID:
REMUMERACIOMMENSLAL: REMUMERACIOMMENSLAL:
FARTIDA PRESUFLESTARIA FARTIDA PRESUFLESTARIA
ACTA FINAL DEL CONCURS(D PROCESO DE RECURSOS HUMANDS
Mo Fecha f
Nombre: Ing. Cammita Jaqueline Redriguez Paredes
Directora de Talento Humano
N5, FATRIA ¥ LIBERTAD
f.
Mombre: Ing. Carmita Jaqueline Rodnguez Paredes
Delegada de la Auteridad Nominadora
RECUR 505 HUMAMNDS REGISTRO Y COMTROL
[1] Fecha 01/ 1500 f.
Responsable del Registro

Do FE-PG THTHR-OE Faas i e onesc it G ezt 20140527 1 Rowisidecd0 ! Fagina 1421
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Formato 3:
F03-P-GTH-THR-003 (Registro de Acciones de Personal)

ee, IEPS
('/ B ¢ Bk e
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Cadigo: FO3-P-GTH-THR-003
Version: 001
REGISTRO DE ACCIONES DE PERSONAL 2020 Fecha de Vigencia 43831

Rige Fechade | Nrode
Hasta | Registro |Registro

Direccién/ Unidad o
proceso

Elaborado por

Puesto Intitucional Acto Administrativo

ENERO 2020

Formato 4:
F04-P-GTH-THR-003 (Verificacion de Certificados Médicos)
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Codigo: F04-P-GTH-THR-003
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Version: 001
VERIFICACION DE CERTIFICADOS MEDICOS Vigencia: ene-19
FORMULARIO:
Nro. NOMBRES Y APELLIDOS DIRECCION REPOS0 MEDICO MEDICO OBSERVACIONES

DESDE HASTA

Elaborado por: GR/EG
Revisado por: CM/CR/GM
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RESOLUCION No. 049-IEPS-2020

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion Politica de la Republica, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o Servidores publicos y las personas que acttien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Carga Magna establece: "Ninguna servidora ni servidor piblico estaré
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos”,

Que, el articulo 11 del Cddigo Organico Administrativo, sefala: "Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacion de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.";

Que, el articulo 26 del Cédigo Organico Administrativo, dicta: "Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran
de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los
objetivos del buen vivir.

Que, el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo, establece: "Principio de colaboracion. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo.
Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de
los recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de la
que se solicita no esté expresamente facultada para prestaria, no disponga de medios suficientes
para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene
encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones. Las administraciones podrén colaborar
para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos &mbitos
territoriales de competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el
contenido del deber de colaboracién se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos,
que de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas.”

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, establece: "Representacion legal de las
administraciones publicas. La méxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley"
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Que, el articulo 130 Cédigo Organico Administrativo, sefiala: "Competencia normativa de caracter
administrativo. Las méximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.";

Que, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria publicada en el Registro Oficial No.444 de 10 de
mayo de 2011, crea el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en cuyo articulo 153
sefiala: “El Instituto es una entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de Estado a cargo de
la inclusion econémica y social, con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta la politica publica,
coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes, programas y proyectos
relacionados con los objetivos de esta Ley. ”;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto
estara representado legalmente por su Director General,

Que, el literal c) del articulo 157 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, sehala que
son atribuciones del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del
Instituto;

Que, - ‘el articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo' de la Funcion Ejecutiva,
. sestablece: “Acto Normativo.-Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion
ministrativa que produce efectos juridicos generales, objetivos de forma directa. De
coriformidad con la Constitucién corresponde al Presidente de Ia Replblica el ejercicio de la
‘potestad reglamentaria. Un acto nomativo no deja de ser tal por el hecho de que sus
‘destinatarios puedan ser individualizados, siempre que la decision involucre a la generalidad de
" los diversos sectores.”;

‘mediante Accion de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019, se designo al Mgs.
Andrés Gustavo Briones Vargas como Director General del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria;

Que, el "Procedimiento para Elaboracion, Suscripcion, Renovacién y Cierre de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional.”, fue elaborado y revisado por la Direccién de Planificacion y la
Direccion de Asesoria Juridica; y, aprobada por el Director General del IEPS;

Que, mediante Informe Técnico previo a la Emision de la Resolucion Administrativa del "Procedimiento
para Elaboracion, Suscripcion, Renovacion y Ciee de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional.” Nro. DPL-2020-001 de 15 de mayo de 2020 la Direccion de Planificacion del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, recomienda: “El “Procedimiento para
elaboracion, suscripcion, renovacion y cierre de convenios de ceoperacion interinstitucional”,
permitiré a la Direccion de Asesoria Juridica y a los Administradores de Convenios cumplir con
las actividades técnicas y administrativas relacionadas a los convenios suscritos por el IEPS...";

Que, mediante memorando Nro. IEPS-DPL-2020-0238-M de 18 de mayo de 2020, el Director de
Planificacién del IEPS se dirige al Director General del IEPS y en su parte pertinente, manifiesta:
“Me refiero al “Procedimiento para la elaboracion, suscripcion, renovacion y cierre de convenios
de cooperacion interinstitucional”, documento que fue revisado por la Direccion de Planificacion y
elaborado por la Direccién de Asesoria Juridica que en esta ocasion es la responsable del
proceso, por lo tanto cuenta con la revisién desde ambito juridico.
En tal virtud, solicito su autorizacion y suscripcion del mencionado procedimiento, asi como la
disposicion a la Direccion de Asesoria Juridica para emitir la respectiva resolucion
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administrativa.”,

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. IEPS-DPL-2020-0238-M de 18 de mayo de 2020,
dispone: “DAJ: Continuar el proceso conforme a normativa vigente”;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:
Articulo 1.- Expedir el “PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, SUSCRIPCION, RENOVACION Y
CIERRE DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL", que se adjunta y forma parte
integrante de esta Resolucion, misma que ha sido elaborado y revisado por la Direccion de Planificacion y
la Direccion de Asesoria Juridica; y, aprobada por el Director General del IEPS.

Articulo 2.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Deroguese las Resoluciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
"PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION, SUSCRIPCION, RENOVACION Y CIERRE DE CONVENIOS
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL"

Notifiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Guayaquil el 22 de julio de 2020.

DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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OBJETIVO

Establecer lineamientos para la elaboracién, suscripcion, cierre y renovacion de convenios de
cooperacion interinstitucional del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria-IEPS de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

1. ALCANCE

Desde.- Motivacion de la Contraparte y la Direccion requirente para la generacion de convenios,
actas de cierre o adendas.
Hasta.- Archivo del convenio, acta de cierre o adendas suscritas y sus expedientes generados.

2. MARCO LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE ECUADOR:

El articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

El articulo 227 de la Carta Magna dispone: "La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacioén”.

El articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El sistema econdémico
es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion
dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene
por objetivo garantizar la producciéon y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sistema econémico se integrara por las formas de organizacién econémica publica, privada,
mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La economia popular y
solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y
comunitarios”.

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO — COA:

El articulo 11 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala: "Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacioén de recursos, determinaciéon de métodos y mecanismos de organizacion.".

El articulo 26 del Cdédigo Organico Administrativo, dicta: "Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y
gestionaran de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
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cumplimiento de los objetivos del buen vivir.

El articulo 28 del Cddigo Organico Administrativo, establece: "Principio de colaboracién. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion
publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de
medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones. Las
administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse
fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia. En las relaciones entre las
distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracién se desarrolla a
través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comun y voluntaria, establezcan
entre ellas.”

El articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: "Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna
de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley"

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

El literal e del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado otorga
atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las Instituciones del Estado, entre
ellas: "Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econoémico funcionamiento de sus instituciones {(...)".

LEY ORGANICA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

El articulo 153, de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, dispone que el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria es una entidad de derecho publico, adscrita al
ministerio de Estado a cargo de la inclusién econdémica y social, con jurisdiccion nacional,
dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y
financiera.

El articulo 154, de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, dispone: “El Instituto
tendra como mision el fomento y promocién de las personas y organizaciones sujetas a esta
Ley, en el contexto del sistema econémico social y solidario previsto en la Constitucion de la
Republica y consistente con el Plan Nacional de Desarrollo, con sujecion a las politicas dictadas
por el Comité Interinstitucional, para lo cual ejercera las junciones que constaran en el
Reglamento de la presente Ley”.

El articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, dispone que el Instituto
estara representado legalmente por su Director General; El articulo 157, literal c, e y f de la
referida Ley dispone: "Son atribuciones del Director General: (...) c) Dirigir, coordinar y
supervisar la gestion administrativa del Instituto; (...) e) Celebrar a nombre del Instituto los
contratos y convenios que requiera la gestion institucional; y, f) Las demas que le asigne la Ley
y el Reglamento”;
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ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL IEPS

Mediante Resolucion No. 029-IEPS-2013 de 1 de abril de 2013, publicada en el Registro Oficial
No. 932 de 12 de abril de 2013, se expidié la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del IEPS, cuya Mision, Vision, Politicas Institucionales, Objetivos
Estratégicos, se encuentran determinados en los articulos 1,2,3 y 4.

3. POLITICAS
Generales

P1. Lo establecido en este documento es de aplicacion obligatoria para todos los
servidores del IEPS relacionados a la ejecucion de este procedimiento.

P2. El responsable del proceso tiene como obligacion identificar las necesidades de
creacion o actualizacion del presente documento y sus relacionados e informarlo a la
Direccion de Planificacion.

P3. Todos los convenios, actas de cierre y adendas deben ser revisados y validados desde
el ambito legal por el Director de Asesoria Juridica.

P4. Los ejemplares originales de todos los convenios, actas de cierre o adendas
permaneceran bajo custodia del Administrador de Convenio.

P5. El Administrador del Convenio es responsable de consolidar la documentacion
habilitante para la elaboracion, suscripcion, cierre y renovacion de convenios.

P6. El Administrador del Convenio debera cumplir el listado de requisitos especificado en el
Anexo 1, de acuerdo tramite requirente.

P7. En caso de no cumplir con el listado de requisitos especificado en el Anexo 1, la
Direccion de Asesoria Juridica, devolvera el tramite solicitado.

P8. En caso de que la Direccion de Asesoria Juridica y la Direccion de Planificacion
soliciten correcciones de los Informes y habilitantes para la elaboracion, suscripcion,
renovacion y cierre de convenios, los Administradores del Convenio deberan presentar
hasta un término de 5 dias las correcciones pertinentes y/o documentos habilitantes.

P9. Los Administradores del Convenio deben realizar el seguimiento continuo de los
tramites solicitados.

Elaboracion:

P10. El informe técnico previo a la suscripcion del convenio debera contener las firmas de
validacion pertinentes al pie del documento y debera estar sustentado con los
habilitantes de acuerdo al Anexo 1.
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Suscripcion:

P11. El Director de Planificacién sera responsable de validar la alineacion de los convenios
a los objetivos institucionales del IEPS.

P12. ElI Coordinador General Técnico del IEPS, debera designar al Administrador del
Convenio, mediante memorando. El Administrador de convenio debera ser un Director
Nacional o Director Técnico Zonal.

P13. El Maxima Autoridad o su delegado debera suscribir los convenios de cooperacion
interinstitucional marco o especificos, enviados por el Director de Asesoria Juridica.

P14. ElI Administrador del convenio debera enviar un ejemplar original del convenio a la
Direccidén de Asesoria Juridica y a la Contraparte, hasta 1 semana después de la
suscripcion del convenio.

Cierre:

P15. En caso de que la Contraparte del Convenio de Cooperacién no cumpliera con los
compromisos establecidos en dicho instrumento legal, en el lapso de 9 meses, el
Administrador del Convenio debera proceder al cierre del convenio de cooperacion,
salvo que el convenio se considere de importancia institucional para el logro de
Objetivos.

P16. En caso de que el Administrador del Convenio del IEPS necesite realizar un cierre
unilateral del convenio interinstitucional, podra elaborar el informe técnico de cierre sin
la validacion o firma de la contraparte. El informe técnico de cierre unilateral debera
contener la justificacion de porque se optd por cierre unilateral, debidamente
sustentada.

Renovacion:

P17. ElI Administrador del Convenio es responsable vigilar las fechas de vencimiento de
convenios, para realizar oportunamente una renovacion del documento en caso de ser
necesario.

P18. El Administrador del Convenio podra solicitar renovacién del convenio de cooperacion
solo cuando dicho documento mantenga el mismo objetivo.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Administrador del Convenio: Es El/La Director/a Nacional o Técnica Zonal que es
delegado para la ejecucion o cumplimiento de compromisos adquiridos por el IEPS en
un convenio marco o especifico.

e Convenio de cooperacion: Son acuerdos de cooperacion celebrados por el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS) en el ambito de su competencia
con otras entidades que no persigue fines de lucro. Los convenios son modificados
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mediante adendas que forman parte integrante de los mismos. Los convenios pueden
ser marco y especificos.

e Convenios marco: Es el convenio en el
obligaciones de naturaleza genérica entre dos
suscripcion de convenios especificos posteriores.

e Convenio especifico: Es el convenio en el que se desarrollan los alcances y
obligaciones concretas, ejecutables y determinadas entre las partes de un convenio
marco previamente suscrito.

e Documento legal: Instrumento juridico que valida una acciéon o compromiso entre
partes personerias juridicas, por ejemplo: acta de cierre o adendas de convenios.

que se establecen disposiciones vy
instituciones y que requieren la

5. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

ELABORACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL.
Actividad Descripcion Responsable NEETEHIE FE
Habilitantes
La Direccidn requirente y la Contraparte
Motivar la creacion de | Contraparte deberan dejan constancia | del Convenio y | Oficio/Acta
un nuevo convenio de la motivacion para generar el Direccion de reunion
convenio. Requirente
La Direccion requirente debera
Solicitar  aval del | solicitar el aval para la suscripcion del Director Correo
nuevo convenio convenio al Coordinador General, Requirente institucional
mediante correo institucional.
Decisién: Si: Ir a la actividad Nro.4 goordlnlador
¢Es avalado? No: Ir a la actividad Nro.3 Tfane_ra
écnico
Rechazar la solicitud para suscripcion )
No es avalado: del  convenio mediante  correo | Coordinador Correo
- o . . General NPT
Rechazar la solicitud institucional al Director requirente Técni institucional
écnico
FIN
Memorando
. El Coordinador General Técnico de ) ava!, y
Si es avalado: respondera mediante memorando el | Coordinador designacion
Comunlcar el avalar y aval para la suscripcion del convenio y | General de -
designar el . . - P Administrado
administrador a su vez designara el Administrador | Técnico r de
del Convenio. convenio.
Politica 12
Elaboracion del Informe técnico para .
El'abc?rar el Informe la suscripcion del convenio de AdmlnlstraQOr
Técnico S e del Convenio
cooperacion interinstitucional.
Gestionar validacion | Solicitar a la contraparte del convenio o Informe
del informe por la | que se valide el Informe Técnico. Administrador técnico
del Convenio .
contraparte validado
Solicitar a la Direccion de
Solicitar validacion de | Planificacion, que valide Ia alineacion | Administrador | Mormrando
alineacion estratégica estrateglca del Inforn'1e Tgcnlco del | del Convenio habilitantes
convenio, se debera adjuntar los
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habilitantes segun el Anexo 1.
El Director de Planificaciéon debera
asignar a un analista, la revision del
Revisar el informe | informe técnico para suscripcion del | Director de

8 técnico convenio, donde debera validar si el | Planificacion

convenio se alinea a los objetivos

institucionales.
Decision:
;Esta alineado a los | Si: Ir ala actividad Nro. 11 Director de
objetivos No: Ir a la actividad Nro. 09 Planificacion
institucionales?

El Director de Planificacion a través de

su analista designado, solicitara
No es correcto : mediante correo institucional las )

9 | Solicitar correcciones | correcciones pertinentes al Dlreg‘[_or . de _Cor.reo.

. . . Planificacion institucional
pertinentes Administrador de Convenio.
Ir a la actividad Nro. 5
El Director de Planificacion enviara al
Director General con copia al
Si es correcto: Administrador del Convenio, un | _

10 El.abora}r’ e de memorando donde indique que el D|re(.:t.or . de | Memorando
alineacion de . . . | Planificacién de aval
objetivos Informe técnico del Convenio esta

alineado a los objetivos institucionales.
Decision: Si: Ir a la actividad Nro. 11 Director
¢Es autorizado? No: Ir a la actividad Nro. 11 General
. El Director General rechaza la solicitud .

11 No es autorlzan: y comunica al Administrador del Director Memorando

Rechazar la solicitud . . General sumilla
convenio mediante memorando.

Si es autorizado: Mediante sumilla inserta, el Director Memorando

Sumillar autorizacién | General debera solicitar al Director de | Director con sumilla

12 . .4 inserta
para elaborar | Asesoria Juridica, proceder a la | General
convenio elaboracion del convenio.

El Director de Asesoria Juridica
. . delegara a un Analista la revision del | Director de
13 Revisar . _h,abllltantes memorando asignado, quien verificara | Asesoria
de suscripcion. . L
que la solicitud cumpla con los | Juridica
habilitantes pertinentes.
Decision: Si: Ir a la actividad Nro.16 Director —de
¢Son los habilitantes | No: Ir a la actividad Nro.14 fisesorta
El Director de Asesoria Juridica | Memorando
No es correcta: enviara al Administrador de Convenio Dlrecto!’ de con
14 Solicitar correcciones | las  observaciones 'y  acciones /}jﬁgic:;a observacione
necesarias para continuar con tramite. S
) El Administrador del Convenio debera Memorando
Enviar las | solventar las observaciones solicitadas | Administrador | con

15 | correcciones . s . . .
solicitadas y enviar la documentacion corregida a | del Convenio correcciones

la Direccion de Asesoria Juridica
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Ir a la actividad Nro. 13 Politica 8
Si es correcta: EI. Analista de A'sesorla JUI’IdIC.a Director de | Convenio e
' . asignado, elaborara el convenio y informe
16 | Elaborar el convenio e L Asesoria o
. S acorde a la solicitud presentada y . Juridico
informe juridico o oo Juridica
elaborara el informe juridico. elaborado
El Director de Asesoria Juridica
Solicitar | ... | solicitara mediante memorando al | Director de | Memorando
17 olicitar 1a Suscripeion | nyirector General la suscripcion de tres | Asesoria de solicitud
del convenio . ) : "
ejemplares convenio, adjuntando el | Juridica
Informe técnico y el Informe Juridico
El Director General suscribira tres
18 Suscribir los | ejemplares del convenio y entregara | Director
ejemplares convenio fisicamente a la Direccion de Asesoria | General
Juridica.
El Director de Asesoria Juridica
Solicit .. |solicitara al  Administrador  de | Director  de Memorand03
19 olicitar suscripcion Convenio, gestionar la suscripcion de | Asesoria con
de la contraparte t . | del . la | Juridica ejemplares
res ejemplares del convenio por la del convenio
Contraparte.
Gestionar la El Administrador del convenio Admini d 3 ejemp|ares
20 | suscripcion de | gestionara que la Contraparte suscriba delrgglr?\t/fnigr del convenio
convenio los tres ejemplares del convenio. suscritos
. Copia del
Se entregara a la Contraparte un pia
. lar del . it convenio
ejemp ar. e co.nvenlo suscrito y en suscrito,
Ent . | una copia del mismo documento se le Administrad inserta la
21 niregar un ejemplar | yepers pedir la recepcion del mismo, ministrador recepcion de
a la contraparte ’ del Convenio
colocando el nombre, firma, fecha y la
hora. contraparte.
FIN .
Politica 14
El  Administrador del convenio
archivara un ejemplar original del
convenio suscrito y la recepcion del
Archi . | documento por la contraparte. Administrad Expediente
22 rehivar un - ejemplar | pgieriormente el Administrador del ministrador -y convenio
del convenio suscrito ) . . del Convenio
convenio debera cumplir el generado
Procedimiento para el seguimiento
de convenios
FIN
Se debera enviar al Director de Memorando
. . A ia Juridi ; [ iginal enviando el
Enviar un ejemplar a | Asesoria Juridica un ejemplar origina Administrad )
23 | la Direccion de | del convenio suscrito mediante ministrador. ) convenio
: o . . . del Convenio suscrito
Asesoria Juridica memorando, con copia a la Direccién
de Planificacion. Politica 14
El Director de Asesoria Juridica
Archi . | asignara al analista pertinente el | Director de Eeglsc}roy
24 rehivar y regl_strar € registro y archivo del convenio suscrito | Asesoria Xpe |ent§
convenio suscrito | dient i Juridica de convenio
|e:?Ne expediente respectivo. generado
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CIERRE Y RENOVACION DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINTITUCIONAL.

Referencias

Actividad Descripcion Responsable Habilitantes
P§°'5'°“= _ 4o | Si I ala actividad Nro.1 Administrador
¢ES ur)) clerre € | No: Ir a la actividad Nro.2 del Convenio
convenio?

Si es un cierre:
Solicitar la autorizacion
para cierre

Enviar memorando solicitando al
Director General la autorizacion para
cierre del convenio, adjuntando los
requisitos segun anexo 1.

Ir a la actividad Nro. 3

Administrador
del Convenio

Informe
Técnico de
Cierre

Enviar memorando solicitando al
No es un cierre: Coordinador General Técnico la . Documento
Solicitar autorizacion | autorizacién para renovacion del 'gglrgg's\t:rﬁgr solicitando la
para renovacion convenio, adjuntando los requisitos renovacion
segun anexo 1.
Decision: Si: Ir a la actividad Nro. 4 Coordinador
¢ Es autorizado? No: Ir a la actividad Nro.3 %3321
El Coordinador General Técnico
No es avalado: debera sumillar el memorando | Coordinador Memorando
Rechazar la solicitud indicando el rechazo de la solicitud. ?g;ﬁg sumillado
FIN
El Coordinador General Técnico
Sies avalado: debera colocar el aval de la solicitud | Coordinador
Rga&gnar solicitud  al mediante sumilla y reasignar el | General Memorando
Director General . o sumillado
documento al Director General para | Técnico
comunicar sobre la solicitud.
Decision: Si: Ir a la actividad Nro. 6 Director
¢ Es autorizado? No: Ir a la actividad Nro.5 General
El Director General debera
comunicar al Administrador del
No es autorizado: | Convenio mediante sumilla inserta | Director Memorando
Rechazar la solicitud memorando, el rechazo de Ila | General sumillado
solicitud.
FIN
Comunicar al Director de Asesoria
Si es autorizado: Juridica la  autorizacion  del | Director Memorando
Autorizar 'y designar . L .
tramite requerimiento y solicitarle proceder | General sumillado
con el tramite.
El Director de Asesoria Juridica | Director de
Analizar documentacion | designara a un analista proceda al | Asesoria
analisis de la documentacion. Juridica
Decision: Si: Ir a la actividad Nro. 10 Director de
¢Esta correcta? No: Ir a la actividad Nro.8 Asgsprla
Juridica
El Director de Asesoria Juridica | Director de | Memorando
No.e.s correcta:. enviara al Administrador de | Asesoria con
Solicitar correcciones . . . .
Convenio las observaciones vy | Juridica observacione
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acciones necesarias para continuar s
con tramite.
El  Administrador del Convenio
debera solventar las observaciones
o Enviar documentos | solicitadas y enviar la documentacion | Administrador | Memorando
corregidos corregida a la Direccion de Asesoria | del Convenio con .
L correcciones
Juridica.
Ir a la actividad Nro.6
) El Analista de Asesoria Juridica
EII T:)S °°"e|°t:: asignado, realizara el documento | Director  de
10 avborar. el ocumento legal pertinente acorde a la solicitud | Asesoria
legal pertinente e . . o
informe Juridico presentada y el elaborara el informe | Juridica
juridico.
El Director de Asesoria Juridica
solicitara al Director General Ila )
- L ibcion de t ; I del | Director de
Solicitar la suscripcion | suscripcion de tres ejemplares de . Memorando
11 . Asesoria .
del documento legal documento legal, adjuntando Juridica de solicitud
ademas el Informe Técnico y el
Informe Juridico.
o El Director General suscribira tres
Suscribir -~ documento | i piares del documento legal y | Director
12 legal pertinente (acta de o . s
: entregara fisicamente a la Direccion | General
cierre o adenda) i o
de Asesoria Juridica
El Director de Asesoria Juridica
lict | L solicitara al  Administrador  de | Director de | Memorando
13 Solicitar la suscripcion Convenio, gestionar la suscripcién | Asesoria con 3
de la contraparte . . L .
de tres ejemplares del convenio por | Juridica ejemplares
la Contraparte.
El Administrador del convenio se
) ... |encargara de contactar a su Admini Acta de
14 Gestionar  suscripcion Contraparte para la suscripcion de dm|n|strad_or cierre o
de la contraparte | ¢ . | d | del Convenio adenda de
0s res ejemplares e os convenio
documentos legales.
Se entregara a la Contraparte del Copia del
i . documento
convenio un ejemplar del documento legal
E . | legal suscrito y en una copia del Administrad suscrito,
15 ntregar un ejemplar a documento se le debera pedir la ministra O" | inserta la
la contraparte . . del Convenio L
recepcion del mismo, colocando el recepcion de
nombre, firma, fecha y hora. la
FIN contraparte.
Politica 14
El  Administrador del convenio
archivara en el expediente del
Archivar un ejemplar en | convenio un ejemplar original del Administrador | EXPediente
16 el expediente del | documento legal suscrito y la . del convenio
: ., del Convenio -
convenio recepcion del documento por la actualizado
contraparte.
FIN
Enviar un ejemplar al | Se debera enviar al Director de | Administrador .
17 - A . . . . Politica 14
area juridica Asesoria Juridica un ejemplar | del Convenio
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original del convenio  suscrito
mediante memorando Institucional,
con copia a la Direccién de
Planificacion.

El Director de Asesoria Juridica

Archivar y registrar el | asignara al analista pertinente el | Director  de E)?g:c}irgni,e

18 | documento legal | registro y archivo del convenio | Asesoria P ;
suscrito suscrito en el expediente respectivo | Juridica de convenio

P P actualizado

FIN




54 — Lunes 28 de septiembre de 2020 Edicién Especial N° 1082 — Registro Oficial

6. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL.
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CIERRE Y RENOVACION DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINTITUCIONAL
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7. INDICADORES DEL PROCESO

Nombre del | Objetivo del | Método de . ._ | Responsab | Fuentes de
. ; Medida Frecuencia
Indicador Indicador Calculo le Datos
Medir el Ndmero de
. cumplimiento Convenios . L
Porcentaje . : Direccion .
g del numero suscritos/ . . . Registro de
de convenios . . Porcentaje Trimestral | de Asesoria .
: de convenios numero de s convenios
suscritos Y . Juridica
solicitados Convenios
solicitados.
8. FORMATOS Y ANEXOS
Nro. NOMBRE CODIGO
A1 Requisitos para iniciar de tramites referentes a convenios A01-PRO-GAJ-GAP-001
F1 Informe técnico previo a la suscripcién de convenio FO01-PRO-GAJ-GAP-001
F3 Informe técnico para cierre/renovacion del convenio F03-PRO-GAJ-GAP-001

8.1. ANEXOS

A1: Requisitos para iniciar de tramites referentes a convenios

Suscripcion de Convenios:

1. Autorizacion para suscripcion del convenio del Director General

2. Informe técnico previo a la suscripcion del convenio.

3. Datos de la Personeria Juridica (Decreto Ejecutivo o Documento legal de
Creacion de la Institucién) de la Contraparte del Convenio
Estatuto de la Contraparte del Convenio
Documento de identidad del representante legal de la Contraparte del Convenio.
Nombramiento del Representante legal de la Contraparte del Convenio.
Memorando de validacion a la alineacion a los objetivos institucionales de la
Direccion de Planificacion.

Nk

Cierre de Convenios:
1. Autorizacion para cierre del convenio del Director General.
2. Informe técnico final del convenio suscrito por los Administradores del
convenio, anexando los sustentos de resultados.
3. Documento de identidad del representante legal de la Contraparte del Convenio.
4. Nombramiento del Representante legal de la Contraparte del Convenio.
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Renovacion de Convenios:
1. Autorizacion para renovacion del convenio del Director General
2. Informe para renovacion del convenio suscrita por los Administradores del
Convenio.
3. Documento de identidad del representante legal de la Contraparte del Convenio.
4. Nombramiento del Representante legal de la Contraparte del Convenio.

FORMATOS

F1: Informe técnico previo a la suscripciéon de convenio

CODIBO: | FOY-PROLGALGAR.OD EF
VERBON ! Informs Taonieo Previc s la Buconpelon oel Conventa | |/
FRGINA [

Homsro de Infomes:
Feohs dal informa:, ...

Hombre del oonyvarnlo:.

Anispegantes

Dwebe conbemplar la nepesidad de susorisr o conwenio, plasmar informsacidn fishiica, cshadkicas
Informacitn de os parlicipantes y ¢l resukedo obienido del comssnio andenor en ¢l caso que existiers

Didetivg Genaral

Depcribir @l obgelivo Sl conwnd o &l misred gue debe aslar alireado & los Obpivos incflucionaies del
EF3

Dbdetivog Espeotfison

Enlisiar iok ohjalivos aspecilicos que van a pemelir ¢l oumpimisnle con el oo s general asl como a b
conseoudion & oS ohjelivos Insthecianakes o Qus se arlkcule

Iiemoc do duragian del Conyenio

Tiemnnn &n el cual se va ejecular o conwenka

Espulers Monts Eoonbmigo

Sl aplica o no manlo acondmiod & convenia

Compromisos Ineiityolonakse
Deconpolen o=l Wela ThEmpo or Hecponsanls WMedia oe
sompromice ajegucloniFlaza) Yarifoasion
Dibligacionet de lat Jof garkes
Em ejercicio de fa coardinackhn y on dmbia de las compebencias respeofvas son omoomisos de las
pearing:

Obligacionsc dal inctiuic Meolonal ds Eoonomila Populsr y Eolldsrls |IEP Bl

Obligagionsc da Ceresooria Macskonal CH 3.4

Dpclonaoion de Adminlcimdor gel Gonvenlg

Meediande Memorando Nro, XXX del XX, ol Coordinador Genaral Téonko designar ooma adminsirador
e conyenka, al sefor Dinschor de X000 quien haga sus vedes
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RESOLUCION No. 055-IEPS-2020

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, ~descentralizacion, ~coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Seran servidoras o servidores

pliblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo frabajen, presten servicios o

gjerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y

_ servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos

~ humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,

- incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector pablico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo”;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, establece: “Instituto Nacional de

Economia Popular y Solidaria.- El Instituto es una entidad de derecho pubico, adscrita al ministerio

’ de estado a cargo de la inclusion econdmica y social, con jurisdiccion nacional, dotado de

- personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta

la politica publica, coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes, programas y
proyectos relacionados con los objetivos de esta Ley.”,

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, determina las Atribuciones del
Director General, y en el literal ¢) sefiala: “Dirigir, coordinar y supervisar la gestién administrativa del
Instituto.”; en concordancia con el articulo 163 de la ley ibidem que establece como atribucion del
Director General del Instituto, en el numeral 6: “Definir el modelo de gestion del instituto”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Derechos de las servidoras y los
servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores piblicos:(...) @)
Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley”;

Que, el articulo 26 de la Ley Organica del Servicio Piblico, sefiala: “Régimen de licencias y permisos.-
Se concederé licencia o permiso para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de
trabajo, a las servidoras o los servidores que perciban remuneracion, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley”;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Vacaciones y permisos.- Toda
servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podréa ser compensado en
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dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaréan las vacaciones no gozadas
de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su dltima vacacion. Las vacaciones podran
ser acumuladas hasta por sesenta dias”:

Que, el articulo 34 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, sefiala: “Art. 34.-Permisos Imputables a
vacaciones.- Podran concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no excedan
los dias de vacacion a los que la servidora o servidor tenga derecho al momento de la solicitud;

Que, el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, determina: “De la
programacion.- Para la concesion de las vacaciones se considerara basicamente la fecha de
ingreso, y el cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo
al cual correspondan las mismas se garantice continuidad en la atencion de los servicios que presta
la institucion y el goce del derecho de la o el servidor. Establecida la programacion de las vacaciones,
se remitira a los jefes inmediatos de cada unidad, para que conjuntamente con las o los servidores
se establezcan los periodos y las fechas en que se concederan las mismas, observaciones que
seran remitidas a la UATH para su reprogramacion y ejecucion el préximo afio, hasta el 30 de
noviembre de cada afio. No se consideraran como parte de las vacaciones el uso de licencias sin
remuneracion o en el caso de suspension de conformidad con el régimen disciplinario, contemplados
enla LOSEFP,

' Que, el_articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, determina: “Concesion

o df : 'vacacmnes Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y tnicamente

el jefe 'mmed:ato la méxima autoridad, o su delegado, por razones de servicio debidamente

fundamentadas y de comtn acuerdo con la o el servidor, podra suspenderias o diferirlas dentro del

periodo correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el servidor tienen derecho a

_vacaaones debiendo dejarse constancia en documento escrito, y la modificatoria del calendario

'sera comunicada a la UATH. En todo caso se debera considerar que las y los servidores no pueden
actimular las vacaciones por mas de sesenta dias (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Ejercicio del
derecho de vacaciones.- La autoridad nominadora y la UATH velara por el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el literal g) del articulo 23 de la LOSEP. De conformidad con lo establecido en el literal
m) del articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de las vacaciones injustificadamente y que por
este hecho se ocasione el acumulamiento de las mismas por mas de 60 dias; de producirse este
hecho la o el servidor a través de la UATH, comunicara a la maxima autoridad y al Ministerio de
Relaciones Laborales para los fines establecidos en la letra j) del articulo 51 de la LOSEP";

Que, el articulo 30 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Anticipo de
vacaciones.- Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y los
servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales como con
nombramiento, en la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracion del
contrato o nombramiento (...);

Que, el articulo 32 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “De los
permisos imputables a vacaciones.- Cuando una o un servidor, previa la autorizacion
correspondiente, haga uso de permisos por horas, fracciones de horas o dias, se imputara los
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mismos a la parte proporcional de sus vacaciones. No se podra afectar los derechos de las y los
servidores imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean los legalmente determinados,
para lo cual la UATH se responsabilizara de su correcta aplicacion, para lo cual esta unidad aplicara

el sistema informatico que desarrolle el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, mediante Accion de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019, se designé como Director
General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria al Mgs. Andrés Gustavo Briones
Vargas;

Que, mediante memorando No. IEPS-DPL-2020-0336-M de 28 de julio de 2020, la Ing. Carmita Rodriguez
Paredes, Directora de Planificacion, Subrogante, solicita al Director General del IEPS autorizacion
y suscripcion del “Procedimiento Gestion de Vacaciones y Permisos’, que ha sido elaborado por las
Direcciones de Talento Humano y Planificacion del IEPS;

Que, mediante sumilla inserta en la opcion comentario del Sistema de Gestion Documental Quipux,
memorando No. I[EPS-DPL-2020-0336-M de 28 de julio de 2020, el Director General del IEPS
dispuso: “Autorizado DAJ: Continuar con el requerimiento conforme a normativa vigente”;

Que, es necesario establecer los lineamientos para el procedimiento de vacaciones y permisos que
~ requieren los servidores publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
garantizando el cumplimiento de sus derechos.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en las disposiciones constitucionales y legales citadas.-
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el “Procedimiento Gestién de Vacaciones y Permisos”, elaborado por las
Direcciones de Talento Humano y Planificacion del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
instrumento que forma parte integrante de esta Resolucion.

Articulo 2.- De la ejecucion y difusion de esta Resolucion encarguese la Direccion de Talento Humano del
IEPS.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial;

Camplase y Notifiquese.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 03 de agosto de 2020

'_:"l- :ﬂ" @ Firmado electrénicamente por:
’ L} ANDRES GUSTAVO
,EL,-. BRIONES VARGAS
i e
Mgs. Andrés Gustavo Bricnes Vargas
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS
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1.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para ejecutar el proceso de vacaciones y los permisos solicitados
por las y los servidores publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS),
de acuerdo a la normativa legal vigente.

2. ALCANCE

Desde.- Solicitud para hacer el uso de vacaciones y/o permisos por parte de las y los
Servidores Publicos.

Hasta.- El archivo de la documentacién habilitante y respaldos por parte del Analista de
Talento Humano en la carpeta de la o el servidor publico.

3. MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica de Ecuador: Art. 76 numeral L, Art. 326.

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Art. 10

Ley Organica del Servicio Publico: Art 29, Art 34.

Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado: 400 Actividades de
Control, 405-04 Documentacion de respaldo y su archivo, 600 Seguimiento, 600-1
Seguimiento continuo o en operacion.

Caodigo Organico Administrativo — COA: Art. 98, 99, 100, 101, 122y 124.

Acuerdo Interministerial Nro.MDT-2017-0001

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico: Art 27, 28, 30, 31, 32
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano para las y los servidores
publicos del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, vigente.

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria - IEPS; vigente.

4. POLITICAS

P1.

P2.

P3.

Generales:

Lo establecido en este documento es de aplicacion obligatoria para todos las y los
servidores del IEPS relacionados a la ejecucion de este procedimiento.

Todos los aspectos que no se encuentren normados de forma expresa en este
documento deberan ser complementados o suplidos por las disposiciones del marco
normativo vigente.

El responsable del proceso tiene como responsabilidad, identificar las necesidades de
actualizacion del presente documento y sus relacionados e informarlo a la Direccion de
Planificacion.

Edicién Especial N° 1082 — Registro Oficial
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P4. Es responsabilidad de las y los servidores publicos conocer la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento, ademas el Reglamento de Administracion de
Talento Humano-IEPS, previo a solicitar y registrar las vacaciones y/o permisos.

P5. El jefe inmediato es responsable de controlar y aprobar el cumplimiento de las
vacaciones planificadas y los permisos otorgados.

Planificacion de vacaciones:

P6. Las vacaciones planificadas debera tomarse en dos periodos, el primer periodo por
quince dias continuos; vy, el saldo de vacaciones de acuerdo a las necesidades del
servidor.

P7. Las vacaciones se concederan en base a las fechas programadas, el jefe inmediato
por razones debidamente fundamentadas, podra suspenderlas, diferirlas o
anticiparlas, cambios que deberan ser comunicados a la Direccion de Talento Humano
mediante memorando.

Vacaciones:

P8. Para el calculo de las vacaciones se realizara el respectivo descuento mediante el
célculo de los dias habiles por el 1.3636 el cual contiene el proporcional de fin de
semana, dando un total de 22 dias habiles y 8 dias de fin de semana.

P9. La solicitud de vacaciones debera ser registrada y aprobada en el sistema de Talento
Humano al menos con 5 dias término (dias habiles laborables) de anticipacion, a fin de
generar la respectiva Accion de Personal, que es el documento habilitante para el uso
de las mismas, considerando que cumpla con la programacion o reprogramacion
respectiva.

P10. Los permisos con cargo a vacaciones de hasta cuatro dias no requieren de accion de
personal sin embargo deberan ser registrados y aprobados en el Sistema como
“asuntos personales”.

P11. En el caso de solicitar vacaciones de cinco dias en adelante debera ser registrado y
aprobado en el sistema como “solicitud de vacaciones” y posterior a ello solicitar la
respectiva accion de personal

P12. El servidor podra hacer uso de sus vacaciones, solo cuando tenga la accion de
personal que corresponde, cabe indicar que sin el documento en mencion, no podra
hacer uso de las mismas.

P13. Las y los servidores podran acumular sus vacaciones hasta un maximo de sesenta (60)
dias.
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P14. El Servidor que cesare de sus funciones sin haber gozado de vacaciones parcial o total
tendra derecho al pago de la misma en la liquidacion, el calculo de la liquidacién de
vacaciones se realizara en proporcion a la remuneracion mensual unificada y al tiempo
transcurrido en cada uno de sus cargos. “Acuerdo Interministerial Nro.MDT-2017-0001"

P15. Las y los servidores publicos tendran derecho a disfrutar de treinta (30) dias de
vacaciones pagadas anuales, siempre que hubiese trabajado once meses continuos en
el IEPS. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo el caso de cesacion
de funciones.

P16. Las y los servidores publicos que requieran solicitar un anticipo de vacaciones, lo
realizaran de acuerdo a la parte proporcional derivada del tiempo de trabajo, el cual
comprende los (2,5) dias de vacaciones por cada mes laborado.

P17. La Direccion de Talento Humano a través del analista asignado, sera responsable de
controlar el cumplimiento de la planificacion de vacaciones.

Jornada Laboral:

P18. Es de caracter obligatorio que las y los servidores registren su entrada y salida de la
institucion, salida y retorno del almuerzo, salida y retorno de permisos, en el reloj
biométrico o en los registros manuales en el caso de las Direcciones Técnicas
Zonales en las que aun no cuenten con equipo de control biométrico.

Permisos:

P19. En caso de que las y los servidores soliciten permisos con cargo a vacaciones, estos
deberan ser registradas y autorizados por del jefe inmediato en el Sistema de Talento
Humano, hasta 24 horas después de haber hecho uso del mismo

P20. Se concedera permiso de hasta dos (2) horas diarias en los siguientes casos:

o Por estudios regulares (tercer y cuarto nivel), la autoridad nominadora concedera
hasta 2 horas diarias en universidades e instituciones politécnicas del pais,
siempre y cuando acredite matricula y regular asistencia a clases, mismo que
deberd ser solicitado con 15 dias de anticipacién a fin que la Direccion de Talento
Humano realice el proceso correspondiente. En caso de contratos de servicios
ocasionales, se podra otorgar este permiso, siempre que el servidor recupere el
tiempo solicitado.

Dicha solicitud una vez aprobado por la maxima autoridad, el servidor debera
registrar en el sistema de Talento Humano, adjuntando la acciéon de personal para
que el jefe inmediato proceda a autorizar.
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e Por cuidado de familiares con discapacidad o enfermedad catastrofica, deben ser
aprobados por la Autoridad Nominadora o su delegado, previo informe de la
Direccion de Talento Humano, mismo que debera presentar el memorando con el
horario a regirse, incluyendo o no el uso del tiempo destinado al almuerzo (45)
minutos.

e Para cuidado del recién nacido, mismo que debera presentar a la Direccion de
Talento Humano el memorando con el horario a regirse, incluyendo o no el uso del
tiempo destinado al almuerzo (45) minutos.

e Para matriculacion de los hijos, se considerara 2 horas por cada uno de los hijos,
con el debido documento de respaldo.

P21. En caso de los permisos de hasta dos horas diarias por estudios regulares, cuidado de
recién nacido y cuidados de familiar con discapacidad, el Analista de Talento Humano
debera crear un horario especial en el sistema de Talento Humano, durante el periodo
que dure el permiso, sustentado con la accion de personal.

P22. Se concedera permisos por cita médica, incluido el tiempo de traslado desde su
domicilio o lugar de trabajo, siempre que se justifique tal particular con el
certificado médico de instituciones publicas o privadas.

P23. En caso de permisos por Asuntos Oficiales, la o el servidor publico es responsable de
registrar en el Sistema de Talento Humano adjuntando el documento de respaldo.

P24. Cualquier tipo de permiso que solicitare la o el servidor publico, debera registrarlo
obligatoriamente en el sistema de Talento Humano hasta el tercer dia laborable,
después de su reintegro.

Caso contrario, el sistema no permitira el ingreso del permiso y automaticamente se
descontara del saldo de vacaciones.

P25. Es obligacion del servidor cerciorarse que los permisos ingresados en el sistema de
Talento Humano, cuenten con la autorizacion correspondiente por parte del jefe
inmediato.

P26. Los certificados médicos por citas o reposo médico, deberan ser entregados al Analista
de Talento Humano responsable del proceso de control de asistencia.

Si el certificado de reposo médico es mayor a tres dias y corresponde a un Centro
Médico Privado, éste debera también contar con la validacion del IESS.

P27. El Servidor Publico no podra solicitar permisos personales o vacaciones sino cuenta
con un saldo de vacaciones a favor, salvo autorizacion debidamente motivada del Jefe
Inmediato, mediante memorando.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Sistema de Talento Humano: Es un sistema o plataforma digital dirigida a las y los
servidores publicos del IEPS para el registro de los permisos, vacaciones y demas, con
la finalidad de justificar la ausencia en su jornada laboral.

e Anticipo de vacaciones: Se podra conceder adelanto y permisos imputables a
vacaciones para las y las y los servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte proporcional derivada del
tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato 0 nombramiento.

e Servidores: Son todas las personas que presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico.

e LOSEP: Ley Organica de Servicio Publico.

e UATH: Unidades Administrativas de Talento Humano (Coordinadores Zonales y
delegados de las UATH).

o IEPS: Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

e MDT: Ministerio del Trabajo.

e DTH: Direccion de Talento Humano.

o DG: Direccién General.

e DTZ: Direccion Técnica Zonal.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE VACACIONES Y PERMISOS

Referencias

Actividad

Descripcion

Responsable

Habilitantes

Solicitar permiso

Las y los servidores publicos
solicitaran los permisos conforme a la
necesidad y normativa legal

Servidor Publico

Decision:
¢Son vacaciones?

Si: Ir a la actividad Nro.5
No: Ir a la actividad Nro. 2

Servidor Publico

No son permisos

. El servidor debera ingresar el
de vacaciones: - . g
. permiso al Sistema de Talento . .
Ingresar  permiso - Servidor Publico
Humano y registrarlo con los

en el sistema de
TH

habilitantes respectivos.

Decision:
,Cumple con los
habilitantes?

Si: Ir a la actividad Nro.4
No: Ir a la actividad Nro.3

Jefe Inmediato

No cumple: El Jefe Inmediato comunica que el
Comunicar la | permiso ha sido negado. Jefe Inmediato
negacion FIN
Si cumple: E_I Jefe Inmediato debera ingresar al
sistema de Talento Humano vy

Autorizar en el
sistema de TH

autorizar el permiso del servidor.
FIN

Jefe Inmediato

Analizar la solicitud

El Jefe Inmediato debera analizar si
el Servidor puede hacer uso de sus

Jefe Inmediato
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vacaciones, verificado si tiene o no
pendientes indelegables.
IE)"I?icelrsulacm:endientes Si: Ir a la actividad Nro. 6 Jefe Inmediato
¢ P No: Ir a la actividad Nro.10
indelegables?
Si . . tiene El Jefe debera negar la solicitud de
pendientes: . . . .
6 . vacaciones debido a que mantiene | Jefe Inmediato
Negar la solicitud ; .
d . pendientes indelegables.
e vacaciones
Solicitar Ia El Jefe Inmediato debera solicitar la re'vlr?)mrc;riZci
7 reprogramacion de reprpgramacic')n . de vacaciones Jefe Inmediato P ()g de
vacaciones pertinente a la Directora de Talento v ion
Humano mediante memorando. acaciones
Recibir y reasignar El Jefe de Tallento Humang asignara |- jofe de Talento
8 L7 a un Analista la solicitud de
requerimiento . . Humano
reprogramacién de vacaciones.
El Analista de Talento Humano
Registrar la | debera registrar las actualizaciones .
. - I Analista de
9 reprogramacién de | solicitadas en la Planificacion de
4 . Talento Humano
vacaciones Vacaciones.
FIN
. . El Jefe inmediato debera solicitar al
Disponer el ingreso ; - .
. Servidor Publico que ingrese el .
10 | de la solicitud en el ; . ; Jefe Inmediato
. permiso de vacaciones en el Sistema
sistema de TH
de Talento Humano.
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personal realizar la accion de personal de las | Talento Humano
vacaciones.
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personal personal de vacaciones del Servidor Humano
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.y ) L . Accion de
Entregar acciéon de | entregar un ejemplar original de la Analista de
15 . Iy . personal
personal al servidor | accion de personal suscrita al | Talento Humano .
. suscrita
Servidor.
El Analista de Talento archivara un .
. ., ejemplar original de la accion de . Expedle_nte
Archivar accion de ) Analista de del Servidor
16 personal en el expediente del g
personal ; - Talento Humano Publico
Servidor Publico. .
FIN Actualizado
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7. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE VACACIONES Y PERMISOS
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8. INDICADORES DEL PROCESO

Nombre del | Objetivo del Método de Medida | Frecuencia Respons | Fuentes de
Indicador Indicador Calculo able Datos
Porcentaje | Medir el

de servidores | numero de Numero de

publicos con | servidores servidores con Direccion Reporte del

mas de que tienen mas de 20 dias | Porcent . Sistema de
: . \ ) Cuatrimestre | de Talento
veinte dias | mas de acumulados/ aje H Talento
. , . umano
acumulados | veinte dias Numero total de Humano
de acumulados servidores
vacaciones

9. DOCUMENTOS Y REGISTRO

NOMBRE CODIGO
Reporte de Saldo de Vacaciones F-GTH-003-001
Accion de Personal Accion de Personal No. AAAA-MM-XXX

10. FORMATOS Y ANEXOS

Formato 1: Reporte para liquidacion de Vacaciones del Sistema Full Time

e Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

Reporte - Kardex Vacaciones Dias Calendario

Fecha de Corte: 27/03/2020

CIUDAD: QuITO

EMPLEAD RUIZ GUEVARA GEOVANNY ALEXANDER C.C. 1720232931 CoD 498
FINGRESO 01/02/2020 F.SALIDA F.CARGA  01/02/2020 DIAS ACUM: 6,95 ESTADO Activo
Descuento Saldo
Periddo Detalle Deasde Hasta Dias | Hor Min | Dias ‘ Hor ] Min
Propercional Liquidacidn
Antigiedad Periddo
Dias | Hor Min | Dias | Hor Min_| Dias Hor Min
0 o o | 5 20 11 d 58
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Formato 2: F02-P-GTH-THR-003 (Accion de Personal por vacaciones)
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RESOLUCION No.057-IEPS-2020

Mgs. Andrés Gustavo Briones Vargas
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, publicada con Registro Oficial No. 76
de 05 de agosto de 2005 y ratificada mediante Registro Oficial No. 166 de 15 de diciembre de
2005 , tiene como finalidad: "a) Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas
eficaz y eficientemente la corrupcion; b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y
la asistencia técnica en la prevencion y la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacion de
activos; y, ¢) Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los
asuntos y los bienes publicos”,

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “son deberes
primordiales del Estado: “Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion",

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia  desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion",

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 17 del Codigo Organico Administrativo define al principio de buena fe: "Se presume que
los servidores/as publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en ef
gjercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 21 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Los servidores publicos, asi como las
personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y
honestidad";

Que, los literales h) e i) del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, disponen: “h) Ejercer sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos
propios de la institucion en la que se desemperie y administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; y, i)
Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente";
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Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone: "Méaximas
autoridades, fitulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademés, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: (...); y, €)
Dictar los correspondientes reglamentos y deméas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones: (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto
estara representado legalmente por su Director General;

Que, el literal ¢) del articulo 157 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, sefiala que son
atribuciones del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del
Instituto;

Que, el articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone:
“Acto Normativo.-Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion administrativa
que produce efectos juridicos generales, objetivos de forma directa. De conformidad con la
Constitucion corresponde al Presidente de la Republica el ejercicio de la potestad reglamentaria.
Un acto normativo no deja de ser tal por el hecho de que sus destinatarios puedan ser
individualizados, siempre que la decisién involucre a la generalidad de los diversos sectores”;

; Que, la-Norma, ISO 37001:2016, establece que el Sistema de Gestion Antisobomo debe estar
conformado por los entes de: Gobierno, Alta Direccion y la funcion de Cumplimiento, para que
: i an’ el eficaz y eficiente funcionamiento del Sistema de Gestién implementado;

'lante Accion de Personal No. 2019-10-0528 de 23 de octubre de 2019, se designo al Mgs.
Andrés Gustavo Briones Vargas como Director General del Instituto Nacional de Economia
. Popular y Solidaria;

| Que,

Que, ’f‘f’la "POLITICA ANTISOBORNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y
% :SQLIDARIA IEPS”, fue elaborada y revisada por la Direccion de Planificacion y aprobada por el
Director General del IEPS;

Que, mediante Informe Técnico para la Implementacion del Sistema de Gestién Antisobomo del

Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria Nro. INF-DPL-2020-001 de 30 de junio de

2020, la Direccion de Planificacion del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,

recomienda: “En este contexto la Direccion de Planificacion, recomienda:

v' Aprobar Ia Politica Antisobomo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria;

v Expedir las medidas antisobomo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria;

v"  Disponer a la Direccién de Asesoria Juridica emitir de la resolucion administrativa
pertinente; y,

v Disponer a la Direccion de Comunicacion Social realizar una campafia de socializacion del
Sistema Antisobomo”;

Que, mediante memorando Nro. IEPS-DPL-2020-0293-M de 02 de julio de 2020, el Director de
Planificacién indico al Director General del IEPS, lo siguiente: “En funcion al compromiso que
tiene el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria — IEPS, para implementar el Sistema
de Gestién Anti Soborno, Ia Direccién de Planificacion con base en la Norma ISO 37001, elaboré
una Politica y Medidas Anti Sobormo para la Institucion, mismas que también fueron revisadas
desde el &mbito juridico. Dicha normativa busca prevenir, detectar y enfrentar el riesgo de
sobomo en el IEPS y asi garantizar servicios transparentes para los actores de la EPS.

En este contexto, y como punto de partida para la implementacion del Sistema de Gestion
Antisobomo en el IEPS, se solicita aprobar la Politica Antisoborno, expedir las medidas
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antisoborno del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, y disponer a la Direccién de
Asesoria Juridica emitir de la resolucion administrativa pertinente.

Para el efecto, se adjunta el Informe Técnico para la Implementacion del Sistema de Gestion
Antisobomo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, y la Politica Antisobomo,
debidamente suscritos"; y,

Que, mediante memorando Nro. IEPS-DPL-2020-0293-M de 02 de julio de 2020, dispone: ‘DAJ:
Continuar el proceso conforme a normativa vigente”:

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir la “POLITICA ANTISOBORNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS”, misma que ha sido elaborada y revisada por la Direccion de
Planificacion y, aprobada por el Director General del IEPS;

Articulo 2.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial; y,

Articulo 3.- Deroguese las Resoluciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la “POLITICA
ANTISOBORNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS',

Notifiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 5 de agosto de 2020.

st ‘,ﬂﬂ';h BRIONES VARGAS

s |

Mgs. Andres Gustavo Briones Vargas.
DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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1. INTRODUCCION

La presente Politica Antisoborno refleja, que el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria (IEPS) dispone y expone de forma permanente, un alto compromiso con el desarrollo
de sus actividades en el marco de sus competencias con el maximo nivel de ética y
cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

En el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS), prohibimos el soborno y
estamos comprometidos en combatirlo mediante el establecimiento de politicas y directrices que
guien el actuar de todos nuestros servidores, asi como, de terceros, publicos y privados, que
tengan relacion contractual o de cualquier indole con el IEPS.

En este contexto, el IEPS ha creado normativa para una adecuada implementacion vy
funcionamiento del Sistema de Gestion Antisoborno, destinado a prevenir, controlar y gestionar
cualquier posible riesgo de soborno a las que esté expuesta la institucién en su funcionamiento
interno, y en su relacion con las partes interesadas.
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2. OBJETIVOS

GENERAL:

La Politica Antisoborno del IEPS tiene por objetivo establecer normativa que genere una
correcta gestion Antisoborno en la institucion a fin de prevenir, detectar y enfrentar el riesgo de
soborno, basados en los requisitos de la Norma Internacional ISO 37001 y el ordenamiento
juridico vigente en materia de cumplimiento y prevencion del soborno que aplican a nuestra
institucion en el desarrollo de sus actividades.

ESPECIFICOS:
Mediante el Sistema de Gestion Antisoborno del IEPS se pretender alcanzar los siguientes
objetivos especificos.

Evaluar los riesgos de soborno a los que esta expuesta nuestra institucion.
Definir los planes de control para gestionar los riesgos priorizados.
Prevenir actuaciones o comportamientos contrarios al ordenamiento juridico vigente o a
las politicas y normas institucionales.

e Formar y sensibilizar a todos los servidores publicos del IEPS acerca de los aspectos
relevantes del Sistema de Gestidon Antisoborno.

3. ALCANCE

La presente Politica Antisoborno se aplica al IEPS, en el desarrollo de su servicio
“Cofinanciamiento de planes de negocios para actores de la economia popular y solidaria”.

4. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion obligatoria y se extiende a todos los trabajadores y servidores publicos
del IEPS que participan en el desarrollo del servicio “Cofinanciamiento de planes de negocios
para actores de la economia popular y solidaria”, asi como también, las demas instituciones
publicas, servidores publicos, Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, Unidades de
la Economia Popular, ciudadanos, organismos nacionales e internacionales, delegaciones, y
demas partes interesadas con las que la Institucion interactia directa o indirectamente.

5. GESTION DE RIESGOS

En el IEPS se identifica y evalian los riesgos de soborno a los que estan expuestos los
servidores publicos que realicen actividades en el servicio de “Cofinanciamiento de planes de
negocios para actores de la economia popular y solidaria”, documentando los resultados en el
mapa de riesgos, estableciendo planes de control para los riesgos priorizados, con el claro
objetivo de prevenir y reducir su probabilidad de ocurrencia, asi como para establecer
mecanismos de seguimiento y control.

Como producto de los mecanismos internos y externos de evaluacion de la eficacia de nuestro
Sistema de Gestion Antisoborno, hemos establecido medidas y nos comprometemos a
mejorarlo de forma continua, con el objetivo de crear un auténtico sistema dinamico, capaz de
adaptarse a las circunstancias cambiantes por factores externos, a las mejoras, oportunidades y
falencias detectadas.
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6. RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

Para la maxima garantia de independencia, se ha definido el rol del Responsable de la
Funcion de Cumplimiento, facultada de adecuada capacidad, independencia y autoridad, para
que, en dependencia directa del/la Director/a General del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria (IEPS), asegure la correcta implementacion y mejora de nuestro Sistema de
Gestion Antisoborno.

7. CODIGO DE ETICA E INCUMPLIMIENTOS

En el IEPS contamos con un Cédigo de Etica vigente y aprobado por el/la Director/a General del
IEPS, de obligatoria aplicacion a todos los servidores publicos, del cual son informados al
momento de su incorporacion a la institucion.

Dicho Cédigo de Etica se aplica a todo el personal del IEPS, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas y legales por acciéon u omision, dentro de las funciones en
ejercicio del puesto. En este sentido, disponemos de un Procedimiento de Régimen Disciplinario
del IEPS, del cual son informados todos los servidores/as, para sancionar las conductas
contrarias a lo establecido en la presente Politica Antisoborno y en el Cédigo de Etica; y los
incumplimientos de los restantes requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno. La aplicacion
de sanciones se hara de forma equitativa, proporcional, sin discriminaciéon y respetando el
debido proceso.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Cualquier servidor o funcionario de nuestra institucién, que actie en virtud de una potestad
estatal de forma autorizada en nombre o por cuenta del IEPS, tiene la obligacion legal de
informar y reportar cualquier actuacion, conducta, informacion o evidencia que sea susceptible o
sospechosa de vulnerar esta Politica Antisoborno o las Medidas Antisoborno del IEPS.

En el IEPS hemos dispuesto del siguiente medio para que cualquier persona pueda denunciar
un hecho o conducta sospechosa; o pueda plantear cualquier tipo de duda o consulta al
respecto:

CANAL DE DENUNCIAS accesible en nuestra pagina web
(https://www.economiasolidaria.gob.ec/); accediendo directamente al enlace
https://www.economiasolidaria.gob.ec/denuncia-aqui/; o, a través del correo electrénico
denuncias@ieps.gob.ec

En el IEPS valoramos positivamente la comunicacién de cualquier indicio o sospecha de actos
por parte de un servidor publico o partes interesadas, que atenten contra la normativa vigente;
por lo que es importante establecer a mayor detalle los hechos denunciados/comunicados. Para
ello se ha dispuesto la creacion de mecanismos y procesos internos seguros para garantizar la
confidencialidad de las denuncias y comunicaciones recibidas.

El Director General del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria se compromete a
tomar todas las acciones necesarias, dentro de su ambito de sus competencias, para evitar
cualquier tipo represalias administrativas en contra del denunciante o informante.



