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BOTLOOMm

ACUERDO No. 018 -CG-2020

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion de la Republica del Ecuador, en su artlculo 211, atribuye a la
Contraloria General del Estado el control de la utilizacion de los recursos estatales y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos; v,
en su articulo 212, ndmero 3, faculta expedir la normativa correspondiente para el
cumplimiento de sus funciones:

Que, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, en los articulos 31, nimero
23, y 35, facuitan al Contralor General del Estado expedir y mantener actualizado el
reglamento organico funcional, que contendra la estructura administrativa y las
funciones de [as respectivas unidades para el cumplimiento de los fines y objetivos de
la entidad de control;

Que, la referida Ley Organica, en el articuto 83, faculta al Contralor General det Estadc
expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones vy dictar los acuerdos y
regutaciones necesarios para la delegacién de autoridad en areas de su competencia;

Que, mediante Acuerdo 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicadc en la Edicion
Especial 852 del Registro Oficial de 5 de agosto de 2020, se expidid el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Contralotia General del
Estado;

Que, con Acuerdo 016-CG-2020 de 30 de julic de 2020 se expidic e Reg!amento de . i
Ambito de Control de las Unidades Administrativas de la Contraloria Gﬁneraf de!
Estado; v,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la Republica de!-__-
Ecuador y la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, :
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ACUERDA:

Expedir fas siguientes reformas al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado y al Reglamento de Ambito de
Control de las Unidades Administrativas de la Contraloria General del Estado.

Articulo 1.- Reformese el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de ia Contraloria General del Estado de conformidad con ias siguientes disposiciones:;

a) Fusiénense la Direccién Nacional Juridica y fa Direccién Nacional Técnica de
Normativa y establézcase ia Direccién Nacional Juridica con estructura basica
conformada por dos administraciones de gestion: “Asesoria Juridica® y "Normativa
Técnica”, con funciones, atribuciones, productos y servicios gue se describen en
la letra d) del presente articulo.

Por efecto de la disposicion precedente, eliminese la Direccion Nacional Técnica
de Normativa, su ex titular conjuntamenie con el Director/fa Nacional Juridico
suscribiran las actas de entrega recepcion de toda la documentacion, expedientes,
tramites, aplicativos informaticos, bienes y demas archivos.

b} Eliminese la Direccion Nacional de Auditoria de Gobiernos Seccionales. En
consecuencia, la Direccién Nacional de Planificacién Estratégica y Evaluacion
Institucional realizara los ajustes que corresponda al Plan anual de control para
que la Direccién Provincial de Pichincha u ofras unidades administrativas de
control de ser el caso, asuman la continuidad de las acciones de conirol que se
encuentran en gjecucion, de conformidad con su respectivo ambito.

¢} Reemplacese las administraciones de gestion de la estructura basica de la
Coordinacion Nacional de Talenio Humano con sus respectivas funciones vy
atribuciones, por las que se describen en la letra d) del presente articulo.

d) En el contenido de! Estatuto Organice de Gestién Organizacional por Procesos
realicense las siguientes modificaciones:

1. En el articulo 5 “Estructura basica alineada & la mision”, en el numero 2
“DROCESOS AGREGADORES DE VALOR® eliminese el nimero 2.6 "Gestidn de
Desarrolloc Normativo” con todo su contenido.

2. En el articulo 6 “REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA"
sustitiiyase el grafico de la estructura organica por el siguiente:
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3. En la Seccidn 2 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestidn de
Control de Recursos Poblicos y de Control Patrimonial” en el articulo 11
“Direcciones Nacionales de Auditoria” sustitllyase el dstalle de las unidades
administrativas de control por el siguiente:

“ DNA 1 - Administracién Central

- DNA 2 - Seclores Sociales

- DNA 3 - Deuda Publica y Finanzas

- DNA 4 - Telecomunicaciones, Coneciividad y Secfores Productives
- DNA 5 - Recursos Naturales

- DNA 6 - Salud y Seguridad Social

- DNA 7 - Transporte, Vialidad, infraestructura Portuaria y Aeroportuatia”

4. En la Seccién 4 "De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de
Misidn y Objetivos Institucionales” sustitiyase el contenido del articulc 16 por
lo siguiente:

“GESTION JURIDICA

Articulo 18.- Direccion Nacional Juridica

Misién: Dirigir y coordinar la asesoria legal a las instituciones del
Estado, a las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos ptiblicos, a la Aita Direccion, a las unidades
administrativas de la institucion y a las Unidades de Auditoria Interna,
en materia de controf gubernamental; desarrollar la normativa legal y
técnica en cumplimiento de la potestad regulatoria otorgada por la
Constitucion de fa Republica a la entidad de control; y, emitir el
informe de ley, previo a la celebracion de contratos complementarios
que Je sean requerides, de conformidad con la normativa de
contratacion publica.

16.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional Juridico:

1) Elaborar y gjecutar el plan operativo anual de la Direccion a base
de las politicas emitidas por la Direccion Nacional de Planificacion
Estratégica y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha
unidad administrativa;

2} Brindar la asesoria legal en materia de control y manegjo de
. recursos publicos, a las instituciones del Estado y a fas personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos;

- . 3) Preparar absoluciones de consultas que constituyen el
_-pronuncfamiento oficial de fa Contraloria General del Estado, en
_observancia estricta  de las  diferentes  disposiciones
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constitucionales, legales, reglamentarias y de la normativa
aplicable al manejo y conirol gubernamental de fos recursos
ptiblicos;

4} Proporcionar asesoramiento juridico a la Alta Direccion, para la
toma de decisiones en el ambito de las funciones que la
Constitucion de fa Reptblica del Ecuador y la Ley otorgan a la
Contraloria General del Estado;

5) Emitir criterios e informes juridicos solicitados por las autoridades,
titulares de las unidades administrativas, comisiones y comités
institucicnales:

6) Brindar asesoria legal a las unidades administrativas y a las
comisiones técnicas que se conformen para los procesos de
contratacion publica institucional;

7) Elaborar la documentacion juridica necesaria para los procesos
de contratacion publica lfevados a cabo por la institucion;

8) Efectuar el anaiisis juridico de Jas peticiones presentadas por los
administrados sustentadas al amparo de la Constitucion de la
Republica y/o del Cédigo Organico Administrativo y emitir un
criterio motivade sobre el tramite a seguir por parte de la
institucion; redireccionar aquelios que no sean de su competencia
a fa unidad administrativa pertinente e informar a la maxima
autoridad; y, cuando corresponda el trdmite a la Direccin
Nacional Juridica establecer procedimientos internos, realizar las
acciones pertinentes para su atencion, disponer la elaboracion de
los proyectos de comunicaciones y resoluciones que sean del
caso y suscribir los aclos de simple administracion que se
generen;

8) Designar, cuando corresponda el tramite referido en ef numeral
anterior a la Direccion Nacional Juridica, al administrador de
gestion de Asesoria Juridica que actuard como Secretario/a para
la generacién y suscripcion de boletas; notificaciones; registros
de plazos y términos, caducidad y prescripcion; formacién de
expedientes; y, en calidad de fedatario administrativo para Ja
entrega de copias certificadas; sin perjuicio de ofras disposiciones
que sobre esta materia se asigne al citado servidor/a pablico;

10) Asesorar en el ambito juridico y legal a las unidades
administrativas de la Contraloria General del Estado;

11) Coordinar la preparacion y emisién de criterios juridicos en temas
de interés institucional de caracter irascendental;

12) Coordinar la asesoria legal con los equipos juridicos de las.
direcciones provinciales, con el objeto de emitir un criterio.
institucional uniforme, sobre el manegjo y control de los recursos
pubficos;
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13) Disponer el analisis técnico / legal y elaboracién del informe
provio previsto en el articulo 87 de ja Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Poblica;

14) Informar al Contralor/a General del Estado, aqueflos casos en los
que, como resultado del tramite y elaboracién del informe previo
para la celebracién de contratos complementarios, se detectaren
hechos que amerifen la ejecucion de una accion de confrol;

15) Remitir al Subcontralor/a de Auditoria los informes de ley a los
contratos complementarios para su suscripcién conforime el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria
General del Estado,

16) Asesorar a los organismos y entidades del sector pablico sobre la
tramitacion de los coniratos complementarios que requieran el
informe previo de la Contraloria General del Estado,

17) Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria General
del Estado, el apoyo para la elaboracion de los informes de ley,
cuando sea necesario;

18) Estudiar y emitir el criterio jurfdico correspondiente a proyectos
normatives y legales preparados por entidades publicas, cuyo
contenido involucre las competencias de la entidad de control;

19) Estudiar y emitir los criterios técnico y juridico correspondientes a
los proyectos de leyes, acuerdos, resoluciones, reglamentos,
manuales; instructivos, convenios, contrafos Yy demas
instrumentos que les sean remitidos por las unidades
administrativas de la institucion, para el desarrofic y ejecucién
eficaz de las actividades de la Contraloria General def Estado;

20) Elaborar proyectos de leyes, convenios, contratos, acuerdos,
resoluciones, manuales, gufas, instructivos, formularios y demas
normativa para el funcionamiento de la institucidn;

21) Elaborar estudios e informes relacionados con el desarrolic de
normativa y presentarlos a las autoridades para su conocimiento
y aprobacion;

22} Producir vy actualizar la normativa, en las éreas de su
competencia, para la Contraloria General del Estado y entidades
sujetas a su ambito de control;

23) Elaborar acuerdos para la emision de normativa que sea
 necesaria para el cumplimiento de Jas funciones constitucionales
vy legales atribuidas a la entidad de conftrol;

24) Elaborar y actualizar ef Estatuto Organico de la Confralotia
General del Estado conforme las disposiciones de la maxima
autoridad;
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25) Coordinar con las autoridades y titulares de las unidades
administrativas de la institucion la creacién, actuafizacion y
modificacion de la normativa;

26) Difundir Ja normativa emilida a través de la péagina web
institucional;

27) Coordinar con la Direccién Nacional de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones Inferinstitucional, el desarrolio y
administracion de aplicativos que sean necesarios para la unidad
adminisirativa;

28) Dirigir los avances e informar a la Direccion Nacional de
Planificacion  Estratégica y  Evaluacion  Instifucional el
cumplimiento de fas metas del plan operativo anual de la unidad;

29} Coordinar reuniones de trabajo, foros, conferencias y deméas
acfos oficiales en el area de su competencia;

30) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades
establecidas en el Reglamento de Suscripcidn de Documentos de
la Contraloria General del Estado; y, demas documentos
expresamente delegados;

31} Evaluar el desempefio del personal de la unidad; y,

32) Las demas funciones que fe asigne la Alta Direccion.

16.2 Productos y servicios:

- Plan operativo anual.

- Criterios y pronunciamientos legales.

- Criterios juridicos resultantes del estudio y revisién de proyectos de
leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, normas, contratos,
convenios y deimas instrumentos juridicos.

- Informes de asesoria legal para clientes internos y externos.

- Informes de seguimiento y evaluacion.

- Informes de gestién.

- Requerimientos de informacion o documentacion para la emision
del informe de ley.

- Infarmes de ley.

- Base de dalos.

- Reportes de informes previos a contratos complementarios
tramitados.

- Documentos juridicos para los procesos de contratacién piblica
institucional,

- Estudios e informes relacionados con la normativa técnica y juridica
institucional.

- Acuerdos de emision de normativa.
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- Proyectos de leyes, convenios, contratos, normas, manuales, guias,
reglamentos, instructives, formularios.

- Proyecto de Estatuto Organico.

- Boletines normativos digitales y en otros medios.

- Comunicaciones de coordinacion para la elaboracién y validacion
de normativa.

16.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional Juridica se estructura con las Administracionas
de Gestion:

- Asesoria Juridica.
- Normativa Técnica.

16.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion
de Asesoria Juridica:

1) Elaborar la planificacidén de la gestion y poner a consideracion del
Director/a;

2) Asesorar legalmente y preparar dictamenes y absolucion de
consuitas juridicas, en observancia de las diferentes disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y de la normativa aplicable
al manejo y confrol gubernamental de los recursos publicos;

3) Asesorar juridicamente a la Alta Direccion, para la toma de
decisiones en ef ambito de las funciones que la Conslitucion de Ia
Reptiblica del Fcuador y la Ley otorgan a la Contraloria General del
Estado,

4) Asesorar legaimente a las unidades administrativas de la entidad y
a las comisiones técnicas que se conformen para los procesos de
contratacion publica institucional;

5) Preparar las comunicaciones con el criterio juridico sobre el estudio
y revision de proyectos de leyes, acuerdos, resoluciones,
reglfamentos, manuales, instructivos, convenios, coniratos y demas
normaliva juridica remitida por las unidades administrativas de la
institucion;

8) Preparar estudios e informes sobre disefio, aplicacion y
actualizacion de normativa refacionada con la accion procedimental
sancionatoria y recaudatoria;

7) Efectuar estudios normativos juridicos en temas relacionados con la
accion procedimental sancionatoria y recaudatoria,

8) Realizar el estudio y emitir el criterio juridico a los proyectos
normativos elaborados por fa gestion de normativa técnica;
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8} Coordinar con las unidades administrativas de la institucion el
desarroflo de normativa relacionada con la accion procedimental
sancionatoria y recaudatoria;

10} Estudiar proyectos normativos y legales preparados por entidades
publicas, cuyo contenido involucre a las competencias de la entidad
de control e informar al Director/a sobre la entrada en vigencia de
los mismos;

11) Disediar, difundir y mantener actualizada la normativa relacionada
con la aceidn procedimental sancionatoria y recaudatoria;

12) Emitir y publicar boletines normativos en medios digitales;

13) Proporcionar sopotrte legal en las acciones de controf a los
diferentes equipos de auditoria;

14) Coordinar la preparacion y emision de criterios juridicos en temas
de interés institucional de caracter trascendental:

15) Participar con su personal en calidad de miembros de comisiones
tecnicas en procesos de coniratacion publica internos y elaborar la
documentacion juridica necesaria para dichos procesos;

16) Solicitar informacion o documentacion para el anélisis y elaboracién
del informe previo para la celebracion de contratos
complementarios;

17) Realizar el anélisis técnico-legal y elaborar el informe previc para Ia
celebracion de contratos complementarios;

18) Consolidar fa solicitud de informacién, la documentacion téchico-
legal y el proyecto de informe de ley previo para la celebracion de
coftratos complementarios;

18} Informar al Director/a, aquellos casos en los que, como resultado
del tramite y elaboracion del informe previo para la celebracion de
coniratos complementarios, se detectaren hechos que ameriten la
gfecucion de una accion de controf;

20) Administrar y registrar la informacion en los aplicativos informaticos
de la gestion a su cargo;

21) Realizar el seguimiento sobre los avances y cumplimiento de fas
metas del plan operativo anual e informar af Director/a;

22} Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la
gestion, y,

23) Las demas funciones que le asigne el Director/a Nacional Juridico.

16.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién
de Normativa Técnica: -
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1) Elaborar la planificacion de la gestion y poner a consideracion del
Director/a;

2} Ejecutar el plan operativo anual de la gestion;

3} Realizar el estudio, en el ambito de fa normativa técnica de control y
de funcionamiento interno, a proyectos de acuerdos, resoluciones,
reglamentos, manuales, instructivos y formularios remitidos por las
unidades administrativas de la institucion,

4) Preparar estudios y emitir informes técnicas sobre diserio,
aplicacién y actualizacidon de normativa técnica en las areas de
control y de funcionamiento interno;

5) Preparar el proyecto de estatuto organico institucional, normativa de
delegacion y suscripcion de documentos bajo los lineamientos de la
maxima autoridad;

6) Disenar, difundir y mantener aclualizadas fa normativa fécnica de
{as dreas de control y de funcionamiento inferno;

7} Coordinar con las unidades administrativas de fa institucion el
desarrollc de normativa técnica de las éreas de control y de
funcionamiento inferno;

8) Brindlar asistencia en lo relacionado a normaliva técnica emitida
en las areas de control y de funcionamiento interno;

§) Efectuar estudios normativos de caracter tecnico en lemas
telacionados con las dreas de control y de funcionamiento interno;

10) Constituir contraparte de la asesorfa externa que reciba la
institucion referente a la elaboracién y actualizacién de normativa
institucional;

11) Administrar fos aplicativos informaticos de la gestion a su cargo y
registrar la informacion correspondiente;

12) Realizar el seguimiento sobre los avances y cumplimiento de las
metas del plan operativo anual de la gestion e informar al
Directot/a;

13) Publicar los Acuerdos de expedicion normativa desarrollados por la
Diraccién Nacional Juridica en la pagina web institucional,

14) Las demas funciones que le asigne ef Director/a Nacional
Juridico,”

5. En_' la-Seccién 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de
Mision y Objetivos Institucionales” realicese lo siguiente:

5.1 Eliminense el titulo “GESTION DE DESARROLLO NORMATIVO" y el
articulo 17 con su respectivo contenido.

"5..2 En el ariiculo 21 “Direccion Nacional de Patrocinio” realicese o
siguiente:
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52,1 En el apartado 21.1 “Funciones y atribuciones del Direclor/a
Nacional de Patrocinio” sustitiyase el numeral 13) por el siguiente:

“13} Emitir el informe juridico correspondiente a los proyectos de
informes con indicios de responsabilidad penaf (IRP) remitidos
por las unidades administrativas de control, en los que se
incluird la recomendacion de aprobacién o no de ios citados
informes,”

5.2.2 En el apartado 21.2 "Productos y Servicios” sustitiyase el producto
“Informes de revisidn a los proyectos de informes con indicios de
responsabitidad penal.” por “Informes juridicos correspondientes a los
proyectos de informes con indicios de responsabilidad penal.”

6. Sustituyase “Direccidn Nacional Técnica de Normativa® por "Direccién
Nacional Juridica” en los siguientes articulos:

6.1 En el articulo 23 "Direccién Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacién Institucional en el numeral 9) del apartado 23.3.2 “Funciones
y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Proyectos, Procesos y
Aseguramiento de Calidad",

8.2 En el articulo 26 “Direccion Nacional de Capacitacion” en el numeral 5)
del apartado 26.1 “Funciones y atribuciones det Coordinador/a Nacional
de Capacitacién”.

6.3 En el articulo 29 "Direccién Nacional de Auditoria Internz institucional®
en el numeral 5) del apartado 29.1 “Funciones y atribuciones del
Coordinador/a Macional de Auditoria Interna Institucionat”.

7. En el articuto 35 “"Coordinacion Nacional de Talento Humano”, reemplécese el
contenido de los nidmeros 35.3, 35.3.1, 35.3.2 y 35.3.3 por lo siguiente:

“35.3 Estryctura bdsica:

La Coordinacién Nacional de Talento Humano se estructura con las
Administraciones de Gestion de:

- Talento Humano de la Contralorfa General de! Estado y de las
Unidades de Auditoria Interna

- Planificacion y Desarrollo Organizacional

- Salud Ocupacional

35.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de
Talento Humano de la Contraloria General del Estado y de las
Unidades de Auditoria Interna

1} Proponer acciones para la formulacién de la pianificacion estrategfca
institucional, dentro del ambito de su competencia; )

2) Elaborar la planificacion de la Gestion y poner a consideracion de fa--‘ -
Coordinacion para su aprobacion;
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3) Coordinar la ejecucion de los procesos de concursos publicos de meéritos
y oposicion para el ingreso de personal a la Contraloria General del
Estado y a las Unidades de Audiforia Interna;

4) Administrar el banco de elegibles de los concursos de méritos y
oposiciones de la Contraloria General del Estado y de las Unidades de
Auditoria Inferna;

5) Revisar y elaborar informes técnicos para la aprobacion de la maxima
autoridad relacionados a ingresos, movimientos y salida del personal de
la Contraloria General def Estado y de las Unidades de Auditoria Inferna;

6) Coordinar, elaborar y disponer el regisfro de contralos de servicios
ocasionales, contratos de servicios civiles vy nombramientos del personal
de la Coniraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria
Interna,

7) Coordinar y verificar la actualizacion del distributivo nominal y posicional
de los servidores de la Contraloria General del Estado y de las Unidades
de Auditorfa Interna;

8} Coordinar y verificar la actualizacion del catastro de Unidades de
Audiforia Interna,

9) Administrar y custodiar el archivo de expedientes fisicos y magneticos del
personal de la Contraloria General del Estado y de fas Unidades de
Auditoria Interna;

10) Coordinar y verificar la administracion de los gastos en personal de jos
servidores de la Contraloria General del Estado;

11) Coordinar y verificar la administracion del distributivo de remuneraciones
de fa Coniraloria General del Estado, en el Subsistema Presupuestario
de Remuneraciones y Némina — SPRYN;

12) Verificar el registro y actualizacion en el sistema del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) de Ia informacién de los servidores/as de la
Contraloria General del Estado;

13) Administrar el sistema de informacion interna de talento humano de la
Contraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria Interna;

14) Revisar y elaborar memorandos, oficios, informes tecnicos y demas
documentos relacionados a los procesos de la Contraloria General del
Estado y de las Unidades de Auditoria Interna;

15) Absolver consuitas en el ambite de su competencia; v,
16) Las demas funciones que le asigne ef Coordinador/a.

35.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de
Planificacion y Desarrollo Organizacional:

1} Proponer acciones para la formulacion de la planificacion estratégica
_ institucional, dentro def ambito de su competencia;
.. 2) Elaborar la planificaciéon de la Gestion y poner a consideracién de la
- Coordinacion para su aprobacion;
3) Coordinar y elaborar la planificacion del talento humano de fa Contraloria
General del Estado;
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4) Proponer el desarrollo, disefio y actualizacion de normas, reglamentos y
demas instrumentos de forfalecimiento y desarrolio organizacional
propios de la gestion del talento humano;

9) Coordinar, elaborar, actualizar e implementar los Manuales de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la institucion;

6) Coordinar, elaborar y aclualizar los Reglamenios de Administracion de
Talento Humano del personal de la Contraloria General del Estado y de
las Unidades de Auditorfa Inferna, que incluird la delegaciéon de
suscripcion de documentos derivados de la administracion del talento
humano;

7) Goordinar y verificar ia aplicacion del régimen disciplinario al personal de
fa Contraloria General del Estado y de las Unidades de Auditoria interna,
conforme lo dispuesto en fa normativa legal vigerite;

8) Coordinar y elaborar informes de denuncias relacionadas al
comportamiento élico de los servidores de la Contraloria General del
Estado y de las Unidades de Auditoria Interna;

9) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan de Evaluacion del
Desempefio del personal de las Unidades de Auditoria Interna y de la
Contraloria General del Estado;

10) Proponer y realizar planes, programas y estrategias fransversales de
clima, cuitura y gestion del cambio institucional:

11) Adminisirar el sistema de informacion interna de talento humano del
ambito de su gestion;

12) Coordinar y elaborar memorandos, oficios, informes técnicos, proyectos
de acuerdos y demas documentacion del ambito de su competencia,

13} Coordinar en el ambito de su compeltencia con las Direcciones
Nacionales de Audiforia y Direcciones Provinciales, la elaboracion de
informes de creacion, reestructura y supresion de Unidades de Auditoria
interna;

14) Elaborar informes técnicos de gestion y de cumplimiento de la
Coordinacién Nacional de Talento Humano;

15} Absolver consullas en el ambito de su competencia; y,
16) Las demas funciones que le asigne ei Coordinador/a.

35.3.3 Funciones y aftribuciones del Administrador/a de Gestién de
Salud Ocupacional:

1} Proponer acciones para la formulacion de la planificacion estralégica
institucional, deniro del &mbito de su competencia;

2) Elaborar la planificacion de la Gestion y poner a consideracion de Ia
Coordinacién para su aprobacién;

3) Coordinar y controlar el desarroflo de actividades de a Gestién de Salud
Qcupacional, determinadas en las disposiciones legales vigentes, la~
planificacion estratégica, planificacion operativa anual y en los procesos '
de la Gestion de Salud Ocupacional:

4) Coordinar la prestacion de fos servicios médices, dentales y programas
de salud del personal de la institucion;
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5) Proponer y verificar la elaboracién y ef cumplimiento de programas de
desarroflo personal y de bienestar laboral de los servidores de la
institucion;

6) Coordinar y verificar la prestacion de servicios asistenciales y de trabajo
de grupos, asi como la investigacién y diagnéstico de problemas socio
economicos del personal de fa institucion;

7) Coordinar y verificar fa elaboracion y actualizacién del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria General del Estado y
otros instrumentos sobre esta maleria, observando las disposiciones
legales y la periodicidad de actualizacion;

8) Coordinar fa administracion, implementacion y ejecucion delf sistemas de
seguridad y salud ocupacional y sistema informatico internc de talento
humana del ambito de su gestion;

8} Coordinar y verificar que se realice la prevencion de riesgos mediante la
identificacion, medicién, evaluacion, control y meforamiento continuo, asi
como en la determinacion de aclos y condiciones subestandar;

10} Coordinar la efecucion de investigaciones, reportes de Incldentes,
accidentes y enfermedades profesionales de los servidores de la
institucion;

11} Coordinar y verificar la actualizacion del archivo fisico y digital de
documentos técnicos de seguridad y salud ocupacional, registros y
estadisticas de accidentalidad y morbilidad;

12) Coordinar la elaboracion e implementacion de politicas, instructivos,
directrices, programas de capacitacion y adiestramienfo en maferia de
sequridad y salud ocupacional;

13) Coordinar, prevenir y fomentar la salud, esfudic y vigilancia de las
condiciones ambientales en los sitios de trabajo, implementando buenas
practicas en los servidores publicos;

14) Coordinar v verificar que se realicen la inspeccion de las instalaciones de
fa Institucion a nivel nacional, con el objeto de identificar los riesgos en
materia de seguridad y safud ocupacional y medio ambiente;

15) Coordinar y efectuar procesos de adquisicidn y enirega de ropa de
trabajo y equipos de proteccion personal para los servidores publicos que
estan expuestos a diferentes factores de riesgos;

16) Revisar licencias y comisiones de servicios por: permiso de estudios y
asuntos particulares del personal de la Contraloria General del Estado,
conforme a la normativa legal vigente, para la emision def informe técnico
favorabie,;

17) Revisar los calcuios de liquidacion de vacaciones de ex servidores de la
Contraloria General del Estado,

18) Coordinar y verificar 105 reportes de conirol y registro de asistencias del
personal de fa Contraloria General del Estado;

19) Verificar la informacion de los certificados laborales emitidos por la
gestion, relacionada a servidores activos y pasivos de la Contraloria
General del Estado;

- 20) Coordinar y verificar la informacion de las matrices que se registran en la
pagina de la Confraloria General del Eslado, relacionadas a la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP);
. 21) Coordinar y verificar la elaaboracién del plan anual de vacaciones del
Jpersonal de la Coniraloria General del Estado;

22) Absoiver consultas en ef ambito de su competencia; y,
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23) Las demés funciones que le asigne el Coordinador/a.”

Articulo 2.- Refdrmese el Reglamento de Ambito de Contral de las Unidades
Administrativas de la Contraloria General del Estado, con las siguientes
modificaciones:

2.1 En el articulo 1, reemplacese el detalle del ambito de control contenido
en los nimeros 5, 8, 7 y 8, por lo siguiente:

“5. Direccion Nacional de Audiforia DNA 5 - Recursos Naturales

a} Agropecuario
b) Ambiente
¢) Recursos Naturales

6. Direccion Nacional de Auditoria DNA 6 - Salud y Seguridad
Social

a) Salud

b) Seguridad Social (Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas del Ecuador, Instituto de Seguridad
Social de la Polficia Nacional e Instituto Ecuatorianc de
Seguridad Social)

7. Direccion Nacional de Auditoria DNA 7 - Transporte, Vialidad,
Infraestructura Portuaria y Aeroportuaria

a) Transporte
b) Vialidad”

2.2 En el articulo 4, sustittyase la frase “Direcciones Nacionales de Auditoria
{DNA 1 a DNA 8)" por “Direcciones Nacionales de Auditoria (DNA 1 a DNA
7).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Las unidades administrativas de fa Contraloria General del Estado,
en el ambitc de sus competencias realizaran, sin excepcién, las acciones
necesarias para la implementacion inmediata del presente Acuerdo.

SEGUNDA.- La Coordinacién Nacional de Talento Humano previa coordinacién
con los Subcontralores General del Estado y de Auditoria realizara los
movimientos administrativos de personal para la implementacion del presente
Acuerdo.

TERCERA.- El Directorfa Nacional Juridico informara al Contralor/a General dei‘
Estado scbre la implementacion del presente Acuerdo. N
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CUARTA.- En toda normativa institucional donde se haga referencia a la
Direccion Nacional Técnica de Normativa se entenderéa en adelante como
Direccion Nacional Juridica.

DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a ocho de
octubre de 2020.
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Dr. Pablo Celi de la Torre
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

Dicto y firmé electronicamente el acuerdo que antecede el doctor Pablo Celi de
la Torre, Contralor General del Estado, Subrogante, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los ocho dias del mes de octubre de
dos mil veinte. — LO CERTIFICO.




