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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-185

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala:
“Las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
yialey”;

el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como la de su familia (...)"; y que, "El Estado
fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion
general y obligatoria (...) ",

el niimero 1 del articulo 2 del Convenio Nro. 131 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre la Fijacion de Salarios Minimos, ratificado por el Ecuador el
2 de diciembre de 1970, determina que: “I. Los salarios minimos tendran fuerza de
ley’);

el segundo y ultimo inciso del articulo 81 del Codigo del Trabajo, preve: “Se
entiende por Salario Basico la retribucion economica minima que debe recibir una
persona por su trabajo de parte de su empleador”;

el segundo inciso del articulo 117 del Codigo del Trabajo, dispone: “El Estado, a
través del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, establecerd anualmente el sueldo
o salario basico unificado para los trabajadores privados”,

el segundo inciso del articulo 118 del Codigo del Trabajo, determina en caso de no
existir consenso que: “El Ministro del Trabajo los fijara en un porcentaje de
incremento equivalente al indice de precios al consumidor proyectado, establecido
por la entidad publica autorizada para el efecto”;
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Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo, sefiala: “Corresponde al Ministerio del
Trabajo, la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demdas
atribuciones establecidas en dicho Codigo”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Las mdximas
autoridades  administrativas  tienen competencia normativa de  caracter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo.”;

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 9 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Reptublica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designd
al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0240, reformado y publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 622, de 6 de noviembre de 2015, se expiden las
Normas para la Organizacion, Conformacion y Funcionamiento del Consejo Nacional
del Trabajo y Salarios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-023, de 14 de febrero de 2020, se
expidio la “Norma para el fortalecimiento y optimizacion de comisiones sectoriales;
v, el proceso de fijacion salarial”.

Que, en aquellos casos en donde no se contase con una proyeccion del indice de precio del
consumidor, es necesario generar una formula para la fijacion del Salario Basico
Unificado, que no permita criterios susceptibles de discrecionalidad, y cuya
aplicacion sea también utilizada de manera proporcional en el calculo del salario
basico sectorial, generando asi seguridad juridica y equidad entre trabajadores y
empleadores de todos los sectores, a fin de frenar el crecimiento de la informalidad,
aportando seguridad y estabilidad a la variacion anual; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el niimero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo; y, el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR LA FORMULA Y EL PROCEDIMIENTO TECNICO PARA EL
CALCULO DE LA VARIACION ANUAL AL SALARIO BASICO UNIFICADO

Art. 1. Del objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto expedir la formula para
el calculo de la variacion anual al Salario Basico Unificado, la cual debera ser aplicada de la
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misma forma en lo que corresponde al célculo de la variacion anual de los salarios basicos
sectoriales.

Art. 2. Del ambito.- Las disposiciones de esta norma son de aplicacion obligatoria para el
Ministerio del Trabajo.

Art. 3. Del procedimiento para el calculo de la variacion al Salario Basico Unificado.-
El procedimiento y los principios establecidos en el presente instrumento, son de aplicacion
obligatoria en el proceso de fijacion salarial.

Para la fijacion de la variacion del Salario Basico Unificado, el Consejo Nacional de Trabajo
y Salarios, dentro de los términos establecidos en el articulo 118 del Codigo del Trabajo, se
auto convocara para sesionar hasta el 20 de noviembre de cada afio, previo a esta fecha el
Consejo Nacional de Trabajo y Salarios establecera el procedimiento y la metodologia para
la discusion de la fijacion del salario bésico unificado. Y, podra tener como referencia la
formula establecida en el articulo cuatro de este acuerdo.

En la primera convocatoria, el Ministerio del Trabajo presentara al Consejo Nacional de
Trabajo y Salarios los insumos necesarios a fin de que este fije los pardmetros de discusion
y formula referencial, la cual podra ser la contenida en este instrumento.

En caso que no se adoptare una resolucion por consenso, el Ministro del Trabajo debera
aplicar lo dispuesto en el articulo 118 del Codigo del Trabajo, para lo cual solicitara a la
entidad competente una proyeccion actualizada a la fecha del indice de precio del
consumidor para el siguiente afio.

En caso de que no se pudiese contar con una proyeccion actualizada a la fecha, se suplird ese
vacio aplicando la formula detallada en el articulo siguiente.

Art. 4. De la formula para el calculo de la variacion del Salario Basico Unificado. - La
formula para el calculo de la variacion del Salario Basico Unificado estard determinado por
las siguientes variables:

%ASW 11 = B1%AIPC, + B2%APTroductividad Laboral, + B3 | %AEmpleo, | — | B4 %AEmpleo sector informal, |

Las cuales se desglosan a continuacion:

a) %ASW,,, = Porcentaje de variacion del Salario Basico Unificado.
b) p; = Factor de ponderacion del indice de precios del consumidor, cuyo valor oscilard

entre 0y 1.
¢) B, = Factor de ponderacion de la productividad laboral, cuyo valor oscilard entre 0 y
1.

d) B; = Elasticidad del empleo con respecto a los salarios.

e) P, = Elasticidad de la informalidad con respecto a los salarios.

f) %AIPC, = Ultimo porcentaje de variacion del indice de precios al consumidor del
que se disponga.
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g) %A Productividad Laboral, = Porcentaje de variacion de la productividad laboral.
h) %AEmpleo = Porcentaje de variacion de la tasa de participacion global.

1) %AEmpleo sector informal, = Porcentaje de variacion del empleo en el sector
informal.

En consecuencia y de conformidad con lo explicado, el calculo de la variacion anual al
Salario Basico Unificado se determinara por: El factor de ponderacion f; por la variacion
de la tasa del indice de precios al consumidor, mas el factor de ponderacion S, por la
variacion de la productividad laboral, pardmetros que permiten la negociacion entre las
partes; mas la elasticidad del empleo con respecto a los salarios 3 por el absoluto de la
variacion de la tasa de participacion global y menos el absoluto del producto de la
elasticidad de la informalidad con respecto a los salarios [, con la variacion de la tasa del
empleo en el sector informal.

Los valores de los parametros 5 y 5, seran presentados por parte del Ministerio de Trabajo
al Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, con base a un informe técnico desarrollado para
el efecto, donde se detalle el proceso para su definicion.

Art. 5. De la informacion para la aplicacion de la formula.- La informacion necesaria
para la presentacion de los insumos requeridos para el desenvolvimiento del Consejo
Nacional de Trabajo y Salarios, conforme lo detallado en el articulo tres y para el célculo de
la féormula detallada en el articulo cuatro, deberan ser solicitados por el Ministerio del
Trabajo a las entidades competentes.

Todas las variables deberan corresponder a un mismo periodo.

Art. 6. De la prohibicion de disminucion del salario fijado.- En ninglin caso se fijara un
salario basico unificado inferior al del periodo vigente, ni aun cuando el resultado de la
variacion proyectada del indice de precios del consumidor o de la formula del articulo cuatro
resultase negativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrar en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes
de septiembre de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-204

Abogado Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “(...) El Estado
garantizard que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece: “(...) Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del Estado,
actuaran con la diligencia y emperio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta ley”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo prescribe: “(...) La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines,
en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo establece: “(...) Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros organos
o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
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organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias
del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “(...) Son efectos de la delegacion: 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
prescribe: “(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar
sus atribuciones y deberes al funcionario de inferior jerarquia de sus respectivos Ministerios,
(...) cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. (...) El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
sefiala: “(...) Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional serdan delegables en las autoridades u organos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial (...)”;

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
determina: “(...) Cuando las resoluciones administrativas se adopten por delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por la autoridad delegante,
siendo la responsabilidad del delegado que actia”,

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 11, de 25 de mayo de 2017, y sus correspondientes
reformas, seflala: "Créase el Comité Interinstitucional del ‘Plan Toda una Vida’, que tiene
como finalidad coordinar y articular las politicas, lineamientos y acciones que permitan la
implementacion del ‘Plan Toda una Vida, sus Misiones y Programas";

Que, el articulo 7 del mencionado decreto ejecutivo determina: "La Secretaria Técnica tendra las
siguientes atribuciones en funcion de las dareas correspondientes: (...) b) Articular la
implementacion de las Misiones del Plan Toda una Vida con las instituciones ejecutoras a nivel
intersectorial de acuerdo el ambito de sus competencias (...)",

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 465, de 01 de agosto de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica, sustituye el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 11, de 25 de
mayo de 2017, por el siguiente: “Disponer la construccion del ‘Plan Toda Una Vida’, que se
articulara mediante las siguientes Misiones y Programas: Ternura, Impulso Joven; Mujer,
Menos Pobreza, Mas Desarrollo;, Mis Mejores Anios; Casa Para Todos y Las Manuelas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designo al abogado Andrés Isch
Pérez como Ministro del Trabajo;
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Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2012-0110-A, de 25 de junio de 2012, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Nro. STPTV-STPTV- 2019-0002-A, de 05 de febrero del 2019, la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida expidio la Normativa que Regula el Funcionamiento de los
Subcomités de Programa y Mesas Técnicas que Integran el “Plan Toda una Vida”;

Que, el articulo 3 del citado acuerdo establece: “(...) El Subcomité Interinstitucional de Programa es
un organo técnico estratégico intermedio, de caracter interinstitucional, encargado de ejecutar
e instrumentar las decisiones adoptadas en el seno del Comité Interinstitucional del “Plan Toda
una Vida”, en lo atinente al programa o mision que le corresponda.(...)"”;

Que, el articulo 4 del acuerdo ibidem sefiala: “Conformacion. Cada Subcomité Interinstitucional de
Programa o Mision estard integrado por las mdximas autoridades, o sus delegados, de las
instituciones ejecutoras de los Programas y Misiones del ‘Plan Toda una Vida’, con poder de
decision, quienes tendran voz y voto. La delegacion referida en lineas precedentes, serd
realizada al cargo que ostenta el funcionario de la institucion ejecutora a la que pertenezca.
Cada institucion ejecutora debera informar de manera oficial a la maxima autoridad de la
Secretaria Técnica del Plan ‘Toda una Vida’ su designacion, con al menos 24 horas de
anticipacion a la sesion. (...)”;

Que, el articulo 15 del acuerdo ibidem establece: “(...) Cada Mesa Técnica estarda conformada por
un delegado técnico, permanente, de las maximas autoridades de las entidades que conforman
cada Programa, con capacidad de toma de decisiones. (...)”;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0217, de 13 de agosto de 2019, se delegaron
atribuciones a varios funcionarios publicos del Ministerio del Trabajo;

Que, el Plan de Desarrollo 2017-2021 sefiala respecto a las intervenciones emblematicas para el eje 1:
“Las intervenciones emblemdaticas propuestas para el primer eje de este Plan buscan
garantizar los derechos de las personas a lo largo de la vida, la revalorizacion de las
identidades diversas, la interculturalidad y plurinacional, asi como el aprovechamiento de los
recursos naturales renovales y no renovables, precautelando los derechos de la naturaleza para
las presentes y las futuras generaciones”;

Que, el citado plan de desarrollo establece: “El Plan Toda una Vida apuesta por el fortalecimiento y
la institucionalizacion de politicas publicas y servicios que respondan a derechos
fundamentales de las personas, en particular de los grupos de atencion prioritaria y en
situacion de vulnerabilidad, con miras a la eliminacion gradual de las desigualdades sociales
innecesarias, injustas y evitables, enfrentando las causas estructurales para alcanzar una
sociedad mas igualitaria. El cumplimiento de este objetivo se conseguira mediante las acciones
coordinadas entre los diferentes niveles de gobierno, y mediante la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y la comunidad en general.”;

Que, el documento de politica denominado “Toda una Vida Intervencion Emblematica”, del afio
2018, emitido por la Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida”, sefiala que el Ministerio del
Trabajo serd uno de los actores que formaran parte de las siguientes misiones: Impulso Joven;
Menos Pobres, més Desarrollo; Las Manuelas; y, Mujer;

Que, la letra ¢) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional
por Procesos, sefiala como atribucion del Ministro del Trabajo: “c) Ejercer la rectoria de las
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politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion””;

Que, el articulo 10, letra y) del estatuto ibidem, determina como una de las atribuciones del Ministro
del Trabajo: “y) Delegar atribuciones a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, cuando por
necesidades institucionales asi lo requiera”;

Que, a través del “INFORME SUGERENCIA DELEGACION INTERVENCIONES
EMBLEMATICAS SECRETAR{A TECNICA PLAN TODA UNA VIDA”, el Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica sefiala que la “(...) Subsecretaria de Empleo y
Salarios es la mas adecuada para esta delegacion debido a su mision institucional, funciones y
responsabilidades que posee: ‘validar la elaboracion y presentar insumos para las propuestas
de politica publica y reformas a la norma de trabajo, empleo, grupos de atencion prioritaria, y
salarios en el ambito de su competencia’, ‘dirigir la implementacion y evaluacion de
programas y proyectos de sensibilizacion en materia laboral con énfasis en grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad’ (...) ",

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el niimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva; y, letra y) del articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Delegar a el/la Subsecretario/a de Empleo y Salarios, para que, a nombre y
representacion del Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y otra normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

a) Conformar los diferentes subcomités interinstitucionales de programa o mision del “Plan Toda
una Vida”, referentes a las intervenciones emblematicas.

b) Participar con poder de decision, con voz y voto, en las intervenciones emblematicas
convocadas por las subcomités interinstitucionales de la Secretaria Técnica Plan Toda una Vida,
de conformidad a las atribuciones establecidas para la maxima autoridad de esta cartera de
Estado, en la Normativa que Regula el Funcionamiento de los Subcomités de Programa y Mesas
Técnicas que Integran el “Plan Toda una Vida”, expedida mediante Acuerdo Nro. STPTV-
STPTV-2019-0002-A, de 05 de febrero del 2019, y otra normativa aplicable.

¢) Presentar informacion que aporte a las intervenciones emblematicas de la Secretaria Técnica
Plan Toda una Vida.

d) Conformar la mesa técnica de coordinacion y articulacion de las misiones del “Plan Toda una
Vida”; y, participar con voz y voto conforme se determina en los articulos 15, 16 y 21 del
Acuerdo Nro. STPTV-STPTV-2019-0002-A.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica realizara el

acompafnamiento metodologico necesario, en los temas de indicadores de gestion, en la herramienta
Gobierno por Resultados (GPR).
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SEGUNDA.- El/la servidor/a delegado/a serd responsable por las gestiones y/o productos que se
deriven del ejercicio de sus atribuciones.

TERCERA.- Las actuaciones de el/la servidor/a delegado/a, de conformidad con el articulo 71 del
Codigo Orgéanico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, y seran responsables por
cualquier falta por accion u omision en el ejercicio de sus funciones, debiendo observar las
disposiciones constituciones, legales y reglamentarias.

CUARTA - Prohibase delegar las atribuciones y/o funciones que por este acuerdo se confieren, en todo
0 en parte.

QUINTA .- Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria por parte de quien lo expidio.

DISPOSICION FINAL

Este acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

En la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias del mes de septiembre de
2020.

: i ..- .. Fclrzdielllecotrsémcamence por:

(4% ANDRES ISCH
Abg. Andrés Isch Pérez

MINISTRO DEL TRABAJO
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MDT-2020-029

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo
v expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.",

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion (...)";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.(...)",

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que el Ministerio del
Trabajo, tendrd, entre otras, las siguientes competencias: "(...) a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracion de recursos humanos del sector publico, (...) g) Establecer politicas
nacionales y normas-técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de
programas de formacion y capacitacion (...)";
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 28 de diciembre de 2015, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 666, de 11 de enero de 2016, y sus correspondientes reformas,
se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo articulo 6 transforma
a la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional en la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC);

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador declaré el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus
confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania
y generan afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado; y
dispuso que el estado de excepcion rija durante sesenta dias a partir de la suscripcion de
este decreto ejecutivo;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador dispuso en el articulo 1: “Fusionese por absorcion la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del
Trabajo’;

Que, en el articulo 2 de referido decreto ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas
normativa vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales seran asumidas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, en la disposicion general primera del decreto ejecutivo ibidem se indica: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, en leyes y demas normativa vigente en
donde se haga referencia a la ‘Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

599,

Cualificaciones Profesionales’ léase como ‘Ministerio del Trabajo’ ”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de 15 de mayo de 2020, se renovo por treinta
dias el estado de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los
casos de coronavirus confirmados y niimero de fallecidos a causa de la COVID-19 en el
Ecuador;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 1074, de 15 de junio de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador declaré el estado de excepcion por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por la presencia de la COVID-19 en el Ecuador y por la
emergencia econdmica sobreviviente a la emergencia sanitaria que atraviesa el Estado
ecuatoriano; y dispuso que el estado de excepcion rija durante sesenta dias a partir de la
suscripcion del decreto ejecutivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designo al abogado Andrés Isch Pérez como
Ministro del Trabajo;
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Que, con Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador dispuso la renovacion del estado de excepcion por
calamidad publica, en todo el territorio nacional, por la presencia de la COVID-19 en el
Ecuador, por treinta dias a partir de la suscripcion del decreto, esto es hasta el 13 de
septiembre de 2020;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, de 21 de agosto de 2020, se
reformo el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052 de 28 de marzo
de 2017, publicado en la edicion especial del Registro Oficial Nro. 1004, de 18 de abril
de 2017; y se cred la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, cuya mision es
“Dirigir y proponer politicas al sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
promoviendo la capacitacion y certificacion, para fortalecer y reconocer las
competencias del talento humano del pais.”;

Que, con Resolucion Nro. SETEC-2020-025, de 17 de marzo de 2020, se resolvid
“Suspender los plazos o términos previstos en la Norma Técnica, Instructivos y demds
normativa aplicable, de los diferentes procedimientos administrativos de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, a fin de precautelar el
ejercicio de los derechos de los administrados, conforme a lo determinado en el
numeral 5 del articulo 162 del Codigo Organico Administrativo y el articulo 8 del
Decreto Ejecutivo N° 1017, durante el tiempo que dure el estado de excepcion
decretado por el Presidente Constitucional de la Republica de Ecuador”;

Que, con Resolucion Nro. SETEC-2020-026, de 17 de marzo de 2020, articulo 1, se resolvid
“Brindar facilidades a los Operadores de Capacitacion y postulantes a la Calificacion,
durante el tiempo que dure el estado de excepcion decretado y la emergencia sanitaria
declarada dentro del ambito de las posibilidades operativas, técnicas y tecnologicas de
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, -SETEC

()7

Que, con Resolucion No. SETEC-2020-035, de 04 de mayo de 2020, articulo 1, la ex SETEC
establecio el: “(...) procedimiento de Teletrabajo para la recepcion de expedientes de
los posibles Operadores de Capacitacion u Operadores de Capacitacion Calificados,
en los diferentes procedimientos administrativos (...)";

Que, mediante Resolucion No. SETEC-2020-045, de 03 de julio de 2020, la ex SETEC
realizo un alcance a la Resolucion No. SETEC-2020-026, de 17 de marzo de 2020;

Que, con Resolucion No. SETEC-2020-046, de 03 de julio de 2020, la ex SETEC establecio
el “(...) procedimiento de Teletrabajo para la ejecucion correspondiente a los procesos
de reconocimiento, ampliacion y/o renovacion de Organismos Evaluadores de la
Conformidad (...)”;

Que, la letra c¢) del numero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos, sefiala como atribucion del Ministro del Trabajo: “c)
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Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, es necesario precautelar el ejercicio de los derechos de los Operadores de Capacitacion
(OC), capacitadores independientes calificados y de los organismos evaluadores de la
conformidad reconocidos;

Que, desde la fecha que se hizo efectiva la fusion de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo, fue necesario
adecuar los procedimientos tanto fisicos como tecnoldgicos de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales a esta cartera de Estado, para viabilizar los tramites
ingresados durante este tiempo;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el niimero 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y la letra ¢) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

Articulo 1.- Extender la suspension sefialada en la Resolucion Nro. SETEC-2020-025 de 17 de
marzo de 2020, a partir del 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 marzo de 2021, de los plazos
y/o términos previstos en la norma técnica, instructivos y demds normativa aplicable, de los
diferentes procedimientos administrativos que pasaron a ser asumidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de que, los operadores de
capacitacion y organismos evaluadores de la conformidad que mantengan vencida su vigencia
de calificacion o reconocimiento, puedan ejecutar los servicios de capacitacion y certificacion;
y, los procesos de renovacion, que les otorga las respectivas resoluciones de calificacion o
reconocimiento, a fin de precautelar el ejercicio de los derechos de los administrados, conforme
a lo determinado en el niimero 5 del articulo 162 del Codigo Orgénico Administrativo.

Articulo 2.- Extender la vigencia de la Resolucién No. SETEC-2020-026, de 17 de marzo de
2020, desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 14 marzo de 2021, y por consiguiente, la
vigencia de las resoluciones de calificacion temporal.

Los operadores de capacitacion que no hayan obtenido previamente la calificacion temporal
podran solicitarla al correo electronico calificacion occ@trabajo.gob.ec, de acuerdo a los
parametros establecidos en la citada Resolucion No. SETEC-2020-026 de 17 de marzo de
2020, y la Resolucion No. SETEC2020-045 de 03 de julio de 2020.

Articulo 3.- Los operadores de capacitacion que hayan ejecutado cursos bajo la modalidad
online sin la respectiva calificacion temporal, podran solicitar la generacion de los certificados
una vez obtenida dicha calificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de esta
resolucion.

Articulo 4.- Aquellos cursos que iniciaron bajo la modalidad presencial y que culminaron de
manera online, debido a la emergencia sanitaria, podrdn realizar el proceso de sellado de
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acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Nro. SETEC-2020-045, de 3 de julio
de 2020. Dichas solicitudes debera ser enviadas al correo electronico: sellado@trabajo.gob.ec

Articulo 5.- Debido a la finalizacion del estado de excepcion decretado, y a lo declarado por el
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, a través de oficio Nro. SNGRE-
SNGRE-2020-2699-O de 07 de septiembre de 2020, donde sefiala que el COE nacional en
sesion plenaria recomienda respecto a la reapertura de las actividades ejecutadas por los
operadores de capacitacion: “(...) que el desarrollo de la actividad se desarrolle respetando
aforos y aplicando los protocolos para el efecto”, los operadores de capacitacion y
capacitadores independientes calificados podran ejecutar cursos de capacitacion bajo la
modalidad presencial, de acuerdo a su respectiva resolucién de calificacion, precautelando
siempre el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas por los oOrganos
competentes.

Articulo 6.- Los operadores de capacitacion calificados que hayan ejecutado cursos bajo la
modalidad presencial, a partir del 9 de julio de 2020, podran solicitar la generacion de los
certificados de dichos cursos. Para el efecto, deberan adjuntar a su solicitud: la base de datos de
acuerdo a lo establecido en el “Instructivo del Sistema Automatico de Sellado”, el registro de
asistencia y las evaluaciones de aprendizajes de los participantes que hayan recibido el curso de
capacitacion. Dicha solicitud debera ser enviada al correo electronico: sellado@trabajo.gob.ec.

Articulo 7.- Extender la vigencia de la Resolucion No. SETEC-2020-035 de 4 de mayo de
2020, y Resolucion No. SETEC-2020-046 de 3 de julio de 2020, desde el 14 de septiembre de
2020 hasta el 14 marzo de 2021, para que los postulantes y/o organismos evaluadores de la
conformidad reconocidos y operadores de capacitacion calificados, remitan de manera digital a
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, los expedientes en
archivos comprimidos, a través de plataformas gratuitas, wetransfer o Google Drive, entre
otros. Una vez notificada la respuesta de la solicitud, los postulantes tendran un término de diez
(10) dias, para enviar el expediente fisico en coordinacion con el técnico a cargo del proceso. El
expediente deberad contener la misma informacion que fue remitida de manera digital, ademas
el reconocimiento de firmas de los convenios y/o declaracion juramentada de infraestructura
(en el caso de que aplique). De encontrar diferencias o modificaciones, el proceso quedara
revocado y el organismo evaluador de la conformidad u operador de capacitacion, tendra que
reiniciar el proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los operadores de capacitacion, capacitadores independientes y organismos
evaluadores de la conformidad calificados y reconocidos, deberan cumplir obligatoriamente
con lo establecido en los siguientes documentos:

a) Resolucion Nro. SETEC-2020-044, de 12 de junio de 2020, a través de la cual se expidid
los “Estandares de calidad para los procesos de capacitacion ejecutados por los
operadores de capacitacion calificados por la SETEC”.

b) Resolucién Nro. SETEC-2020-045, de 26 de junio de 2020, mediante la cual se resolvid:
“Difundir y establecer, los protocolos obligatorios para la prevencion de la proliferacion
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de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) [...] en los procesos de certificacion
de personas bajo Competencias Laborales ejecutados en los Organismos Evaluadores de la
Conformidad Reconocidos, a través del ‘Protocolo de bioseguridad para el retorno a las
actividades presenciales de los Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos

()"

SEGUNDA.- Dispongase a la Direccion de Competencias y Certificacion del Ministerio del
Trabajo, la generacion de un mailing comunicacional para dar a conocer esta resolucion, asi
como una campaiia en redes sociales.

TERCERA.- Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales, para que
mediante la/s resolucion/es respectiva/s, instrumente los procedimientos y plazos que tengan
relacion con los trdmites de dicha Subsecretaria, segiin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo.

CUARTA.- En todos los casos en que en las resoluciones referidas se haga relacion a la
SETEC, debera entenderse al Ministerio del Trabajo, en virtud del Decreto Ejecutivo Nro. 1043
de 9 de mayo de 2020.

QUINTA.- Los postulantes y/o organismos evaluadores de la conformidad reconocidos y
operadores de capacitacion calificados deberan remitir la informacion sefialada en el articulo 7
de esta resolucion a los siguientes correos electronicos: reconocimiento oec@trabajo.gob.ec,
calificacion_occ@trabajo.gob.ec, cuyo dominio cambi6 debido a la fusion de la SETEC al
Ministerio del Trabajo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

En la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 01 de octubre de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MDT-2020-030

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “A las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los

2,

acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 233 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, ordena que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones
o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

()

Que, el capitulo II del titulo I, comprendido dentro del libro primero
correspondiente a “Las personas y las administraciones publicas”, del
Cédigo Organico Administrativo, establece la forma de creacion,
integracioén, competencias, organizacion, entre otros, relacionados con la
creacion de cuerpos colegiados;

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, establece:
“Competencia normativa de cardcter administrativo. Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a
su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;
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Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, ERJAFE, determina: “(...) Los ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

(-..)"

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, sefor licenciado
Lenin Moreno Garcés, designa al sefior abogado Andrés Isch Pérez, como
Ministro del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 025-2019, de 20 de septiembre de 2019,
publicado en el Registro Oficial edicion especial Nro. 228, de 10 de enero
de 2020, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién en el articulo 1, acuerda expedir el Esquema Gubernamental
de Seguridad de la Informacion — EGSI — el cual es de implementacion
obligatoria en las instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 025-2019 establece:
“Recomendar a las instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, utilicen como guia
las Normas Técnicas Ecuatorianas NTEINEN-ISO/IEC 27000 para la
Gestion de Seguridad de la Informacion”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 025-2019 determina que: “Las
Instituciones de la Administracion Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva, actualizaran o implementardan el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI en un
plazo de doce (12) meses contados a partir de la publicacion del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial (...)";

Que, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. 025-2019 dispone que: “La
maxima autoridad designara al interior de su Institucion, un Comité de
Seguridad de la Informacion (CSI) (...)";y,

Que, la letra c¢), nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos, sefiala como atribucion del sefior
Ministro del Trabajo: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el niumero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Coédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION (CSI) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CAPITULO I
INTRODUCCION

Art 1.- Del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI).- Esta basado en las normas técnicas ecuatorianas “INEN ISO/IEC
270007, para la Gestion de la Seguridad de la Informacion y estd dirigido a las
instituciones de la Administracién Publica Central e Institucional y que dependen
de la Funcion Ejecutiva.

El Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion establece un conjunto
de recomendaciones para la Gestion de la Seguridad de la Informacion y ejecuta
un proceso de mejora continua en las instituciones de la Administracién Publica.
El EGSI no reemplaza a las normas técnicas ecuatorianas INEC ISO/IEC 2700.

La implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
procura incrementar la seguridad de la informacion en las instituciones publicas,
asi como alcanzar la confianza de los ciudadanos en la Administracion Publica.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (CSI)

Art. 2.- Definicion.- Denominese Comité de Seguridad de la Informacion (CSI)
al cuerpo integrado por representantes de diferentes areas del Ministerio del
Trabajo — MDT.

Art. 3.- Objeto.- El objeto del Comité de Seguridad de la Informacion del
Ministerio del Trabajo es garantizar y facilitar la implementacion de las iniciativas
de seguridad de la informacidn en la institucion.
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Art. 4.- Conformacion y Estructura.- El Comité de Seguridad de la Informacion
(CSI) del Ministerio del Trabajo estara integrado por los representantes de las
siguientes areas o quienes hagan sus veces:

a) La méaxima autoridad o su delegado; quien presidird el Comité de
Seguridad de la Informacion tendra derecho a voz y voto dirimente;

b) El/la Coordinador/a de la Coordinacion General Administrativa Financiera
o su delegado; quien tendra derecho a voz y voto;

¢) El/la Coordinador/a de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica o su delegado; quien tendra derecho a voz y voto;

d) El/la Director/a de la Direccion de Administracion del Talento Humano o
su delegado; quien tendra derecho a voz y voto;

e) El/la Director/a de la Direccion de Comunicaciéon Social o su delegado;
quien tendra derecho a voz y voto;

f) El/la Director/a de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién o su delegado; quien tendra derecho a voz y voto;

g) Los delegados de las unidades agregadores de valor; quienes tendran
derecho a voz y voto;

h) El/la Director/a de la Direccidon de Asesoria Juridica o su delegado, quien
brindara al comité el asesoramiento y apoyo legal que requiera para el
cumplimiento de sus funciones; quien tendra derecho a voz y no voto; vy,

1) El Oficial de Seguridad de la Informacién; quien tendréa derecho a voz y
voto.

Art. 5.- Alcance del Comité.- El alcance de las resoluciones, normativas y
politicas que apruebe en materia de seguridad de la informacion el Comité de
Seguridad de la Informacion (CSI) del Ministerio del Trabajo, sera aplicado para
todas las areas de esta cartera de Estado, en todos los niveles de desconcentracion.

CAPITULO 111
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 6.- Responsabilidades del Comité de Seguridad de la Informacion (CSI).-
Las responsabilidades del Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) del
Ministerio del Trabajo, se encuentran determinadas en el articulo 6 del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién EGSI, version 2.0, anexado al
Acuerdo Ministerial No. 025-2019, y son las siguientes:

a) Gestionar la aprobacion de la politica y normas institucionales en materia
de seguridad de la informacion por parte de la maxima autoridad de la
institucion.
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b) Realizar el seguimiento de los cambios significativos de los riesgos que
afectan a los recursos de informacién frente a las amenazas mas
importantes.

c¢) Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y monitoreo de los
incidentes relativos a la seguridad de la informacion, con nivel de impacto
alto.

d) Coordinar la implementacién de controles especificos de seguridad de la
informacion para nuevos sistemas o servicios, en base al EGSI.

e) Promover la difusion de la seguridad de la informacidén dentro de la
nstitucion.

f) Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacion, de los
servicios y sistema de informacion de la institucion frente a incidentes de
seguridad imprevistos.

g) El comité debera convocarse bimensualmente o cuando las circunstancias
lo ameriten; se deberd llevar registros y acta de las reuniones.

h) Informar a la maxima autoridad los avances de la implementacién del
Esquema de Seguridad de la Informacion (EGSI).

1) Reportar a la méxima autoridad las alertas que impidan la implementacion
del Esquema de Seguridad de la Informacion (EGSI).

7)) Recomendar a la maxima autoridad mecanismos que viabilicen la
implementacion del Esquema de Seguridad de la Informacion (EGSI).

k) Designar al interior de su institucion a un funcionario como Oficial de
Seguridad de la Informacion (OSI).

1) Designar al interior del Comité de Seguridad de la Informacion (CSI) a un
funcionario como secretario del comité.

Art. 7.- Responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI).-
Las responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI) del
Ministerio del Trabajo, se encuentran determinadas en el articulo 8 del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informaciéon EGSI, version 2.0, anexado al
Acuerdo Ministerial No. 025-2019, y son las siguientes:

a) Identificar a todas las personas o instituciones publicas o privadas, que de
alguna forma influyen o impactan la implementacioén del EGSIL.

b) Generar propuestas para la elaboracion de la documentacidén esencial del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

c) Asesorar a los funcionarios en la ejecucion del Estudio de Gestién de
Riesgos de Seguridad de la Informacion (EGSI) en las diferentes areas.

d) Elaborar el plan de concienciacion en seguridad de la informacion basado
en el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

e) Elaborar un plan de seguimiento y control de la implementacién de las
medidas de mejora o acciones correctivas.

f) Coordinar la elaboracion del Plan de Continuidad de Seguridad de la
Informacion.
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g) Orientar y generar un procedimiento adecuado para el manejo de
incidentes de seguridad de la informacion presentados al interior de la
institucion.

h) Coordinar la gestion de incidentes de seguridad con nivel de impacto alto,
a través de otras instituciones gubernamentales.

1) Mantener la documentacion de la implementacién del EGSI debidamente
organizada.

J) Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles de
seguridad institucionales establecidos.

k) Informar al Comité de Seguridad de la Informacion, el avance de la
implementaciéon del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI), asi como las alertas que impidan su implementacion.

1) Previa a la terminacidon de sus funciones, el Oficial de Seguridad de la
Informacidn realizara la transferencia de la documentacion e informacion
de la que fue responsable al nuevo Oficial de Seguridad, en caso de
ausencia, al Comité de Seguridad de la Informacion.

Art. 8.- Atribuciones del Secretario del Comité.- El Secretario del Comité de
Seguridad de la Informacion el Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Convocar a las sesiones ordinarias.

b) Elaborar las actas, dando fe de su veracidad y contenido, con el visto
bueno del Comité de Seguridad de la Informacién (CSI).

c) Mantener y custodiar el archivo del Comité de Seguridad de la
Informacion (CSI) del Ministerio del Trabajo, que contendrd las
convocatorias, las ordenes del dia, los listados de asistencia, los informes,
las actas de sesiones, y otros documentos relacionados a la gestion del
comité.

d) Requerir de los miembros del comité, las propuestas que tengan para la
elaboracion y preparacion del orden del dia.

e) Redactar y difundir las convocatorias mediante correo institucional a las
sesiones previamente requeridas por el Oficial de Seguridad de la
Informacién (OSI), las que se realizardn de manera formal y deberan
contener el orden del dia, el lugar y la documentacion sobre los temas a
tratar.

f) Proponer a debate y votacion los temas tratados en el orden del dia.

g) Proclamar los resultados de las votaciones generadas.

h) Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, y de aquellas
asignadas por el Comité de la Seguridad de la Informacion (CSI).
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIAS

Art. 9.- De las Convocatorias.- El secretario del comité realizara las
convocatorias de manera formal a cada miembro, con una antelacioén de al menos
tres (3) dias término para las reuniones ordinarias (bimensual) y de dos (2) dias
término para las reuniones extraordinarias (emergentes o impostergables),
sefialando el orden del dia aprobado por la méxima autoridad o su delegado, la
fecha, la hora y el lugar donde se efectuard la sesion; y, enviando la
documentacion de los asuntos a tratarse.

El orden del dia aprobado por la maxima autoridad o su delegado podrd ser
modificado al inicio de la sesion por solicitud de cualquiera de sus miembros y
con el voto favorable de la mayoria de los presentes.

La asistencia de los miembros del comit¢ a las sesiones ordinarias y
extraordinarias tendra el caracter de obligatorio.

Art. 10.- Quoérum.- Para la instalacion de las sesiones ordinarias
o extraordinarias, se requerird la presencia de al menos la mitad més uno de sus
miembros integrantes. En el caso de no reunir el quérum necesario, la nueva
convocatoria tendra un tratamiento de sesion extraordinaria.

Art. 11.- Ausencias y Suplencias.- En caso de impedimento para asistir a una
sesion por parte de los miembros del Comité de Seguridad de la Informacién
(CSI) del Ministerio del Trabajo, éstos justificaran su ausencia por escrito al
Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI) y al Secretario del Comité de
Seguridad de la Informacion, pudiendo designar un suplente que lo represente con
voz y voto, segiin corresponda, en esa ocasion.

Art. 12.- Votacion. - Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del
orden del dia, la méxima autoridad o su delegado dispondra al secretario tomar a
consideracion la votacion correspondiente.

Las resoluciones del comité se adoptaran por mayoria simple (mitad mas uno) de
los miembros asistentes a la sesion, en caso de empate, la maxima autoridad o su
delegado tendra voto dirimente.

Art. 13. Invitados. - La maxima autoridad o su delegado podra solicitar la no
participacion de cualquiera de sus miembros o la no consideracion del voto de
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cualquiera de ellos, en caso de que en uno o varios de los asuntos a tratarse
pudiera existir conflicto de interés.

Asi mismo, los miembros tienen la obligacion de excusarse por escrito de
participar en el tratamiento o voto de uno o varios temas en los que pueda
considerar que existe conflicto de interés.

En caso de que la maxima autoridad o su delegado se excuse, asumira la
presidencia para el tratamiento de ese o esos temas el delegado de la Direccion de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion o, ante su ausencia, el miembro
que defina la mayoria de los miembros presentes.

Art. 14.- De la Elaboracion y Contenidos de las Actas. - Las actas de las
sesiones del comité contendran al menos: el lugar, la fecha, la hora de inicio y
terminacion de la sesion, los nombres de los miembros presentes, los puntos
tratados, las resoluciones y los compromisos asumidos con la respectiva
responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico. El secretario las elaborara en
el término de cinco (5) dias de concluida la reunion.

Los miembros del comité podran presentar observaciones a las actas de sesiones;
en cuyo caso, ¢éstos informaran al secretario por el mismo medio que fueron
notificados, en un término no mayor de tres (3) dias a partir de la fecha de su
recepcion. El secretario dispondra de dos (2) dias habiles para la incorporacion de
las observaciones recibidas, y seran distribuidas nuevamente para conocimiento y
aceptacion de los miembros en el término de un (1) dia. De no recibirse
observaciones en los términos sefialados, el acta se entendera aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracién consecutiva,
contendran el niimero de sesion y haran mencion expresa de su cardcter ordinario
o extraordinario.

En caso de ser necesario, se hara constar ademds de la hora de suspension de la
sesion, la fecha y hora de reinstalacion, y los nombres de los miembros presentes,
conservando el mismo nimero del acta hasta su clausura.

Si al corregir las exposiciones, algin miembro cambiare el sentido de lo que
realmente expreso, el secretario pondra este particular en conocimiento de la
maxima autoridad o su delegado para que, si fuere el caso, lo someta a
consideracion para su rectificacion y/o ratificacion.

Art. 15.- Lugar de las sesiones. - Las sesiones ordinarias y extraordinarias
podran realizarse de manera presencial o a través de medios virtuales. Para
cualquiera de los casos, las decisiones que se tomen deberan constar por escrito en
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acta que el secretario prepare para el efecto. Las sesiones podran transmitirse en
vivo en cualquiera de los medios electronicos que el Ministerio del Trabajo
establezca para el efecto, precautelando la confidencialidad de temas que se
encuentren en investigacion.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al segundo
dia del mes de octubre del afio dos mil veinte.

i Firmado electrénicamente por:

¥ CARLOS
ANDRES ISCH

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERALNo. GEG- -
EL GERENTE GENERAL 0230 -2020
DE LA EMPRESA ELECTRICA QUTO

EMPRESA
ELECTRICA
QuiTo

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 226 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador dispone que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal, ejerceran solamente las compelencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y 1a Ley;

Que el arliculo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador establece que la
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion,

Que el articulo 233 de la norma fundamental consagra que: “Ninguna servidora ni servidor
publico eslara exenlo de responsabilidades por los aclos realizados en el ejercicio de sus
lunciones, o0 por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por e/
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piblicas”;

Que el articulo 315 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que: “Ef Estado
constituird empresas publicas para la gestion de seclores estralégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrolfo de olras actividades econémicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el
conlrol especifico de los arganismos pertinenles, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administraliva y de gestion, con allos pardmelros de calidad y criterios empresariales,
economicos, sociales y ambientales. {...)";

Que de acuerdo con la Disposicion Transitoria Décima Segunda de la Ley Organica del Servicio
Pidblico de Energia Eléclrica, en concordancia con lo que dispone el nimero 2.2.1.5 de la
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Empresas Plblicas, que establece el
régimen transilorio previsto para las empresas incluidas en el Mandalo Constituyente No. 15, la
Empresa Eléclrica Quito, en todo asunto que no sea de caracter socielario, debe observar las
disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas;

Que uno de los objelivos eslablecidos en el articulo 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas
es establecer los medios para garantizar el cumplimiento, a través de las empresas puablicas, de
las metas fijadas en las politicas del Estado ecuatoriano, de conformidad con los lineamientos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Pablicas define a las Empresas Pablicas como
entidades de derecho pulblico que pertenecen al Estado y que desarrollan actividades que
pertenecen al mismo, con personeria juridica, con patrimonio propio, dolada de autonomia
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion; =~
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Que el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Pablicas delermina que, son 6rganos de
Direccion y Administracion de las entidades sometidas a ella, el Directorio y la Gerencia General;

Que el articulo 11 de la Ley Ibidem determina los deberes y alribuciones del Gerenle General de
una empresa publica, entre los cuales consia el siguiente: “1. Ejercer la representacion legal,
judicial y exlrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir 1a ley, reglamentos y
demads normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; ",

Que, el Codigo Orgdnico Administrativo, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 31, de 07 de julio de 2017, establece en su articulo 42 el dmbilo material de
aplicacion y manda: “Ef presente Codigo se aplicard en:

La refacion juridico adminislrativa entre las personas y las administraciones publicas.

La actividad juridica de las administraciones publicas.

Las bases comunes a todo procedimiento adminisirativo.

El procedimiento administrativo.

La impugnacion de los aclas administrativos en via administrativa.

La responsabilidad extracontractual del Estado.

Los procedimientos administralivos especiales para el ejercicio de la polestad

sancionadora.

8. La impugnacion de los procedimientos disciplinarios salvo aquellos que estén reguiados
bajo su propia normativa y apliquen subsidiariamente este Cédigo.

9. Llaejecucion coactiva.

NSO A W=

Para la impugnacion de actos administrativos, en via administraliva y, para el procedimiento
coaclivo, se aplicaran unicamente las normas previslas en este Codigo. ",

Que, el articulo 43 ibidem manda: “Ambilo subjetivo. El presente Cddigo es de aplicacion a los
drganos y entidades que integran el sector publico, de conformidad con la Constitucion. En el
caso de empresas publicas, se aplicaran las disposiciones de este Codigo en lo que no alecle a
las normas especiales que las rigen.”,

Que, el Cadigo Orgdnico Administrativo establece en sus articulos 158 y 159, por una parte, que
los 1érminos y plazos se entienden como méximos y obligatorios; y, por olra, gue se excluyen del
computo de los términos los dias sabados, domingos y los declarados feriados;

Que, el articulo 162 del Codigo Organico Administrativo indica: "Art. 162- Suspension de!
cémputo de plazos y términos en el procedimiento. Los érminos y plazos previsios en un
procedimiento se suspenden, tnicamente por el tiempo inicialmente concedido para la actuacion,
en los siguientes supuestos: (...) 5. Medie caso fortuito o fuerza mayor (...}";

Que, ia disposicion del articulo 30 de 1a Codificacion del Cédigo Civil manda: “Art. 30.- Se ffama
fuerza mayor o caso fortuilo, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un

terremolo, el apresamienio de enemiges, los aclos de autoridad efercidos por un funcionario
pablico, etc”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador declard el estado de excepcion por calamidad plblica en todo el tefritorio
nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19
por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, en consecuencia, suspendié el derecho a la
libertad de transito y asociacion y reunion. Adicionalmente, declard el toque de queda en las vias
y espacios publicos a nivel nacional a partir del 17 de marzo de 2020, en los términos que
disponga el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional. Por ullimo, suspendié la jornada
presencial de trabajo comprendida entre el 17 al 24 de marzo de 2020, para todos los
trabajadores y empleados del sector pablico y del sector privado; el Comité de Operaciones de
Emergencias Nacional, una vez evaluado el estado de la situacién, podra prorrogar los dias de
suspensién de [a jornada presencial de trabajo;

Que, en el articulo 8 del Decreto Ejeculivo No. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de
la Republica det Ecuador dispuso lo siguiente: “EMITASE por parte de todas las Funciones del
Estado y olros organismos establecidos en ia Constitucion de la Republica del Ecuador, las
resoluciones que se consideren necesarias para que proceda a la suspension de términos y
plazos a fas que haya lugar, en procesos judiciales y administrativos; y, de igual forma, en
procesos allernativos de solucion de conflictos, a fin de precautelar la salud piblica, el orden y Ia
seguridad, en el marco de las garantias del debido proceso, ante la presenie calamidad publica."

Que, mediante Decrelo Ejecutivo No. 1074, de 15 de junio de 2020, se declaré {...) “ef estado
de excepcion por calamidad publica en todo ef territorio nacional, por la presencia de la COVID-19
en el Ecuvador y por la emergencia economica sobrevivienle a la emergencia sanilaria que
atravieza el Eslado ecualoriano, a fin de poder, por un lado, conlinuar con el contro! de la
enfermedad a lravés de medidas excepcionales necesarias para mitigar su contagio masive; y por
olro lado, establecer mecanismos emergentes que eprmilan enfrenlar fa recesion econdmica asi

como la crisis fiscal, y generar la base para iniciar un proceso de recuperacién econémica para el
Estado ecualoriano.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020, se decreta la renovacion
del estado de excepcidn por calamidad pdblica en todo el territorio nacional por la presencia de
la COVID-19 en el Ecuador a fin de poder continuar con el control a través de medidas
excepcionales necesarias para mitigar su contagio masivo en el Estado ecuatoriano.

Que, la renovacion del estado de excepcion dispueslo por el sefior Presidente de la Repiblica,
mediante el Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020, concluyd el 13 de sepliembre
de 2020.

Que, mediante tas Resoluciones de Gerencia General Nro. GEG-074-2020 y GEG-077-2020, de
17 y 20 de marzo de 2020, respectivamente, el Gerente General declaré la emergencia
institucional de la Empresa Eléclrica Quite S.A., como consecuencia de estado de emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y el Gobierno Nacional;

Que, el Gerente General de la Empresa Elécirica Quito, a través de la Resolucién No. GEG-0078-
2020, de 24 de marzo de 2020, suspendié los plazos y términos administrativos procedimentales
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en curso, a parir del 17 de marzo de 2020, en todos y cada uno de los procedimienios
administrativos que se encuentren conociendo y sustanciando en |a empresa, hasta el 05 de abril

de 2020, “salvo que hasia esa fecha no se pueda superar la emergencia, en cuyo €aso se
senafard una nueva fecha.”:

Que, el Gerente General de Ia Empresa Elécirica Quilo, a través de la Resalucion No. GEG-0091-
2020, de 06 de abril de 2020, resuelve prorrogar la suspension de plazos y terminos de los
procedimientos administrativos iniciados bajo el amparo del Cddigo Orgdnico Administrativa,
hasla que la autoridad nacional competente disponga el reinicio de la jornada laboral presencial y
la movilizacion de los ciudadanos;

Que, el estado de excepcion dispuesto por e! sefior Presidente de la Republica, mediante el
Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020, concluyo el 13 de septiembre de 2020,
por lo que, es necesario que la Empresa Eléctrica Quilo disponga la reanudacion de los términos
y plazos de los procedimientos administrativos que suslancia; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley, al amparo de lo sefialado en la Constitucion de
la Replblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas, el Cddigo Organico
Administralivo, el Estatuto Social de la Empresa Eléctrica Quito, y demds narmativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- Reanudar los plazos y términos de todos los procedimientos administrativos que la
Empresa Eléclrica Quito se encontraba conociendo y sustanciando, bajo las disposiciones del
Caodigo Organico Administrativo, hasta antes del 17 de marzo de 2020, fecha en la cual se
suspendieron dichos términos y plazos mediante la Resolucion de Gerencia General No. GEG-
0078-2020, de 24 de marzo de 2020, y su renovacion contenida en la Resolucion de Gerencia
General No. GEG-0091-2020, de 06 de abril de 2020.

Articulo 2.- Para la reanudacién o inicio de procedimienlos coactivos, se observaran las
disposiciones vigésima y vigésima lercera de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para
combalir 1a crisis sanitaria derivada del COVID-19.

Articulo 3.- La reanudacion de términos y plazos procedimentales dispuesta por medio de la
presente Resolucion, no es aplicable a los procedimienlos que la Empresa Eléctrica Quito se
encuentra llevando a cabo y que estan sujetos a l1a Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Ptblica, su Reglamento General y las resoluciones emitidas por el SERCOP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Secretaria General de la Empresa Eléctrica Quito se encargara de la divulgacién y
publicacidn de esta resolucidn en el Registro Oficial del Estado ecualoriano.
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La presente Resolucion entrard en vigencia y rige a parlir de su suscripcion.

CERTIFICO:

En mi calidad de Secretaria General de la Empresa Eléctrica Quito, certifico que el dia de hoy 18 de
septiembre de 2020 el Sefior Gerente General de la Empresa Eléctrica Quito, Magister Jaime Ernesto
Bucheli Alban, suscribio la Resolucion Nro. GEG-0230-2020, que antecede.

Para constancia, firmo electronicamente en Quito DM, el 18 de septiembre de 2020

Dra. Maria Luisa Jimbo
SECRETARIA GENERAL
EMPRESA ELECTRICA QUITO



