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No. 0096

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DEL INTERIOR

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que el articulo 158 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, expresa que: “(...) La proteccion internay el
mantenimiento del orden publico son funciones privativas
del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional;

Que el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucién de
la RepuUblica del Ecuador sefiala que: “(...) Los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran
sujeto a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con
base en méritos y con criterios de equidad de género. Se
garantizard su estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que el inciso primero del articulo 163 de la norma suprema
consagra que: “La Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional

()7

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que: ““Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 59 del Cédigo Orgéanico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio
de 2017, expresa que: “La Policia Nacional es una
institucién estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional, altamente
especializada, uniformada, obediente y no deliberante;
regida sobre la base de méritos y criterios de igualdad
y no discriminacion. Estard integrada por servidoras y
servidores policiales (...):

Que el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina
que: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana,
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proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir
las politicas. planificacion, regulacion, gestion y control
de la Policia Nacional”:

Que el articulo 64 del Cddigo Orgéanico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala que: “El
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico tendra las siguientes
funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 91 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina que:
“Lacarrerapolicial constituye un sistema mediante el cual
se regula el ingreso, seleccion, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad. evaluacion y permanencia de los
servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollara en
los subsistemas preventivo. investigativo y de inteligencia
antidelincuencial. La carrera policial constituye una
profesién dentro del servicio publico™;

Que el articulo 92 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala que:
““Los ascensos se conferiran grado por grado. Los grados
de generales seran otorgados mediante decreto ejecutivo,
los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden puUblico. Todos los demas grados de servidoras
o servidores policiales directivos y policiales técnicos
operativos seran conferidos a través de resolucién del
Comandante General de la Policia Nacional, previo
al cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Cadigo. El ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, a través del érgano
competente previo informe del Consejo de Generales,
sustanciara y calificara el otorgamiento de los grados de
generales, coroneles, tenientes coroneles y mayores. Para
los demas grados el proceso de ascenso lo sustanciard y
calificara el Consejo de Generales con el apoyo de los
componentes correspondientes de la Policia Nacional

()7

Que el alticulo 94 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala que:
“El ascenso de las y los servidores policiales se realizara
con base a la correspondiente vacante organica y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: |. Encontrarse
en servicio activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la
evaluacion de desempefio en el grado que ocupa, servicio
en componentes y afios de permanencia. La valoracion
de este requisito se realizard en cada grado; 3. Haber
sido declarada o declarado apto para el servicio, de
acuerdo a la ficha médica, psicoldgica, académica, fisica
y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza
en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber
aprobado las capacitaciones o especializaciones para su
nivel de gestion y grado jerarquico, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento: 5. Presentar la declaracion
juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado
0 sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones
por faltas graves; y, 7. Los dem&s que se establezcan

en el reglamento que para el efecto emita el ministerio
rector de seguridad ciudadana, proteccién internay orden
publica (...);

Que el articulo 95 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que: “El
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden puablico determinard anualmente el
organico numérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en
cuenta lo previsto en el reglamento y planificacion que
emitira con relacién a los niveles de gestion y cargos.
El ascenso procederd cuando exista la correspondiente
vacante organica. De forma excepcional, por necesidades
institucionales de servicio y de forma justificada, se
admitira una mayor cantidad en el nimero de ascensos

(-.);

Que el articulo 111 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece
que: “Las o los servidores policiales seran cesados de
conformidad con lo previsto en este Libro y su respectivo
reglamento, por una o mas de las siguientes causas: (...)
3. Por no cumplir con los requisitos para el ascenso (...);

Que el articulo 116 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala que:
“Las o los servidores policiales que no ascendieren por
cualquiera de las causas establecidas en el presente Libro
o0 su reglamento, y no fueren consideradas o considerados
aptos luego de haber presentado sus impugnaciones y
recursos correspondientes, seran cesados de la institucion

()3

Que el articulo 219 del Codigo Organico Administrativo,
expresa que “(..) El acto expedido por la méaxima
autoridad administrativa, solo puede ser impugnado en
via judicial (...);

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 495 de 31 de agosto
de 2018 publicado en el Registro Oficial No. 327 de 14
de septiembre de 2018, articulo segundo, el Licenciado
Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, designa a la sefiora Maria Paula
Romo Rodriguez como Ministra del Interior;

Que de conformidad con el Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
es mision de esta Cartera de Estado, ejercer la rectoria,
formular, ejecutar y evaluar la politica publica para
garantizar la seguridad interna, en el marco del respecto
a los derechos humanos, la democracia y la participacion
ciudadana para contribuir al buen vivir”;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0067 de fecha 29 de
enero del 2019, la sefiora Ministra del Interior, luego de
contar con las Resoluciones No. 2018-586-CsG-PN y No.
2019-017-CsG-PN, emitidas por el Consejo de Generales
con fechas 17 de diciembre del 2018 y 15 de enero del
2019, respectivamente; procedié a aprobar la “Estructura
numeérica para el organico 2019” de la Policia Nacional
del Ecuador;
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Que mediante Resolucion No. 2019-009-CS-PN de 10
de enero del 2019, el H. Consejo Superior de la Policia
Nacional, resolvio: “1.- APROBAR la Metodologia de
Evaluacion Anual de Desempefio y Competencias para
Servidores Policiales que se han encontrado en Situacién a
Disposicidn y/o Transitoria; asi como de los Formularios
de Evaluacion No. 2017-05: y, 2018/9/06, elaborados
por el Departamento de Evaluacion de Desempefio y
Competencias de la Direccion General de Personal de la
Policia Nacional, y de esta manera proceder a calificar a
los sefiores Servidores Policiales que se han encontrado
en situacion a Disposicion y/ o Transitoria, una vez que
han sido levantados de las mismas (...)"”;

Que mediante informes No. 2019-001-CS-PN de 10 de
abril del 2019 y No. 2019-009-CS-PN de 19 de junio
del 2019, el Presidente del H. Consejo Superior de la
Policia Nacional remite a la sefiora Ministra del Interior
la documentacion sobre el cumplimiento de requisitos
para ascensos, como estan establecidos en el articulo
92 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, incluidas las notas de
concepto y notas finales de calificacion obtenidas dentro
del proceso de ascenso al inmediato grado superior de
los Capitanes de Policia pertenecientes a la Sexagésima
Tercera y Sexagésima Cuarta promociones de oficiales de
linea, rezagados;

Que el Consejo Superior de la Policia Nacional, mediante
Resolucién No.2019-017-CS-PN de 18 de febrerodel 2019,
ha aprobado el cuadro de calificaciones con los promedios
finales remitidos por la Escuela de Especializacion y
Perfeccionamiento de Oficiales de la Policia Nacional, de
los Capitanes de Policia pertenecientes a la Sexagésima
Tercera y Sexagésima Cuarta promociones de oficiales de
linea, rezagados; acto que fue puesto en conocimiento de
la sefiora Ministra del Interior con informes No. 2019-001
-CS-PN de 10 de abril del 2019 y No. 2019-009-CS-PN de
19 de junio del 2019;

Que con fecha 10 de abril de 2019, se remite a la sefiora
Ministra del Interior el Informe No. 2019-001-CS-PN
conteniendo las notas de concepto y notas finales de
calificacion, obtenidas dentro de los procesos de ascenso
al inmediato grado superior, de los oficiales del nivel de
gestion directiva, pertenecientes a la Sexagésima Tercera
y Sexagésima Cuarta promociones de oficiales de linea,
rezagados; a quienes les corresponde el ascenso con
fecha 02 de marzo del 2017 y 02 de marzo del 2018,
respectivamente, acorde a lo estipulado en el articulo
92 inciso segundo del COESCOP. Documento que en su
acapite “IV. CONCLUSIONES”, manifiesta y refiere lo
siguiente: “(...) 4.a.- De la documentacién remitida por la
Direccion General de Personal de la Policia Nacional, se
ha verificado el cumplimiento de los requisitos previos al
ascenso de los sefiores Capitanes de Policia Wilson Stalin
Armijos Balcazar y Yessenia Alexandra Aguirre Narvaez,
pertenecientes a la Sexagésima Tercera Promocion de
Oficiales de Linea y Capitdn de Policia Piedra Pérez
Christian Arturo, perteneciente a la Sexagésima Cuarta
Promociéon de Oficiales de Linea, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 94 del COESCORP. (...)”;

Que la sefiora Ministra del Interior con oficio No. MDI-M
DI-2019-0922-OF de 14 de mayo de 2019, sobre el proceso
de ascenso de diferentes promociones de servidores
policiales de nivel directivo, entre los cuales se encuentran
los rezagados de la Sexagésima Tercera y Sexagésima
Cuarta promociones de oficiales de linea; manifiesta en
la parte pertinente del antes mencionado oficio, sobre la
“Aclaracion a la Metodologia a aplicarse en el proceso de
evaluaciény ascenso de la Sexagésima, Sexagésima Quinta
y rezagados Sexagésima Cuarta y Sexagésima Tercera
Promocion de Oficiales de Linea”; que “(...) atendiendo
a lo determinado en la afirmacion que transcribo en el
punto 1, las tablas 2 y 3, deberian responder a los mismos
criterios para el nivel de conduccion y mando; y para
el nivel de coordinacién operativa, Unicamente para los
grados de Teniente Coronel y Coronel.”;

Que con fecha 19 de junio de 2019, se remite a la sefiora
Ministra del Interior el Informe No. 2019-009-CsG-PN,
relacionado con las acciones técnico metodoldgicas,
referentes al proceso de ascenso de las Sexagésima,
Sexagésima Quinta y rezagados Sexagesima Cuarta y
Sexagésima Tercer Promocion de Oficiales de Linea;

Que de acuerdo al Informe No. 2019-009-CsG-PN
de 19 de junio del 2019, que sefiala en el acapite “IV
-CONCLUSIONES: (...) el Informe Nro. 2018-0755-DGP-
UP, de 06 de diciembre del 2018, referente a la sustentacion
de la propuesta de disefio y formulacion del Organico
numérico institucional para el afio 2019; se desprende que
existen las vacantes para el grado de Mayor de Policia
de Linea, Capitan de Policia y Tenientes de Policia ...,
para los diferentes cargos de la Policia Nacional; por lo
que en los presentes procesos de ascenso. de los sefiores
Capitanes de Policia pertenecientes a la Sexagésima
Quintay rezagados de la Sexagésima Cuarta y Sexagésima
Tercera Promocion de Oficiales de Linea, en cuanto a las
vacantes, se cumple con la exigencia establecida en el
inciso segundo del articulo 95 del COESCOP (...) 2.- En
lo concerniente a los servidores policiales pertenecientes
a la Sexagésima Tercera Promocion de Oficiales de Linea;
promocion que ha sido ascendida con fecha 02 de marzo
del 2017, al grado de Mayor de Policia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 8598, publicado en la Orden General No.
071 del Comando General de la Policia Nacional, para el
dia jueves 13 de abril del 2017, se establece lo siguiente:
De la documentacion remitida por la Direccion General
de Personal de la Policia Nacional. se ha verificado el
cumplimiento de los requisitos previos al ascenso de
los sefiores Capitanes de Policias Wilson Stalin Armijos
Balcazar y VYessenia Alexandra Aguirre Narvaez,
pertenecientes a la Sexagésima Tercera Promocion de
Oficiales de Linea. 3.- En lo concerniente al servidor
policial perteneciente a la Sexagésima Cuarta Promocién
de Oficiales de Linea; promocién que ha sido ascendida
con fecha 02 de marzo del 2018, al grado de Mayor de
Policia, mediante Acuerdo Ministerial No. 1011, publicado
en la Orden General No. 061 del Comando General de
la Policia Nacional, para el dia jueves 29 de marzo del
2018, se establece lo siguiente: De la documentacién
remitida por la Direccion General de Personal de la
Policia Nacional, se ha verificado el cumplimiento de
los requisitos previos al ascenso del sefior Capitan de



Registro Oficial N° 118

Viernes 10 de enero de 2020 — 5

Policia Piedra Pérez Christian Arturo, perteneciente a la
Sexagésima Cuarta Promocién de Oficiales de Linea, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 94 del COESCOP.
(...) V.- RECOMENDACIONES.- (...) se ha dado
cumplimiento al Oficio No. MDI-0922-OF de 14 de mayo
del 2019, suscrito por la sefiora Ministra del Interior,
en lo concerniente a que la Metodologia debe guardar
congruencia entre la normativa vigente y la metodologia
planteada desde el afio 2018, en consecuencia se ha
ajustado a la nota minima a 18, en aplicacion de los
principios de Equidad e Igualdad.”; como consta en
la tabla 1 que corresponde a la “Lista 1” *“Lista de
clasificacion” es decir con “rangos”, “de 18 a 20”. Que
se continle con el proceso de ascenso de los sefiores
Capitanes de Policias Wilson Stalin Armijos Balcazar y
Yessenia Alexandra Aguirre Narvaez, pertenecientes a
la Sexagésima Tercera Promocion de Oficiales de Linea
y Capitdn de Policia Piedra Pérez Christian Arturo,
perteneciente a la Sexagésima Cuarta Promocion de
Oficiales de Linea, conforme a las disposiciones legales
antes transcritas, tomando en consideracion que las
indicadas Promociones registran como fecha de ascenso
al grado de Mayor de Policia: 02 de marzo del 2017 y 02
de marzo del 2018 respectivamente (...)"””;

Que en el Informe No. 2019-009-CsG-PN, consta el
oficio No. 2019-440-IGPN-OF-D de 24 de enero del
2019, suscrito por el Coronel de Policia de E.M. Henry
Tapia Lafuente, Inspector General de la Policia Nacional,
Subrogante, en el que anexa la documentacion relacionada
con el cuadro demostrativo sobre procesos investigativos
y sumarios administrativos que registran los servidores
policiales pertenecientes a la Sexagésima Tercera y
Sexagésima Cuarta promociones de oficiales de linea,
rezagados;

Que con oficio No. 2019-0601-DNF-QX-PN, de fecha
09 de abril del 2019, el Director Nacional Financiero
de la Policia Nacional, informa sobre la disponibilidad
presupuestaria en el grupo 510000 “Gastos en Personal”
para cubrir la necesidad institucional de las obligaciones
del gasto en personal de todos los servidores policiales, en
todos los grados para el afio 2019;

Que mediante oficio No. 2019-0361-DGP-UP de 21
de marzo de 2019 el Director General de Personal
de la Policia Nacional, remite copia del oficio No.
2019-0355-DGP-UP de 21 de marzo de 2019 suscrito
por el Jefe del Departamento de Planeamiento de la DGP,
quien manifiesta que conforme consta en el informe No.
2018-0755-DGP-UP, respecto de los grados de Mayor,
Capitan y Teniente existe vacantes dentro del Organico

Numérico para proceder con el presente proceso de
ascenso;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 de la
Constitucion de la Republica que consagra la garantia
del debido proceso, con fecha 13 de marzo de 2019, los
oficiales de linea pertenecientes a la Sexagésima Quinta
y rezagados de Sexagésima Cuarta y Sexagéesima Tercera
Promocion de Oficiales de Linea, fueron notificados con
las notas de concepto, con el fin de que puedan presentar
los correspondientes reclamos. Transcurrido el término
legal para la interposicion de reclamos, se recibieron 38
impugnaciones en el Consejo Superior, las cuales fueron
atendidas en legal y debida forma, con lo que se dio
cumplimiento a la garantia del debido proceso;

Que el 20 de junio de 2019 y oficio No. 2019-1080-CsG-
PN, el Comandante General de la Policia Nacional vista
la Resolucion No. 2019-0215-CsG-PN de 14 de junio de
2019, emitida por el H. Consejo Superior de la Policia
Nacional, solicita a la sefiora Ministra del Interior, se
digne alcanzar el correspondiente Acuerdo Ministerial
mediante el cual se ascienda al inmediato grado superior
a los Capitanes de Policia pertenecientes a la Sexagésima
Quintay rezagados de la Sexagésima Terceray Sexagésima
Cuarta promociones de oficiales de linea;

Una vez que los Capitanes de Policia pertenecientes a la
Sexagésima Tercera y Sexagésima Cuarta promociones de
oficiales de linea, rezagados, han cumplido los requisitos
generales y especificos, que asi ha sido validado e
informado a la sefiora Ministra del Interior, por el
Consejo Superior de la Policia Nacional; y en razén de
que el fortalecimiento institucional requiere como uno de
sus propésitos fundamentales, la promocion del talento
humano que haya obtenido los mejores resultados en el
proceso de evaluacion de ascenso, como lo demuestra la
determinacion técnica constante en la lista de clasificacion
por rangos;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias,

Acuerda:

Articulo I.- Otorgar el grado de Mayores de Policia,
con fecha 02 de marzo de 2017, por haber cumplido con
los requisitos establecidos en el articulo 94 del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, a los siguientes Capitanes de Policia
pertenecientes a la Sexagésima Tercera promocién de
oficiales de linea:

PROMOCION SEXAGESIMA TERCERA DE OFICIALES DE LINEA
. Documento de NOTA DE
Antigtiedad identificacion NOMBRES Y APELLIDOS ASCENSO
90 1711526846 ARMIJOS BALCAZAR WILSON STALIN 18,344
116 0103693875 AGUIRRE NARVAEZ YECENIA ALEXANDRA 18,064

Articulo 2.- Otorgar el grado de Mayor de Policia, con fecha 02 de marzo de 2018, por haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 94 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, al siguiente
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Capitan de Policia perteneciente a la Sexagésima Cuarta promocidn de oficiales de linea:

PROMOCION SEXAGESIMA CUARTA DE OFICIALES DE LINEA

- Documento de NOTA DE
Antigliedad identificacion NOMBRES Y APELLIDOS ASCENSO
51 1714009709 PIEDRA PEREZ CRISTIAN ARTURO 18,758

Articulo 3.- Ubicar a los servidores policiales constantes

en los articulos 1 y 2 de este Acuerdo Ministerial, en la antigliedad

que les corresponde dentro de sus respectivas promociones.

Articulo 5.- De la ejecucion de este Acuerdo ministerial,

que entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio

de su publicacién en el Registro Oficial y en la Orden General, encarguese el Comandante General de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Despacho de la Ministra del Interior, en Quito,

f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra del Interior.

f.) Victor Hugo Zarate Pérez, Coronel de Policia de E.M.,

DM, a 26 de junio de 2019.

Subsecretario de Policia.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente documento es fiel copia del original que reposa en el archivo de
Unidad de Gestion Documental y A. de este Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 02 de diciembre de 2019.-

f.) llegible, Secretaria General.

Nro. 0108

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DEL INTERIOR

Considerando:

Que de acuerdo con el numeral 8 del articulo 3 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, es deber
primordial del Estado ecuatoriano “Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion”;

Que el numeral 4 del articulo 83 de la Norma Fundamental
indica que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin prejuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley, “Colaborar en el
mantenimiento de la paz y de la seguridad”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la mencionada Carta
Magna establece a las y los ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley: “1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del &rea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Norma ibidem, prevé que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas

que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige entre otros, por los
principios de eficiencia y eficacia;

Que el articulo 393 de la misma norma indica que “El
Estado garantizara la seguridad humana a través
de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacidn y aplicacion de estas politicas se encargara
a Organos especializados en los diferentes niveles de
gobierno”;

Que el articulo 2 del Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pdblico, determina un
ambito de aplicacion obligatoria de sus disposiciones, en
todo el territorio nacional; las que rigen, entre otras, a las
entidades complementarias de seguridad de la Funcién
Ejecutiva, que son: a) Cuerpo de Vigilancia Aduanera;
b) Cuerpo de Vigilancia de la Comisién de Transito
del Ecuador; y, ¢) Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;
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Qué el articulo 3 ibidem, dispone que las entidades
reguladas en el Cdédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de conformidad
con sus competencias, tienen la finalidad de garantizar
la seguridad integral de la poblacion, mediante la
ejecucion de las funciones de prevencion, deteccion,
disuasion, investigacion y control del delito, asi como
de otros eventos adversos y amenazas a las personas,
con el fin de garantizar sus derechos constitucionales
y la convivencia social pacifica; y ordena que dichas
entidades deberéan realizar operaciones coordinadas para
el control del espacio publico; prevencién e investigacion
de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate,
atencion pre hospitalaria y en general, respuesta ante
desastres y emergencias;

Que el articulo 5 ibidem, estatuye que las entidades
de seguridad ciudadana y orden publico se rigen por
los siguientes principios de respeto a los derechos
humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, diligencia,
imparcialidad, participacion ciudadana, equidad de
género, coordinacion y complementariedad;

Que la Disposicion General Segunda del Cddigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
ordena que ““Las entidades complementarias de seguridad
Gnicamente utilizaran armas no letales. Para este efecto,
la autoridad competente para evaluar el perfil de riesgo
y definir el nimero y tipo de armas no letales que podran
utilizar las entidades reguladas por este Codigo seré el
ministerio rector del orden publico, proteccién interna
y seguridad ciudadana. Las y los servidores regulados
por este Codigo, excepto la Policia Nacional, solamente
podran utilizar armas no letales. En el caso que se
requiera la utilizacién de armas letales por su funcion,
deberan contar con la autorizacion prevista por la ley de
la materia (...)”;

Que el articulo 23 de la Ley de Seguridad Puablica y
del Estado estipula que la seguridad ciudadana es una
politica del Estado, destinada a fortalecer y modernizar
los mecanismos que garanticen los derechos humanos,
especialmente el derecho a una vida libre de violencia y el
cumplimiento de las obligaciones estatales en cuanto a la
disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion
de las victimas y el mejoramiento de la calidad de vida de
las y los habitantes del Ecuador;

Que es necesaria la aprobacion por parte de esta cartera
de Estado, de una normativa que regule procedimientos y
el porte y uso de armas y tecnologias no letales y, equipos
de proteccion, para las entidades complementarias de
seguridad Ciudadana y Orden Publico de la Funcién
Ejecutiva, con la finalidad de cumplir con las disposiciones
del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en garantia de los derechos
humanos;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias:

Acuerda:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO PARA EL PORTE
Y USO DE ARMAS Y TECNOLOGIAS NO
LETALES; Y, EQUIPOS DE PROTECCION PARA
LAS ENTIDADES COMPLEMENTARIAS DE
SEGURIDAD CIUDADANAY ORDEN PUBLICO DE
LA FUNCION EJECUTIVA”

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular la clasificacién, adquisicion, dotacion,
capacitacion, porte, usoy control de las armas y tecnologias
no letales; y equipos de proteccion, por parte de las y los
servidores que conforman las entidades complementarias
de seguridad de la Funcion Ejecutiva, reguladas en el Libro
IV del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente
Reglamento es de aplicacion obligatoria a nivel nacional y
local para las entidades complementarias de seguridad de
la Funcion Ejecutiva.

Articulo 3.-Armas no letales.- Es el conjunto de
mecanismos disefiados para neutralizar, incapacitar,
contener y debilitar momentaneamente a personas o
animales que representen una amenaza para la seguridad o
para intervenir sobre algun bien material.

Articulo 4.- Clasificacion de armas no letales.- Las
armas no letales se clasifican de manera general en:

a) Armas no letales antipersonales;
b) Armas no letales anti materiales; v,
¢) Armas no letales para el control animal.

Avrticulo 5.- Tecnologias no letales.- Es el conjunto de
recursos mecanicos, eléctricos, electrénicos y quimicos
que, mediante el accionar humano generan una accion
empleada para disuadir, contener, repeler, neutralizar o
incapacitar temporalmente a una persona, animal o para
intervenir sobre un bien material.

Articulo 6.- Equipo de proteccion.- Es el conjunto
de materiales, equipos o prendas normados en este
Reglamento que identifican y protegen a las y los
servidores que conforman las entidades complementarias
de seguridad de la Funcién Ejecutiva, frente a eventuales
riesgos o agresiones que puedan afectar su integridad
durante el desarrollo de su servicio.

Avrticulo 7.- Dotacion.- Es la entrega por parte de los entes
rectores de la Funcion Ejecutiva, de armas y tecnologias
no letales y de equipos de proteccion, a ser utilizados
por las y los servidores que conforman las entidades
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complementarias de seguridad ciudadana y orden publico,
en el cumplimiento de su servicio, en procedimientos
ordinarios y operaciones conjuntas.

Articulo 8.- Procedimientos Ordinarios.- Son todas
aquellas operaciones diarias de asistencia a la comunidad
que ejecutan las y los servidores que conforman las
entidades complementarias de seguridad de la Funcién
Ejecutiva, de forma regular, permanente, continua e
ininterrumpida en el cumplimiento de su servicio.

Los procedimientos ordinarios de acuerdo a las
circunstancias de un hecho pueden cambiar a operaciones
conjuntas.

Articulo 9.- Operaciones Conjuntas.- Son aquellos
operativos coordinados entre las entidades reguladas
por el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, de la Funcion Ejecutiva
y de los gobiernos autonomos descentralizados y otras
entidades que requieran de su intervencion.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION PARA

LAADQUISICION, REGISTRO Y CONTROL DE

LAS ARMAS Y TECNOLOGIAS NO LETALES; Y,
EQUIPOS DE PROTECCION.

Articulo 10.- Procedimiento de planificacién para
la adquisicion.- Los entes rectores de las entidades
complementarias de seguridad ciudadana de la Funcion
Ejecutiva, seran las instituciones responsables de la
planificacion, programacion y adquisicion de las armas y
tecnologias no letales; y, equipos de proteccion.

Para la adquisicion, los entes rectores de las entidades
complementarias de seguridad ciudadana de la Funcién
Ejecutiva remitiran al ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccién interna y orden publico, su
requerimiento debidamente fundamentado a través de un
informe técnico-operativo, justificando la necesidad de la
adquisicion, el tipo de armas y tecnologias no letales v,
equipos de proteccion; con cada una de sus especificaciones
técnicas, acordes a la misién y a la competencia de cada
institucion.

A su vez, la Policia Nacional emitira un informe técnico-
operativo de factibilidad el cual sera entregado a la
entidad requirente y se constituird como requisito para el
procedimiento de contratacion publica respectivo.

Articulo 11.- Registro.- El ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico
sera el responsable de llevar un registro de los informes
técnico-operativo de factibilidad a los que hace referencia
el articulo precedente.

Los entes rectores de las entidades complementarias de
seguridad ciudadana de la Funcién Ejecutiva llevaran un
registro para el control, ingreso, registro, asignacion y
baja de las armas y tecnologias no letales; y, equipos de
proteccion.

Avrticulo 12.- Control.- La maxima autoridad de cada una
de las entidades complementarias de seguridad ciudadana
y orden publico, deberd establecer los mecanismos e
instrumentos legales y técnico operativos para ejercer
los controles necesarios y emitir las disposiciones
correspondientes a sus dependencias para el uso y control
de las armas y tecnologias no letales; y, equipos de
proteccion, asignados.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION,
CERTIFICACION, PORTE Y USO DE LAS ARMAS
Y TECNOLOGIAS NO LETALES; Y, EQUIPOS DE

PROTECCION

Articulo 13.- Capacitacion.- En consideracion a
la naturaleza del servicio que brindan las entidades
complementarias de seguridad ciudadana y orden publico
de la Funcién Ejecutiva, las y los servidores de estas
deberan recibir capacitacién continua y especializada
en el porte, uso y manipulacion adecuada de armas y
tecnologias no letales; y, equipos de proteccion.

La capacitacion respondera a las obligaciones de respeto,
garantia y proteccion de los derechos humanos y a los
principios de eficacia, eficiencia, diligencia, oportunidad,
coordinacion y complementariedad.

Articulo 14.- Certificacion.- El ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
a través de la Policia Nacional, certificara por primera y
Unica vez la capacitacion de las y los servidores de las
entidades complementarias de la seguridad ciudadana y
orden publico de la Funcion Ejecutiva, para el porte, uso y
manipulacion de armas y tecnologias no letales; y, equipos
de proteccién, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos individuales:

1. Certificacion médica y psicolégica que acredite
el buen estado de la salud fisica y mental de la o el
servidor para el porte, uso y manipulacién de armas
y tecnologias no letales y, equipos de proteccion;
emitida por el organismo rector de cada una de las
entidades;

2. Documento que avale la relacion laboral del
servidor con la institucion, certificado por la unidad
administrativa de ésta; v,

3. Certificacion de haber aprobado la capacitacion en
el porte, uso y manipulacion de armas y tecnologias
no letales; y, equipos de proteccién, conforme a lo
descrito en el articulo 13 de este Reglamento.

Las posteriores certificaciones serdn otorgadas por las
entidades complementarias de seguridad ciudadana y
orden publico de la Funcién Ejecutiva, a través de sus
entes rectores, observando los requisitos establecidos en
este articulo y en el Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Articulo 15.- Porte, uso y custodia.- Las y los servidores
de las entidades complementarias de la seguridad
ciudadana y orden publico, podran portar y usar las armas
y las tecnologias no letales; y, equipos de proteccion,
dotadas por los entes rectores de la Funcion Ejecutiva,
para el ejercicio de sus funciones especificas.

El uso de las armas y las tecnologias no letales; y, equipos
de proteccion, por parte de las y los servidores de las
entidades complementarias de la seguridad ciudadana y
orden publico de la Funcién Ejecutiva se real izard con
apego irrestricto a la garantia de derechos y a los derechos
humanos tutelados por la Constitucion y Tratados
internacionales.

Cada ente rector llevard un registro de la justificacion del
uso de los mencionados instrumentos en sus operaciones
cotidianas.

Con el fin de custodiar de manera eficiente las armas
no letales, tecnologias no letales y los equipos de

proteccion colectivos que se encuentren en uso de los y
las servidoras de las entidades de seguridad ciudadana
y orden publico de la Funcion Ejecutiva, la institucion
responsable de esas y esos servidores, dispondrd que una
vez concluida la jornada laboral, entreguen las armas no
letales, tecnologias no letales y los equipos de proteccion
colectivos, en el rastrillo o su similar de su respectiva
unidad o dependencia.

CAPITULO IV

DOTACION ESPECIFICA DE LAS ARMAS Y
TECNOLOGIAS NO LETALES; Y, EQUIPOS DE
PROTECCION

Avrticulo 16.- Clasificacion.- Para el cumplimiento de sus
funciones, las entidades complementarias de seguridad de
la Funcion Ejecutiva, utilizaran Gnicamente las siguientes
armas y tecnologias no letales; y, equipos de proteccion.

ARMAS NO LETALES

ENERGIA CINETICA

PR-24 (tolete) de polimero

Abrojos (arma antimaterial)

Barrera extensible de plas (arma antimaterial)

ACUSTICAS O SONORAS

Sirenas

LUMINICA

Linternas LED

Balizas de color naranja

QUIMICA

Esparcidores de agente quimico -OC en espuma-

TECNOLOGIAS NO LETALES

ELEMENTOS MOVILES DE
Cuerpo de MANEJO HUMANO

Vigilancia

Aeronaves no tripuladas para reconocimiento visual

Megafonos

Cémaras fotograficas y camaras de video

Aduanera

EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Casco de proteccion balistica

Chaleco de proteccion balistica

Protectores visuales

Protectores auditivos

Guantes anticorte y antitrauma

Botas punta de acero

Esposas metalicas y circunstanciales

MATERIAL

Vallas

Conos de sefializacion

Sefialéticas

ARMAS NO LETALES

ENERGIA CINETICA

PR-24 (tolete) de polimero

ACUSTICAS O SONORAS

Sirenas

LUMINICA

Linternas LED

Balizas de color naranja

QUIMICA

Esparcidores de agente quimico -OC en espuma-
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Cuerpo de
Vigilancia de
la Comisién de
Transito del
Ecuador

TECNOLOGIAS NO LETALES

ELEMENTOS MOVILES DE
MANEJO HUMANO

Aeronaves no tripuladas para reconocimiento visual

Megafonos

Camaras fotogréaficas y camaras de video

EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Casco de proteccion antitrauma

Chaleco anticorte

Protectores visuales

Protectores auditivos

Guantes anticorte y antitrauma

Botas punta de acero

Esposas metélicas y circunstanciales

MATERIAL

Vallas

Conos de sefializacion

Sefialéticas

Cuerpo de
Vigilancia
Penitenciaria

ARMAS NO LETALES

ENERGIA CINETICA

PR-24 (tolete) de polimero (Gnicamente para porte y
uso externo en los centros de privacion de libertad para
traslados de personas privadas de la libertad )

LUMINICA

Linternas LED

Balizas de color naranja

QUIMICA

Esparcidores de agente quimico -OC en espuma-

Mochila esparcidora de Agente Quimico

ELECTROMAGNETICA

Inhibidores de frecuencia (radio, celular, aeronave no
tripuladas, entre otros)

ACUSTICA

Sirenas

TECNOLOGIAS NO LETALES

ELEMENTOS MOVILES DE
MANEJO HUMANO

Megéfonos

Vehiculos con proteccion balistica para transporte
exclusivo de personas privadas de libertad.

EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Casco antidisturbios

Escudo antidisturbios

Mascaras de Proteccion Respiratoria

Chaleco anticorte

Guantes anticorte y antitrauma

Esposas metalicas para manos, pies, manos y pies,
circunstanciales y cadena de conduccidn para traslados.

Casco de proteccion balistica y chaleco de proteccién
balistica (Unicamente para porte y uso externo en

los centros de privacion de libertad para traslados de
personas privadas de la libertad)

Articulo 16.- Uso de casco y chaleco de proteccion balistica por parte del Cuerpo de Vigilancia Penitenciaria.- Las y
los servidores del Cuerpo de Vigilancia Penitenciaria usaran el casco y el chaleco de proteccion balistica Gnicamente en los
traslados de las personas privadas de libertad fuera de los centros de privacion de libertad.

Articulo 17.- Glosario de términos. - Para los fines de este Reglamento se utilizara las siguientes definiciones:
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1.

ABROJOS (ARMA ANTI-MATERIAL).- Es un arma
no letal formada por cuatro 0 mas puas metalicas
afiladas de unos pocos centimetros de largo, dispuestas
en forma de tetraedro, que se utiliza para ser ubicada
sobre la calzada, con la finalidad de punzar los
neumaticos de un vehiculo que se esta dando a la fuga,
0 que intente evitar un control vehicular.

AERONAVE NO TRIPULADA (PARA
RECONOCIMIENTO VISUAL).- Es un dispositivo
con elementos tecnoldgicos capaz de mantener un
nivel de vuelo controlado y sostenido, propulsado por
un motor de explosion o de reaccidn, que se encuentra
enlazado a una estacion de control en tierra que es
manipulado y guiado por un operador, con la finalidad
de cumplir misiones de vigilancia y reconocimiento
permitiendo la obtencion de informacion en tiempo
real de un lugar, mediante fotos y videos.

AEROSOL PIMIENTA OC (Esparcidores de agente
quimico -OC en espuma-).- El Oleorosin Capsicum
(OC) es un compuesto quimico a base de elementos
naturales, que produce un efecto temporal irritante en
el rostro y vias respiratorias de una persona, utilizado
como elemento de defensa individual para reducir,
contener o neutralizar una amenaza.

ARMA NO LETAL DE ENERGIA CINETICA.- Son
aquellos elementos que de forma mecénica o fisica
son accionados o desplazados para generar una fuerza
de impacto sobre una amenaza ocasionada por una
persona, animal, o cosa.

ARMAS NO LETALES ACUSTICAS O SONICAS.-
Son aquellas armas no letales que producen
ondas sonoras en distintos decibeles, provocando
desorientacion y aturdimiento a una persona.

ARMAS NO LETALES LUMINICAS.- Son aquellas
que emiten destellos potentes de luz, utilizadas como
un medio de defensa y para inhabilitar temporalmente
el sentido de la vista de una persona considerada como
amenaza.

ARMAS NO LETALES QUIMICAS.- Son los
elementos mecénicos o neuméticos que permiten
expulsar elementos quimicos no letales utilizados por
las y los servidores de las entidades complementarias
de seguridad para reducir, contener o neutralizar una
amenaza.

ARMAS NO LETALES ELECTROMAGNETICAS.-
Son dispositivos electrénicos que emiten sefiales para
inhabilitar el funcionamiento de aparatos electronicos
de comunicacion.

ARMAS NO LETALES ANTIMATERIALES.- Son
aquellos recursos utilizados para frenar, inhabilitar,
obstruir o destruir un elemento material, que impida
el desenvolvimiento de las acciones operativas de las
y los servidores de las entidades complementarias de
seguridad.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ARMAS NO LETALES ANTIPERSONALES.- Son
aquellos recursos materiales, que al ser empleados
con la técnica adecuada por las y los servidores de las
entidades complementarias de seguridad, que sirven
para reducir, contener o neutralizar la amenaza de una
persona.

BANDA DE PINCHOS (ARMA ANTIMATERIAL).-
Son dispositivos de cadena, redes o barras de acero,
que se despliegan en la carretera de lado a lado y con
pinchos que sobresalen, que inhabilitan el neumatico
para frenar o parar vehiculos que intenten omitir
un control o durante una persecucion, en donde la
movilidad del vehiculo es reducida por el accionar de
este recurso.

CASCO DE PROTECCION ANTIDISTURBIOS.- Es
una prenda personal de seguridad cuyo objetivo es
proteger la cabeza, cuello y cara de la o el usuario, con
la finalidad de disminuir la fuerza de impacto de un
objeto contundente.

CASCO DE PROTECCION BALISTICA.- Es una
prenda personal de seguridad cuyo objetivo es proteger
la cabeza de la o el usuario, con la finalidad de impedir
la fuerza de penetracion producida por el impacto de
un proyectil expulsado por un arma de fuego.

CHALECO DE PROTECCION BALISTICA.- Es una
prenda con resistencia balistica, que da proteccion
corporal al dorso y torso de la o el usuario, con la
finalidad de impedir la fuerza de penetracion producida
por el impacto de un proyectil expulsado por un arma
de fuego.

CONOS DE SENALIZACION: Es un implemento
usado como barrera material para restringir o del
imitar el paso de vehiculos y personas, precautelando
la seguridad de las y los servidores de las entidades
complementarias de seguridad en operativos de control
vehiculares de rutina tanto diurnos como nocturnos.

ELEMENTOS TECNOLOGICOS ESPECIALES DE
MANEJO HUMANO.- Son medios que permiten
el traslado de recursos humanos y logisticos de un
lugar a otro, y equipos para el registro de las acciones
operativas en el cumplimiento de alguna funcién
especifica.

EQUIPO COLECTIVO.- Son los medios logisticos
entregados en dotacion a las y los servidores de las
entidades complementarias de seguridad, para su uso
general segin su necesidad, mientras se encuentran
de servicio con una asignaciéon de custodia o
responsabilidad momentanea del bien dotado hasta
su devolucién en el area o lugar destinado para su
aseguramiento.

EQUIPO INDIVIDUAL.- Son los medios logisticos
entregados en dotacion a las y los servidores de las
entidades complementarias de seguridad, para su uso
particular mientras se encuentran de servicio con una
asignacion de custodia o responsabilidad propia del
bien dotado.
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19. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
INDIVIDUAL PARA LA BIOSEGURIDAD.- Son
el conjunto de elementos, componentes, prendas y
medios utilizados de manera individual, empleados
para la proteccion de la salud de una persona, frente a
riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos o contaminantes
del medio ambiente.

20. ESCUDO ANTIDISTURBIOS.- Es wuna barrera
transparente hecha de policarbonato de alta
resistencia que da proteccidn a la o el usuario frente a
incidentes ocasionados por el lanzamiento de objetos
contundentes.

21. ESPOSAS METALICAS Y CIRCUNSTANCIALES.-
Son elementos coercitivos de seguridad elaborados de
metal o de plastico, disefiados para el control fisico de
una persona.

22. GUANTES ANTICORTE.- Son prendas de proteccion
para las manos que permiten dar seguridad a la persona
frente a objetos punzo cortantes.

23. GUANTES ANTITRAUMA.- Son prendas de
proteccion para las manos que permiten brindar
seguridad a la persona para la proteccion ante objetos
contundentes.

24. INHIBIDOR DE FRECUENCIA.- Es un dispositivo
electrénico que se utiliza para saturar las bandas de
comunicacion de los aparatos electronicos, con el fin
de que estos dejen de funcionar correctamente.

25. LINTERNA LED.- Es un dispositivo portatil de
seguridad, que se utiliza para iluminar y mediante su
empleo tactico emitir rafagas de luz destellantes que
imposibiliten momentaneamente el sentido visual de
una persona considerada como amenaza.

26. MASCARA DE PROTECCION RESPIRATORIA.-
Es un elemento de proteccion de uso individual, que
se ajusta a la cabeza para proteger de vapores y gases
contaminantes esparcidos en el ambiente.

27. MEGAFONO.- Es un aparato electrénico con forma
de cono utilizado para amplificar sonidos y proyectar
la voz humana; util para reforzar la voz cuando es
necesario hablar para persuadir a un gran grupo de
personas.

28. PR-24 (Police Resource).- Es un arma no letal de
polimero de aproximadamente 24 pulgadas, que se
utiliza manualmente como un medio de defensa o para
reducir, contener o neutralizar una amenaza.

29. SENALETICAS.- Conjunto de sefiales o simbolos
utilizados con la finalidad de guiar, informar,
organizar y precautelar la seguridad de las personas en
un territorio determinado.

30. SIRENA.- Lasirena es un elemento acustico que emite
hondas de sonido para dar un mensaje de emergencia
0 para lograr el aturdimiento de una persona o grupo

de personas que no quieran retirarse de un lugar
especifico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las entidades complementarias de seguridad
ciudadana y orden publico de la Funcion Ejecutiva,
levantaran un inventario de las armas y tecnologias no
letales, asi como de los equipos de proteccion, el mismo
que serd puesto en conocimiento del ministerio rector
de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, en un plazo no superior a seis meses a partir de
la publicacion de este Reglamento en el Registro Oficial.

Segunda.- El ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, a través
de la Policia Nacional, en coordinacién con cada entidad
complementaria de seguridad ciudadana y orden publico
de la Funcién Ejecutiva, elaborara el plan de capacitacion
en porte, uso y manipulacion adecuada de las armas
y tecnologias no letales; y, equipos de proteccién, en
u n plazo de tres meses contados desde la entrada en
vigencia de este Reglamento. El plan de capacitacion
deberd responder a las obligaciones de respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos.

Tercera.- El ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, a través de la Policia
Nacional del Ecuador, sera la institucion encargada
de liderar el primer proceso de capacitacion a las y
los servidores de las entidades complementarias de la
seguridad ciudadana y orden publico en el porte, uso y
manipulacion adecuada de las armas y tecnologias no
letales; y, equipos de proteccion; proceso que se cumplira
una vez que el presente Reglamento, se encuentre vigente.

Las entidades complementarias de la seguridad
ciudadana y orden publico de la Funcién Ejecutiva, seran
responsables de los siguientes procesos de ensefianza y de
la capacitacion continua de sus servidores y servidoras,
de acuerdo con las mallas curriculares y planes de
capacitacion elaborados y aprobados por el ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, a través de la Policia Nacional del Ecuador.

Cuarta.- El ente rector nacional en coordinacion con
cada ente rector local establecerd en un plazo de seis
meses contados desde la vigencia de este reglamento,
el mecanismo de capacitacién para las y los aspirantes
y de actualizacién en la carrera profesional de las y los
servidores de las entidades complementarias de seguridad
con base en el principio del uso eficiente de recursos,
a través de alianzas, convenios interinstitucionales,
formacion de mancomunidades y formacion dual teérico-
practica.

Quinta.- Las entidades complementarias de seguridad
ciudadana y orden publico de la Funcién Ejecutiva
tendrén un plazo de tres meses para realizar el cambio de
las balizas de sus vehiculos a color naranja; plazo que sera
contado desde la publicacion de esta norma en el Registro
Oficial.

Sexta.- Las entidades complementarias de seguridad
ciudadana y orden publico de la Funcion Ejecutiva que
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hubieran adquirido armas no letales, tecnologias no
letales y equipos de proteccion antes de la emision de este
Reglamento y cuyo uso no esté autorizado en el mismo,
deberan establecer en un plazo no mayor a seis meses, los
procedimientos para su retiro o destruccién.

Séptima.- Para dar cumplimiento al inciso 3 del articulo
15 de este Reglamento, las autoridad es de las entidades
complementarias de seguridad ciudadana y orden publico
de la Funcion Ejecutiva, deberan emitir el respectivo
instructivo que contenga los lineamientos para el
debido control del porte, uso y custodia de las armas y
tecnologias no letales y equipos de proteccidon colectivos.
Dicho instructivo, ademas, deberéa contener disposiciones
especificas para el caso de aquellas circunscripciones
territoriales en las que no exista un rastrillo o su similar
en la respectiva unidad o dependencia. El mencionado
instructivo serd emitido en el plazo de tres meses, contado
desde la publicaciéon de este Reglamento en el Registro
Oficial.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia una vez
transcurrido el plazo de tres meses contados desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

De la ejecucion de este Reglamento encarguese el
Viceministro de seguridad. Dado en el Despacho de la
Ministra del Interior, en Quito DM., el 04 de julio de 2019.

f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de Unidad de Gestion Documental y A. de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
02 de diciembre de 2019.- f.) llegible, Secretaria General.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0104

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del &rea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiere su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién participacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el numeral 2 del articulo 284 de la citada Norma,
sefiala: “La politica econémica tendra los siguientes
objetivos: (...) 2. Incentivar la produccion nacional, la
productividad y competitividad sistémicas, la acumulacién
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, la insercién
estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas  complementarias en la integracion
regional(...)””;

Que, el numeral 4 del articulo 334 de la Norma Ibidem,
indica: “El Estado promovera el acceso equitativo a los
factores de produccion, para lo cual le correspondera:
(...) 4. Desarrollar politicas de fomento a la produccion
nacional en todos los sectores, en especial para garantizar
la soberania alimentaria y la soberania energética,
generar empleo y valor agregado™;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de la Produccidn,
Comercio e Inversiones, sefiala: “El presente Codigo tiene
como objeto regular el proceso productivo en las etapas
de produccidn, distribucion, intercambio, comercio,
consumo, manejo de externalidades e inversiones
productivas orientadas a la realizaciéon del Buen Vivir.
Esta normativa busca también generar y consolidar las
regulaciones que potencien, impulsen e incentiven la
produccion de mayor valor agregado, que establezcan las
condiciones para incrementar productividad y promuevan
la transformacion de la matriz productiva, facilitando
la aplicacion de instrumentos de desarrollo productivo,
que permitan generar empleo de calidad y un desarrollo
equilibrado, equitativo, eco-eficiente y sostenible en el
cuidado de la naturaleza™;

Que, el articulo 73 del Codigo Ibidem, dispone
“Resoluciones.- Las normas de caracter general y de
cumplimiento obligatorio que apruebe el organismo rector
en materia de politica comercial, se adoptaran mediante
Resoluciones que serdn publicadas en el Registro
Oficial(...) La ejecucion de las decisiones adoptadas por
el organismo rector en materia de politica comercial,
asi como su control, correspondera a los Ministerios y
organismos publicos competentes, de conformidad con
las funciones y deberes establecidos en el Reglamento,
asi como en las resoluciones que expida este mismo
organismo (...)";
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Que, el Codigo Orgénico Administrativo, establece las
normas generales para el funcionamiento de los cuerpos
colegiados de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone:
“Fusi6nese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocidn de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina: “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos
y demas normativa vigente que le correspondia al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras,
y al Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 26 de junio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador designé al Magister lvan Ontaneda Berrd como
Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca;

Que, el articulo 22 del Acuerdo Interministerial No. 177
suscrito el 20 de septiembre de 2019, dispone: “Toda
persona natural o juridica que realice procesamiento
de leche cruda para la obtencién de productos lacteos,
deberan informar o presentar a la Subsecretaria de
Agroindustria del MPCEIP, en formato oficial, los datos
mensuales de volumen de productos lacteos procesados
por categoria, presentaciones, precio de venta al publico
y porcentajes de conversion™;

Que, el Acuerdo Ministerial No. 19 025 de 29 de octubre
de 2019, el Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, expidio el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
(MPCEIP); en el cual se estableci6 la mision, atribuciones
y funciones de cada una de las areas de esta Cartera de
Estado;

Que, en informe técnico DDAOAAP-001-2019 de
6 de noviembre de 2019, el Director de Desarrollo
Agroindustrial, entre sus conclusiones, sefiala: “El Acuerdo
Interministerial Nro. 177 establece la obligatoriedad
de que las personas naturales o juridicas que realicen
procesamiento de leche, informen a la Subsecretaria de
Agroindustria, en formato oficial, los datos mensuales de
produccion de productos lacteos, para lo cual se requiere
el disefio de dicho formato y del instructivo para su
correcto llenado™; vy,

Que, el citado informe técnico, recomienda: “emitir un
Acuerdo Ministerial concediendo la delegacion a la
Subsecretaria de Agroindustria para la elaboracion del

formato oficial e instructivo de llenado para la correcta
aplicacion del articulo 22 del Acuerdo Interministerial
Nro. 177, incluyendo la divulgacién de los mismos™.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica,
articulos 17 y 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el Decreto
Ejecutivo No.811,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Subsecretario de Agroindustria,
como delegado del Ministro de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, para instrumentar los
formatos oficiales, dictar instructivos de aplicacion,
realizar la divulgacion de los mismos, y emitir otros
instrumentos necesarios para la aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 22 del Acuerdo Interministerial Nro. 177.

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal
aplicable y respondera directamente sobre los actos
realizados en el ejercicio de la presente delegacion,
debiendo informar de manera periddica a la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia
a las atribuciones asignadas al Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, puesto que el
mismo cuando lo estime procedente, podra intervenir en
cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo y
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Se deroga todo acuerdo ministerial,
instrumento legal o documento que se oponga a lo
dispuesto en el presente.

Articulo. 5.- Notifiquese con el presente Acuerdo
Ministerial al funcionario delegado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo
Organico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Guayaquil, a los 02 dia(s) del mes de Diciembre
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electrénicamente.

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berr(, Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifico.- Es
fiel copia del original que reposa en el Quipux.- Fecha:05
de diciembre de 2019.- Firma: llegible.
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Nro.MPCEIP-DMPCEIP-2019-0105

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia  desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, planificacion,
transparencia y evaluacién.”

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, determina que; “los Ministros de
Estado y las maximas autoridades de las instituciones
del Estado son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanadas de su autoridad (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo ibidem, sefiala que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacién, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectien
en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Codigo en referencia, prevé
que: “Delegacion de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién™;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las

leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Plblica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 559 de 14 de
noviembre de 2018 el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso la fusion por absorcion
al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones del
Ministerio de Industrias y Productividad, del Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras
y del Ministerio de Acuacultura y Pesca y, determina
que una vez concluido este proceso, se modifique la
denominacion a “Ministerio de Producciéon, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 636 de 11 de enero de
2019, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso la creacion de los Viceministerios
de Produccién e Industrias, Promocion de Exportaciones
e Inversiones y Acuacultura y Pesca, adicional al
Viceministerio de Comercio Exterior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27de junio de
2019, el Presidente de la Republica, designd al sefior lvan
Ontaneda Berrd, como Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Accion de Personal No 1075 de fecha
21 de noviembre de 2019, se designd a la economista
Verodnica Virginia Chdvez ManGing como Viceministra de
Promocion de Exportaciones e Inversiones;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, los articulos 6 y 68 del Cddigo Orgéanico
Administrativo; el articulo 17 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva y,el
Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio del 2019:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a la Eco. Veronica Virginia Chavez
ManGing, Viceministra de Promocién de Exportaciones
e Inversiones, para la suscripcion del Convenio de
Cooperacion entre el Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca y la Camara de la Industria
de la Construccioén, para el desarrollo la XXV Feria
Internacional Quito Construccién 2019

Articulo 2.- La delegacion serd ejercida conforme los
principios que rigen el servicio publico, siendo Eco.
Veronica Virginia Chavez ManGing, responsable por los
actos realizados en el ejercicio de la funcién delegada.

Articulo 3.- Notifiqguese con el presente Acuerdo
Ministerial a la Eco. Verénica Virginia Chavez ManGing,
para el cumplimiento y ejercicio del mismo.
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El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M., a los 02 dia(s) del mes de Diciembre
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electrénicamente.

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru, Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifico.- Es
fiel copia del original que reposa en el Quipux.- Fecha:05
de diciembre de 2019.- Firma: llegible.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0106

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademéas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del &rea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, en el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacidon,  coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, los numerales de 2 y 5 del articulo 277 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, disponen
que: “Para la consecucién del buen vivir, seran deberes
generales del Estado: (...) Dirigir, planificar y regular
el proceso de desarrollo. (...). Impulsar el desarrollo de
las actividades econémicas mediante un orden juridico
e instituciones politicas que las promuevan, fomenten y
defiendan mediante el cumplimiento de la Constitucion y

laley (...)";

Que, el literal a. del articulo 4 del Cddigo Organico de
la Produccién, Comercio e Inversiones, promulgado en el
Suplemento al Registro Oficial 351 de 29 de diciembre
de 2010, sefiala que: “La presente legislacion tiene, como
principales, los siguientes fines: (...) (...) a. “Transformar
la Matriz Productiva, para que esta sea de mayor valor

agregado, potenciadora de servicios, basada en el
conocimiento y la innovacion; asi como ambientalmente
sostenible y ecoeficiente (...) “;

Que, el articulo 71 del Cédigo Ibidem, dispone la creacién
del Comité de Comercio Exterior (COMEX) como el
organismo encargado de aprobar las politicas publicas
nacionales de politica comercial, siendo por tanto
competente para reformarlas;

Que, los literales e), y f) del articulo 72 del COPCI
determinan que el COMEX en su calidad de organismo
rector en materia de politica comercial, tiene entre otras
deberes y atribuciones: “Regular, facilitar o restringir
la exportacion, importacion, circulacion y transito de
mercancias no nacionales ni nacionalizadas, en los casos
previstos en este Codigo y en los acuerdos internacionales
debidamente ratificados por el Estado ecuatoriano”,
“Expedir las normas sobre registros, autorizaciones,
documentos de control previo, licencias y procedimientos
de importacion y exportacion, distintos a los aduaneros,
general y sectorial, con inclusion de los requisitos que se
deben cumplir, distintos a los tramites aduaneros”;

Que, el segundo inciso del articulo 73 del Codigo en
referencia, dispone: “La ejecucion de las decisiones
adoptadas por el organismo rector en materia de
politica comercial, asi como su control, correspondera
a los Ministerios y organismos publicos competentes, de
conformidad con las funciones y deberes establecidos en
el Reglamento, asi como en las resoluciones que expide
este mismo organismo”;

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo,
COA establece que: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva defunciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas™;

Que, el articulo 69 del Cddigo en referencia, prevé
que: “Delegacion de competencias. Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion™;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de
noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador dispuso la fusion por absorcion
al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones
e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura
y Pesca; una vez concluido este proceso de fusion por
absorcion se modifica la denominacion del Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones a “Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 372 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 234 de 4 de mayo
de 2018, dispone “Se declara como politica de Estado
la mejora regulatoria y la simplificacién administrativa
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y de trdmites a fin de asegurar una adecuada gestion
gubernamental, mejorar la calidad de vida de la poblacién,
fomentar la competitividad y el emprendimiento,
propender a la eficiencia en la economia y garantizar la
seguridad juridica.”

Que, el Comité de Comercié Exterior mediante Resolucion
Nro. 020 de 15 de junio de 2017 que entr6 en vigencia
el 01 de septiembre de 2017, reformé integramente el
Arancel del Ecuador expedido mediante Resolucion No.
59 del COMEX publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 859 de 28 de diciembre de 2012;

Que, el Pleno del Comité de Comercio Exterior, con fecha
25 de octubre de 2019, emiti¢ la Resolucion No. 027-2019,
publicada en el Registro Oficial N° 76 de 08 de noviembre
de 2019, mediante la cual en su Articulo 1, resolvio:
“Diferir al 5% la tarifa arancelaria ad valorem para la
importacién de “alambron de caracteristicas ESPECIAL™,
clasificado en las subpartidas arancelarias 7213.20.00.00,
7213.91.10.00, 7213.91.90.00, 7213.99.00.00,
7227.10.00.00, 7227.20.00.00 y 7227.90.00.00, para un
contingente total de 13.200 toneladas para las personas
naturales o juridicas registradas en el Ministerio rector
de la politica industrial, que accedan a la licencia de
importacién como se establece en la presente Resolucion™;

Que, en el articulo 2 de la Resolucion Ibidem, aprobé
la licencia automaética de importacion de las mercancias
correspondientes a las subpartidas arancelarias sefialadas
en el articulo 1, asi como encomendar al Ministerio
rector de la politica industrial, emitir los requisitos y
disposiciones que fuesen necesarias para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién de lo dispuesto en el presente
instrumento;

Que, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021,
aprobado mediante Resolucién No. CNP-002-2017,
contempla entre sus objetivos impulsar la productividad y
competitividad para el crecimiento econémico sustentable
de manera redistributiva y solidaria;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio
de 2019, el Presidente de la Republica, designé al sefior
Ivdn Ontaneda Berr(, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 19 025 de 29
de octubre de 2019 se expidi6 el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, el nimero 1.2.1.4 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
establece como misién de la Gestion de Competitividad
Industrial y Territorial: “Mision: Promover el desarrollo
sostenible y sustentable del sector industrial desde la
transformacion primaria de recursos y residuos, hasta
sus productos finales, mediante el analisis, elaboracién, e
implementacién politicas pUblicas y agendas enfocadas en
el fortalecimiento integral de las capacidades competitivas
y productivas, innovacion tecnoldgica y ecoeficiencia;

asi como también, fomentar el desarrollo territorial,
que permita un adecuado y oportuno aprovechamiento
de la vocacion y potencialidad productiva territorial, la
implementacion de las Zonas Especiales de Desarrollo
con la finalidad de atraer inversiones productivas
sostenibles para la generacion de polos de desarrollo.”;

Que, mediante Informe Técnico No. DCSEC-
INVAR-2019-001, de fecha 02 de diciembre del
2019, suscrito por Abg. Guillermo Ernesto Bajafia
Constante SUBSECRETARIO DE COMPETITIVIDAD
INDUSTRIAL TERRITORIAL, Ing. Jaime Andrés Molina
Direccion de Competitividad Sectorial, Mgs. Andrés
Castro Director de Competitividad Sectorial, denominado
“Instructivo para la emisién de licencias de importacion
de alambron con caracteristicas Especial”, requiere que se
elabore el correspondiente acto normativo para la emision
de la Licencia de importacion para el Alambrén, para
lo cual solicita que la Subsecretaria de Competitividad
Industrial y Territorial sea la unidad encargada de la
administracion y ejecucion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, el
infrascrito Ministro de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

Acuerda:

Articulo 1.- Objeto.- Establecer los requisitos vy
procedimientos para la creacion del registro de importador
y la emision de la licencia de importacion de Alambrén
de caracteristicas “ESPECIAL”, aplicable al régimen de
importacion a consumo, la cual sera obtenida previo a la
nacionalizacion de las mercancias de conformidad a lo
establecido en la Resolucion No. 027-2019 del Pleno del
Comité de Comercio Exterior (COMEX) de 25 de octubre
de 2019, publicada en el Registro Oficial N° 76 de 08 de
noviembre de 20109.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el
presente acuerdo tienen el caracter de pablico y obligatorio,
para todas las personas naturales o juridicas, que importen
mercancias clasificadas en las subpartidas 7213.20.00.00,
7213.91.10.00, 7213.91.90.00, 7213.99.00.00,
7227.10.00.00, 7227.20.00.00 y 7227.90.00.00 al amparo
del contingente establecido en la Resolucion 027-2019 del
COMEX, que se encuentren registradas en el Ministerio
rector de la Politica Industrial.

Articulo 3.- Competencia.- Sera competente La
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial,
para la emision de las licencias de importacion de
alambron de caracteristica “especial”.

La Direccion de Competitividad Industrial y Territorial,
sera la unidad técnica encargada de la administracion
y control del Registro de importador de Alambrén de
caracteristicas ESPECIAL.
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Articulo 4.- Aplicacion.- El presente acuerdo se aplicara
para el proceso de Registro, emision y control de la
licencia de importacién de alambron de caracteristica
“especial”, al tenor de lo dispuesto en la Resolucién Nro.
027-2019 publicada en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 76 de 8 de noviembre de 2019.

Articulo 5.- Solicitud de Registro de Importador.- Para
obtener el Registro de Importador, las personas naturales o
juridicas deberan presentar una solicitud al Subsecretario
de Competitividad Industrial y Territorial, consignando la
siguiente informacion:

1. Solicitud de Registro de Importador donde se detalle:
nombre o razén social, nimero del registro Gnico de
contribuyentes, direccién domiciliaria, nombre del
representante legal, nimero de cédula de ciudadania,
y correo electronico.

2. Copia simple del nombramiento vigente del
representante legal de la compafila debidamente
inscrito.

3. Copiade la Licencia Ambiental.

4. Diagrama del proceso productivo de los productos
finales a partir del alambron.

Articulo 6.- Inspeccion.- En un término méaximo de cinco
(5) dias posteriores a la fecha de recepcién de la solicitud
de registro de importador, servidores de la Subsecretaria
de Competitividad Industrial y Territorial realizardn una
inspeccidn a las instalaciones de laempresa solicitante a fin
de comprobar que la misma es una empresa manufacturera
de productos finales a partir del alambrén especial.

Posterior a la inspeccion realizada a las empresas
manufactureras, se elaborard un informe técnico con
sus respectivos soportes fotograficos, con la finalidad de
evidenciar que se cumplen con los requisitos enunciados
en el articulo 5 del presente acuerdo.

Articulo 7.- Registro de Importador.- Cumplidos los
requisitos y procedimiento establecidos en el Articulo 5
y 6 del presente acuerdo, se procedera a incorporara a la
empresa al registro de importador y se emitira el oficio
respectivo, en un término de dos (2) dias.

Articulo 8.- Requisitos para la obtencion de la Licencia
de Importacion.- Para acceder a la emision de la licencia
de importacion al amparo de la Resolucion 027-2019 del
COMEX, las personas naturales o juridicas que hayan
obtenido el registro de importador referido en el articulo
7 del presente, deberan presentar una solicitud ante la
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial,
que contenga la siguiente informacion:

1. Declaracion mediante la cual se deje en manifiesto que
el contingente de importacion solicitado sera utilizado
por las empresas solicitantes exclusivamente para
fabricar productos con valor agregado,

2. Paises de origen,

3. Valores FOB,

4. Valores CIF,

5. Unidad comercial,

6. Cantidades.

7. Cronograma de produccion estimado mensual.

Articulo 9.- Emision de la licencia de importacion.-
Una vez recibida la solicitud de licencia de importacion,
la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial
verificard el cumplimiento de los requisitos. De encontrarse
completos, otorgara la respectiva licencia en un plazo no
mayor a 2 dias laborables.

En el evento de que no se haya cumplido con los requisitos
se notificard al solicitante via correo electrénico y/o
oficio, para que aclare o complete la informacion y/o
documentos, de ser el caso, concediéndole un término de
hasta cinco (5) dias laborables, bajo prevencion que, de no
hacerlo, se procederd al archivo del trémite.

Articulo 10.- Vigencia.- La licencia de importacion
tendra un periodo de validez de trescientos sesenta (360)
dias calendario, pudiendo ser utilizada en uno o varios
embarques siempre y cuando no exceda el valor asignado
para dicho tiempo.

Articulo11.- Delaextensiondelavigencia.- Elimportador
podra solicitar la extension del plazo del uso de la licencia
de importacion por hasta un maximo adicional de sesenta
(60) dias, presentando los justificativos respectivos ante la
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial.

Articulo 12.- Del control.- Las personas naturales
0 juridicas que accedan a la licencia de importacion
establecida en este instrumento, deberdn remitir al
Ministerio rector de la Politica Industrial, en forma
obligatoria el monto del contingente utilizado por la
empresa solicitante a la finalizacion de cada semestre
donde conste por cada importacion realizada la siguiente
informacion:

1. Ndmero de refrendo
2. Pais de origen,

3. Valores FOB,

4. Valores CIF,

5. Unidad comercial; y,
6. Cantidad.

7. Cantidad de los productos elaborados a base de
alambrén por categoria o tipo, de ser el caso.

Articulo 13.- De la suspension de la Licencia.- El
Ministerio rector de la Politica Industrial, podra suspender
la licencia establecida en este instrumento cuando se
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determine que el uso del Alambron de caracteristicas
“ESPECIAL?”, sujeto a este contingente no se ha utilizado
para sus propios procesos productivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las solicitudes de registro y licencias de
importacion podran presentarse en todas las Oficinas del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca (MPCEIP), a nivel nacional y seran remitidas a la
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial en
Quito, para el trdmite correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras se implementa en el sistema
operativo de la Ventanilla Unica Ecuatoriana - VUE, la
aprobacion de Licencias de Importacion comprendidas
en la Resolucion No. 027-2019 COMEX, se realizara de
forma fisica, para lo cual las personas naturales o juridicas
interesadas, deberan presentar su solicitud conforme a las
disposiciones del presente acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Una vez implementado el registro de
aprobacion de licencia en la Ventanilla Unica Ecuatoriana
se comunicara a través de la pagina web institucional.

DISPOSICION FINAL.- Encérguese a la Direccion
de Secretaria General la publicacion del presente en el
Registro Oficial.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Guayaquil, a los 03 dia (s) del mes de Diciembre
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electrénicamente.

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru, Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA .- Certifico.- Es
fiel copia del original que reposa en el Quipux.- Fecha: 10
de diciembre de 2019.- Firma: llegible.

No. SENESCYT-2019-119

Aldo Alfredo Maino Isaias
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
SUBROGANTE

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador sefiala que: “A las ministras

y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador prescribe que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciayevaluacion.”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacién académicay profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que el articulo 351 de la Norma Suprema determina que:
“El sistema de educacion superior estard articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolégica global™;

Que el literal b) del articulo 14 de la Ley Orgénica de
Educaciéon Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010, sefiala que:
“Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:
(...) b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley (...)”;

Que el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica
de Educacion Superior establece que: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar
sus procesos internos (...)";

Que el articulo 182 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior determina que: “La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el 6rgano
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que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educacién superior y coordinar acciones entre
la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior (...)”;

Que el Codigo Organico Administrativo, publicado en el
suplemento del Registro Oficial Nro. 31 de 07 de julio de
2017, en su articulo 128 prescribe que el acto normativo:
“Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos
juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento
y de forma directa.”;

Que el articulo 130 del Codigo ibidem dispone: “Las
maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de caracter administrativo Gnicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para
la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica.”;

Que el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, publicado en
el Registro Oficial No. 536, de 18 de marzo de 2002,
establece que: “Los actos normativos podran ser
derogados o reformados por el drgano competente para
hacerlo cuando asi se lo considere conveniente (...)"";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818 de fecha
03 de julio de 2018, Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé
al sefior Agustin Guillermo Alban Maldonado como
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-118, de 19
de septiembre de 2019, se design6 a Aldo Alfredo Maino
Isaias para que subrogue al Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, desde el 19
de septiembre hasta el 29 de septiembre de 2019;

Que mediante Acuerdo Nro. 2011-016, de 15 de marzo
de 2011, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn expidié el “Reglamento para la
aplicacion de las especificaciones de titulos que expidan
los institutos superiores técnicos y tecnolégicos, arte,
musica y pedagogia™;

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-SGES-
SFTYT-2019-1205-M, la Subsecretaria de Formacion
Técnica y Tecnoldgica remite a la Coordinaciéon General
de Asesoria Juridica el informe técnico de pertinencia
para la derogatoria del Reglamento para la aplicacion de
las especificaciones de titulos que expidan los institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos, arte, musica y
pedagogia, considerando que el contenido del mismo no
guarda concordancia con la normativa vigente; y,

Que la Coordinacion General de Asesoria Juridica emitié
informe juridico en el cual considera la procedencia de
la derogatoria del Reglamento para la aplicaciéon de las
especificaciones de titulos que expidan los institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos, arte, musica y
pedagogia.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Derdguese el Reglamento para la
aplicacion de las especificaciones de titulos que expidan
los institutos superiores técnicos y tecnologicos, arte,
musica y pedagogia, expedido mediante Acuerdo Nro.
2011-016, de 15 de marzo de 2011.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En un plazo no mayor a sesenta (60) dias,
contados a partir de la publicacién del presente Acuerdo en
el Registro Oficial, la Subsecretaria de Formacion Técnica
y Tecnolégica emitird un instructivo que permita establecer
los mecanismos, especificaciones y procedimiento para la
impresion de especies de titulos que expidan los institutos
superiores publicos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo
encarguese a la Subsecretaria de Formacion Técnica y
Tecnoldgica.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a la Subsecretaria de Formacion Técnica y
Tecnoldgica, a la Subsecretaria General de Educacion
Superior y a la Direccion de Convenios y Contratos.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

Notifiquese y Publiquese.

f.) Aldo Alfredo Maino lIsaias, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante.

SENESCYT.- ASESORIA JURIDICA. - 11 de diciembre
de 2019.- f.) llegible.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Direccidn.

No. SENESCYT-2019-120

Agustin Guillermo Alban Maldonado
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION

Considerando:
Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el

articulo 66, numeral 13 consagra: “El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria™;
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Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 82, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 154, numeral 1, dispone que las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 226, dispone que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto
a la administracién puablica, en su articulo 227, dispone
que “La administracion puablica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 350, establece que “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo™;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 385, establece que “El sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales,
en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la
vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad:
1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos
y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar
los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccién nacional, eleven
la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y
contribuyan a la realizacion del buen vivir’;

Que la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de octubre
de 2010, en su articulo 182 dispone que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer
la rectoria de la politica publica de educacion superior
y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior.”;

Que la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las
funciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en su articulo 183 literales
“b)” y “j)” dispone: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas en el &mbito de su competencia;” y, “Ejercer las
demas atribuciones que le confieran la Funcién Ejecutiva
y la presente Ley.”;

Que el Codigo Orgéanico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 899, de 09 de diciembre
de 2016, en su articulo 7, dispone que: “(...) La Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es parte de la Funcién Ejecutiva, tiene a su cargo la
rectoria de la politica publica nacional en las materias
regladas por este Cddigo, asi como la coordinacién entre
el sector publico, el sector privado, popular y solidario,
las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los
demas sistemas, organismos y entidades que integran la
economia social de los conocimientos, la creatividad y
la innovacion. En todo lo relacionado con conocimientos
tradicionales y saberes ancestrales la entidad rectora
coordinara con comunidades pueblos y nacionalidades.

()7

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77 de noviembre 30 de 1998, el Presidente de la Republica,
deleg6 la facultad para que cada Ministro de Estado, de
acuerdo a la materia que les compete, apruebe los estatutos
y las reformas a los mismos, de las organizaciones que se
constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXX,
Libro | del Cédigo Civil;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, publicado en el Registro Oficial No.
536, de 18 de marzo de 2002, establece como parte de
las atribuciones y deberes del Presidente de la RepUblica
en su articulo 11 literal “k)”: “Delegar a los ministros,
de acuerdo con la materia de que se trate, aprobacion
de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el
otorgamiento de personalidad juridica (...)”;

Que el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de Octubre de 2017
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 190 de
27 de octubre de 2017, en su articulo 3 define la naturaleza
de las organizaciones sociales como: “(...) aquella cuyo
fin no es la obtencién de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad socia, altruista,
humanitaria, artistica, comunitaria, cultural deportiva
y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad
genere un excedente econdmico este se reinvertira en la
consecucion de los objetivos sociales, el desarrollo de la
organizacion o como reserva para ser usada en el préximo
ejercicio”;

Que el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante
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Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de Octubre de 2017,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 190
de 27 de octubre de 2017, en su articulo 7 establece:
“Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro,
que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias
especificas, observaran que los actos relacionados con
la constitucion, aprobacién, reforma y codificacion
de estatutos, disolucion, liquidacién, registro y demas
actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de fecha 03
de julio de 2019, Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designd
al sefior Agustin Guillermo Alban Maldonado, como
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Acuerdo No. 2016 - 232 de 28 de diciembre
de 2016, publicado en el Registro Oficial No. 989 de 21
de abril de 2017, el Secretario de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion expidid el Instructivo
para la Aplicacion de la Codificacion y Reforma del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacidn de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas;

Que mediante oficio de fecha 10 de septiembre de 2018
ingresado a través de trdmite No. SENESCYT-CGAF-
DGDA-2018-10618-E de fecha 10 de septiembre de
2018, la sefiorita Maria José Rivas Giménez, en calidad
de Apoderada General de la Asociacion Internacional
de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y Comerciales
AIESEC, solicité ““... un tiempo prudencial a efectos
de poder presentar (....) el proyecto de Reforma de los
Estatutos de la Asociacion Internacional de Estudiantes
de Ciencias Econémicas y Comerciales AIESEC a efectos
de que sea su entidad la competente para conocer, regular
y controlar y tutelar la existencia y personeria juridica de
la misma”;

Que mediante oficio No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2018-
0232-0 de fecha 11 de octubre de 2018, la Direccion de
Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado solicito,
como nuevo 6rgano de regulaciény control de laAsociacion
Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y
Comerciales AIESEC, se realicen modificaciones a su
Estatuto, con la finalidad de que el mismo se acople a la
normativa de organizaciones sociales vigente;

Que mediante oficio s/n de fecha 11 de junio de 2019,
ingresado con tramite No. SENESCYT-CGAF-DGDA-
2019-5603-E de fecha 02 de julio de 2019, la sefiorita
Maria José Rivas Giménez en calidad de Apoderada
General de la Asociacion Internacional de Estudiantes de
Ciencias Econdmicas y Comerciales AIESEC, solicité la
aprobacion de la reforma del Estatuto de la organizacion.

Que mediante memorando No. SENESCYT-CGAI-
DAJ-2019-0206-M de fecha 22 de julio de 2019, la
Direccidn de Asesoria Juridica solicit6 a la Subsecretaria
General de Educaciéon Superior y a la Subsecretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, emitir un
pronunciamiento técnico que permita determinar si el
ambito de accion, los objetivos y los fines de la Asociacion
Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y
Comerciales AIESEC se encuentran enmarcados en el
ambito de atribuciones de las mismas;

Que mediante informe técnico No. 1TJ-07-12-2019 de
fecha 24 de julio de 2019, remitido mediante memorando
No. SENESCYT-SGES-2019-0212-M de fecha 06 de
agosto de 2019, la Subsecretaria General de Educacion
Superior concluye que: “En el Estatuto de la “Asociacion
Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y
Comerciales” (AIESEC) se presenta su ambito de accion
, fines , objetivos, los mismos que se relacionan con los
literales a), b), d), e), ei) del articulo 8 de a LOES y los
literales b), c), i), k) y n) del articulo 13 de la LOES, los
cuales tienen un enfoque en intercambios que promueven
“experiencia practica (....) conocimiento en gestion y
liderazgo en todos los campos del conocimiento”. El
ambito de accidn, los objetivos y fines de la AIESEC
se enmarcan en el ambito de las atribuciones de la
Subsecretaria General de Educacién Superior (....)”;

Que mediante informe técnico No. SDIC-2019-565-CT de
fecha 23 de julio de 2019, remitido mediante memorando
No. SENESCYT-SGCT-2019-0260-MI1 de fecha 08 de
agosto de 2019, la Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion sefiala que: “(....) el ambito
de accion, los fines y los objetivos de la Asociacion
Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y
Comerciales “AIESEC” NO estan relacionados con las
atribuciones y responsabilidades de esta Subsecretaria
General™;

Que mediante memorando No.SENESCYT-CGAJ-2019-
0473-MI de 19 de septiembre de 2019, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, emiti6 el
Informe Favorable para la aprobacion de la reforma
integral del Estatuto de la Asociacion Internacional de
Estudiantes en Ciencias Econdmicas y Comerciales
“AIESEC”;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 7 del “Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales” expedido a través del Decreto
Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017 publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017.

Acuerda:

Avrticulo 1.- Aprobar la reforma integral del Estatuto de la
Asociacion “AIESEC”, discutida y aprobada segln consta
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en el Acta de Asamblea General Extraordinaria celebrada
el 13 de marzo de 2019, sin modificacion alguna.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Asesoria
Juridica de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que registre en la base de datos
a su cargo el presente Acuerdo con el que se reforma
integramente el Estatuto de la Asociacion “AIESEC”.

Articulo 3.- Encargar a la Direccién de Asesoria Juridica
la notificacion del presente Acuerdo de aprobaciéon de
reforma integral del Estatuto de la Asociacion “AIESEC”.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de su expedicion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciséis
(16) dias del mes de octubre de 2019.

Notifiquese y publiquese.

f.) Agustin Guillermo Alban Maldonado, Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SENESCYT.- ASESORIA JURIDICA. - 11 de diciembre
de 2019.- f.) llegible.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Direccion.

No. SENESCYT-2019-121

Agustin Guillermo Alban Maldonado
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y los ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requieran de su gestion™;

Que el articulo 283 de la Constitucion de la Republica
establece que el sistema econdmico es social y
solidario; reconociendo al ser humano como sujeto y
fin; propendiendo a una relacién dinamica y equilibrada
entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la
naturaleza; y, tiene por objetivo garantizar la produccién y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales
que posibiliten el buen vivir;

Que el articulo 284 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece los objetivos de la politica econémica,

entre los que se incluye, incentivar la produccién
nacional, la productividad y competitividad sistémicas,
la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
la insercion estratégica en la economia mundial y las
actividades productivas complementarias en la integracion
regional;

Que el articulo 334 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador precisa que el Estado promovera el acceso
equitativo a los factores de produccion, para lo cual entre
otras acciones le correspondera: “Impulsar y apoyar el
desarrollo y la difusion de conocimientos y tecnologias
orientados a los procesos de produccion’; y, “Desarrollar
politicas de fomento a la produccion nacional en todos
los sectores, en especial para garantizar la soberania
alimentaria y la soberania energética, generar empleo y
valor agregado”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prevé que: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que el articulo 351 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “El sistema de educacion superior
estara articulado al sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolégica global’;

Que el articulo 357 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador sefiala como responsabilidades del Estado,
facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen
de desarrollo; ademas de promover la generacién y
produccién de conocimiento, fomentar la investigacion
cientificay tecnoldgica y potenciar los saberes ancestrales,
para contribuir a la realizacion del buen vivir;

Que el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “El sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco
de respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas
y la soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar
y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos; 2.
Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales;
3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion
del buen vivir’;

Que el articulo 388 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador prevé que el Estado destinard los recursos
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necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion, la formacion cientifica, la
recuperacion y desarrollo de conocimientos ancestrales
y la difusion del conocimiento, y que un porcentaje de
estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante
fondos concursables, y que las organizaciones que reciban
fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas y
al control estatal respectivo;

Que el articulo 4 del Cddigo Orgénico de la Produccion,
Comercio e Inversion, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 351, de 29 de diciembre de 2010; enumera
los fines de dicho cuerpo normativo, entre ellos, sefiala:
“...Fomentar la produccién nacional, comercio y consumo
sustentable de bienes y servicios, con responsabilidad
social y ambiental, asi como su comercializacion y uso
de tecnologias ambientalmente limpias y de energias
alternativas (...) e) Generar un sistema integral para la
innovacion y el emprendimiento, para que la ciencia y
tecnologia potencien el cambio de la matriz productiva;
y para contribuir a la construcciéon de una sociedad
de propietarios, productores y emprendedores (...) k)
Promover el desarrollo productivo del pais mediante
un enfoque de competitividad sistémica, con una vision
integral que incluya el desarrollo territorial y que
articule en forma coordinada los objetivos de caracter
macroeconomico, los principios y patrones basicos del
desarrollo de la sociedad; las acciones de los productores
y empresas; y el entorno juridico —institucional (...) n)
Potenciar la sustitucion estratégica de importaciones...”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899, de
09 de diciembre de 2016, establece: “La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es parte de la Funcién Ejecutiva, tiene a su cargo la
rectoria de la politica publica nacional en las materias
regladas por este Cédigo, asi como la coordinacidon entre
el sector publico, el sector privado, popular y solidario,
las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los
demas sistemas, organismos y entidades que integran la
economia social de los conocimientos, la creatividad y
la innovacion. (...) La entidad rectora tiene capacidad
regulatoria, poder sancionatorio y jurisdiccién coactiva,
de conformidad con lo previsto en este Cédigo y en el
ordenamiento juridico aplicable...”;

Que el articulo 8 del Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
sefiala entre los deberes y atribuciones de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
“(...) 3. Dictar las normas, manuales, instructivos,
directrices y otros instrumentos de regulacion que
seran de cumplimiento obligatorio para todos los
actores del Sistema; (...) 8. Coordinar con todas las
entidades, instituciones y organismos del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales la aplicacion e implementacion
de la politica publica en el ambito de este Cddigo;
(...) 10. Dictar la normativa para la creacion,
acreditacion, funcionamiento y control de los espacios del
conocimiento...”;

Que el articulo 18 del Cddigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
define a los espacios para el desarrollo del conocimiento
y de ecosistemas de innovacion como aquellos en los que
se concentran servicios publicos y privados necesarios
para democratizar la generacion, transmision, gestion y
aprovechamiento del conocimiento; en dichos espacios
interactian y cooperan los actores del Sistema, orientados
a facilitar la innovacién social. Se sefiala ademas que,
en estos espacios, de impacto nacional, regional o local,
se estimulara y gestionard los flujos colaborativos de
conocimiento y tecnologia entre todos los actores de la
economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion;

Que el Cddigo Organico Administrativo publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 31 de 07 de julio de
2017, en su articulo 128 determina que el acto normativo
“Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos
juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento
y de forma directa.”;

Que el articulo 130 ibidem dispone: “Las méximas
autoridades  administrativas  tienen  competencia
normativa de caracter administrativo Unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para
la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818, de 03 de julio de
2019, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Lenin Moreno Garcés, designé al sefior Agustin Guillermo
Alban Maldonado como Secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SGCT-SITT-
2019-0110-MI, de 21 de junio de 2019, la Subsecretaria
de Innovacion y Transferencia de Tecnologia remiti6
el proyecto de Reglamento para el funcionamiento de
los espacios en red, denominados “HUB de Innovacion
y Transferencia de Tecnologia”, a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica y a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, para la revision
correspondiente;

Que, mediante memorando No. SENESCYT-CGAF-
DFIN-2019-0561-Ml, de 08 de julio de 2019, la Directora
Financiera emitié las observaciones al citado Regla-
mento, las cuales fueron acogidas por la Subsecretaria de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia;

Que, mediante memorando No. SENESCYT-CGAJ-
2019-0332-Ml, de 23 de julio de 2019, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica remition las observaciones
realizadas al Reglamento para el funcionamiento de los
espacios en red, denominados “HUB de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia”, las cuales fueron acogidas
por la Subsecretaria de Innovaciéon y Transferencia de
Tecnologia;
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Que la propuesta de Reglamento para el funcionamiento
de los espacios en red, denominados “HUB de Innovacién
y Transferencia de Tecnologia”, fue publicada en la pagina
web institucional desde el lunes 12 de agosto hasta el 19 de
agosto de 2019; y del 21 de agosto al 25 de agosto de 2019,
periodos durante los cuales se receptaron observaciones
a dicho Reglamento, de conformidad a lo dispuesto en
la Ley Orgéanica para la Eficiencia y Optimizacion de
Tramites Administrativos;

Que con oficio No. SENESCYT-SGCT-2019-0460-0, de
26 de septiembre de 2019, la Subsecretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion invito a los miembros
de los seis (6) HUBs de innovacion y transferencia de
tecnologia, a un taller para socializar el borrador del
reglamento; mismo que se llevd a cabo el 03 de octubre de
2019, con la finalidad de recoger los aportes de cada HUB
e incorporarlos en el documento;

Que con oficio No. SENESCYT-SGCT-2019-0479-CO,
de 10 de octubre de 2019, la Subsecretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion invité a los miembros
de los seis (6) HUBs de innovacion y transferencia de
tecnologia al segundo taller para socializar el borrador del
reglamento; mismo que se llevé a cabo el 17 de octubre de
2019, y en el cual se expusieron los cambios realizados en
base a los aportes realizados;

Que mediante informe técnico de 21 de octubre de 2019,
la Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion considera pertinente la expedicion del reglamento
para el funcionamiento de los espacios en red, denominado
“HUB de Innovacion y Transferencia de Tecnologia”;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SGCT-
2019-0350-Ml, de 23 de octubre de 2019 y en alcance al
memorando Nro. SENESCYT-SGCT-2019-0283-MI, de
03 de septiembre de 2019, la Subsecretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion solicit6 la expedicion
del REGLAMENTO PARA FUNCIONAMIENTO
DE LOS ESPACIOS EN RED, DENOMINADO
“HUB DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA”; y,

Que la Coordinacion General de Asesoria Juridica expidi6
el informe juridico de pertinencia para la expedicion
del REGLAMENTO PARA FUNCIONAMIENTO
DE LOS ESPACIOS EN RED, DENOMINADOS
“HUBS DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA”.

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y de las atribuciones establecidas en el Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion;

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARAEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS EN RED,
DENOMINADOS “HUBS DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA”

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene como
objeto establecer las normas y directrices generales para
el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de los
espacios en red, denominados “HUBs de innovacién y
transferencia de tecnologia” conformados por la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones
del presente Reglamento seran aplicables a los espacios
destinados a fomentar la innovacion, el emprendimiento
y la transferencia de tecnologia, denominados HUBsS,
conformados mediante convenio suscrito entre las
instituciones de educacion superior, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y
otras instituciones publicas y privadas.

Articulo 3.- Definiciones.- Para la aplicacion del presente
reglamento se consideraran las siguientes definiciones:

a) Aceleradoras de empresas.- Son espacios de
innovacion cuya actividad se focaliza en identificar
empresas de alto potencial de crecimiento con minimo
un afio de facturacion para brindarles servicios y
acceso al financiamiento de escala para innovar,
reducir costos, mejorar calidad y aumentar las ventas
expandiendo sus actividades a nuevos mercados.

b) Acompafiamiento integral.- Se cataloga como un
servicio que ayudara a los emprendedores a lograr
la consolidacion de sus ideas de negocio, recibiendo
soporte técnico integral.

¢) CATI.- Los Centros de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI) estan concebidos para facilitar el
acceso de los innovadores de los paises en desarrollo
a servicios locales de informacion sobre tecnologia y
otros servicios conexos de alta calidad, contribuyendo
a que exploten su potencial innovador y a que creen,
protejan y gestionen sus derechos de propiedad
intelectual.

d) Centros de transferencia de tecnologia.- Son
espacios estratégicos de derecho publico, privado o
mixtos, creados por centros de investigacion, empresas
publicas o instituciones de educacién superior, entre
otras, que mantengan actividades de investigacion,
orientados a la recepcion y aprovechamiento practico
del conocimiento cientifico, la desagregacion y la
transferencia tecnologica, en cualquiera de sus formas,
principalmente para la confeccion o desarrollo de un
bien o servicio, nuevo o similar, en fase preliminar o
como prototipo final.

e) Emprendimiento innovador.- Es un proyecto
orientado al desarrollo de un nuevo osignificativamente
mejorado bien o servicio cuyo factor fundamental
es el uso del conocimiento que se genera a partir de
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f)

9

h)

)]

k)

procesos de investigacion, desarrollo experimental y
tecnoldgico o procesos creativos con base cientifica,
cuyo fin Gltimo es su introduccion al mercado.

Espacio de trabajo colaborativo o coworking.-
Ofertan espacios fisicos de trabajo compartido,
eventos dedicados a crear ambientes innovadores y
garantizan el acceso a comunidades multidisciplinarias
para co-disefiar o co-desarrollar sus productos o ideas,
dirigidas a equipos de trabajo pequefios, trabajadores
independientes y empresas en sus etapas iniciales.

Espacios y agentes de innovacién.- Son actores
importantes del sistema emprendedor del pais, éstos
brindan asesoria especializada en negocios, espacio de
trabajo, herramientas e instrumentos, acceso a capital
de riesgo y capital semilla, y en general, formulacién
y ejecucidn de proyectos con potencial de innovacion
en estado de gestacion, prototipo y puesta en mercado.

Ganancias econ6micas.- Constituye la utilidad
previa la deduccion de impuestos que resulte de restar
del total de ingresos, la totalidad de costos y gastos
necesarios para generar los bienes, servicios y/o
procesos, resultado de la propuesta.

HUB o HUBs.- Espacio en red para fortalecer el
desarrollo de la innovacion, el emprendimiento y la
transferencia de tecnologia, integrado por instituciones
de educacion superior y otras instituciones vinculadas
a actividades de ciencia, tecnologia e innovacion,
en coordinacion con el sector productivo y otros
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales.

Incubadoras.- Espacios de innovacion que cuentan
con la infraestructura fisica, capacidad operativa,
tecnoldgica y personal con experiencia para brindar
servicios de acompafiamiento integral que permitan el
desarrollo de proyectos de emprendimiento que sean
innovadores.

Innovacidn.- Proceso creativoy colaborativo mediante
el cual se introduce un nuevo o significativamente
mejorado bien, servicio o proceso con valor
agregado, en la sociedad y/o el aparato productivo.
Su factor fundamental es el uso del conocimiento
que se genera a partir de procesos de investigacion,
desarrollo experimental, o procesos creativos con base
cientifica. Esta orientado a generar impactos sociales,
economicos y culturales que fomenten el buen vivir.

Innovacién abierta.- Se entiende por innovacién
abierta al aporte cooperativo de una o varias
personas para encontrar una solucién a un problema
presentado por un tercero con el que no se mantenga
necesariamente una relacion laboral.

m) Laboratorio de Prototipado.- Es un espacio de

produccién de objetos fisicos a escala personal o local
que agrupa maquinas controladas por computadoras.

n)

0)

p)

a)

r

s)

Nodo de Operacion del HUB.- Es el espacio fisico
adicional a la sede, puede ser uno o varios, que tengan
la misma finalidad del HUB y se ubicaran dentro de la
zona de influencia.

Oficina de gestion de propiedad intelectual.-
Es el espacio o lugar responsable de la gestion y
administracion técnico, legal y comercial de los
activos del conocimiento o intangibles, mediante
acciones u operaciones que apoyan eficazmente
los derechos intelectuales de una institucion para la
generacion de valor y el desarrollo de la competitividad
organizacional.

Otros espacios de transferencia de tecnologia.- Se
refiere a espacios tales como oficinas, unidades o
departamentos, creados por centros de investigacion,
empresas pulblicas o privadas, instituciones de
educacion superior. Estan encargadas de ofrecer
servicios de transferencia de tecnologia hacia
organizaciones generadoras y/o demandantes de
conocimientos, con la finalidad de transferir los
resultados de las actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico hacia el sector productivo o
social.

Sede de Operacion del HUB.- Lugar que constituye
el ndcleo principal de funcionamiento del HUB, para
el desarrollo de sus actividades.

SistemaNacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y Saberes Ancestrales.- Comprende el conjunto
coordinado y correlacionado de normas, politicas,
instrumentos, procesos, instituciones, entidades e
individuos que participan en la economia social de
los conocimientos, la creatividad y la innovacion,
para generar ciencia, tecnologia, innovacion, asi como
rescatar y potenciar los conocimientos tradicionales
como elementos fundamentales para generar valor y
riqueza para la sociedad.

Transferencia de tecnologia: Comprende las
actividades para transferir conocimientos, técnicas
0 procesos tecnologicos que permitan la elaboracion
de productos, procesos o servicios. La transferencia
tecnoldgica comprende acuerdos contractuales tales
como, la prueba de concepto, la validacion tecnoldgica,
la transferencia de derechos de propiedad intelectual,
concesion de licencias de propiedad intelectual,
contratos de saber hacer, capacitacion, contratacion de
mano de obra nacional, entre otros.

CAPITULO II
MISION, OBJETIVOS Y
CONFORMACION DE LOS HUBS

Articulo 4.- Misién.- EI HUB es un espacio de trabajo

en red, que fomenta la creatividad,

innovacion e

iniciativas emprendedoras a través de métodos, técnicas,
instrumentos y herramientas que permitan el desarrollo
y encadenamiento productivo, social y transferencia de
tecnologia de forma articulada con los sectores publico
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y privado, nacional e internacional, bajo un esquema
de mejoramiento continuo, alineados a las vocaciones
productivas y de los sectores estratégicos territoriales.

Articulo 5.- Objetivo.- El objetivo de los HUBs es
el fomento de la innovacidén, el emprendimiento y la
transferencia de tecnologia desde las instituciones
que lo conforman, propiciando la participacion de los
sectores académicos, productivos y sociales, mediante la
conformacion de espacios en red.

Articulo 6.- Objetivos especificos.- Los HUBs tienen
como objetivos especificos, los siguientes:

a) Generar el entorno y las condiciones que permitan el
desarrollo y ejecucién de proyectos de innovacion y
emprendimiento con enfoque productivo y social.

b) Implementar procesos de innovacion, emprendimiento
y transferencia de tecnologia en las instituciones que
lo conforman.

c) Fomentar el uso de mecanismos de proteccion y
aprovechamiento de la propiedad intelectual, a través
de los Centros de Apoyo a la Tecnologia e Innovacién
(CATI), u oficinas de gestion de propiedad intelectual;

d) Generar un espacio para la articulacion de los
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales, ademés del fomento
de trabajo multidisciplinario y en red de los mismos.

e) Generar estrategias de innovacién, emprendimiento y
transferencia de tecnologia con el sector productivo,
académico, publico y social.

f) Fomentar el trabajo en redes y establecer contactos
con agencias de cooperacion internacional, oficinas de
aceleracién, organismos nacionales e internacionales
y otras instituciones.

g) Generar mecanismos para la sostenibilidad del HUB.

Articulo 7.- Integracion.- Los HUBs se podran integrar
con los siguientes miembros:

a) Instituciones de educacion superior;
b) Institutos publicos de investigacion;

c) Empresas pablicas y privadas vinculadas a actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion;

d) Gobiernos Auténomos Descentralizados;
e) Organizaciones sin fines de lucro;

f) Otros actores publicos o privados, nacionales o
extranjeros, generadores y gestores del conocimiento.

Articulo 8.- Conformacién.- Para la conformacion de un
espacio en red denominado HUB se deberan presenta una

solicitud para la suscripcion de convenio de cooperacion
interisntitucional, en la que al menos coste lo siguiente:

1. Nombre del espacio en red (HUB)
2. Nombre del Coordinador General.

3. Lista de los integrantes del HUB con sus respectivos
datos generales.

4. Objetivos y/o fines del HUB.
5. Tiempo de vigencia del convenio.

6. Plan de trabajo y presupuesto proyectado (al menos
de un afio), en el que consten los mecanismos
y lineamientos para el trabajo conjunto de sus
integrantes.

La Subsecretaria de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia verificara y validara la informacidn presentada
por el solicitante, y emitira informe de recomendacion
para la suscripcion de un convenio entre la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
los integrantes del HUB a conformarse.

Articulo 9.- Inclusién de nuevos miembros.- Podran
adherirse a los HUBs existentes, las instituciones descritas
en el articulo anterior, las cuales deberan realizar sus
actividades en el &rea de influencia del HUB al que deseen
pertenecer. Para ello, la institucion interesada deberd
dirigir una solicitud motivada al Coordinador General del
HUB vy su ingreso deberd ser aprobado por el Directorio
del HUB.

CAPITULO Il
GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS HUBS

Articulo 10.- Directorio.- El Directorio serd el maximo
o6rgano del HUB, que estara integrado por el representante
legal de las instituciones que lo conforman o sus delegados
vinculados a las areas de investigacion, innovacion y
emprendimiento. Los miembros del Directorio tendran
derecho a voz y voto.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a través de la instancia responsable de la
administracion y seguimiento del convenio, ejercera la
secretaria del Directorio, con derecho a voz y sin voto,
toda vez que dicha designacion se encuentre estipulada en
el convenio suscrito.

El Directorio nombrara un Coordinador General del HUB
de entre sus miembros, quien presidira el Directorio.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple, y en caso
de ser necesario, el voto dirimente lo tendra el Coordinador
General del HUB.

El Directorio se reunira ordinariamente al menos una vez
cada trimestre o segun lo establecido en cada convenio
de conformacion del HUB, y de manera extraordinaria, a
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solicitud de por lo menos la mitad de sus miembros. Las
sesiones podran ser presenciales o virtuales utilizando
tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 11.- Obligaciones del Directorio.- Seran
obligaciones del Directorio, sin perjuicio de las que se
establezcan en cada convenio de conformacion del HUB,
las siguientes:

1. Definir politicas y estrategias para el desarrollo de
la innovacion, emprendimiento y transferencia de
tecnologiaen red dentro de sus &mbitos de competencia
en la zona de influencia de cada HUB;

2. Aprobar el plan de desarrollo, modelo de gestion, plan
de sostenibilidad, plan operativo y presupuesto anual
del HUB;

3. Conocer y aprobar los proyectos de innovacion,
emprendimiento 'y transferencia de tecnologia,
propuestos por el HUB;

4. Aprobar la suscripcién de acuerdos y convenios con
organismos de ciencia, tecnologia e innovacion a nivel
nacional e internacional;

5. Definir el espacio para el funcionamiento del HUB;

6. Aprobar la creacion de nodos para el funcionamiento
del HUB;

7. Aprobar la adhesion de nuevas instituciones al HUB;

8. Aprobar el informe anual de gestion administrativa,
técnica y financiera del HUB, y presentarlo a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

9. Aprobar el informe final de gestion administrativa,
técnica y financiera, y presentarlo a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el cierre del convenio;

10. Gestionar la implementacion de fondos y mecanismos
de autogestion;

11. Nombrar de entre sus miembros, a la institucién
encargada de la administracion de los recursos del
HUB;

12. Brindar las facilidades que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del HUB.

Articulo 12.- Obligaciones del Coordinador General.-
Seréan obligaciones del Coordinador General del HUB, sin
perjuicio de las que se establezcan en cada convenio, las
siguientes:

1. Coordinar la integracion de las iniciativas de
innovacion, emprendimiento y transferencia de
tecnologia entre las Instituciones miembros;

2. Presentar al Directorio el plan de desarrollo, modelo
de gestion, plan operativo y presupuesto anual del
HUB;

3. Administrar los recursos que disponga el HUB para
alcanzar lo propuesto en el Plan Anual de Desarrollo,
si asi lo resuelve el Directorio;

4. Promover el trabajo articulado en red entre los HUBs
de innovacidn y transferencia de tecnologia;

5. Presentar al Directorio un plan de sostenibilidad del
HUB,;

6. Gestionar la conformaciéon y dar seguimiento al
Comité Técnico;

7. Gestionar la conformacion de comisiones permanentes
0 especiales para apoyar la gestion del HUB;

8. Aprobar la ubicacion y custodia de los bienes
adquiridos con recursos asignados por la Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

9. Realizar las convocatorias para reuniones del
Directorio del HUB;

10. Aprobar los informes periddicos relacionados con la
gestion administrativa, técnica y financiera del HUB
y remitirlos a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

11. Presentar ante el Directorio el informe anual de gestion
administrativa, técnica financiera;

12. Presentar ante el Directorio el informe final de gestion
administrativa, técnica financiera para el cierre del
convenio; ,

13. Otras que disponga el Directorio.

Articulo 13.- Obligaciones del Administrador de los
recursos.- Seran obligaciones del administrador de los
recursos del HUB, sin perjuicio de las que se establezcan
en cada convenio, las siguientes:

1. Administrar los recursos del HUB, de acuerdo a lo
estipulado en el plan operativo y presupuesto anual,
aprobados por el Directorio del HUB;

2. Gestionar los aportes y contribuciones de los miembros
que conforman el HUB y otras instituciones;

3. Elaborar y presentar al Coordinador General informes
periddicos de gestion financiera;

4. Elaborar y presentar al Coordinador General el
informe anual de gestion financiera;

5. Elaborar y presentar al Coordinador General el
informe final de gestion financiera para el cierre del
convenio;
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6. Presentar la garantia bancaria o poliza de seguros por
el valor correspondiente al monto total entregado por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn, y mantenerla vigente por los valores
pendientes de devengar hasta su total ejecucion, segin
el caso; y,

7. Otras que disponga el Directorio y el Coordinador
General del HUB.

Articulo 14.- Obligaciones de los miembros del HUB.-
Seran obligaciones de las instituciones que conforman
el HUB, sin perjuicio de las que se establezcan en cada
convenio, las siguientes:

1. Brindar las facilidades operativas y administrativas
para el funcionamiento del HUB;

2. Fomentar la generacion de proyectos de innovacion,
emprendimiento y transferencia de tecnologia;

3. Promover la capacitacion y apoyo técnico en beneficio
de los proyectos impulsados por el HUB;

4. Realizar eventos, talleres de difusion y vinculacion
del HUB con sectores afines al emprendimiento,
innovacion y transferencia de tecnologia;

5. Brindar las facilidades para el uso y prestacion
de servicios de los laboratorios especializados de
su propiedad con el fin de apoyar las iniciativas de
innovacion, emprendimiento y transferencia de
tecnologia;

6. Designar un delegado principal y un delegado alterno
permanentes de cada institucion para integrar el
Comité Técnico del HUB. El Coordinador General
definira el nimero de integrantes que conformen dicho
Comité;

7. Generar mecanismos de articulacion entre la academia,
gobierno, sector productivo y la sociedad,;

8. Designar personal responsable de cumplir con las
actividades inherentes al HUB y reconocer el tiempo
dedicado al HUB conforme su normativa interna; vy,

9. Administrar los recursos del HUB, si asi lo resuelve el
Directorio.

Articulo 15.- Obligaciones de la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion.-
Seran obligaciones de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el marco del presente
Reglamento, sin perjuicio de las que se establezcan en
cada convenio, las siguientes:

1. Prestar asistencia técnica en el ambito de competencia
de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

2. Emitir lineamientos estratégicos y directrices que se
encuentren alineadas a las politicas publicas y a la
normativa de ciencia, tecnologia e innovacion;

3. Brindar acompafiamiento en el proceso de
implementacion del plan de desarrollo del HUB;

4. Realizar monitoreo y seguimiento del desarrollo de
actividades y el buen uso de los recursos asignados al
HUB;

5. Generar mecanismos de evaluacion de resultados de la
gestion del HUB durante su funcionamiento.

Articulo 16.- Comité Técnico.- Para el desarrollo de las
actividades del HUB, se conformara un Comité Técnico
permanente integrado por delegados principales y/o
alternos de las instituciones que lo conforman. EI Comité
Técnico estard presidido por el Coordinador General.

En este Comité participaran delegados de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
presente Reglamento.

Articulo 17.- Obligaciones del Comité Técnico.- El
Comité Técnico tendra las siguientes obligaciones:

1. Reunirse al menos una vez al mes para desarrollar las
actividades establecidas en la planificacion del HUB;

2. Elaborar el plan de desarrollo, modelo de gestion, plan
operativo y presupuesto anual del HUB;

3. Desarrollar un plan de sostenibilidad que incluya la
identificacion de fuentes de financiamiento;

4. Implementar los planes aprobados por el Directorio
del HUB;

5. Articular las actividades con actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion vy
Saberes Ancestrales;

6. ldentificar la oferta y demanda tecnoldgica, en funcién
del plan de desarrollo y modelo de gestion del HUB.
En caso de existir un requerimiento oficial de los
miembros se podra delegar al HUB esta competencia;

7. Proponer la ubicacién y custodia de los bienes
adquiridos con recursos asignados por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para aprobacion del Coordinador General.

8. Generar alianzas estratégicas con gobiernos locales,
sector productivo, sector académico y sector social;

9. Elaborar y presentar al Coordinador General informes
periddicos de gestion técnica y administrativa;

10. Elaborar y presentar al Coordinador General el
informe anual de gestion técnica y administrativa;
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11. Elaborar y presentar al Coordinador General el
Informe final de gestion técnica y administrativa para
el cierre del convenio;

12. Remitir reportes trimestrales sobre la participacion de
los delegados de cada institucién miembro del HUB,
en las distintas instancias; y,

13. Otras dispuestas por el Directorio y el Coordinador
General del HUB.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LOS HUBS

Articulo 18.- Naturaleza juridica del HUB.- Cada
HUB podra conformar estructuras juridicas como:
corporaciones, fundaciones, agencias de innovacién y
transferencia de tecnologia, con personalidad juridica
propia, con patrimonio propio, sin fines de lucro y plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones,
regulada por las disposiciones contenidas en el Cédigo

de autogestion para desarrollar actividades enfocadas a la
generacion de recursos, entre otros los siguientes:

1. Gestionar procesos de cooperaciéon con organismos
nacionales e internacionales;

2. Prestar servicios especializados;

3. Gestionar aportes y contribuciones de los miembros
del HUB y otras instituciones;

4. Participar por fondos concursables;

5. Realizar inversiones en emprendimientos innovadores.
En el caso de que la inversion sea realizada con
fondos publicos y produjera ganancias econémicas,
se observara lo previsto en el ordenamiento juridico
vigente.

La estrategia para la implementacion de los mecanismos
de autogestion deberd presentarse a través de un plan

Civil y deméas normativa pertinentes.

Articulo 19.- Mecanismos de

autogestion.- El
Coordinador General del HUB implementara mecanismos

anual de sostenibilidad elaborado por el Comité Técnico,
y aprobado por el Directorio del HUB.

Articulo 20.- Servicios especializados.- Los HUBs
podran ofertar los siguientes servicios especializados:

Servicio

Descripcién

Incubacion y aceleracion de emprendimientos
innovadores

Acompafiamiento y asesoramiento para emprendedores provenientes de
las instituciones que conforman el HUB o de su zona de influencia, en el
desarrollo y ejecucion de sus proyectos, en cualquier etapa que se encuentren,
pudiendo ser: gestacion, validacion, comercializacion, internacionalizacion,
entre otros.

Espacios de coworking

Estaciones de trabajo compartido, salas de reuniones, salas de eventos,
cafeteria, etc., para uso de estudiantes, docentes, investigadores y publico
en general.

Asesoria especializada

Asesoramiento a empresas, emprendedores e investigadores, en temas
referentes a: innovacion, propiedad intelectual, transferencia de tecnologia,
etc.

Capacitacion y formacion continua en
innovacion y transferencia de tecnologia

Talleres, congresos, bootcamps, retos, ferias en temas de innovacion,
emprendimiento y transferencia de tecnologia.

Financiamiento en actividades de innovacion,
emprendimiento y transferencia de tecnologia

Gestion para el otorgamiento de capital semilla a proyectos de innovacién,
emprendimiento innovador y transferencia de tecnologia.

Red de mentores

Coordinar con grupo de empresarios y expertos en distintas areas, a nivel
nacional e internacional, que con su conocimiento contribuyan a fortalecer
las capacidades de emprendedores, investigadores, etc., para el desarrollo
de programas y proyectos de innovacion, emprendimiento y transferencia
de tecnologia.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, cada HUB podra ofertar otros servicios especializados en funcién de su modelo de gestion.

Articulo 21.- Espacio para el funcionamiento del HUB (Sede).- Para el funcionamiento del HUB de innovacion y
transferencia de tecnologia, el Directorio definira el espacio fisico para el desarrollo de sus actividades. La infraestructura
minima consistira en un espacio fisico para trabajo compartido (coworking).

El HUB contara con al menos un espacio de innovacion acreditado, a través de uno de sus miembros, segin la normativa
del registro, acreditacion y fortalecimiento de espacios de innovacion y agentes de innovacion expedida por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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El HUB contara con un centro o espacio de transferencia
de tecnologia, a través de uno de sus miembros, conforme
a la normativa que regula el registro y acreditacion,
expedida por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 22.- Nodos.- EI HUB podra contar con espacios
adicionales para su funcionamiento, los cuales se ubicaran
dentro de la zona de influencia del HUB, pudiendo requerir
0 no de equipamiento para su funcionamiento, segln sea
el caso. La infraestructura minima consistira en un espacio
fisico para trabajo compartido (coworking).

La creacién de estos espacios serd aprobada por el
Directorio del HUB.

CAPITULO V
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 23.- Financiamiento.- La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
funcién de la politica publica previamente definida, podré
destinar recursos de su presupuesto para financiar HUBs
de innovacion y transferencia de tecnologia, siempre y
cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria y
certificacion de fondos correspondiente.

Articulo 24.- Destino de los recursos financieros
entregados por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.- Los recursos
financieros transferidos por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, al HUB de
innovacion y transferencia de tecnologia, seran destinados
a los rubros y en los techos presupuestarios establecidos
en el convenio de cooperacién interinstitucional, o en
cualquiera de los siguientes rubros:

a) Equipamiento.- Adquisicion de equipos necesarios
para el funcionamiento de espacios tales como:
incubadora, coworking, laboratorio de disefio y
prototipado, centros de asesoria; los mismos que seran
instalados en los espacios del HUB;

b) Adecuacién de espacios.- Acondicionamiento de la
infraestructura para el funcionamiento del HUB;

c) Financiamiento de proyectos.- Financiamiento
de proyectos de innovacién, emprendimiento y
transferencia de tecnologia, asi como retos de
innovacion abierta gestionados por el HUB;

d) Gestién administrativa.- Contratacion de personal
requerido parael funcionamiento del HUB, observando
lo estipulado en la Ley Organica de Servicio Publico
o el Codigo de Trabajo, segin corresponda; v,
gastos derivados por el aseguramiento de los bienes
adquiridos con los recursos publicos entregados al
HUB;

e) Actividades de fomento a la innovacién vy
transferencia de tecnologia.- Organizacién, co-

organizacion y apoyo a eventos, bootcamps, congresos,
conferencias, capacitaciones en temas referentes a
innovacion y transferencia de tecnologia;

f) Propiedad Intelectual.- Pago de tasas relacionadas
con los tramites de registro de propiedad intelectual
de los resultados alcanzados en proyectos gestionados
por el HUB, asesoria y servicios especializados,
adquisicion de licencias, y acceso a bases de datos.

Los techos presupuestarios para la ejecucion de los rubros
seran:

a) Equipamiento: Hasta el cincuenta por ciento (50%)
del valor entregado.

b) Adecuacion de espacios:

e Hasta el veinte por ciento (20%) del valor
entregado cuando se considere la sede o un nodo.

e Hasta el treinta por ciento (30%) del valor
entregado cuando se considere la sede y uno o mas
nodos, dependiendo de la organizacién de cada
HUB.

¢) Financiamiento de proyectos de innovacion y
transferencia de tecnologia: Hasta el cincuenta por
ciento (50%) del valor entregado.

d) Gestion Administrativa.- Hasta el quince por ciento
(15%) del valor entregado.

e) Actividades de fomento a la innovacion.- Hasta el
veinte por ciento (20%) del valor entregado.

f) Propiedad Intelectual.- Hasta el quince por ciento
(15%) del valor entregado.

El presupuesto anual del HUB debera incluir los rubros
antes descritos.

Articulo 25.- Administracion de los recursos.- Los
recursos asignados por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién al HUB seran
administrados por el Coordinador General o por uno de los
miembros del HUB, segun lo resuelva el Directorio, quien
sera responsable de la gestion y buen uso de los mismos.

En ningun caso los recursos entregados por la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
podran financiar gastos por concepto de administracion de
los recursos publicos.

En caso de que el HUB adquiera personalidad juridica
propia, los recursos entregados por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
pasardn a formar parte del patrimonio y seran
administrados de forma directa por el representante legal
de dicha persona juridica.

Articulo 26.- Garantias.- En caso de que la administracion
de los recursos del HUB esté a cargo de una institucion
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de educacion superior particular o una persona juridica
de derecho privado, ésta debera entregar a favor de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién una garantia bancaria o pdliza de seguros,
incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, que
asegure el monto total entregado.

Por el tiempo de duracién del convenio, la garantia
deberd mantenerse vigente, para lo cual, la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
solicitara al administrador de los recursos del HUB la
renovacion de la misma por el valor que se encuentre
pendiente por devengar.

El custodio de las garantias entregadas sera la Direccién
Financierade la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, quien a su vez, se encargara de
solicitar la renovacion de las mismas.

CAPITULO VI
BIENES

Articulo 27.- Ubicacion y custodia de los bienes.- Los
bienes adquiridos con los recursos asignados por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se ubicaran en la sede y nodos del HUB, segun
lo aprobado por el Coordinador General.

La institucion donde se encuentren ubicados los bienes
sera responsable de la seguridad, custodia y mantenimiento
de los mismos. La entrega de los bienes se formalizara
mediante la suscripcion de un convenio de uso o acta
entrega recepcion entre el Coordinador General del HUB
y el representante de la institucion custodia de los bienes.

El Coordinador General del HUB informara
documentadamente a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion sobre el destino de los
bienes adquiridos.

Articulo 28.- Traslado de bienes.- En caso de requerir
el traslado de los bienes entre la sede y los nodos que
conforman el HUB, el comité técnico debera presentar
el correspondiente informe técnico para aprobacion del
Coordinador General del HUB.

Dicho traslado se formalizara mediante la suscripcion del
respectivo convenio de uso 0 acta de entrega recepcion
entre las partes involucradas y se notificara a la Secretaria
de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 29.- Destino final de los bienes adquiridos por
el HUB.- El destino final de los bienes materiales, muebles
e inmuebles adquiridos por el HUB con los recursos
entregados por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sera determinado por
la Secretaria al cierre y liquidacion del convenio, previo
informe del Coordinador General.

CAPITULO VII
GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 30.- Gestion de la propiedad intelectual.- El
HUB deberd establecer mecanismos para la asesoria
y gestion de la propiedad intelectual de los proyectos
desarrollados por las instituciones que lo conforman y
cuyo aprovechamiento sea canalizado a través del HUB.

Para este fin, el HUB podra crear una unidad especializada
0 apoyarse en las unidades de gestion de propiedad
intelectual que posean las instituciones que conforman el
HUB.

El HUB podra prestar servicios de asesoria y gestion
de la propiedad intelectual a entidades externas que lo
requieran.

CAPITULO VIII
MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Articulo 31.- Instancias responsables del monitoreo y
seguimiento de las actividades del HUB.- EI monitoreo
y seguimiento de las actividades desarrolladas por el HUB
sera realizado por las siguientes instancias:

1. El Directorio.
2. La Coordinacién General del HUB.

3. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a través de la Subsecretaria
de Innovacion y Transferencia de Tecnologia o las
Coordinaciones Zonales, segun el caso.

Articulo 32.- Monitoreo y seguimiento de actividades.-
Las actividades planificadas por el HUB para el
cumplimiento de sus objetivos, serdn monitoreadas tanto
en su aspecto técnico, administrativo y financiero por las
instancias definidas en el articulo anterior.

Los informes de monitoreo y seguimiento seran remitidos
a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, por el Coordinador General, de manera
trimestral o conforme lo establecido en cada convenio
suscrito. En caso de ser necesario, se podrad solicitar
aclaraciones a los informes o hacer recomendaciones al
mismo.

Articulo 33.- Evaluacion de resultados.- La Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
implementara mecanismos de evaluacion de resultados,
que permita evidenciar el impacto de los HUBs en
el fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, en el
marco de la politica pablica.

CAPITULO IX
PROCESO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

Articulo 34.- Terminacidn del convenio.- La terminacion
del convenio se dara por cualquiera de las causales
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determinadas en el convenio de conformacion del HUB, y
se iniciard el correspondiente proceso de liquidacion.

Articulo 35.- Liquidacion del Convenio.- Para el
proceso de liquidacion del convenio, el Directorio del
HUB presentard a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion un informe final de
gestion técnica, administrativa y financiera, dentro del
plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
terminacion del convenio.

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion revisara el informe final de gestion técnica,
administrativa y financiera, y determinara los montos
ejecutados, los saldos, y bienes adquiridos durante la
ejecucion del convenio, en un plazo de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de recepcion.

De existir observaciones al informe, la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
solicitara aclaraciones o ampliaciones al mismo dentro del
plazo de quince (15) dias, que podran ser prorrogados por
una sola vez hasta por quince (15) dias adicionales.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion emitira un informe final de la gestion técnica,
administrativa y financiera del HUB, que sera documento
habilitante para la suscripcion del acta de finiquito.

DISPOSICION GENERAL

UNICA .- En caso de contradiccion entre las disposiciones
del presente Reglamento y lo estipulado en los convenios
suscritos entre las instituciones de educacion superior, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y otras instituciones, para la conformacion de
los HUBs de innovacién y transferencia de tecnologia,
prevalecera lo dispuesto en este Reglamento.

Se exceptla de lo dispuesto, lo referente a los techos
presupuestarios para la ejecucion de los rubros previstos
en el articulo 24 del presente Reglamento, en cuyo caso,
el Directorio del de los HUBs podra resolver acogerse a lo
dispuesto en los convenios suscritos para la conformacion
de los HUBs de innovacion y transferencia de tecnologia.
De la decision adoptada por el Directorio a este respecto,
se debera notificar a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Los HUBs de innovacion y transferencia
de tecnologia conformados mediante convenios suscritos
entre la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y las instituciones que lo
integran, en el plazo de treinta (30) dias contados a partir
de la vigencia del presente Reglamento, podran suscribir
de considerarlo pertinentes, las adendas correspondientes
con el objeto de que el presente Reglamento sea parte
integrante de los referidos convenios.

SEGUNDA.- El Directorio de los HUBs de innovacion
y transferencia de tecnologia conformados mediante

convenios suscritos entre la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y las
instituciones que lo integran, en el plazo maximo de
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento, deberan notificar a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, su
resolucion respecto a lo dispuesto en el segundo inciso
de la Disposicion General Unica del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo
encarguese a la Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologiae Innovaciony a la Subsecretaria de Innovacién
y Transferencia de Tecnologia de esta Cartera de Estado.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a la Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, a la Subsecretaria de Innovacion
y Transferencia de Tecnologia, a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, y a la Direccion de Convenios
y Contratos de esta Secretaria de Estado.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veinte y nueve (29) dias del mes de octubre de 2019.

Notifiquese y Publiquese.

f.) Agustin Guillermo Alban Maldonado, Secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SENESCYT.- ASESORIA JURIDICA. - 11 de diciembre
de 2019.- f.) llegible.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Direccidn.

No. DIR-080-2019

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

Considerando:

Que, elarticulo 226 de la Constitucidn establece el principio
de legalidad, mismo que sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
laley.”.

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado
en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero del
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2016, con el que se reorganiza a la Corporacion Financiera
Nacional B.P., sefiala que dicha institucion es: “una
entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del
sector productivo de bienes y servicios, asi como proyectos
de desarrollo en el &mbito nacional e internacional.
Buscard estimular la inversion productiva e impulsar
el crecimiento econémico sostenible, a través de apoyo
financiero o no financiero a los sectores productivos, de
bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan
a la mejora de la competitividad nacional.”

Que, en el numeral 12 del articulo 375 del Codigo Orgénico
Monetario y Financiero, sefiala que es una competencia
del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, la Subgerencia General de Gestion Institucional,
mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGGI-2019-0113-M
de 27 de agosto de 2019 y su alcance CFN-B.P.-SGGI-
2019-0116-M de 30 de agosto de 2019, sefialan:

“Con fecha 20 de diciembre del 2018 mediante
memorando  Nro. CFN-B.P.-SGGI-2018-0077-M
se remiti0 para Conocimiento y Aprobacion del
Directorio — Reforma al Estatuto Social de la CFN
B.P.

En el recorrido del memorando el Gerente General
con fecha 26 de diciembre del 2018 solicité a la
Gerencia Juridica un informe que complemente el
punto descrito en el anterior parrafo.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-
0072-M del 10 enero del 2019, el Subgerente de
Asesoria legal, emite su pronunciamiento: “En la
resolucion indica sobre la capitalizacion de recursos
al Fondo Capital de Riesgo y no al capital de la CFN
BP por lo que no procederia la reforma del Estatuto”

Con memorando Nro. CFN-B.P.-SGGI-2019-0031-M
del 26 de febrero se realizé un alcance al memorando
Nro. CFN-B.P.-SGGI-2018-0077-M, el mismo que
se solicitaba lo siguiente: “Se debe informar a la
Superintendencia de Bancos la reforma al Estatuto
Social, y una vez que la Superintendencia de Bancos
autorice la reforma se debe realizar la publicacion en
el Registro Oficial”.

La Subgerente de Asesoria Legal mediante memorando
Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-0523-M del 20 de marzo
del 2019, en el numeral Ill.- Conclusién: Indica lo
siguiente:

“Conforme lo estipula la letra d. del articulo 13 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, es facultad del Directorio resolver sobre
el aumento de capital de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., sin embargo, previo a resolver lo
indicado se recomienda que se solicite a las areas de
Operaciones, Presupuesto y Riesgos un informe que
contemple el analisis y recomendaciones sobre la
viabilidad y procedencia de realizar un aumento de
capital como mecanismo para la formacion del Fondo
de Capital de Riesgo (FCR)”

El 22 de julio del 2019, segiin memorando Nro. CFN-
B.P.-GECT-2019-0293-M se remiti¢ a la Subgerencia
de Asesoria legal el informe requerido.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-
1468-M del 29 de julio del 2019, la Subgerencia de
Asesoria legal solicita sustentar el motivo por el cual
la CFN B.P., para constituir o invertir en un Fondo
Capital de Riesgo tendria que realizar un aumento de
capital.

Segin memorando Nro. CFN-B.P.-GECT-2019-
0324-M del 13 de agosto del 2019 se realizd un
alcance al informe solicitado por la Subgerencia de
Asesoria legal.

Conforme memorando Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-
1651-M del 19 de agosto del 2019, la Subgerencia
de Asesoria Legal emite el criterio juridico en el que
indica: “una vez que fuere aprobada por el Directorio
de la Institucién la reforma del Estatuto anteriormente
planteada, se deberd poner en conocimiento de
la Superintendencia de Bancos para su revision
y aprobacion conforme lo norma el articulo 62
del Codigo Organico Monetario y Financiero,
anteriormente aludido”.

NORMATIVA LEGAL
El Cédigo Orgénico Monetario y Financiero dispone:
Art. 62.- Funciones; Numeral 18.

“La Superintendencia de Bancos tiene las siguientes
funciones: (...) 18. Aprobar los estatutos sociales de
las entidades de los sectores financieros publicos
y privados y las modificaciones que en ello se
produzca;”

Art. 375.- Funciones del directorio:

El directorio de las entidades financieras publicas
tendra como funciones la siguiente:

9. Aprobar el estatuto social y sus reformas.
Estatuto Social de la CFN B.P.

Art. 6 Capital Suscrito pagado y acciones “El capital
suscrito y pagado de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., al 05 de Mayo de 2017, es de US$
621.946.494,00 (SEISCIENTOS VEINTE Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) y podra incrementarse previa autorizacion
del Directorio o por norma de caracter general que
expida la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, conforme lo dispuesto en el articulo
382 del Codigo Organico Monetario y Financiero.
Los incrementos de capital seran notificados a
la Superintendencia de Bancos para efectos de
verificacion y control”.
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SITUACION ACTUAL

En sesion celebrada el 31 de mayo del 2019, el
Directorio de la Corporaciéon Financiera Nacional
B.P. mediante resolucién DIR-044-2019, sefiala:

Articulo 1.- “Disponer a la Gerencia de Contabilidad
capitalizar los USD$ 20.00 millones ™.

Articulo 3.- “Disponer a la Gerencia de Contabilidad
realice las gestiones pertinentes para ejecutar la
reforma al Estatuto Social de la Institucién, conforme
los cambios aprobados™.

“Como alcance y aclaracion al memorando Nro. CFN-
B.P.-SGGI1-2019-0113-M del 27 de agosto de 2019,
con el cual se requiere la aprobacion del directorio
sobre la reforma al Estatuto Social de la Corporacion
Financiera Nacional B.P., se debe modificar en la
solicitud, donde indica:

Solicitud:

Con los antecedentes expuestos, me permito poner
en su conocimiento este particular, a fin de que su
Autoridad someta a consideracién y aprobacion del
Directorio 1. La aprobacion de la reforma integra
del Articulo 6 de Estatuto Social de la Corporacion
Financiera Nacional B.P., considerando el incremento
del capital, el cual debe sustituirse por:

“El capital suscrito y pagado de la Corporacion
Financiera Nacional B.P., al 28 de Agosto de 2019, es
de US$ 641.946.494,00 (SEISCIENTOS CUARENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) y podra incrementarse previa autorizacion
del Directorio o por norma de caracter general que
expida la Junta de Politica y Regulacién Monetaria
y Financiera, conforme lo dispuesto en el articulo
382 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero.
Los incrementos de capital seran notificados a
la Superintendencia de Bancos para efectos de
verificacién y control.”

2. Dispone, que la Gerencia de Contabilidad debera
informar a la Superintendencia de Bancos la reforma
al Estatuto Social, y una vez que la Superintendencia
de Bancos apruebe la reforma Secretaria General
debera realizar su publicacidon en el Registro Oficial.

Que, el economista Pablo Patifio Rodriguez, Gerente
General, dispone dentro de la agenda de Directorio, se
envie para conocimiento y aprobacién del Directorio, la
reforma al Estatuto Social de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., en atencidn al memorando Nro. CFN-B.P.-
SGGI-2019-0113-M de 27 de agosto de 2019 y su alcance
CFN-B.P.-SGGI-2019-0116-M de 30 de agosto de 2019.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones,
Resuelve:

ARTICULDO 1.- Aprobar la reforma integra del Articulo 6
de Estatuto Social de la Corporacion Financiera Nacional

B.P., considerando el incremento del capital al 28 de
agosto de 2019, el cual debe sustituirse por:

“El capital suscritoy pagado de la Corporacion Financiera
Nacional B.P., es de US$ 641.946.494,00 (SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA) y podré incrementarse previa autorizacion
del Directorio o por norma de caracter general que expida
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
conforme lo dispuesto en el articulo 382 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero. Los incrementos de
capital seran notificados a la Superintendencia de Bancos
para efectos de verificacion y control.”

ARTICULO 2.- Disponer al Gerente General que emita 'y
suscriba el titulo de accion correspondiente por el aumento
de capital aprobado y realice la correspondiente anotacion
en el libro de acciones y accionistas de la entidad con
informe favorable de la Subgerencia General de Gestion
Institucional y la Gerencia Juridica dentro del &mbito de
sus competencias.

ARTICULO 3.- Disponer a la Gerencia de Contabilidad
informe a la Superintendencia de Bancos la reforma al
Estatuto Social, y una vez que la Superintendencia de
Bancos apruebe la reforma Secretaria General debera
realizar su publicacidn en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

Notifiquese a la Subgerencia General de Gestion
Institucional y a la Gerencia de Calidad para la
actualizacion en la normativa institucional.

DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 09 de septiembre de
2019.- LO CERTIFICO.

f.) Econ. Juan Carlos Jacome Ruiz, Presidente.
f.) Mgtr. Rosana Anchundia Cajas, Secretaria General.

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P-
CERTIFICO: Que es fiel copia del original que reposa
en los Archivos de la Institucién, compuesta de 2 Fojas.-
Quito, 16 de diciembre de 2019.- Nombre:....-f.) Secretaria
General.

MINISTERIO DE
AGRICULTURAY GANADERIA

No. 0258
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LAAGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL, FITOY
ZOOSANITARIO

Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucién de la
Repulblica del Ecuador declara: “Se declara de interés
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publico la conservacion de la biodiversidad y todos sus
componentes, en particular la biodiversidad agricola y
silvestre y el patrimonio genético del pais”;

Que, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los
paises miembros tienen derecho a adoptar las medidas
sanitarias y fitosanitarias por la autoridad competente,
necesarias para proteger la salud y la vida de las personas
y de los animales o para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas
Fitosanitarias (NIMF) de la Convencion Internacional
de Proteccion Fitosanitaria (CIPF), como la NIMF No. 3
Directrices para la exportacion, el envio, la importacion
y liberacién de agentes de control biolégico y otros
organismos, se fundamente principalmente en el manejo
del riesgo relacionado con la utilizacién de los agentes de
control biolégico y otros organismos benéficos, mediante
el cual se establecen los requisitos fitosanitarios de agentes
de control bioldgico;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 3 de julio de 2017 establece: “Créase la Agencia
de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, entidad
técnica de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, desconcentrada,
con sede en la ciudad de Quito y competencia nacional,
adscrita a la Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia
le corresponde la regulacion y control de la sanidad y
bienestar animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los
alimentos en la produccién primaria, con la finalidad de
mantener y mejorar el estatus fito y zoosanitario de la
produccion agropecuaria (...)";

Que, el literal a) del articulo 13 de la Ley Orgénica de
Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que una
de las competencias y atribuciones de la Agencia es: “a)
Dictar regulaciones técnicas en materia fito, zoosanitaria
y bienestar animal”;

Que, el literal j) del articulo 13 de la Ley Organica de
Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que
una de las competencias y atribuciones de la Agencia
es: “Certificar y autorizar las caracteristicas fito y
zoosanitarias para la importacion de plantas, productos
vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos
reglamentados de manera previa a la expedicion de la
autorizacion correspondiente”;

Que, el literal o) del articulo 13 de la Ley Organica de
Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que una
de las competencias y atribuciones de la Agencia es:
“Regular y controlar la condicion fito y zoosanitaria
de la importacion y exportacion de plantas, productos
vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos
reglamentados, en los puntos de ingreso autorizado que
establezca”;

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Orgénica de
Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial

Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que
“Para mantener y mejorar el estatus fitosanitario, la
Agencia de Regulacién y Control, implementard en el
territorio nacional y en las zonas especiales de desarrollo
econémico, las siguientes medidas fitosanitarias de
cumplimiento obligatorio: a) Requisitos fitosanitarios”;

Que, la Disposicion General Sexta de la Ley Organica de
Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017, establece: “En
virtud de la presente Ley el personal, patrimonio, activos
y pasivos de la actual Agencia de Aseguramiento de la
Calidad del Agro- AGROCALIDAD- se integraran a la
Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, la
misma que asumira las representaciones, delegaciones,
derechos, obligaciones, activos y pasivos de la primera”;

Que, mediante accion de personal No. 0890 CGAF/DATH,
de 28 de agosto de 2018, el Sr. Xavier Enrique Lazo
Guerrero, Ministro de Agricultura y Ganaderia, nombra
como Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario, al sefior Ing. Wilson Patricio
Almeida Granja;

Que, en la Resolucion 13 de 01 de abril de 2008, la cual
establece el procedimiento para normar el proceso de
importacion y liberacion de agentes de control bioldgico y
otros organismos benéficos;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/
CSV-2019-000788-M, de 06 de noviembre de 2019, la
Coordinadora General de Sanidad Vegetal (s) informa
al Director Ejecutivo (s) de la Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario que: “(...) luego de finalizar
los estudios de ARP de Steinernema carpocapsae,
Heterorhahditis bacteriophora y Neoseiulus cucumeris
para control bioldgico originarios de los Paises Bajos, los
requisitos fitosanitarios de importacion han sido acordados
entre el Ministry of Economic Affairs Netherlands Food
and Consumer Product Safety Authority y la Agencia de
Regulacion y Control Fito y Zoosanitario — Agrocalidad,
mediante Carta S/N del 10 de octubre del 2019; razén
por la cual solicito la autorizacién para la revision y
legalizacion de la propuesta de resolucion sobre los
requisitos fitosanitarios (documentos adjuntos) por parte
de la Direccion General de Asesoria Juridica.”, el mismo
que es autorizado por la maxima autoridad de la institucion
a través del sistema de gestion documental QUIPUX, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro -
Agrocalidad.

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer los requisitos fitosanitarios de
cumplimiento obligatorio para la importacion del agente
de control bioldgico Steinernema carpocapsae originario
de Paises Bajos.

Articulo 2.- Los requisitos fitosanitarios para la
importacion son:
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1.  Permiso Fitosanitario de Importacién, emitido por
el area respectiva de la Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario

2. Declaracion  Fitosanitaria otorgada por la
Organizacion Nacional de Proteccién Fitosanitaria
(ONPF) de Paises Bajos que contenga lo siguiente:

2.1 El enemigo natural sefialado en este envio estad
destinado para el control bioldgico.

2.2 La identidad del organismo es la indicada en el
envio.

2.3 El sistema de cria es un proceso estrictamente
controlado y en el que no existe mezcla de especies.

2.4 Elenvio esta libre de organismos en cuarentena en la
Unioén Europea.

3. El envio viene libre de suelo, en sustrato inerte y
estéril.

4.  El envio estara contenido en empaques nuevos de
primer uso y deben estar libres de cualquier material
extrafo.

5. Inspeccion fitosanitaria en el punto de ingreso.
DISPOSICION GENERAL

Unica.- La Coordinacion General de Sanidad Vegetal
conjuntamente con la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica a través de la Gestion de Relaciones
Internacionales de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario se encargara de notificar la presente
Resolucién ante la Secretaria General de la Comunidad
Andina (CAN) y a la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecucidon de la presente Resolucion
encérguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
de la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario.

Segunda.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a
partir de su suscripcidn sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 03 de diciembre del 2019.

f.) Ing. Wilson Patricio Almeida Granja, Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario.

N0.015-DIR-2019-ANT

EL DIRECTORIO DE LAAGENCIANACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, determina que “La
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado
de la regulacion, planificacion y control del transporte
terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional, en el ambito de sus competencias, con sujecion
a las politicas emanadas del Ministerio del Sector”;

Que, el articulo 188 Ibidem, establece que, “La formacian,
capacitacion y entrenamiento de los aspirantes a
conductores profesionales estara a cargo de las Escuelas
de Conduccién Profesional, Sindicatos de Conductores
Profesionales, Institutos Técnicos de Educacion Superior,
Universidades y Escuelas Politécnicas autorizados por
el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial; la formacion, capacitacion y entrenamiento de los
aspirantes a conductores no profesionales estara a cargo
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
(SECAP) vy las escuelas debidamente autorizadas por
el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial™;

“Todas las escuelas seran supervisadas por el Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacién y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en
forma directa o a través de las unidades administrativas
provinciales. Las escuelas de conductores profesionales
y no profesionales, para su funcionamiento, deberan
observar y cumplir con los requisitos que para el efecto se
establezcan en el reglamento especifico™;

Que, con Resolucion No. ANT-NACDSGRDI18-0000092,
de fecha 31 de octubre de 2018, la Agencia Nacional de
Transito otorgd la Autorizacion de Funcionamiento de
“PRACTI- CAR ESCUELA DE CONDUCCION S.A. para
que capacite en licencia tipo “C””.

Que, mediante Oficio No. PRAC-2018-019, de fecha 19
de diciembre de 2018, suscrito por el Lcdo. José Vélez
Silva, Gerente de la Escuela PRACTI- CAR, solicita a la
Directora de Secretaria General de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestre Trénsito y
Seguridad vial, disponga, a quien corresponda, se proceda
a enmendar el lapsus incurrido, debiendo en consecuencia
el literal c) del articulo 1 de la resolucién indicar la
direccion correcta del domicilio de la escuela. ;

Que, mediante Memorando Nro. ANT-CGGCTTTSV-
2019-0019-M, suscrito por la Mgs. Paola Suntaxi Flores,
en fecha 17 de enero del 2019, se remite a la Direccion
de Asesoria Juridica la solicitud de rectificacion de la
Resolucién No. ANT-NACDSGRDI18-0000092, de fecha
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31 de octubre de 2018, en lo concerniente al domicilio,
detallando lo siguiente: (...) “Consta en la Resolucion:
Domicilio Provincia: Azuay, Canton: Cuenca, Parroquia:
San Blas, Calle: Jaime Roldos, Nimero: S/N, Interseccion:
Av. Huayna Capac. Lo Correcto: Provincia: Azuay,
Cantdén: Cuenca, Parroquia: Huaynacapac Calle Av.
Espafia Nimero 2-88";

Que, mediante Informe No. 002-DAJ-2019-ANT, con
fecha 18 de enero de 2019, la Direccion de Asesoria
Juridica recomienda se expida una rectificacion a la
Resolucién No. ANT-NACDSGRDI118-0000092, de fecha
31 de octubre de 2018, en lo correspondiente al domicilio
de la escuela; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias:
Resuelve:

Articulo 1.- Rectificar el domicilio de PRACTI-CAR
ESCUELA DE CONDUCCION S.A. que consta en
el articulo 1, literal c) de la Resolucién No. ANT-
NACDSGRDI18-0000092, de fecha 31 de octubre de
2018; siendo lo correcto: Domicilio: Provincia: Azuay,
Canton: Cuenca, Parroquia: Huaynacapac, Calle: Aw.
Espafia, NUmero: 2-88.

Articulo 2.- En lo demas, atiéndase a lo establecido en la
Resolucién No. ANT-NACDSGRDI18-0000092, de fecha
31 de octubre de 2018.

Articulo 3.- Comunicar con la presente Resolucion a los
interesados y a los Organismos competentes, para que
actlien en consecuencia.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito,
a los 20 dias del mes de marzo de 2019, en la Sala de
Sesiones de la Subsecretaria de Transporte Terrestre y
Ferroviario del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas
en su Tercera Sesion Ordinaria del Directorio

f) Ing. Padl Hernandez Guerrero, Subsecretario de
Transporte Terrestre y Ferroviario, Presidente del
Directorio de la Agencia Nacional de Regulaciény Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

f.) Mgs. Alvaro Guzman Jaramillo, Director Ejecutivo de
la Agencia Nacional de Transito, Secretario del Directorio
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacién que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de septiembre de 2019.- Hora: 10:45.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 050-DE-ANT-2019

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO DE SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley,. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en el Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, establece:
“La Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que, la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado
de la regulacion, planificacion y control del transporte
terrestre, transito y seguridad vial en el territorio nacional,
dentro del &mbito de sus competencias, con sujecion a las
politicas emanadas del Ministerio del Sector; asi como del
control del transito en las vias de la red estatal-troncales
nacionales, en coordinacién con los GAD’S y tendra su
domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial estipula dentro
de las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Transito: “(...)2. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, conforme a la Ley

()7

Que, el articulo 3 del Cddigo Orgéanico Administrativo
preceptia: “Principio de la eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada 6rgano o entidad publica,
en el &mbito de sus competencias™;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294, de 06 de octubre del 2010, establece que es de
competencia del Ministerio de Trabajo “Ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector publico y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos...”;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio
Pablico, establece que el Ministerio de Relaciones
Laborales actual Ministerio de Trabajo: “(...) disefiara
del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento (...)";
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Que, el articulo 37 de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que ““La autoridad nominadora, previo informe
técnico de la unidad administrativa de talento humano,
podra autorizar el traspaso de puesto, con la respectiva
partida presupuestaria, de una unidad administrativa a
otra, dentro de la mismo institucion (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021,
de 27 de enero de 2012, el Ministerio de Trabajo resuelve
sustituir los valores de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas para los servidores de carrera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-
0178, de 29 de julio de 2016, el Ministerio de Trabajo
en su articulo 1 literal d), delega a las autoridades
nominadoras de las institucionales del sector publico el
cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes
sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario);
excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comision de servicios sin remuneracion;

Que, mediante Resolucion No. MRL-VSP-2014-0440 del
19 de Agosto de 2014 el Ministerio del Trabajo aprobd
el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de
Puestos de la Agencia Nacional de Regulacién y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral
cuarto del articulo 20 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Directorio
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en uso
de sus atribuciones, mediante Resolucion Nro. ANT-
NACDSGRDI18-0000080 de 18 de septiembre de 2018,
resolvio nombrar al Mgs. Alvaro Guzman Jaramillo como
Director Ejecutivo de la Institucion;

Que, mediante Informe  Técnico No. ANT-
DTH-2019-0798, de fecha 29 de noviembre de 2019, la
Direccion de Administracion del Talento Humano, luego
del analisis normativo y técnico realizado a las partidas,
y considerando que no implica impacto presupuestario,
solicita el cambio de unidad organica de una (01) partida.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 2
del articulo 29 de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial; el numeral 1 del articulo 69 del
Codigo Orgéanico Administrativo y en concordancia a la
normativa reglamentaria:

Resuelvo:

Art. 1.- Cambio de unidad organica de una (01) partida
individua.

Art. 2.- La Direccion de Administracion de Talento
Humano, ejecutara los actos administrativos pertinentes
para dar operatividad a la presente resolucion de
conformidad a la normativa vigente expedida.

Art. 3.- La veracidad de la informacion establecida
en Informe Técnico referido en el articulo 1, es
responsabilidad de la Direccion de Administracion de
Talento Humano Institucional.

Art. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, 29 de
noviembre de 2019.

f.) Mgs. Alvaro Guzman Jaramillo, Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 1 a 1 son fiel copia de
la informacién que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 19 de diciembre de 2019.- Hora: 08:36.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

Nro. SDH-SDH-2019-0031-R
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Cecilia del Consuelo Chacoén Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de
la Republica establece que el méas alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica, reconoce y garantiza el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

Que, en los numerales 1, 9, 10 y 15 del articulo 57 de
la Constitucion de la Republica se reconoce y garantizara
a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los
pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer
libremente su identidad, sentido de pertenencia,
tradiciones ancestrales y formas de organizacion
social. 9. Conservar y desarrollar sus propias formas de
convivencia y organizacion social, y de generacion y
ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente
reconocidos y tierras comunitarias de posesion ancestral.
10. Crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho
propio o consuetudinario, que no podra vulnerar derechos
constitucionales, en particular de las mujeres, nifias, nifios
y adolescentes. 15. Construir y mantener organizaciones
que los representen, en el marco del respeto al pluralismo
y a ladiversidad cultural, politica y organizativa. El Estado
reconocera y promoverd todas sus formas de expresion y
organizacion;
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Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica
determina que en todo proceso en el que se determinen
derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara
el derecho al debido proceso que incluird entre otras
las siguientes garantias béasicas: 1. Corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.
7. El derecho de las personas a la defensa incluird las
siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del derecho
a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento.
b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados
para la preparacion de su defensa. c) Ser escuchado en el
momento oportuno y en igualdad de condiciones;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana dispone que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accidn, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion;

Que, el articulo 19 del Cddigo Organico Administrativo
determina que por el principio de imparcialidad e
independencia, los servidores publicos evitaran resolver
por afectos o desafectos que supongan un conflicto de
intereses 0 generen actuaciones incompatibles con el
interés general;

Que, el articulo 104 del Codigo Organico Administrativo
establece que es valido el acto administrativo mientras
no se declare su nulidad. El acto administrativo puede
ser anulado total o parcialmente. La declaracion de
nulidad puede referirse a uno, varios o a todos los actos
administrativos contenidos en un mismo instrumento;

Que, el numeral 1 del articulo 105 del Codigo Orgéanico
Administrativo establece que es nulo el acto administrativo
que sea contrario a la Constitucion y a la ley. El acto
administrativo expreso o presunto por el que se declare
o constituyan derechos en violacién del ordenamiento
juridico o en contravencion de los requisitos materiales
para su adquisicion, es nulo;

Que, el articulo 196 del Coédigo Organico Administrativo
dispone que la prueba aportada por la administracion
publica Gnicamente tendra valor, si la persona interesada ha
tenido la oportunidad de contradecirla en el procedimiento
administrativo. Para este proposito la practica de las
diligencias dispuestas por la administracion publica sera
notificada a la persona interesada a fin de que ejerza su
derecho de defensa;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339, publicado
en el Registro Oficial 77 de 30 de noviembre de 1998, el
Sefior Presidente Constitucional de la Republica, deleg6 a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia
de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los
mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen
la personalidad juridica, segin lo previsto en el articulo
584 del Codigo Civil (actualmente 565 y siguientes);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 691, publicado en el
Registro Oficial No. 522, segundo suplemento de 15 de

junio de 2015, el sefior Presidente de la Republica dispuso
que la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica tendra
atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas
y consejos de gobierno de las nacionalidades y pueblos
indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio,
aprobados segun el derecho propio o consuetudinario,
asi como de sus formas de organizacién que funcionan
en el seno de la respectiva comunidad, nacionalidad
o pueblo. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento 109 de 27 de octubre
2017, se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que
tiene por objeto regular, simplificar y racionalizar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a
las organizaciones sociales ciudadanas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de
abril de 2019, el Sefior Presidente de la Republica,
suprimid la Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica
y en el articulo 3 dispuso que la Secretaria de Derechos
Humanos, asume las competencias de plurinacionalidad e
interculturalidad participacion ciudadana y movimientos,
organizaciones y actores sociales;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de
2019, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica,
nombré a la Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, la organizacién denominada Nacionalidad Waorani
del Ecuador “NAWE”, fue creada mediante Acuerdo
Nro. 407, otorgado por el Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador CODENPE, el 8
de febrero del 2007, con domicilio en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza;

Que, mediante Resolucién Nro. SNGP-SPI-2017-0167-
RE de 17 de octubre del 2017, en la extinta Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica, se registro el Consejo
de Gobierno de la NAWE, para el periodo octubre 2017
febrero de 2020, presidido por el sefior Wilson Ima
Enqueri;

Que, encontrandose vigente el Consejo de Gobierno de
la NAWE, presidido por el sefior Wilson Ima Enqueri,
mediante Resolucion SNGP-SPI-DFTS-2019-166- de
18 de marzo del 2019, el sefior Luis Alberto Andrango,
Subsecretario de Plurinacionalidad e Interculturalidad de
la extinta Secretaria Nacional de Gestion de la Politica,
registrd el Consejo de Gobierno de la NAWE, para el
periodo 17 de enero del 2019 hasta 16 de enero del 2022,
presidido por el sefior Enkemo Kehuanto Gabamo;

Que, mediante oficio sin nimero de 25 de mayo del 2019,
suscrito por la sefiora Alicia Cahuiya, Presidenta de la
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Nacionalidad WAORANI del Ecuador, solicitd se registre
un tercer Consejo de Gobierno de la NAWE, para el
periodo 2019- 2022; sin embargo, mediante documento de
6 de noviembre de 2019, la sefiora Hueiya Alicia Cahuiya
Iteca, Representante de la NAWE desistié del registro de
su directiva, por cuanto reconoce que legalmente el sefior
Wilson Ima Enqueri, es el Presidente de la NAWE, quien
debe estar en funciones hasta el mes de febrero del 2020 y
ser reemplazado en los términos constantes en el Estatuto;

Que, el acto administrativo emitido mediante Resolucién
SNGP-SPI-DFTS-2019-166- de 18 de marzo del 2019,
por el Sefior Subsecretario de Plurinacionalidad e
Interculturalidad de la extinta Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica, que registr6 el Consejo de Gobierno
de la NAWE, para el periodo 17 de enero del 2019 hasta
16 de enero del 2022, presidido por el sefior Enkemo
Kehuanto Gabamo, recae en un acto administrativo
contrario a la Constitucion, a la ley y al Estatuto de la
Organizacion, ya que el Consejo de Gobierno de la NAWE,
presidido por el sefior Wilson Ima Enqueri, registrado en
la extinta SNGP, mediante Resoluciéon Nro. SNGP-SPI-
2017-0167-RE de 17 de octubre del 2017, se encuentra
vigente hasta febrero de 2020, puesto que ademas, no
hay acto administrativo de la autoridad competente que
lo haya dejado sin efecto, por lo cual, cabe declarar la
nulidad de la Resolucién SNGP-SPI-DFTS-2019-166- de
18 de marzo del 2019;

Que, de la documentacidn constante en el expediente, no
se puede evidenciar que, previamente al reemplazo de la
directiva presidida por el sefior Wilson Ima Enqueri, haya
existido un debido proceso que justifique la remocion de
su directiva con causa justa, de conformidad con el literal
b) del articulo 9 del Estatuto, puesto que, el hecho de
que se haya rechazado ciertos actos del Presidente o de
su directorio 0 de que existan observaciones y causales
para una remocion, no es suficiente en razén de que,
las decisiones de la organizacion deben efectuarse de
conformidad con la Constitucion y la Ley, respetando el
debido proceso, garantizando el derecho a la defensa;

Que en la Nacionalidad Waorani del Ecuador, se esta
haciendo habitual una mala practica de cambio de
directivos, por lo que, es imprescindible reestablecer
el orden de la organizacién, para que pueda promover
un proceso democratico transparente, en el marco de
la legalidad, de conformidad con su Estatuto, de forma
que quede establecida una directiva para el tiempo que
determina el Estatuto;

Que el sefior Wilson Ima Enqueri, Presidente de la NAWE,
solicitd que se declare la nulidad del acto administrativo
contenido en la Resolucién SNGP-SPI-DFTS-2019-166-
de 18 de marzo del 2019, emitida por el sefior Luis
Alberto Andrango, Subsecretario de Plurinacionalidad
e Interculturalidad de la extinta Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica, mediante el cual se registro el
Consejo de Gobierno de la NAWE para el periodo 17 de
enero del 2019 hasta 16 de enero del 2022, presidido por el
sefior Enkemo Kehuanto Gabamo; y, que en consecuencia,
se ratifique la Resolucion Nro. SNGP-SPI-2017-0167
de 17 de octubre del 2017, que registrdé el Consejo de
Gobierno de la NAWE para el periodo Octubre 2017 hasta
Febrero de 2020, encabezado por Wilson Ima, que es la
que se encuentra vigente y en funciones;

Que, enlaorganizacion denominada Nacionalidad Waorani
del Ecuador “NAWE”, existen graves problemas internos,
ocasionados por falencias del régimen democratico de la
citada organizacion y por haberse inscrito una directiva
por parte de la extinta Secretaria Nacional de Gestion de
la Politica, estando vigente el Consejo de Gobierno de la
NAWE, presidido por el sefior Wilson Ima Enqueri, hasta
febrero de 2020;

Que, mediante memorando Nro. SDH-CAJ-2019-0252-M
de 02 de diciembre de 2019, el Sefior Coordinador de
Asesoria Juridica, de la Secretaria de Derechos Humanos,
emiti6 el Informe Técnico Juridico sobre el tema de la
NAWE, en el que concluye que la Resolucion SNGP-
SPI-DFTS-2019-166- de 18 de marzo del 2019, emitida
por el sefior Luis Alberto Andrango, Subsecretario
de Plurinacionalidad e Interculturalidad de la extinta
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, mediante
la cual se registr6 el Consejo de Gobierno de la NAWE
para el periodo 17 de enero del 2019 hasta 16 de enero
del 2022, encabezado por el sefior Enkemo Kehuanto
Gabamo, constituye un acto administrativo contrario a la
Constitucidn, a la ley y al Estatuto de la Organizacion, por
lo cual, cabe declarar la nulidad de la citada Resolucion
No. SNGP-SPI.DFTS-2019-166;

Que a la Secretaria de Derechos Humanos, le compete
revisar, controlar y verificar el cumplimiento de requisitos
y condiciones establecidas en la normativa, para legalizar
y registrar a las organizaciones y sus actos, como es el
caso de registro de la directiva de la NAWE, para que se
cumpla con lo dispuesto en el Estatuto de la Organizacion,
en el marco de la ley y el respeto a los derechos humanos;

Que, mediante memorando Nro. SDH-CAJ-2019-0252-M
de 02 de diciembre de 2019, el Sefior Coordinador de
Asesoria Juridica, de la Secretaria de Derechos Humanos,
emitié el Informe Técnico Juridico sobre el tema de la
NAWE, en el que recomienda que la maxima autoridad
institucional declare la nulidad de la Resoluciéon No.
SNGP-SPI.DFTS-2019-166 de 18 de marzo de 2019,
suscrita por el sefior Luis Alberto Andrango, Subsecretario
de Plurinacionalidad e Interculturalidad de la Ex SNGP,
mediante la cual se registré al Consejo de Gobierno de
la Nacionalidad Waorani del Ecuador “NAWE”, para el
periodo 17 de enero del 2019 hasta 16 de enero del 2022;
y, por tanto, se deje sin efecto el registro del Consejo
Gobierno de la NAWE, que contiene las siguientes
dignidades:

NOMBRES Y DIGNIDADES
APELLIDOS

Enkemo Keguanto Presidente
Gabamo

Alvarado Nengquimo Vicepresidente
Melania

Huamofii Coba Camilo | Dirigente de Territorio y
Recursos Naturales

Caiga Avilez Tania Dirigente de Genero y Familia
Irumenga Gewa David | Dirigente de Educacion y
Cultura

Guiquita Quento Nancy | Dirigente de Salud Integral
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Gaba Caiga Ramén Dirigente de Organizacion y
Comunicacion
Nenquimo Orengo José | Dirigente de Economiay

Desarrollo

Que, el Sefior Coordinador de Asesoria Juridica, de la
Secretaria de Derechos Humanos, recomendé que se
ratifique la Resolucion Nro. SNGP-SP1-2017-0167 de 17
de octubre del 2017, que registré el Consejo de Gobierno
de la NAWE para el periodo Octubre 2017 hasta Febrero
de 2020, con las siguientes dignidades:

NOMBRES Y CARGO
APELLIDOS
Wilson Ima Enqueri
Vicente Cesar
Enomenga

Moi Vicente Enomenga | Dirigente de Territorios y
Recursos Naturales

Dirigente de Género y Familia

Presidente
Vicepresidente

Rosa Nemenca Nihua

Ima
David Cahuena Ahua Dirigente de Educacion y
Caiga Cultura

Babe Samuel Enomenga | Dirigente de Salud
Gewa
Byron Edison Nihua Dirigente de Organizacion y
Yeti Comunicacion

Octavio Guiwa Cahuiya | Dirigente de Turismo

Iteca

Que, el Sefior Coordinador de Asesoria Juridica, de
la Secretaria de Derechos Humanos, recomendd que
en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de la
Organizacion, a fin de precautelar el bienestar entre los
miembros de la nacionalidad y buscar una solucién de
manera comunitaria, que permita alcanzar la paz interna
y la organizacion pueda desarrollar sus actividades con
normalidad, se disponga al sefior Wilson Ima Enqueri,
Presidente de la Nacionalidad Waorani del Ecuador
“NAWE”, que antes de que termine su periodo (febrero
2020), convoque al Congreso de la “NAWE”, cumpliendo
estrictamente lo que determine el estatuto, con la finalidad
que lleven a efecto un proceso democratico transparente,
realice la inclusion y/o exclusion de miembros, en caso
de que asi corresponda y se elija al respectivo Consejo
de Gobierno, cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidas en el Decreto Ejecutivo 193 y su Estatuto.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales:
Resuelve:

PRIMERO: Acoger las recomendaciones realizadas
por el Sefior Coordinador de Asesoria Juridica y en
consecuencia, declarar la nulidad de la Resolucién No.
SNGP-SPI.DFTS-2019-166 de 18 de marzo de 2019,
suscrita por el sefior Luis Alberto Andrango, Subsecretario
de Plurinacionalidad e Interculturalidad de la Ex SNGP,
mediante la cual se registrd al Consejo de Gobierno de
la Nacionalidad Waorani del Ecuador “NAWE”, para el
periodo 17 de enero del 2019 hasta 16 de enero del 2022;
y, por tanto, se deja sin efecto el registro del Consejo
Gobierno de la NAWE, que contiene las siguientes
dignidades:

NOMBRES Y DIGNIDADES
APELLIDOS

Enkemo Keguanto Presidente
Gabamo

Alvarado Nenquimo Vicepresidente
Melania

Huamofi Coba Camilo Dirigente de Territorio y
Recursos Naturales
Dirigente de Genero y
Familia

Dirigente de Educacion y
Cultura

Guiquita Quento Nancy | Dirigente de Salud Integral
Gaba Caiga Ramén Dirigente de Organizacion y
Comunicacion

Nenquimo Orengo José | Dirigente de Economia 'y
Desarrollo

Caiga Avilez Tania

Irumenga Gewa David

SEGUNDO: Acoger las recomendaciones realizadas
por el Sefior Coordinador de Asesoria Juridica y en
consecuencia, ratificar la Resolucion Nro. SNGP-
SP1-2017-0167 de 17 de octubre del 2017, que registrd
el Consejo de Gobierno de la NAWE, para el periodo
Octubre 2017 hasta Febrero de 2020, con las siguientes
dignidades:

NOMBRES Y CARGO
APELLIDOS
Wilson Ima Enqueri Presidente

Vicente Cesar Enomenga | Vicepresidente

Moi Vicente Enomenga Dirigente de Territorios y
Recursos Naturales

Rosa Nemenca Nihua Ima | Dirigente de Género y
Familia

David Cahuena Ahua Dirigente de Educacion y
Caiga Cultura

Babe Samuel Enomenga | Dirigente de Salud

Gewa
Byron Edison Nihua Yeti | Dirigente de Organizacion y
Comunicacion

Octavio Guiwa Cahuiya | Dirigente de Turismo

Iteca

TERCERO: En atencion a las recomendaciones del
Sefior Coordinador de Asesoria Juridica, con la finalidad
de precautelar el bienestar entre los miembros de la
nacionalidad y buscar una solucidn de manera comunitaria,
que permita alcanzar la paz interna y la organizacion
pueda desarrollar sus actividades con normalidad, se
dispone al sefior Wilson Ima Enqueri, Presidente de la
Nacionalidad Waorani del Ecuador “NAWE”, que antes
de que termine su periodo (febrero 2020), convoque al
Congreso de la “NAWE”, cumpliendo estrictamente lo
que determine el estatuto, con la finalidad que lleven a
efecto un proceso democratico transparente, realice la
inclusion y/o exclusion de miembros, en caso de que asi
corresponda y se elija al respectivo Consejo de Gobierno,
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidas
en el Decreto Ejecutivo 193 y su Estatuto;

CUARTO: Disponer al Director de Registro de
Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas
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de la Secretaria de Derechos Humanos, notifique a las
partes involucradas, a fin de que surtan los efectos legales
pertinentes.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.
Documento firmado electronicamente

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo, Secretaria de
Derechos Humanos.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS.- EL
GOBIERNO DE TODOS.- Copia certificada.- f.) llegible.

RAZON: Siento como tal que el documento que antecede
en ocho fojas Utiles, es igual al original que reposa con firma
electrénica en el Sistema de Gestion Documental Quipux
de esta Cartera de Estado y que corresponde a la Resolucion
Nro. SDH-SDH-2019-0031-R de 02 de diciembre de 2019,
conforme se presenta en la Direccion Administrativa.

Quito D.M., 17 de diciembre de 2019.

f.) Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano, Directora
Administrativa, Secretaria de Derechos Humanos.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-1GJ-1Z4-1IFMR-2019-0430

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala: “El sistema financiero nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular
y solidario, que intermedian recursos del publico. Cada
uno de estos sectores contara con normas y entidades de
control especificas y diferenciadas, que se encargaran
de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia
y solidez. Estas entidades seran auténomas. Los
directivos de las entidades de control seran responsables
administrativa, civil y penalmente por sus decisiones™;

Que, el articulo 311 ibidem, determina: “El sector
financiero popular y solidario se compondra de
cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de servicios del sector financiero popular
y solidario, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas, recibirdn un tratamiento diferenciado y
preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria”™;

Que, los numerales 3 y 25 del articulo 62 del Cédigo
Organico Monetario y Financiero, en concordancia
con el articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala como
funciones de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, entre otras, a las siguientes: *“(...) 3. Autorizar
la constitucién, denominacion, organizacion y liquidacion
de las entidades que conforman el Sector Financiero
Privado (...) 25. Designar a los administradores
temporales y liquidadores de las entidades bajo su
control (...)”;

Que, el articulo 299 ibidem, establece: ““(...) Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con
las disposiciones de este Codigo™;

Que, el articulo 303 numeral 11) del Cédigo Orgéanico
Monetario y Financiero, establece: “Las entidades del
sistema financiero nacional se liquidan de manera forzosa,
por las siguientes causas: (...) 11. Por imposibilidad
manifiesta de cumplir el objeto social; (...)”;

Que, el articulo 304 de la norma referida dispone:
“Resolucion de liquidacion forzosa. Cuando el organismo
de control llegase a determinar que la entidad financiera
estd incursa en una o varias causales de liquidacion
forzosa, y no fuera posible o factible implementar un
proceso de exclusion y transferencia de activos y pasivos,
procederd a emitir la resolucion de liquidacion forzosa de
la entidad”;

Que, el articulo 307 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: ““Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucién de liquidacién voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3)
afios, pudiendo ser prorrogado por dos (2) afios, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacién del
liquidador; (...) La resolucién de liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de
la presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la
fecha de su expedicion.- La resolucion de liquidacion
debera inscribirse en los registros correspondientes.- El
organismo de control supervisara la gestion integral del
liquidador™;

Que, el articulo 308 ibidem dispone: “La resolucién de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicién,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial™;

Que, el altimo inciso del articulo 446 del aludido Cédigo
sefiala: ““(...) La liquidacion de una cooperativa de ahorro
y crédito se regira por las disposiciones de este Cadigo
y, supletoriamente, por las de la Ley Orgéanica de la
Economia Popular y Solidaria™;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece: “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa
se procedera a su liquidacion, la cual consiste en la
extincion de las obligaciones de la organizacion y
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demds actividades relacionadas con el cierre; para
cuyo efecto, la cooperativa conservara su personalidad
juridica, afiadiéndose a su razén social, las palabras ‘en
liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la referida Ley, dispone: “El
liquidador sera designado por la Asamblea General
cuando se trate de disolucion voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
disolucién.- El liquidador ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar Unicamente aquellas actividades necesarias para
la liquidacion.- Cuando el liquidador sea designado
por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios, que
seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado
por la Asamblea General de la cooperativa, sera ésta
quien fije sus honorarios.- Los honorarios fijados por
la Superintendencia, se sujetaran a los criterios que
constardn en el Reglamento de la presente Ley.- El
liquidador podra o no ser servidor de la Superintendencia;
de no serlo, no tendra relacion de dependencia laboral
alguna con la cooperativa ni con la Superintendencia,
y sera de libre remocion, sin derecho a indemnizacion
alguna.- El liquidador en ningun caso sera responsable
solidario de las obligaciones de la entidad en proceso de
liquidacion”;

Que, la Resolucién No. 385-2017-A de 22 de mayo de
2017, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera,
aprueba la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros; en el Libro I “Sistema
Monetario y Financiero”, Titulo Il “Sistema Financiero
Nacional”, Capitulo XXXVII “Sector Financiero
Popular y Solidario”, Seccion XIII “Norma que
Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”,
Subsecciéon 1l “Causales de Liquidacién Forzosa”,
articulo 264 numeral 1, dispone:* Art. 264.- Imposibilidad
manifiesta de cumplir el objeto social Se configura esta
causal de liquidacion en los siguientes casos: 1. Cuando
el organismo de control determine que una entidad
controlada ha suspendido la atencién a sus socios de
manera unilateral, sin que exista autorizacion expresa
de la Superintendencia.- Previamente, se requerird al
representante legal la justificacién correspondiente sobre
la situacién antes indicada, mediante notificacion en el
domicilio legal de la entidad, o mediante publicacion en
un medio de comunicacion escrito cuando no haya sido
factible ubicar al representante legal.- En cualquier caso,
la entidad controlada debera reanudar su atencidn normal
al siguiente dia habil de la correspondiente notificacion.
En caso de incumplimiento, la Superintendencia
procederd, sin mas tramite, con la liquidacion forzosa de
la entidad™;

Que, segun consta del Acuerdo No. 01515 de 30 de
octubre de 2002, el Ministerio de Bienestar Social,
aprobd el estatuto y concedid personalidad juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUINBA”,
con domicilio en el canton Esmeraldas, provincia de
Esmeraldas;

Que, mediante ResolucionNo.SEPS-ROEPS-2013-000740
de 08 de mayo de 2013, este organismo de control aprobd
el estatuto social de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SUINBA, debidamente adecuado a la Ley
Orgéanica de Economia Popular y Solidaria;

Que, con Memorando SEPS-SGD-1Z4-DZ4SF-2019-0499
de 26 de julio de 2019, el Director Zonal 4 del Sector
Financiero, pone en conocimiento del Intendente Zonal 4 el
Informe de Auditoria No. SEPS-1Z4-DZSF-2019-000003
de 25 de julio de 2019, presenta los resultados de la visita
a la Cooperativa, dando a conocer los siguientes puntos
relevantes: “(...) 2.4. Con el propésito de notificar a la
representante legal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Suinba, sefiora Carmen Gabriela Lépez Vaca, que la
Cooperativa no ha presentado a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, los balances con corte al
31 demarzo, 30 de junio, 30 de septiembre, 31 de diciembre
2018 y 31 de marzo 2019, se emitié el oficio Nro. SEPS-
SGD-1Z4-2019-19230-OF de 25 de junio de 2019, en el
cual se design6 un supervisor de esta Superintendencia
para recabar la informacién financiera antes indicada,
misma que debia ser entregada en medios magnéticos;
no obstante, se disponia remitir al Organismo de Control
dichos estados financieros dentro del plazo no mayor a 15
dias contados a partir de la fecha de notificacion, a través
de los canales definidos para el efecto; es asi que, el 26
de junio de 2019, se realiz6 una visita de inspeccion a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Suinba, en la direccién
registrada en ésta Superintendencia, evidenciandose
que no existia atencion a los socios y la Cooperativa
se encontraba cerrada, sin que se pudiera ubicar a su
representante legal sefiora Carmen Gabriela Lopez Vaca.-
Al respecto, el Vicepresidente del Consejo de Consejo de
Administracién José Johnny Ramirez Delgado registrado
ante esta Superintendencia desde el 8 de marzo 2016, dio a
conocer que la entidad no ha estado operativa desde mayo
de 2018 y que la representante legal Carmen Gabriela
L6pez Vaca se encuentra fuera del pais. (...) 2.5. (...) esta
Superintendencia, mediante publicacion realizada en el
diario El Telégrafo de 17 de julio de 2019, solicité a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Suinba la entrega de
la justificacion correspondiente del incumplimiento de la
citada disposicion legal; sin que se haya recibido ninguna
informacion hasta la fecha de emision de este informe. 2.6.
En la segunda visita de inspeccion efectuada el 18 de julio
de 2019, se pudo evidenciar que la entidad no reanudé su
atencién normal en el siguiente dia habil de cumplida la
notificacion por medio de la prensa escrita (...).”” Por lo
anotado, el Director Zonal 4 del Sector Financiero, indica
que: “(...) sobre la base de los resultados presentados
en el informe No. SEPS-1Z4-DZSF-2019-000003 de 25
de julio de 2019, esta Direccion ratifica su contenido y
recomienda iniciar el proceso de liquidacién forzosa de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Suinba con nimero de
RUC 0891708122001, por cuanto haincurrido en la causal
prevista en el numeral 11 del articulo 303 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero en concordancia con el
numeral 1 del articulo 259 (sic) Imposibilidad manifiesta
de cumplir el objeto social”, Subseccion 11, Seccién XIII,
Capitulo XXXVII, Titulo II, Libro | de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, con fecha de actualizacion 31 de mayo de 2019
mediante Resolucién No. 517-2019-G”’;
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Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1Z24-2019-0504 de 29 de julio de 2019 el Intendente
Zonal 4, pone en conocimiento de la Intendencia General
Técnica, el Informe No. SEPS-1Z4-DZSF-2019-000003 de
25 de julio de 2019, realizado por la Direccion Zonal 4 del
Sector Financiero, con relacion a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUINBA; recomendando iniciar
el proceso de liquidacion forzosa de la cooperativa aludida,
por cuanto ha incurrido en la causal prevista en el numeral
11 del articulo 303 del Codigo Orgéanico Monetario y
Financiero en concordancia con el numeral 1 del articulo
264, Subseccién 1l “CAUSALES DE LIQUIDACION
FORZOSA”, Seccion Xl “NORMA QUE REGULA
LAS LIQUIDACIONES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO,
SUJETAS AL CONTROL DE LASUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA”, Capitulo
XXXVIIl, “SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO”, Libro | “SISTEMA MONETARIO Y
FINANCIERO” de la Codificaciébn de Resoluciones
Monetarias Financieras, de Valores y Seguros;

Que, segun constan en el Memorando Nos. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1510 de 14 de agosto de 2019, el Intendente
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion,
recomienda la designacion del sefior Miguel Angel Vinces
Santana, titular de la cédula de identidad No. 1311893224,
servidor de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUINBA;

Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1676 de 26 de agosto de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite informe juridico favorable para la
liquidacién forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SUINBA, por la causal prevista en el
articulo 303, numeral 11) del Cédigo Organico Monetario
y Financiero;

Que, como se desprende de la instruccién inserta en el
memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1676, a través del
Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, con fecha 26 de
agosto de 2019, la Intendencia General Técnica acoge
la recomendacion y emite su “PROCEDER” para
continuar con el proceso de liquidacién forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUINBA;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega a la Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas por la Superintendencia; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No.
733 de 25 de junio de 2018, el Intendente General de
Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia
Popular y Solidaria a través de la Resolucién No. SEPS-
IGG-2016-090 de 28 de abril de 2016, nombré6 como
Intendente General Técnica a la sefiora Catalina Pazos
Chimbo;

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO SUINBA, con Registro Unico
de Contribuyentes nimero 0891708122001, con domicilio
en el cantén Esmeraldas, provincia de Esmeraldas,
por encontrarse incursa en la causal de liquidacion
previstas en el articulo 303, numeral 11) del Cédigo
Orgéanico Monetario y Financiero, en concordancia con el
numeral 1) del articulo 264, Subseccidn Il, Seccion XIIlI,
Capitulo XXXVII, Titulo Il, Libro | de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros.

El plazo para la liquidacion serd de hasta tres afios,
contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucién. Durante este tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, afiadiendo a su razon social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUINBA, tuviere para realizar
actividades financieras, asi como retirar los permisos de
funcionamiento que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior Miguel
Angel Vinces Santana, titular de la cédula de identidad
No. 1311893224, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUINBA,
quien no percibira remuneracion adicional por el ejercicio
de tales funciones, debiendo posesionarse dentro del
término de diez dias habiles contados a partir de la
expedicion de la presente Resolucion.

El liquidador se posesionara ante la Intendencia Zonal 4
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y procederd a suscribir en conjunto con el dltimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demés documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUINBA,
conforme lo previsto en el numeral 1) del articulo 59 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia
Popular y Solidaria y articulo 8 de la Resolucién No.
SEPS-IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070 de 28 de marzo
de 2016; y actuara, en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Orgénico
Monetario y Financiero, la Ley Orgéanica de Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y demés
normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Solicitar a la Corporacion
del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, pague el respectivo seguro a los
depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacion
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con la Direccion Nacional de Comunicacion Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacién de la presente resolucién, en un periddico
de amplia circulacion del cantéon Esmeraldas, provincia
de Esmeraldas, domicilio de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUINBA.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucién en el Registro Oficial; asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que el contenido de la presente
Resolucién, se ponga en conocimiento de la Direccién
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e
Intendencia de Talento Humano Administrativo y
Financiero, para que procedan en el &mbito de sus
atribuciones y responsabilidades.

CUARTA.- La presente Resolucion regira a partir de la
fecha de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento vy
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 11 de diciembre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA. .- Certifico: Que el presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 4- 16 de diciembre de 2019.- f.)
llegible, Direccion Nacional de Certificaciones.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-1GJ-ISF-IFMR-2019-0431

Catalina Pazos Chimbp
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, sefiala: “El sistema financiero nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular
y solidario, que intermedian recursos del publico. Cada
uno de estos sectores contara con normas y entidades de
control especificas y diferenciadas, que se encargaran
de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia
y solidez. Estas entidades serdn auténomas. Los
directivos de las entidades de control seran responsables
administrativa, civil y penalmente por sus decisiones™;

Que, el articulo 311 ibidem, determina: “El sector
financiero popular y solidario se compondra de
cooperativas de ahorro y crédito (...). Las iniciativas de
servicios del sector financiero popular y solidario, y de
las micro, pequefias y medianas unidades productivas,

recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del
Estado, en la medida en que impulsen el desarrollo de la
economia popular y solidaria”;

Que, los numerales 3 y 25 del articulo 62 del Cédigo
Orgénico Monetario y Financiero, en concordancia
con el articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala como
funciones de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, entre otras, a las siguientes: “(...) 3. Autorizar la
constitucion, denominacion, organizaciony liquidacion de
las entidades que conforman el Sector Financiero Privado
(...) 25. Designar a los administradores temporales y
liquidadores de las entidades bajo su control (...)”;

Que, el articulo 299 ibidem, establece: “(...) Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con
las disposiciones de este Codigo™;

Que, el numeral 11 del articulo 303 del C6digo Organico
Monetario y Financiero, establece: “Las entidades del
sistema financiero nacional se liquidan de manera forzosa,
por las siguientes causas: (...) 11. Por imposibilidad
manifiesta de cumplir el objeto social (...)”;

Que, el articulo 304 de la Norma referida, dispone: “(...)
Cuando el organismo de control llegase a determinar que
la entidad financiera esté incursa en una o varias causales
de liquidacion forzosa, y no fuera posible o factible
implementar un proceso de exclusion y transferencia de
activos y pasivos, procederd a emitir la resolucion de
liquidacion forzosa de la entidad™;

Que, el articulo 307 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: ““Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucién de liquidacién voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que serd de hasta tres (3)
afios, pudiendo ser prorrogado por dos (2) afios, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacién del
liquidador; (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera serd motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de
la presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la
fecha de su expedicion.- La resolucion de liquidacion
debera inscribirse en los registros correspondientes.- El
organismo de control supervisara la gestion integral del
liquidador™;

Que, el articulo 308 ibidem, dispone: “La resolucién de
liquidacion regiré a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial”;

Que, el tltimo inciso del articulo 446 del aludido Codigo,
sefiala: ““(...) La liquidacion de una cooperativa de ahorro
y crédito se regira por las disposiciones de este Cédigo
y, supletoriamente, por las de la Ley Orgéanica de la
Economia Popular y Solidaria (...)";

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece: “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa
se procedera a su liquidacion, la cual consiste en la
extincion de las obligaciones de la organizaciéon vy
demds actividades relacionadas con el cierre; para
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cuyo efecto, la cooperativa conservara su personalidad
juridica, afiadiéndose a su razon social, las palabras ‘en
liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la referida Ley, dispone: “El
liquidador sera designado por la Asamblea General
cuando se trate de disolucion voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
disolucién.- El liquidador ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar Gnicamente aquellas actividades necesarias para
la ligquidacion.- Cuando el liquidador sea designado por
la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios, que seran
pagados por la cooperativa (...).- Los honorarios fijados
por la Superintendencia, se sujetaran a los criterios
que constaran en el Reglamento de la presente Ley.- El
liquidador podré o no ser servidor de la Superintendencia;
(...).- El liquidador en ningun caso serd responsable
solidario de las obligaciones de la entidad en proceso de
liquidacion”;

Que, laResolucion No. 385-2017-Ade 22 de mayo de 2017,
emitida por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria
y Financiera, aprueba la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros en el Libro
I “Sistema Monetario y Financiero”, Titulo Il “Sistema
Financiero Nacional”, Capitulo XXXVII “Sector
Financiero Popular y Solidario”, Seccion XIlI “Norma
que Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”,
Subseccién Il “Causales de Liquidaciéon Forzosa”, en
cuyos articulos 254 numeral 10, y 264 , dispone:* Art.
254.- Causas de liquidacion forzosa: Las entidades del
sistema financiero popular y solidario se liquidaran de
manera forzosa por las siguientes causas: (...) 10. Por
imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social
(...); “Art. 264.- Imposibilidad manifiesta de cumplir el
objeto social Se configura esta causal de liquidacion en
los siguientes casos: 1. Cuando el organismo de control
determine que una entidad controlada ha suspendido la
atencion a sus socios de manera unilateral, sin que exista
autorizacion expresa de la Superintendencia (...)”;

Que, medianteResoluciénNo.SEPS-ROEPS-2013-003187
de 04 de julio de 2013, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, aprob0 el estatuto social debidamente
adecuado a la Ley Orgéanica de Economia Popular
y Solidaria, de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE con domicilio en
el cantén Tulcén, provincia del Carchi, conforme se
desprende de los Estatutos de la Entidad;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2019-0541 de 14 de agosto de 2019, la Direccion
Nacional de Auditoria Local del Sector Financiero, pone en
conocimiento del Intendente del Sector Financiero (S) el
Informe de Auditoria No. SEPS-ISF-DNALSF-2019-012
de 25 de julio de 2019, misma que se efectud a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 10 DE
SEPTIEMBRE, sefialando que, en la visita in situ realizada
el 09 de julio de 2019, la Organizacién: “(...) no estaria
cumpliendo con su objeto social debido a que en esta
visita no se comprobaron actividades de intermediacion
financiera ni de atencién al publico.- Considerando
la situacidon de inoperatividad de la Cooperativa de

Ahorro Crédito 10 de Septiembre (...) mediante oficio
No. SEPS-SGD-1SF-2019-21013 (...) se dispone que se
remita la justificacion sobre el cierre de operaciones de
forma unilateral y que se reanude la atencién normal a
sus socios al siguiente dia habil.- El 10 de julio de 2019,
se realiz6 por parte del auditor delegado, una segunda
visita in situ a la Cooperativa de Ahorro y Crédito 10 de
Septiembre, en la direccion registrada en el catastro del
sector financiero popular solidario, confirmandose que la
Cooperativa permanecia cerrada, no reanud6 su atencion
normal al siguiente dia habil (...)”; y recomienda iniciar
el proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE, con
nimero de RUC No. 0491508094001, por no cumplir con
su objeto social, sefialando que la causal de liquidacion
forzosa se encuentra establecida “(...) en el numeral
11, del articulo 303 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero, concordante con el numeral 10 del articulo
249' y numeral 1 del articulo 2592, subseccion I,
seccion XIII, del capitulo XXXVII, titulo 11, libro I, de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros”;

Que, mediante  Memorando  No. SEPS-SGD-
ISF-2019-0543 de 15 de agosto de 2019, el Intendente
del Sector Financiero (S), pone a consideraciéon de
la Intendente General Técnico, el Memorando No.
SEPS-SGD-ISF-DNALSF-2019-0541 de 14 de agosto
de 2019, y el Informe de Auditoria No. SEPS-ISF-
DNALSF-2019-012 de 25 de julio de 2019, relacionado
con la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 10
DE SEPTIEMBRE; destacando lo siguiente: “(...) se
recomienda iniciar el proceso de liquidacion forzosa de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito 10 de Septiembre, por
encontrarse incursa en la causal de liquidacion forzosa
descrita en el numeral 11 del articulo 303 del Codigo
Orgénico Monetario y Financiero que sefiala: “Por
imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social” el
numeral 10 del articulo 249 y numeral 1 del articulo 259,
subseccion 11, seccion XI11, del capitulo XXXVII, titulo 11,
libro I, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros”; por lo expuesto
recomienda: “(...) se inicie el proceso de liquidacion
forzosa de la Cooperativa de Ahorro Crédito 10 de
Septiembre (...)";

Que, segun consta en el Memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1561 de 26 de agosto de 2019, el Intendente
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion,
recomienda la designacion del sefior José Ricardo Mesa
Reinoso, titular de la cédula de identidad No. 1716822612,
servidor de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE;

t Actual articulo 254 de la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros en el Libro | “Sistema Monetario
y Financiero”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Capitulo
XXXVII “Sector Financiero Popular y Solidario”, Seccién XllII
“Norma que Regula las Liquidaciones de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria™, Subseccion 11
““Causales de Liquidacién Forzosa™

2 Actual articulo 264, ibidem.



48 — Viernes 10 de enero de 2020

Registro Oficial N° 118

Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1725 de 03 de septiembre de 2019, la Intendencia
General Juridica emite el informe juridico favorable
para la liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE;

Que, mediante instruccion inserta en el Memorando
No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1725 de 03 de septiembre de
2019, a través del Sistema de Gestion Documental de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, con
fecha 04 de septiembre de 2019, la Intendencia General
Técnica emite su proceder para continuar con el trdmite
de disolucién y liquidacién de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE;

Que, con Resolucién No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02 de
enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria le delega a la Intendente General Técnico,
suscribir las resoluciones de liquidacion de las entidades
controladas por la Superintendencia; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No.
733 de 25 de junio de 2018, el Intendente General de
Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia
Popular y Solidaria a través de la Resolucién No. SEPS-
1GG-2016-090 de 28 de abril de 2016, nombré como
Intendente General Técnica a la sefiora Catalina Pazos
Chimbo; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar a la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0491508094001,
domiciliada en el canton Tulcan, provincia del Carchi,
por encontrarse incursa en la causal de liquidacion
prevista en el numeral 11) del articulo 303 del Cddigo
Orgéanico Monetario y Financiero, en concordancia con el
numeral 10) del articulo 254, de la Subseccidn 11, Seccion
X1, Libro I, Capitulo XXXVII de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros emitida por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera.

El plazo para la liquidacion de la Organizacion serd de
hasta tres afios, contados a partir de la suscripcion de la
presente Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, afiadiendo a su razéon social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE tuviere
para realizar actividades financieras, asi como retirar
los permisos de funcionamiento que le hubieren sido
otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior José
Ricardo Mesa Reinoso, titular de la cédula de identidad
No. 1716822612, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 10 DE
SEPTIEMBRE, quien no percibira remuneracion adicional

por el ejercicio de tales funciones, debiendo posesionarse
dentro del término de diez dias habiles contados a partir de
la expedicion de la presente Resolucion.

El liquidador se posesionara ante el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucién de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
y procederd a suscribir en conjunto con el dltimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demas documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 10 DE
SEPTIEMBRE, conforme lo previsto en el numeral 1) del
articulo 59 del Reglamento General de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, y articulo 8 de la
Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-1GJ-DNN-2016-070
de 28 de marzo de 2016; y actuara en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
Orgéanico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, y
demés normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Solicitar a la Corporacion
del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, pague el respectivo seguro a los
depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacion
con la Direccién Nacional de Comunicaciéon Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacién de la presente resolucion en un periddico
de amplia circulacion del cantén Tulcén, provincia del
Carchi, domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO 10 DE SEPTIEMBRE.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucidn en el Registro Oficial; asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUARTA.- Disponer que el contenido de la presente
Resolucidn, se ponga en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e
Intendencia de Talento Humano Administrativo y
Financiero, para que procedan en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 11 de diciembre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULARY
SOLIDARIA.- CERTIFICO: Que el presente documento
es fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 3- 16 de diciembre de 2019.- f.)
llegible, Direccion Nacional de Certificaciones.



