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No. 004

Ivan Xavier Granda Molina
MINISTRO DE INCLUSION
ECONOMICAY SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece al Ecuador como un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna,
prescribe que a las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
“1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que el régimen de
desarrollo tiene entre sus objetivos el construir un sistema
econémico, justo, democratico, productivo, solidario
y sostenible basado en la distribucion igualitaria de los
beneficios del desarrollo, de los medios de produccién y
en la generacidn del trabajo digno y estable;

Que, el articulo 283 ibidem, establece: “El sistema
econémico es social y solidario; reconoce al ser humano
como sujeto y fin; propende a una relacién dinamica y
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equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia
con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccion y reproduccion de las condiciones materiales
e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sistema econémico se integrara por las formas de
organizacion econémica publica, privada, mixta, popular
y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La
economia popular y solidaria se regulara de acuerdo con
la ley e incluira a los sectores cooperativistas, asociativos
y comunitarios”;

Que, el numeral 2 del articulo 284 ibidem, establece: “La
politica econdmica tendrd los siguientes objetivos: (...)
2. Incentivar la produccion nacional, la productividad
y competitividad sistematicas, la acumulacién del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, la insercion
estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional”’;

Que, en relacion a las formas de organizacion de la
produccién y su gestion, el articulo 319 de la Constitucién
de la Norma Suprema, determina: “Se reconocen diversas
formas de organizacion de la produccion en la economia,
entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales
publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas,
auténomas y mixtas.

El Estado promovera las formas de producciéon que
aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la
naturaleza; alentara la produccion que satisfaga la
demanda interna y garantice una activa participacion del
Ecuador en el contexto internacional”;

Que, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
publicada en el Registro Oficial No. 444, de 10 de mayo
de 2011, creo el Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria y en su articulo 1 sefiala: “Para efectos de
la presente Ley, se entenderd por economia popular y
solidaria a la forma de organizacion econémica, donde
sus integrantes, individual o colectivamente, organizan
y desarrollan procesos de produccidn, intercambio,
comercializacion, financiamiento y consumo de bienes y
servicios, para satisfacer necesidades y generar ingresos,
basadas en relaciones de solidaridad, cooperacion y
reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano
como sujeto y fin de su actividad orientada al buen vivir,
en armonia con la naturaleza, por sobre la apropiacion,
el lucro y la acumulacion de capital”;

Que, el articulo 2 de la sefialada Ley en su ambito de
aplicacion establece: “Se rigen por la presente ley, todas
las personas naturales y juridicas, y deméas formas
de organizacion que, de acuerdo con la Constitucion,
conforman la economia popular y solidaria y el sector
Financiero Popular y Solidario; y, las instituciones
publicas encargadas de la rectoria, regulacion, control,
fortalecimiento, promocion y acompafiamiento.

Las disposiciones de la presente Ley no se aplicaran a las
formas asociativas gremiales, profesionales, laborales,
culturales, deportivas, religiosas, entre otras, cuyo objeto

social principal no sea la realizacion de actividades
econdmicas de produccion de bienes o prestacion de
servicios.

Tampoco seran aplicables las disposiciones de la presente
Ley, a las mutualistas y fondos de inversion, las mismas
que se regiran por la Ley General de Instituciones
del Sistema Financiero y Ley de Mercado de Valores,
respectivamente.”

Que, el articulo 6 ibidem, sefiala: “Registro.- Las personas
y organizaciones amparadas por esta Ley, deberan
inscribirse en el Registro Publico que estara a cargo del
ministerio de Estado que tenga a su cargo los registros
sociales. El registro habilitara el acceso a los beneficios
de la presente Ley”;

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, integran la Economia
Popular y Solidaria, las organizaciones de los Sectores
Comunitarios, Asociativos y Cooperativistas, asi como
también las Unidades Econdmicas Populares;

Que, el articulo 15 de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, en relacion al Sector Comunitario,
determina: “Es el conjunto de organizaciones, vinculadas
por relaciones de territorio, familiares, identidades
étnicas, culturales, de género, de cuidado de la naturaleza,
urbanas o rurales; o, de comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades que, mediante el trabajo conjunto, tienen
por objeto la produccion, comercializacién, distribucion
y el consumo de bienes o servicios licitos y socialmente
necesarios, en forma solidaria y auto gestionada, bajo los
principios de la presente Ley”;

Que, el Sector Asociativo, conforme lo determina el
articulo 18 de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidariaes “(...) el conjunto de asociaciones constituidas
por personas naturales con actividades economicas
productivas similares o complementarias, con el objeto
de producir, comercializar y consumir bienes y servicios
licitos y socialmente necesarios, auto abastecerse de
materia prima, insumos, herramientas, tecnologia,
equipos y otros bienes, o comercializar su produccion en
forma solidaria y auto gestionada bajo los principios de
la presente Ley”;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, sefiala: “El Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.- El Instituto es una
entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de
Estado a cargo de la inclusiéon econémica y social, con
jurisdiccion nacional, dotado de personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa
y financiera que ejecuta la politica publica, coordina,
organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes,
programas y proyectos relacionados con los objetivos de
esta Ley”;

Que, el articulo 10 del Reglamento General a la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria sefala:
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“Registro Publico.- El Ministerio encargado de la
inclusion econdmica y social sera el encargado de
determinar la formay los requisitos a través de los cuales
los emprendimientos personales, familiares o domésticos
se inscribirdn en el Registro Publico; de igual manera,
determinara la periodicidad con la que se verificara el
cumplimiento, por parte de las personas inscritas de los
requisitos exigidos”;

Que, el articulo 128 del Reglamento ibidem, determina:
“Medidas de acciéon afirmativa.- Los ministerios,
secretarias de Estado, instituciones financieras publicas,
institutos publicos de investigacion, capacitacion, fomento
y promocion y las demas entidades que conforman la
Administracion Central asi como las universidades, los
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de
sus competencias, disefiaran e implementaran, en favor
de las personas y organizaciones parte de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular
y Solidario, medidas de accion afirmativa, tales como,
margenes de preferencia, flexibilizacion de requisitos y
entrega de garantias, simplificacion de tramites, mejores
condiciones de pago y otros que permitan el acceso en
condiciones favorables a: Lineas de crédito otorgadas
por las instituciones financieras publicas; Fondos
concursables; Financiamiento y cofinanciamiento de
proyectos productivos y de capacitacion; Seguro agricola,
ganadero, pesquero artesanal y acuicola, subsidiado
por el Estado; Sistemas simplificados de tributacion
establecidos por ley o por el ente estatal competente;
Planes, programas y proyectos habitacionales y de
infraestructura productiva”;

Que, el articulo 136 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria sefiala:
“Certificacién de cumplimiento de obligaciones.- Las
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario, para acceder
a los beneficios que les otorgue la legislacion nacional,
acreditaran su inscripcion en el Registro Publico
correspondiente (...)”;

Que, el articulo 66 del Codigo Organico Administrativo,
establece: “Distribucion de competencias asignadas a las
administraciones publicas. Si alguna disposicion atribuye
competencia a una administracion puablica, sin especificar
el 6rgano que la ejercera, corresponde a la maxima
autoridad de esa administracién publica determinarlo.
Para la distribucion de las competencias asignadas a
la administracién publica se preferiran los instrumentos
generales que regulen la organizacién, funcionamiento y
procesos.”;

Que, el articulo 69 de lanorma ibidem sefiala: “Delegacion
de competencias. Los dérganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes.
2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
6rganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demés exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de

otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme
con la ley de la materia. La delegacion de gestiéon no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0029, del 10 de
marzo de 2017, publicado en el Registro Oficial 977 de
04 de abril de 2017, el Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, acordd que el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria califique a las organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, entidades asociativas y
solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de ahorro con
el propdsito de que sean acreditadas a fin de que puedan
acceder a los diversos incentivos de fomento y promocién
determinados en la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, para tal efecto dicha entidad llevara el registro
de tales calificaciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 901, de 18 de octubre
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombré al doctor Ivan Xavier Granda Molina
como Ministro de Inclusién Econémica y Social,;

Que, mediante informe denominado: “INFORME
TECNICO DEL REGISTRO UNICO DE ACTORES DE LA
EPS (RUEPS)™, elaborado por: Pablo Hidalgo Romero,
Analista DEI, y aprobado por: Albert Martinez, Director
de Estudios e Investigacién, del Instituto Nacional de
Econémica Popular y Solidaria, se concluyé: “Se ha
completado el proceso de registro de organizaciones a
nivel presencial; De éstas es necesario continuar con
el proceso de verificacion y digitalizacion de encuestas.
Adicionalmente, es necesario aclarar juridicamente la
competencia que tiene el Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria en torno al RUEPS, dado que el
acuerdo ministerial No.0029, en su articulo 1, estipula que
el IEPS *“calificard a las OEPS, entidades asociativas o
solidarias (...) con el propésito de que sean acreditadas”.
En contraste, no se menciona de manera explicita que el
IEPS registrara a dichas organizaciones lo cual podria
generar problemas juridicos al momento de que el registro
sea un mecanismo de validacidn para el otorgamiento de
los beneficios que establece la ley.”; y se recomendo: “(...)
que la Direccion de Asesoria Juridica emita un criterio
juridico que permita aclarar la competencia que tiene el
IEPS y su respectiva concordancia con el reglamento.”;

Que, mediante Informe Juridico No. 019-DAJ-2019,
de 12 de noviembre de 2019, suscrito por el abogado
Gabriel Mera Rivadeneira, Director de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Econémica Popular y Solidaria,
sefiala: “ANALISIS Y CONCLUSION: Conforme se
desprende del articulo 6 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, el Registro Publico habilitara el
acceso de los Actores de la Economia Popular y Solidaria
alos beneficios de dicha Ley, mientras que en el articulo 10
del Reglamento General a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, puntualiza que el Ministerio
encargado de la inclusién econdmica y social serd el
encargado de determinar la formay los requisitos a través
de los cuales los emprendimientos personales, familiares
o domésticos se inscribirdn en el Registro Publico, es
decir, la competencia respecto del Registro Publico es
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exclusiva del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.
El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social mediante
Acuerdo Ministerial No. 0029 de 10 de marzo de 2017,
publicado en el Registro Oficial No. 977 de 4 de abril
de 2017, delegd especificamente al Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria la facultad de “calificar”
a las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales y cajas de ahorro, con el propdsito de que sean
acreditadas a fin de que puedan acceder a los diversos
incentivos de fomento y promocidn determinados en la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria para tal efecto
dicha entidad llevara el registro de tales calificaciones.
En este contexto, el Ministerio de Inclusion Econémica
y Social, no habria delegado al Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria todas las competencias
que contiene el Registro Publico establecidas en la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General (Art 6 y 10 respectivamente), sino
Unicamente la calificacién de los Actores de Economia
Popular y Solidaria. Finalmente, de considerarlo
pertinente, se sugiere requerir al Ministro de Inclusion
Econdmica y Social, la suscripcion de un nuevo Acuerdo
Ministerial, a través del cual se delegue al Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, la potestad
de calificar, acreditar e inscribir a las Organizaciones
de Economia Popular y Solidaria en el Registro Publico,
a fin de que sean habilitadas y accedan a los beneficios
determinados en la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, amparados en lo dispuesto en los articulos 25,
65, 66 y 68 del Cddigo Organico Administrativo.”;

Que, mediante oficio Nro. IEPS-IEPS-2019-0556-OF,
de 15 de noviembre de 2019, el Director General del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
remitio al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
la documentacion habilitante para la emision del Acuerdo
Ministerial relacionado con el Registro Unico de
Economia Popular y Solidaria e indico: “(...) se sugiere
solicitar al sefior Ministro de Inclusion Economica y
Social la suscripcion del mismo, mediante el cual se
delega al Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, la potestad de calificar, acreditar e inscribir
a las Organizaciones de Economia Popular y Solidaria
en el Registro Publico, a fin de que sean habilitadas y
accedan a los beneficios determinados en la Ley Orgéanica
de Economia Popular y Solidaria (...)";

Que, mediante memorando No. MIES-CGAJ-2019-
0646-M, de 25 de noviembre de 2019, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, solicité a la Subsecretaria de
Inclusién Econdmica y Movilidad Social, la remisién del
informe técnico de viabilidad;

Que, mediante memorando No. MIES-SIEMS-2019-
0534-M, de 26 de noviembre de 2019, la Subsecretaria
de Inclusion Econdmica y Movilidad Social, remite el
informe técnico de viabilidad;

Que, mediante “INFORME TECNICO DE
VIABILIDAD”, aprobado por el Subsecretario de
Inclusion Econdmica y Movilidad Social del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, se recomienda: “(...) que

IEPS tenga la competencia de gestionar el RUEPS con la
finalidad que las OEPS puedan acceder a los beneficios
que la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
su reglamento lo otorga”; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 154,
numeral 1, de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, la potestad de calificar, acreditar e
inscribir a las Organizaciones de Economia Popular
y Solidaria en el Registro Pablico, a fin de que sean
habilitadas y accedan a los beneficios determinados en la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 2.- El Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, serd responsable de la implementacion,
administracién y ejecucion del Registro Publico, para lo
cual elaborara los instrumentos juridicos, administrativos
y técnicos necesarios para ejecutar dicho registro.

Articulo 3.-. De la ejecucion del presente Acuerdo
encarguese al Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 0029 de
10 de marzo de 2017, asi como toda disposicion de igual
0 menor jerarquia que contenga disposiciones respecto del
Registro Pablico y que se contraponga a la ejecucion del
presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

Primera.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 29 de noviembre de 2019.

f.) Dr. Ivan Xavier Granda Molina, Ministro de Inclusion
Econémica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONO-
MICA Y SOCIAL.- Secretaria General.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) llegible.- 27 de diciembre de
2019.

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

RAZON: Doctora Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés,
Directora de Secretaria General del MIES, segun Accién
de Personal Nro. GMTRH-02019 que rige a partir del 01 de
octubre de 2019; de conformidad a la atribucion establecida
en la letra g), del nimero 3.1.8., del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del MIES, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080, el 14 de abril
de 2015, publicado en Registro Oficial, Edicion Especial
Nro. 329, el 19 de junio de 2015; siento por tal, que la
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COPIAS CERTIFICADAS, que anteceden en cuatro
(04) hojas, del ACUERDO MINISTERIAL NRO. 004,
DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2019, son fiel del original de
documentos que se encuentran en la Direccion de Secretaria
General de esta Cartera de Estado.- Lo Certifico.- DM.,
Quito, a 27 de diciembre de 2019.

f.) Dra. Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés, Directora de
Secretaria General, Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, D. Durén. 27-12-2019.

No. 005

lvan Xavier Granda Molina
MINISTRO DE INCLUSION
ECONOMICAY SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 3 establece como deberes primordiales
del Estado, entre otros, garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucidon y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes; asi como
planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza,
promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al
buen vivir;

Que, el articulo 35 de la Carta Magna, ordena que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna,
determina que a las Ministras y Ministros de Estado les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 276 de la Carta Magna, determina
como objetivos del Régimen de Desarrollo: “Mejorar la
calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades
y potencialidades de la poblacién en el marco de los
principios y derechos que establece la Constitucion” y
“Construir un sistema econémico, justo, democratico,

productivo, solidario y sostenible basado en la
distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y la generacion de trabajo
digno y estable”™;

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 340,
establece que: “El sistema nacional de inclusion y equidad
social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios
que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento
de los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el articulo 10 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina que
todos los drganos y autoridades de la administracion
publica central que conforman la Funcién Ejecutiva,
se hallan sometidos a la jerarquia del Presidente de la
Repulblica; y, que las entidades y empresas que conforman
la administracidn publica institucional deberan desarrollar
sus actividades y politicas de acuerdo a los planes y
decisiones del Presidente de la Republica;

Que, el articulo 17 del mencionado Estatuto, establece
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 901, de 18 de
octubre de 2019, se nombré al doctor Ivan Xavier Granda
Molina, como Ministro de Inclusiéon Econémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 16, de 24 de
septiembre de 2009, el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social creé el Registro Social (RS) como
una base contentiva de informacién social, econémica
y demografica, individualizada a nivel de familias,
para determinar el nivel de bienestar de las familias
ecuatorianas, con el propésito de que puedan acceder a
los programas sociales y subsidios estatales; y, determina
que los programas y proyectos sociales que empleen la
base del Registro Social, deberan establecer, bajo su
responsabilidad y de acuerdo a sus propios objetivos, las
poblaciones beneficiarias de sus prestaciones sociales.
Para ello, podran contar con el apoyo del Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social, en la determinacion de
las lineas de corte respectivas en el indice de Bienestar
que permitan identificar a la poblacion beneficiaria;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 03-2014, de 27
de marzo de 2014, en su disposicion general primera, el
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social fija el indice
de bienestar del Registro Social para los ntcleos familiares
en pobreza en 34.67905 y a los de extrema pobreza en
24.08766 puntos y sefiala que dichos indices seran
empleados para la identificacion, seleccion, focalizacion y
priorizacion de usuarios de programas sociales o subsidios
estatales;

Que, con fecha 19 de abril de 2018, mediante Decreto
Ejecutivo No. 374, el Presidente Constitucional de la
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Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, dispuso,
entre otros aspectos, lo siguiente: “Articulo 3.- La métrica
de seleccion de potenciales beneficiarios en la base del
Registro Social se realizard a través de los mecanismos
o instrumentos que para el efecto emita la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo. Los Ministerios
y entidades a cargo de la ejecucion de programas sociales
y/o subsidios estatales, seran los responsables de definir,
aprobar e implementar umbrales y criterios de elegibilidad
y priorizacion para seleccion de sus potenciales
beneficiarios en el marco del objetivo del programa y/o
subsidio estatal”;

Que, mediante Acuerdo No. SNPD-050-2018, de 03 de
agosto de 2018, la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo expidid la “Norma Técnica para la
Actualizacion, Uso y Transferencia de Informacion del
Registro Social”, cuyo objetivo es establecer los modelos
de actualizacion para la recopilacion de la informacion
de potenciales beneficiarios de los programas sociales;
asi como, definir los mecanismos y procedimientos
aplicables para la efectiva administracién, mantenimiento,
actualizacion, uso y transferencia de informacion del
Registro Social, a fin de consolidar y mantener bases
de datos interconectadas de beneficiarlos de programas
sociales;

Que, mediante Acuerdo Nro. SNPD-072-2018, de 16
de noviembre de 2018, se efectuaron varias reformas al
Acuerdo Nro. SNPD-050-2018;

Que, con Acuerdo Nro. SNPD-023-2019, de 7 de mayo
de 2019, se reformo el Acuerdo Nro. SNPD-072-2018,
sustituyendo la disposicion transitoria segunda con el
siguiente texto:

“Durante la ejecucion del operativo de actualizacion
de informacion del Registro Social, el mismo estara
compuesto por la informacion de la base de datos del
Registro Social 2014, asi como por la informacion
levantada en el operativo de actualizacion, la misma que
serd valorada con la métrica 2014.

Hasta la finalizacién del operativo de actualizacion
del Registro Social, se entregard a las instituciones
ejecutoras de programas sociales, la informacién de la
base de la base de datos del Registro Social 2014, asi
como, la informacidn de los nuevos hogares identificados
en el operativo de actualizacion que no consten en la base
2014, los casos especiales previstos en el articulo 10 del
presente Acuerdo y excepcionalmente casos de atencién
requeridas formalmente desde instituciones no ejecutoras
de programas sociales y/o subsidios estatales.

Senplades a través de la Direccion del Registro
Interconectado de Programas Sociales, realizara un
corte mensual de la Base de Registro Social, durante los
primeros 10 dias de cada mes y entregara informacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 y 14 del
presente Acuerdo.

Una vez concluido el operativo de actualizacion de
Registro Social, se notificara la finalizaciéon del mismo a

efecto de proceder con el cambio de base que utilizara la
nueva métrica.”;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2019-1875-0, de
14 de junio de 2019, el Ministerio de Economiay Finanzas
emitié6 el correspondiente dictamen presupuestario
favorable, cuyo Memorando Nro. MEF-SP-2019-0240
adjunto al mismo, en su parte pertinente, sefiala que:
“El Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de sus
competencias, durante laejecucion del vigente presupuesto,
debera realizar las modificaciones presupuestarias que
correspondan a fin de garantizar el financiamiento para
dar cumplimiento con las transferencias monetarias del
sistema de Proteccion Social, para lo cual realizara una
evaluacion y seguimiento permanente de la ejecucion
del Programa y asignara en forma gradual los recursos
necesarios hasta llegar a las metas del Programa”;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 803, de 20 de junio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica cre6
el programa de inclusion econdmica, que opera a través
de los siguientes componentes: Crédito de Desarrollo
Humano, Promocién del Trabajo y Empleabilidad e
Impulso para el Emprendimiento;

Que, en el articulo 18 del referido Decreto, se delega
al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social la
administracion del programa de inclusién econdmica, asi
como la emisién de la normativa necesaria que garantice
la implementacion y correcto funcionamiento del mismo;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 804, del 20 de junio
de 2019, se establece que el programa de transferencias
monetarias del sistema de proteccidn social integral opera
a través de los siguientes bonos, pensiones y cobertura:
Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo Humano
con Componente Variable, Pension Mis Mejores Afios,
Pension para Adultos Mayores, Bono Joaquin Gallegos
Lara, Pension Toda una Vida, Pensién para Personas con
Discapacidad y Cobertura de Contingencias;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 109, del 27 de
junio de 2019, se regulé el programa de transferencias
monetarias del sistema de proteccion social integral en
lo relacionado a: bono de desarrollo humano, bono de
desarrollo humano con componente variable, pensién mis
mejores afios, pension para adultos mayores, pension toda
una vida y pensién para personas con discapacidad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 112, de 29 de junio
de 2019, se reguld el Programa de Inclusiéon Econémica
en lo referente a los componentes Crédito Desarrollo
Humano y Promocion del Trabajo y Empleabilidad.

Que, el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos, expedido mediante Acuerdo Ministerial No.
000080, de 09 de abril de 2015, establece:

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social tiene
como misién “Definir y ejecutar politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y servicios de calidad y con
calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis
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en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que
se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de
vida, la movilidad social ascendente y fortalecimiento a la
economia popular y solidaria™

Viceministerio de Inclusién Econémica.-

Misién: Proponer y dirigir las politicas publicas a través
de un enfoque de familia, direccionadas al aseguramiento
no contributivo, movilidad social, inclusion econémica y
economia popular y solidaria, para los grupos de atencién
prioritaria en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Subsecretaria de Inclusion Econdémica y Movilidad
Social.-

Mision: Planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar las politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos a través de la prestacion de los servicios de
inclusidn econdmica, dirigidos a promover la generacion
de capacidades y oportunidades productivas, que
impulsen la autonomia y movilidad social ascendente
de grupos de atencidn prioritaria, personas en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, y actores de la economia
popular y solidaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer politicas, directrices, lineamientos, normas,
instrumentacion técnicay juridica para la aprobacion del/
la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo
y la promocién de derechos de los grupos de atencion
dentro de su ambito de competencia™;

Direccion de Emprendimientos y Promocion del
Trabajo.-

Atribuciones y responsabilidades:

b. Proponer politicas, estrategias para el fortalecimiento
de la rectoria, normas técnicas, estdndares de calidad,
modelos de gestion y procedimientos de atencion para el
desempefio de su ambito de accion”;

Que, mediante “Informe Técnico de Viabilidad para
Reformar el Acuerdo 112 del 29 de junio de 20197,
aprobado por el Subsecretario de Inclusiéon Econdmica y
Movilidad Social, Mgs. Diego Valencia, se establece:

“CONCLUSIONES

e De Enero a Mayo de 2019, existid una restriccion
de acceso al Crédito de Desarrollo Humano por la
actualizacion del Registro Social; en este contexto,
tomando en consideracion la meta del CDH que es de
41.732, se requiere otorgar los turnos para el CDH
modalidad Individual a través del call center 1800
002 002, de modo que se cumpla con la meta del 2019.

e Para cubrir la sobredemanda en todas las Direcciones
Distritales de usuarias/os, se considera necesario

establecer que las/os usuarias/os que accedan al
CDH modalidad Individual tengan una participacion
en las Escuelas de Inclusién Econémica Fase | en los
6 meses posteriores a la fecha de desembolso, de no
hacerlo se aplicaran las condiciones establecidas en
la justificacion técnica.

e La apertura del call center 1800 002 002, estara
sujeta a las directrices que emita la Subsecretaria de
Inclusion Econémica y Movilidad Social, conforme a
las necesidades institucionales.

RECOMENDACIONES

« En base a los antecedentes expuestos, justificacion
técnica y juridica, se recomienda incorporar al
Acuerdo Ministerial No. 112 del 29 de junio de 2019,
la disposicion transitoria CUARTA, a tenor del
siguiente contenido:

Se apertura el call center 1800 002 002 hasta el 31 de
diciembre de 2020, para otorgar los turnos para el
Crédito de Desarrollo Humano modalidad Individual,
apertura que estara sujeta a las directrices que emita la
Subsecretaria de Inclusion Econdémica y Movilidad Social.
Las/os usuarias/os que accedan a este crédito deberan
participar en las Escuelas de Inclusion Econdmica Fase |
en los 6 meses posteriores al desembolso, de no realizarlo
tendran las siguientes restricciones para el acceso a un
nuevo CDH en sus modalidades:

e Hasta 6 meses posteriores al desembolso no tiene
restriccion.

« De 6 a 12 meses tiene 3 meses de restriccion después
de finalizar el pago del CDH.

e De 12 a 15 meses tiene 6 meses de restriccion después
de finalizar el pago del CDH.

e De 15 a 18 meses tiene un afio de restriccion después
de finalizar el pago del CDH.

« De 18 meses en adelante tiene un bloqueo indefinido,
por lo que no podra acceder nuevamente al CDH™.

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2019-
0256-M, de 21 de noviembre de 2019, la Viceministra de
Inclusién Econdmica, remitié a la Coordinadora General
de Asesoria Juridica, el Informe Técnico de Viabilidad
y solicitd la elaboracion del Acuerdo Ministerial para
reformar el Acuerdo Ministerial No. 112 de 29 de junio
de 2019;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,
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Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No.
112 DEL 29 DE JUNIO DE 2019, POR MEDIO
DEL CUAL SE REGULO EL PROGRAMA DE

INCLUSION ECONOMICA EN LO REFERENTE A
LOS COMPONENTES CREDITO DESARROLLO
HUMANO Y PROMOCION DEL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD

Articulo 1.- Incorpérese la Disposicién Transitoria
CUARTA, con el siguiente texto:

CUARTA.- Se apertura el call center 1800 002 002 hasta
el 31 de diciembre de 2020, para otorgar los turnos para
el Crédito de Desarrollo Humano modalidad Individual,
apertura que estara sujeta a las directrices que emita la
Subsecretaria de Inclusion Econémica y Movilidad Social.
Las/os usuarias/os que accedan a este crédito deberan
participar en las Escuelas de Inclusién Econémica Fase |
en los 6 meses posteriores al desembolso, de no realizarlo
tendrén las siguientes restricciones para el acceso a un
nuevo CDH en sus modalidades:

e Hasta 6 meses posteriores al desembolso no tiene
restriccion.

« De 6 a 12 meses tiene 3 meses de restriccion después
de finalizar el pago del CDH.

e De 12 a 15 meses tiene 6 meses de restriccion después
de finalizar el pago del CDH.

e De 15 a 18 meses tiene un afio de restricciéon después
de finalizar el pago del CDH.

* De 18 meses en adelante tiene un bloqueo indefinido,
por lo que no podra acceder nuevamente al CDH”.

DISPOSICION GENERAL

De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la
Subsecretaria de Inclusién Econdémica y Movilidad Social
y a todas las unidades administrativas competentes del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su fecha
de expedicion, sin perjuicio de la fecha de su publicacion

en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 29 de noviembre de 2019.

f.) Ivan Xavier Granda Molina, Ministro de Inclusion
Econdmica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONO-
MICA Y SOCIAL.- Secretaria General.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) llegible.- 27 de diciembre de
2019.

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

RAZON: Doctora Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés,
Directora de Secretaria General del MIES, segun Accién
de Personal Nro. GMTRH-02019 que rige a partir del 01 de
octubre de 2019; de conformidad a la atribucion establecida
en la letra g), del nimero 3.1.8., del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del MIES, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080, el 14 de abril
de 2015, publicado en Registro Oficial, Edicion Especial
Nro. 329, el 19 de junio de 2015; siento por tal, que la
COPIAS CERTIFICADAS, que anteceden en cuatro
(04) hojas, del ACUERDO MINISTERIAL NRO. 005,
DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2019, son fiel del original de
documentos que se encuentran en la Direccién de Secretaria
General de esta Cartera de Estado.- Lo Certifico.- DM.,
Quito, a 27 de diciembre de 2019.

f.) Dra. Lorena Elizabeth Caizaluisa Garcés, Directora de
Secretaria General, Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, D. Duran. 27-12-2019.

No. 0000201

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que el articulo 9 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “Las personas extranjeras que se
encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos
derechos y deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con
la Constitucion™;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que el articulo 392 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe: “El Estado velara por los derechos de
las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria
de la politica migratoria a través del érgano competente
en coordinacion con los distintos niveles de gobierno. El
Estado disefiara, adoptard, ejecutard y evaluara politicas,
planes, programas y proyectos, y coordinard la accién de
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sus organismos con la de otros Estados y organizaciones
de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a
nivel nacional e internacional’;

Que el articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior,
sefiala: “El Ministro de Relaciones Exteriores expedira
las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de
las misiones diplomaticas y el de las oficinas consulares™;

Que los numerales 1, 2, 5, 12 y 14 del articulo 163 de
la Ley Organica de Movilidad Humana determinan:
“La o el Presidente de la Republica determinara la
entidad rectora de la movilidad humana que ejercera
las siguientes competencias: 1. Proteger y garantizar
el cumplimiento de los derechos de las personas en
movilidad humana; 2. Disefiar las politicas publicas,
planes y programas para garantizar el cumplimiento de
los derechos de las personas en movilidad humana, en
coordinacion con las demas instituciones del Estado; (...)
5. Ejercer la rectoria sobre la emision de los documentos
de viaje, asi como conceder visas, residencias y permisos
de visitante temporal en los términos previstos por esta
Ley; (...) 12. Disefiar, elaborar y actualizar programa
de prevencion de migracion riesgosa y de inclusion de la
comunidad extranjera en el Ecuador en coordinacién con
otras instancias gubernamentales de conformidad con el
reglamento de esta Ley; (...) 14. Las demas competencias
asignadas en la ley. Las autoridades del servicio en el
exterior brindaran la informacion y facilidades necesarias
para que las delegaciones de la Defensoria del Pueblo en
el exterior cumplan con sus atribuciones”;

Que el numeral 31 del articulo 6 de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, define a las
situaciones de emergencia como: “aquellas generadas
por acontecimientos graves tales como accidentes,
terremotos, inundaciones, sequias, grave conmocion
interna, inminente agresion externa, guerra internacional,
catastrofes naturales, y otras que provengan de fuerza
mayor o caso fortuito, a nivel nacional, sectorial o
institucional. Una situacion de emergencia es concreta,
inmediata, imprevista, probada y objetiva”.

Que el articulo 57 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica define el procedimiento
para las contrataciones de emergencia: “Para atender
las situaciones de emergencia definidas en el nimero
31 del articulo 6 de esta Ley, previamente a iniciarse
el procedimiento, el Ministro de Estado o en general la
maxima autoridad de la entidad debera emitir resolucion
motivada que declare la emergencia, para justificar la
contratacion. Dicha resolucion se publicara en el Portal
COMPRASPUBLICAS. La entidad podra contratar de
manera directa, y bajo responsabilidad de la maxima
autoridad, las obras, bienes o servicios, incluidos los
de consultoria, que se requieran de manera estricta
para superar la situacion de emergencia. Podrd,
inclusive, contratar con empresas extranjeras sin
requerir los requisitos previos de domiciliaciéon ni de
presentacion de garantias; los cuales se cumpliran una
vez suscrito el respectivo contrato. En todos los casos,

una vez superada la situacion de emergencia, la maxima
autoridad de la Entidad Contratante publicara en el
Portal COMPRASPUBLICAS un informe que detalle las
contrataciones realizadas y el presupuesto empleado, con
indicacion de los resultados obtenidos™;

Que el Manual de Gestion de Riesgos para Emergencias
y Desastres, expedido por la Secretaria de Gestion de
Riesgos mediante Resolucion No. 38, publicada en Edicion
Especial del Registro Oficial No. 211, de 25 de noviembre
de 2014, prevé: “La declaratoria de una situaciéon de
emergencia tiene al menos dos efectos inmediatos: a)
activa los procesos para la atencion humanitaria, y b)
permite contratar los bienes, obras y servicios para
atender la emergencia por procedimientos especiales
contemplados en el articulo 57 de la LOSNCP”, situacion
que puede ser declarada por la maxima autoridad de cada
institucién de acuerdo con el alcance del evento, el cual
debera ser lo suficientemente sustentada y precisa en
términos de motivacion y afectaciones;

Que mediante Resolucion No. 000152, de 9 de agosto de
2018, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, declaré en Situacion de Emergencia del sector
de movilidad humana en las provincias fronterizas del
Carchi y El Oro y en la provincia de Pichincha, referente
al flujo migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela;

Que como iniciativa, reconocida por otros Estados y
Organismos Internacionales, el Ecuador convocé el 4 de
septiembre de 2018, a los representantes de los Gobiernos
de la RepuUblica Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Estados Unidos Mexicanos, Panama,
Paraguay, Per( y Uruguay, con el objetivo de intercambiar
informacién y buenas practicas con miras a articular una
coordinacion regional con respecto a la crisis migratoria
de ciudadanos venezolanos en la region; y, suscribieron
la “DECLARACION DE QUITO SOBRE MOVILIDAD
HUMANA DE CIUDADANOS VENEZOLANOS EN LA
REGION™;

Que los representantes de los Gobiernos de la Republica
Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Paraguay, Pert y Uruguay, reunidos en Quito, los dias
22 y 23 de noviembre de 2018, aprobaron el: “PLAN
DE ACCION DEL PROCESO DE QUITO SOBRE
LA MOVILIDAD HUMANA DE NACIONALES
VENEZOLANOS EN LA REGION” para robustecer las
acciones tendientes a facilitar la movilidad humana de los
ciudadanos venezolanos en los territorios de los paises
signatarios;

Que los representantes de los Gobiernos de las Republicas
de Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica,
Panaméa, Paraguay, Per( y Venezuela suscribieron la
“DECLARACION CONJUNTA DE LA Il REUNION
TECNICA INTERNACIONAL SOBRE MOVILIDAD
HUMANA DE CIUDADANOS VENEZOLANOS EN LA
REGION?”, en la Ciudad de Quito, los dias 8 y 9 de abril
de 2019, con el fin de dar seguimiento a los acuerdos de
la “DECLARACION DE QUITO” de 4 de septiembre de
2018;



Registro Oficial N° 124

Lunes 20 de enero de 2020 — 11

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 826, de 25 de
julio de 2019, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 5, de 26 de julio de 2019,
se adoptaron medidas para garantizar una migracion
ordenada y segura, otorgando amnistia migratoria para
todas las ciudadanas y ciudadanos venezolanos que
habrian ingresado regularmente a través de los puntos de
control migratorio del Ecuador hasta la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Ejecutivo; y, que se encuentren
en condiciéon migratoria irregular por haber excedido el
tiempo de permanencia otorgado a la fecha de entrada en
vigencia del referido Decreto;

Que a través de sendos acuerdos ministeriales se extendi6
a partir del mes de septiembre de 2018 hasta el 31 de
julio de 2019, de forma mensual, la Declaratoria de
Situacion de Emergencia del sector de movilidad humana
en las provincias fronterizas del Carchi y El Oro y en
la provincia de Pichincha, referente al flujo migratorio
inusual de ciudadanos de la Republica Bolivariana de
Venezuela, emitida mediante Resolucién No. 000152, de
9 de agosto de 2018;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0000103, de 26 de
julio de 2019, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 5, de 26 de julio de 2019, y fe de
erratas publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 11, de 5 de agosto de 2019, se dispuso otorgar la
Visa de Residencia Temporal de Excepcion, por razones
humanitarias, en el marco del proceso de amnistia
migratoria dispuesta mediante Decreto Ejecutivo No.
826, de 25 de julio de 2019 y conforme lo previsto en el
articulo 45 numeral 3 del Reglamento a la Ley Orgénica
de Movilidad Humana;

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante Acuerdo Ministerial No. 0000105,
de 31 de julio de 2019, extendi6 hasta el 31 de agosto
de 2019, la declaratoria de situacion de emergencia del
sector de movilidad humana en todas las provincias del
territorio nacional, referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resolucién No. 000152, de 9 de agosto
de 2018;

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0000101, de
23 de agosto de 2019, el Viceministerio de Movilidad
Humana emiti6 directrices e instalé un Centro de Emision
de Visas de Excepcion -CEVE-, que tendra la facultad de
gestionar y resolver las solicitudes de Visa de Residencia
Temporal de Excepcion por Razones Humanitarias;

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante Acuerdo Ministerial No. 0000126, de
29 de agosto de 2019, extendio hasta el 30 de septiembre
de 2019, la declaratoria de situacion de emergencia del
sector de movilidad humana en todas las provincias del
territorio nacional, referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resolucion No. 000152, de 9 de agosto
de 2018;

Que a través de Memorando Nro. MREMH-VMH-2019-
1043-M, de 23 de septiembre de 2019, el Viceministro de
Movilidad Humana informa sobre la decision de extender
la emergencia migratoria del sector de movilidad humana,
con efecto en todas las provincias del territorio nacional,
durante el mes de octubre del presente afio, por lo que
solicita la elaboracidn del respectivo Acuerdo Ministerial;

Que el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, Subrogante, mediante Acuerdo Ministerial No.
0000158, de 26 de septiembre de 2019, extendi6é hasta
el 31 de octubre de 2019, la declaratoria de situacion
de emergencia del sector de movilidad humana en
todas las provincias del territorio nacional, referente al
flujo migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela, emitida mediante Resolucion
No. 000152, de 9 de agosto de 2018;

Que el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, Subrogante, mediante Acuerdo Ministerial
No. 0000178, de 31 de octubre de 2019, extendié hasta
el 30 de noviembre de 2019, la declaratoria de situacion
de emergencia del sector de movilidad humana en
todas las provincias del territorio nacional, referente al
flujo migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela, emitida mediante Resolucion
No. 000152, de 9 de agosto de 2018;

Que el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante Acuerdo Ministerial No. 0000189, de
29 de noviembre de 2019, extendi6 hasta el 31 de diciembre
de 2019, la declaratoria de situacion de emergencia del
sector de movilidad humana en todas las provincias del
territorio nacional, referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resoluciéon No. 000152, de 9 de agosto
de 2018;

Que a través de Memorando Nro. MREMH-VMH-2019-
1383-M, de 16 de diciembre de 2019, el Viceministro de
Movilidad Humana informa sobre la decision de extender
la emergencia migratoria del sector de movilidad humana,
con efecto en todas las provincias del territorio nacional,
durante el mes de enero de 2020, por lo que solicita la
elaboracion del respectivo Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucidn de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
del Servicio Exterior, la Ley Organica de Movilidad
Humana, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, el Codigo Organico Administrativo;
y, deméas normas sobre la materia,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Extender hasta el 31 de enero
de 2020, en todas las provincias del territorio nacional,
la declaratoria de situacion de emergencia del sector de
movilidad humana referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resolucién No. 000152, de 9 de agosto
de 2018. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el
precitado acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO.- Encérguese a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica la
reasignacion de los recursos econémicos suficientes, en el
caso del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, para la contratacion de obras, bienes o servicios,
incluidos los de consultoria, que se requieran, de manera
estricta para superar la situacion de emergencia.

DISPOSICION  FINAL.- El presente Acuerdo
Ministerial de extension del plazo de vigencia de la
situacion de emergencia, debera ser publicado en el Portal
de COMPRAS PUBLICAS, conforme lo establece la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
Una vez superada la situacién de emergencia, se publicara
en el Portal de COMPRAS PUBLICAS, un informe que
contenga el detalle de las contrataciones realizadas y el
presupuesto empleado, con indicacién de los resultados
obtenidos, bajo la estricta responsabilidad de cada
institucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 26 de
diciembre de 2019.

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cinco (5) fojas que
anteceden, son copias del original del Acuerdo Ministerial
No. 0000201 del 26 de diciembre de 2019, documento
que reposa en la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 27 de diciembre de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestién Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccidon que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Nro. MDT-2020-002

Mgs. Marco Larco Romero
MINISTRO DEL TRABAJO (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determina que a las y los

Ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
laley...”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, en el segundo inciso del articulo 3 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, determina que todos los
organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién
de la RepuUblica se sujetaran obligatoriamente a lo
establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, los literales a) y f) del articulo 51 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico, sefialan que es competencia del
Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones y expedir las normas técnicas
correspondientes de talento humano; asi como también,
determinar la aplicacion de las politicas y normas
remunerativas de la administracion puablica regulada por
esta ley y evaluar y controlar la administracién central e
institucional;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, establece que el Ministerio del Trabajo disefiara
el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento;

Que, el segundo inciso del articulo 100 de la referida Ley
determina que las y los servidores publicos que cumplan
con las caracteristicas y requisitos para ser considerados
del nivel jerarquico superior seran incorporados en los
grados de valoracion que les corresponda, previo estudio
y el dictamen favorable del Ministerio del Trabajo y del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la Disposicién General Séptima de la citada
Ley establece que ninguna servidora o servidor de las
instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, asi
COMO ninguna persona que preste sus servicios en estas
instituciones bajo cualquier modalidad, podra percibir
una remuneracion mensual unificada inferior a la minima
establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del
Trabajo o superior o igual al de la Presidenta o Presidente
de la Republica;

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo,
establece:  “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas
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tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del drgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion puablica (...)”;

Que, el articulo 112 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, dispone que el Ministerio
del Trabajo es el organismo rector en materia del talento
humano y remuneraciones e ingresos complementarios de
las y los servidores publicos y el competente para expedir
normas técnicas en la materia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 76, de 11 de
septiembre de 2017, el Sefior Presidente de la Republica
expidid las normas de optimizacion y austeridad del gasto
publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 624, publicado en
el Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 404, de
11 de enero de 2019, el Sefior Presidente de la RepuUblica
expidid nuevas directrices en cuanto a la optimizacion
de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del
nivel jerarquico superior y empresas publicas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0152, publicado en el Registro Oficial Nro. 102, de 18 de
octubre de 2017, y reformado con Acuerdos Ministeriales
Nro. MDT-2018-0160, publicado en el Registro Oficial
Nro. 303, de 13 de agosto de 2018 y Nro. MDT-2019-018,
publicado en el Registro Oficial Nro. 437, de 27 de febrero
de 2019, esta Cartera de Estado expidio la escala de
remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios,
las autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos
comprendidos en el nivel jerarquico superior;

Que, mediante Resolucion Nro. MRL-2011-000021, de
28 de enero de 2011, se incorpora las clases de puestos
de Gerente de Hospital de Especialidades, especializados,
generales y basicos del Ministerio de Salud dentro de la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Nivel Jerarquico Superior;

Que, con Resolucion Nro. MRL-2013-0341, de 9 de mayo
de 2013, se reforma el articulo 1 de la Resoluciéon Nro.
MRL-2011-000021, de 28 de enero de 2011, valorando
los puestos de Gerente de Hospital de Especialidades y de
Gerente de Hospital, en el grado 6 y grado 5 de la Escala
de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel
Jerarquico Superior, respectivamente;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2013-0452, de 23 de
agosto de 2013, se revisa la clasificacion y valoracion de
dos puestos de Gerentes de Hospitales de Especialidades;

Que, mediante Resolucion No. MDT-2015-0016,
publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial
Nro. 473, de 06 de abril de 2015, se revisa la remuneracion
mensual unificada del puesto de Gerente de Hospital de
Especialidades;

Que, la reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,

expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir
del 01 de abril de 2017, modificado mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 232, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre de 2018, en
el articulo 10, literal 1), establece entre otras atribuciones
y responsabilidades del Ministro/a del Trabajo: “Expedir
las escalas de remuneraciones mensuales unificadas del
Sector Publico™;

Que, mediante oficio Nro. MSP-MSP-2019-2856-0, de
23 de diciembre de 2019, suscrito por el Esp. Julio Javier
Lépez Marin, Ministro de Salud Publica, Subrogante,
sefiala: ““(...) remito a Usted el analisis de disminucion de la
escala salarial al Nivel Jerarquico Superior de Hospitales
de Segundo y Tercer Nivel de Atencién correspondiente
al Ministerio de Salud Publica, para lo cual adjunta el
Informe Técnico Nro. MSP-TH-GIDI-2019-193, de 11 de
diciembre de 2019 (...)”;

Que, en el Informe Técnico No. MSP-TH-GIDI-2019-193,
de 11 de diciembre de 2019, remitido por el Ministerio de
Salud Publica, en la parte correspondiente a Conclusiones,
entre otras, sefiala: ““(...) El ahorro total, que el Ministerio
de Salud Publica determind, posterior al analisis
pertinente con la aplicacion del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2019-018, del 18 de Enero del 2019, para las
denominaciones que se encuentran en el nivel jerarquico
superior grado 8, 5, 4 y 3, de los hospitales de segundo y
tercer nivel de atencion, es de 1°119.440,30 USD. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
sefior Licenciado Lenin Moreno Garcés, designo al Abg.
Andrés Vicente Madero Poveda, como Ministro del
Trabajo;

Que, mediante Accidén de Personal Nro. 2019-MDT-
DATH-2622, de 19 de diciembre de 2019, el Coordinador
General Administrativo Financiero del Ministerio del
Trabajo, en uso de las atribuciones que le confiere el
Acuerdo Ministerial Nro. 217 de fecha 13 de agosto de
2019, visto el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-371
de 29 de noviembre de 2019; y conforme a lo determinado
en el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Publico
y articulo 270 de su Reglamento General, dispone la
Subrogacién de las funciones de Ministro del Trabajo al
Magister Marco Antonio Larco Romero, a partir del 30 de
diciembre del 2019 al 03 de enero de 2020;

Que, mediante Accidén de Personal Nro. 2019-MDT-
DATH-2659, de 19 de diciembre de 2019, el Coordinador
General Administrativo Financiero del Ministerio del
Trabajo, en uso de las atribuciones que le confiere el
Acuerdo Ministerial Nro. 217 de fecha 13 de agosto de
2019 y conforme a lo estipulado en el articulo 126 de
la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 270 de
su Reglamento General, dispone la Subrogacién de las
funciones de Viceministra del Servicio Publico, a la Abg.
Maria José Ponce Diaz, a partir del 30 de diciembre del
2019 hasta el 03 de enero de 2020;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2019-3459-O de
30 de diciembre de 2019, el Ministerio de Economia y
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Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, emitio el dictamen presupuestario favorable previo a la expedicién de la presente Resolucion; vy,

En ejercicio de las atribuciones que les confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador;
el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, y lo establecido en los articulos 51,

literal a) y 100 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,

Resuelve:

Art. 1.- Establecer las remuneraciones mensuales unificadas para las clases de puestos del Ministerio de Salud Publica, en la
escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior, de acuerdo al siguiente detalle:

Denominacién del Puesto Nivel_(,je Grado Remu_n_eraci()n Mensual
atencion NJS Unificada (U.S.D.)
Gerente de Hospital de Especialidades de 200 camas 0 mas Tercer 6 3.854
Gerente de Hospital Especializado de 200 camas 0 mas Tercer 5 3.247
Gerente de Hospital Especializado de 70 camas 0 mas Tercer 5 3.247
Director de Hospital Especializado de menos de 70 camas Tercer 3 2418
Gerente de Hospital General de 200 camas 0 mas Segundo 5 3.247
Gerente de Hospital General de 70 camas 0 mas Segundo 5 3.247
Director de Hospital General de menos de 70 camas Segundo 3 2418
Director de Hospital Bésico de 30 camas 0 mas Segundo 3 2418
Director de Hospital Basico de menos de 30 camas Segundo 3 2418

Art. 2.- El Ministerio de Salud Publica como 6rgano
rector del Sistema Nacional de Salud, determinard
la clasificacion de los Hospitales de Especialidades,
Especializado, Generales y Basicos de conformidad a las
facultades legales que le corresponde.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Ministerio de Salud Puablica deberé aplicar
las remuneraciones establecidas en el articulo 1 de esta
Resolucién de manera inmediata; sin embargo, dentro del
término de 30 dias actualizara el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion.

DISPOSICION REFORMATORIA
UNICA .- En la Disposicién General Décima del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-018, publicado en el Registro
Oficial Nro. 437, de 27 de febrero de 2019, eliminese
la siguiente frase: “gerentes y directores de hospitales,
centros o unidades de salud,”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguense expresamente las siguientes Resoluciones:

¢ Resolucion Nro. MRL-2011-000021, de 28 de enero
de 2011;

e Resolucion Nro. MRL-2013-0341, de 9 de mayo de
2013;

¢ Resolucién No. MDT-2015-0016, publicada en el
Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 473, de
06 de abril de 2015; y,

e Todas aquellas disposiciones constantes que hayan
sido expedidas con anterioridad que se opongan 0
contravengan a la presente Resolucion.

Disposicion Final.- La presente Resolucién, entrard en
vigencia a partir del 01 de enero de 2020, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 03 de enero de 2019.

f.) Mgs. Marco Larco Romero, Ministro del Trabajo (S).

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

No. 103-2019
SUBSECRETARIO ZONAL 7
Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 860, de fecha 21
de agosto de 2019, el Licenciado Lenin Moreno Garcés,
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Presidente de la Republica del Ecuador, designa al
Eco. José Gabriel Martinez Castro, como Ministro de
Transporte y Obras Publicas;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion del
Ecuador, determina que ademas de las atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el numeral 13y 17 del articulo 66 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador consagra”... El derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”,

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, en el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana se propicia, fomenta y garantiza el ejercicio
de los derechos de participacion de las ciudadanas y
ciudadanos, comunidades y pueblos indigenas, montubios
y afroecuatorianos y demas formas de Asociacion licita,
con el propdsito de fortalecer el poder ciudadano y
sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como las iniciativas de rendicion de
cuentas y control social;

Que, el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva establece que la
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los 6rganos administrativos podran ser desconcentrados
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos;

Que, el articulo 1 del Reglamento Para El Otorgamiento
De Personalidad Juridica A Las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de
fecha 23 de octubre de 2017 y publicado en el Registro
Oficial Suplemento 109 de fecha 27 de octubre de 2017,
manifiesta que el objeto del presente Reglamento es
regular, simplificar y racionalizar los requisitos para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por
parte de las instituciones competentes del Estado;

Que, el Capitulo I, Art. 12 y 13 del Reglamento Para
El Otorgamiento De Personalidad Juridica A Las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de 2017 y
publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
fecha 27 de octubre de 2017, establece los requisitos y
procedimientos para la aprobacién de los Estatutos y
otorgamiento de la Personalidad Juridica.

Que, el Art. 7 del Reglamento Para El Otorgamiento De
Personalidad Juridica A Las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha
23 de octubre de 2017 y publicado en el Registro Oficial
Suplemento 109 de fecha 27 de octubre de 2017 con
respecto a los deberes de las instituciones competentes para

otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales
sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucidn, liquidacion, registro
y demas actos que tengan relacion con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento...,

Que, El Art. 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de
fecha 17 de febrero de 2016, autoriza a las Subsecretarias
de Transporte Terrestre...., a administrar los expedientes y
expedir los actos administrativos de personalidad juridica,
registros de directivas, disolucion y liquidacion entre
otros....

Que, El Art. 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de
fecha 17 de febrero de 2016, Los Subsecretarios Zonales
conforme lo establece el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del MTOP, tiene como
atribuciones y responsabilidades entre otras, aprobar
la conformacién y otorgar personalidad juridica a las
Organizaciones y Asociaciones de Conservacion Vial,......

Que, El numeral 3.5, Procesos Desconcentrados.- 3.5.1
Subsecretaria Zonal.- 3.5.1.1. Proceso Gobernante,
numeral 9, del Acuerdo Ministerial Nro. 0059 de fecha
17 de julio de 2015, (Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas), esta la de
aprobar la conformacion y otorgar personeria juridica
de las organizaciones y asociaciones de conservacion
vial, con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes (microempresas) de los diferentes
modos de transporte.

Que, mediante Acta Constitutiva de fecha 16 de
noviembre de 2019, se constituye la ASOCIACION DE
CONSERVACION VIAL “OLMEDQ”, con domicilio
en el barrio Jesus del Gran Poder, de la parroquia
Olmedo, cantén Olmedo, provincia de Loja, calle adre
Bernardo Ochoa y via la “Y” de Olmedo, a 100 metros
del letrero Bienvenidos a Olmedo, (domicilio del sefior
Lider Cristopher Cérdova Robles), teléfono 0989159410,
lidercris@hotmail.com.

Que, mediante Actas de Asambleas Extraordinarias de
fecha 23 y 30 de noviembre de 2019, respectivamente, se
realiza el primero y segundo debate, analisis, estudio y
aprobacion de los Estatutos.

Que, mediante oficio S/N de fecha 12 de diciembre de
2019, e ingresado a esta Subsecretaria con registro Nro.
MTOP-SUBZ7-2019-450-EXT., el sefior Lider Cristopher
Cérdova Robles, en calidad de Secretario Ejecutivo
Provisional de la ASOCIACION DE CONSERVACION
VIAL “OLMEDO?”, adjunta la documentacion respectiva;
y, solicita la aprobacion de los Estatutos y la concesién
de Personalidad Juridica para la ASOCIACION DE
CONSERVACION VIAL “OLMEDO?”, con observancia
de las normas previstas para la aprobacion de estatutos,
reformas y condiciones; liquidacion, disolucién y registro
de socios y directivas de las organizaciones previstas en
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el Reglamento Para El Otorgamiento De Personalidad
JuridicaALas Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de
2017 y publicado en el Registro Oficial Suplemento 109
de fecha 27 de octubre de 2017, en concordancia con el
Titulo 111 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de fecha
17 de febrero de 2016 del Ministerio de transporte y Obras
Publicas, Codigo Civil y demas Leyes.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-AJSUB7-2019-
0259-M, de fecha 12 de diciembre de 2019, suscrito por
el Dr. Diego Cardenas Chiriboga, Coordinador Juridico
Zonal, emite informe favorable para la aprobacion
de los estatutos y concesion de personalidad juridica,
a la ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
“OLMEDO”.

En uso de las facultades que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0059 de fecha 17 de julio de 2015,
(Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas) en su numeral 3.5, Procesos
Desconcentrados.- 3.5.1 Subsecretaria Zonal.- 3.5.1.1.
Proceso Gobernante, numeral 9, en concordancia con el
Art. 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de fecha 17
de febrero de 2016. (Instructivo para normar los tramites
de las Organizaciones Sociales bajo la competencia del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas).

Resuelve:

Art. 1.- Conceder la personalidad juridica propia de
derecho privadoalaASOCIACION DE CONSERVACION
VIAL “OLMEDQ?”, con domicilio en el barrio Jesus del
Gran Poder, de la parroquia Olmedo, canton Olmedo,
provincia de Loja, calle adre Bernardo Ochoa y via la
“Y” de Olmedo, a 100 metros del letrero Bienvenidos a
Olmedo, (domicilio del sefior Lider Cristopher Cérdova
Robles), teléfono 0989159410, lidercris@hotmail.com.

Art. 2.- Aprobar sin modificar el texto del Estatuto
de la ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
“OLMEDOQO?” a que se refiere el articulo precedente.

Art. 3.- Disponer que la ASOCIACION DE
CONSERVACION VIAL “OLMEDQ?”, una vez adquirida
la personalidad juridica, elegiran su directiva definitiva,
la misma que tendra una duracién de DOS ANOS; v, la
remitird mediante oficio a conocimiento del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas (Subsecretaria Zonal
7), dentro del plazo de treinta (30) dias para el registro
pertinente, adjuntando la documentacion establecida
en el Art. 16 del Reglamento Para El Otorgamiento De
Personalidad Juridica A Las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha
23 de octubre de 2017 y publicado en el Registro Oficial
suplemento 109 de fecha 27 de octubre de 2017, en
concordancia con el Art. 14 del Acuerdo Ministerial Nro.
007-2016 de fecha 17 de febrero de 2016 (Instructivo para
Normar los Tramites de las Organizaciones Sociales que
estan bajo la competencia del Ministerio de Transporte y
Obras Pdublicas), igual procedimiento se observara para
posteriores registros de Directivas.

Art. 4.- Disponer al funcionario encargado del custodio
y archivo de las Organizaciones de Conservacion Vial
de la Subsecretaria Zonal 7, registrar en el expediente y
mantenerlo debidamente actualizado.

Art. 5.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Hagase conocer por escrito a los interesados, y se
proceda a su publicacion en el Registro Oficial a
través del funcionario encargado de las organizaciones
de conservacion vial de la Subsecretaria Zonal 7.-
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Loja, a los 13 dias del mes de
diciembre de 2019.

f.) Ing. Fredy Oswaldo Altamirano Arias, Subsecretaria
Zonal 7.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

No. 104-2019
SUBSECRETARIO ZONAL 7
Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 514, de fecha 20
de septiembre de 2018, el Licenciado Lenin Moreno
Garcés, Presidente de la Republica del Ecuador, designa
al Ing. Jorge Aurelio Hidalgo Zavala como Ministro de
Transporte y Obras PUblicas;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién del
Ecuador, determina que ademas de las atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el numeral 13 y 17 del articulo 66 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador consagra”... El derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”,

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, en el articulo 1 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana se propicia, fomenta y garantiza el ejercicio
de los derechos de participacion de la ciudadanas y
ciudadanos, comunidades y pueblos indigenas, montubios
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y afroecuatorianos y demdas formas de organizacion
licita, con el propdsito de fortalecer el poder ciudadano y
sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como las iniciativas de rendicion de
cuentas y control social;

Que, el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva establece que la
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los 6rganos administrativos podran ser desconcentrados
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos;

Que, el articulo 1 del Reglamento Para El Otorgamiento
De Personalidad Juridica A Las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de
fecha 23 de octubre de 2017 y publicado en el Registro
Oficial Suplemento 109 de fecha 27 de octubre de 2017,
manifiesta que el objeto del presente Reglamento es
regular, simplificar y racionalizar los requisitos para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por
parte de las instituciones competentes del Estado;

Que, el Capitulo I, Art. 14 Y 15 del Reglamento
Para El Otorgamiento De Personalidad Juridica A Las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de 2017 y
publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
fecha 27 de octubre de 2017, establece los requisitos y
procedimientos para la reforma y codificacién de los
Estatutos.

Que, el Art. 7 del Reglamento Para El Otorgamiento De
Personalidad Juridica A Las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha
23 de octubre de 2017 y publicado en el Registro Oficial
Suplemento 109 de fecha 27 de octubre de 2017 con
respecto a los deberes de las instituciones competentes para
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales
sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucidn, liquidacidn, registro
y demas actos que tengan relacidn con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento...,

Que, de conformidad con el articulo 02 del Acuerdo
Ministerial 007-2016, del Instructivo Para Normar Los
Tramites De Las Organizaciones Sociales Que Estén Bajo
La Competencia Del Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas, es competente para establecer procedimientos
y aprobar actos administrativos relacionados con la vida
juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante RESOLUCION Nro. 012, de fecha 23 de
marzo de 2007, se otorgd personeria juridica y aprobd
los Estatutos de la Asociacién de Conservaciéon Vial
“VIRGEN DE PINDAL”;

Que, la Asociacion de Conservacion Vial “VIRGEN DE
PINDAL” mediante Asambleas Extraordinarias de Socios

de fecha 07 Y 14 de diciembre de 2019, respectivamente,
discutid y aprobo la Reforma al Estatuto, de conformidad
al Reglamento Para El Otorgamiento De Personalidad
JuridicaALas Organizaciones Sociales, expedido mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de
2017y publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
fecha 27 de octubre de 2017, el Acuerdo Ministerial 007-
2016, del Instructivo Para Normar Los Tramites De Las
Organizaciones Sociales Que Estén Bajo La Competencia
Del Ministerio de Transporte y Obras Publicas y demas
leyes vigentes.

Que, mediante oficio S/N. de fecha 16 de diciembre de
2019, ingresado a esta Subsecretaria bajo el registro Nro.
MTOP-SUBZ7-2019-0454, de fecha 16 de diciembre
de 2019, el sefior Euclides Guillin Cérdova, Secretario
Ejecutivo de la Asociacion de Conservacion Vial
“VIRGEN DE PINDAL?”, dirigido al Ing. Fredy Oswaldo
Altamirano Arias, Subsecretario Zonal 7, hace conocer y
solicita la aprobacion del Estatuto Reformado.

Que, mediante memorando Nro. MTOP-AJSUB7-
2019-0261-M, suscrito por el Doctor Diego Cérdenas
Chiriboga, Coordinador Juridico Zonal, emite criterio
juridico positivo y sugiere a la maxima autoridad se
proceda a emitir la Resolucién de aprobacion solicitada
por cumplir con todas las formalidades establecidas en
el decreto Ejecutivo Nro. 193 de fecha 23 de octubre de
2017 y publicado en el Registro Oficial Suplemento 109
de fecha 17 de octubre 2017; y, Acuerdo Ministerial Nro.
007, de fecha 17 de febrero de 2016; vy,

En uso de las facultades que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0059 de fecha 17 de julio de 2015,
(Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas) en su numeral 3.5, Procesos
Desconcentrados.- 3.5.1 Subsecretaria Zonal.- 3.5.1.1.
Proceso Gobernante, numeral 9, en concordancia con el
Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de fecha 17 de febrero
de 2016; y, el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas (SUI0OS), Reformado segtn decreto
Ejecutivo Nro. Nro. 739 de fecha 3 de agosto de 2015,

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar El Estatuto Reformado de la Asociacion
de Conservacion Vial “VIRGEN DE PINDAL”, que fue
discutido y aprobado mediante Asamblea Extraordinaria
de Socios los dias 07 y 14 de diciembre de 2019,
respectivamente, en la sede social de su organizacion
ubicada en el barrio Carrizal, parroquia Chaquinal, cantén
Pindal, provincia de Loja, a 300 metros de la escuela
Natividad Parrales (domicilio del sefior Euclides Guillin
Cordova), Republica del Ecuador, Teléfono 0993040162,
correo electrénico euclidesgillin@gmail.com.

Art. 2.- Der6guese expresamente el Estatuto aprobado
mediante RESOLUCION Nro. 012, de fecha 23 de
marzo de 2007, manteniéndose la personalidad juridica
de la Asociacién de Conservacion Vial “VIRGEN DE
PINDAL”.
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Art. 3.- Disponer que la Asociacion de Conservacion Vial
“VIRGEN DE PINDAL?”, cumpla sus fines y actividades
con sujecion al Estatuto Reformado.

Art. 4.- En todo lo no previsto en el Estatuto
Reformado, se estard a lo dispuesto en el Reglamento
Para El Otorgamiento De Personalidad Juridica A Las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de fecha 23 de octubre de 2017 y
publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de fecha
27 de octubre de 2017, en concordancia con él Acuerdo
Ministerial Nro. 007, de fecha 17 de febrero de 2016
(Instructivo para normar los tramites de las organizaciones
sociales que estén bajo la competencia del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas) y demas leyes afines.

ARTICULO FINAL .- la presente Resolucidn entrara en
vigencia a partir de la fecha de aprobacién por parte de la
Asamblea de Socios, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Hagase conocer por escrito a los interesados, y se
proceda a su publicacién en el Registro Oficial a través
del funcionario encargado de las Organizaciones Sociales
de Conservacion Vial de la Subsecretaria Zonal 7.-
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Loja, a 16 dias del mes de Diciembre
de 2019.

f.) Ing. Fredy Oswaldo Altamirano Arias, Subsecretario
Zonal 7.

No. 037-DIR-2019-ANT

EL DIRECTORIO DE LAAGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 394 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, “garantiza la libertad del transporte terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin
privilegios de ninguna naturaleza. De la misma manera,
el referido articulo vela por la promocién del transporte
publico masivo y la adopcién de una politica de tarifas
diferenciadas de transporte como prioritarias™;

Que, articulo 1 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece lo siguiente:
“La presente Ley tiene por objeto la organizacion,
planificacion, fomento, regulacién, modernizacion vy
control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, con el fin de proteger a las personas y bienes que se
trasladan de un lugar a otro por la red vial del territorio
ecuatoriano, y a las personas y lugares expuestos a las

contingencias de dicho desplazamiento, contribuyendo al
desarrollo socio — econdmico del pais en aras de lograr el
bienestar general de los ciudadanos”;

Que, el articulo 6 de la precitada Ley dispone: “El
Estado es propietario de las vias publicas, administrara
y regulara su uso”;

Que, el articulo 16 ibidem prescribe: “La Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, es el ente encargado de la regulacién,
planificacién y control del transporte terrestre, transito y
seguridad vial en el territorio nacional, en el ambito de
sus competencias, con sujecion a las politicas emanadas
del Ministerio del Sector; asi como del control del transito
en las vias de la red estatal troncales, nacionales, en
coordinacién con los GAD’S y tendra su domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quito™;

Que, el numeral 19 del articulo 20 del mencionado
cuerpo legal, establece: “Las funciones y atribuciones
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, son las siguientes: (...):19. Aprobar los informes de
factibilidad para la creacion de nuevos titulos habilitantes
en el ambito de su competencia”;

Que, el literal a) del articulo 74 de la ley ibidem establece
que la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial es
competente para otorgar los siguientes titulos habilitantes:
“a) Contratos de Operaciéon para la prestacion del
servicio de transporte pUblico de personas o bienes, para
los @&mbitos intraregional, interprovincial, intraprovincial
e internacional”;

Que, mediante Contrato de Operacion No. 040-2015
del 09 de diciembre de 2015, la operadora de transporte
publico interprovincial denominada “COOPERATIVA
DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN
VIAJEROS INTERNACIONAL”, domiciliada en el
canton Cuenca, provincia de Azuay, obtuvo su autorizacion
de funcionamiento;

Que, mediante ingreso Nro. ANT-AC-2017-26687 del
08 de noviembre de 2017, la “COOPERATIVA DE
TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN
VIAJEROS INTERNACIONAL?”, solicita nueva oferta
de transporte dentro de su Titulo Habilitante;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 0045-DTHA-TPI-
DIR-2019-ANT del 27 de mayo de 2019, la Direccion
de Titulos Habilitantes remite a la Coordinacién General
de Gestion y Control de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad, el informe técnico sobre la solicitud de alargue
de ruta y definicion de recorrido de rutas contempladas
dentro del Titulo Habilitante de la “COOPERATIVA DE
TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN
VIAJEROS INTERNACIONAL”;

Que, la Coordinacién General de Gestion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con
Memorando Nro. ANT-CGGCTTTSV-2019-0330-M de
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18 de junio de 2019, aprueba el Informe Técnico Nro.
0045-DTHA-TPI-DIR-2019-ANT del 27 de mayo de
2019, referente a la factibilidad de dotacién de oferta de
transporte para la “COOPERATIVADE TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL PULLMAN VIAJEROS
INTERNACIONAL”;

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Quinta Sesién Ordinaria de 21 de junio de
2019, conoci6 y aprobd el Informe Nro. 0045-DTHA-
TPI-DIR-2019-ANT del 27 de mayo de 2019, aprobado
por la Coordinacion General de Gestion y Control de

Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la
Agencia Nacional de Tréansito; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- NEGAR la concesion de la ruta LOJA —
GUAYAQUIL (VIA MOLLETURO) en las frecuencias
de las 00:00, 01:00, 14:00, 21:00 y 23:00, analizado
mediante solicitud de la operadora “COOPERATIVA DE
TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN
VIAJEROS INTERNACIONAL”.

TIPO DE SOLICITUD RUTAS
CONCESION DE RUTAS Y LOJA - GUAYAQUIL (VIA
FRECUENCIAS MOLLETURO)

FRECUENCIAS
00:00, 01:00, 14:00, 21:00, 23:00

Articulo 2.- NEGAR la concesion de la ruta GUAYAQUIL -LOJA (VIA MOLLETURO) en las frecuencias de las
00:00, 01:00, 14:00, 21:00 y 23:00, analizado mediante solicitud de la operadora “COOPERATIVA DE TRANSPORTE
INTERPROVINCIAL PULLMAN VIAJEROS INTERNACIONAL™.

TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS
CONCESION DE RUTAS Y GUAYAQUIL —-LOJA (VIA 00:00, 01:00, 14:00, 21:00,
FRECUENCIAS MOLLETURO) 23:00

Articulo 3.- NEGAR la modificacién de la ruta LOJA - SARAGURO - CUENCA en las frecuencias de las 03:30, 06:00,
07:00, 08:30, 09:00, 10:00, 13:00 14:00, 15:00, 15:30, 16:30, 17:45, 20:30 y 22:40, analizado mediante solicitud de la
operadora “COOPERATIVA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN VIAJEROS INTERNACIONAL".

TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS

MODIFICACION DE LOJA - SARAGURO -
RUTA CUENCA

03:30, 06:00, 07:00, 08:30, 09:00, 10:00, 13:00, 14:00,
15:00, 15:30, 16:30, 17:45, 20:30 y 22:40

Articulo 4.- NEGAR la modificacién de la ruta CUENCA - SARAGURO - LOJA en las frecuencias de las 02:00, 03:00,
04:00, 06:00, 07:00, 09:00, 10:00, 11:30, 12:30, 14:30, 15:30, 17:15, 19:00 y 22:30, analizado mediante solicitud de la
operadora “COOPERATIVA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN VIAJEROS INTERNACIONAL".

TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS

MODIFICACION DE CUENCA - SARAGURO
RUTA - LOJA

02:00, 03:00, 04:00, 06:00, 07:00, 09:00, 10:00, 11:30, 12:30,
14:30, 15:30, 17:15, 19:00 y 22:30

Articulo 5.- CONCEDER el incremento de DOS (02) cupos para completar la flota vehicular a favor de la operadora
“COOPERATIVA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL PULLMAN VIAJEROS INTERNACIONAL”.

Articulo 6.- HABILITAR de acuerdo a laresolucion 117-DIR-2015-ANT de fecha 28 de diciembre de 2015 (REGLAMENTO
DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA EMISION DE TITULOS HABILITANTES), Art.8: Se estable el plazo
para la habilitacion de vehiculos, de trescientos sesenta (360) dias, contados a partir de la fecha de notificacion con la
resolucion. En caso de no realizar el respectivo tramite, los cupos seran revertidos al Estado y no se concederan nuevos plazos.

Articulo 7.- Se dispone a la Direccion de Secretaria General notificar con la presente Resolucion a la Direccion de Titulos
Habilitantes y a la Direccion Provincial de Azuay, la cual notificara al representante legal de la operadora.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de junio de 2019 en la Sala de Sesiones
de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en su Quinta Sesion
Ordinaria de Directorio.

f.) Ing. Paul Hernandez Guerrero, Subsecretario de Transporte Terrestre y Ferroviario, Presidente del Directorio de la Agencia
Nacional de Regulaciéon y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
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f.) PhD. Alvaro Nicolas Guzman Jaramillo, Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional de Tréansito, Secretario
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacién que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de septiembre de 2019.- Hora: 10:51.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 038-DIR-2019-ANT

EL DIRECTORIO DE LAAGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 394 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “El Estado garantizara la
libertad del transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial
dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna
naturaleza. La promocion del transporte pablico masivo
y la adopcion de una politica de tarifas diferenciadas
de transporte seran prioritarias. El Estado regulara el
transporte terrestre, aéreo y acuatico y las actividades
aeroportuarias y portuarias.”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, establece:
“La presente Ley tiene por objeto la organizacion,
planificacion, fomento, regulacién, modernizacion vy
control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, con el fin de proteger a las personas y bienes que se
trasladan de un lugar a otro por la red vial del territorio
ecuatoriano, y a las personas y lugares expuestos a las
contingencias de dicho desplazamiento, contribuyendo al
desarrollo socio — econdmico del pais en aras de lograr el
bienestar general de los ciudadanos™.

Que, el articulo 6 de la precitada Ley dispone: “El
Estado es propietario de las vias publicas, administrara
y regulara su uso ’;

Que, el articulo 16 de la Ley ibidem prescribe: “La
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado
de la regulacién, planificacion y control del transporte
terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional, en el &mbito de sus competencias, con sujecion
a las politicas emanadas del Ministerio del Sector; asi
como del control del transito en las vias de la red estatal-
troncales, nacionales, en coordinacion con los GAD’S
y tendrd su domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito(...)™;

Que, el numeral 19 del articulo 20 del mencionado
cuerpo legal, establece: “Las funciones y atribuciones

del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, son las siguientes: (...):19. Aprobar los informes de
factibilidad para la creacion de nuevos titulos habilitantes
en el &mbito de su competencia™

Que, el literal a) del articulo 74 de la ley ibidem establece,
entre las competencias de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial otorgar los siguientes titulos habilitantes:
“a) Contratos de Operacion para la prestacion del
servicio de transporte publico de personas o bienes, para
los ambitos intraregional, interprovincial, intraprovincial
e internacional”;

Que, el articulo 110 del Codigo Orgéanico Administrativo,
establece las reglas de convalidacion del acto
administrativo, por cuanto dispone: “El acto administrativo
con vicios subsanables se considera convalidado cuando,
previa rectificacion de los vicios, conste en el expediente
de declaracion de la administracién puablica, en este
sentido o por preclusién del derecho de impugnacién. La
convalidacién se efectlia respecto del acto administrativo
viciado integramente, por lo que no cabe la convalidacién
parcial. Producida la convalidacion, los vicios del acto
administrativo se entienden subsanados y no afectan la
validez del procedimiento o del acto administrativo. La
convalidacidn produce efectos retroactivos desde la fecha
en que se expidio el acto originalmente viciado”;

Que, el articulo 112 de la ley ibidem, estipula la
declaracion de convalidacién de un acto administrativo
y establece: “Oportunidad para la declaracién de
convalidacién. Cuando la convalidacion tiene por objeto
un acto administrativo, se puede efectuar, de oficio o0 a
peticion de la persona interesada, en el procedimiento de
aclaracion o con ocasion de la resolucion de un recurso
administrativo™;

Que, mediante Resolucion No. 007-DIR-2019-ANT,
el Directorio de la Agencia Nacional de Transito, en
su Segunda Sesion Ordinaria de Directorio, acoge la
recomendacion del informe técnico Nro. 0020-DTHA-
TPI-DIR-2019-ANT de 01 de febrero de 2019, emitida
por la Coordinacion General de Gestion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de
la Agencia Nacional de Transito, donde se concede
nueva oferta de transporte a la “COMPANIA DE
TRANSPORTE LIBERPESA S.A.”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 0048-DTHA-TPI-
DIR-2019-ANT de 04 de junio de 2019, la Direccién de
Titulos Habilitantes remite a la Coordinacion General
de Gestion y Control de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad, el informe técnico sobre a la rectificacion
de la resolucion No. 007-DIR-2019-ANT referente
a la concesion de rutas y frecuencias a favor de la
“COMPANIA DE TRANSPORTE LIBERPESAS.A.”;

Que, la Coordinacién General de Gestion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con
Memorando Nro. ANT-CGGCTTTSV-2019-0330-M de
18 de junio de 2019, aprueba el Informe Técnico Nro.
0048-DTHA-TPI-DIR-2019-ANT de 04 de junio de 2019,
sobre a la rectificacion de la resolucion No. 007-DIR-2019-
ANT de 14 de febrero de 2019 referente a la concesion
de rutas y frecuencias a favor de la “COMPANIA DE
TRANSPORTE LIBERPESA S.A.”;
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Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Quinta Sesion Ordinaria de 21 de junio
de 2019, conoci6 y aprobd el Informe Técnico Nro.
0048-DTHA-TPI-DIR-2019-ANT de 04 de junio de 2019,
emitido por la Coordinacién General de Gestion y Control
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la
Agencia Nacional de Tréansito.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales

y reglamentarias,

Resuelve:

Articulo Unico.- RECTIFICAR la Resolucion Nro.
007-DIR-2019-ANT del 14 de febrero del 2019, bajo el

siguiente detalle:

DONDE DICE

“Articulo 1.- CONCEDER la ruta GUAYAQUIL-
MONTARNITA-OLON en las frecuencias 07:30, 09:30,
11:30, 15:30, 17:00 y 18:00 (VIERNES, SABADO,
DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud
de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE

LIBERPESA S.A”.

Articulo 2.- CONCEDER la ruta OLON-MONTANITA-

GUAYAQUIL en

las frecuencias 07:30, 09:30,

11:30, 15:30, 17:00 y 18:00 (VIERNES, SABADO,
DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud
de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE

LIBERPESA S.A”.

RESUELVE | TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS DIAS DE SERVICIO
CONCEDER CONCESION DE RUTA GUAYAQUIL- 07:30, 09:30, 11:30, VIERNES, SABADO,
Y FRECUENCIA MONTANITA-OLON 15:30, 17:00, 18:00 DOMINGO Y LUNES
CONCEDER CONCESION DE RUTA | OLON-MONTANITA- 07:30, 09:30, 11:30, VIERNES, SABADO,
Y FRECUENCIA GUAYAQUIL 15:30, 17:00, 18:00 DOMINGO Y LUNES

Articulo 3.- NEGAR la ruta GUAYAQUIL-MONTARNITA-OLON en las frecuencias 05:30, 06:30, 13:30, 14:30 (VIERNES,

SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE
LIBERPESA S.A”.

Articulo 4.- NEGAR la ruta OLON-MONTARNITA-GUAYAQUIL en las frecuencias 05:30, 06:30, 13:30, 14:30 (VIERNES,
SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE
LIBERPESA S.A”.

RESUELVE | TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS DIAS DE SERVICIO
NEGAR CONCESION DE RUTA GUAYAQUIL- 05:30, 06:30, 13:30, VIERNES, SABADO,
Y FRECUENCIA MONTANITA-OLON 14:30 DOMINGO Y LUNES
NEGAR CONCESION DE RUTA OLON-MONTANITA- 05:30, 06:30, 13:30, VIERNES, SABADO,
Y FRECUENCIA GUAYAQUIL 14:30 DOMINGO Y LUNES
DEBE DECIR

“Articulo 1.- CONCEDER la ruta GUAYAQUIL-MONTARNITA-OLON en las frecuencias 07:30, 09:30, 11:30, 15:30 y 18:00
(VIERNES, SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPARNIA DE TRANSPORTE

LIBERPESA S.A”.

Articulo 2.- CONCEDER la ruta OLON-MONTANITA-GUAYAQUIL en las frecuencias 07:30, 09:30, 11:30, 15:30 y 18:00
(VIERNES, SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE

LIBERPESA S.A”.

RESUELVE TIPO DE SOLICITUD RUTAS FRECUENCIAS DIAS DE SERVICIO
CONCEDER CONCESION DE RUTA'Y GUAYAQUIL- 07:30, 09:30, 11:30, VIERNES, SABADO,
FRECUENCIA MONTARNITA-OLON 15:30, 18:00 DOMINGO Y LUNES
CONCEDER CONCESION DE RUTA Y OLON-MONTARNITA- 07:30, 09:30, 11:30, VIERNES, SABADO,
FRECUENCIA GUAYAQUIL 15:30, 18:00 DOMINGO Y LUNES

Articulo 3.- NEGAR la ruta GUAYAQUIL-MONTANITA-OLON en las frecuencias 05:30, 06:30, 13:30, 14:30 y 17:00
(VIERNES, SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPANIA DE TRANSPORTE

LIBERPESA S.A”.
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Articulo 4.- NEGAR la ruta OLON-MONTANITA-GUAYAQUIL en las frecuencias 05:30, 06:30, 13:30, 14:30 y
17:00 (VIERNES, SABADO, DOMINGO Y LUNES), analizada mediante solicitud de la operadora “COMPANIA DE

TRANSPORTE LIBERPESA S.A”.

RESUELVE | TIPO DE SOLICITUD RUTAS

FRECUENCIAS DIAS DE SERVICIO

CONCESION DE RUTA

NEGAR Y FRECUENCIA

GUAYAQUIL-
MONTANITA-OLON

VIERNES, SABADO,
DOMINGO Y LUNES

05:30, 06:30, 13:30,
14:30, 17:00

NEGAR Y FRECUENCIA

CONCESION DE RUTA | OLON-MONTANITA-
GUAYAQUIL

VIERNES, SABADO,
DOMINGO Y LUNES

05:30, 06:30, 13:30,
14:30, 17:00

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se dispone a la Direccién de Secretaria
General notificar el contenido de la resoluciéon a la
Direccion de Titulos Habilitantes y a la Direccion
Provincial de Santa Elena, la cual, notificara al representan
de la operadora.

SEGUNDA.- Se encarga la ejecucion de la presente
resolucion a la Direccidn de Titulos Habilitantes.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 21 dias del mes de junio de 2019 en
la Sala de Sesiones de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Quinta Sesién Ordinaria de Directorio.

f) Ing. Pall Herndndez Guerrero, Subsecretario de
Transporte Terrestre 'y Ferroviario, Presidente del
Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

f) Mgs. Alvaro Nicolas Guzman Jaramillo, Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito, Secretario
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

LO CERTIFICO:
f.) Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria General,
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 03 son fiel copia de

la informacion que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de septiembre de 2019.- Hora: 10:52.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

Nro. ARCH-2019-0557-RES

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO ARCH

Considerando:

Que, el articulo 313 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador de la Carta Magna establece que: “El Estado
se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con
los principios de sostenibilidad ambiental, precaucién,
prevencion y eficiencia (...)

(...) Se consideran sectores estratégicos la energia en
todas sus formas, las telecomunicaciones, los recursos
naturales no renovables, el transporte y la refinacion de
hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético,
el espectro radioeléctrico, el agua, y los demdas que
determine la ley”;

Que, el numero 11 del articulo 261 de la Carta
Fundamental, establece que el Estado central, tiene
competencia exclusiva sobre los hidrocarburos;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, dispone que la
“administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 226 Ibidem, establece que “las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 3 de la Ley de Hidrocarburos, establece
que “El transporte de hidrocarburos por oleoductos,
poliductos y gasoductos, su refinacién, industrializacion,
almacenamiento y comercializacion, seran realizadas
directamente por las empresas publicas, o por delegacion
por empresas nacionales o extranjeras de reconocida
competencia en esas actividades, legalmente establecidas
en el pais, asumiendo la responsabilidad y riesgos
exclusivos de su inversién y sin comprometer recursos
publicos, (...)”;

Que, el articulo 9 de la Ley de Hidrocarburos establece
que la industria petrolera es una actividad altamente
especializada, por lo que sera normada por la Agencia de
Regulacion y Control, que esta normatividad comprendera
lo concerniente a la prospeccidn, exploracion, explotacion,
refinacidn, industrializacion, almacenamiento, transporte y
comercializacion de los hidrocarburos y de sus derivados,
en el ambito de su competencia;

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, crea la
Agencia de Regulaciény Control Hidrocarburifero ARCH,
como organismo técnico-administrativo, encargado de
regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera, que realicen las empresas publicas
0 privadas, nacionales, extranjeras, empresas mixtas,
consorcios, asociaciones, u otras formas contractuales
y demas personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que ejecuten actividades hidrocarburiferas
en el Ecuador; y entre sus atribuciones estan el control
técnico de las actividades hidrocarburiferas, la correcta
aplicacion de la Ley de Hidrocarburos, sus reglamentos
y demas normativa aplicable en materia hidrocarburifera;

Que, el articulo 65 de la Ley de Hidrocarburos, dispone
que, la Agencia de Regulacidn y Control Hidrocarburifero
establecera las tarifas para el transporte terrestre de
hidrocarburos y derivados;

Que, el nimero 11.1.2 Gestiéon Ejecutiva del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
ARCH dispone: *“Atribuciones y Responsabilidades.
““22. Establecer tarifas para el transporte terrestre de
hidrocarburos y derivados de petréleo”;

Que, laResolucién Nro. 003-DIRECTORIO-ARCH-2015,
publicada en el Registro Oficial No. 566 de 17 de agosto
de 2015, establece: “El Instructivo para fijacién de tarifas

de transporte terrestre de combustibles liquidos derivados
del petréleo (exceptuando GLP)™;

Que, mediante Oficio Nro. 26828-VMI-LUB-VDI-2019
de 14 de octubre de 2019, la EP PETROECUADOR,
comunica a la Agencia de Regulacién y Control
Hidrocarburifero, “(...) que la transportista requiere la
cancelacion de este servicio, solicito se remita la tarifa
que debe ser cancelada por cada galén de Gasolina Extra
y Diésel Premium transportado en las siguiente rutas:

(.)”

Que, mediante Memorando Nro. ARCH-DCTC-2019-
0540-ME de 27 de diciembre de 2019, la Direccién de
Control Técnico de Combustibles, emite el Informe
técnico de Tarifas de Fletes de Transporte Terrestre de
Combustibles desde Refineria Esmeraldas a Estaciones
de Servicio de Frontera de las Provincias de Carchi e
Imbabura y recomienda fijar la tarifa por transferencia
de combustibles que reconocera la Empresa Publica EP
PETROECUADOR, a las personas naturales y juridicas
que realicen las actividades de transporte de transferencia
de combustibles para las rutas indicadas;

Que, mediante Memorando Nro. ARCH-DRN-2019-
0283-ME de 27 de diciembre de 2019, la Direccién de
Regulacion y Normativa, manifiesta que: “(...) luego
de verificar el cumplimiento de la normativa vigente
y basado en el informe presentado por la Direccién
de Control Técnico de Combustibles, esta Direccion
considera que el proyecto cumple con el marco normativo
correspondiente, por lo que es procedente continuar con
el tramite de oficializacion y solicito emitir el respectivo
pronunciamiento juridico al Director Ejecutivo de la
ARCH, previo la suscripcion de la Resolucion.”.

Que, mediante Memorando ARCH-DAJ-2019-0375-ME
de 27 de diciembre de 2019, la Direccién de Asesoria
Juridica, emite Informe Juridico favorable pues “(...)
considera que el proyecto de fijacion de tarifas de fletes
para el transporte de combustible desde la Refineria
Esmeraldas a las Estaciones de Servicio de frontera de las
provincias Carchi e Imbabura, se ajustan a la Constitucién
y a la Ley, y consecuentemente se recomienda al Director
Ejecutivo la fijacion de la tarifa solicitada, para lo cual se
adjunta el Proyecto de Resolucion.”; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
11 de la Ley de Hidrocarburos y el nmero 11.1.2 numeral
22 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Agencia de Regulacién y Control
Hidrocarburifero ARCH,

Resuelve:

Articulo 1.- Fijar las tarifas de flete de transporte
terrestre de combustible, que la Empresa Publica EP
PETROECUADOR, debe cancelar a los transportistas que
realicen la transferencia del combustible en las rutas aqui
descritas, deberan ajustarse al siguiente detalle:
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TARIFA PARA FLETE DEL TRANSPORTE TERRESTRE DE COMBUSTIBLE

RUTA Tarifa Calculada Gasolinas ($/gal) | Tarifa Calculada Diésel ($/gal)
REFINERIA ESMERALDAS — E/S CARCHI 0,159427 0,167006
REFINERIA ESMERALDAS - E/S 11 DE 0,158593 0,166132
ABRIL
REFINERIA ESMERALDAS - E/S TULCAN 0,156923 0,164383
REFINERIA ESMERALDAS- E/S 0,154837 0,162197
CENTINELA DEL NORTE
REFINERIA ESMERALDAS - E/S SAN 0,145655 0,152579
PEDRO
REFINERIA ESMERALDAS - E/S EL ANGEL | 0,140647 0,147333
REFINERIA ESMERALDAS - E/S SAN 0,139812 0,146458
GABRIEL
REFINERIA ESMERALDAS - E/S 0,138143 0,144710
MONTUFAR
REFINERIA ESMERALDAS — E/S ESPEJO 0,131465 0,137715
REFINERIA ESMERALDAS - E/S MIRA 0,123535 0,129408

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier norma o disposicion, de igual o menor jerarquia, que se contraponga a la presente

resolucion.

Vigencia: La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Ing. Raul Balde6n Lépez, Director Ejecutivo, Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH.

ARCH.- AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL HIDROCARBURIFERO.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-

f.) llegible. 2 de enero de 2020.

No. ARCOM-ARCOM-2019-0064-RES
Quito, 24 de diciembre de 2019

AGENCIA DE REGULACION
Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion™;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: “(...) seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para

todo el sector puablico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracion
de las servidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad vy
experiencia”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 10 del Cdédigo del Trabajo sefiala: “La
persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se
presta el servicio, se denomina empresario o empleador.
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El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades
y demas personas juridicas de derecho publico tienen la
calidad de empleadores respecto de los obreros de las
obras publicas nacionales o locales. Se entiende por
tales obras no sélo las construcciones, sino también el
mantenimiento de las mismas y, en general, la realizacion
de todo trabajo material relacionado con la prestacion de
servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere
extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o
periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores
respecto de los obreros de las industrias que estan a su
cargo y que pueden ser explotadas por particulares”;

Que, el articulo 8 de la Ley de Mineria manifiesta: “(...) la
Agencia de Regulacion y Control Minero, es el organismo
técnico administrativo, encargado del ejercicio de la
potestad estatal de vigilancia auditoria, intervencion y
control de las fases de la actividad minera que realicen
la Empresa Nacional Minera, las empresas mixtas, la
iniciativa privada, la pequefia mineriay mineria artesanal
y de sustento de conformidad con las regulaciones de
esta ley y sus reglamentos. La Agencia de Regulacion y
Control Minero como institucion de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera, y patrimonio propio y esta
adscrita al Ministerio Sectorial y tiene competencia para
supervisar y adoptar acciones administrativas”;

Que, el articulo 1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero determina la Estructura Organizacional
en la cual determina que: “La Agencia de Regulacion
y Control Minero se alinea con su mision y definird su
estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado
en la Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion”;

Que, el articulo 5 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero determina como atribucion de esta
Institucion: “Vigilar, inspeccionar, auditor, intervenir,
sancionar, regular y controlar a quienes realicen
actividades mineras con la finalidad de alcanzar
un aprovechamiento racional, técnico, socialmente
responsable y ambientalmente sustentable de los recursos
naturales no renovables, enmarcados en la normativa
legal y ambiental vigente”;

Que, el articulo 10, numeral 10.1.2, letra c) del referido
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
establece entre las atribuciones y responsabilidades de la
Direccién Ejecutiva: “Aprobar el marco reglamentario
interno (...)";

Que, mediante Accion de Personal Nro. 153, de 14 de
septiembre de 2018, se nombrd como Directora Ejecutiva
de la Agencia de Regulacién y Control Minero a la
abogada Andrea Pamela Cérdenas Valencia;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DARHS-2019-
0839-ME, de 12 de diciembre de 2019, la Direccién de
Administracién del Talento Humano remitié la propuesta
de actualizacion al Reglamento para personal bajo la

modalidad de Cdédigo de Trabajo y el Informe Técnico
Nro. ARCOM-DATH-2019-254, en el cual concluyd que
es necesario establecer un reglamento interno para cada
modalidad de trabajo a fin de contar con la regulacion
suficiente entre la Institucion y sus trabajadores de
conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo
vigente;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-
2019-0173-M, de 12 de diciembre de 2019, la Direccién
de Registro y Regulacion Legal Minera, expidié el
Informe Juridico Normativo del proyecto de “Reglamento
Interno de las trabajadoras y trabajadores de la Agencia
de Regulacion y Control Minero”, donde se determina
que este proyecto cumple con los requisitos formales
para la expedicion de un acto normativo de caracter
administrativo;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DAJ-2019-
0760-ME, de 13 de diciembre de 2019, la Direccion de
Asesoria Juridica emiti6é informe juridico de procedencia
para aprobar el “Reglamento Interno de las trabajadoras
y trabajadores de la Agencia de Regulacion y Control
Minero”;

Que, con Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-2019-
0183-M de 24 de diciembre de 2019, en alcance al
Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-2019-0173-M de
12 de diciembre el Director de Registro y Regulacion
Legal Minera sefiala que por un error involuntario se hizo
constar 60 articulos cuando lo correcto son 59 articulos;

Que, es necesario que la Agencia de Regulacion y Control
Minero defina el procedimiento administrativo respecto
de la aplicacién del régimen disciplinario de conformidad
con las atribuciones y competencias que le confiere la Ley
de Mineria, su Reglamento General, el Codigo del Trabajo
y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control Minero,
y que se armonice la relacion entre los trabajadores y la
Institucion;

EN EJERCICIO de las atribuciones constantes en los
articulos 77, numeral 1, letra e) de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, y articulo 10, numeral
10.1.2 literal c) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero, resuelve expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
MINERO

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
DIFUSION Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento Interno
tiene como objeto regular las relaciones laborales entre
la Institucidn y sus trabajadores de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién.- El presente
Reglamento regula a las trabajadoras y trabajadores de
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la Agencia de Regulacion y Control Minero que se rijan
por el Cadigo del Trabajo. Se aplicara a nivel nacional,
en todas las dependencias de la Agencia de Regulacion y
Control Minero.

El presente Reglamento es complementario a las
disposiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 3.- Difusion.- La Direccion de Administracion
del Talento Humano de la Agencia de Regulacion y
Control Minero dara a conocer este Reglamento a todos sus
trabajadores, para lo cual colocara un ejemplar en lugares
visibles, tanto de la matriz como de las Coordinaciones
Regionales, y oficinas técnicas de forma permanente y
gestionara su publicacion en la pagina web institucional.

En ningin caso, las trabajadoras y trabajadores
argumentardn el desconocimiento de este Reglamento
como excusa para su incumplimiento.

Articulo 4.- Ordenes Legitimas.- Con apego a la
Ley y de conformidad con la Estructura Orgéanica de
Gestion Organizacional por procesos de la Agencia
de Regulacion y Control Minero; las trabajadoras y
trabajadores deben obediencia y respeto a sus superiores
y autoridades institucionales. A méas de las obligaciones
que correspondan a su puesto de trabajo, deberan cefiirse a
las instrucciones y disposiciones legitimas, sean verbales
0 por escrito que reciban de sus jefes inmediatos y de las
autoridades institucionales.

CAPITULO 1
DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Articulo 5.- Trabajadoras y Trabajadores.- Se
consideran como trabajadoras y trabajadores a las
personas que por su formacidn, experiencia, capacitacion,
habilidades y aptitudes; luego de haber cumplido con los
requisitos de seleccidon e ingreso, presten servicios en
la Institucion, bajo cualquier modalidad prevista en el
Cadigo de Trabajo.

Articulo 6.- Contrato de Trabajo.- El contrato de
trabajo debida y legalmente suscrito e inscrito, es el Gnico
documento que faculta a la trabajadora o trabajador a
ejercer su puesto en la Agencia de Regulacién y Control
Minero.

Ningun candidato o aspirante sera considerado trabajador
de la Agencia de Regulacion y Control Minero, si no
ha suscrito el respectivo contrato de trabajo, por lo que
previo a asumir cualquier funcion o labor en la Institucion,
la Direccion de Administracion del Talento Humano hara
las gestiones necesarias para la firma y registro del mismo.

CAPITULO III
DEL EMPLEADOR

Articulo 7.- Empleador.- La Agencia de Regulacion y
Control Minero tendra la calidad de empleador respecto
de las trabajadoras y trabajadores.

La Direccion Ejecutiva ejercera la representacion legal
de la Agencia de Regulacion y Control Minero y tendra
la facultad para contratar, nombrar, promover o remover
trabajadoras y trabajadores, con sujecion a la Ley y a las
normas juridicas vigentes. Estas competencias podran ser
delegadas mediante resolucién administrativa.

Articulo 8.- Procedimientos de trabajo.- Los
procedimientos de trabajo, asi como las disposiciones
internas que implemente la Agencia de Regulacion
y Control Minero, serdn aprobados por la Direccion
Ejecutiva o su delegado.

CAPITULO IV
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo9.- Ingreso.- El ingreso e incorporacion de nuevas
trabajadoras y trabajadores, sea para suplir vacantes o para
llenar nuevas necesidades de la Agencia de Regulacion y
Control Minero, seran aprobadas por la maxima autoridad
o0 su delegado, previo proceso de seleccion.

Como parte del proceso de seleccidn, se podra exigir a los
aspirantes la rendicion de pruebas tedricas o practicas de
sus conocimientos, psicoldgicas de sus aptitudes; sin que
ello implique la existencia de relacion laboral alguna.

Articulo 10.- Requisitos para el ingreso.- Los aspirantes
a trabajadoras o trabajadores de la Agencia de Regulacion
y Control Minero seran personas mayores de 18 afios, en
pleno ejercicio de sus derechos y aptos para contratar y
obligarse. Por ninguna causa la Agencia de Regulacion y
Control Minero contratard menores de edad.

Avrticulo 11.- Personas con Discapacidad.- El empleador
incorporarda a personas con discapacidad para que
se desarrollen una actividad laboral en los términos
y condiciones fijadas por el Cddigo del Trabajo y la
normativa vigente.

La Institucion realizara los procesos de inclusion laboral
de personas con discapacidad, con el proposito de
generar un ambiente de trabajo que permita amparar su
desempefio laboral sin dar lugar a discriminacién alguna.
Se promovera la armonia con el resto de servidoras y
servidores, trabajadoras y trabajadores de la Institucion,
quienes estan obligados a contribuir para que los procesos
de inclusion laboral se cristalicen con éxito.

Como medida afirmativa se dard preferencia a la
contratacion de personas con discapacidad hasta que
se cubra el porcentaje de personas con discapacidad
establecido por la Ley.

Articulo 12.- Resultados proceso de seleccion.- Los
resultados del proceso de seleccion serdn puestos a
consideracion y aprobacion de la méxima autoridad o su
delegado, quien dispondra la elaboracion del contrato bajo
la modalidad que corresponda.

Avrticulo 13.- Documentos de Ingreso.- El o la aspirante
que haya sido declarado apto para cumplir las funciones
inherentes al puesto como trabajadora o trabajador de
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la Agencia de Regulacion y Control Minero, presentara
los siguientes documentos actualizados, previo a la
suscripcion del contrato correspondiente:

1. Hoja de vida de la Red Socio Empleo;

2. Declaracion patrimonial de bienes registrada en el
sistema de la Contraloria General del Estado;

3. Certificado de no tener impedimento legal para ejercer
cargo publico;

4. Certificado bancario o copia a color de la cuenta
bancaria personal;

5. Certificado de historial de aportaciones al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

6. Copia del carné de discapacidad (de ser el caso);

7. Formulario 107 — Comprobante de Retenciones en
la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos del
trabajo en relacion de dependencia del Servicio de
Rentas Internas (SRI);

8. Formulario de Gastos Personales del Servicio de
Rentas Internas (SRI);

9. Certificados de cursos de capacitacion de los Gltimos
cinco (5) afios;

10. Certificados de trabajo; v,
11. Foto del rostro en formato JPG.

Los aspirantes al cargo de conductor profesional deberan
presentar copia de su licencia de conducir.

Articulo 14.- Actualizaciéon y alteracion de la
informacidn.- Las trabajadoras y trabajadores deberan
informar por escrito respecto a actualizaciones y cambios
en la informacién consignada en su expediente, en un
plazo méximo de cinco (5) dias de acontecido el suceso,
caso contrario se iniciardn las acciones disciplinarias
correspondientes.

Las inconsistencias, alteraciones o falsificaciones
de documentos presentados por las trabajadoras y
trabajadores constituyen falta grave, misma que faculta al
empleador a solicitar el proceso de visto bueno ante las
autoridades competentes; sin perjuicio, de las acciones
penales que correspondan.

Articulo.- 15. Custodia de Bienes.- Si para el desempefio
de sus funciones, las trabajadoras y trabajadores reciben
bienes o implementos de la Institucion, deberan firmar el
acta de entrega — recepcion y descargo que corresponda
aceptando la responsabilidad por su custodia y cuidado;
debiendo devolverlos a la Institucion, en el momento en
que se lo solicite o de manera inmediata por conclusion
de la relacion laboral. La Institucion verificard que los
bienes se presenten en las mismas condiciones que
tenian al momento de ser entregados a las trabajadoras y

trabajadores, considerando el desgaste natural por el paso
del tiempo y su uso.

En caso de destruccion o pérdida de los bienes consignados
a cargo de trabajadoras y trabajadores, se debera
reponerlos, considerando la normativa legal vigente para
este efecto.

CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Avrticulo 16.- Modalidad de los Contratos de Trabajo.-
De conformidad con sus necesidades, la Institucion
celebrard la modalidad de contrato de trabajo que
técnica y presupuestariamente justifiquen la necesidad
de los servicios y la contratacion de las trabajadoras
y trabajadores, considerando aspectos técnicos,
administrativos y legales.

Articulo 17.- Contrato Escrito.- Todo contrato de trabajo
se celebrard por escrito y, luego de su suscripcién, debera
ser inscrito ante la autoridad competente, en un plazo
maximo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de suscripcion.

Articulo 18.- Periodo de Prueba.- Los contratos de
trabajo que establezcan periodos de prueba se sujetaran al
periodo dispuesto por el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL
PERSONAL Y REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 19.- Jornada de Trabajo.- La jornada de trabajo
se ajustard a las disposiciones establecidas en el Codigo
del Trabajo.

Las jornadas de labores podran variar y establecerse de
acuerdo con las exigencias del servicio o labor que realice
cada trabajador o trabajadora y de conformidad con las
necesidades de la Institucién; para lo cual se gestionara la
aprobacion del Ministerio del Trabajo segun las normas
que regulan la aplicacién y procedimiento de autorizacion
de horarios especiales.

Articulo 20.- Inicio de Labores.- Las trabajadoras y
trabajadores deberdn presentarse a la hora del inicio
de sus funciones, con vestimenta de oficina y/o la ropa
de trabajo en caso de que la Institucion le haya dotado.
Asi como también con los articulos de seguridad que se
hayan provisto en funcién de las actividades de campo o
administrativas que se vayan a realizar.

Articulo 21.- Atrasos.- Se considerard atraso si las
trabajadoras o trabajadores no concurrieren a laborar a
la hora oficial sefialada, asi como el incumplimiento del
horario designado para el almuerzo. Los atrasos podran
ser justificados ante la Direccién de Administracion de
Talento Humano en el término de un (1) dia posterior a su
cometimiento.

Los atrasos se consideraran faltas disciplinarias leves y la
contabilizacion de las horas/dias de ausencia se descontara
del saldo de vacaciones.
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Los atrasos dentro de un mismo mes seran tratados de la
siguiente forma:

1. Primer atraso: justificado;

2. Segundo y tercer atraso: amonestacion verbal;
3. Cuarto atraso: Amonestacion escrita;

4. Quinto atraso: Sancién pecuniaria.

Articulo 22.- Horario de Almuerzo.- El tiempo de
almuerzo serd de sesenta (60) minutos, el cual debera
cumplirse en el rango de tiempo de 12:00 a 15:00, para
lo cual el jefe inmediato serd responsable de asignar
dicho horario, garantizando la continuidad en el servicio,
eficacia, eficiencia y mision institucional.

Si la necesidad de la Institucion lo amerita, los jefes
inmediatos podran cambiar el horario de salida al almuerzo
de las trabajadoras y trabajadores a su cargo, considerando,
siempre el lapso de sesenta (60) minutos, de tal manera
que el area /departamento no quede abandonado.

Articulo 23.- Registro de Asistencia.- La Institucion
llevara el registro de asistencia de las trabajadoras y
trabajadores por medio de un sistema de lectura biométrico
o el que creyere conveniente para mejorar el control de
asistencia de los trabajadores.

En este sistema las trabajadoras y trabajadores marcaran el
inicio y la finalizacion de la jornada de trabajo y a la salida
e ingreso del tiempo asignado para el almuerzo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, las
trabajadoras y trabajadores notificaran este particular a
su jefe inmediato y a la Direccién de Administracion de
Talento Humano, quien dispondra una forma provisional
de llevar el control de asistencia mientras dure el dafio.

La Direccion de Administracién de Talento Humano
llevard el control de asistencia del personal, teniendo
como base el informe mecanizado que se obtenga del
sistema biométrico, de cada uno de las trabajadoras y
trabajadores. Mensualmente elaborard un informe de
atrasos e inasistencia a fin de determinar las sanciones
correspondientes de acuerdo a lo que dispone el Codigo
del Trabajo y el presente Reglamento.

Articulo 24.- Sistema de Control de asistencia.- Las
trabajadoras y trabajadores tienen la obligacion personal
de registrar su asistencia utilizando los sistemas de control
que sean implementados por la Institucion.

Si por la distancia de los operativos de regulacion o control
propios de la ARCOM, fallas en el sistema, fuerza mayor
o caso fortuito, el trabajador o trabajadora no pudiere
registrar su asistencia, debera avisar a su Jefe Inmediato
quien justificard o no los motivos por escrito. Después se
dara a conocer a la Direccion de Administracion de Talento
Humano para ingresar la justificacion en el sistema de
control de asistencia.

Articulo 25.- Omision del Registro.- En el caso de que
las trabajadoras o trabajadores no hayan registrado el
ingreso o salida de su jornada de trabajo o del horario de
almuerzo, tendra que justificar esta omisién por escrito a
su jefe inmediato y a la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

La omisidon de registro de asistencia al trabajo no
justificada sera considerada como falta o infraccion leve y
haré presumir ausencia a la correspondiente jornada.

La contabilizacion de las horas/dias sin registro biométrico
se descontara del saldo de vacaciones.

Cualquier alteracion al registro de asistencia constituye
falta muy grave al presente Reglamento y serd causal
para solicitar la terminacion de la relacion laboral, previa
solicitud de visto bueno de conformidad con la Ley.

CAPITULO VII
LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES

Avrticulo 26.- Licencias.- Sin perjuicio de las establecidas
en el Cddigo del Trabajo, seran validas las licencias
determinadas en este Reglamento, que deberdn ser
solicitadas por escrito, aprobadas por el Jefe Inmediato y
puestas en conocimiento de la Direccién de Administracion
del Talento Humano.

Se concederan licencias con sueldo en los siguientes
Casos:

1. Por maternidad se concedera la licencia con
remuneracion por 12 semanas por el nacimiento de su
hijo o hija, en caso de nacimientos multiples, el plazo
se extiende por diez dias adicionales;

2. Por paternidad, se concedera la licencia con
remuneracion por 10 dias por el nacimiento de su hijo
o0 hija cuando el nacimiento sea parto normal, en el
caso de nacimientos maltiples o cesarea, se prolongara
por 10 dias mas;

3. Por matrimonio civil del trabajador, tendra derecho
a tres dias laborables consecutivos, a su regreso
obligatoriamente el trabajador presentara el respectivo
certificado de matrimonio;

4. Para asistir a eventos de capacitacion y/o
entrenamiento, debidamente autorizados por la
Institucion, se concedera la licencia con remuneracion
por el tiempo de formacion que dure;

5. Por calamidad doméstica, debidamente comprobada,
como por ejemplo: incendio o derrumbe de la vivienda,
que afecten a la economia de los trabajadores, se
concedera licencia con remuneracion por 1 dia; y,

6. Cualquier otra licencia prevista en el Cddigo del
Trabajo.

Articulo 27.- Permisos.- El empleador concedera permisos
a los trabajadores de conformidad a los establecidos en el
Codigo de Trabajo vigente.
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El empleador concedera permisos para que las trabajadoras
o trabajadores atiendan asuntos emergentes y de fuerza
mayor, hasta por cuatro horas maximo durante la jornada
de trabajo, en el periodo de un mes, que seran recuperadas
en el mismo dia 0 maximo en el transcurso de esa semana;
y, en el evento de no hacerlo se descontara el tiempo no
laborado del saldo de sus vacaciones, previa autorizacion
de la maxima autoridad, con el conocimiento de la
Direccién de Administracion del Talento Humano.

Articulo 28.- Permisos por ausencia temporal.- El
trabajador que requiera permiso para no asistir y/o
ausentarse de las instalaciones de la Institucion durante la
jornada de trabajo, deberd solicitar previamente el permiso
respectivo a su jefe inmediato e ingresar su requerimiento
en el sistema de permisos y control de asistencia de manera
digital o fisica. Debera marcar en el reloj biométrico tanto
al salir como al retornar a sus funciones.

Si el trabajador se ausentare sin contar con el permiso
previo y/o no ingresa el permiso en el sistema de control
de asistencia, sera considerado como falta disciplinaria
leve. La contabilizacion de las horas/dias de ausencia se
descontara del saldo de vacaciones.

Articulo 29.- Permisos por enfermedad, calamidad
doméstica, fuerza mayor o caso fortuito.- Si por
enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso
fortuito, la trabajadora o trabajador requiere permiso para
no asistir y/o ausentarse durante la jornada de trabajo,
deberé solicitar previamente el permiso respectivo a su jefe
inmediato y comunicarlo por escrito a través de cualquier
medio electronico a la Direccidon de Administracion del
Talento Humano.

Superada la causa de su permiso, la cual no puede ser
superior a tres (3) dias, debera ingresar su ausencia en el
sistema de permisos y control de asistencia, y; presentar
los justificativos que correspondan, de manera digital o
fisica.

Si la trabajadora o trabajador se ausentare sin contar
con el permiso previo comunicado a través de cualquier
medio electrdnico y/o no justifica el permiso en el sistema
de control de asistencia, serd falta injustificada y seré
amonestado por escrito. La contabilizacion de las horas/
dias de ausencia se descontara del saldo de vacaciones.

Articulo 30.- Vacaciones.- De conformidad con el
articulo 69 del Cédigo del Trabajo, las trabajadoras y
trabajadores tendran derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince (15) dias de vacaciones,
las fechas de las vacaciones seran definidas de comun
acuerdo entre el jefe inmediato y cada trabajador.

A partir de haber cumplido el quinto afio de labores en la
Institucion, las trabajadoras y trabajadores tendra derecho
a incrementar sus vacaciones en un dia adicional por
cada uno de los afios excedentes. Los dias de vacaciones
adicionales por antigiiedad no excederan de 15.

Articulo 31.- Registro de Vacaciones.- Las vacaciones
solicitadas por las trabajadoras y trabajadores seran

planificadas anualmente, informadas y aprobadas por
los jefes inmediatos; y comunicadas a la Direccion de
Administracion del Talento Humano a través del sistema
de permisos y vacaciones de manera digital o fisica.

Para hacer uso de vacaciones, el trabajador debera entregar
los bienes y documentacion a su cargo a la persona
delegada por el jefe inmediato para suplir sus funciones,
con el fin de evitar la paralizacion de actividades por
efecto de las vacaciones.

La trabajadora o trabajador dejara constancia de sus dias de
vacaciones en el formulario fisico y/o digital establecido
para este caso.

CAPITULO VIII
DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Articulo 32.- Fijacion de las remuneraciones.- Lafijacion
de las remuneraciones de las trabajadoras o trabajadores
de la Agencia de Regulacién y Control Minero se ajustara
a las disposiciones 0 normas establecidas por parte del
ente rector del trabajo en el pais. Las remuneraciones
estaran siempre en concordancia con la ley y no podran
ser inferiores a los minimos sectoriales determinados para
esa Institucion.

Articulo 33.- Mecanismos de Pago.- La Agencia de
Regulacion y Control Minero pagara la remuneracion
mensual directamente a sus trabajadoras y trabajadores a
través del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones
y Némina u otros mecanismos de pago permitidos por la
Ley.

Articulo 34.- Descuentos a las remuneraciones.-
La Agencia de Regulacion y Control Minero podra
efectuar Unicamente los siguientes descuentos en las
remuneraciones de sus trabajadoras y trabajadores:

1. Aportes personales del IESS;

2. Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios,
conforme las planillas que presente el IESS;

3. Descuentos ordenados por autoridades judiciales;

4. Valores determinados por las leyes o autorizados
expresamente por el trabajador asi como anticipos de
remuneraciones concedidos por la Institucion a favor
del trabajador; vy,

5. Multas establecidas en este Reglamento, que no
superen el diez por ciento de la remuneracion.

Articulo 35.- Liquidacion de valores adeudados.-
Cuando una trabajadora o trabajador cesare en sus
funciones por cualquier causa y tenga que realizar pagos
por valores adeudados a la Institucién, antes de recibir el
valor por terminacidn de relacion laboral, se le descontara
todos los valores correspondientes, los cuales deberan
estar debidamente justificados y constard en el acta de
liquidacion.
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CAPITULO IX
DE LOS CURSOS, SEMINARIOS,
EVENTOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN GENERAL

Articulo 36.- Induccidn.- La Direccion de Administracion
del Talento Humano proporcionara una induccién a las
trabajadoras y trabajadores que ingresen a la Agencia de
Regulacion y Control Minero a su llegada.

Articulo 37.- Capacitacion y Tratamiento.- La Direccion
de Administracién del Talento Humano, siempre que se
cuente con los recursos necesarios, brindara capacitaciones
y entrenamiento a las trabajadoras y trabajadores de la
Agencia de Regulacion y Control Minero, conforme al
Plan Anual de Capacitacion.

Articulo 38.- Asistencia y aprobacion.- Las trabajadoras
o trabajadores que participen en capacitaciones estan
obligados a asistir y aprobar estas actividades, salvo fuerza
mayor o caso fortuito debidamente justificado, que seran
conocidos y resueltos por la Direccion de Administracion
del Talento Humano.

Articulo 39.- Registro de Actividades de Capacitacion.-
La Direccion de Administracion del Talento Humano
llevard en el expediente personal un registro de las
actividades de capacitacion de las trabajadoras y
trabajadores de la Institucion en el que se incluira copias
de diplomas y certificados obtenidos.

Articulo 40.- Transferencia de conocimientos.- Las
trabajadoras y trabajadores que participen en actividades
de capacitacion estan obligados a transferir los
conocimientos o habilidades adquiridas con el resto de
comparieros de trabajo que realizan similares actividades,
para lo cual deberan coordinar la programacion de los
eventos con el responsable del proceso, quién a su vez
notificara a la Direccién de Administracion del Talento
Humano la ejecucién de los mismos.

CAPITULO X
TRASLADOS Y MOVILIZACIONES

Articulo 41.- Traslados de personal.- La Agencia de
Regulacién y Minero y el trabajador o trabajadora podran
acordar el traslado temporal a su personal a cualquier
sitio del territorio nacional, seglin se estime conveniente
y segun las funciones que el puesto requiera con el fin de
cumplir los objetivos de la Institucion.

Las disposiciones relativas al traslado de trabajadoras
y trabajadores se ajustaran a las disposiciones que el
Ministerio del Trabajo y la Agencia de Regulacion y
Control Minero dicten para el efecto.

CAPITULO XI
LUGAR LIBRE DE ACOSO

Articulo 42.- Lugar de trabajo libre de Acoso.- La
Agencia de Regulacion y Control Minero proveerd un
lugar de trabajo libre de discriminacion y acoso. Quien
cometa infracciones de este tipo serd sancionado de
acuerdo al presente Reglamento.

La discriminacién incluye conductas verbales o fisicas
que muestre insulto o desprecio hacia cualquier individuo
sea por su raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad,
discapacidad, etcétera, con proposito de:

1. Crear un lugar de trabajo ofensivo;

2. Interferir con las funciones de trabajo de uno o varios
individuos;

3. Afectar el desempefio laboral;

4. Afectar las oportunidades de crecimiento del
trabajador; vy,

5. Denigrar la dignidad a otro u otros trabajadores.

Articulo 43.- Acoso Sexual.- La Agencia de Regulacion
y Control Minero prohibe estrictamente cualquier tipo de
acoso sexual en el lugar de trabajo y se constituird como
causal de visto bueno. Se entenderd por acoso sexual lo
siguiente:

1. Comportamiento sexual inadecuado;

2. Pedido de favores sexuales cuando se intenta conseguir
una decisién de cualquier tipo;

3. Interferir en el desempefio de labores de un individuo,
con propuestas o insinuaciones de tipo sexual; y,

4. Acoso verbal donde se use vocabulario de doble
sentido.

Articulo 44.- Responsabilidad de alertar casos de
discriminacion o acoso sexual.- Las trabajadoras y
trabajadores que tengan conocimiento de conductas de
discriminacion o acoso sexual tendran la responsabilidad
de dar aviso a la Direccion de Administracion del
Talento Humano para que se inicien las investigaciones
pertinentes.

Todo reclamo sera investigado, tratado confidencialmente
y se llevarda un reporte del mismo. El expediente del
reclamo seréa reservado para el publico.

CAPITULO XII
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DEL EMPLEADOR

Articulo 45.- Obligaciones del empleador.- Ademas de
las obligaciones que dispone el articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, son obligaciones del empleador las siguientes:

1. Llevar un registro actualizado de los datos del
trabajador o trabajadora y en general de todo hecho
que se relacione con la prestacion de sus servicios;

2. Preservar que las trabajadoras y trabajadores cumplan
con la buena marcha de los procedimientos vy
gestionen sus actividades con puntualidad y eficacia
en el desarrollo de sus funciones;
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3. Defender los intereses de la Institucion;

4. Guardar respeto a la dignidad de las trabajadoras y
trabajadores;

5. Tratar a las trabajadoras y trabajadores con respeto y
consideracion;

6. Incentivar al trabajador o trabajadora a través de la
capacitacion;

7. Promover un ambiente de respeto y armonia entre el
personal a su cargo;

8. Fomentar la unidad de los trabajadores, interna y
externamente, a fin de tener una fraternidad laboral en
las diferentes areas de trabajo;

9. Mantener informados a todos los trabajadores de las
medidas de salud y seguridad en el trabajo, para evitar
graves dafios en su salud;

10. Mantener informados a todos los trabajadores
y trabajadoras sobre cualquier modificacion,
actualizacion de las normativas o condiciones
aplicables a su modalidad de trabajo;

11. Realizar actividades de prevencion de los riesgos
laborales, seguridad y salud ocupacional;

12. Mantener las instalaciones, equipos, maquinarias,
herramientas y materiales en adecuado estado de
funcionamiento, desde el punto de vista higiénico y de
salud;

13. Prestar inmediatamente y con diligencia, los primeros
auxilios en caso de accidente o enfermedad;

14. Dar aviso inmediato a las autoridades del trabajo
y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de
los accidentes y enfermedades profesionales de los
trabajadores;

15. Facilitar a las autoridades de trabajo las inspecciones
que realicen en las oficinas de laAgencia de Regulacién
y Control Minero;

16. Difundir y proporcionar un ejemplar del presente
Reglamento Interno de Trabajo a sus trabajadoras
y trabajadores para asegurar el conocimiento y
cumplimiento del mismo; vy,

17. Las demas que la Ley establezca.

Articulo 46.- Prohibiciones del Empleador.- Son
prohibiciones al empleador:.

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el
respectivo reglamento interno, legalmente aprobado;

b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la
remuneracion por concepto de multas;

¢) Exigir al trabajador que compre sus articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como
gratificacion para que se le admita en el trabajo, o por
cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las
cantidades que le anticipe por cuenta de remuneracion;

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse
de la asociacién a que pertenezca 0 a que vote por
determinada candidatura;

g) Imponer colectas o suscripciones entre los
trabajadores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los
trabajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

j) Inferiroconculcar el derecho al libre desenvolvimiento
de las actividades estrictamente sindicales de la
respectiva organizacion de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o
inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision
de la documentacion referente a los trabajadores que
dichas autoridades practicaren; vy,

1) Recibirentrabajosoempleos aciudadanos remisos que
no hayan arreglado su situacion militar. EI empleador
que violare esta prohibicion, sera sancionado con
multa que se impondra de conformidad con lo previsto
en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada
caso.

m) ElI cometimiento de actos de acoso laboral o la
autorizacion de los mismos, por accién u omision. En
caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.

CAPITULO XlI11
OBLIGACIONES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 47.- Obligaciones de las trabajadoras y
trabajadores.- Ademas de las obligaciones constantes
en el articulo 45 del Cédigo de Trabajo, las determinadas
por la ley, las del Contrato de Trabajo, este Reglamento
y demés disposiciones establecidas en la normativa
institucional, son obligaciones de las trabajadoras o
trabajadores las siguientes:

1. Cumplir estrictamente con la labor objeto del contrato,
esto es dentro de los estandares de productividad
establecidos en las caracterizaciones de cada
procedimiento; caso contrario se considerara como
causal de visto bueno;

2. Precautelar que el trabajo se ejecute en observancia a
las normas técnicas aplicadas a su labor especifica y
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10.

11.

12.

13.

que redunde tanto en beneficio de la Institucion, como
en el suyo personal;

Cumplir las leyes, reglamentos, normas y disposiciones
vigentes en la institucion; que no contravengan al
presente Reglamento;

Ejecutar sus labores en los términos determinados
en la descripcion de funciones de cada posicion,
segun consta en el contrato de trabajo y/o normativa
institucional vigente, desempefiando sus actividades
con responsabilidad, esmero y eficiencia;

Presentarse al trabajo vestido o uniformado, aseado y
en aptitud mental y fisica para el cabal cumplimiento
de sus labores;

Ejecutar su labor de acuerdo a las instrucciones y
normas técnicas que se hubieren impartido; y, cumplir
estrictamente con las disposiciones impartidas por
autoridades competentes, sin que en ningun caso pueda
alegarse su incumplimiento por desconocimiento o
ignorancia de la labor especifica confiada;

Observar en forma permanente una conducta armoénica,
respetuosa, y de consideracidn, en sus relaciones con
las autoridades institucionales, jefes inmediatos,
comparieros de trabajo y usuarios;

Comunicar a la Direcciéon de Administracion del
Talento Humano, cualquier cambio de direccién
domiciliaria, teléfono dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cambio.

Velar por los intereses de la Agencia y por la
conservacion de los valores, documentos, (tiles,
equipos, maquinaria, muebles, suministros, uniformes
y bienes en general confiados a su custodia,
administracion o utilizacidn; y, usarlos exclusivamente
para asuntos de la Institucion o en caso de extrema
emergencia, para asuntos particulares;

Reponer el costo de cualquier herramienta,
instrumento o equipo entregado al trabajador por parte
de la Institucion, cuando tal hecho se deba a su culpa,
negligencia o mala fe, previamente comprobada a
través de las autoridades competentes;

En caso de enfermedad, informar lo ocurrido
al inmediato superior y/o a la Direccion de
Administracion del Talento Humano;

Guardar absoluta reserva respecto a la informacion
confidencial, secretos técnicos, administrativos
e informacién de los usuarios sobre asuntos
relacionados con su trabajo en la Institucion. La
informacion confidencial no debe ser revelada fuera
de la Institucion, incluidos familiares y amigos;

Registrar su ingreso a la Institucién en el sistema de
control de asistencia, cuando el trabajador esté listo
para empezar con sus labores, de igual forma al salir
de su jornada de trabajo;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cumplir con puntualidad con la jornada de trabajo, de
acuerdo a los horarios establecidos por la Institucion;

Una vez terminada la jornada laboral todo el personal
deberd utilizar la mayor cantidad de seguridad
posible a la documentacion correspondiente a datos
confidenciales o reservados de la Institucion;

Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de
acuerdo con las necesidades de trabajo, para tal efecto
la Institucion reconocera los gastos de transporte,
hospedaje y alimentacion en que se incurra;

Asistir a cursos, seminarios, y otros eventos que se
consideren necesarios, como parte de su entrenamiento
y capacitacion;

Prestar esmerada atencién a los usuarios internos y
externos que acuden diariamente a la Institucidn, con
diligencia y cortesia, contestando en forma comedida
las preguntas que le formulen;

Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y
limpieza, asi como los documentos, correspondientes
y todo el material usado para desempefiar su trabajo.

Devolver los bienes, materiales y herramientas que
recibieren por parte de la Institucion, cuidar que estos
no se extravien o sufran dafios;

Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgo de
trabajo que dicte la Institucion, asi como cumplir
con las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion
y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccion proporcionados por las mismas;

Utilizar y cuidar los instrumentos de prevencion de
riesgos de trabajo entregados por la Institucion;

Comunicar a sus superiores de los peligros y dafios
materiales que amenacen a los bienes e intereses
de la institucion o la vida de los trabajadores,
asi mismo debera comunicar cualquier dafio que
hicieren sus compafieros, colaborar en los programas
de emergencia y otros que requiera la Institucién,
independientemente de las funciones que cumpla cada
trabajador;

Informar inmediatamente a sus superiores, los hechos
0 circunstancias que causen o puedan causar dafio a la
Institucion;

En caso de accidente de trabajo, dar a conocer de
manera inmediata al jefe inmediato, a la Direccidon de
Administracion del Talento Humano y/o responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de concurrir
ante la autoridad correspondiente, conforme lo
establece el Codigo del Trabajo;

Facilitar y permitir las inspecciones y controles que
efectle la Institucion;
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27.

28.

29.

30.

Articulo 48.-

Cuidar debidamente los vehiculos asignados para el
cumplimiento de sus labores;

Cumplir con la realizacién y entrega de reportes,
informes que solicite el jefe inmediato de la Institucion
en las fechas establecidas por la misma;

Firmar los roles de pago en todos sus rubros al percibir
la remuneracion o beneficio que sea pagado por parte
de la Institucion; y,

Los trabajadores que tuvieren bajo su responsabilidad
activos de la Institucion, como: dinero, accesorios,
vehiculos o valores tendran responsabilidad por su
pérdida o destruccién considerando la resolucion de
las autoridades competentes.

Derechos de las Trabajadoras o

Trabajadores.- Seran derechos de las trabajadoras o
trabajadores de la Agencia de Regulacion y Control
Minero, a mas de los contemplados en el Cdédigo del
Trabajo, los siguientes:

1.

Percibir la remuneracion mensual que se determine
para el puesto que desempefie, los beneficios legales y
los beneficios de la Institucion;

Gozar de estabilidad en supuesto, salvo lo dispuesto en
la Ley para la terminacion de las relaciones laborales y
este Reglamento.

Hacer uso de las vacaciones anuales, de acuerdo con la
Ley y las normas constantes de este Reglamento;

Recibir capacitacion o entrenamiento, de acuerdo con
los programas de desarrollo profesional que determine
la Institucion, tendiente elevar los niveles de eficiencia
y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Ser tratado con respeto;

Tener un lugar de trabajo adecuado en condiciones e
instalaciones que cuenten con las medidas de seguridad
que permitan el correcto desempefio laboral;

Percibir los valores adicionales por trabajos realizados
en horas suplementarias y extraordinarias debidamente
autorizadas, de conformidad con el Cédigo del Trabajo
y el presente Reglamento;

Recibir los materiales, equipos y demas implementos
necesarios para desempefiarse adecuadamente en su
puesto de trabajo; v,

Tener acceso a los reglamentos, disposiciones y
normas a los que estan sujetos en virtud de su Contrato
de Trabajo o Reglamento Interno.

Articulo 49.- Prohibiciones de las trabajadoras o
trabajadores.- Son prohibiciones del trabajador, ademas
de las establecidas en el Cédigo de Trabajo, las siguientes:

1.

Exigir o recibir primas, porcentajes o recompensas
de cualquier clase, de personas naturales o juridicas,

10.

11.

12.

13.

proveedores, usuarios 0 con quienes la Institucion
tenga algun tipo de relacion o como retribucion por
servicios inherentes al desempefio de su puesto;

Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla
sin sujetarse a la reglamentacion respectiva de horarios
y turnos designados;

Encargar a otro trabajador o trabajadora o a terceros
personas la realizacion de sus labores sin previa
autorizacion de su jefe inmediato;

Suspender arbitraria e ilegalmente el trabajo o inducir
a sus compafieros de trabajo a suspender las suyas;

Causar pérdidas, dafio o destruccion, de bienes
materiales o de herramientas, pertenecientes a
la Institucion, por no haberlos devuelto una vez
concluidos los trabajos o por no haber ejercido la
debida vigilancia y cuidado mientras se los utilizaba;
peor adn producir dafio, pérdida, o destruccion
intencional, negligencia o mal uso de los bienes,
elementos o instrumentos de trabajo;

Realizar rifas o ventas, negocios y/o actividades ajenas
a la Institucion; asi como atender a vendedores y/o
realizar ventas de articulos personales o de consumo;

Distraer el tiempo destinado al trabajo, en labores o
gestiones personales, sin previa autorizacion de la
Direccion de Administracion del Talento Humano;

Violar el contenido de la correspondencia interna o
externa o cualquier otro documento perteneciente
a la Institucion, cuando no estuviere debidamente
autorizado para ello;

Destinar tiempo para la utilizaciéon inadecuada
del internet sea para bajar archivos, programas,
conversaciones por chat que no se vinculen con la
Institucion;

Instalar software, con o sin licencia, en las
computadoras de la Institucion que no esté
debidamente aprobado por la maxima autoridad, o por
el responsable de sistemas;

Divulgar informacién sobre técnicas, métodos,
procedimientos relacionados con la Institucién,
redaccion, disefio de textos, ventas, datos y resultados
contables y financieros de la Institucion;

Divulgar informacién sobre la disponibilidad
econémica y movimientos que realice la Institucion,
ningn trabajador podra dar informacion, excepto
el personal de contabilidad que dara informacion
Gnicamente a sus superiores;

El trabajador al que se le hubiere entregado fondos
de la Institucion, no podréa disponer de los mismos
para otro fin que no sea para el que se los sido haya
entregado. En caso de incumplimiento dara lugar a la
maxima sancion establecida en este Reglamento, que
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

implicara la separacion de la Institucion previo visto
bueno, sin perjuicio de otras acciones legales a las que
hubieren lugar;

Utilizar en actividades particulares los servicios,
dinero, bienes, materiales, equipos o vehiculos de
propiedad de la Institucion, sin estar debidamente
autorizados por escrito del jefe inmediato;

Sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales propios
de la Institucién sin la debida autorizacién por escrito
del jefe inmediato;

Ejercer o promover conductas discriminatorias dentro
de la Institucion;

Iniciar o promover altercados verbales y fisicos con
compafieras o compafieras dentro de las instalaciones
de la Institucién y en su entorno;

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de
las dependencias de la Institucion o en el desempefio
de su trabajo;

Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado de
embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes;

Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las
oficinas o en los lugares adyacentes de la Institucion
bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y
estupefacientes u otros que alteren el sistema nervioso;

Ingerir alimentos o bebidas en lugares que puedan
poner en peligro la calidad del trabajo o las personas;

Fumar en el interior de la Institucion;

Incumplir con las medidas de prevencion y
seguridad de la Institucion y negarse a utilizar los
equipos individuales y colectivos, ropa de trabajo,
implementos e instrumentos de proteccion de
seguridad proporcionados por la misma, y demas
disposiciones de la normativa de seguridad y salud
ocupacional nacional e internacional vigente;

Ingresar televisores y cualquier otro artefacto que
pueda distraer u ocasionar dafios a la salud y a la
calidad del trabajo de la Institucion;

Ingresar a las dependencias de la Institucién material
pornografico, reservandose la Institucion el derecho a
retirar dicho material y sancionar al infractor;

Alterar o suprimir las instrucciones, avisos, circulares
0 boletines colocados por la Institucién en los tableros
de informacion, carteleras o en cualquier otro lugar;

Permitir que personas ajenas a la Institucion
permanezcan en las instalaciones, sin autorizacion;

Utilizar claves ajenas del sistema informéatico y/o
entregarlas a sus compafieros o terceros para que la
utilicen;

29. Vender sin autorizacion bienes, vehiculos, accesorios
y repuestos de la Institucion;

30. Practicar juegos de cualquier indole durante las horas
de trabajo. Las pausas activas no se consideran juegos;

31. Utilizar su tiempo de trabajo en cosas distintas a sus
labores, tales como: leer documentos que no sean parte
del trabajo, dormir o hacer colectas sin autorizacion de
las autoridades de la Institucion;

32. Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses
de la Institucidn o/y sus servidores y/o trabajadores;

33. Comprar acciones 0 participaciones o establecer
un negocio directa o indirectamente, a través
de interpuesta persona, para ser proveedor de la
Institucion;

34. Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin
contar con la autorizacién de la maxima autoridad o su
delegado; vy,

35. Las demas contempladas en la ley y que las autoridades
de la Institucion indiquen.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.- Sujetos del régimen disciplinario.-
Las trabajadoras y trabajadores que contravengan las
disposiciones legales o reglamentarias de la Institucion
seran sujetos de las sanciones dispuestas en el Codigo
del Trabajo, las del presente Reglamento y demas normas
juridicas aplicables; para cuyo caso, se debera observar el
legitimo derecho a la defensa y al debido proceso.

Avrticulo 51.- Tipos de infracciones o faltas.- Las faltas
o infracciones disciplinarias se dividen en: leves, graves
y muy graves.

Articulo 52.- Tipos de sancion.- De acuerdo a la gravedad
de la falta o infraccion cometida por el trabajador, a la
reincidencia y los perjuicios causados a la Institucién, el
empleador aplicara una de las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones verbales, para las infracciones leves:
Las amonestaciones verbales seran efectuadas por la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

2. Amonestaciones escritas, para las infracciones graves:
La amonestacion escrita sera comunicada al trabajador
en persona, quien debera suscribir la recepcién
del documento respectivo. En caso de negativa del
trabajador a suscribir o recibir el documento de la
amonestacion, se dejara constancia de la presentacion,
y la firmara en nombre del trabajador su Jefe
Inmediato, con la razon de que se neg6 a recibirla. Las
amonestaciones escritas iran al expediente personal
del trabajador. Las amonestaciones por escrito que
se realicen a un mismo trabajador por tres veces
consecutivas durante un periodo de treinta dias, seran
consideradas como falta grave.
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3.

4.

Multas, hasta el 10% de la remuneracion del trabajador,
para las infracciones muy graves: Las multas no
podran superar el 10% de la remuneracién dentro del
mismo mes. Las multas son sanciones seran impuestas
por lamaxima autoridad y en el caso de reincidencia se
debera proceder a sancionar al trabajador siguiéndole
el correspondiente tramite de Visto Bueno.

Terminacion de la relacidn laboral, previo visto bueno.

Articulo 53.- Procedimiento.- Previo a la imposicion de
sanciones, la Agencia de Regulacion y Control Minero
deberad cumplir con las siguientes acciones para garantizar
la efectiva vigilancia de los derechos de los trabajadores
y el debido proceso, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1.

El responsable del proceso o jefe inmediato pondra
en conocimiento a la Direccion de Administracion del
Talento Humano, mediante memorando en el sistema
de gestion documental, los hechos que provocaron la
presunta falta cometida por el trabajador o trabajadora;

La Direccion de Administracion del Talento Humano
mediante memorando, concedera al trabajador o
trabajadora, un término de tres (3) dias, para que
presente los descargos de la presunta falta disciplinaria;

La notificacion o memorando contendra como minimo:

Identificacion de la persona o personas presuntamente
responsables o el modo de identificacion de esta, sea
en referencia al establecimiento, objeto u objetos
relacionados con la infraccion o cualquier otro medio
disponible.

Relacién de los hechos, sucintamente expuestos,
que motivan el inicio del procedimiento, su posible
calificacion y las sanciones que puedan corresponder.

Detalle de los informes y documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento del
hecho. Determinacién del 6rgano competente para
la resolucion del caso y norma que le atribuya tal
competencia. Sefialamiento del tiempo dado para
que el trabajador, de contestacion y haga el descargo
a los hechos planteados y la obligacién que tiene
de contestar dentro del término concedido y las
consecuencias en caso de no hacerlo, a fin de ejercer
su derecho de defensa.

Después del andlisis de los hechos, se presentara un
informe a la maxima autoridad o su delegado, el cual
sera notificado por la Direccion de Administracion de
Talento Humano al trabajador o trabajadora;

De aprobarse el informe por la maxima autoridad o su
delegado, la UATH elaborara una accién de personal
con la sancion impuesta, de ser el caso;

La UATH notificara al trabajador o trabajadora la
sancion a través de la accion de personal que reposara
en su expediente personal.

Articulo 54.- Infracciones leves.- Las infracciones leves
a las cuales corresponde amonestacién verbal, son las
siguientes:

1. No registrar personalmente su asistencia diaria de
acuerdo a los mecanismos electrénicos (biométricos)
o manuales (lista de asistencia) que disponga la
Institucion, en las horas de entrada salida del trabajo
y horario de almuerzo establecido por la Institucién y
acordado por su Jefe Inmediato;

2. Ausentarse del trabajo en horas laborables sin permiso
del responsable inmediato del proceso, o extralimitarse
en el permiso concedido;

3. Descuidarse en el cumplimiento de su trabajo, o en
el cuidado del uso de los bienes de la Institucion a su
custodia, administracion o utilizacion;

4. No usar, hacer uso indebido o alterar el modelo original
de la ropa de trabajo si esta hubiere sido entregada por
la Institucién;

5. Dafiar sin dolo los bienes de la Agencia de Regulacién
y Control Minero en forma injustificada;

6. Fumar en los edificios y oficinas de la Institucion;

7. No presentarse ante sus superiores cuando se les
solicite hacerlo;

8. No asistir a los eventos del tipo social, cultural o
deportivos programados por la Institucion, salvo en
casos de ausencia justificada por el superior inmediato;

\z

9. Las demés que sefiale la Ley y demdas normativa
juridica aplicable.

Articulo 55.- Infracciones graves.- Las infracciones
graves a las cuales corresponde amonestacion escrita, son
las siguientes:

1. Reincidir en el cometimiento de infracciones leves
dentro del mismo periodo mensual;

2. Negarse a utilizar los medios, recursos, materiales y
equipos que le suministre la Institucion:

3. No cumplir con responsabilidad y esmero las tareas a
ellos encomendados;

4. Negarse a someterse a las inspecciones y controles
establecidos por la Institucion, conforme a las normas
del subsistema de seguridad y salud ocupacional,
siempre que no se atente contra la integridad del
trabajador;

5. Disminuir injustificadamente el ritmo de ejecucion de
su trabajo;

6. Emitirjuiciosde valor de sus compafierasy compafieros
sin el debido argumento o respaldo documental;
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7. Comportamiento indebido con sus compafieros o
superiores, de conformidad con lo establecido en el
Codigo de Etica Institucional;

8. No observar y respetar la linea de autoridad de la
Unidad, en la presentacion de solicitudes y reclamos
relacionados con las actividades que desempefia;

9. Alterar la jornada de trabajo o suspenderla sin
sujetarse a la reglamentacion respectiva de horarios y
turnos designados;

10. Mostrar manifiestamente desidia o mala voluntad en el
trabajo;

11. Ocultar informacion relevante al instruir o capacitar al
personal nuevo sobre el trabajo a realizar;

12. Usar materiales, maquinas, equipos, herramientas y
mas bienes, asi como utilizacion de tiempo laboral
en trabajos particulares o ajenos al desempefio u
operaciones de la Institucion;

13. Sacar o intentar sacar documentos, Utiles de trabajo,
materiales, insumos, cheques, valores, equipos,
maquinas o cualquier otro bien de las instalaciones
de la Institucion, sin autorizacién por escrito que
justifique los motivos;

14. Introducir software o cualquier soporte magnético
ajeno a la Institucidn, sin previa autorizacion escrita
y revision por parte de la unidad de tecnologias de la
informacion;

15. Extraer, copiar, destruir, transformar archivos
informaticos y faltar a las normas tecnoldgicas que
imparta la unidad de tecnologias de la informacion;

16. Permitir o no impedir el conocimiento de contenido
de archivos digitales por terceros no autorizados para
utilizar esta informacion;

17. Inobservar las prohibiciones de los trabajadores
establecidas en la Constitucion de la Republica,
el articulo 46 del Cddigo del Trabajo y el presente
Reglamento; e,

18. Incumplir cualquier otra obligacion que no sea
sancionada con multa y no constituya causal para
sancion grave.

19. Las demas que sefiale la Ley y demas normativa
juridica aplicable.

Articulo 56.- Infracciones muy graves.- Las infracciones
muy graves a las cuales corresponde multa de hasta el 10%
de la remuneracion unificada escrita, son las siguientes:

1. Reincidir en el cometimiento de infracciones graves
dentro de un mismo afio;

2. Ejercer o promover conductas discriminatorias dentro
de la Institucion;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Negarse o dejar de usar la ropa y equipos de seguridad
entregados por la Agencia de Regulacion y Control
Minero para su seguridad;

Faltar injustificadamente a la realizacion de
trabajos suplementarios o extraordinarios, debida y
oportunamente ordenados o no realizarlos conforme
a las instrucciones impartidas por escrito por el jefe
inmediato;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de
tramites o prestacion de servicios que le competen, de
acuerdo con las funciones de su puesto;

Demostrar negligencia en el cumplimiento de tareas
confiadas por sus superiores o incumplimiento de las
actividades propias del puesto;

Demostrar actitud indebida en la atencién o falta
de cortesfa con los usuarios externos, autoridades,
servidores y trabajadores de la Institucion;

Propagar rumores que vayan en desprestigio de la
Institucion, de las autoridades, de los servidores y
trabajadores;

No asistir a los eventos que la Agencia de Regulacion
y Control Minero le convoque como instructor o
alumno;

Negarse a colaborar en tareas acorde al perfil del
trabajador y/o por necesidad institucional;

No informar oportunamente de los hechos que lleguen
a su conocimiento que se consideren como faltas
disciplinarias cometidas por los trabajadores publicos,
en perjuicio de la Ley y este Reglamento;

Poseer, escribir o distribuir textos insultantes,
subversivos, pornograficos o inmorales; colocar
figuras, dibujos o efigies obscenos en la Institucion;

Divulgar informacion no calificada que atente contra
la idiosincrasia de los trabajadores a través del correo
interno de la Institucién, independientemente de las
acciones civiles o penales a la que los afectados tienen
derecho;

Promover paralizaciones de trabajo;

Buscar apoyo de causas, protestas, reclamos, ajenos a
las labores de la Institucion, o ain relacionadas a ella
que, de alguna manera, puedan perturbar el normal
desempefio y productividad;

Provocar por su accion u omision el silencio
administrativo;

Fomentar desérdenes e incitar a la indisciplina, usar la
violencia, gritos o dar golpes a otros, cualquiera que
sea la intencion de proferir amenazas o injurias;

Alterar o falsificar documentos que la Institucion
hubiere requerido o/y presentarlos conociendo que son
alterados o falsificados;
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19. Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier
naturaleza para justificar su falta o atraso;

20. Modificar o cambiar los equipos de proteccion
individual y colectiva, ropa de trabajo, implementos
e instrumentos de proteccion o retirar los mecanismos
preventivos y de seguridad adaptados a las maquinas,
sin autorizacion de sus superiores;

21. Alterar de cualquier forma los controles de la
Institucion sean estos de entrada o salida del personal;

22. Sustraer o intentar sustraerse de las bodegas,
locales y oficinas dinero, materiales, materia prima,
herramientas, especies valoradas, informacion en
medios escritos y/o magnéticos, documentos o
cualquier otro bien de la Institucion;

23. Encubrir la falta de un trabajador o servidor;

24, Inutilizar o dafiar con dolo materias primas, Utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Institucion;

25. Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia en las funciones del trabajador o
trabajadora;

26. Acosar u hostigar psicolégica o sexualmente a
servidores, trabajadores, compafieros o superiores;

27. Demostrar ineptitud en el desempefio de las funciones
para las cuales haya sido contratado, lo que se
determinara con los procesos que tienda a evaluar a
las labores de las trabajadoras y trabajadores;

28. Cometer actos que signifiqguen abuso de confianza,
fraude, hurto, estafa, conflictos de intereses,
discriminacion, corrupcion, acoso o0 cualquier
otro hecho prohibido por la Ley, sea respecto de la
Institucion, de los ejecutivos y de cualquier servidor o
trabajador;

29. Transgredir a las disposiciones de seguridad e higiene
previstas en el ordenamiento laboral, de seguridad
social y Normativa de Seguridad y Salud Ocupacional
Nacional e Internacional vigente, quedando facultada
la Institucion para hacer uso del derecho que le asista
en guardar la integridad de su personal;

30. Poner en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

31. Estar incurso en una o mas de las prohibiciones
sefialadas en el presente Reglamento, excepto en
los casos en que el cometer dichas prohibiciones
sea considerada previamente como falta leve por la
Institucion, de conformidad con lo prescrito en este
Instrumento; v,

32. Las demas que sefiale la Ley y demas normativa
juridica aplicable.

CAPITULO XV
DE LA CESACION DE FUNCIONES
POR VISTO BUENO

Articulo 57.- Visto Bueno.- La terminacion de la relacion
laboral previo visto bueno, se la efectuara de conformidad
con el procedimiento previsto en el Cddigo del Trabajo.
Su procedimiento serd iniciado por el representante legal
de la Institucion, previo Informe Técnico de la Direccion
de Administracién de Talento Humano.

Articulo 58.- Acta de finiquito.- El trabajador o
trabajadora que termine su relacion contractual con la
Agencia de Regulacién y Control Minero, por cualquiera
de las causales de visto bueno determinadas en el
Cadigo del Trabajo, suscribira la correspondiente acta de
finiquito, la que contendrd la liquidacion pormenorizada
de los derechos laborales, en los términos establecidos en
el Codigo del Trabajo.

Articulo 59.- Entrega de bienes.- Una vez que la
resolucién de visto bueno emitida por el Ministerio del
Trabajo dé por terminada la relacion laboral, el trabajador
o0 trabajadora procedera a la entrega de los bienes a su
cargo y el respectivo procedimiento de desvinculacion
para ser atendido favorablemente en su liquidacion de
haberes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Institucién impulsard que sus trabajadores
denuncien sin miedo a recriminaciones todo acto
doloso, dafio, fraudes, violacién al presente reglamento
y malversaciones que afecten econdmicamente o
moralmente a la Institucion, sus servidores o trabajadores.

Segunda.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se
estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo y demas
normas aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Deroguese el Reglamento Interno de Control
Disciplinario de ARCOM aprobado mediante Resolucion
Nro. ARCOM-ARCOM-2017-0002-RES, de 29 de mayo
de 2017, publicado en el Registro Oficial Nro. 80, de 15
de septiembre de 2017.

DISPOSICION FINAL

Primera.- El presente Reglamento Interno de las
trabajadoras y trabajadores de la Agencia de Regulacion y
Control Minero entrard en vigenciaa partir de laaprobacion
de la Direccién Regional del Trabajo, conforme lo dispone
el articulo 64 del Cédigo del Trabajo. Una vez que se
cuente con tal aprobacidn se remitira al Registro Oficial.

Suscrito y dado en el Distrito Metropolitano de Quito a los
24 dias del mes de diciembre de 2019.

Documento firmado electronicamente

Abg. Andrea Pamela Céardenas Valencia, Directora
Ejecutiva.
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No. 011-INEVAL-2019

Msc. Edwin Palma Echeverria
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda: ““La administracion pablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “Existira una institucion pablica, con
autonomia, de evaluacidn integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacién (...)”;

Que, el articulo 67 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, manda: “De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 346 de la Constitucidn de la RepUblica, créase
el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de
derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion.- Es competencia del mencionado Instituto la
evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion.
Para el cumplimiento de este fin, se regira por su propios
estatutos y reglamentos™;

Que, el articulo 68 ibidem, dispone: “El instituto realizara
la evaluacion integral interna y externa del Sistema
Nacional de Educacion y establecera los indicadores de
la calidad de la educacién, que se aplicaran a través de
la evaluacién continua de los siguientes componentes:
gestion educativa de las autoridades educativas,
desempefio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempefio de los directivos y docentes (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 71 de la citada Ley
Orgénica de Educacion Intercultural “(...) la maxima
instancia de decision del Instituto sera la Junta Directiva

()7

Que, como determina el articulo 74 de la Ley ibidem, el
Director/a Ejecutivo de Ineval es “(...) el o la representante

legal, judicial y extrajudicial del Instituto (...) Sera
nombrado o nombrada por la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (...);

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, otorga atribuciones a los Ministros de
Estado y a las méaximas autoridades de las instituciones
del Estado, entre ellas la sefialada en su literal ), misma
que faculta: “Dictar los correspondientes reglamentos y
demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econédmico funcionamiento de las instituciones

()7

Que, el articulo 130 del Codigo Orgéanico Administrativo
establece:  “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de
las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley;

Que, el articulo 138 del Reglamento General de la ley
Organica del Servicio Publico, establece: “Del Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional.- En las instituciones establecidas en el
articulo 3 de la LOSEP, se integrara el Comité de Gestion
de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional
que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear
y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

c¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.”;

Que, la letra a) del articulo 6 de la Norma Técnica para
la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio
Publico, publicada en el Registro Oficial No. 245, del
21 de mayo de 2018, dispone: “Art. 6.- De la maxima
autoridad institucional o su delegado.- Actuara como
el patrocinador general para la mejora de la gestion y
calidad de los servicios, y sera responsable de:

a) Conformar el Comité de Gestion de la Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional (...).”;

Que, el articulo 7 de la mencionada Norma Técnica sefiala:
“Art. 7.- Del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional.- Actuara de manera permanente
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y estara integrado de conformidad a lo establecido en el
articulo 138 del Reglamento General a la LOSEP. Estara
presidido por la méxima autoridad institucional o su
delegado. Actuard en calidad de Secretario el Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien
hiciera sus veces.

El Comité actuard como el dinamizador en la institucion,
para la implementacidn de esta normativa y del Programa
Nacional de Excelencia - PROEXCE.

Al Comité le corresponde:

a) Aprobar y remitir a la maxima autoridad institucional
0 su delegado la planificaciéon de las autoevaluaciones
elaborada por la unidad de planificacion y gestion
estratégica o quien hiciere sus veces;

b) Promover el desarrollo de las autoevaluaciones de la
institucién, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Guia Metodoldgica de Aplicacion del Modelo
Ecuatoriano de Calidad y Excelencia;

c) Definir el alcance de la autoevaluacion;

d) Aprobar la conformacion del equipo de proceso de
mejora continua que incluira a los autoevaluadores;

e) Conoceryanalizar losresultados de lasautoevaluaciones
y difundirlos en el nivel territorial correspondiente;

f) Conocer y analizar el informe de evaluacion externa
enviado por el Ministerio del Trabajo;

g) Garantizar el avance de la implementacion del plan
para la mejora de la gestion; y,

h) Coordinar con los drganos rectores en el ambito de su
competencia la implementacion del plan para la mejora
a la gestion.

El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional, se reunira de forma trimestral. En caso de
no reunirse en los plazos previstos se considerard que
las areas de mejora identificadas han sido priorizadas
inmediatamente por el Coordinador General de
Planificacién y Gestion Estratégica o quien haga sus
veces, recayendo la responsabilidad de sus consecuencias
operativas, administrativas y técnicas en el mismo Comité.
En tal caso, el Coordinador General de Planificacion
y Gestion Estratégica o quien haga sus veces, debera
coordinar las actividades dispuestas en esta Norma en
articulacion con las instituciones rectoras de acuerdo a
sus competencias.”;

Que, el articulo 1 de laResolucion Nro. 047-INEVAL-2016,
del 04 de mayo del 2016, determina: “Disponer la
conformacion del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y desarrollo Institucional del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa, el cual estard integrado por los
siguientes miembros:

a) Delegado de la Autoridad Nominadora: Analista de
Monitoreo y Certificacion 5.

b) Responsable del proceso de gestion estratégica:
Coordinador General Técnico

¢) Una o un responsable por casa uno de los procesos o
unidades administrativas

* Responsable de la Unidad de Administracion
de Procesos, Servicios y Calidad: Direccion
de Planificacion, Director o directora de
Planificacién

* Responsable de la Unidad de Gestion del cambio
y Cultura Organizativa o de la unidad delegada:
Unidad de Tecnologias de la Informacion, Analista
en Soporte Tecnoldgico a Usuario 1

* Responsable de la Prestacion de Servicios/
Responsable de los procesos de la institucion:
Direccion de Comunicacién Social, Técnico de
Atencidn Ciudadana.

» Otros interesados que determine la méaxima
autoridad o su delegado: Direccion de Asesoria
Juridica, Analista de Asesoria Juridica, Senior.

f) Responsable de la Unidad de Talento Humano:
Direccion de Talento Humano, Director.”;

Que, en Acta de Sesion Extraordinaria del 1 de febrero
de 2019, la Junta Directiva del Ineval nombré al Sefior
Edwin René Palma Echeverria, como Director Ejecutivo
del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa Ineval;

Que, mediante memorando No. INEVAL-DIPL-2019-
0323-ME de 26 de noviembre de 2019, la Direccion de
Planificacion solicita a la Direccion Ejecutiva disponer la
elaboracion de una nueva resolucion para la conformacion
del Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el
Desarrollo Institucional, y adjunta el informe técnico
correspondiente;

Que, es necesario conformar el Comité de Gestion de
Calidad del Servicioy el Desarrollo Institucional conforme
a la estructura organizacional del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa; y,
En ejercicio de sus facultades legales,

Resuelve:
Articulo 1.- Conformar el Comité de Gestion de Calidad
del Servicio y el Desarrollo Institucional del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, el cual estara integrado
por:

a) Coordinador General Técnico, en calidad de delegado
del Director Ejecutivo, quien lo presidira.

b) Director de Planificacion o su delegado;

¢) Responsable por cada uno de los procesos:
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« Director/a de Modelos y Estructuras de Evaluacion
0 su delegado.

« Director/a de Elaboracién y Resguardo de items o
su delegado.

e Director/a de Gestion de Instrumentos o su
delegado.

< Director/a de Analisis y Cobertura Territorial o su
delegado.

« Director/a de Analisis Psicométrico o su delegado.

» Director/a de Analisis Geoestadistico e Informes o
su delegado.

e Director/a de Investigacion Educativa o su
delegado.

d) Director/a de Talento Humano o su delegado.

Articulo 2.- El Director de Talento Humano o su
delegado actuara como Vicepresidente, quien reemplazara
al Presidente en caso de ausencia y, el Director de
Planificacion o su delegado actuard como Secretario del
Comité, con voz pero sin voto.

Articulo 3.- EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobary remitir a la maxima autoridad institucional
o0 su delegado la planificacion de las autoevaluaciones
elaborada por la unidad de planificacion y gestién
estratégica o quien hiciere sus veces;

b) Promover el desarrollo de las autoevaluaciones de la
institucion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Guia Metodolégica de Aplicacion del Modelo
Ecuatoriano de Calidad y Excelencia;

c) Definir el alcance de la autoevaluacion;

d) Aprobar la conformacion del equipo de proceso de
mejora continua que incluira a los autoevaluadores;

e) Conocer y analizar los resultados de las
autoevaluaciones y difundirlos en el nivel territorial
correspondiente;

f) Conocer y analizar el informe de evaluacién externa
enviado por el Ministerio del Trabajo;

g) Garantizar el avance de la implementacion del plan
para la mejora de la gestion;

h) Coordinar con los érganos rectores en el ambito de
su competencia la implementacion del plan para la
mejora a la gestion; y,

i) Las demas que establezca la Ley y demas normativa
aplicable.

Articulo 4.- El Presidente del Comité tendré las siguientes
atribuciones:

a) Presidir el Comité y dirimir las votaciones en caso de
empate;

b) Proponer el orden del dia de las sesiones;

¢) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias;
d) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones;

e) Dirigir las intervenciones de los miembros del Comité;

f) Suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con
el Secretario;

g) Designar al Secretario Ad hoc, de ser necesario; y,

h) Las demas atribuciones determinadas en el presente
instrumento y las que le asigne el Comité.

Articulo 5.- El Secretario del Comité tendré las siguientes
atribuciones:

a) Redactar las convocatorias de las sesiones del Comité;

b) Suscribir y notificar con las convocatorias a los
miembros del Comité, previa disposicion del
Presidente;

c) Verificar la asistencia de los miembros;
d) Elaborar las actas de las sesiones;

e) Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de
las sesiones;

f) Notificar a los miembros del Comité con las decisiones
alcanzadas;

g) Cumplir con las actividades inherentes a su funcién;

h) Remitir copias certificadas de los documentos, cuando
le sea solicitado;

i) Conservar y resguardar la documentacion del Comité;
Y,

j) Las demaés atribuciones determinadas en el presente
instrumento y las que le asigne el Comité.

Sin perjuicio de las atribuciones determinadas como
Secretario del Comité, al Director de Planificacion le
corresponderd cumplir con las disposiciones determinadas
en el articulo 8 de la Norma Técnica para la Evaluacion y
Certificacion de la Calidad del Servicio Publico.

Articulo 6.- Las sesiones del Comité se realizaran de
manera trimestral previa convocatoria. La convocatoria
se efectuara por lo menos un (1) dia habil previo a su
realizacion.

Articulo 7.- Las convocatorias a las sesiones deberan
realizarse por escrito y contendran la siguiente
informacion:
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a) Lugar, fechay hora de inicio de la sesion;
b) Asuntos a tratarse en las sesiones (orden del dia);

c) Documentacion de los asuntos a tratarse, de ser el
caso; y,

d) Firma del Secretario.

Las convocatorias de las sesiones seran notificadas por
intermedio de la Secretaria del Comité, en fisico o a través
de los medios tecnoldgicos como correo electronico,
Sistema de Gestiéon Documental u otros similares.

Articulo 8.- El quérum para instalar la sesion del Comité
se constituird con la presencia fisica y/o virtual de al
menos la mitad de sus miembros.

De no contar con el quérum reglamentario a la hora
sefialada, por disposicion del Presidente se esperara hasta
un periodo maximo de treinta (30) minutos, luego del
cual se instalara con los miembros presentes, dejando
constancia de dicho particular en el acta respectiva.

No podra instalarse la sesion sin la presencia de quien
ejerza la Presidencia. Asimismo, no podrd instalarse la
sesion si estan presentes menos de cinco miembros.

Articulo 9.- El Presidente del Comité dirigira las sesiones,
estableciendo un tiempo razonable para la duracién de las
intervenciones de los miembros.

Articulo 10.- A peticién de parte, el orden del dia de
las sesiones del Comité podra ser modificado, para lo
cual se requerird de la aprobaciéon de la mitad més uno
de sus miembros presentes, siempre y cuando los temas a
incluirse no requieran de la presentacion o conocimiento
de documentacién o informacion previa.

Articulo 11.- Las decisiones se adoptaran por la mayoria
simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a
la sesion.

Articulo 12.- Las actas de las sesiones contendran los
siguientes datos:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion de la sesion;
b) Nombres y apellidos de los asistentes;

c) Orden del dia;

d) Decisiones adoptadas; Y,

e) Firma del Presidente y Secretario del Comité.

Las actas de las sesiones llevaran una numeracion en
orden cronolégico y se mantendran en el archivo de la
Secretaria del Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Los titulares de las direcciones responsables
de procesos podran delegar su participacion en el Comité,
para lo cual delegaran exclusivamente a servidores de
carrera de su area. La delegacion serd permanente.

SEGUNDA.- Lo no previsto en esta Resolucion se sujetara
a lo establecido en el Codigo Organico Administrativo,
el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, la Ley Organica del Servicio
Puablico, su Reglamento General, la Norma Técnica para
la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio
Puablico y demés normativa aplicable.

TERCERA.- Los miembros del Comité tienen la
obligacion de asistir a las sesiones del Comité, cualquier
inasistencia debera justificarse previamente, por escrito,
ante el Secretario del Comite.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Dentro del término de
quince (15) dias contados a partir de la suscripcion de la
presente resolucion, los miembros del Comité informaran
ala Direccion de Planificacion quienes seran los delegados
permanentes que participaran en el mencionado Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese la
Resolucion No. 047-INEVAL-2016 de 04 de mayo del
2016, y toda disposicion de igual o menor jerarquia que se
contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Encarguese a la Direccion de Asesoria
Juridica publicar la presente Resolucion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de la suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en Quito D.M., a los 23 de diciembre de 2019.

f.) Msc. Edwin Palma Echeverria, Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

No. R.1.-SERCOP-2019-00012

LA DIRECTORA GENERAL SERVICIO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establece que: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluird
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las siguientes garantias basicas: [...] 2. Se presumira
la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal,
mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucion firme o sentencia ejecutoriada. 3. [...] So6lo
se podrd juzgar a una persona ante un juez o autoridad
competente y con observancia del tramite propio de
cada procedimiento. [...] 5. [...] En caso de duda sobre
una norma que contenga sanciones, se la aplicara en
el sentido mas favorable a la persona infractora. 6. La
ley establecera la debida proporcionalidad entre las
infracciones y las sanciones penales, administrativas o
de otra naturaleza. 7. El derecho de las personas a la
defensa incluira las siguientes garantias: a) Nadie podra
ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento. b) Contar con el tiempo y con
los medios adecuados para la preparacion de su defensa.
c) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de
condiciones. [...] h) Presentar de forma verbal o escrita
las razones o argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las otras partes; presentar
pruebas y contradecir las que se presenten en su contra.
[...]11) Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no
se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la citada Norma Suprema
determina que: “La administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Las compras publicas cumpliran
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran
los productos y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequefias y medianas unidades productivas”;

Que, la Ley Orgéanica Reformatoria a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 100,
de 14 de octubre de 2013, cred el Servicio Nacional de
Contratacion Publica —SERCOP, como organismo de
Derecho publico, técnico regulatorio, con personalidad
juridica propia y autonomia administrativa, técnica,
operativa, financiera y presupuestaria;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 145, de 6
de septiembre de 2017, se designé a la economista

Laura Silvana Vallejo Paez, como Maxima Autoridad
institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica —LOSNCP, establece que: “Para
la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de ella
deriven, se observaran los principios de legalidad,
trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnologica,
oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y,
participacion nacional”;

Que, el articulo 9 de la Ley Ibidem dispone que:
“Son objetivos prioritarios del Estado, en materia de
contratacion publica, los siguientes: [...] 1. Garantizar la
calidad del gasto publico y su ejecucion en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo; [...] 3. Garantizar
la transparencia y evitar la discrecionalidad en la
contratacion publica; [...] 10. Garantizar la permanencia
y efectividad de los sistemas de control de gestion y
transparencia del gasto publico; y, 11. Incentivar y
garantizar la participacion de proveedores confiables y
competitivos en el SNCP”;

Que, el articulo 10 de la Ley en mencion determina
como atribuciones del Servicio Nacional de Contratacién
Publica, entre otras, las siguientes: “[...] 1. Asegurar
y exigir el cumplimiento de los objetivos prioritarios
del Sistema Nacional de Contratacién Publica; [...] 9.
Dictar normas administrativas, manuales e instructivos
relacionados con esta Ley [...]";

Que, el articulo 14 de la LOSNCP prescribe que: “El
control del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica
serd intensivo, interrelacionado y completamente
articulado entre los diferentes entes con competencia para
ello. Incluira la fase precontractual, la de ejecucion del
contrato y la de evaluacion del mismo. [...] El Servicio
Nacional de Contratacién Publica tendra a su cargo el
cumplimiento de las atribuciones previstas en esta Ley,
incluyendo en consecuencia, la verificacion de: [...] 6. Que
la informacion que conste en las herramientas del Sistema
se encuentre actualizada. [...] Cualquier incumplimiento
dard lugar a las sanciones previstas en esta Ley. [...]
Para ejercer el control del Sistema, el Servicio Nacional
de Contratacion Publica podra solicitar informacion
a entidades publicas o privadas que crea conveniente,
las que deberan proporcionarla en forma obligatoria y
gratuita en un término méximo de 10 dias de producida
la solicitud™;

Que, el articulo 106 de la Ley antes citada determina
que: “A mas de las previstas en la ley, se tipifican
como infracciones realizadas por un proveedor, a las
siguientes conductas: [...] c¢. Proporcionar informacion
falsa o realizar una declaracion errénea dentro de un
procedimiento de contratacidn, inclusive, respecto de su
calidad de productor nacional”;

Que, el articulo 107 de la Ley descrita ut supra dispone
que: “Las infracciones previstas seran sancionadas con
la suspension en el Registro Unico de Proveedores por
un lapso entre 60 y 180 dias. [...] La reincidencia sera
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sancionada con suspension en el mismo registro de entre
181 y 360 dias, sin perjuicio de las deméas sanciones, que
para cada infraccion, se establezcan en las respectivas
normas. [...] La aplicacion de las sanciones establecidas
en el presente articulo, se regiran por el Reglamento y
demds normativa expedida para el efecto”;

Que, el articulo 108 de la Ley Ibidem sefiala que: “Cuando
el Servicio Nacional de Contratacion Publica tuviere
conocimiento del cometimiento de una o mas infracciones
previstas en este titulo, de oficio o0 a peticion de parte,
notificard al proveedor correspondiente para que en el
término de diez dias, justifique los hechos producidos
y adjunte la documentacion probatoria que considere
pertinente. [...] Vencido el término previsto, el Servicio
Nacional de Contratacion Publica SERCOP resolvera
lo que corresponda en el término de diez dias, mediante
resolucion motivada que sera notificada a través del
portal institucional”;

Que, la Disposicion General Octava de la LOSNCP
dispone que: “Se concede accién publica para denunciar
cuando se detectare o tuviere conocimiento de actos de
corrupcion tanto por parte de la entidad contratante como
del contratista, a través de la Contraloria General del
Estado u otras instituciones de control y la sociedad civil,
los que seran sancionados de acuerdo a los procedimientos
administrativos, civiles o penales de comprobarse su
responsabilidad”;

Que, el articulo 16 del Codigo Organico Administrativo
prevé el principio de proporcionalidad, en los siguientes
términos: “Las decisiones administrativas se adectan al
fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un
marco del justo equilibrio entre los diferentes intereses.
No se limitara el ejercicio de los derechos de las personas
a través de la imposicion de cargas o gravamenes que
resulten desmedidos, en relacién con el objetivo previsto
en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 20 del mencionado cuerpo legal establece
el principio de control, en los siguientes términos: “Los
6rganos que conforman el sector publico y entidades
publicas competentes velaran por el respeto del principio
de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion
0 menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas
alos drganos y entidades a cargo de los asuntos sometidos
a control [...]7;

Que, el articulo 28 del Cédigo Ibidem dispone que: “Las
administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran
mecanismos de coordinacidon para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. [...]
La asistencia requerida solo podra negarse cuando
la administracion publica de la que se solicita no esté
expresamente facultada para prestarla, no disponga
de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo,
causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela
tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones. [...] Las administraciones podrén colaborar
para aquellas ejecuciones de sus actos que deban
realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales

de competencia. [...] En las relaciones entre las distintas
administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos
y procedimientos, que de manera comin y voluntaria,
establezcan entre ellas”;

Que, el articulo 42 del Cddigo Orgéanico Administrativo
prevé que: “El presente Cddigo se aplicard en: [...] 3. Las
bases comunes a todo procedimiento administrativo. [...]
7. Los procedimientos administrativos especiales para el
ejercicio de la potestad sancionadora [...]”;

Que, el articulo 47 del citado cuerpo legal dispone que: “La
maxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion
0 autorizacién alguna de un érgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el segundo inciso del articulo 130 del Coédigo
Organico Administrativo, establece que: “La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 131 del Cdédigo Ibidem establece que:
“Las administraciones publicas que tengan competencia
normativa no pueden a través de ella: 1. Restringir los
derechosy garantias constitucionales. 2. Regular materias
reservadas a la ley. 3. Solicitar requisitos adicionales
para el ejercicio de derechos y garantias distintos a los
previstos en la ley. 4. Regular materias asignadas a la
competencia de otras administraciones. 5. Delegar la
competencia normativa de caracter administrativo. 6.
Emitir actos normativos de caracter administrativo sin
competencia legal o constitucional”;

Que, el articulo 134 del citado cuerpo legal, sobre las
normas generales del procedimiento administrativo,
sefiala que: Las reglas contenidas en este Titulo se aplican
al procedimiento administrativo, a los procedimientos
especiales y a los procedimientos para la provision de
bienes y servicios publicos, en lo que no afecte a las
normas especiales que rigen su provisiéon. [...] Los
reclamos administrativos, las controversias que las
personas puedan plantear ante las administraciones
publicas y la actividad de la administracion publica
para la que no se prevea un procedimiento especifico,
se sustanciardn en procedimiento administrativo. [...]
Los procedimientos para el ejercicio de la potestad
sancionadora y la ejecucidn coactiva son especiales y se
regulan en el Libro Tercero de este Codigo”;

Que, el Titulo I del Libro Tercero del Cédigo Orgéanico
Administrativo prevé las disposiciones normativas
relativas al procedimiento administrativo sancionador;

Que, el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento General
a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica -RGLOSNCP, establece como atribuciéon de la
maxima autoridad del SERCOP: “Emitir la normativa
que se requiera para el funcionamiento del SNCP y del
SERCOP, que no sea competencia del Directorio”;
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Que, la Disposicion General Cuarta del Reglamento
Ibidem, faculta al SERCOP a expedir las normas
complementarias a dicho Reglamento, las cuales seran
aprobadas mediante resolucién por su maxima autoridad;

Que, el articulo 81 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva —ERJAFE,
dispone que: “Los actos normativos seran expedidos
por el respectivo 6rgano competente. La iniciativa para
su expedicion deberd ir acompafiada de los estudios
e informes necesarios que justifique su legitimidad y
oportunidad. [...] En la expedicion de actos normativos
sera necesario expresar la norma legal en que se basa. No
sera indispensable exponer consideraciones de hecho que
justifiquen su expedicion”;

Que, mediante Resolucion Externa Nro. R.E.-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, el
Servicio Nacional de Contratacion Puablica expidid la
Codificaciéon y Actualizacion de Resoluciones emitidas
por dicho Servicio, la cual se encuentra publicada en el
Registro Oficial, Ediciéon Especial, Nro. 245, de 29 de
enero de 2018;

Que, la Disposicién General Primera de la Codificacion
Ibidem sefiala que: “Cuando el Servicio Nacional de
Contratacion Puablica o las entidades contratantes
identifiquen que los oferentes o contratistas hubieren
alterado o faltado a la verdad sobre la informacion
otorgada en cualquier etapa de los procedimientos de
contratacién previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento
de aplicacion, dicha falsedad serd causal para que la
entidad contratante lo descalifique del procedimiento
de contratacion, lo declare adjudicatario fallido o
contratista incumplido, seglin corresponda; y, de ser
el caso el Servicio Nacional de Contratacion Publica
aplique las sanciones previstas en el articulo 106 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
respectivamente; sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiera lugar. [...] En caso de personas juridicas
las sanciones sefialadas recaeran sobre el representante
legal; o, en el caso de compromisos de asociaciéon o
consorcio, 0 asociaciones y consorcios constituidos las
sanciones recaeran sobre el procurador comuan y todos los
asociados o participes y sus representantes legales, de ser
el caso, que consten registrados como tales, al momento
del cometimiento de dicha infraccion”;

Que, el numeral 1.3.2.1.1. del articulo 11 del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por procesos
del SERCOP, contenido en la Resolucion Nro.
DSERCOP-0013-2017, publicada en el Registro Oficial,
Edicion Especial, Nro. 231, de 18 de enero de 2018,
establece entre las atribuciones de la Direccion de
Denuncias en la Contratacion Publica, las siguientes: [...]
b) Gestionar la verificacién de denuncias contrastando
con la informacidn del procedimiento. [...] d) Supervisar
a pedido de parte conductas elusivas de los principios
y objetivos del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, tales como plazos insuficientes, especificaciones
técnicas subjetivas o direccionadas, presupuestos fuera
de la realidad del mercado, pardmetros de evaluacion

discrecionales, entre otros; e) Realizar analisis para
identificar posibles delitos en los procesos de contratacion
publica. [...] h) Establecer presuntas responsabilidades
penales en los procesos de contratacién publica, i)
Formalizar la denuncia ante la Fiscalia General del
Estado de presuntos actos de corrupcién en la contratacion
publica [...]";

Que, mediante Resolucién Interna Nro. R.l.-
SERCOP-2018-00000459, de 20 de noviembre de 2018, la
maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacién
Plblica, resolvi6 “EXPEDIR LA DELEGACION DE
LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS A LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS QUE CONFORMAN EL SERVICIO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA”;

Que, a través de Resolucion Interna Nro. R.l.-
SERCOP-2019-00010, de 26 de agosto de 2019, se
expidieron varias reformas a la precitada Resolucion
Interna Nro. R.I.-SERCOP-2018-00000459, de 20 de
noviembre de 2018;

Que, el articulo 2 de la Resolucion Interna Nro. R.I.-
SERCOP-2018-00000459, de 20 de noviembre de 2018,
prevé que: “Se delega al Subdirector General, el ejercicio
de las siguientes atribuciones: 1. Suscribir la Resolucion
Administrativa, que resulte del proceso de Régimen
Sancionatorio, en aplicacion del articulo 106 y 107 de la
LOSNCP [...]7;

Que, el articulo 4 de la Resolucidn Ibidem, sefiala que: “Se
delega a el/la director/a de Denuncias en la Contratacién
Publica, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
[...] 2. Notificar el inicio del proceso sancionatorio a
los proveedores y/o adjudicatarios que hayan incurrido
en las infracciones previstas en el articulo 106 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, exclusivamente para los casos previstos en el
literal c) en lo que respecta a proporcionar informacion
falsa o realizar una declaracion errénea dentro de un
procedimiento de contratacion, a excepcion de la calidad
de productor nacional; asi como en los casos previstos en
el literal d) sobre la utilizacion del portal institucional del
SERCOP para fines distintos de los establecidos en la ley
o el reglamento, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, en lo que respecta a lo establecido
en el articulo 272 de la Codificacion y Actualizacion de
Resoluciones emitidas por el SERCOP”;

Que, mediante Memorando Nro. SERCOP-SDG-2019-
0080-M, de 19 de noviembre de 2019, el Subdirector
General de este Servicio Nacional, solicitd aprobar la
“Metodologia para la verificacion de la veracidad de la
documentacion presentada por proveedores del Estado
en procedimientos de contratacion publica”; aprobado
por la Directora General del SERCOP, con nota y sumilla
inserta, el 16 de diciembre de 2019; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Art. 1.- Expidase la Metodologia para la verificacion de la
veracidad de la documentacion presentada por proveedores
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del Estado en procedimientos de contratacion publica,
misma que se encuentra anexa a la presente Resolucion.

Art. 2.- Encarguese al Director de Gestion Documental
y Archivo del Servicio Nacional de Contratacion Publica
la publicacion de la presente Resolucion y el anexo
correspondiente en el Portal Institucional del SERCOP.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, el dia
16 de diciembre de 2019.

Publiquese y Comuniquese.-

f.) Econ. Silvana Vallejo Paez, Directora General, Servicio
Nacional de Contratacion Publica.

Certifico que la presente Resoluciéon fue aprobada y
firmada el dia de hoy, 16 de diciembre de 2019

f.) Ab. Mauricio Ibarra Robalino, Director de Gestion
Documental y Archivo, Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA.- Esta fotocopia es igual al documento que
reposa en el archivo de esta Institucion y al cual me
remito en caso necesario.- Lo certifico.- 19 de diciembre
de 2019.- f.) Ab. Mauricio Ibarra R., Direccién de Gestién
Documental y Archivo, SERCOP.

No. SCPM-DS-2019-66

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de las normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicables por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley (..)";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacién, transparenciay evaluacion.”;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
fue creada mediante la Ley Organica de Regulacién y
Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011,
como un organismo técnico de control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 44 de la Ley Orgéanica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado sefiala: “Son atribuciones y
deberes del Superintendente, ademas de los determinados
en esta Ley: (...) 16. Expedir resoluciones de caracter
general, guias y normas internas para su correcto
funcionamiento. (...)";

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018 de 23 de octubre
de 2018, segln fe de erratas, de 05 de noviembre de
2018, posesiono al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que mediante Resolucién No. SCPM-DS-2019-34 de 16
de julio de 2019, se expidid el Instructivo de Convenios
de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado;

Que mediante Informe Técnico No. SCPM-IGT-IR de 28
de noviembre de 2019 el Intendente Regional, recomendo:
“(...) reformar la resolucién No. SCPM-DS-2019-34 de 16
de julio de 2019, mediante el cual se expide el Instructivo
de Convenios de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado, a fin de no tener inconsistencias al
momento de liquidar los convenios pertenecientes a la
Intendencia Regional y Direccion Nacional de Promocion
de la Competencia”, para lo cual adjunt6 el “Formulario
para Solicitud de Elaboracién de Normativa Interna”,
con el que justifica la reforma solicitada;

Que con Memorando SCPM-DS-DNCI-2019-060
de 13 de diciembre de 2019, el Director Nacional de
Cooperacion Internacional envié a la Intendenta Nacional
Juridica, el “Formulario para Solicitud de Elaboracion
de Normativa”, para la reforma de la Resolucién No.
SCPM-DS-2019-34; en el cual de forma expresa justifica
su propuesta de modificacion indicando lo siguiente: “Se
identifico que la solicitud de una carta u oficio enviado
por el representante de una institucion extranjera
manifestando la intencion de firmar un convenio con la
SCPM, representa un obstaculo que puede ralentizar y/o
entorpecer el proceso de firma del instrumento y dificultar
el inicio de actividades de cooperacion de manera
innecesaria.”;
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Que con base en los requerimientos de reforma sefialados,
se considera necesario reformar el Instructivo de
Convenios de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, a fin de que se adecUe a la realidad y necesidad
institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
Resuelve:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-
DS-2019-34 DE 16 DE JULIO DE 2019, MEDIANTE
LA CUAL SE EXPIDIO EL “INSTRUCTIVO DE
CONVENIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
CONTROL DEL PODER DE MERCADO”

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 11, que queda
redactado en la forma siguiente:

“Art. 11.- REQUERIMIENTO POR PARTE DE
LAS UNIDADES DE LA SCPM.- Cuando surja
la necesidad por parte de la SCPM de suscribir un
convenio, la unidad vinculada con el objeto del mismo,
debera comunicar por medios fisicos o electronicos a
la posible contraparte, el interés y la necesidad que
tiene la SCPM de suscribir un convenio.

Con la aceptacion por medios fisicos o electronicos de
la contraparte, la unidad vinculada con el objeto del
convenio, elaborara un informe técnico justificando
la viabilidad del convenio y solicitard a la Maxima
Autoridad de la SCPM, la aprobacién parael inicio del
tramite previsto en el articulo 13 de éste Instructivo”™

Articulo 2.- Modifiquese el articulo 12 como a
continuacion se detalla:

1) Se reemplaza el primer inciso por el siguiente:

“Art. 12.- REQUERIMIENTO POR PARTE DE
USUARIOS EXTERNOS.- Cuando la necesidad
de suscribir un convenio no sea generada por la
SCPM, las personas juridicas de derecho publico
o0 privado, nacionales o extranjeras, comunicaran
por medios fisicos o electronicos a la SCPM su
interés de celebrar un convenio e identificaran
su objeto, asi como la propuesta de convenio a
suscribirse, de ser el caso. (...)”

2) En el segundo inciso, después de las palabras
“Recibida la”, se elimina la palabra “solicitud”, y
se la remplaza por “comunicacién”.

Articulo 3.- Eliminense del articulo 13, las letras f) y g).

Articulo 4.- Remplécese la letra b), del namero 4, del
articulo 20, por lo siguiente:

“h. Copia del nombramiento del representante legal,
poder, o documento que verifique la cualidad de
representante de la entidad.”

Articulo 5.- Sustitayase la letra ¢), del articulo 24, por el
texto siguiente:

““c. Ingresar la informacion del convenio a su cargo
en el Sistema Informatico de Convenios de la SCPM,
que son: a) informe técnico de viabilidad, b) informe
de alineacién a objetivos y metas institucionales, c)
informe de la Direccion Nacional de Cooperacion
Internacional, solo para convenios internacionales, d)
informe juridico, e) documentos habilitantes, f) medios
de verificacion de la realizacion de las actividades
efectuadas, g) informe de terminacion; y, h) acta de
cierre, i) Certificaciones POA y Presupuestarias, de
ser el caso;”

Articulo 6.- Sustitiyase la letra b), del nimero 4, del
articulo 31, por el texto siguiente:

“b. Liquidacion econémica de ser el caso, la cual
debera estar sustentada en el informe que para el
efecto emita la Direccion Nacional Financiera;”

Articulo 7.- Sustitiyase el articulo 37, que queda
redactado en la forma siguiente:

“Art. 37.- TERMINACION UNILATERAL.- La
Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
podradeclarar terminadaanticipaday unilateralmente
los convenios, en los siguientes casos:

a. Por incumplimiento de objeto del convenio y/u
obligaciones de la contraparte; vy,

b. Por las demas causales determinadas en los
convenios.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para el caso de los Convenios Marco,
Especifico y de Cooperacion Interinstitucional, cuyo plazo
haya fenecido antes de la expedicion de la Resolucion
SCPM-DS-2019-34 de 16 de julio de 2019, deberan
observar para su liquidacion el procedimiento establecido
en el CAPITULO VI de la Resolucion antes referida,
teniendo los administradores por esta circunstancia
especial, hasta 45 dias término de emitida esta Resolucion
reformatoria, para elaborar el informe de liquidacién de
dichos convenios, el cual podra ser realizado de manera
general, por todos los convenios a liquidarse.

SEGUNDA.- Para el caso de los Convenios Marco,
Especifico y de Cooperacidn Interinstitucional, celebrados
antesde laexpedicionde laResolucion SCPM-DS-2019-34
de 16 de julio de 2019, que se encuentren vigentes y que
de manera fundamentada se haya determinado que su
objeto contraviene al ordenamiento juridico, o no se ajusta
a las atribuciones y competencias de la Superintendencia;
sera esta la causal para proceder con la declaracion de
terminacion unilateral del Convenio, debiendo seguirse
el trdmite establecido en el articulo 38 de la Resolucién
SCPM-DS-2019-34.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese de la difusion de la presente
Resolucién a la Secretaria General.

SEGUNDA.- Esta Resolucién entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE .-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de
diciembre de 2019.

f.) Danilo Sylva Pazmifio, Superintendente de Control del
Poder de Mercado.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel
copia del documento que reposa en el Archivo General de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.- Lo
certifico.- Fecha: 26 de diciembre de 2019.- f.) llegible.

No. SCPM-DS-2019-67

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el numero 6 del articulo 132 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, dispone que se requerird de
ley para: “[o]torgar a los organismos publicos de control
y regulacion la facultad de expedir normas de caracter
general en las materias propias de su competencia, sin
que puedan alterar o innovar las disposiciones legales.”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, ordena: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)";

Que el articulo 37 de la Ley Orgéanica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, inciso segundo, dispone:

“La Superintendencia de Control del Poder de Mercado
tendra facultad para expedir normas con el caracter de
generalmente obligatorias en las materias propias de
su competencia, sin que puedan alterar o innovar las
disposiciones legales y las regulaciones expedidas por la
Junta de Regulacién.”;

Que el namero 16 del articulo 44 de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, determina
como atribucionesy deberes del Superintendente: “Expedir
resoluciones de caracter general, guias y normas internas
para su correcto funcionamiento; (...)";

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo
establece: “Las maximas autoridades administrativas
tiene competencia normativa de caracter administrativa
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano
asucargo (...)";

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018 de 23 de octubre
de 2018, segun fe de erratas, de 05 de noviembre de
2018, posesiono al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2019-64 de
03 de diciembre de 2019, se reformé la Resolucién
No. SCPM-DS-012-2017 de 16 de marzo de 2017, con
la que se expidié el “Instructivo de Gestion Procesal
Administrativa de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado™;

Que la mencionada Resolucién No. SCPM-DS-2019-64,
en la Disposicion Transitoria Quinta, mando lo siguiente:
“Se dispone a la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano que hasta el 31 de diciembre de
2019, afiada al formulario de desvinculacién el campo
que corresponde a la verificacion que la Direccion
de Nacional de Control Procesal debe realizar a los
servidores publicos que desempefiaron el cargo de
secretario de sustanciacion, detallada en el articulo 2 de
esta Resolucioén.”;

Que en memorando SCPM-INAF-DNATH-2019-1504
de 16 de diciembre de 2019, el Director Nacional de
Administracion de Talento Humano solicité al Intendente
Nacional Administrativo Financiero: “(...) se oficialice a
la Intendencia Nacional Juridica a través de la Intendencia
General de Gestion, la modificacion a la Resolucion No.
SCPM-DS-2019-064, en el siguiente texto: corresponde a
la verificacion que la Direccidn de Control Procesal debe
realizar a los servidores publicos que desempefiaron el
cargo de secretario de sustanciacion, siendo lo correcto:
corresponde a la verificacion que la Direccion de
Control Procesal debe realizar a los servidores publicos
designados como secretario de sustanciacion”;

Que en memorando SCPM-IGG-INAF-2019-433 de 20 de
diciembre de 2019, el Intendente Nacional Administrativo
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Financiero, solicit6 a la Intendente General de Gestion:
“(...) se notifique a la Intendencia Nacional Juridica para
que realice la modificacién de la disposicion quinta de
la Resoluciéon No. SCPM-DS-2019-064, cambiando la
palabra ‘cargo’ por ‘designacion’, en virtud, de que la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado, no
cuenta con perfiles de cargo con esa denominacion y se
deben garantizar los procesos internos correspondientes.”;

Que la Intendente General de Gestion a través del
Sistema Informatico SIGDO, solicité a la Intendente
Nacional Juridica, lo siguiente: “(...) Favor considerar
la pertinencia de lo solicitado por la INAF en base al
analisis juridico. (...)";y,

Que considerando los criterios técnicos contenidos en los
memorandos SCPM-INAF-DNATH-2019-1504 de 16 de
diciembre de 2019 y SCPM-IGG-INAF-2019-433 de 20
de diciembre de 2019, se contempla necesario modificar
la Disposicion Transitoria Quinta de la Resolucion
No. SCPM-DS-2019-64 de 03 de diciembre de 2019,
conforme lo recomendado por la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera.

Con base en las consideraciones expuestas y en ejercicio
de las atribuciones que le confiere la Ley,

Resuelve:
Articulo 1.- Sustituir el texto de la Disposicion Transitoria

Quinta de la Resolucién No. SCPM-DS-2019-64 de 03 de
diciembre de 2019, por el siguiente:

“Se dispone a la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano que, hasta el 31 de diciembre de
2019, afiada al formulario de desvinculacion el campo
que corresponde a la verificacion que la Direccion
de Nacional de Control Procesal debe realizar a los
servidores publicos designados como secretarios
de sustanciacion, detallado en el articulo 2 de esta
Resolucion.”

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Encarguese del cumplimiento de la presente
Resolucidn a la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano.

Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 26 de
diciembre de 2019.

f.) Danilo Sylva Pazmifio, Superintendente de Control del
Poder de Mercado.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel
copia del documento que reposa en el Archivo General de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.- Lo
certifico.- Fecha: 26 de diciembre de 2019.- f.) llegible.
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