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Nro. DM-2019-220

LA MINISTRA DE CULTURA
Y PATRIMONIO SUBROGANTE

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica, establece: “Se reconoce y garantizard a
las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica,
establece: “Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
Las organizaciones podran articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas
de expresion; deberan garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas™;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica, establece: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.

()7

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece: ““La administracion puablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacion, coordinacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”;

participacion,

Que el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana, establece: *“Las organizaciones sociales.-
Se reconocen todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales
y colectivos, la gestién y resolucién de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de
la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan
en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podran articularse en
diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas
y organizativas deberdn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion
de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo
en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones
exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un
género para integrar de manera paritaria su directiva.
Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, se respetaran y fortaleceran sus propias formas
organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de
conformidad con sus propios procedimientos y normas
internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion
y la ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacién
y el fortalecimiento de las organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece: “Legalizacién y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacién
y autodeterminacion. El Estado debera crear un sistema
unificado de informaciéon de organizaciones sociales;
para tal efecto, las instituciones del sector publico
implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse
de conformidad con la Constitucion™;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura,
establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y
Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucidn,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos, asi como la elaboraciéon y
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ejecucion presupuestaria, que seran aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica
y administrativa, accion afirmativa y demas preceptos
establecidos en la Constitucion de la Republica, en esta
Ley y en otras normas relacionadas. ElI Ministerio de
Culturay Patrimonio regulard a las entidades, organismos
e instituciones que integran el Sistema Nacional de
Cultura, en el ambito de sus competencias”;

Que el articulo 567 del Cddigo Civil, en concordancia
con el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
contempla como atribucion del Presidente de la Republica,
delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que
se trate, la aprobacidn de los estatutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica;
y, que el articulo 17 ibidem, establece que los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de
octubre de 2017, se expide el Reglamento que rige para las
organizaciones sociales y demas ciudadanas y ciudadanos
que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y
reunién, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad;
para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones
que lo soliciten en el dmbito de su gestion; para las
organizaciones no gubernamentales (ONG) extranjeras
que realizan actividades en el Ecuador; y, para quienes
requieran de informacion o promuevan la participacion y
organizacion social;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 811 de 27 de junio
de 2019, se designa a Juan Fernando Velasco Torres como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. DM-2019-216 de
8 de noviembre de 2019, Juan Fernando Velasco Torres

dispuso la subrogacion de funciones del cargo de Ministro
de Cultura y Patrimonio, a favor de Ana Maria Armijos
Burneo, del 10 al 14 de noviembre de 2019.

Que los miembros fundadores de la organizacion social
en formacion denominada “Fundacion N6émada”, se
reunieron en Asamblea General Constitutiva el 20 de
enero de 2019, con la finalidad de constituirla;

Que mediante comunicacién s/n recibida el 6 de
noviembre de 2019 (trdmite Nro. MCYP-DGA-2019-
2874-EXT), el(la) sefior(a) Pablo Esteban Davila
Valdiviezo, debidamente autorizado(a) por la “Fundacion
No6mada”, solicita a esta Cartera de Estado la aprobacion
del estatuto y reconocimiento de la personalidad juridica
de la organizacion social en formacion antes citada;

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGJ-19-1069-M
de 12 de noviembre de 2019, el Coordinador General
Juridico emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento
juridico vigente, recomendando a la maxima autoridad
del Ministerio de Cultura y Patrimonio, la expedicién
del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la “Fundacion Nomada”;

Que de conformidad al Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, al
Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de su competencia;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad
juridica a la siguiente organizacion social:

Nombre: Fundaciéon Némada.

Clasificacion: Fundaciones.

Domicilio:

Av. Atahualpa Nro. 116 y Juan Gonzélez (Edificio Pérez Pallares piso 3, parroquia Ifiaquito, canton
Quito, provincia de Pichincha (cédigo postal 170507).

Correo electroénico: pablodavila2010@hotmail.com.

Nombre

Nacionalidad Nro. de documento de

Fundadores:

identidad
Cadena Montaluisa German Santiago ecuatoriana 1711296721
Dévila Valdiviezo Pablo Esteban ecuatoriana 1713334330

Machado Flores Decio

espafiola 1752583128
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Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en
el articulo 1, que en el plazo méximo de treinta (30)
dias, remita mediante oficio dirigido a esta Cartera de
Estado, la documentacion exigida en el “Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales”, que dé cuenta de la eleccion de
su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en
el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto,
del “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas
por el Ministerio de Cultura y Patrimonio. Cada periodo
de eleccidn de la directiva, debera ser registrado en esta
Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estara sujeta a los controles de
funcionamiento, de utilizacion de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados
en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de las
entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al
seguimiento de la consecucion de su objeto social, a cargo
del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Para la solucion de los conflictos y controversias internas,
los miembros de la organizacidn social buscaran en primer
lugar, el didlogo como medio de solucion conforme a sus
normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podran
optar por métodos alternativos de solucién de conflictos; o,
a través del ejercicio de las acciones que el ordenamiento
juridico les faculte ante la justicia ordinaria, sin perjuicio
del ejercicio de las competencias de control que ostenta
esta Cartera de Estado.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento
legal a la Coordinacién General Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
noviembre de 2019.

f.) Ana Maria Armijos Burneo, Ministra de Cultura y
Patrimonio Subrogante.

MINISTERIO DE CULTURA 'Y PATRIMONIO.- Fiel
copia del original.- f.) llegible, Documentacion y Archivo.

Nro. 0141

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DE GOBIERNO

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que: “A las ministras y ministros

de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que el inciso segundo del articulo 160 de la norma
suprema, dispone que: “(...) Los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones,
y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos
y con criterios de equidad de género. Se garantizara su
estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que el inciso primero del articulo 163 de la norma suprema,
consagra que: “La Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional

()75

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 64 del Cddigo organico de las entidades
de seguridad ciudadana y orden publico, sefiala que: “El
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico tendra las siguientes
funciones: (...) 4. Ejercer la representacion Legal, judicial
y extrajudicial de la Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 106 del Cédigo organico de las entidades
de seguridad ciudadana y orden publico, dispone que:
“Agregadurias y representaciones policiales en el
exterior. - Las o los servidores policiales podran ser
designados a cumplir funciones en el exterior, a través
de las agregadurias y representaciones en otros paises.
Para ello, el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, en coordinacién con
el ministerio rector de la politica exterior expedira el
correspondiente acuerdo. Para el efecto se designaran
como agregados o agregadas, o representantes policiales
en el exterior, a las servidoras o servidores policiales que
se encuentren en los grados de coronel, teniente coronel
0 mayor y que cuenten con las primeras antigiiedades.
En dichos destinos, se podrén designar como ayudantes
administrativos a servidoras o servidores policiales de
nivel de ejecucion operativa en el grado de sargento
primero. Duraran en sus funciones dieciocho meses
improrrogables y lo ejercerdn por una sola vez durante
su vida profesional. El proceso de postulacion y seleccion
para agregados o representantes policiales en el exterior,
y ayudantes administrativos, se regira por el respectivo
reglamento que para el efecto dicté el ministerio rector
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de la seguridad ciudadana. proteccion interna y orden
publico, en coordinacién con el ministerio rector de la
politica exterior™.

Que la Disposicion transitoria primera del Codigo
organico de las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico, indica que: “En el lapso de ciento ochenta
dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de
este Cddigo, los entes rectores nacionales y locales de
las entidades de seguridad reguladas por este Gltimo,
expediran los reglamentos que regulen la estructuracion
0 reestructuracion, segin corresponda, de las carreras
de personal, sus organicos numéricos, planes de
carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una
vez expedida esta normativa, de forma complementaria las
referidas autoridades aprobaran los estatutos organicos
y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.
Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codigo en el sentido méas favorable
a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin
afectar o suspender la calidad de sus servicios™;

Que el articulo 98 del Cédigo organico administrativo
expresa que: “Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales
0 generales, siempre que se agote con su cumplimiento
y de forma directa. Se expedira por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el
expediente administrativo™;

Que mediante Acuerdo ministerial No. 138 de 04 de
septiembre de 2019, la Ministra de Gobierno, emite los
parametros para la seleccion de los oficiales directivos a
ocupar las Agregadurias Policiales en el exterior;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 495 del 31 de agosto
de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
327 de 14 de septiembre de 2018, el licenciado Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombra como Titular del Ministerio del
Interior a la sefiora Maria Paula Romo Rodriguez;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril
de 20 19 el Presidente de la RepuUblica del Ecuador en
su articulo 5 decreta: “Una vez concluido el proceso
de traspaso de atribuciones dispuesto en el presente
Decreto, transformese al Ministerio del Interior en
“Ministerio de Gobierno”, como entidad de derecho
publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, y el titular del Ministerio del
Interior pasara a ser titular del Ministerio de Gobierno™;

Que, mediante informe Nro. 2019-350-DGP-UP de
09 de julio de 2019 emitido por el Teniente Coronel de
Policia Freddy Galarza Enriquez, Jefe del Departamento
de Planeamiento de la Policia Nacional, en entre sus
conclusiones sefiala: “(...) en base a los parametros en el
Cadigo Organico de Entidades y de Seguridad Ciudadana
y Orden PUblico y Acuerdos Ministeriales 2520, 979 y 990,

procede a revisar la promocion 60 de Oficiales de Linea
(66 servidores policiales directivo), a fin de identificar
novedades y observaciones (...)”

Que, mediante oficio Nro. 0787-CG-2019 de 19 de agosto
de 2019, el Comandante Superior de la Policia Nacional,
Nelson Villegas Ubillls remite al sefior Andrés de la
Vega, Viceministro de Gobierno, Subrogante la terna para
designacion del sefior Oficial de Enlace en Alemania,
constituida por los sefiores Tenientes Coronel de la Policia
Nacional Endara Puga Carlos Amado, Escobar Vallejo
Cesar Javier y Vallejo Zaldumbide Manuel Isauro;

Que, mediante memorando Nro. MDG-VDI-2019-0578-
MEMO de 22 de agosto de 2019, el sefior Andrés de la
Vega, Viceministro de Gobierno, Subrogante informa
al sefior Patricio Giovanny Pazmifio Castillo, Ministro
de Gobierno Subrogante que: “Comandante General de
la Policia Nacional, emite la terna para la designacion
del sefior Oficial de Enlace de la Policia Nacional del
Ecuador en Alemania, en la cual se encuentra en primer
lugar el TCNL. ENDARA PUGA CARLOS AMADO, a fin
de que sobre la base del COESCOP se sirva autorizar lo
pertinente™;

Que, mediante memorando Nro. MDG-2019-0453-
MEMO de 22 de agosto de 2019, el sefior Patricio
Giovanny Pazmifio Castillo, Ministro de Gobierno
Subrogante solicita a la Coordinacién General Juridica del
Ministerio de Gobierno, elabore los instrumentos legales
y administrativos con la finalidad de designar al Teniente
Coronel de la Policia Nacional Endara Puga Carlos Amado
en calidad de Oficial de Enlace de la Policia Nacional del
Ecuador para Alemania.

Que, mediante memorando Nro. MDG-CGAJ-DAJ-2019-
0169-MEMO de 29 de agosto de 2019, la Directora de
Asesoria Juridica solicita al Subsecretario de Policia los
informes de pertinacia relacionada al servidor policial
directivo como Oficial Enlace de la Policia Nacional del
Ecuador en Alemania.

Que, con oficio Nro. 2019-1504-JF-CG-PC-PN de 28 de
agosto de 2019, emitido por el Jefe Financiero de la Planta
Central CG, mediante el cual informaal Director Financiero
de la Policia Nacional: “existe una disponibilidad
presupuestaria en el item 53.03.02-001 denominada
“PASAJES AL EXTERIOR”, para cubrir pasajes aéreos;
en el item presupuestario 510110-001 denominado
“REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA EN EL
EXTERIOR”, para cubrir gastos de instalacion (primera
vez) y Compensacion Costo de Vida mensual; y, el item
presupuestario 510306-001 denominado “VIATICOS
POR GASTOS DE RESIDENCIA™, para cubrir los gastos
de residencia mensual(...)” Asi mismo informan que
hasta la presente fecha se continta pagando al personal
policial en el exterior como la venido haciendo segin
oficio No. MEF-VGF-2019-0864-0, suscrito por el sefior
Viceministro de Finanzas MGS. Fabian Anibal Carrillo
Jaramillo, por lo que solicitan que a través de su digno
intermedio se realice las gestiones ante el Ministerio de
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Finanzas y el Ministerio de Trabajo, con la finalidad de
que se dé un pronunciamiento definitivo a la aplicacion
del Acuerdo Ministerial MRI-2014 -0231”

Que, mediante informe Nro. 2019-001-JF-DP-PC-PN de
02 de septiembre de 2019, emitido por el Jefe Financiero
de la Planta Central CG, mediante cual informa los valores
que percibira el Oficial de Enlace de la Policia Nacional,
por un periodo de 18 meses, asciende a un valor total de
doscientos veinticuatro mil doscientos treinta y dos con
60/00 ddlares de los Estados Unidos de América (USD
224.232,60) y sefiala que: “(...) Ademdas nos permitimos
informar que dentro de la elaboracion de las Proformas
para la ejecucion 2020 y 2011 se consideran las
asignaciones para el personal policial que se encuentran
como Agregados en el exterior, dentro del cual se
incluirdn los valores que el servidor policial designado
como Oficial de Enlace del Ecuador en Alemania.
La adquisicion de pasajes aéreos al exterior para el
servidor policial designado como Oficial de Enlace, la
Comandancia General de la Policia Nacional mantiene
un contrato vigente con la empresa COLTUR, con la cual
se haran los coordinaciones respectivas. CONLUSIONES:
Que conforme lineamientos establecidos por el
Ministerio de Finanzas no se puede emitir certificaciones
presupuestarios (anuales y plurianuales) en el Sistema
Financiero e-SIGEF para el Grupo 510000 Gastos en
Persona (...)”

Que, mediante informe Nro. 2019-444-DGP-UP de 02
de septiembre de 2019, emitido por el Teniente Coronel
de la Policia Paul Henry Saavedra Proafio, Jefe del
Departamento de Planeamiento de la Policia Nacional,
mediante el cual informe el procedimiento de seleccion
del servidor policial para la representacion en Alemania,
que su inicio desde el 20 de septiembre de 2019, con
periodo de 18 de meses.

Que, mediante memorando Nro. MDG-MDI-VSI-
SPN-2019-1566-MEMO de 03 de septiembre de 2019,
el Coronel de la Policia Victor Hugo Zarate Pérez,
Subsecretario de Policia remite al Director de Asesoria
Juridica, Subrogante la informacidn relacionada a la terna
para la designacion del servidor policial directivo como
Oficial Enlace de la Policia Nacional del Ecuador en
Alemania.

En ejercicio de las facultades y atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- DESIGNAR en calidad de Representante
Policial como Oficial de Enlace de la Policia Nacional del
Ecuador en Alemania con la aplicacion a la asignacion,
al sefior Oficial Superior en el grado de Teniente Coronel
de Policia perteneciente a la Sexagésima Promocion
de Oficiales de Linea, con una duracién de 18 meses
improrrogables en sus funciones, conforme el siguiente
detalle:

SERVIDOR PAIS FECHADE

INICIO

TCNL. ENDARA ALEMANIA 20 de
PUGA CARLOS septiembre de
AMADO 2019

Avrticulo 2.- Apartir de la suscripcion del presente Acuerdo
y hasta la movilizacién para actuar como Representante
Policial como Oficial de Enlace de la Policia Nacional del
Ecuador en Alemania, el sefior oficial estara a disposicion
de este Ministerio, a fin de que se lleven a cabo todas
las gestiones y actividades logisticas y lingiisticas que
garanticen la efectiva participacién del servidor en
dicha funcion. De igual manera el Comandante General
de la Policia de la Policia Nacional del Ecuador debera
disponer a las dependencias que correspondan, se tomen
las medidas necesarias con la finalidad de que al retorno
de la funcién como Representante Policial, prenombrado
Oficial Superior pueda continuar con las actividades
profesionales y académicas de acuerdo a su grado.

Articulo 3.- El servidor policial designado informara
al Ministro de Gobierno de las acciones adoptadas en
ejercicio de la presente designacion, siendo penal, civil
y administrativamente responsable por los actos que
realizaré o las omisiones en que incurriere en virtud de
la misma.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial. De su ejecucion
encarguese el Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 5.- Comuniquese al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, para los fines previstos
en el articulo 106 del Cédigo de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pdblico.

Articulo 6.- Pongase en conocimiento del Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, Comandante
General de la Policia Nacional y al Tcnl. Endara Puga
Carlos Amado.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito DM., a 11 de septiembre de 2019.

f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra de Gobierno.
MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de Unidad de Gestion Documental y A. de este

Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
02 de diciembre de 2019.- f.) llegible, Secretaria General.
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Nro. 044-2019

Mgs. José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, establece: “(...) A las ministras y ministros
de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que, el articulo 226, ibidem establece que: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas
que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion. (...)".

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador sefiala: ““(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

()"

Que, el articulo 288 Ibidem, establece que las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social, priorizando la adquisicién de productos y servicios
nacionales.

Que, el articulo 389 de la Carta Magna del Ecuador,
sefiala que: “(...) El Estado protegera a las personas, las
colectividadesy la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad (...)”.

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo,
dispone: “(...)Representaciénlegal delasadministraciones
publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacién alguna de un érgano
0 entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley. (...)”.

Que, el articulo 69 del Cddigo citado dispone: “(...)
Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos

pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes.

()7

Que, laLey Orgéanicadel Sistema Nacional de Contratacion
Publica, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
395, de 04 de agosto de 2008, modificada el 21 de agosto
de 2018, norma el objeto y &mbito del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, asi mismo determina los principios
y normas para regular los procedimientos de contratacion
para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacién de servicios, incluidos los de
consultoria, que realicen, entre otras entidades, los
organismos y dependencias de las Funciones del Estado.

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la misma Ley,
establece lo siguiente: “(...) Delegacion.- Es la
traslacién de determinadas facultades y atribuciones
de un 6rgano superior a otro inferior, a través de la
maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia
y por un tiempo determinado. Son delegables todas las
facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la
maxima autoridad de las entidades y organismos que son
parte del sistema nacional de contratacion publica. La
resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto
podra instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones,
oficios 0 memorandosy determinara el contenido y alcance
de la delegacién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, de ser el caso. Las maximas autoridades
de las personas juridicas de derecho privado que actlen
como entidades contratantes, otorgaran poderes o
emitiran delegaciones, segun corresponda, conforme a la
normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el
ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara
al régimen aplicable a la materia. (...)”.

Que, el numeral 24, del articulo 6 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece lo
siguiente: “(...) Pliegos: Documentos precontractuales
elaborados y aprobados para cada procedimiento, que
se Sujetaran a los modelos establecidos por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica (...)”.

Que, el articulo 2 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Pablica, establece, “(...) Régimen
Especial.- Se someteran a la normativa especifica que
para el efecto dicte el Presidente de la Republica en el
Reglamento General a esta Ley (...)”.

Que, el articulo 68 del reglamento General de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
menciona lo siguiente referente a los procedimientos
sometidos a Régimen Especial: “Normativa aplicable. Los
procedimientos precontractuales de las contrataciones
previstas en el 2 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, observaran la normativa
prevista en este capitulo (...).

Que, el Reglamento General de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica, publicada en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 588, de 12 de mayo
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de 2009, modificado por Gltima vez el 24 de octubre de
2018, tiene por objeto el desarrollo y aplicacion de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
regulando cada uno de sus procedimientos, dentro del
territorio nacional.

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
manifiesta que son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
Reglamento General de aplicacion.

Que, el articulo 49 y siguientes del Capitulo 1V,
LICITACION, del Reglamento General de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, determina
el procedimiento de contratacion de Licitacién Publica de
conformidad con lo establecido en las resoluciones del
SERCOPy el Sistema oficial de Contrataciones del Estado
SOCE www. Compraspublicas.gob.ec.

Que, mediante Resolucién Nro. RE-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, el
Servicio Nacional de Contratacion Puablica, resolvié
expedir la Codificacion y actualizaciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, es
una entidad del Estado, parte de la Funcion Ejecutiva, al
igual que los Ministerios determinados en el articulo 16
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Que, el inciso segundo del articulo 17 ibidem, establece:
“(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que se concedan no afecten a
la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado (...)”.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 21 de agosto
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al Magister
José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

Que, mediante accion de personal Nro. 00389, de 21
de agosto de 2019, el Ing. Jean Paolo Cirani Davila,
Coordinador General Administrativo Financiero, en
calidad de delegado para el efecto por la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado conforme consta
en el Acuerdo Ministerial Nro. 0010 de 23 de abril de
2019, nombro6 al Ingeniero Ricardo Octavio Paula L6pez,
como Viceministro de Infraestructura del Transporte del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Encargado.

Que, en el inciso segundo del literal b) del articulo 9 del
Acuerdo Ministerial Nro. 006-2018, de 12 de marzo de
2018, el doctor Paul Granda Lopez, entonces Ministro

de Transporte y Obras Publicas, acordd delegar a los
Viceministros de esta Cartera de Estado, en el ambito
de su competencia ordenar el gasto en proyectos
de inversion para los diferentes procedimientos de
contratacion de obras, bienes y servicios incluidos los de
consultoria, bajo cualquier régimen, que se lleven a cabo
en las Subsecretarias Zonales, Direcciones Distritales y
Superintendencias de los Terminales Petroleros, cuando
el presupuesto referencial de los procedimientos de
contratacion sean mayor al valor que resulte de multiplicar
el coeficiente 0,00003 por el monto del presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdmico, hasta
el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,01
del Presupuesto Inicial del Estado, del correspondiente
ejercicio econémico.

Que, el literal e) del articulo 10 ibidem, establece que es
competencia comdn de todos los delegados entre otras lo
siguiente: “(...) Suscribir las resoluciones de inicio, de
adjudicacion, de cancelacidn, o declaratoria de desierto
del procedimiento, ordenar la reapertura o archivo del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley
organica del Sistema nacional de Contratacion Publica,
y demas normativa aplicable (...)”.

Que, mediante Informe Técnico de Necesidad elaborado
por el Ing. Gustavo Aldas Palacios, Especialista Técnico
de Infraestructura, y aprobado por Ing. Gustavo Valencia
Lara, Director Distrital de Esmeraldas en el cual presenta
el informe de requerimiento para la “TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SITIOS
CRITICOS DE LA RED VIAL ESTATAL E20 TRAMO
ESMERALDAS - QUININDE DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS”.

Que, mediante memorando Nro. MTOP-DDE-2019-
1050-ME, dirigido al sefior Ing. Alejandro Cruz Chicaiza
Subsecretario Zonal 1, el Ing. Gustavo Valencia Lara,
Director Distrital de Esmeraldas, en el cual le solicita
que se sirva viabilizar el tramite correspondiente ante la
autoridad competente para la obtencion del Aval para la
INTERVENCION EN SITIOS CRITICOS Y TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO VIAL DE LA RED VIAL E20,
TRAMO ESMERALDAS - QUININDE, por un valor de $
2’251.200,00 (dos millones doscientos cincuenta y un mil
doscientos, con 00/100 dolares de los estados Unidos de
Norteamérica, este presupuesto referencial incluye IVA).

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-SUBZ1-2019-
1972-ME, de 28 de noviembre de 2019 la Subsecretaria
Zonal 1 solicita se gestione ante la autoridad respectiva,
la autorizacion para obtener el AVAL correspondiente
para la ejecucion de recursos dentro del proyecto de
MANTENIMIENTO VIAL DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS”.

Que, mediante memorando Nro. MTOP-CGP-2019-1692-
ME, dirigido al Ing. Ricardo Paula Lépez Viceministro
de Infraestructura del Transporte, Encargado, la Dra.
Alexandra Angélica Mufioz Santamaria Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estratégica, con base
a la revision de los instrumentos de planificacion (SITOP
y SIPelP) y apegado estrictamente a las competencias de
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esta Coordinacion, me permito certificar que la actividad
para la cual se solicita aval a la maxima autoridad, a través
de su delegado, consta en el PAI 2019.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-FINAN_ESM-
2019-204-ME, dirigido al Ing. Gustavo Valencia Lara,
Director Distrital de Esmeraldas, en el cual la Ing. Susana
MoraToro, Supervisora Financierade la Direccion Distrital
de Esmeraldas remite el AVAL respectivo y la certificacion
presupuestaria Nro. 170, certificando la disponibilidad
presupuestaria por el valor de USD $ 2°010.000,00 (Dos
millones diez mil dolares con 00/100 centavos), mas
IVA dentro de la siguiente partida Nro. 56-00-021-001-
730417-0801-301-1002-1236 (Infraestructura).

Que, se cuenta con las Especificaciones Técnicas
realizados por el Ing. Gustavo Aldas Palacios, Especialista
Técnico de Infraestructura, y aprobado por el Ing. Gustavo
Valencia Lara, Director Distrital de Esmeraldas, para la
“TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE SITIOS CRITICOS DE LA RED VIAL ESTATAL
E20 TRAMO ESMERALDAS - QUININDE DE LA
PROVINCIA DE ESMERALDAS.

Que, mediante memorando Nro. MTOP-DVIT-2019-
395-ME, de 13 de diciembre de 2019, el Ing. Ricardo
Paula Lopez, Viceministro de Infraestructura del
Transporte, Encargado, designa la Comision Técnica para
llevar adelante el proceso de contratacion de Régimen
Especial que tiene por objeto los “TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SITIOS
CRITICOS DE LA RED VIAL ESTATAL E20 TRAMO
ESMERALDAS - QUININDE DE LA PROVINCIA
DE ESMERALDAS” ”, de la misma forma autoriza el
inicio de la fase pre contractual de este proyecto, cuyo
presupuesto es de un millén ciento treinta y seis mil
setecientos ochenta y dos délares de los Estados Unidos
de América con 68/100 (USD 2°010.000,00 (Dos millones
diez mil délares con 00/100 centavos), mas IVVA dentro
de la siguiente partida Nro. 56-00-021-001-730417-0801-
301-1002-1236 (Infraestructura), y remite de forma fisica
la documentacion habilitante para el efecto;

Que, mediante Resolucion Nro. 258-2019, 04 de diciembre
de 2019, el Ing. Ricardo Paula Lépez, Viceministro de
Infraestructura del Transporte, Encargado, y Delegado
para el efecto por el sefior Ministro de Transporte y Obras
Pablicas resolvié: “(...) Articulo 1.- CONFORMAR la
ComisionTécnica, paraque lleve adelante el procedimiento
de Régimen Especial paralaejecucion de los “TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SITIOS
CRITICOS DE LA RED VIAL ESTATAL E20 TRAMO
ESMERALDAS - QUININDE DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS”, de conformidad a lo que establece el
articulo 18 del Reglamento General de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica. La
Comision Técnica, estara integrado de la siguiente forma:
Ing. Gustavo Stalin Valencia Lara, Director Distrital de
Transporte y Obras Publicas de Esmeraldas, en calidad de
designado de la Maxima Autoridad, quién presidira; Ing.
Luis Miguel Moreira Cervera, Analista de Infraestructura
Provincial 1, en calidad de delegado del area requirente.
Ing. Aldas Palacios Gustavo Ernesto, Especialista Técnico
de Infraestructura, en calidad de Técnico a fin al objeto de

contratacion; Ademas, actuaran con voz, pero sin voto los
siguientes profesionales: Abg. Marco Santiago Martinez
GOmez, Analista Juridico Provincial. Ing. Susana Del
Cisne Mora Toro, Supervisora Financiera Distrital; Los
miembros de la Comisién Técnica, deberan incluir en las
actas de convalidacion de errores y/o de calificacion de
ofertas, una declaracidn expresa de no tener conflicto
de intereses con los oferentes; en caso de haberlo, sera
causa de excusa. Los integrantes de la Comision Técnica
podran ser remplazados en cualquier momento, bastando
para ello la simple naotificacién escrita de la maxima
autoridad o su delegado. Articulo 2.- ENCARGUESE
a la Comision Técnica conformada en el Articulo 1 de
la presente resolucion, lo siguiente: ejecutar el proceso
de contratacion, en sus diferentes etapas del proyecto
antes referido; revisar los documentos habitantes del
proyecto; elaborar el pliego correspondiente; designar
las subcomisiones de apoyo de considerarlas pertinentes;
designar un secretario/a; responder las preguntas que
realicen los oferentes y realizar las aclaraciones a que
hubiera lugar de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable vigente; analizar y evaluar las ofertas
presentadas; solicitar las convalidaciones necesarias
conforme la normativa vigente; emitir el informe
recomendando a este Viceministerio de Infraestructura
del Transporte, la adjudicacion, declaratoria de desierto
o0 cancelacion del proceso segun corresponda; y, demas
documentos e informes que sean requeridos para la
consecucion de la fase precontractual. Articulo 3.-
INVITAR a la compafiia LA CUADRA COMPARIA
INMOBILARIA Y COMERCIALIZADORA S.A,
con RUC. 17917006940011, para que presente su oferta
técnica - econodmica en torno al proceso de Contratacion
segln el Art. 1 de la presente resolucion, especificaciones
técnicas y el presupuesto. Articulo 4.- DISPONER
al encargado de Contratacion Publica de la Direccion
Distrital de Esmeraldas del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, la publicacion de la presente Resolucidn,
convocatoria, pliego; y, demas documentos relevantes que
se generen en el presente procedimiento de contratacion
en el Portal Institucional del Servicio Nacional de
Contratacion ~ Pablica, www.compraspublicas.gob.ec,
conforme lo dispone la normativa legal aplicable vigente.
Articulo 5.- Del cumplimiento de la presente Resolucién,
encarguese a la Direccion Distrital de Esmeraldas y
Direccion de Contratacion Puablica, dentro del &mbito de
sus competencias. (...)".

Que, conforme Acta Nro. 001, suscrita el 04 de diciembre
de 2019, los miembros de la Comisién Técnica dejaron
constancia que: “Una vez que la Comision Técnica reviso
la documentacion habilitante, procede a elaborar el
pliego precontractual para el inicio del procedimiento de
Régimen Especial Nro. RE-MTOP-E-001-2019, tiene por
objeto realizar la “TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE SITIOS CRITICOS DE LA
RED VIAL ESTATAL E20 TRAMO ESMERALDAS -
QUININDE DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS”,
por el presupuesto referencial de 1°959.250,27 un mill6n
novecientos cincuenta y nueve mil dos cientos cincuenta
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con 27/100 dolares de los Estados Unidos de América, sin
incluir el VA, y con un plazo estimado de ejecucion del
contrato de ciento ochenta (180) dias calendario, contados
a partir de la fecha de suscripcidon del contrato.”.

Que, Mediante Memorando Nro. MTOP-SUBZ1-2019-
2096-ME, de 17 de diciembre de 2019, suscrito por el
Ing. Alejandro Cruz Chicaiza, Subsecretario Zonal 1,
dirigido al Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro
de Transporte y Obras Publicas, solicit6: “(...) Atendiendo
el memorando No. MTOP-DDE-2019-1130-ME, suscrito
por el Sr. Director Distrital de Esmeraldas, mediante
el cual remite toda la informacién pertinente de la
fase preparatoria del proceso de contratacion para la
“INTERVENCION EN SITIOS CRITICOS Y TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO VIAL DE LA RED VIAL E20,
TRAMO ESMERALDAS-QUININDE, por un valor de
17959.250,27 mas IVA, mismo que conforme lo establece el
Acuerdo Ministerial No. 006-2018, se encuentra facultado
para la suscripcion del contrato el Sr. Viceministro de
Infraestructura del Transporte; por lo que al estar dicho
proyecto en la provincia de Esmeraldas se solicita de
la manera mas comedida se delege a esta Subsecretaria
Zonal 1 para llevar adelante el procedimiento respectivo
en cuanto a la suscripcién del contrato y suscripcion de
las actas de recepcidn provisional y definitiva del proyecto
y las demas que crea su autoridad pertinente.(...)”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General
de aplicacion, Codigo Organico Administrativo y el
Acuerdo Nro. 006 de 12 de marzo de 2018.

Acuerdo:

Articulo 1.- DELEGAR afavor del Subsecretario Zonal 1,
para que a nombre y representacion del suscrito dentro del
proyecto de “INTERVENCION EN SITIOS CRITICOS
Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO VIAL DE
LA RED VIAL E20, TRAMO ESMERALDAS-
QUININDE, por un valor de 1°959.250,27 mas IVA”,
conforme a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica y su Reglamento General de
aplicacion, el funcionario delegado tendra las siguientes
atribuciones:

a) Suscribir los contratos que deban celebrarse en funcion
de las adjudicaciones que se hayan realizado respecto
de la presente delegacion asi como los contratos
modificatorios 0 complementarios que se requieran
para la correcta ejecucion de los contratos;

b) Suscripcién de Actas de recepcion provisional y
definitivas;

c) Autorizar prérrogas y suspensiones de plazo
solicitadas por el contratista de conformidad con la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica, su Reglamento General, contrato y demaés
normativa vigente, asi como disponer el reinicio de
los trabajos;

d) Resolver motivadamente la terminacién unilateral
de los contratos y la terminacion por mutuo acuerdo,
previo informe del administrador, supervisor y
fiscalizador de los contratos;

e) Conocer y resolver los reclamos y recursos
administrativos  presentados dentro de los
procedimientos realizados con la presente delegacion;

Y,

f) Realizar cualquier otro tramite administrativo
necesario para el perfeccionamiento de la delegacion
realizada en el presente documento.

Articulo 2.- VIGENCIA el presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- ENCARGUESE del cumplimiento del
presente acuerdo, al Viceministro de Infraestructura del
Transporte, dentro del &mbito de sus competencias.
Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, a 24 de diciembre de 2019.

f.) Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte y Obras Publicas.

No. 2019-0340
EL SECRETARIO DEL AGUA
Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica establece que a los ministros de Estado les
corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas pablicas
del &rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion™;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencia, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
sefiala que: “La administracion puablica constituye un
servicio a la colectividad, que se rige por los principios
de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion™;
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Que el inciso primero del articulo 233 de la Constitucion
de la RepuUblica dispone que: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos™;

Que los articulos 15y 17 de la Ley Orgénica de Recursos
Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, establece
el Sistema Nacional Estratégico del Agua, dirigido por
la Autoridad Unica del Agua como persona juridica
de derecho publico, cuyo titular es designado por la
Presidenta o el Presidente de la Republica y tendra rango
de Ministra o Ministro de Estado. La Autoridad Unica del
Agua es responsable de la rectoria, planificacion y gestion
de los recursos hidricos y su gestion serd desconcentrada
en el territorio y sera ejercida por la Secretaria del Agua,
creada mediante Decreto Ejecutivo No. 1088, de 15 de
mayo de 2008, publicado en el Registro Oficial No. 346
del 27 del mismo mes y afio;

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo,
prescribe: “Principio de desconcentracién.- La funcién
administrativa se desarrollabajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas”,

Que el articulo 69 en sus numerales 1 y 4 de la norma
ibidem, respectivamente determinan: ““Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién, en: 1. Otros
6rganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, 4. Los titulares de
otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos’;

Que el articulo 71 en sus numerales 1 y 2, ibidem,
prescribe: “Efectos de la delegacidn.- Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante, 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,
segln corresponda.”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece que:
“los ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en las
leyes especiales.”;

Que el articulo 54 de la norma ibidem, establece que: “La
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los 6rganos administrativos podran ser desconcentradas
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, cuyo
efecto sera el traslado de la competencia al 6rgano
desconcentrado. La desconcentracidn se hara por Decreto
Ejecutivo o Acuerdo Ministerial.”;

Que el articulo 55, ibidem establece que: “La delegacion
de atribuciones.- Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial™;

Que el articulo 89 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva determina:
“ORIGEN DE LA EXTINCION O REFORMA.- Los actos
administrativos que expidan los 6érganos y entidades
sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en sede
administrativa de oficio o a peticién del administrado.

()7

Que con Decreto Ejecutivo No. 62, de 5 de agosto de 2013,
publicado en el Registro Oficial No. 63, de 21 de agosto
de 2013, se reformo el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en cuanto a las
denominaciones, facultades y organizacién administrativa
de varios organismos de la Funcion Ejecutiva, entre ellas
la Secretaria del Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 2010-66, de 20
de enero de 2010, el Secretario del Agua, instituyd las
nueve Demarcaciones Hidrograficas que en su articulo 1
sefiala: “Establecer y delimitar las nueves demarcaciones
hidrograficas en tanto unidades administrativas
desconcentradas en lo administrativo y financiero (...)”;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 2014-910 de 17 de
abril de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 154
Edicion Especial de 28 de julio de 2014, el Secretario del
Agua, emiti6 la Reforma y Nueva Codificacion al Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria del Agua, que en el numeral 10.5 “Procesos
Desconcentrados™, en las atribuciones y responsabilidades
de los Subsecretarios de las Demarcaciones Hidrograficas,
en el sub numeral 1, dispuso: ““Representar al Secretario,
liderar y responsabilizarse de la gestion institucional en
la Demarcacion Hidrografica™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 897, de 15 de octubre
de 2019, el sefior Presidente de la Republica, designo al
Sefior Marco Stalin Troya Fuertes, Secretario del Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 2016-1364, de 24
de agosto de 2016, el Secretario del Agua deleg6 facultades
a diferentes autoridades de la Institucion entre ellas en
su articulo 2 a los Subsecretarios de las Demarcaciones
Hidrograficas para “(...) c) Presidir los Tribunales de
Méritos y Oposicion o los Tribunales de apelacion, que se
consideren necesarios para garantizar una administracion
eficaz, d) Designar a funcionarios o servidores en su
jurisdiccion, para comparecer y conformar los Tribunales
de Méritos y Oposicion o en los Tribunales de apelacion;
segun el requerimiento, debiendo presentar la debida
justificacion por escrito.

Que en el articulo 3 del mencionado acuerdo se delegd
al Director de Administracion de Recursos Humanos, en
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Planta central, las siguientes competencias: a) Conformar
y presidir los Tribunales de Méritos y Oposicién o en los
Tribunales de Apelacién; b) Designar a funcionarios o
servidores de Planta Central, para comparecer y conformar
los Tribunales de Méritos y Oposicion o en los Tribunales
de Apelacion; segun el requerimiento, debiendo presentar
la debida justificacion por escrito.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-022,
de 29 de enero de 2019, publicado en el Registro Oficial
No. 437, de 27 de febrero de 2019, el Ministro del Trabajo,
encargado, emitié la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, en cuyo articulo 9 se establece
que el Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones
estara integrado por tres miembros, de siguiente manera:
a) la autoridad nominadora de la institucion que solicita
la convocatoria 0 un delegado; y b) Dos delegados de
la unidad administrativa responsable del Ministerio del
Trabajo.

Que el articulo 27 del Acuerdo sefialado establece
que la entrevista sera desarrollada por dos técnicos
entrevistadores: un delegado de la institucion que solicité
la convocatoria, que evaluara las competencias técnicas
del puesto mediante la resolucion de problemas reflejados
en casos practicos, y un delegado del Ministerio del
Trabajo, que evaluara las competencias psicométricas,
dichos miembros podréan ser o no miembros del tribunal de
Meéritos y Oposicion, y de Apelaciones del concurso y no
podran estar participando como postulantes en el mismo;

Que mediante memorando No. SENAGUA-CGAF.5-
2019-1136-M, de 16 de octubre de 2019, el Coordinador
General Administrativo Financiero, encargado, solicito al
Secretario del Agua disponer a la Coordinacién General
Juridica, la emision de un Acuerdo mediante el cual, en su
calidad de méaxima autoridad, delegue a los responsables
de las areas administrativas a los que pertenezcan los
puestos sujetos a concurso su participacion en el tribunal
de méritos y oposicion, y de apelaciones, asi como su
participacién como Técnicos Entrevistadores;

Que mediante memorando No. SENAGUA-CGAF.5-
2019-1292-M, de 22 de noviembre de 2019, el Coordinador
General Administrativo Financiero puso en conocimiento
del Secretario del Agua que en base a las modificaciones
estructurales que se realizaran a nivel de territorio se ha
solicitado a la Coordinacion General Juridica modificar los
articulos de manera que sea el Director de Administracion
de Recursos Humanos en Planta Central, asi como los
Responsables de las Unidades de Administracion de
Recursos Humanos, en Demarcaciones quienes integren
el Tribunal de Méritos y Oposicidn y Apelaciones como
Delegado/a de la maxima autoridad, asi como sea quien
participe como Técnico Entrevistador; y, se deje sentado
la obligatoriedad de los directores y responsables de las
unidades administrativas a las que pertenecen los puestos
que se sujetaran a concurso de méritos y oposicién para
dar soporte técnico y el acompafiamiento requerido por
el Director de Administracion de Recursos Humanos en
Planta Central y los Responsables UARH en Demarcacion,

Ys

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, 47 del
Codigo Organico Administrativo y, 17 y 89 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- REFORMAR el Acuerdo Ministerial No. 2016-
1364, de 24 de agosto de 2016 publicado en el Registro
Oficial No. 847, de 23 de septiembre de 2016, de acuerdo
al siguiente texto:

Sustitayase el articulo 3 por el siguiente:

“Art. 3.- DELEGAR a el/la directora/a de Administracion
de Recursos Humanos para que integre el Tribunal
de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones, asi como
para intervenir en la fase de entrevista como Técnico
Entrevistador, en aquellos procesos de concurso de
méritos y oposicion a ejecutarse para cubrir puestos de
Planta Central.

El servidor delegado, que se encuentre inmerso en los
casos de incompatibilidad descritos en el articulo 10
del Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-022 deberéa
excusarse por escrito, informando el motivo por el cual
no podra conformar el tribunal al momento en que tenga
conocimiento de este particular. Una vez que se excuse, el
Secretario del Agua procedera a designar los reemplazos.
El mismo procedimiento se dard de oficio cuando el
Secretario del Agua tenga conocimiento del particular y
el funcionario no haya presentado la excusa™.

A continuacion del articulo 3, agréguese un articulo que
diga:

Art. 4.- DELEGAR a los Responsables de las Unidades
de Administracion de Recursos Humanos en Demarcacion
para que integren el Tribunal de Méritos y Oposicién, y de
Apelaciones; asi como intervenir en la fase de entrevista
como

Técnicos Entrevistadores en los procesos de concursos de
méritos y oposicion ejecutados para cubrir vacantes en
sus respectivas Demarcaciones.

El servidor delegado, que se encuentre inmerso en los
casos de incompatibilidad descritos en el articulo 10
del Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-022 debera
excusarse por escrito, informando el motivo por el cual
no podréa conformar el tribunal, al momento en que tenga
conocimiento de este particular. Una vez que se excuse, el
Secretario del Agua procedera a designar los reemplazos.
El mismo procedimiento se dara de oficio cuando el
Secretario del Agua tenga conocimiento del particular y
el funcionario no haya presentado la excusa.

Art. 2.- Los articulos que su numeracién corresponde a
los nimeros 4, 5y 6 del Acuerdo Ministerial No. 2016-
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1364, de 24 de agosto de 2016, en adelante pasaran a ser
los nimeros 5, 6 y 7 respectivamente.

Art. 3.- En todo aquello que no ha sido reformado
expresamente por el presente Acuerdo, se observara
lo establecido en el Acuerdo Nro. 2016-1364, de 24 de
agosto de 2016.

Art. 4.- Los servidores delegados, responderan
administrativa, civil y penalmente por el ejercicio de las
funciones delegadas, e informaran al Secretario del Agua,
sobre las actuaciones realizadas en virtud de la presente
delegacion.

Disposicion Transitoria UNICA.- Para las vacantes
que estén ocupadas por servidores beneficiarios de la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Orgénica
del Servicio Publico, la Direccién de Administracién de
Recursos Humanos en Planta Central y los Responsables
de la Unidades de Administracion de Recursos Humanos
en Demarcacion, aplicaran lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-0192, publicado en el Registro
Oficial No. 149 de 28 de diciembre de 2017, mediante el
cual el Ministerio del Trabajo expidié la Norma Técnica
para la Aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima
de la Ley Organica del Servicio Pablico de conformidad
al marco legal vigente a la fecha de expedicion de la
referida norma, tomando como norma supletoria el
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26
de noviembre de 2014, con el que se expidid la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal.

Salvo en los procesos de concurso de méritos y oposicion
que se lleven a cabo por efectos de aplicacion del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-0192, se deroga lo establecido
en los literales ) y d) del articulo 2 del Acuerdo Ministerial
No. 2016-1364.

Disposiciones Generales

Primera.- Los Directores y responsables de las unidades
administrativas a las que pertenecen los puestos sujetos a
concurso tendran la obligacion de dar el soporte técnico
y el acompafiamiento requerido por la/el Director de
Administracion de Recursos Humanos en Planta Central y
los responsables UARH en Demarcacion para la correcta
ejecucion de los procesos de concursos de meéritos y
oposicion.

Segunda.- Delaejecucidndel presente Acuerdo, encarguese
a la Coordinacion General Administrativa Financiera,
Direccién de Administracion de Recursos Humanos, a
los Responsables de las Unidades de Administracion de
Recursos Humanos en las Demarcaciones Hidrograficas o
quien hiciere sus veces, para su cumplimiento en el ambito
de su competencia.

El presente Acuerdo constituira suficiente titulo para el
ejercicio de la delegacion conferida y entrara en vigencia
a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, 09 de
diciembre de 2019.

f.) Ing. Marco Stalin Troya Fuertes, Secretario del Agua.

SECRETARIA DEL AGUA - Certifico que es fiel copia
del original que reposa en los archivos de la Institucion.-
Quito, 19 de diciembre de 2019.- f.) llegible, Coordinacion
General Juridica.

No. 240

Diego Ignacio Bastidas Yazan
COORDINADOR GENERAL ZONA 3 - DIRECTOR
PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE TUNGURAHUA

MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 7 del articulo 3, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador determina como uno de los deberes
primordiales del Estado, la proteccion del Patrimonio
Natural y Cultural del pais.

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak, kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir un ambiente sano, ecol6égicamente
equilibrado y libre de contaminacién y armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos
del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo,
y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, el segundo inciso del Articulo 425 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador determina entre otras cosas
que las Autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, en caso de conflicto entre normas de
distinta jerarquia; resolveran dicho conflicto mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior.
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Que, con fecha 7 de julio de 2017 en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N° 31, se publicé el
Codigo Organico Administrativo, en cuyo Libro I, Titulo
11, Capitulo | establece aspectos generales, definiciones y
las formas de extinguir, nulitar, convalidar y revocar los
actos administrativos efectuados en ejercicio de la funcion
administrativa como en el caso de la presente Resolucion
y determina que éstos se expediran por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia de ello
en el expediente administrativo”;

Que, el Cadigo Orgéanico del Ambiente publicado en el
Registro Oficial N° 983 - Suplemento de fecha 12 de abril
de 2017, entré en vigencia el 13 de abril del afio 2018
conforme lo establecido en la Disposicion Final Unica de
dicha norma orgénica.

Que, La disposicion transitoria primera del Coédigo
Organico del Ambiente establece que los procedimientos
administrativos y demas tramites de regularizacion que a la
vigencia de este Codigo se hayan iniciado o se encuentren
en proceso, deberdn cumplir y concluir, de conformidad
con las leyes y normas aplicables vigentes a la fecha de
inicio del tramite.

Que, el articulo 2, inciso segundo del Cédigo Organico
del Ambiente determina como ambito de accién la
regulacién del aprovechamiento de los recursos naturales
no renovables y de todas las actividades productivas que
se rigen por sus respectivas leyes, deberan observar y
cumplir con las disposiciones del presente Codigo en lo
que respecta a la gestion ambiental de las mismas.

Que, conforme lo establece el articulo 24 numerales
6 y 15 del Codigo Orgénico del Ambiente establece
que una de las atribuciones de la Autoridad Ambiental
Nacional es Otorgar, suspender, revocar y controlar las
autorizaciones administrativas en materia ambiental,
asi como fijar y cobrar las tarifas, tasas por servicios,
autorizaciones o permisos y demas servicios en el marco
de sus competencias;

Que, el articulo 162 del Codigo Organico del Ambiente,
Obligatoriedad. Todo proyecto, obra o actividad, asi como
toda ampliaciéon o modificacion de los mismos, que pueda
causar riesgo o impacto ambiental, deberd cumplir con las
disposiciones y principios que rigen al Sistema Unico de
Manejo Ambiental, en concordancia con lo establecido en
el presente Cddigo.

Que, mediante Decreto ejecutivo 3399 se expide el
texto unificado de legislacion secundaria del Ministerio
del Ambiente en el Registro Oficial N° 725 de fecha
16 de Diciembre del 2002; mediante decreto ejecutivo
#3516 publicado en la Edicion Especial No. 2 de fecha
31 de marzo del afio 2003, se dispone la publicacién, se
ratifica la vigencia y aplicabilidad del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, cuyo
Libro VI establece procedimientos y regula actividades
publicas y privadas en materia de calidad ambiental;

norma técnica que ha sido reformada y sustituida a
través de Acuerdos Ministeriales que cronoldgicamente
se citan: Acuerdo Ministerial 068 publicado en RO No.
068 de fecha 31 de julio de 2013; Acuerdo Ministerial 074
publicado en el RO No. 063 del 21 de agosto del afio 2013;
FE DE ERRATAS publicada en el RO No. 251 de fecha 22
de mayo de 2014; Acuerdo Ministerial No. 006 publicado
en el RO. 128 de fecha 29 de abril de 2014; Acuerdo
Ministerial No. 028 publicado en el RO. Del 13 de febrero
de 2015; y, Acuerdo Ministerial No. 061 publicado en el
RO. De la Edicién Especial No. 316 de fecha 04 de mayo
de 2015, reformado mediante Acuerdo Ministerial No.
109 publicado en el Registro Oficial 640 Edicion Especial
del 23 de noviembre de 2018; que se encuentra vigente
actualmente, reformado mediante Acuerdo Ministerial
103 publicado en el R.O. 466 del 11 de abril de 2019;

Que, de acuerdo al Art. 44 del Libro VI vigente del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, establece que la participacion social se rige
por los principios de legitimidad y representatividad y se
define como un esfuerzo de las Instituciones del Estado,
la ciudadania y el sujeto de control interesado en realizar
un proyecto, obra o actividad. La Autoridad Ambiental
Competente informard a la poblacion sobre la posible
realizacion de actividades y/o proyectos, asi como sobre
los posibles impactos socios ambientales esperados y
la pertinencia de las acciones a tomar. Con la finalidad
de recoger sus opiniones y observaciones, e incorporar
en los Estudios Ambientales, aquellas que sean técnica
y econdmicamente viables. El proceso de participacion
social es de cumplimiento obligatorio como parte de
obtencion de la licencia ambiental.

Que, mediante Resolucion No. 0005-CNC-2014 del
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 415 el 13
de enero de 2015; a través de la cual se expide la regulacion
para el ejercicio de la competencia de gestion ambiental,
a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales, Metropolitanos, Municipales y Parroquiales
Rurales, se determina que corresponde al gobierno central,
a través de la entidad rectora del sector; entre otras, las
actividades de control de &mbito nacional descritas en el
numeral 8 del articulo 7 que expresa: “Realizar el control,
monitoreo y seguimiento de las obras, actividades y
proyectos, cuyo licenciamiento haya sido otorgado por la
autoridad ambiental nacional.”

Que, la disposicion transitoria tercera de la resolucién No.
389 Publicada en el Registro Oficial 364 de fecha 04 de
septiembre de 2015, a través de la cual, se acredita como
autoridad de aplicacion responsable al GAD Provincial
de Tungurahua; determina que este GAD asumira la
competencia toda vez que tenga implementado y en
operacion el Sistema Unico de Informacion Ambiental
SUIA.

Que, Con memorando No. MAE-SCA-2019-0065-M de
fecha 25 de enero de 2019, la Subsecretaria de Calidad
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Amblf_en_tal _comunlca g las Direcciones P_row_r]aales 24 776909 0848747
de Ministerio del Ambiente, que por actualizacion del
Sistema Unico de Informacién Ambiental conforme Ia 25 776857 9849209
normativa vigente, el proceso de licenciamiento ambiental 1 773983 9852950
se debe realizar de manera fisica. 5 774196 9852564
Que, con fecha 17 de diciembre de 2018, a través del 3 774684 9852628
Sls_tema Unl(,:o”de Inform_ac_:lon Ambiental (_S’UIA), se 4 775160 9852778
solicita la emision del Certificado de Interseccién, con el
Sistema Nacional de Areas Protegidas, para el proyecto o 775379 9852361
“Ampliacion (4 carriles), rectificacion y mejoramiento de 6 775108 9851953
la carretera Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral Z 27502 "
de Pelileo y obras complementarias; Longitud Total 5023 9851450
aproximada 34.00 KM”, provincia de Tungurahua; 8 775214 9851059
Que, mediante Oficio No. MAE-SUIA-RA-CGZ3- 9 775449 9850620
DPAT-2018-15682 de fecha 17 de diciembre de 2018, 10 775721 9850240
con céd_igo MAE-RA-2018-395_013,. el Ministerio 1 776119 9849946
del Ambiente, a través de la Direccién Nacional de
Prevencién de la Contaminacion Ambiental otorga el 12 776524 9849655
Certificado de Interseccion, para el proyecto “Ampliacion 13 776665 9849249
(4 carriles), rectificacion y mejoramiento de la carretera
Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral de Pelileo y 14 77134 9849340
obras complementarias; Longitud Total aproximada 34.00 15 777608 9849393
KM?”, provincia de Tungurahua, en el cu_al se deter_mlna 16 778028 0849255
que el proyecto NO INTERSECTA con Sistema Nacional
de Areas Protegidas, Bosque y Vegetacion Protectores y 17 777999 9848856
Patrimonio Forestal del Estado. Las coordenadas son: 18 777688 9848472
19 777508 9848093
PUNTOS COORDENADAS 20 777742 9847670
X Y 21 777964 9847243
1 770637 9852392 22 778255 9846947
2 770578 9851952 23 778584 9846644
3 771023 9851829 24 779058 9846675
4 771478 9852035 25 779536 9846659
771977 2
> o 9852050 26 779975 9846575
o 772436 9851860 27 780236 9846364
7 772889 9851696
8 773389 9851687 28 780426 9845960
10 774288 9851276 30 780943 9845154
11 774735 9851124 31 781135 9844733
12 775032 9850724 32 780883 9844355
13 775293 9850301 33 781246 9844385
14 775542 9849871 34 781627 9844111
15 775842 9849507 35 782073 9844319
16 775660 9849052 36 782569 9844344
17 775396 9848641
37 783056 9844368
18 775756 9848569
19 776130 9848288 38 783536 9844396
20 776539 0848007 39 783788 9844826
21 776688 0848286 40 784187 9845126
22 776633 9848781 41 784625 9844961
23 776741 9848973 42 785076 9845052
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43 785522 9845273
44 785950 9845508
45 786135 9845475

DATUM: WGS-84 Zona 17 Sur

Que, mediante oficio No. MTOP-DDT-19-45-OF de fecha
08 de febrero de 2019, remite la Direccién Distrital De
Transporte y Obras PUblicas de Tungurahua para revision
y pronunciamiento la versién magnética en CD del Estudio
de Impacto Ambiental para el proyecto “Ampliacién (4
carriles), rectificacion y mejoramiento de la carretera
Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral de Pelileo y
obras complementarias; Longitud Total aproximada 34.00
KM?”, provincia de Tungurahua;

Que, con memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2019-
0122-M de fecha 01 de marzo del 2019, se solicita a la
Unidad de Patrimonio Natural de la Direccion Provincial
del Ambiente de Tungurahua, se emita el criterio respecto
al inventario forestal para la ejecuciéon del proyecto
“Ampliacion (4 carriles), rectificacion y mejoramiento de
la carretera Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral
de Pelileo y obras complementarias; Longitud Total
aproximada 34.00 KM *“, provincia de Tungurahua;

Que, con Memorando No. MAE-UPNT-DPAT-2019-
0278-M de fecha 07 de mayo de 2019, la Unidad de
Patrimonio Natural de la Direccion Provincial del
Ambiente de Tungurahua, emite criterio respecto
al inventario forestal para la ejecuciéon del proyecto
“Ampliacion (4 carriles), rectificacion y mejoramiento de
la carretera Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral
de Pelileo y obras complementarias; Longitud Total
aproximada 34.00 KM*, provincia de Tungurahua;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2019-
0485-0 de fecha 08 de mayo de 2019, con base en los
informes técnicos No. 0286-2019-UCAT-MAE y MAE-
UPNT-DPAT-OTFA-2019-020-RC-CV, remitido mediante
memorando  No.  MAE-UCAT-DPAT-2019-0272-M,
se determina que el Estudio de Impacto Ambiental
del proyecto “Ampliacion (4 carriles), rectificacion y
mejoramiento de la carretera Pelileo - Bafios, incluye
puentes, paso lateral de Pelileo y obras complementarias;
Longitud Total aproximada 34.00 KM”, se enmarca en
los lineamientos establecidos en la normativa ambiental
vigente, por lo cual se puede iniciar con el Proceso de
Participacion Ciudadana respectiva;

Que, EL Proceso de Participacion Ciudadana se llevo
a cabo mediante presentacion plblica en el Salén de la
ciudad de Bafios, ubicado en el edificio Municipal calles
Thomas Halflants y Vicente Rocafuerte junto al mercado,
el dia jueves 04 de julio de 2019 a las 10h00; vy, en el
Coliseo de Pelileo ubicado en la Av. Garcia Moreno
Zoposopanqui tras la Unidad Educativa Marianitas el dia
viernes 05 de julio de 2019 a las 17h00; cuyo informe de
sistematizacion fue aprobado mediante Informe Técnico
No. 0443-2019-PS-DPAT-MAE de fecha 02 de agosto

de 2019; en cumplimiento al Proceso de Participacion
Ciudadana para la regulacion, establecido en el Acuerdo
Ministerial 013.

Que, mediante oficio No. MTOP-DDT-19-239-OF de
fecha 14 de agosto de 2019, remite la Direccién Distrital
de Transporte y Obras Publicas de Tungurahua, para
revision el Estudio de Impacto Ambiental incluyendo
las observaciones y opiniones recolectadas en el proceso
de participacion ciudadana del proyecto “ Ampliacion
(4 carriles), rectificacion y mejoramiento de la carretera
Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral de Pelileo y
obras complementarias; Longitud Total aproximada 34.00
KM?”, provincia de Tungurahua;

Que, con oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2019-1031-0 de
fecha 12 de septiembre de 2019, con base en el informe
No. 0494-2019-UCAT-MAE de fecha 05 de septiembre de
2019, remitido mediante memorando No. MAE-UCAT-
DPAT-2019-0499-M, se aprueba el Estudio de Impacto
Ambiental donde incluye las recomendaciones y opiniones
recolectadas en el proceso de participacion ciudadana
del proyecto “ Ampliacion (4 carriles), rectificacion y
mejoramiento de la carretera Pelileo - Bafios, incluye
puentes, paso lateral de Pelileo y obras complementarias;
Longitud Total aproximada 34.00 KM”, provincia
de Tungurahua y solicita presentar los documentos
habilitantes para la emision de la licencia ambiental;

Que, con oficio No. MTOP-DDT-19-271-OF de fecha 13
de septiembre de 2019, la Direccion Distrital de Transporte
y Obras Publicas de Tungurahua remite los documentos
habilitantes para la emision de la Licencia Ambiental
del proyecto “Ampliacién (4 carriles), rectificacion y
mejoramiento de la carretera Pelileo - Bafios, incluye
puentes, paso lateral de Pelileo y obras complementarias;
Longitud Total aproximada 34.00 KM”, provincia de
Tungurahua:

1. Factura de depoésito No. 001-002-74492, realizado a
la cuenta corriente No. 3001174975 del BanEcuador
a nombre del Ministerio del Ambiente por un valor de
80,00 USD por concepto de seguimiento y control.

2. Conforme la Disposicion Tercera del Acuerdo
Ministerial 83B, se estable que se exceptian del pago
de los valores del 1 x mil a los proyectos, obras o
actividades que requieran una licencia ambiental,
cuyos ejecutores sean entidades publicas.

3. Pdliza o garantia bancaria de fiel cumplimiento sobre
el 100% del costo total del Plan de Manejo Ambiental
aprobado, excepto para entidades del sector publico,
segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Ejecutivo
No0.817 Registro Oficial No.246 del 7 de enero de
2008.

Enuso de las atribuciones establecidas en el articulo 154 de
la Constitucidn de la Republica del Ecuador; las otorgadas
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con fecha 7 de julio de 2017 en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial N° 31 que publico el Cédigo Organico
Administrativo en cuyo Libro I, Titulo Il capitulo I; en lo
dispuesto en el Cédigo Organico del Ambiente publicado
en el Registro Oficial N° 983 - Suplemento de fecha 12
de abril de 2017 entré en vigencia el 13 de abril del afio
2018; en lo dispuesto en la Ley de Gestion Ambiental
Codificacién 19 Registro Oficial Suplemento 418 de 10-
sep-2004; inciso segundo del articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva;
el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 268, publicado
en el Registro Oficial N° 359 del 22 de octubre de 2014,
reformado mediante Acuerdo Ministerial 389 publicado
en el RO N° 450 del 3 de marzo de 2015; en concordancia
con el articulo 9 del Acuerdo Ministerial No. 061
publicado en el RO. De la Edicion Especial No. 316 de
fecha 04 de mayo de 2015 que reforma el Libro VI del
TULSMA, reformado mediante Acuerdo Ministerial No.
109 publicado en el Registro Oficial 640 Edicidn Especial
del 23 de noviembre de 2018; v, el literal g) del numeral
9.2.1 del Art. 7) del Acuerdo Ministerial No. 025 del 15
de marzo del dos mil doce; la Direccién Provincial del
Ambiente de Tungurahua:

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Ampliacion
(4 carriles), rectificacion y mejoramiento de la carretera
Pelileo - Bafios, incluye puentes, paso lateral de Pelileo y
obras complementarias; Longitud Total aproximada 34.00
KM?”, ubicada en la provincia de Tungurahua, en base al
oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2019-1031-0.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental para la operacion
del proyecto “Ampliacion (4 carriles), rectificacion y
mejoramiento de la carretera Pelileo - Bafios, incluye
puentes, paso lateral de Pelileo y obras complementarias;
Longitud Total aproximada 34.00 KM”, provincia de
Tungurahua, en la persona de su Representante Legal;

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto
Ambiental y del Plan de Manejo Ambiental aprobado,
los mismos que deberan cumplirse estrictamente, caso
contrario se procedera con la suspension o revocatoria de
la Licencia ambiental conforme lo establece la normativa
ambiental vigente.

Notifiquese con la presente resolucién a la Direccion
Distrital de Transporte y Obras Publicas de Tungurahua,
en la persona de su representante legal y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general. De la aplicacién
de esta resolucién se encarga a la Autoridad Ambiental
Competente.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Ambato, a 07-10-2019.

f.) Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

LICENCIAAMBIENTAL No. 240

LICENCIAAMBIENTAL PARA “AMPLIACION
(4 CARRILES), RECTIFICACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PELILEO
- BANOS, INCLUYE PUENTES, PASO LATERAL
DE PELILEO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS;
LONGITUD TOTAL APROXIMADA 34.00
KM”, PROVINCIA DE TUNGURAHUA

El Ministerio del Ambiente en su calidad de
Autoridad Ambiental Nacional en cumplimiento de
sus responsabilidades establecidas en la Constitucion
de la RepuUblica y en el Coédigo Organico Ambiental,
de precautelar el interés publico en lo referente a
la preservacion del Ambiente, la Prevencion de la
Contaminacion Ambiental y la Garantia del Desarrollo
Sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental
al proyecto “Ampliacién (4 carriles), rectificacion vy
mejoramiento de la carretera Pelileo - Bafios, incluye
puentes, paso lateral de Pelileo y obras complementarias;
Longitud Total aproximada 34.00 KM”, en la persona de
su representante legal, para que en sujecién al Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental, proceda
a la ejecucion del proyecto en mencién.

En virtud de lo expuesto, a través de su representante
legal, se obliga a lo siguiente:

1. Notificar a la Autoridad Ambiental Competente el
inicio de ejecucion del proyecto.

2. Cumplir estrictamente con lo sefialado en el Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
aprobado.

3. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos,
tecnologias y métodos que mitiguen y en la medida
de lo posible prevengan los impactos negativos al
ambiente.

4. Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus contratistas o subcontratistas.

5. Comunicar a la Autoridad Ambiental Competente
en un plazo no mayor a 24 horas el suceso de
eventualidades o contingencias presentadas en la
ejecucion del proyecto.
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6. Realizar el monitoreo de ruido, desechos, emisiones y
demaés inherentes al proyecto, conforme los métodos
y parametros establecidos en la Normativa Ambiental
vigente y enviar los reportes semestrales a la Autoridad
Ambiental competente.

7. Notificar a la Autoridad Ambiental competente previo
el inicio de la ejecucién del proyecto.

8. Presentar a la Autoridad Ambiental Competente la
Auditoria Ambiental de Cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental conforme lo establece la normativa
ambiental vigente.

9. Proporcionar al personal técnico de la Autoridad
Ambiental Competente, todas las facilidades para
llevar a efecto los procesos de monitoreo, control,
seguimiento y cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

10. Cumplir con la normativa ambiental especifica y
nacional vigente.

11. Cancelar anualmente el pago correspondiente
seguimiento y control, conforme lo establecido en la
normativa ambiental vigente.

12. Si una vez otorgada la autorizacién administrativa el
operador no inicia sus actividades debera notificar a la
Autoridad Ambiental Competente.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
es desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Constitucion de la RepuUblica del
Ecuador, Tratados Internacionales, Cédigo Organico del
Ambiente y normas del Texto Unificado de Legislacion
Ambiental Secundaria del Ministerio del Ambiente, cuyo
incumplimiento sera administrativamente establecido
por la Legislacion Ambiental Vigente, por el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
y deméas normativa vigente.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Registros Ambientales y Licencias
Ambientales.

Dado en Ambato a 07-10-2019.

f.) Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

No. 241

Diego Ignacio Bastidas Yazan
COORDINADOR GENERAL ZONA 3 - DIRECTOR
PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE TUNGURAHUA

MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 7 del articulo 3, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador determina como uno de los deberes
primordiales del Estado, la proteccion del Patrimonio
Natural y Cultural del pais.

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak, kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado y libre de contaminacion y armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276, de la Constitucion de la
Repulblica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos
del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo,
y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, el segundo inciso del Articulo 425 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determina entre otras cosas
que las Autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, en caso de conflicto entre normas de
distinta jerarquia; resolveran dicho conflicto mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior.

Que, con fecha 7 de julio de 2017 en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N° 31, se publicé el
Cdodigo Organico Administrativo, en cuyo Libro I, Titulo
11, Capitulo | establece aspectos generales, definiciones y
las formas de extinguir, nulitar, convalidar y revocar los
actos administrativos efectuados en ejercicio de la funcion
administrativa como en el caso de la presente Resolucion
y determina que éstos se expediran por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedaré constancia de ello
en el expediente administrativo”;

Que, el Codigo Organico del Ambiente publicado en el
Registro Oficial N° 983 - Suplemento de fecha 12 de abril
de 2017, entré en vigencia el 13 de abril del afio 2018
conforme lo establecido en la Disposicion Final Unica de
dicha norma orgénica.
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Que, La disposicion transitoria primera del Codigo
Organico del Ambiente establece que los procedimientos
administrativos y demas tramites de regularizacion que a la
vigencia de este Codigo se hayan iniciado o se encuentren
en proceso, deberan cumplir y concluir, de conformidad
con las leyes y normas aplicables vigentes a la fecha de
inicio del tramite.

Que, el articulo 2, inciso segundo del Cédigo Orgénico
del Ambiente determina como ambito de accién la
regulacion del aprovechamiento de los recursos naturales
no renovables y de todas las actividades productivas que
se rigen por sus respectivas leyes, deberan observar y
cumplir con las disposiciones del presente Codigo en lo
que respecta a la gestion ambiental de las mismas.

Que, conforme lo establece el articulo 24 numerales
6 y 15 del Cdédigo Organico del Ambiente establece
que una de las atribuciones de la Autoridad Ambiental
Nacional es Otorgar, suspender, revocar y controlar las
autorizaciones administrativas en materia ambiental,
asi como fijar y cobrar las tarifas, tasas por servicios,
autorizaciones o permisos y demas servicios en el marco
de sus competencias;

Que, el articulo 162 del Codigo Organico del Ambiente,
Obligatoriedad. Todo proyecto, obra o actividad, asi como
toda ampliacion o modificacion de los mismos, que pueda
causar riesgo o impacto ambiental, debera cumplir con las
disposiciones y principios que rigen al Sistema Unico de
Manejo Ambiental, en concordancia con lo establecido en
el presente Cédigo.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la
Ley de Gestién Ambiental, toda persona natural o juridica
tiene derecho a participar en la gestion ambiental a través
de los mecanismos de participacion social, entre los cuales
se incluirdn consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica
tiene derecho a ser informada sobre cualquier actividad de
las instituciones del Estado; que pueda producir impactos
ambientales;

Que, en cumplimiento del principio de irretroactividad de
la ley, contenido en el numeral 11 del Art. 7 del Cddigo
Civil que establece: “Los derechos concedidos bajo una
condicion que, segun la nueva ley, debe considerarse
fallida si no se realiza dentro de cierto plazo, subsistiran
por el tiempo que hubiere sefialado la ley precedente, a
menos que excediere del plazo fijado por la posterior,
contado desde la fecha en que ésta principie a regir; pues,
en tal caso, si dentro de él no se cumpliere la condicién,
se mirard como fallida”; la competencia de la Autoridad
Ambiental Nacional subsiste para proyectos y actividades
otorgados por ella.

Que, mediante Decreto ejecutivo 3399 se expide el
texto unificado de legislacion secundaria del Ministerio

del Ambiente en el Registro Oficial N° 725 de fecha
16 de Diciembre del 2002; mediante decreto ejecutivo
#3516 publicado en la Edicion Especial No. 2 de fecha
31 de marzo del afio 2003, se dispone la publicacidn, se
ratifica la vigencia y aplicabilidad del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, cuyo
Libro VI establece procedimientos y regula actividades
publicas y privadas en materia de calidad ambiental;
norma técnica que ha sido reformada y sustituida a
través de Acuerdos Ministeriales que cronoldgicamente
se citan: Acuerdo Ministerial 068 publicado en RO No.
068 de fecha 31 de julio de 2013; Acuerdo Ministerial 074
publicado en el RO No. 063 del 21 de agosto del afio 2013;
FE DE ERRATAS publicada en el RO No. 251 de fecha 22
de mayo de 2014; Acuerdo Ministerial No. 006 publicado
en el RO. 128 de fecha 29 de abril de 2014; Acuerdo
Ministerial No. 028 publicado en el RO. Del 13 de febrero
de 2015; y, Acuerdo Ministerial No. 061 publicado en el
RO. De la Edicidn Especial No. 316 de fecha 04 de mayo
de 2015, reformado mediante Acuerdo Ministerial No.
109 publicado en el Registro Oficial 640 Edicion Especial
del 23 de noviembre de 2018; que se encuentra vigente
actualmente.

Que, de acuerdo al Art. 44 del Libro VI vigente del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, establece que la participacion social se rige
por los principios de legitimidad y representatividad y se
define como un esfuerzo de las Instituciones del Estado,
la ciudadania y el sujeto de control interesado en realizar
un proyecto, obra o actividad. La Autoridad Ambiental
Competente informara a la poblacion sobre la posible
realizacion de actividades y/o proyectos, asi como sobre
los posibles impactos socios ambientales esperados y
la pertinencia de las acciones a tomar. Con la finalidad
de recoger sus opiniones y observaciones, e incorporar
en los Estudios Ambientales, aquellas que sean técnica
y econdmicamente viables. El proceso de participacion
social es de cumplimiento obligatorio como parte de
obtencidn de la licencia ambiental.

Que, mediante Resolucion No. 0005-CNC-2014 del
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 415 el 13
de enero de 2015; a través de la cual se expide la regulacion
para el ejercicio de la competencia de gestion ambiental,
a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales, Metropolitanos, Municipales y Parroquiales
Rurales, se determina que corresponde al gobierno central,
a través de la entidad rectora del sector; entre otras, las
actividades de control de ambito nacional descritas en el
numeral 8 del articulo 7 que expresa: “Realizar el control,
monitoreo y seguimiento de las obras, actividades y
proyectos, cuyo licenciamiento haya sido otorgado por la
autoridad ambiental nacional.”

Que, la disposicion transitoria tercera de la resolucion No.
389 Publicada en el Registro Oficial 364 de fecha 04 de
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septiembre de 2015, a través de la cual, se acredita como
autoridad de aplicacién responsable al GAD Provincial
de Tungurahua; determina que este GAD asumira la
competencia toda vez que tenga implementado y en
operacion el Sistema Unico de Informacion Ambiental
SUIA.

Que, mediante Resolucion No. 001-CNC-2017 del
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS Registro
Oficial N° 21 - Suplemento Viernes 23 de junio de 2017,
establece 001-CNC-2017 Reférmese la Resolucion No.
0005-CNC2014 de 06 de noviembre del 2014, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial 415 de 13 de enero
de 2015;

Que, la disposicion transitoria segunda de la resolucion
001-CNC-2017 del CONSEJO NACIONAL DE
COMPETENCIAS Registro Oficial N° 21 - Suplemento
Viernes 23 de junio de 2017, establece que los procesos
de regularizacion y control que se encuentren en tramite
a la fecha de publicacién de la presente resolucién en el
Registro Oficial, deberan ser concluidos por la autoridad
ambiental nacional, y posteriormente entregados a los
gobiernos auténomos descentralizados provinciales;

Que, con fecha 26 de febrero de 2015, a través del
Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), se
solicita la emision del Certificado de Interseccién, con el
Sistema Nacional de Areas Protegidas, para el proyecto
“PLANTA DE ASFALTO JOSE ALVARADO?”, provincia
de Tungurahua;

Que, mediante Oficio No. MAE-SUIA-RA-UCAT-
DPAT-2015-01460 de fecha 26 de Febrero de 2015,
con codigo MAE-RA-2015-122096, el Ministerio
del Ambiente, a través de la Direccion Provincial del
Ambiente de Tungurahua otorga el Certificado de
Interseccidn, para el proyecto “PLANTA DE ASFALTO
JOSE ALVARADO?”, provincia de Tungurahua, en el
cual se determina que el proyecto NO INTERSECTA
con Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosque y
Vegetacién Protectores y Patrimonio Forestal del Estado.
Las coordenadas son:

COORDENADAS
PUNTOS
X Y
1 769201 9863040

DATUM: WGS-84 Zona 17 Sur

Que, a través del Sistema Unico de Informacion
Ambiental el 31 de marzo del 2015, remite los Términos
de Referencia para la elaboracién del Estudio de Impacto
Ambiental Ex post del proyecto “Planta de Asfalto José
Alvarado”, ubicada en el cantén Ambato, provincia de
Tungurahua.

Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-UCAT-
DPAT-2015-02026 de fecha 02 de abril del 2015, se
emiten observaciones a los Términos de Referencia para
la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental Ex post
del proyecto “Planta de Asfalto José Alvarado”, ubicada
en el cantén Ambato, provincia de Tungurahua.

Que, a través del Sistema Unico de Informacion Ambiental
el 18 de junio del 2015, remite las correcciones a los
Términos de Referencia para la elaboracion del Estudio
de Impacto Ambiental Ex post del proyecto “Planta de
Asfalto José Alvarado”, ubicada en el cantén Ambato,
provincia de Tungurahua.

Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-
PTE-2015-00698 de fecha 24 de junio del 2015, se
aprueban los Términos de Referencia para la elaboracion
del Estudio de Impacto Ambiental Ex post del proyecto
“Planta de Asfalto José Alvarado”, ubicada en el cantén
Ambato, provincia de Tungurahua.

Que, la Audiencia Publica del proyecto “PLANTA DE
ASFALTO JOSE ALVARADO se llevo a cabo en las
instalaciones de la Ex Dinader, el 03 de febrero de 2016, a
fin de cumplir con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
1040.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion
Ambiental, el 18 de enero de 2018, se remite para analisis
y pronunciamiento el Estudio de Impacto Ambiental
Ex post del proyecto “PLANTA DE ASFALTO JOSE
ALVARADOQ?”, provincia de Tungurahua;

Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-CGZ3-
DPAT-2018-01037 de fecha 23 de julio de 2018, con
base en el informe técnico No. 0375-2018-UCAT-MAE,
la Direccién Provincial del Ambiente de Tungurahua
determina que presenta observaciones el Estudio de
Impacto Ambiental Ex post del proyecto “PLANTA
DE ASFALTO JOSE ALVARADO”, canton Ambato,
provincia de Tungurahua;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion
Ambiental, el 15 de noviembre de 2018, se remite
para andlisis y pronunciamiento el Estudio de Impacto
Ambiental Ex post del proyecto “PLANTA DE ASFALTO
JOSE ALVARADO?”, provincia de Tungurahua;

Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-CGZ3-
DPAT-2018-01047 de fecha 28 de noviembre de 2018, con
base en el informe técnico No. 622-2018-UCAT-MAE de
fecha 18 de diciembre de 2017, la Direccién Provincial
del Ambiente de Tungurahua emite pronunciamiento
favorable al Estudio de Impacto Ambiental Ex post y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto “PLANTA DE
ASFALTO JOSE ALVARADOQO?”, provincia de Tungurahua;
y solicita presentar los documentos habilitantes para la
emision de la licencia ambiental;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental
(SUIA), el 21 de enero de 2019, remite a la Direccién
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Provincial del Ambiente de Tungurahua, los documentos
habilitantes para la emisién de la Licencia Ambiental del
proyecto “PLANTA DE ASFALTO JOSE ALVARADO?”,
cantén Ambato, provincia de Tungurahua:

1. Comprobante de deposito con referencia No.
689354665, realizado a la cuenta corriente No.
3001174975 del BanEcuador a nombre del Ministerio
del Ambiente por un valor de 1000,00 USD por
concepto de emision de licencia seguimiento y control.

2. Comprobante de depdsito con referencia No.
689353204, realizado a la cuenta corriente No.
3001174975 del BanEcuador a nombre del Ministerio
del Ambiente por un valor de 80,00 USD por concepto
de seguimiento y control.

3. Poliza o garantia bancaria de fiel cumplimiento sobre
el 100% del costo total del Plan de Manejo Ambiental
aprobado con Numero 51886 por el valor de 17000
usD.

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; las que
le otorga el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva; el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 268,
publicado en el Registro Oficial N° 359 del 22 de octubre
de 2014, reformado mediante Acuerdo Ministerial 389
publicado en el RO N° 450 del 3 de marzo de 2015; y, en
concordancia con el articulo 9 del Acuerdo Ministerial No.
061, publicado en la Edicion Especial N° 316 del Registro
Oficial de 04 de mayo de 2015, que reforma al Libro VI
del TULSMA,; v, el literal q) del numeral 9.2.1 del Art.
7) del Acuerdo Ministerial No. 025 del 15 de marzo del
dos mil doce; la Resolucion No. 001-CNC-2017 del
Consejo Nacional De Competencias Registro Oficial N°
21 - Suplemento Viernes 23 de junio de 2017; la Direccion
Provincial del Ambiente de Tungurahua:

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental Ex post
y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “PLANTA
DE ASFALTO JOSE ALVARADO”, provincia de
Tungurahua, en base al oficio No. MAE-SUIA-RA-CGZ3-
DPAT-2018-01047.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental para la
operacion del proyecto “PLANTA DE ASFALTO JOSE
ALVARADOQ?”, provincia de Tungurahua, en la persona de
su Representante Legal;

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto,
pasardn a constituir parte integrante del Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y del Plan de Manejo
Ambiental aprobado, los mismos que deberan cumplirse

estrictamente, caso contrario se procederd con la
suspension o revocatoria de la Licencia ambiental
conforme lo establece la normativa ambiental vigente.

Notifiquese con la presente resolucion a la Planta de
Asfalto José Alvarado, en la persona de su representante
legal y publiquese en el Registro Oficial por ser de interés
general. De la aplicacion de esta resolucion se encarga a la
Autoridad Ambiental Competente.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Ambato, a 12-03-2019.

f.) Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

LICENCIAAMBIENTAL No. 241

LICENCIAAMBIENTAL PARA “PLANTA
DE ASFALTO JOSE ALVARADO”, CANTON
AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Republicay en la Ley de Gestion Ambiental, de precautelar
el interés puablico en lo referente a la preservacion del
Ambiente, la Prevencion de la Contaminacién Ambiental
y la Garantia del Desarrollo Sustentable, confiere la
presente Licencia Ambiental a la Planta de Asfalto José
Alvarado, en la persona de su representante legal, para
que en sujecion al Estudio de Impacto Ambiental Ex post
y Plan de Manejo Ambiental, proceda a la operacién del
proyecto.

En virtud de lo expuesto la Planta de Asfalto José
Alvarado, se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente con lo sefialado en el Estudio
de Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

2. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos,
tecnologias y métodos que mitiguen y en la medida
de lo posible prevengan los impactos negativos al
ambiente.

3. Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus contratistas o subcontratistas.

4. Comunicar a la Autoridad Ambiental Competente
en un plazo no mayor a 24 horas el suceso de
eventualidades o contingencias presentadas en la
ejecucion del proyecto.

5. Realizar el monitoreo interno de emisiones, efluentes
y desechos, conforme los métodos y pardmetros
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establecidos en la Normativa Ambiental vigente
y enviar los reportes semestrales a la Autoridad
Ambiental competente.

6. Presentar a la Autoridad Ambiental Competente
una Auditoria Ambiental de Cumplimiento al Plan
de Manejo Ambiental un afio después de emitida la
licencia ambiental y posteriormente cada dos afios
segun lo determine la normativa ambiental vigente.

7. Proporcionar al personal técnico de la Autoridad
Ambiental Competente, todas las facilidades para
llevar a efecto los procesos de monitoreo, control,
seguimiento y cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

8. Cumplir con la normativa ambiental especifica y
nacional vigente.

9. Cancelar anualmente el pago correspondiente
seguimiento y control, conforme lo establecido en la
normativa ambiental vigente.

10. Mantener vigente la poéliza de fiel cumplimiento al
Plan de Manejo Ambiental.

11. Registrarse como generador de desechos peligrosos.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
es desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard la
suspensién o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Tratados Internacionales, Codigo Organico del
Ambiente y normas del Texto Unificado de Legislacion
Ambiental Secundaria del Ministerio del Ambiente, cuyo
incumplimiento serd administrativamente establecido
por la Legislacion Ambiental Vigente, por el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
y deméas normativa vigente.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Registros Ambientales y Licencias
Ambientales.

Dado en Ambato a 12-03-2019.

f.) Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

No. MPCEIP-SC-2019-0293-R
Quito, 05 de diciembre de 2019.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de dptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas™;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccién de la vida
y la salud humana, animal y vegetal, la preservacién del
medio ambiente, la proteccién del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccién y sancién de estas
practicas; vy, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana™;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitlyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”;

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de préctica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 252 del 26 de
mayo de 1992, publicado en el Registro Oficial No. 014
del 28 de agosto de 1992, se oficializd con el caracter de
OPCIONAL la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1784:1992 FACTURA UNIFICADA. FORMATOS A4,
A5, A6. MODELO DE IMPRESION;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusiénese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
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instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca™; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusién por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demas normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocién de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca™;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN,
ha desarrollado un proceso de revision sistematica de
documentos normativos, cuya vigencia sea superior a 5
afios desde su publicacion en el Registro Oficial;

Que, para la ejecucion de lo manifestado en el inciso
anterior, se establecieron cinco fases de desarrollo:
analisis de informacion socioeconémica de acuerdo a
la metodologia de 1SO, anélisis del estado de la técnica
(bibliografia y referencia normativa), analisis del ente de
control identificado, valoracion técnica, y consulta publica
a todas las partes interesadas;

Que, mediante Informe Técnico General No. INEN-
DNO-68 de 07 de agosto de 2019, elaborado por el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN, se emite
criterio técnico y se recomienda gestionar el retiro de
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1784:1992
FACTURA UNIFICADA. FORMATOS A4, A5, AG6.
MODELO DE IMPRESION;

Que, mediante oficio No. INEN-INEN-2018-1354-OF
de 22 de octubre de 2019, el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN, solicitaala Subsecretaria de Calidad
el retiro de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1784:1992 FACTURA UNIFICADA. FORMATOS A4,
A5, A6. MODELO DE IMPRESION;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
de Calidad contenido en la Matriz de Revision No. ELI-
0016 de fecha 30 de octubre de 2019, se procedi6 a la
aprobacion técnica, y se recomendd continuar con el
proceso de eliminacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 1784:1992 FACTURA UNIFICADA.
FORMATOS A4, A5, A6. MODELO DE IMPRESION;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el

Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera con el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem
que establece: “En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluaciéon de la conformidad, en
el d&mbito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar la derogacion y retiro de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1784:1992 FACTURA
UNIFICADA. FORMATOS A4, A5, A6. MODELO DE
IMPRESION, mediante su publicacion en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses
entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Derogar en su totalidad la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 1784 (Factura unificada.
Formatos A4, A5, A6. Modelo de impresidn), contenida
en el Acuerdo Ministerial No. 252 del 26 de mayo de
1992, publicado en el Registro Oficial No. 014 del 28 de
agosto de 1992.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de
2011, retire de su catalogo de normas técnicas, la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1784:1992 FACTURA
UNIFICADA. FORMATOS A4, A5, A6. MODELO
DE IMPRESION, disponible en la pagina web de esa
institucion, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- La presente Resolucién entrard en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
05 de diciembre de 2019.

Documento firmado electrénicamente.

Ing. Hugo Manuel Quintana Jedermann, Subsecretario de
Calidad.
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No. 039-DIR-2019-ANT

EL DIRECTORIO DE LAAGENCIA NACIONAL
DE REGULACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTETERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador: establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Tréansito y Seguridad Vial (LOTTTSV),
determina que “La Agencia Nacional de Regulacién y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, es el ente encargado de regular, planificar y
controlar el transporte terrestre, transito y seguridad vial,
a nivel nacional dentro del ambito de sus competencias y
de conformidad con las politicas emanadas del Ministerio
del Sector”’;

Que, mediante Resolucidon No. 036-DIR-2017-ANT de 15
de agosto de 2017, el Directorio de la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, emiti6 el “INFORME TECNICO
PREVIO A LA REGULARIZACION, DOTACION DE
TRANSPORTE, Y DIMENSIONAMIENTO DE FLOTA
VEHICULAR A FAVOR DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES “PULLMAN CARCHI’, DOMICILIADA
ENLAPROVINCIADE CARCHI”, atravésde lacual fueron
concedidas a la Cooperativa de Transporte “PULLMAN
CARCHI”, entre otras, las rutas y frecuencias;

Que, con informes: No. 004-DTT-DM-2018 de 16 de
enero de 2018, suscrito por el Analista Técnico de
Transporte de la Direccién Provincial de Esmeraldas;
S/N de 17 de enero de 2018, suscrito por el Director
Provincial de Esmeraldas; memorando Nro. ANT-
DEPSTTTSV-2018-0089 de 22 de enero de 2018; y, oficio
S/N de 15 de marzo de 2018, suscrito por el Administrador
del “Terminal Miguel Delgado Fierro” de Tulcan; se
determind que la Cooperativa de Transporte PULLMAN

CARCHI, se encontraba incumpliendo la frecuencia de las
05h50 desde el 15 de agosto de 2017, hasta el 14 de marzo
de 2018; y que, en la frecuencia de las 21h40 prestaba
un servicio irregular; ademas de encontrarse realizando la
venta de boletos desde la boleteria de otra operadora, lo
cual se encuentra expresamente prohibido en el contrato
de operacion;

Que, con informe Técnico No. 280-DT-2018-ANT-
AC de 16 de marzo de 2018, los analistas de Servicios
de Transporte Terrestre de las Direcciones Provinciales
de Carchi y Esmeraldas, aprobados por sus respectivos
Directores Provinciales, detallaron los incumplimientos
en los cuales incurrié la mencionada operadora, en
la prestacion del servicio, dentro de la ruta Tulcan —
Salinas de Imbabura — Atacames (Via San Lorenzo) y las
frecuencias de las 05H50 y las 21H40;

Que, laDirecciondeAsesoriaJuridica,conmemorando Nro.
ANT-DAJ-2018-1325 de 09 de abril de 2018, contentivo
del “INFORME INHERENTE A LA REVOCATORIA
DE LA RUTA Y FRECUENCIA TULCAN-SALINAS DE
IMBABURA-ATACAMES (VIA SAN LORENZO) 05H50
y 21H40 (SALIDA Y RETORNO) DE LA COOPERATIVA
DE TRANSPORTES PULLAN CARCHI”, recomendd al
entonces Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de
Trénsito, lo siguiente: “(...) ponga en conocimiento del
Directorio de la Agencia Nacional de Transito, el inicio
del procedimiento de revocatoria de la ruta TULCAN-
SALINAS DE IMBABURA-ATACAMES (via San Lorenzo)
y frecuencias 05h50, 21h40, (de salida y retorno); por
cuanto la COOPERATIVA DE TRANSPORTES PULMAN
CARCHI, segun los citados informes técnicos ha prestado
el servicio de transporte inobservando los “términos
establecidos en este contrato”, transgrediendo el objeto
del contrato, los numerales 1, 3 y 7 de la clausula
séptima, del contrato de operacion No. 017-2015 de 16 de
diciembre de 2015, por lo que se colige que la operadora
desde el momento que la ANT, le concedi6 las rutas
previamente citadas presto el servicio de transporte sin
respetar las clausulas contractuales (sic)”;

Que, a través de informe S/N de 09 de abril de 2018, el
Director Ejecutivo puso en conocimiento del Directorio
de la Agencia Nacional de Transito, los informes técnico y
juridico para el inicio del procedimiento de revocatorio de
la ruta y frecuencias antes detalladas;

Que, con Resolucién No. ANT-NACDSGRDI18-0000020
de 12 de abril de 2018, el Directorio resolvié: “1.- Iniciar
el procedimiento de revocatoria de la ruta TULCAN-
SALINAS DE IMBABURA-ATACAMES (via San Lorenzo)
y Frecuencias 05h50, 21h40.- de salida y retorno, al
existir la presuncién de incumplimiento de la clausula
vigésima numeral 20.4 del Contrato de Operacion
para la Prestacion del Servicio de Transporte Publico
Interprovincial de Pasajeros No. 017-2015 de 16 de
diciembre de 2015.- 2.- Autorizar y facultar al Director
Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito, para que
tramite el procedimiento y notifique a la COOPERATIVA
DE TRANSPORTES PULLMAN CARCHI con la presente
resolucion.- 3.- Concédase el término de diez (10) dias
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a la COOPERATIVA DE TRANSPORTES PULLMAN
CARCHI, para que responda y presente los argumentos
y pruebas de descargo o subsane en caso de ser factible,
la causa por la que se inicia el presente proceso de
revocatoria (...)”;

Que, mediante providencia de 22 de mayo de 2018, el
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito
avoco conocimiento e inici6 el Proceso de Revocatoria en
referencia, la misma que fue notificada a la Cooperativa
de Transportes PULLMAN CARCHI, el 24 de mayo de
2018, por medio de la Direccidn Provincial del Carchi;

Que, la operadora presentd escritos de contestacion con
ingresos: ANT-UAP-2018-11569 de 04 de junio de 2018,
ANT-AC-2018-17139 de 06 de junio de 2018 y ANT-
AC-2018-17474 de 08 de junio de 2018, incorporados al
proceso mediante providencia de 08 de junio de 2018;

Que, la Directora de Asesoria Juridica con memorando
Nro. ANT-DAJ-2018-2589 de 19 de junio de 2018,
recomend6 al Director Ejecutivo continuar con el proceso
de revocatoria, de conformidad con la clausula 20.4 del
Contrato de Operacion;

Que, a través de informe S/N de 19 de junio de 2018,
el entonces Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Transito, recomendé al Directorio continuar con el
proceso de revocatoria de la ruta TULCAN-SALINAS
DE IMBABURA-ATACAMES (via San Lorenzo) y
Frecuencias 05h50, 21h40, al existir la presuncion de
incumplimiento de la clausula vigésima numeral 20.4 del
Contrato de Operacién de la Cooperativa de Transportes
PULLMAN CARCHI;

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Transito
emitié la Resolucion No. ANT-NACDSGRDI18-0000055
de 21 de junio de 2018, con la cual: resolvio “1.-
REVOCAR las rutas y frecuencias TULCAN-SALINAS
DE IMBABURA-ATACAMES (via San Lorenzo) de salida
y retorno a la COOPERATIVA DE TRANSPORTES
PULLMAN CARCHI constantes en la Resolucion No.
036-DIR-2017-ANT de 15 de agosto de 2017.- 2.-
DISPONER a la Coordinacion General de Gestion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial de la Agencia Nacional de Transito, para que a
través de la Direccidn correspondiente, verifique y valide
el dimensionamiento de la flota vehicular aprobado en
la Resolucion No. 036-DIR-2017-ANT de 15 de agosto
de 2017, a la COOPERATIVA DE TRANSPORTES
PULLMAN CARCHI, tomando en cuenta que las rutas
y frecuencias TULCAN-SALINAS DE IMBABURA-
ATACAME (via San Lorenzo) de salida y retorno, han sido
revocadas conforme al presente instrumento.- 3.- DEJESE
sin efecto la disposicion primera de la Resolucion No.
036-DIR-2017-ANT de 15 de agosto de 2017, en lo demas
del contenido de la referida Resolucién, se mantiene
en todas sus partes y tiene completa validez y eficacia
juridica (...)”;

Que, el representante legal de la Cooperativa de Transporte
“PULLMAN CARCHI,” plante6 la Accion de Proteccion

No. 17294-2019-00174, ante la Unidad Judicial Penal con
Sede en la Parroquia Ifaquito del Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, la misma que fue negada
con resolucién motivada de 22 de febrero de 2019;

Que, la operadora propuso recurso de apelacion en
contra de la resolucion de 22 de febrero de 2019, el
mismo que fue conocido y concedido por la Sala Penal
de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, en los
siguientes términos: ““(...) QUINTO.- DECISION.- Por
lo invocado, este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA
CONSTITUCIONAL EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y PORAUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA, resuelve
por unanimidad: 1) Aceptar parcialmente el recurso de
apelacion, en cuanto a la vulneracion de los derechos
constitucionales del debido proceso, derecho a la defensa,
seguridad juridica y al de igualdad y no discriminacion.
2) Como medidas de reparacion integral, esta Corte
dispone: 2.1 Dejar sin efecto la sentencia dictada el 22
de febrero de 2019, las 15h10, dictada por la Doctora
Luz Marfa Ortiz Guevara, Jueza de la Unidad Judicial
Penal con sede en la parroquia Ifiaquito del Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha. 2.2 Dejar
sin efecto la Resolucion ANT-NACDSGRDI18-0000055 de
fecha 21 de junio de 2018, emitida por el Director de la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial. 2.3 Disponer
que la Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, a través
de las autoridades competentes, habiliten las rutas y
frecuencias Tulcan-Salinas de Imbabura-Atacames (via
San Lorenzo) de 05h40 y 21h40 a la Operadora Pulman
Carchi, tomandose las providencias del caso, a fin evitar
conflictos con otras operadoras interprovinciales (...)”;

Que, con Auto de 04 de junio de 2019, la Jueza de la
Unidad Judicial Penal con Sede en la parroquia Ifiaquito
del Distrito Metropolitano de Quito, dispuso: “Quito,
martes 4 de junio del 2019, las 16h08, Agréguese al
proceso el escrito presentado por el sefior CESAR
ANTONIO CEVALLOS MONTENEGRO vy el oficio No.
01264-2019-SP-CP JP-MMRO, de fecha 22 de mayo del
2019, proveyendo los mismos se dispone: De la revision
del proceso a fojas 226 a 241, del proceso consta la
sentencia emitida por la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, Sala Penal de la Corte Provincial de
Pichincha.- En lo principal de conformidad con el Art.
21 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, con el objeto de dar cumplimiento
integral a la referida sentencia constitucional, la
suscrita ordena: a) A fin de verificar que la Resolucion
ANT-NACDSGRDII8-0000055, de fecha 21 de junio del
2018, emitida por el Director de la Agencia Nacional de
Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, se haya dejado sin efecto, el Director de la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, remita ante esta
autoridad en el término de cinco dias laborables el Acto
Administrativo con el que da cumplimiento, advirtiéndole
de las responsabilidades en caso de incumplimiento b) Se
sefiala para el dia JUEVES 4 de JULIO del 2019, a las
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21h40, y el dia VIERNES 5 DE JULIO DEL 2019, A LAS
05H40, para que se realice una INSPECCION OCULAR,
ante esta Autoridad, con la comparecencia del accionante
y accionado, en las inmediaciones de la Terminal Terrestre
de Tulcan, provincia del Carchi; (boleteria PULMAN
CARCHI ); con el objeto de verificar si se encuentran
habilitadas las rutas y frecuencias Tulcan Salinas de
Imbabura- Atacames (via San Lorenzo), se delega a la
Dra. Mirian Sosa, en calidad de Secretaria Encargada
para que actué en esta diligencia, para lo cual a través de
coordinacidn se gestionara, para contar con la accién de
personal correspondiente (...)”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con los articulos 21,
22 numeral 4 y 162 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, establece que,
las resoluciones dictadas por los Jueces Constitucionales,
son de obligatorio e inmediato cumplimiento; y, su
incumplimiento puede acarrear sanciones para los
funcionarios o servidores puUblicos responsables por el
retraso o falta de cumplimiento de dichas sentencias;

Que, mediante memorando Nro. ANT-DAJ-2019-1404
de 05 de junio de 2019, la Direccion de Asesoria
Juridica remitié a la Direccion Ejecutiva, el “INFORME
JURIDICO SOBRE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA
RECURSO DE APELACION No. 17294-2019-00174
COOP. PULLMAN CARCHI"’;

Que, la Direccion Ejecutiva tom6 en conocimiento el
informe juridico contenido en el memorando Nro. ANT-
DAJ-2019-1400 de 05 de junio de 2019, a fin de sea
puesto a consideracion del Presidente del Directorio de la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y de ser pertinente
se apruebe su inclusidon en el orden del dia de la préxima
sesion;

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, conoci6é el memorando Nro. ANT-DAJ-2019-1400
de 05 de junio de 2019, contentivo del “INFORME
JURIDICO SOBRE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA
RECURSO DE APELACION No. 17294-2019-00174
COOP. PULLMAN CARCHI™; por lo que:

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias,

Resuelve:

Articulo 1.- En cumplimiento de la sentencia dictada
con fecha 25 de abril de 2019, por la Sala Penal de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, dentro de la
Accion de Proteccion No. 17294-2019-00174, planteada
por el representante legal de la Cooperativa de Transporte
PULLMAN CARCHI,; y, en atencién al principio general
de derecho que sefiala que, en derecho las cosas se
deshacen como se hacen, DEJAR sin efecto la resolucion
No. ANT-NACDSGRDI18-0000055 de fecha 21 de junio

de 2018, relacionada con la “REVOCATORIADE LARUTA
Y FRECUENCIA TULCAN-SALINAS DE IMBABURA-
ATACAMES (VIASAN LORENZO) (SALIDAY RETORNO)
DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES PULLMAN
CARCHI”; y, DISPONER su habilitacion tomandose las
providencias del caso, a fin de evitar conflictos con otras
operadoras interprovinciales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Disponer ala Direccion de Secretaria General
comunicar el contenido de la presente resolucion a: el
sefior CESAR ANTONIO CEVALLOS MONTENEGRO,
representante legal de la Cooperativa de Transporte
“PULLMAN CARCHI”; a las Direcciones Provinciales
de Carchi y Esmeraldas; a las Direcciones de Titulos
Habilitantes, Control Técnico Sectorial y Evaluacion de
Prestacion del Servicio de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial; y, a las autoridades de control de transito
respectivas.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion de Asesoria
Juridica, comunicar el contenido de la presente resolucion
a la Jueza de la Unidad Judicial Penal con Sede en la
Parroquia Ifiaquito del Distrito Metropolitano de Quito.

TERCERA.- La presente Resolucion entraré en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 21 dias del mes de junio del 2019, en
la Sala de Sesiones de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Quinta Sesién Ordinaria del Directorio.

f.) Ing. Padl Hernadndez Guerrero, Subsecretario de
Transporte Terrestre y Ferroviario del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, Presidente del Directorio
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

f.) Mgs. Alvaro Guzman Jaramillo, Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Secretario
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

LO CERTIFICO:

f.) Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria General,
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 04 son fiel copia de
la informacion que se reposa en los archivos y o sistemas
informéaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de septiembre de 2019.- Hora: 10:53.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.



Registro Oficial N° 125

Martes 21 de enero de 2020 — 27

No. 041-DIR-2019-ANT

EL DIRECTORIO DE LAAGENCIANACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 226 de Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacidn, planificacion, transparenciay evaluacion™;

Que, el articulo 394 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, indica “El Estado garantizara la libertad de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del
territorio nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza.
La promocion del transporte publico masivo y la adopcion
de una politica de tarifas diferenciadas de transporte seran
prioritarias. El Estado regulara el transporte terrestre, aéreo
y acuatico y las actividades aeroportuarias y portuarias.”

Que, articulo 1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece lo siguiente:
“La presente Ley tiene por objeto la organizacion,
planificacién, fomento, regulacion, modernizacion vy
control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, con el fin de proteger a las personas y bienes que se
trasladan de un lugar a otro por la red vial del territorio
ecuatoriano, y a las personas y lugares expuestos a las
contingencias de dicho desplazamiento, contribuyendo al
desarrollo socio — econémico del pais en aras de lograr el
bienestar general de los ciudadanos”;

Que, el articulo 6 de la precitada Ley, dispone: “El
Estado es propietario de las vias publicas, administrara
y regulara su uso’;

Que, el articulo 16 ibidem, prescribe: “La Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado
de la regulacion, planificacion y control del transporte
terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional, en el &mbito de sus competencias, con sujecién
a las politicas emanadas del Ministerio del Sector; asi
como del control del transito en las vias de la red estatal
troncales, nacionales, en coordinacién con los GADS y
tendra su domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito

()7

Que, el numeral 19 del articulo 20 del mencionado cuerpo
legal, establece como una de las funciones y atribuciones
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial,: (...):19. Aprobar los informes de factibilidad para
la creacion de nuevos titulos habilitantes en el ambito de
su competencia”;

Que, el literal a) del articulo 74 de la ley ibidem establece
que la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial es
competente para otorgar los siguientes titulos habilitantes:
““a) Contratos de Operacion para la prestacion del servicio
de transporte publico de personas o bienes, para los
ambitos intrarregional, interprovincial, intraprovincial e
internacional’;

Que, mediante Contrato de Operacion No. 101-2015 de 31
de diciembre del 2015, la operadora de transporte pablico
interprovincial denominada “COOPERATIVA DE
TRANSPORTES INTERPROVINCIALES CIUDAD
DEL COCA”, domiciliada en el cantén Francisco
de Orellana, de la provincia de Orellana, obtuvo su
autorizacion para brindar el servicio de transporte terrestre
publico de pasajeros en el &mbito interprovincial;

Que, mediante Resolucién No. 013-DIR-2019-ANT
de 20 de marzo del 2019, se expidid la concesién de
rutas y frecuencias a favor de la “COOPERATIVA DE
TRANSPORTES INTERPROVINCIALES CIUDAD
DEL COCA”.

Que, mediante Memorando No. ANT-UAORE-2019-0352
de 02 de Julio de 2019, se remite el ingreso No. ANT-
UAORE-2019-1343 de fecha01de juliodel 2019, mediante
el cual la “COOPERATIVA DE TRANSPORTES
INTERPROVINCIALES CIUDAD DEL COCA”,
solicita el dimensionamiento de flota vehicular dentro de
su Titulo Habilitante;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 0057-DTHA-TPI-
DIR-2019-ANT de 09 de julio de 2019, la Direccion de
Titulos Habilitantes remite a la Coordinaciéon General
de Gestion y Control de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad, elinformetécnicoreferenteal dimensionamiento
de flota vehicular a favor de la “COOPERATIVA DE
TRANSPORTES INTERPROVINCIALES CIUDAD
DEL COCA”;

Que, la Coordinacién General de Gestiéon y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, con
Memorando Nro. ANT-CGGCTTTSV-2019-0386-M de
09 de julio de 2019, aprueba el Informe Técnico Nro.
0057-DTHA-TPI-DIR-2019-ANT de fecha 09 de julio de
2019, referente al dimensionamiento de flota vehicular
a favor de la “COOPERATIVA DE TRANSPORTES
INTERPROVINCIALES CIUDAD DEL COCA™;

Que, el Presidente del Directorio, autorizé que el Informe
Nro. 0057-DTHA-TPI-DIR-2019-ANT de 09 de julio
de 2019, sea incluido en el Orden del Dia de la Sexta
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Sesién Extraordinaria de 10 de julio de 2019 y puesto en
conocimiento del Directorio de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial;

Que, el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Sexta Sesion Extraordinaria de 10 de julio de
2019, conoci6 el Informe Técnico Nro. 0057-DTHA-TPI-
DIR-2019-ANT de 09 de julio de 2019, aprobado por la
Coordinacion General de Gestion y Control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Agencia
Nacional de Trénsito.

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- INCREMENTAR CINCO (5) cupos a
favor de la “COOPERATIVA DE TRANSPORTES
INTERPROVINCIALES CIUDAD DEL COCA”, para
cumplir con las rutas y frecuencias autorizadas en los
titulos habilitantes respectivos.

Articulo 2.- HABILITAR las unidades vehiculares en
un plazo de 360 dias de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucion 117-DIR-2015-ANT, de 28 de diciembre de
2015; una vez obtenido el respectivo contrato de operacion
otorgado por la Agencia Nacional de Transito. Por lo cual
las unidades vehiculares habilitadas deberan cumplir
con la Resoluciéon Nro. ANT-NACDSGRDI118-0000083,
referente al Reglamento de aplicacion para el proceso de
control de dispositivos “kit de seguridad”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se dispone a la Direccion de Secretaria
General, notificar con la presente Resolucion notificar
a la Direccion de Titulos Habilitantes y a la Direccion
Provincial de Orellana, la cual notificara al representante
legal de la operadora.

SEGUNDA .- La presente Resolucidn entrara en vigencia
a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 10 dias del mes de julio de 2019 en
la Sala de Sesiones de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en su Sexta Sesion Extraordinaria de Directorio.

f) Ing. Padl Herndndez Guerrero, Subsecretario de
Transporte Terrestre 'y Ferroviario, Presidente del
Directorio de la Agencia Nacional de Regulaciény Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

f.) Mgs. Alvaro Guzméan Jaramillo, Director Ejecutivo de
la Agencia Nacional de Transito, Secretario del Directorio
de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

LO CERTIFICO:

f.) Ab. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General, Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacién que se reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de septiembre de 2019.- Hora: 10:54.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

Nro. ARCOM-ARCOM-2019-0065-RES
Quito, 24 de diciembre de 2019

AGENCIA DE REGULACION
Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en el numeral
tercero de su articulo 225, determina que el sector publico
comprende: “(...) Los organismos y entidades creados por
la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades economicas asumidas por el
Estado (...)";

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo
227 establece que la administracion publica: “(...)
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
sefiala que: “(...) seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definirda el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
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servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
establece: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados
0 representantes a los cuerpos colegiados de las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion
y enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y
las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en
estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso
en ausencia de las personas acusadas. Estas normas
también se aplicaran a quienes participen en estos delitos,
aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico
determina que: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcidn o dignidad dentro del sector pablico™;

Que, el literal c) del articulo 52 de la Ley Orgénica
de Servicio Publico establece como atribucién vy
responsabilidad de las unidades de Administracion de
Talento Humano: “Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo™;

Que, el articulo 79 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico determina que las Unidades
de Administracion de Talento Humano son las encargadas
de elaborar los reglamentos interno de administracion del
talento humano, enfocadas en la naturaleza propia de cada
institucion;

Que, el articulo 8 de la Ley de Mineria establece que
la Agencia de Regulacién y Control Minero es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera
y patrimonio propio;

Que, el Reglamento General de la Ley de Mineria en
su Disposicion General Cuarta, dispone: “Se faculta
al Ministerio Sectorial, al Directorio de la Agencia de
Regulacién y Control Minero y a su Director Ejecutivo
que expidan las resoluciones que sean necesarias para la
implementacion de este Reglamento”;

Que, el articulo 1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero determina la Estructura Organizacional
en la cual determina que: “La Agencia de Regulacion
y Control Minero se alinea con su misién y definira su
estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado
en la Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion”;

Que, el articulo 5 el Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero determina como atribuciéon de esta
Institucion: “Vigilar, inspeccionar, auditar, intervenir,
sancionar, regular y controlar a quienes realicen
actividades mineras con la finalidad de alcanzar
un aprovechamiento racional, técnico, socialmente
responsable y ambientalmente sustentable de los recursos
naturales no renovables, enmarcados en la normativa
legal y ambiental vigente”;

Que, el articulo 10, subnumeral 10.1.2, literal e) del
Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Minero establece
entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Ejecutiva: “Expedir disposiciones administrativas y
técnicas que viabilicen la ejecucion y aplicacion de
regulaciones y planes de las fases de la actividad minera

()7

Que, el subnumeral 10.1.3 del articulo 10 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Agencia de Regulacién y Control Minero establece
como atribuciones y responsabilidades de la Direccién
de Administracion de Talento Humano “a) Velar por
el cumplimiento de las leyes y normas vigentes para la
administracién del Talento Humano”;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DARHS-2019-
0839-ME, de 12 de diciembre de 2019, la Direccién de
Administracion del Talento Humano remitié la propuesta
de actualizacién al Reglamento para personal bajo la
modalidad de Cddigo de Trabajo y el Informe Técnico
Nro. ARCOM-DATH-2019-251, en el cual concluy6
que es necesario establecer un reglamento interno
para cada modalidad de trabajo a fin de contar con la
regulacion suficiente entre la Institucion y sus servidores
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico;

Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DNRRLM-
2019-0172-M, de 12 de diciembre de 2019, la Direccién de
Registro y Regulacién Legal Minera, expidi6 el Informe
Juridico Normativo del proyecto de “Reglamento Interno
de las servidoras y servidores de la Agencia de Regulacion
y Control Minero”, donde se determina que este proyecto
cumple con los requisitos formales para la expedicién de
un acto normativo de caracter administrativo;
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Que, mediante Memorando Nro. ARCOM-DAJ-2019-
0761-ME, de 13 de diciembre de 2019, la Direccion de
Asesoria Juridica emiti6 informe juridico de procedencia
para aprobar el “ Reglamento Interno de las servidoras
y servidores de la Agencia de Regulacion y Control
Minero™;

Que, es necesario implementar en la Agencia de
Regulacion y Control Minero una normativa reglamentaria
actualizada que se encuentre en armonia con los preceptos
constitucionales y que regule la Administracion del
Talento Humano; a fin de crear, mantener y fortalecer
condiciones organizacionales que fomenten el desarrollo
de los recursos humanos, que permitan brindar servicios
de calidad;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 153, de 14 de
septiembre de 2018, se nombr6 como Directora Ejecutiva
de la Agencia de Regulacién y Control Minero a la
abogada Andrea Céardenas Valencia; y,

En ejercicio de las atribuciones constantes en los articulos
77, numeral 1, literal e de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, articulo 10, subnumeral 10.1.2 literal
e) del Estatuto Organizacional por Procesos de la Agencia
de Regulacién y Control Minero, la Directora Ejecutiva
resuelve expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DE LAS SERVIDORAS
Y SERVIDORES DE LAAGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION,
DIFUSION Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar los deberes, derechos, obligaciones y las
relaciones de trabajo entre la institucion y las servidoras
y servidores que en cualquier forma o titulo presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la
Agencia de Regulacion y Control Minero, con el fin de
que la prestacion de sus servicios se haga con eficiencia y
eficacia; coadyuvando al mejoramiento de la gestion del
talento humano.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento sera de
aplicacion obligatoria para las servidoras y servidores
publicos de la Agencia de Regulacion y Control Minero
a nivel nacional, en cada una de las dependencias de la
Institucion.

El presente Reglamento es complementario a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico.

Articulo 3.- Difusion.- La Direccién de Administracion
del Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control

Minero dara a conocer este reglamento a las servidoras
y servidores; adicionalmente, colocard un ejemplar en
un lugar visible de forma permanente y se encargara de
gestionar su publicacion en la pagina web institucional.

Articulo 4.- Ordenes legitimas.- Con apego a la Ley
de conformidad a la Estructura Organica de Gestion
Organizacional por procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero los y las servidoras le deben respeto
a sus superiores y autoridades institucionales. A mas de
las obligaciones que correspondan a sus cargos, deberan
cefiirse a las instrucciones y disposiciones legitimas, sean
verbales o por escrito que reciben de sus jefes inmediatos
y de las autoridades institucionales.

CAPITULO II
RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 5.- Administracion del Talento Humano.-
La Direccion de Administracion del Talento Humano
de la Agencia de Regulacion y Control Minero es la
unidad administrativa responsable de administrar y
organizar técnicamente la gestion del talento humano de
la Institucion, para la atencion efectiva y oportuna de
las necesidades de la Agencia. Lo cual se desarrollara a
través de subsistemas y procesos; y bajo los lineamientos,
politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes.

Articulo 6.- Autoridad Nominadora. — La Directora
o Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Minero, o su delegado fungira como la autoridad
nominadora de la Institucién, a quien le corresponde el
ejercicio de las atribuciones contempladas en la Ley
Orgénica del Servicio Puablico, su Reglamento General
y el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacién y Control Minero.

CAPITULO 111
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES

Articulo 7.- Deberes.- Son deberes de las servidoras y
servidores de la Agencia de Regulacién y Control Minero,
a mas de los establecidos en el articulo 22 de la Ley
Orgénica del Servicio Pablico (LOSEP), los siguientes:

1. Mantener absoluta lealtad a la Institucion en el
cumplimento de las responsabilidades de sus puestos;

2. Cumplir con el érgano regular en los trdmites y
decisiones administrativas;

3. Portar en un lugar visible la tarjeta de identificacion
personal de la Institucidn, durante la jornada diaria de
trabajo;
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4.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer el cargo en forma regular, puntual y continua,
dentro de la jornada laboral, en el lugar de trabajo y
segun las condiciones determinadas por la institucion;

Entregar los trabajos asignados en los plazos legales
y/o administrativamente establecidos;

Registrar el ingreso y salida diaria de la institucién en
el sistema institucional;

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos y documentos que deban conocer en razén de
su puesto, aun después de haber cesado en funciones,
absteniéndose de divulgar o hacer trascendente
cualquier informacion que solamente deba hacerse
conocer a los interesados mediante el tramite legal o
reglamentario correspondiente;

Proporcionar la informacidn necesaria que permita
mantener actualizado su expediente personal en la
Direccién de Administracion del Talento Humano;

Cumplir con las medidas de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a los instructivos que para el
efecto emita la Institucion;

. Actuar con educacién y cortesia en las relaciones con

sus superiores, compafieros y subordinados;

Observar un comportamiento no refiido con la ética, la
moral y las buenas costumbres;

Replicar los conocimientos y experiencias adquiridas
en cursos, seminarios, becas, pasantias, etc., asi como
los obtenidos durante el ejercicio del puesto, en un
plazo de un (1) mes a partir de su retorno del proceso
de capacitacion;

Asistir en condiciones apropiadas para cumplir su
labor, de acuerdo a las funciones que desempeia,
considerando las politicas de imagen institucional, en
caso de contar con uniforme dotado por la Institucién
cumplir con las directrices establecidas en las normas
de uso;

Comunicar al jefe inmediato superior por si mismo
0 por interpuesta persona, sobre los eventos de
enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que
no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de
trabajo en el mismo dia, excepto por caso fortuito. La
UATH se reserva el derecho de verificar la veracidad
sobre los motivos de la ausencia de la servidora o
servidor;

Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de
hacer uso de sus vacaciones, dejando constancia del
particular a su jefe inmediato;

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Brindar un servicio de calidad a los usuarios internos
y externos;

Cumplir con sus funciones de forma eficiente y
dentro de los plazos previstos o dispuestos por su jefe
inmediato

Cuidar todos los bienes, confiados a su custodia, uso
0 administracidon, no siendo responsable la servidora
o servidor por el deterioro que se origine por el uso
normal de estos objetos, el caso fortuito o fuerza mayor,
mala calidad o defectuosa construccion; debiendo dar
aviso de inmediato a su superior inmediato sobre el
desperfecto que hubiere en los bienes de trabajo a su
cargo;

Cuidar los documentos y archivos confiados a su
custodia, uso o administracion;

Cumplir con las tareas y actividades asignadas fuera de
la jornada de trabajo, siempre y cuando se encuentren
debidamente autorizadas y respondan al cumplimiento
de los objetivos establecidos para satisfacer las
necesidades institucionales emergentes o no;

Informar a la UATH o a la autoridad competente sobre
la presuncién o ejecucién de actos de corrupcién, de
los que tuviera conocimiento;

Reintegrarse a su puesto de origen una vez concluidas
las licencias, comisiones de servicios con o sin
remuneracion y cambios administrativos;

Someterse a evaluaciones durante el tiempo de sus
funciones; vy,

Dar cumplimiento a la normativa interna, respetando
plazos y tiempos establecidos

Articulo 8.- Derechos.- Son derechos de las servidoras y
servidores publicos de la Agencia de Regulacion y Control
Minero, a més de los establecidos en el articulo 23 de la
LOSEP, los siguientes:

1.

4.

Usar los dias de descanso obligatorioy de las vacaciones
anuales remuneradas, segln las disposiciones de la
Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento;

Participar en concursos de méritos y oposicion de
conformidad con la Ley Orgénica de Servicio Publico;

Laborar en espacios fisicos adecuados y recibir
los materiales necesarios para desempefiarse
adecuadamente en el desarrollo de sus actividades;

Acceder a beneficios institucionales contemplados en
la Ley;



32 — Martes 21 de enero de 2020

Registro Oficial N° 125

Impugnar en sede administrativa y/o judicial cualquier
acto o hecho administrativo que menoscabe sus
derechos constitucionales y legales, ya sea en su
calidad de servidor/a o ciudadano/a; y,

Las demés que establezca la Constitucion y la ley.

Articulo 9.- Prohibiciones.- Se prohibe a las servidoras y
servidores publicos de la Agencia de Regulacién y Control
Minero, a mas de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
Organica de Servicio Publico, lo siguiente:

10.

11.

Arrogarse funciones y/o atribuciones que no le hayan
sido autorizadas legalmente ni delegadas;

Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de informes, dictamenes finales o informacién oficial
que corresponden emitir a las autoridades en el ambito
de su competencia;

Utilizar las instalaciones, equipos, vehiculos o bienes
materiales o inmateriales de la Agencia de Regulacion
y Control Minero para actividades ajenas a sus
funciones especificas, salvo autorizacion expresa de la
Direccion Ejecutiva o su delegado;

Retirar de la Agencia de Regulacién y Control
Minero Gtiles y elementos de trabajo sin registro ni
autorizacion previa;

Usar indebidamente la credencial de identificacién
institucional;

Permanecer en las oficinas de la Agencia después de
las horas laborables o durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, realizando actividades ajenas
a las funciones, salvo los casos en que lo exijan
las necesidades institucionales y/o el servidor esté
autorizado para ello;

Desobedecer las medidas y las normas de seguridad y
salud ocupacional exigidos por la Ley;

Obstaculizar una investigacion administrativa por
accion u omision;

Ofender de palabra u obra a sus superiores,
colaboradores, compafieros y publico en general;

Proporcionar informaciéon  oficial, confidencial
0 personal de las servidoras y servidores, sin la
autorizacion correspondiente del titular de la
informacion;

Ausentarse o faltar al puesto de trabajo sin tener el
permiso o licencia correspondiente;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Inobservar la reserva y confidencialidad de la
informacion de la Agencia;

Presentar documentos falsos o adulterados para el
cumplimiento de sus funciones;

Omitir informacién con el fin de acceder a derechos
institucionales o en el cumplimiento de sus funciones;

subordinados
ordenamiento

Impartir a sus subordinadas o
disposiciones que contravengan el
juridico;

Ejercer proselitismo politico, religioso, comercial,
dentro de las instalaciones de la Agencia;

Permitir el ingreso de personal no autorizado a las
instalaciones de la Agencia;

Utilizar las puertas de emergencia cuando no se ha
producido una emergencia;

Ingresar armas de fuego, navajas, cuchillos, objetos
corto punzantes, explosivos u otro material similar;

Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacidn, bases de datos,
de las distintas unidades administrativas; vy,

Las demas que sefialen las normas juridicas pertinentes.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES PATRONALES

Articulo 10.- Obligaciones de la Agencia de Regulacién
y Control Minero.- Son obligaciones patronales de la
Agencia de Regulacién y Control Minero las siguientes:

Pagar las remuneraciones pactadas por prestacion de
servicios de manera mensual al Gltimo dia laborable
de cada mes y cubrir también en tiempo oportuno
los deméas pagos que ordene la Ley, verificando
Unicamente las retenciones de orden legal;

Asegurar y brindar a sus servidoras o servidores
condiciones Optimas de trabajo que no conlleven
situaciones de peligro para su salud y vida, si la
servidora o servidor tuviese un accidente en el lugar
de trabajo, la Agencia de Regulacién y Control Minero
reportara el accidente laboral a Riesgos del Trabajo
del IESS para las coberturas legales pertinentes;

Tratar a las servidoras o servidores publicos con
consideracion;

Mantener los lugares de trabajo e instalaciones, con
suficiente iluminacidn, ventilacion y sefializacion;
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5. Conceder cuando fuere el caso, permiso para que
las servidoras o servidores publicos cumplan con el
ejercicio del sufragio;

6. Permitir que en caso de enfermedad concurra al
Departamento Médico del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

7. Conceder a sus servidoras o servidores las licencias y
permisos a que tuvieren derecho;

8. Reembolsar a sus servidoras o servidores los gastos
de movilizacidn, viaticos, alojamiento, alimentacion,
etc., en los casos que, por razones de servicios, tuviere
que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia o
domicilio, previo el cumplimiento de las formalidades
y requisitos legalmente exigidos por la ley y la
institucion;

9. Mantener en buen estado y en dptimas condiciones de
funcionamiento los equipos deseguridad, de extincion
de incendios y de proteccion personal;

10. Dotar de instalaciones sanitarias en un ndmero
adecuado, a fin de mantener la higiene de sus
servidores en el desempefio de su trabajo;

11. Mantener un botiquin con insumos de atencion en
primeros auxilios en caso de emergencia o situaciones
criticas;

12. Llevar un registro de sus servidores publicos en el que
conste: nombres y apellidos, edad, procedencia, estado
civil, nombres y edades de las personas que se hallen a
su cargo, fecha de ingreso y salida, vacaciones gozadas,
infracciones cometidas al presente Reglamento con
especificacion del tipo de falta; y,

13. Dotar al personal de los equipos, herramientas y Gtiles
necesarios para el normal desempefio de sus labores,
asi como asignar un lugar apropiado para el trabajo
que contribuya a su desarrollo profesional y un clima
organizacional favorable.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE TALENTO HUMANO

Seccion Primera
DEL INGRESO A LAAGENCIADE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Articulo 11.- Solicitud de contratacion de personal.-
La unidad administrativa que necesite la contratacion de
personal bajo cualquier modalidad, remitira el respectivo
requerimiento a la Direccion de Administracion del

Talento Humano en el que se detallaran las actividades a
desempefiar de la persona a contratarse.

Articulo 12.- Proceso de seleccion y aprobacion de
la contratacion.- La Direccion de Administracion del
Talento Humano elaborara el respectivo analisis de
incidencia econdmica para solicitar la certificacion
presupuestaria de disponibilidad de fondos a la Direccién
Administrativa Financiera, para solventar los egresos que
genere la contratacion de nuevas servidoras o servidores.

Una vez que cuente con la certificacion presupuestaria,
la Direccion de Administracion del Talento Humano
realizara el proceso de seleccion de personal requerido,
el cual concluira con la autorizacion de la Direccion
Ejecutiva o su delegado.

Articulo 13.- Ingreso de personal a la Institucion.-
Culminado el proceso de seleccion de personal, la
Direccion de Administracion del Talento Humano remitira
la informacion a la Direccion Administrativa Financiera
y a la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, con cinco (5) dias de anticipacion al
inicio de gestion de la nueva servidora o servidor, a fin de
que se le asignen los bienes e insumos tecnoldgicos, asi
como la generacidn de usuario en los diferentes sistemas
que maneja la Institucion, para que inicie sus labores
oportunamente, desde el primer dia habil de su ingreso a
la institucion.

Previo al ingreso a la Agencia de Regulacién y Control
Minero, las personas seleccionadas deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), el articulo
3 de su Reglamento General y en el Manual de Puestos
Institucional. La UATH institucional validard la
documentacion habilitante prestada y corroborard su
cumplimiento.

Para desempefiar un puesto como servidora o servidor en
la Agencia de Regulacién y Control Minero, toda persona
debera ser nombrada o contratada legalmente por la
persona a cargo de la Direccién Ejecutiva o su delegado,
de conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP).

En caso de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados, previo a su suscripcion
se observard lo dispuesto en el articulo 148 del Reglamento
General a la LOSEP.

Articulo 14.- Documentos de ingreso.- El aspirante que
haya sido seleccionado para ejercer un cargo en la Agencia
de Regulacion y Control Minero presentara los siguientes
documentos actualizados, previo a posesionarse en su
cargo:
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1. Hoja de vida actualizada en la plataforma Socio
Empleo;

2. Declaracion patrimonial de bienes registrada en el
sistema de la Contraloria General del Estado;

3. Certificado de no tener impedimento legal para ejercer
cargo publico;

4. Certificado bancario o copia a color de la cuenta
bancaria personal;

5. Certificado de historial de aportaciones al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

6. Copia del carné de discapacidad (de ser aplicable);

7. Formulario 107 — Comprobante de Retenciones en
la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos del
trabajo en relacion de dependencia del Servicio de
Rentas Internas (SRI);

8. Formulario de Gastos Personales del Servicio de
Rentas Internas;

9. Certificados de cursos de capacitacion de los Gltimos
cinco (5) afios;

10. Certificados de trabajo; v,
11. Foto del rostro en formato JPG.

Articulo 15.- Posesion del cargo.- Las personas que
ingresen a desempefiar un cargo en la Agencia de
Regulacion y Control Minero, deberdn posesionarse
en su cargo en el término de tres (3) dias en el caso
de nombramiento; y, en un (1) dia cuando se trate de
servicios ocasionales. De forma excepcional la posesion
podra extenderse hasta cinco (5) dias, cuando influyan
situaciones geograficas o meteoroldgicas.

Articulo 16.- Ingreso de extranjeros. - La Direccion
de Administracion del Talento Humano sobre la base de
la planificacién de requerimientos de personal, en caso
de requerir la contratacion de extranjeras o extranjeros
para las areas o procesos de la Agencia de Regulacién
y Control Minero, remitira un informe motivado sobre
esta necesidad al Ministerio del Trabajo quien emitira
su dictamen favorable, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, Normas Técnicas de los Subsistemas de
Reclutamiento y Seleccion de Personal y de Planificacion
del Talento Humano expedidos por dicho Ministerio, en
concordancia con la Ley Organica de Movilidad Humana.

Las extranjeras o extranjeros seleccionados deberén
acreditar su residencia de conformidad a la normativa que
rige a al Estado ecuatoriano.

Articulo 17.- Inhabilidades y Prohibiciones.- Sera
responsabilidad de la Direccion de Administracion del
Talento Humano, en coordinacién con la respectiva
unidad del Ministerio del Trabajo, verificar la informacion
registrada en la base de datos, a fin de determinar si
previo a ingresar al servicio publico, los postulantes
incurren en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos
determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y de
su Reglamento General.

Articulo 18.- Notificacion con la accion de personal o
contrato. - Sin perjuicio de los efectos generados por los
actos administrativos pertinentes, la comunicacion a la
servidora o servidor del registro de la accién de personal
0 nombramiento se efectuara en persona en el lugar de
trabajo, domicilio o residencia sefialado en su expediente,
de lo cual se sentara la razdn correspondiente. En caso de
negativa de la servidora o servidor de recibir el documento
que contiene el acto administrativo, se sentara la razén
correspondiente con la presencia de un testigo.

La servidora o servidor responsable de dicha notificacion,
que no lo hiciera oportunamente y de la forma descrita,
seréd sancionado administrativamente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales a que hubiere lugar.

Articulo 19.- Registro de las acciones de personal o
contratos.- Los nombramientos y contratos de servicios
ocasionales deberan registrarse en la UATH institucional
de conformidad con lo que establece el articulo 18
de la LOSEP, en registros individuales a través de la
asignacion de un cddigo Unicos de identificacion, con la
fecha, sello institucional, constancia del registro y firma
del responsable de la UATH. Todos los registros seran
consolidados al final de cada ejercicio fiscal.

La UATH registrara todo nombramiento en una accion
de personal, conforme al formulario establecido por el
Ministerio del Trabajo, asi como todo movimiento de
personal en el sistema de informacidn que el Ministerio
del Trabajo establezca para el efecto.

Laaccidn de personal o el contrato de servicios ocasionales
debidamente suscrito y registrado, sera entregado a
la servidora o servidor e incorporado a su expediente
administrativo.

Seccion Segunda
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 20.- Jornada de trabajo.- La jornada ordinaria
de trabajo para las servidoras y servidores de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, es de ocho (8) horas diarias
efectivas y continuas, de lunes a viernes, a partir de las
08h00 a 17h00, con un total de cuarenta horas semanales.

El tiempo de receso para el almuerzo serd de sesenta
(60) minutos para cada servidora o servidor, mismo que
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puede ser tomado entre las 12h00 hasta las 14h00; para
lo cual, los responsables de cada unidad se encargaran
de organizar a su personal, para que en este lapso no se
suspenda la atencion al usuario en ninguna de las areas de
la institucion.

Articulo 21.- Registros de asistencia.- Las servidoras
y servidores deberan registrar su ingreso y salida de la
Institucion en el sistema biométrico, debiendo para el
efecto ocupar inmediatamente su puesto de trabajo una
vez que se encuentren en las instalaciones de la Agencia
de Regulacion y Control Minero.

Para la salida e ingreso del horario de almuerzo, las
servidoras y servidores deberén registrar el uso del horario
asignado en el sistema biométrico.

En el evento de que las servidoras y servidores por el
cumplimiento de sus obligaciones no puedan hacer uso del
horario asignado para el almuerzo, el jefe inmediato de la
unidad administrativa correspondiente podra autorizar un
horario distinto por aquella ocasion.

En el caso de cumplimiento de asuntos oficiales por
disposicién de la autoridad competente la servidora o
servidor debe poner en conocimiento de la UATH sobre
el tiempo efectivamente utilizado para esta actividad, de
acuerdo al procedimiento establecido por la misma y se
proceda con el respectivo registro y justificacion.

El control de asistencia del personal, lo ejecutara la
Direccién de Administracion del Talento Humano en la
matriz con el apoyo de los responsables de cada unidad
administrativa a nivel nacional.

Articulo 22.- Control del registro.- La UATH es la
responsable del control del registro de la asistencia
diaria a través del sistema establecido para su efecto;
mensualmente presentarda un informe estadistico de
atrasos, faltas y salidas del personal, a la autoridad
nominadora o su delegado. En el caso de que existan
irregularidades respecto de algin caso en particular, se
debera levantar un informe individual para determinar las
acciones correctivas de ser el caso.

El personal de la Direccion de Administracion del Talento
Humano realizara el control de asistencia a las diferentes
areas a través del sistema establecido para el efecto,
mensualmente presentard un informe estadistico de atrasos,
faltas y salidas de personal a la autoridad nominadora o su
delegado. En el caso de existir irregularidades respecto de
algun caso en particular levantara un informe individual
para determinar las acciones correctivas de ser el caso.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
se apoyarad para realizar sus actividades de control en
los Directores y Coordinadores, quienes reportarann de

manera oportuna a la Direccion de Administracion del
Talento Humano las novedades existentes con el personal
a su cargo, para las acciones correctivas de ser el caso.

Cuando la UATH considere necesario, realizara un control
de asistencia sin previo aviso durante la jornada de trabajo,
de lo cual debera levantar un informe con las novedades
encontradas, para las acciones correctivas de ser el caso.

Articulo 23.- Omision de registrar marcacion.- En el
caso de que la servidora o servidor no haya registrado el
ingreso o salida de su jornada de trabajo o del horario del
almuerzo, tendra que justificar esta omision por escrito a
su jefe inmediato, con un maximo de dos (2) dias después
de suscitado el particular, de acuerdo al procedimiento
establecido por la UATH, caso contrario se lo considerara
como falta.

Seccion Tercera
DE LAS FALTAS Y ATRASOS NO JUSTIFICADOS

Articulo 24.- Atrasos.- Se considerara como atraso a
la falta de puntualidad en la hora establecida para el
ingreso a la jornada de trabajo a la Institucién, asi como
el incumplimiento del horario designado para el almuerzo.

En el caso de que el atraso sea por condiciones de fuerza
mayor (vias en mal estado, cierre de calles, accidentes
de transito, derrumbes etc.), ajenas a su voluntad que
provocaron el ingreso tardio a la Institucion de las y
los servidores, se podra justificar el mismo, dentro
del siguiente dia laboral en que fue cometida la falta a
través del sistema del registro de control de ausentismo
de la Institucién, aprobado por el jefe inmediato superior
y legalizado ante la UATH institucional; los tiempos
justificados no seran descontados del saldo acumulado de
vacaciones de la servidora o servidor.

Si una servidora o servidor incurriere en méas de tres (3)
atrasos dentro del lapso de un mismo mes, se considerara
como infraccion, de conformidad con el régimen
disciplinario de la Institucion.

Articulo 25.- Faltas y atrasos no justificados.- Si la
servidora o servidor no justificare oportunamente su
ausencia o atraso a la jornada ordinaria de trabajo, sera
considerada como falta injustificada, de conformidad con
el procedimiento de régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 26.- Ausencias justificadas.- Las servidoras y
servidores que por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, faltaren a su lugar de trabajo, estan obligados
a reportar dicha falta a su jefe inmediato; asi como a
la Direccion de Administracion del Talento Humano y
adjuntar los documentos de soporte que justifiquen su
ausencia, para el registro del permiso.
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Articulo 27.- Salidas anticipadas.- Cuando una servidora
o servidor salga en forma anticipada a la finalizacion de la
jornada ordinaria de trabajo, debera presentar el respectivo
permiso o cargarlo al sistema correspondiente.

Articulo 28.- Permisos durante la jornada de trabajo.-
Las servidoras y servidores de la Agencia de Regulacion y
Control Minero podran solicitar permiso por horas durante
la jornada de trabajo; el permiso deberd ser cargado al
sistema y aprobado por el jefe superior o presentar el
permiso correspondiente.

Articulo 29.- Suspension de la jornada de trabajo.-
Cuando por disposicion de autoridad competente se
suspenda la jornada laboral, se respetara estrictamente el
Decreto Ejecutivo o disposicién que se emita con la forma
de recuperar los dias suspendidos.

Seccion Cuarta
DE LAS VACACIONES

Articulo 30.- Derecho a vacaciones.- Las servidoras y
servidores tienen derecho vacaciones anuales pagadas de
conformidad con lo ordenado por la LOSEP, siempre que
hubiesen trabajado once (11) meses continuos o la parte
proporcional de las mismas segun el tiempo laborado.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en
el caso de cesacion de funciones. Las vacaciones podran
ser acumuladas, de conformidad con lo que ordene la
LOSEP.

La servidora o servidor deberd registrar su solicitud de
vacaciones en el sistema institucional.

Articulo 31.- Programacion.- Para la concesion de
las vacaciones se considerara la fecha de ingreso y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por
la UATH y aprobado por la Direccién Ejecutiva o su
delegado, a fin de que en el periodo al cual correspondan
las mismas se garantice continuidad en la atencion de los
servicios que presta la Agencia de Regulacion y Control
Minero y el goce del derecho adquirido.

La programacion de las vacaciones de las servidoras
y servidores se remitird a los jefes inmediatos de cada
unidad, para que de manera conjunta se establezcan los
periodos y las fechas en que se concederan las mismas,
esto sera remitido a la UATH para su reprogramacion y
ejecucion el préximo afio, hasta el 30 de noviembre de
cada afio.

Si por necesidad institucional las vacaciones no pudieran
ser tomadas en las fechas planificadas, previa peticion
escrita o con sumilla por parte del jefe inmediato o de la
Direccién Ejecutiva o su delegado, el responsable de la

unidad administrativa en comun acuerdo con la servidora
o servidor podra anticiparlas o diferirlas dentro del
siguiente periodo en el que tiene derecho a sus vacaciones,
comunicando a la UATH para que modifique el calendario
aprobado.

Articulo 32.- Procedimiento.- Las servidoras Yy
servidores deberan enviar a la UATH con quince (15) dias
de anticipacion, la solicitud de vacaciones suscrita con la
firma de aprobacion de su jefe inmediato superior.

En el caso de servidoras y servidores de nivel jerarquico
superior, deberan enviar su solicitud de vacaciones con la
firma de su Jefe inmediato Superior, el mismo que remitira
el pedido a la Direccién Ejecutiva o su delegado, quien
previo andlisis, aprobard dicha solicitud y reasignaré a la
UATH para la respectiva legalizacion.

Articulo 33.-Autorizacion.- Las vacaciones se concederan
a las servidoras y servidores en la fecha prevista en el
cronograma del plan de vacaciones, autorizadas por el jefe
inmediato de cada unidad administrativa, siempre y cuando
la servidora o servidor cumpla con el procedimiento que
establezca la UATH.

Articulo 34.- Anticipo de vacaciones.- La jefa o jefe
inmediato podra conceder anticipo de dias imputables a
vacaciones para las servidoras y servidores, en la parte
proporcional derivada del tiempo trabajado que tenga
derecho al momento de la solicitud y conforme a la
duracidn del contrato o nombramiento suscrito.

En el caso de solicitar un anticipo de vacaciones, se podra
conceder el tiempo proporcional trabajado. En el evento
de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en
funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacion de haberes se descontara
el tiempo de las vacaciones de las cuales hizo uso el ex
servidor.

Articulo 35.- Tipos de permisos.- Con fundamento
en la solicitud de vacaciones expuesta por la servidora
o servidor, la Direccion de Administracion del Talento
Humano emitird la respectiva accion de personal,
considerando lo siguiente:

a) La solicitud de uno (1) a siete (7) dias se considerara
COMO permiso con cargo a vacaciones.

b) La solicitud de diez (10) dias en adelante, se
considerara como uso de vacaciones registradas
en el Plan de Vacaciones aprobado por la Maxima
Autoridad.

Articulo 36.- Liquidacién de vacaciones por cesacion
de funciones.- Unicamente las servidores y servidores
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que cesaren en funciones sin haber hecho uso, parcial o
total de sus vacaciones, tendran derecho a que se pague en
dinero la liquidacién correspondiente, calculada en base
a la ultima remuneracion mensual unificada percibida. Si
la servidora o servidor que cesa en funciones, no hubiere
cumplido once meses de servicio, percibira por tal concepto
la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado,
considerandose al efecto también los cambios de puestos,
salvo el caso de encargos y subrogaciones; previo a emitir
la orden de pago por concepto de liquidacion de haberes,
la servidora o servidor responsable de talento humano,
enviard la informacion que respalde la liquidacion de
haberes a la Direccion Administrativa Financiera siendo
responsable del cabal cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 37.- Personal caucionado.- La Agencia de
Regulaciéon y Control Minero concederd vacaciones
a las servidoras y servidores caucionados, previo la
presentacion del informe respectivo sobre la custodia de
fondos o bienes segln el caso y la suscripcion del acta
entrega-recepcion con la persona que lo sustituye.

Articulo 38.- Vacaciones del personal en comisién de
servicios.- Las servidoras y servidores de la Agencia
de Regulacién y Control Minero que se encuentren en
comision de servicios con 0 sin remuneracién en otras
Instituciones del Estado, se sujetaran a la reglamentacion
y programacion interna de cada Institucion donde se
encuentren prestando sus servicios.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones
a la servidora o servidor, una vez que se reintegre de una
comision de servicios, serd considerado este tiempo dentro
del cronograma del Plan de Vacaciones de la Agencia,
reconociendo los dias que legalmente le corresponden
previa certificacion de la UATH de la Institucion en la que
prest6 servicios mediante comision.

Seccién Quinta
REMUNERACIONES Y DEDUCCIONES

Articulo 39.- Pago de laremuneracidn. - Laremuneracion
mensual de la servidora o servidor publico sera pagada por
la ARCOM al finalizar el mes, mediante depdsito a través
de la cuenta bancaria que el servidor haya fijado para el
efecto, de conformidad con lo establecido en la acciéon
de personal y los aumentos decretados por la autoridad
competente.

Articulo 40.- Deducciones de la remuneracion.- De la
remuneracion que le corresponda a la servidora o servidor,
podran deducirse Unica y exclusivamente en la parte
que le corresponda los aportes al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social - IESS, el monto establecido por
retencion en la fuente o impuesto a la renta; las pensiones
alimenticias cuyo pago sea exigido por orden o sentencia

judicial de alimentos; vy, los anticipos de remuneraciones
conforme las disposiciones establecidas en la LOSEP y su
Reglamento General, asi como las cuotas de los préstamos
quirografarios e hipotecarios.

El resto de deducciones que se efectien a la remuneracion
requeriran de autorizacion expresa y por escrito de la
servidora o servidor, salvo descuentos correspondientes a
sanciones pecuniarias.

Seccion Sexta
DE LAS LICENCIAS CON
Y SIN REMUNERACION

Articulo 41.- Licencias con remuneracion.- Las
servidoras y servidores de la Agencia de Regulacion
y Control Minero tienen derecho a las licencias con
remuneracion establecidas en la LOSEP y su Reglamento
General; la UATH tendra la responsabilidad de observar
los procedimientos a seguirse para la concesién de cada
una de las licencias.

Avrticulo 42.- Licencias por enfermedad.- Las servidoras
y servidores tendran derecho a licencias por enfermedad,
siempre que se justifique con la certificacion del profesional
que atendi6 el caso mediante el procedimiento establecido
por laUATH donde se receptara las certificaciones médicas
que justifiquen la imposibilidad fisica, psicoldgica,
enfermedad grave, catastrofica o accidente que sufriere la
servidora o servidor dentro del término de tres (3) dias de
haberse suscitado el hecho.

Para el caso de los permisos para rehabilitacion, se
deberan adjuntar los certificados que especifiquen el
tiempo efectivo que la servidora o servidor hard uso de
esta licencia.

Articulo 43.- Por maternidad y paternidad.- Las
servidoras que laboran en la Agencia de Regulacién
y Control Minero tendran derecho a licencia con
remuneracion por maternidad desde las dos (2) semanas
anteriores al parto, las que se imputard a las doce (12)
semanas correspondientes a la licencia de maternidad.

Los servidores tendran derecho a la licencia con
remuneracion por paternidad de diez (10) dias contados
desde el nacimiento de la nifia o nifio cuando el parto
sea normal; en el caso de nacimientos multiples o parto
por ceséarea, tendran derecho a cinco (5) dias mas; por
nacimientos prematuros o de cuidados especiales se
prolongard la licencia ocho (8) dias adicionales; cuando la
nifia o nifio haya nacido con enfermedades degenerativas
terminales o irreversibles o con un grado de discapacidad
severa, el padre podra tener una licencia con remuneracion
por veinte y cinco (25) dias, y en el caso de fallecimiento
de la madre en el parto o en periodo de maternidad, el
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padre podra hacer uso de la licencia o parte de la licencia
que le correspondia a la madre, conforme lo determina la
LOSEP.

Corresponde a la UATH, verificar el procedimiento y
registro de las licencias otorgadas previa la presentacion
de los certificados médicos.

Articulo 44.- Por adopcion.- Las servidoras y servidores
que laboran en la Agencia de Regulacion y Control Minero
tendran derecho a licencia con remuneracion en el caso
de ser padres adoptivos, por quince (15) dias contados a
partir de la fecha en la que la nifia o nifio fuere legalmente
entregado. La madre y/o el padre adoptivo deberd
presentar ante la UATH la documentacion de respaldo de
la adopcion.

Articulo 45.- Atencién de hijas o hijos hospitalizados.-
Las servidoras y servidores tendran derecho a licencia
con remuneracion para atender los casos de hijas o
hijos hospitalizados o con patologias degenerativas, por
el tiempo establecido en la LOSEP. Si los dos padres
pertenecieren a esta Institucion, podran acogerse a la
licencia en forma conjunta, continua o alternada, debiendo
presentar un certificado médico y de hospitalizacion
individual.

Las servidoras y servidores deberan presentar los
justificativos a la UATH de acuerdo al procedimiento
establecido para su registro y control.

Articulo 46.- Calamidad doméstica.- Las servidoras y
servidores tendran derecho a licencia con remuneracion
por calamidad doméstica, conforme a los términos que
establece la LOSEP y su Reglamento General.

Las servidoras y servidores deberan presentar los
respectivos justificativos ante la UATH institucional
para el registro de los eventos que se susciten por estas
circunstancias debidamente respaldadas para los efectos
de la concesion de esta licencia, mediante el procedimiento
establecido por la UATH.

Articulo 47.- Por matrimonio o union de hecho.- Las
servidoras y servidores de la Agencia de Regulacion
y Control Minero que contraigan matrimonio o unién
de hecho legamente reconocida, tendran derecho a una
licencia con remuneracién de hasta tres (3) dias habiles,
pudiendo solicitarla antes o después de ocurrido el hecho,
de acuerdo al procedimiento establecido por la UATH.

Articulo 48.- Licencias sin remuneracion.- Las
servidoras y servidores de la Agencia de Regulacién
y Control Minero podran hacer uso de licencias sin
remuneracion, previo informe favorable de la UATH, en el
cual se determinen las circunstancias que lo ameriten, tal

como lo determina la LOSEP y su Reglamento General,
mediante el procedimiento establecido por la UATH.

Articulo 49.- Para asuntos particulares.- Las servidoras
y servidores podran solicitar licencia sin remuneracion,
mediante el procedimiento establecido por la UATH, para
efectuar cualquier asunto de indole personal o particular,
los jefes inmediatos podran conceder hasta quince (15)
dias de licencia sin remuneracion durante cada afio,
autorizacion que se pondra en conocimiento de la maxima
autoridad; y, hasta sesenta (60) dias durante cada afio
previa autorizacion del Director Ejecutivo o su delegado,
siempre que la UATH emita el informe favorable que
sustente que la ausencia de la o el servidor no afectara a la
gestion de la unidad.

Articulo 50.- Estudios de post-grado.- Para que las
servidoras y servidores de carrera de la Agencia de
Regulacion y Control Minero se acojan a la licencia
sin remuneracion para estudios de posgrado, la UATH
mediante informe técnico debe sustentar que los estudios
a desarrollarse por parte de la o el servidor postulante
generarian interés institucional, el mismo que debe tener
relacion con el puesto que ocupa.

Para el otorgamiento de esta licencia se requerira la
aprobacidn del jefe inmediato de la servidora o servidor
solicitante, a fin de contar con el fundamento técnico
previo a la emision del dictamen favorable, el tiempo para
acogerse a esta licencia es de dos (2) afios, mismo que
debe ser devengado por la servidora o servidor a quien se
le otorgue esta licencia.

Articulo 51.- Cumplimento del servicio militar.- Las
servidoras y servidores de carrera podran solicitar licencia
sin remuneracion, mediante el procedimiento establecido
por la UATH, cuando deba cumplir el servicio militar, por
el tiempo que dure el servicio, teniendo la obligacion de
presentarse a laborar en el plazo méximo de ocho (8) dias,
contados desde la fecha de su conclusidn. A su restitucion
debera consignar ante la UATH, el certificado que acredite
el cumplimiento del servicio militar, mismo que debera
ser presentado en original o copia certificada.

Articulo 52.- Reemplazo temporal u ocasional de una
dignataria o dignatario electo por votacion popular.-
Las servidoras y servidores de carrera podran solicitar
licencia sin remuneracion, de conformidad con el
procedimiento establecido por la UATH, para actuar en
reemplazo temporal u ocasional de una o un dignatario
electo por votacion popular siempre que conste como
alterna o alterno de la o el dignatario electo, previo informe
de laUATH y la correspondiente autorizacion del Director
Ejecutivo o su delegado, para lo cual deberan adjuntar el
acta de posesion ante el organismo correspondiente.

Articulo 53.- Participar como candidata o candidato de
eleccion popular.- Las servidoras y servidores de carrera
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tendran derecho a solicitar licencia sin remuneracion,
cuando participaren como candidatos en un proceso de
eleccion popular. La licencia iniciard desde la fecha de
inscripcion como candidato en el respectivo organismo
electoral, hasta la proclamacion de resultados; dicha
licencia se extendera durante todo el tiempo que dure el
ejercicio del cargo, en caso de haber sido electo.

De ser elegido, se extenderd la licencia por todo el tiempo
que dure en el ejercicio del puesto de eleccién popular;
caso contrario, se reincorporard inmediatamente a su
puesto de origen.

Seccién Séptima
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS
CON Y SIN REMUNERACION

Articulo 54.- Comision de servicios con remuneracion.-
La servidora o servidor de carrera de la Agencia de
Regulacién y Control Minero podré prestar sus servicios
con remuneracion en otra institucion del Estado dentro o
fuera del pais, hasta por dos (2) afios, previa autorizacion
del Director Ejecutivo o su delegado, siempre y cuando
la UATH emita informe favorable que contenga la
solicitud de la Autoridad Nominadora o su delegado de
la Institucion requirente y la aceptacion escrita de la
servidora o servidor.

Para efectuar estudios regulares de posgrados que
beneficien a la Institucién, se concederd comision de
servicios por el periodo que dure dicho programa de
estudios, previo dictamen favorable de la UATH. En
estos casos, se suscribira un convenio de devengacion
con garantias personales o reales, mediante el cual, se
obliga a prestar sus servicios en la Institucién por el
triple del tiempo que duren los estudios; ademas, constara
la autorizacidn expresa e irrenunciable en el sentido de
que la institucién, pueda utilizar sin costo alguno los
estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion
0 capacitacion.

Para la concesion de las comisiones de servicio con
remuneracion, la servidora o servidor deberd contar
minimo con un afio de servicio en la Institucion.

La servidora o servidor conservard todos los derechos
y beneficios adquiridos en la Agencia de Regulacién y
Control Minero y una vez concluida esta comision, sera
reintegrado a su puesto original de trabajo.

Articulo 55.- Comision de servicios sin remuneracion.-
El Director Ejecutivo o su delegado podra conceder a las
servidoras y servidores de carrera, comision de servicios
sin remuneracion, previa aceptacién por escrito de la
servidora o servidor publico, la comisién de servicios se
podra otorgar hasta por seis (6) afios durante su carrera
administrativa, previo dictamen favorable de la UATH

institucional, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido al menos un (1) afio de servicios en la Agencia
de Regulacién y Control Minero.

Una vez cumplido el periodo de concesidn de la comision
de servicios sin remuneracion o cuando la Institucion
requirente lo considere pertinente, la servidora o servidor
debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
institucion de origen. La UATH institucional emitira la
accion de personal a fin de que se reintegre a su puesto
de origen.

Articulo 56.- Informe previo.- La UATH emitira un
informe que contenga los sustentos y respaldos que
justifiquen la concesién de comisiones de servicios con
y sin remuneracion, argumentando que el mismo no
alterard el normal desenvolvimiento de la Institucién y el
cumplimiento de los requisitos de la servidora o servidor, a
fin de que la autorizacion por parte del Director Ejecutivo
o0 su delegado se encuentre respaldada y fundamentada en
la LOSEP y su Reglamento General.

Bajo ningln concepto la servidora o servidor podra
ausentarse de la Institucidn sin la correspondiente accién
de personal suscrita por el Director Ejecutivo o su
delegado.

Seccion Séptima
DE LOS PERMISOS

Articulo 57.- Permisos.- Las servidoras y servidores
podran solicitar permiso en los siguientes casos:

1. Para estudios regulares.- Las servidoras y
servidores tendran derecho a solicitar permiso para
estudios regulares hasta por dos horas diarias en
establecimientos de educacion bésica, bachillerato,
institutos, universidades y escuelas politécnicas.

Para estudios regulares de postgrado se concederan
licencias sin remuneracién o comisién de servicios con
remuneracion.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se podra
otorgar este permiso de conformidad con las necesidades
institucionales siempre que la o el servidor recupere el
tiempo solicitado.

En los periodos de vacaciones y cuando por otros motivos
se suspenda la asistencia a establecimientos de educacion
basica, bachillerato, institutos, universidades y escuelas
politécnicas, las servidoras y servidores que tengan
permiso para estudios regulares estan en la obligacion
de cumplir con la jornada ordinaria de labores de 8 horas
diarias. En caso de no cumplirse con esta disposicién o
comprobarse el uso indebido del permiso, el Director
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Ejecutivo o su delegado aplicaran el régimen disciplinario
que contempla el articulo 24 de la LOSEP.

El Director Ejecutivo o su delegado concederan los
permisos por estudios regulares previo informe favorable
de la UATH institucional.

1. Para atencion médica.- Las servidoras y servidores
tendran derecho a solicitar permiso hasta por dos
(2) horas diarias dentro de la jornada de trabajo,
para recibir atencion médica, esta novedad deberd
ser comunicada previamente a su jefe inmediato y
justificado de acuerdo al procedimiento establecido
por la UATH, para lo cual deberd presentarse el
correspondiente certificado de atencion médica
conferida por el profesional que atendi6 el caso.

1. Para el cuidado del recién nacido.- Las servidoras
tendran derecho a solicitar permiso para el cuidado del
recién nacido por dos (2) horas diarias, durante doce
(12) meses contados a partir de que haya concluido
su licencia por maternidad; el horario sera propuesto
por la servidora y suscrito por su jefe inmediato,
para lo cual adjuntara la documentacién de respaldo
correspondiente, quien comunicard a la UATH.

El Director Ejecutivo concederd este permiso previo
informe favorable de la UATH institucional.

1. Para los directivos de la asociacion de servidoras
y servidores.- En el evento de conformarse una
asociacion de servidoras y servidoras, se concedera
este permiso de conformidad al plan de trabajo
presentado al Director Ejecutivo o su delegado, no
podra superar las 24 horas mensuales.

1. Para el cuidado de familiares con discapacidades
severas o0 enfermedades catastroficas.- Las
servidoras y servidores podran solicitar permiso
de hasta dos (2) horas diarias para el cuidado de su
cényuge, conviviente en union de hecho, familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, que estén bajo la proteccién de la o el servidor
y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastrdficas debidamente certificadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o centros de
salud publica y/o certificado del Consejo Nacional
de Discapacidades (CONADIS), de ser el caso, el
Director Ejecutivo, previo informe de la UATH
concederéa el permiso correspondiente.

1. Para matriculacion de hijos o hijas.- Las servidoras
y servidores pueden acogerse al permiso para
matriculacién de sus hijas o hijos, hasta por dos (2)
horas diarias por cada hija o hijo en establecimientos
educativos de educacion béasica y bachillerato,

comunicando previamente a su jefe inmediato y
justificando de acuerdo al procedimiento establecido
por la UATH.

1. Para asuntos oficiales.- Cuando la servidora o
servidor por disposicidn de la autoridad competente,
tenga que realizar actividades oficiales dentro de la
jornada de trabajo, debera contar con la autorizacion
previa del jefe inmediato, consignando el tiempo de
duracién de trabajo institucional, una vez reintegrado
a sus funciones.

1. Permisos imputables a vacaciones.- Las servidoras y
servidores podran hacer uso de permisos particulares
con cargo a vacaciones para atender cualquier asunto
personal, con autorizacién previa del jefe inmediato
superior. El tiempo que se conceda a la servidora o
servidor deberd ser proporcional al nimero de dias
que tenga de vacaciones, de acuerdo al tiempo de
servicios que tenga en la institucion.

Seccion Octava
TRASLADO, TRASPASO, CAMBIO E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 58.- Traslado administrativo.- El traslado
administrativo opera cuando se ejecuta el movimiento de
la servidora o servidor de un puesto a otro que se encuentre
vacante dentro de la Agencia de Regulacion y Control
Minero, siempre y cuando ambos puestos tengan igual
remuneracion, que no implique cambio de domicilio. Es
necesario que la servidora o servidor a trasladarse cumpla
con los requisitos establecidos en el puesto vacante y que
el traslado no implique menoscabo de sus derechos, previo
informe favorable de la UATH.

Para el traslado administrativo no se requiere de la
aceptacion previa de la servidora o servidor, salvo que el
traslado sea a un lugar distinto al del domicilio habitual.

El traslado administrativo surtira efecto con la respectiva
accion de personal.

Avrticulo 59.- Traspaso de puesto.- El Director Ejecutivo
0 su delegado podra disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad
administrativa dentro de la Institucion u otra institucién
del Estado.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domicilio
habitual del titular del puesto, se requerira previamente la
aceptacion por escrito de la servidora o servidor.

Los traspasos de puestos a otras unidades de la
Institucion daran lugar a la actualizacién del distributivo
de remuneraciones institucional y actualizacion de su
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denominacion de puesto conforme el Manual de Puestos
Institucional.

El traspaso de puesto surtird efecto con la respectiva
accion de personal.

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones
se debera contar a mas del informe de la UATH, con los
dictdmenes de los Ministerios del Trabajo y de Finanzas
con las correspondientes reformas a los presupuestos y
distributivos de remuneraciones mensuales unificadas
de las instituciones involucradas en el proceso, en
concordancia con lo ordenado en el Reglamento General
de la LOSEP y lo que determine la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion del Talento Humano emitida
por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 60.- Cambio administrativo.- El Director
Ejecutivo o su delegado podrd autorizar el cambio
administrativo entre distintas unidades de la entidad,
de conformidad con lo ordenado por la LOSEP y su
Reglamento General.

Todo cambio administrativo tendra una duracion maxima
de diez (10) meses y no deberd menoscabar la estabilidad,
funciones y remuneracion de la servidora o servidor.

Al concluir el cambio administrativo la servidora o
servidor deberd reintegrarse a su puesto de origen, de
persistir la necesidad institucional se solicitara un nuevo
requerimiento.

El cambio administrativo se ejecutard a las unidades
que integran la estructura organica de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, siempre que estas cuenten
con productos y servicios entregables.

El cambio administrativo surtira efecto con la respectiva
accion de personal.

Articulo 61.- Intercambio administrativo.- El Director
Ejecutivo de la ARCOM podra autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las servidoras y servidores,
siempre que sean puestos de los mismos niveles
profesionales, administrativos o técnicos en ambas
instituciones.

El intercambio administrativo necesariamente debera
contar con la aceptacion por escrito de las servidoras o
servidores involucrados.

Los intercambios administrativos surtirdn efecto con la
respectiva accion de personal.

Articulo 62.- Informe previo.- La Direccion de
Administracion del Talento Humano serd la responsable

de emitir el informe previo a las acciones de personal con
los movimientos de personal como traslados, traspasos,
cambios e intercambios administrativos, en el que se
considerard las disposiciones legales, razones técnicas,
administrativas y funcionales para el efecto.

Seccion Novena
CESACION DE FUNCIONES

Articulo 63.- Cesacién de funciones por impedimento
para ejercer cargo publico.- La UATH aplicara las
disposiciones establecidas en el articulo 11 de la LOSEP
y el articulo 8 de su Reglamento General, referente a la
remocion de las servidoras y servidores que se encuentren
impedidos de serlo, respetando los plazos y términos,
considerando para ello el debido proceso y el derecho
a la defensa, conforme lo establece la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio
Puablico y su Reglamento General para la instauracion del
correspondiente sumario administrativo de ser el caso.

Articulo 64.- Causales para la cesacion de funciones.-
Las servidoras y servidores cesaran en sus funciones de
conformidad con el articulo 47 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico.

En el procedimiento para la terminacion de contratos de
servicios ocasionales, sera responsabilidad de la UATH
garantizar la correcta aplicacidn y analisis de lo dispuesto
en el contrato, para efectos de la desvinculacion laboral.

Para la terminacion de los nombramientos provisionales
se aplicaré lo dispuesto en la LOSEP y su Reglamento
General, respecto al cumplimiento de la condicion
que motivé la vinculaciéon temporal, o la necesidad
institucional.

Articulo 65.- Renuncia voluntaria formalmente
presentada.- Las servidoras y servidores presentaran su
renuncia voluntaria al Director Ejecutivo o su delegado,
con quince dias de anticipacion, con copia al jefe de la
unidad a la que pertenece, de acuerdo al procedimiento
establecido por la UATH.

El Director Ejecutivo o su delegado, podra aceptar
inmediatamente la renuncia después de presentada.

Articulo 66.- Casos de cesacion definitiva.- Para los
casos de cesacion definitiva contemplados en la LOSEP,
la UATH cumplira con el procedimiento establecido en la
LOSEP, su Reglamento General y demés normas emitidas
por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 67.- Muerte.- En el caso de que la servidora o
servidor fallezca, la UATH con la partida de defuncion
procedera a la elaboracion de la accién de personal y a
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la liquidacién de haberes correspondiente, conforme
al Reglamento General a la LOSEP, para lo cual los
herederos deberan presentar los respaldos que acrediten
su condicion.

Articulo 68.- Presentacion de documentos.- Las
servidoras y servidores que cesen definitivamente en sus
funciones, deberan presentar a la UATH los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente de desvinculacion
laboral emitido por la UATH.

Todos los documentos solicitados en el procedimiento
de desvinculacion laboral se presentaran ante la UATH,
en un término de tres (3) dias a partir de la fecha de su
desvinculacion, con el objetivo de remitir a la Direccion
Administrativa Financiera esta informacion y se proceda
con la liquidacién de haberes correspondiente.

Articulo 69.- Liquidacion de haberes.- El pago de la
liquidacidn de haberes a la que tenga derecho la servidora
o servidor cesante sera cancelado en el término de quince
(15) dias a partir de que cesd en sus funciones, siempre
y cuando se encuentre concluido el procedimiento de
desvinculacion establecido por la UATH vy la institucion
cuente con los fondos suficientes.

CAPITULO VI
SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 70.- Conformacidn del sistema integrado de
desarrollo del talento humano.- El sistema integrado
de desarrollo del talento humano, al que se refiere el
articulo 130 del Reglamento General de la Ley Organica
de Servicio Publico, esta conformado por los siguientes
subsistemas:

a. Planificacién del Talento Humano;

b. Clasificacion de Puestos;

c. Seleccion de Personal;

d. Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional; y,

e. Evaluacion del Desempefio.

Seccion Primera
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 71.- Planificacién del talento humano.- La
Unidad de Administracion del Talento Humano, mediante
el subsistema de Planificacion del Talento Humano se
encarga de analizar y determinar la situacion actual del
talento humano, para proyectar hacia fines institucionales

de corto, mediano y largo alcance, con el fin de garantizar
la cantidad y calidad del talento humano, en funcion de la
estructura organizacional, planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

El Director Ejecutivo podra celebrar contratos ocasionales
y profesionales con personas naturales, con fundamento
en la planificacion anual de talento humano, previo
informe favorable de la UATH, siempre que exista la
disponibilidad presupuestaria.

La planificacion de talento humano se realizarg en forma
anual, de acuerdo a la norma técnica de Planificacion de
Talento Humano del Ministerio del Trabajo

Seccion Segunda
CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 72.- Clasificacion de puestos.- La Unidad
de Administracion de Talento Humano, mediante el
subsistema de Clasificacion de Puestos, participara en el
analisis, revision y actualizacion del Manual de Puestos
Institucional, para lo cual se fundamentara principalmente
en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréafica,
ambito de accién, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesaria para su desempefio en
el puesto.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la
naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Seccion Tercera
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 73.- Seleccion de personal.- La Unidad
de Administracion de Talento Humano, mediante el
subsistema de Seleccion de Personal, garantizard el
ingreso del personal calificado e idoneo, que cumpla
con los requisitos establecidos para el desempefio de un
puesto a través del concurso de méritos y oposicion, de
acuerdo a las necesidades de la Institucion, siempre que
exista la necesidad, la vacante o creacidn respectiva y la
disponibilidad presupuestaria en los casos de contratacion
de servicios ocasionales con relacion de dependencia.

Seccion Cuarta
FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 74.- Responsable de la capacitacion.- La
Unidad de Administracion de Talento Humano, mediante
el subsistema de capacitacion, serd la responsable de
elaborar el Plan Anual de Formacion y Capacitacion, el
mismo que serd aprobado por la Autoridad Nominadora,
con base en los siguientes pardmetros:
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a. Deteccidn de necesidades de capacitacion por areas y
servidores;

b. Determinacion de areas criticas o deficientes;

c. Seleccion y registro de instructores e instituciones
proveedoras;

d. Designacion de participantes a los eventos de
capacitacion; vy,

e. Establecer los recursos necesarios para la ejecucion
del programa anual de capacitacion.

Articulo 75.- Efectos de la formacién y la
capacitacion.- La formacién y capacitacion efectuada a
favor de las servidoras y servidores, en la que el Estado
hubiese invertido recursos econémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual
al triple del tiempo de formacion o capacitacion, en
cumplimiento al convenio de devengacién previamente
firmado.

La capacitacion y el desarrollo profesional constituyen
un proceso programado, técnico, continuo, de
inversion institucional, orientada a adquirir o actualizar
conocimientos, desarrollar competencias y habilidades
de las y los servidores con la finalidad de impulsar la
eficiencia y eficacia de los procesos.

Articulo 76.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso
de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos
previstos en los literales a), d), f) e i) del articulo 47 de la
LOSEP y no pueda cumplir con la obligacién establecida
en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus
estudios, la Autoridad Nominadora dispondra la adopcién
de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
lugar. La servidora o servidor publico estara obligado
a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o
la parte proporcional de lo invertido en su formacién o
capacitacion, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias.

Seccién Quinta
EVALUACION DE DESEMPERNO

Articulo 77.- Evaluacién de desempefio.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano, conforme a
lo establecido en la norma técnica de evaluacién de
desempefio emitida por el Ministerio del Trabajo, realizara
la evaluacion de desempefio institucional, la misma que
tiene como finalidad:

1. Potenciar el talento humano;

2. Determinar las necesidades de capacitacion;

3. Establecer el grado de eficacia y eficiencia en el
ejercicio de las labores para las que fue contratado;

4. Identificar obstaculos del entorno laboral que no le
permiten al servidor alcanzar logros y altos niveles de
rendimiento personal; y,

5. Mejorar la calidad de servicio.

Es obligacion de los responsables de los procesos evaluar
al menos una vez al afio a sus colaboradores directos y
presentarlo a la Unidad Administrativa de Talento Humano
en las fechas previamente determinadas.

Articulo 78.- Efecto de la evaluacién. - Quien hubiere
merecido una valoracion de insuficiente, sera nuevamente
evaluado en un plazo de dos (2) meses y si nuevamente
obtuviere la calificacion de insuficiente, dara lugar al inicio
del sumario administrativo para la destitucion del cargo,
procedimiento que se efectuara de manera inmediata.

La servidora o servidor que hubiere obtenido una
valoracion de regular, serd nuevamente evaluado en un
plazo de tres (3) meses y si nuevamente obtuviere la
calificacion de regular, dara lugar al inicio del sumario
administrativo para la destitucion del cargo, procedimiento
que se efectuara de manera inmediata.

Las calificaciones obtenidas seran registradas en el
expediente individual de cada servidora o servidor,
constituyendo antecedentes para la concesion de los
estimulos y sanciones que correspondan.

CAPITULO VII
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 79.- Seguridad ocupacional.- La Agencia
de Regulacion y Control Minero asegurara a las y los
servidores el derecho a prestar sus servicios en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida como la proteccion y el mejoramiento de la
salud fisica, mental y social, en sujecion con los programas
integrales que el Estado desarrolle para el efecto.

Articulo 80.- Bienestar social.- La Agencia de
Regulacion y Control Minero procurard el desarrollo
profesional y personal de las servidoras y servidores, para
lo cual la UATH disefiara un sistema de proteccion laboral
y de bienestar social, que conduzca al mejoramiento de la
eficiencia y productividad conforme a la mision, visién y
objetivos institucionales.

Articulo 81.- Plan de salud ocupacional.- La Agencia
de Regulacion y Control Minero, implementara
un plan de salud ocupacional integral que tendra
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caracter esencialmente preventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los
siguientes elementos:

Medicina preventiva y del trabajo, higiene ocupacional,
seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 82.- Plan de accién social, cultural y
deportiva.- La UATH planificard y ejecutara actividades
sociales, culturales y deportivas tendientes a conseguir un
clima organizacional favorable y adecuado.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 83.- Responsabilidad administrativa.- Las
servidorasy servidores que incumplan con sus obligaciones
0 contravengan las disposiciones de la LOSEP, su
Reglamento General, este Reglamento o demas normas
que regulen sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
publica, incurriran en responsabilidad administrativa que
sera sancionada conforme al Régimen Disciplinario.

Articulo 84.- Garantias.- Ninguna servidora o servidor
podra ser sancionado sin ejercer su legitimo derecho
a la defensa y el debido proceso en todas las instancias
administrativas.

Toda servidora o servidor de la Agencia de Regulacion y
Control Minero tendra derecho a conocer las faltas que se
le imputan, presentar pruebas de cargo y de descargo; y
se presumird la inocencia de la servidora o servidor y sera
tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad
mediante resolucion firme.

Articulo 85.- Faltas disciplinarias.- Para la aplicacion del
régimen disciplinario, las faltas pueden ser leves o graves
y se las aplicara por el incumplimiento de los deberes y
obligaciones e incurrir en las prohibiciones establecidas
en la LOSEP que contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 86.- Tipos de sanciones.- Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad seran las siguientes:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita;

3. Sancién pecuniaria administrativa;

4. Multa administrativa;

5. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

6. Destitucion.

Avrticulo 87.- Atribucién administrativa.- Las sanciones
disciplinarias con amonestacion verbal, escrita o sancion
pecuniaria administrativa, suspensién temporal sin
goce de remuneracion y destitucion serdn impuestas
por el Director Ejecutivo o su delegado/a, previo al
cumplimiento del procedimiento de régimen disciplinario
establecido en la LOSEP, su Reglamento General y este
Reglamento Interno. Las sanciones se impondran a través
de una accion de personal.

Avrticulo 88.- Faltas leves.- Las faltas leves corresponden
a aquellas omisiones o acciones realizadas por error,
descuido o desconocimiento menor sin intencion de
causar dafio; que no se contrapongan a las disposiciones
administrativas vigentes, y que no perjudiquen gravemente
al normal desarrollo y desenvolvimiento de la Agencia de
Regulacion y Control Minero. De acuerdo a la gravedad
de las mismas se podran sancionar con:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita; y,

3. Sancidn pecuniaria administrativa o multa.

Articulo 89.- Amonestacion verbal.- Se impondra
amonestacion verbal a la servidora o servidor cuando
incurra en las siguientes conductas:

1. Incumpla con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién
del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administraciéon de sus propias
actividades;

2. Incumpla con su jornada de trabajo legalmente
establecida;

3. Incumpla o irrespete las 6rdenes legitimas de los
superiores jerdrquicos. El servidor publico podra
negarse, por escrito, a acatar las drdenes superiores
que sean contrarias a la Constitucion de la Republicay
la Ley;

4. Incumpla con brindar la atencién debida al publico y
no lo asista con la informacion oportuna y pertinente;

5. No porte en un lugar visible la tarjeta de identificacion
personal de la Institucion, durante la jornada diaria de
trabajo;

6. No repliqgue los conocimientos y experiencias
adquiridas en cursos, seminarios, becas pasantias, etc.,
asi como los obtenidos durante el ejercicio del puesto,
en un plazo de un (1) mes;
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7. No registre el ingreso y salida diaria de la institucion
en el sistema informatico institucional;

8. No proporcione la informacion necesaria que permita
mantener actualizado su expediente personal en la
Direccion de Administracion del Talento Humano;

9. No actle con educacion y cortesia en las relaciones
con sus superiores, compafieros y subordinados;

10. Tenga un comportamiento refiido con la ética, la moral
y las buenas costumbres;

11. No asista en condiciones apropiadas para cumplir
su labor, de acuerdo a las funciones que desempefia,
considerando las politicas de imagen institucional, en
caso de contar con uniforme dotado por la Institucion
cumplir con las directrices establecidas en las normas
de uso;

12. No comunique al jefe inmediato superior por si
mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos de
enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que
no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de
trabajo en el mismo dia, excepto por caso fortuito;

13. Incumpla con todo el trabajo pendiente antes de
hacer uso de sus vacaciones, dejando constancia del
particular a su jefe inmediato;

14. No brinde un servicio de calidad a los usuarios internos
y externos; y,

15. Incumpla con las tareas y actividades asignadas
fuera de la jornada de trabajo, siempre y cuando se
encuentren debidamente autorizadas y respondan
al cumplimiento de los objetivos establecidos para
satisfacer las necesidades institucionales emergentes
0 no.

Articulo 90.- Amonestacién escrita.- Se impondra
amonestacién escrita a la servidora o servidor, cuando
incurra en las siguientes conductas:

1. Incumpla o no haga cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley;

2. No comunique a su inmediato superior los hechos que
puedan causar dafio a la administracion;

3. No ejerza sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe;

4. Incumpla con los requerimientos en materia de
desarrollo institucional, recursos humanos y

remuneraciones implementados por el ordenamiento
juridico vigente;

5. No custodie o cuide la documentacion e informacion
que, por razén de su empleo, cargo o comision tenga
bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso
indebido, sustraccion, ocultamiento o inutilizacion;

6. Incumpla con el érgano regular en los tramites y
decisiones administrativas;

7. No cuide los bienes confiados a su custodia, uso o
administracién, no siendo responsable la servidora
o servidor por el deterioro que se origine por el uso
normal de estos objetos, el ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala
calidad o defectuosa construccion; debiendo dar
aviso de inmediato a su superior inmediato sobre el
desperfecto que hubiere en los bienes de trabajo a su
cargo;

8. Permanezca en las oficinas de la Agencia después de
las horas laborables o durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, realizando actividades ajenas
a las funciones, salvo los casos en que lo exijan
las necesidades institucionales y/o el servidor esté
autorizado para ello;

9. Use indebidamente la credencial de identificacion
institucional;

10. Acceda o utilice arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacidn, bases de datos,
de las distintas unidades administrativas.

11. Se ausente o falte al puesto de trabajo sin tener el
documento del permiso o licencia correspondiente; y,

12. Utilice las puertas de emergencia en el caso de no
producirse un incidente que amerite la evacuacion del
personal.

Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion
sean sancionadas con amonestacion escrita, la servidora
o servidor que ha recibido dos 0 mas amonestaciones
verbales, en el periodo de un afio calendario, sera
sancionado con amonestacidn escrita.

Articulo 91.- Sancidn pecuniaria administrativa.- Se
impondré sancidn pecuniaria administrativa a la servidora
o servidor cuando incurra en las siguientes conductas:

1. No vele por la economia y recursos del Estado y por
la conservacién de los documentos, Utiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda,
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administracion o utilizacion de conformidad con la ley
y las normas secundarias;

2. Incumpla con someterse a evaluaciones periddicas
durante el ejercicio de sus funciones; y, custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que, por
razon de su empleo, cargo o comision tenga bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion;

3. No entregue los trabajos asignados en los plazos
legales y/o administrativamente establecidos;

4. No guarde absoluta reserva y confidencialidad sobre
los asuntos y documentos que deban conocer en
razén de su puesto, ain después de haber cesado
en funciones, absteniéndose de divulgar o hacer
trascendente cualquier informacion que solamente
deba hacerse conocer a los interesados mediante el
tramite legal o reglamentario correspondiente;

5. Ingrese armas de fuego, navajas, cuchillos, objetos
corto punzantes, explosivos u otro material similar;

6. Ejerza el cargo en forma irregular, impuntual o
discontinua, fuera del lugar y del horario de la
jornada laboral de trabajo y segln las condiciones
determinadas por la Institucion;

7. Proporcione informacion oficial, confidencial o
personal de los servidores y funcionarios, sea verbal o
escrita, sin la autorizacién correspondiente;

8. Incumpla con cuidar todos los bienes, confiados a su
custodia, uso o administracion, no siendo responsable
la servidora o el servidor por el deterioro que se origine
por el uso normal de estos objetos, el ocasionado por
caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la
mala calidad o defectuosa construccion; debiendo dar
aviso de inmediato a su superior inmediato sobre el
desperfecto que hubiere en los bienes de trabajo a su
cargo; y,

9. Incumpla con cuidar los documentos y archivos
confiados a su custodia, uso o administracion.

La sancion pecuniaria administrativa 0 multa no podra
exceder del equivalente al 10% de la remuneracién
mensual unificada de la servidora o servidor y sera
determinado de acuerdo con la gravedad de la falta.

En caso de reincidencia, en el cometimiento de faltas leves
que hayan recibido sancién pecuniaria administrativa
dentro de un afo calendario, constituira causal de sancién
de suspension sin goce de remuneracion o destitucion
previa la instauracion del correspondiente sumario
administrativo.

Articulo 92.- Procedimiento para la imposicién de
sanciones correspondientes de las faltas leves.- El
procedimiento para la imposicion de las sanciones
correspondientes a faltas graves serd el siguiente:

1. Cuando viniere en conocimiento de la UATH el
presunto cometimiento de una falta disciplinaria por
parte de la servidora o servidor, la UATH analizara la
informacion remitida para el estudio y analisis de los
hechos que presuntamente se imputan;

2. Conocidos y analizados por la UATH estos hechos, a
fin de cumplir con las garantias basicas del derecho a
la defensa y el debido proceso, se solicitara por escrito
a la servidora o servidor implicado la justificacién
correspondiente y las pruebas de descargo a las que
se crea asistido, con base en los documentos que
motivaron la investigacién que seran adjuntados a la
solicitud. Para este efecto se concedera el término de
tres (3) dias para su contestacion;

3. Unavezrecibidas las pruebas de descargo y analizados
los fundamentos de hecho y de derecho presentados,
la UATH mediante Informe Técnico recomendard al
Director Ejecutivo o su delegado la determinacion
del tipo de sancion administrativa en aplicacion del
Régimen Disciplinario correspondiente;

4. El Director Ejecutivo o su delegado, una vez recibido
el informe de la UATH, de considerarlo pertinente
dispondrd a la UATH mediante la imposicion de la
sancién correspondiente o el archivo de la causa,
segun el caso;

5. Recibida la disposicion de sancionar por parte del
Director Ejecutivo o su delegado, la UATH elaboraré la
accion de personal con la motivacion correspondiente
que respalde el sustento de la sancidn a ser impuesta;

Y,

6. La UATH notificara a la servidora o servidor la
sancion a través de la accion de personal que reposara
en su expediente personal.

Articulo 93.- Faltas graves.- Son aquellas acciones
u omisiones que alteren gravemente el ordenamiento
juridico o institucional, se sancionaran con suspension
temporal sin goce de remuneracién o destitucion, previo
el tramite del sumario administrativo correspondiente,
que se ejecutara en aplicacion de las garantias del debido
proceso y con sujecidn al derecho a la defensa. Incurriran
en faltas graves las servidoras y servidores que incurran en
las siguientes conductas:

1. Incumpla con informar a la UATH o a la autoridad
competente sobre la presuncion o ejecucion de actos
de corrupcion, de los que tuviera conocimiento;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incumpla con reintegrarse a su puesto de origen una
vez concluidas las licencias, comisiones de servicios
con o sin remuneracion y cambios administrativos; y,

Incumpla con someterse a evaluaciones durante el
tiempo de sus funciones.

Se arrogue funciones y/o atribuciones que no le hayan
sido autorizadas ni delegadas;

Anticipe criterios o se pronuncie respecto al contenido
de informes, dictamenes finales o informacion oficial
que corresponden emitir a las autoridades en el ambito
de su competencia;

Utilice las instalaciones, equipos, vehiculos o bienes
materiales o inmateriales de la Agencia de Regulacion
y Control Minero para actividades ajenas a sus
funciones especificas, salvo autorizacion expresa de la
Direccion Ejecutiva o su delegado;

Obstaculice una investigacion administrativa por
accion u omision;

Ofenda de palabra u obra a sus superiores,
colaboradores, compafieros y publico en general;

Divulgue informacion clasificada o aprovechar
cualquier informacion relacionada con el trabajo de la
institucion para fines personales o en perjuicio de la
Agencia o de terceros que lo conforman; e,

Imparta a sus subordinados disposiciones que
contravengan las leyes, los reglamentos y mas normas
conexas;

Inobserve la reserva y confidencialidad de la
informacion de la Agencia;

Presente documentos falsos o alterados u omitir
informacién con el fin de acceder a derechos
institucionales o en el cumplimiento de sus funciones;

Ejerza proselitismo politico, religioso, comercial,
dentro de las instalaciones de la Agencia;

Permita el ingreso de personal no autorizado a las
instalaciones de la Agencia; vy,

Acceda o utilice arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacion, bases de datos,
de las distintas unidades administrativas;

Incumpla con las medidas de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a los instructivos que para el
efecto establecera la Institucion;

17. Retire de la Agencia de Regulacion y Control
Minero Utiles y elementos de trabajo sin registro ni
autorizacion previa; y,

18. Desobedezca las medidas y las normas de seguridad
y salud ocupacional exigidos por la Ley y las normas
conexas.

Articulo 94.- Destitucion.- La destitucién constituye la
méaxima sancién administrativa disciplinaria dentro del
servicio publico y sera impuesta en los casos sefialados
en el articulo 48 de la LOSEP, previo el cumplimiento del
procedimiento del sumario administrativo correspondiente.

Articulo 95.- Procedimiento para la imposicién de
sancion de las faltas graves.- Para la imposicion de
las sanciones disciplinarias por suspension sin goce de
remuneracion o destitucion se aplicara el procedimiento
aplicable para el sumario administrativo de acuerdo a lo
dispuesto en la LOSEP y la normativa que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo que no estuviere previsto en este
Reglamento, la Agencia de Regulaciéon y Control Minero
se sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio
Pablico, su Reglamento General, las resoluciones que
emita el Ministerio del Trabajo y demdas normativas
emitidas por la autoridad competente.

Segunda.- La UATH velara por el cabal cumplimiento
del presente Reglamento, se encargara del proceso de
su socializacion con todo el personal que labora en la
Agencia de Regulacion y Control Miento, y sera parte de
lainduccidn para el personal de ingresa a la institucion, sin
perjuicio de la modalidad contractual por la cual ingrese.

Tercera.- La absolucion de las consultas en la aplicacion
de este Reglamento Interno estara a cargo de la Direccion
de Asesoria Juridica, previo requerimiento de la UATH.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entraré en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en Quito a los 24 dias del mes de diciembre
de 20109.

Documento firmado electronicamente

Abg. Andrea Pamela Céardenas Valencia, Directora
Ejecutiva.
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