{£5 REGISTRO OFICIAL

CORTE

Ano | - N° 141

Quito, miércoles 12 de
febrero de 2020

Servicio gratuito

; '.-j ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

- )

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafiosca 201
y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 2551 - 2555 - 2561

48 paginas
www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional
mediante Resolucion Administrativa No.
010-AD-CC-2019, resolvié la gratuidad de
la publicacion virtual del Registro Oficial
y sus productos, asi como la eliminacion
de su publicacion en sustrato papel,
como un derecho de acceso gratuito de la
informacion a la ciudadania ecuatoriana.

Al servicio del pais
desde el 1° de julio de 1895

[EI Registro Oficial no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales,
de fondo y/o de forma que contengan
los documentos publicados, dichos
documentos remitidos por las diferentes
instituciones para su publicacién, son
transcritos fielmente a sus originales, los
mismos que se encuentran archivados y

Kson nuestro respaldo. j

CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

SUMARIO:

Pags.
FUNCION EJECUTIVA
ACUERDOS:

MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICAY SOCIAL:

006 Declarese en proceso de reestructuracion al
MIES, y autoricese el inicio de los procesos de
fortalecimiento institucional por reestructu-
racion y optimizacion del personal ....................... 2

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA:

SUBSECRETARIA DE RECURSOS PESQUEROS:

MPCEIP-SRP-2019-0207-A Establécese el periodo de veda
para el recurso camaron somero durante el 2020. 5

MPCEIP-SRP-2019-0208-A Clasifiquese a la Compafiia
NEWERINGY CIA. LTDA, como empresa
pesquera en categoria B ... 8

MPCEIP-DMPCEIP-2020-0005 Declarese el Polo de
Desarrollo Productivo solicitado por el GADM
de Catamayo, bajo la denominaciéon “Polo de
Desarrollo Industrial del cantén Catamayo” ...... 12

REGULACION:

CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL BANCA PUBLICA - CFN:

DIR-119-2019 Apruébese el Manual de Productos Finan-
cieros y la Politica de Operaciones Activas y
Contingentes: COFINANCIAMIENTO................ 13

RESOLUCIONES:

MINISTERIO DE CULTURA
Y PATRIMONIO:

INSTITUTO NACIONAL
DE PATRIMONIO CULTURAL.:

DM-001-2020-R Otdrguese el reconocimiento a la conser-
vacion y salvaguardia del patrimonio cultural
en la categoria: “Amigos del Patrimonio”, al
distinguido Zarumerfio Sefior Boanerges Pereira
ESPINOZA ..ot 16



2 — Miércoles 12 de febrero de 2020

Registro Oficial N° 141

Pags.

AGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL.:

058-DE-ANT-2019 Deléguese al Mgs. Andrés
Anibal Riofrio Cordova, Gerente de
Proyecto 2, suscriba un Convenio de
PagoconlaCNT EP.....cc.cocveveviicic 20

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR:

RPC-S0-41-N0.753-2019 Apruébese en segundo
debate la propuesta de reforma al
Reglamento de Doctorados.............c.c....... 21

RPC-S0-44-N0.811-2019 Reférmese el Regla-
mento INterN0........ccccccvvecceeie e 22

CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS -

COSEDE:

COSEDE-GG-2019-092 Apruébese y expidese
el Manual Operativo del Fideicomiso
del Fondo de Seguros Privados ............... 24

INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD - INABIO:

INABIO-RES-004-2020 Reformese la Resolucién
Nro. INABIO-RES-029-2019 de 18 de
octubre de 2019 .......ccccoviiiiiciie s 36

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTUALES - SENADI:

004-2019-DG-NI-SENADI Expidese el Instruc-
tivo de régimen disciplinario para el
Personal .......cccccvevieiiiiieee 38

005-2019-DG-NI-SENADI Expidese el Instruc-
tivo de verificacion de impedimentos
legales para ejercer cargo publico .......... 43

FUNCION JUDICIAL
Y JUSTICIA INDIGENA

CONSEJO DE LA JUDICATURA:

007-2020 Declarese la necesidad extraordinaria
y emergente para la designaciéon de
jueces temporales para el Tribunal
Contencioso Administrativo y Tribu-
tario de Manabi con sede en el cantén
POrtoVIEJO....coiiiiciiieeeeee e 46

Nro. 006

Ivan Xavier Granda Molina
MINISTRO DE INCLUSION
ECONOMICAY SOCIAL

Considerando:

Que, el numeral 1, del articulo 154, de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, dispone que las ministras
y ministros de Estado, ademdas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 225, de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, determina que: “El sector pablico comprende: 1.
Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades
creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos
o para desarrollar actividades econémicas asumidas por
el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos.”;

Que, el articulo 227, de la Carta Magna, establece que
la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad, el mismo que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 284, de la Norma Fundamental, dispone:
“La politica econdmica tendra entre otros el objetivo: 1.
Asegurar una adecuada distribucién del ingreso y de la
riqueza nacional. (...) 5. Lograr un desarrollo equilibrado
del territorio nacional, la integracion entre regiones, en
el campo, entre el campo y la ciudad, en lo econémico,
social y cultural™;

Que, el articulo 130, del Cédigo Organico Administrativo,
determina: ““Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.”;

Que, el articulo 47, de la Ley Organica del Servicio
Publico, establece: “Casos de cesacion definitiva.- La
servidora o servidor publico cesara definitivamente en
sus funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia
voluntaria formalmente presentada; (...) i) Por acogerse
a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; entre
los casos de cesacion definitiva, a la supresion de puestos;
(...) k) Por compra de renuncias con indemnizacion; (...)
m) En los demas casos previstos en esta ley.”;
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Que, el articulo 56, Ley Organica del Servicio Publico,
determina que las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran
la planificacion del talento humano, en funcién de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados,
y que enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion
institucional del talento humano para el afio siguiente
para su aprobacion, que debera ser presentada treinta
dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente;

Que, el primer inciso, del articulo 60, ibidem, establece:
“De la supresion de puestos.- EI proceso de supresion
de puestos procedera de acuerdo a razones técnicas,
funcionales y econdémicas de los organismos vy
dependencias estatales. Se realizara con la intervencién
de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas;
y, laiinstitucion o entidad objeto de la supresién de puestos,
para las entidades del Gobierno Central. Este proceso se
llevara a cabo bajo los principios de racionalizacion,
priorizacidn, optimizacion y funcionalidad, respondiendo
a instancias de diagndstico y evaluacion. (...)”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la
Ley para Fomento Productivo, Atraccién de Inversiones,
Generacion de Empleo, y Estabilidad y Equilibrio Fiscal,
determina que: “En las instituciones u organismos
de la Administracion Publica Central e Institucional,
incluidas las empresas publicas que pertenezcan a
la Funcién Ejecutiva, que con el objeto de reducir y
optimizar el tamafio del Estado, emprendan procesos
de reestructuraciéon institucional, fusion, absorcion,
supresion o liquidaciéon segun corresponda, y en
consecuencia, implementen planes de optimizacion y
racionalizacion del Talento Humano, previo dictamen del
Ministerio de Trabajo, deberan suspenderse la creacion
de puestos que provengan de la modalidad de contratos
ocasionales y concursos de méritos y oposicion que para
el efecto se encuentren realizando hasta que mediante
la aplicacién de instrumentos técnicos de planificacion
del talento humano se determine la real necesidad de
permanencia y creacion de puestos.”;

Que, el articulo 104, del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, manifiesta: “Cesacion de
funciones por supresion del puesto.- Si por requerimientos
de racionalidad y consistencia organica y macro del
tamafio de estado o como efecto de la optimizacion
micro de procesos y recursos internos institucionales, de
acuerdo a las politicas y lineamientos metodoldgicos que
establezca el Ministerio de Relaciones Laborales, luego
del debido proceso técnico administrativo se suprime un
puesto y consecuentemente su partida presupuestaria,
la o el servidor cesara en sus funciones y el proceso se
considerard concluido Unicamente cuando la institucion
en la que se produce la supresién del puesto haya
efectuado a su favor el pago total correspondiente de
la indemnizacion. La supresion de los puestos en las
instituciones del Estado, procederd de conformidad con
lo previsto en este Reglamento General y la norma técnica
respectiva.”;

Que, el articulo 108, del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, determina: “Cesacion de
funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacidn; y cesacién por retiro por jubilacion.-
La UATH establecerd los planes de retiro voluntario y de
jubilacion, dentro de la planificacion del talento humano,
para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio
fiscal, la que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria. (...)”;

Que, el articulo innumerado a continuacion del articulo
108, del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, establece: “Cesacion de funciones por
comprade renuncias con indemnizacion.- Las instituciones
del Estado podran establecer planes de compras de
renuncias obligatorias con indemnizacién conforme a lo
determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP,
debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracién, optimizacion o racionalizacion de las
mismas. (...)";

Que, el ultimo inciso, del articulo 112, del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Piblico, manifiesta
que el Ministerio del Trabajo, es el ente rector en materia
de elaboracién y aprobacién de matriz de competencias,
modelo de gestion, disefio, redisefio e implementacion
de estructuras organizacionales y aprobacion de estatutos
organicos en las entidades de la Administracién Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcién
Ejecutiva;

Que, el segundo inciso del articulo 116, del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina
que el Ministerio del Trabajo expedira las normas técnicas
de desarrollo organizacional y talento humano para el
mejoramiento de la eficiencia de las instituciones;

Que, el literal b), del articulo 118, del Reglamento General
a la Ley Orgéanica del Servicio Puablico, establece como
atribuciones y responsabilidades de las UATH, preparar y
ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional
interna de conformidad con las politicas y normas que
emita al respecto el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 137, ibidem, prescribe que para
la administracién del desarrollo institucional, las
UATH tendran bajo su responsabilidad el desarrollo,
estructuracién y reestructuracion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcion de la mision,
objetivos, procesos y actividades de la organizacion y
productos;

Que, el articulo 2, del Decreto Ejecutivo Nro. 5, de
24 de mayo de 2017, determina: “(...) transfiéranse
las atribuciones que le correspondian a la Secretaria
Nacional de Administracion Publica (...) a las siguientes
entidades: (...) 4. Ministerio de Trabajo: a. Establecer la
metodologia para la gestidn institucional y herramientas
de gestidn por procesos y prestacion de servicios publicos
de la Administracién Publica Central Institucional y
que dependen de la Funcién Ejecutiva; b. Promover e
impulsar proyectos de excelencia y mejora de la gestion
institucional, innovacion para la gestion publica,
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estandarizacion en procesos de calidad y excelencia,
y prestacion de servicios publicos, de las entidades de
la Administracion Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funcién Ejecutiva™;

Que, el articulo 12, de las Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Publico, emitidas mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 135, de 1 de septiembre de 2017, establece:
“Depuracion institucional.- El Ministerio del Trabajo y
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
con base al analisis técnico respectivo, identificaran
aquellas unidades de las instituciones publicas de la
Funcion Ejecutiva que no generen aporte significativo
al cumplimiento de su mision institucional, tanto en su
funcionamiento como en los productos y servicios que
brinden, a fin de proceder a su eliminacion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 501, de 12 de
septiembre de 2018, se emitié las normas que tienen por
objeto regular el proceso de disefio institucional, que
incluye la creacion, modificacion o la supresion de las
entidades e instancias de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 901, de 18 de
octubre de 2019, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, designé al doctor Ivan Granda
Molina como Ministro de Inclusién Econémica y Social.

Que, el articulo 17, del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina:
“DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. (...);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0086,
de 23 de abril de 2015, el Ministerio del Trabajo expidié
la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano, reformada mediante Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2017-0007, de 13 de marzo de 2017;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0160, de 3 de octubre de 2017, el Ministerio del Trabajo
y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
emitieron el instructivo y directrices para la aplicacion
del articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 135, relacionado
con los procesos de depuracidn institucional, que abarcan
la identificacion de las unidades de las instituciones
publicas de la Funcién Ejecutiva que no generen aporte
significativo al cumplimiento de su misién institucional,
tanto en su funcionamiento como en los productos y
servicios que brinden, a fin de proceder a su eliminacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-022,
de 29 de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo, emitio la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal;
en cuyo articulo 39, establece: “De la declaratoria de
concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposicion
y de Apelaciones declarard desierto un concurso de
méritos y oposicién, cuando se produzca una de las

siguientes causas: (...) g) Cuando la institucion que esté
llevando a cabo un concurso de méritos y oposicion,
inicie un proceso de reestructuracion institucional y
no sea necesario continuar con los procesos selectivos,
en cualquier estado en que se encuentren para lo cual
notificard oportunamente al administrador del concurso;

()7

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-195,
de 23 de julio 2019, el Ministerio del Trabajo, expidi6 las
Directrices para la Evaluacion del Personal en los Procesos
de Reestructuracion de las Instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375,
de 5 de diciembre de 2019, el Ministerio del Trabajo,
emitio, las Directrices para la Optimizacion de Gastos
de Personal en la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2019-2022,
de fecha 18 de noviembre de 2019, la abogada Deysi
Cumanda Teran Eguez, Subsecretaria de Fortalecimiento
del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, aprueba la
actualizacion de la Planificacion de Talento Humano del
afio 2019, del Ministerio de Inclusion Econémicay Social;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2019-
1621-M de 10 de diciembre de 2019, la licenciada Verdnica
Jaramillo Grijalva, Coordinadora General Administrativa
Financiera, remite a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, el Informe Técnico de Viabilidad en el cual, en su
parte pertinente se establece; “(...) En virtud de lo expuesto
se recomienda, declarar en proceso de reestructuracion al
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y autorizar el
inicio de los procesos de fortalecimiento institucional por
reestructuracion y optimizacion del personal, necesarios
para garantizar las politicas de inclusién econémica y
social, que contribuyan a la superacion de las brechas de
desigualdad; asegurando una adecuada distribucién de
los recursos del Estado. Para cuyo efecto, es necesaria la
suscripcion del respectivo acuerdo ministerial, por parte
del sefior Ministro de Inclusiéon Econémica y Social que
formalice esta reestructuracion.”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y el articulo 130, del Cédigo Organico
Administrativo.

Acuerda:

Articulo Unico.- Declarar en proceso de reestructuracion
al Ministerio de Inclusion Econémicay Social, y autorizar
el inicio de los procesos de fortalecimiento institucional
por reestructuracion y optimizacion del personal,
necesarios para garantizar las politicas de inclusion
econdmica y social, que contribuyan a la superacion de
las brechas de desigualdad; asegurando una adecuada
distribucion de los recursos del Estado, previstos en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, y
demas normativa conexa emitida por los entes rectores.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efecto de este fortalecimiento
institucional por reestructuracion, el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, podran continuar
estableciendo lineamientos y directrices adecuadas, en el
marco de las politicas de optimizacion y austeridad del
gasto publico y el mejoramiento de la eficiencia y calidad
de los servicios institucionales a ser aplicados por todas
las instituciones publicas.

SEGUNDA .- Enrazon de la reestructuracion institucional,
el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, valorara la
pertinencia de continuar con los concursos de méritos y
oposicién, que se encuentren debidamente planificados,
pudiendo declararlos desiertos en el caso de considerarlo
necesario.

TERCERA.- Encarguese del cumplimiento del presente
Acuerdo, a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica y la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos, quienes deberan observar y respetar
estrictamente las normas constitucionales, legales y
reglamentarias aplicables a la materia de que se trate.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia
a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 26 de
diciembre de 2019.

f.) Dr. Ivan Xavier Granda Molina, Ministro de Inclusion
Econdmica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONO-
MICA'Y SOCIAL.- Secretaria General.- Es fiel copia del
original.- LO CERTIFICO.- f.) llegible.- 21 de enero de
2020.

RAZON: Abg. Javier Rolando Velecela Chica, en mi calidad
de Director de la Secretaria General del MIES, conforme se
desprende de la Accién de Personal Nro. GMTRH-0002,
que rige a partir del 01 de enero de 2020; de conformidad a
laatribucion establecida en la letra g), del nimero 3.1.8., del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
del MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
000080, el 14 de abril de 2015, publicado en Registro
Oficial, Edicion Especial Nro. 329, el 19 de junio de 2015;
CERTIFICO lo siguiente: siento como tal que, las cuatro
(04) fojas que anteceden son fiel copia del original, las
cuales hacen referencia al ACUERDO MINISTERIAL
NRO. 006, DE 26 DE DICIEMBRE DE 2019, las mismas
que se encuentran en la Direccion de Secretaria General de
esta Cartera de Estado.- Lo Certifico.- DM., Quito, a 21 de
enero de 2020.

f) Abg. Javier Rolando Velecela Chica, Director de
Secretaria General, Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, D. Durén. 21-01-2020.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Nro. MPCEIP-SRP-2019-0207-A

Sr. Abg. Alejandro Jose Moya Delgado
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 14 consagra el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice lasostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay; y,
en él también se declara de interés publico la preservacion
del ambiente, la conservacién de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del
pais, la prevencion del dafio ambiental y la recuperacion
de los espacios naturales degradados;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador acoge
el principio precautorio en su articulo 73, y establece;
“El Estado aplicard medidas de precaucion y restriccion
para las actividades que puedan conducir a la extincién
de especies, la destruccion de ecosistemas o la alteracion
permanente de los ciclos naturales. Se prohibe la
introducciéon de organismos y material organico e
inorganico que puedan alterar de manera definitiva el
patrimonio genético nacional”’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 226 establece; “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en
su articulo 281 determina; “La soberania alimentaria
constituye un objetivo estratégico y una obligacion del
Estado para garantizar que las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia
de alimentos sanos vy culturalmente apropiado de
forma permanente... Para ello, serd responsabilidad
del Estado: 1. Impulsar la produccién, transformacion
agroalimentaria y pesquera de las pequefias y medianas
unidades de produccién, comunitarias y de la economia
social y solidaria;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 396
determina; “El Estado adoptara las politicas y medidas
oportunas que eviten los impactos ambientales negativos,
cuando exista certidumbre de dafio. En caso de duda sobre
el impacto ambiental de alguna accién u omision, aunque
no exista evidencia cientifica del dafio, el Estado adoptara
medidas protectoras eficaces y oportunas.”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 406
establece; “El Estado regulara la conservacion, manejo y
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uso sustentable, recuperacion, y limitaciones de dominio
de los ecosistemas fragiles y amenazados; entre otros,
los paramos, humedales, bosques nublados, bosques
tropicales secos y humedos y manglares, ecosistemas
marinos y marinos-costeros’;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 425
determina; “El orden jerarquico de aplicacion de las
normas serd el siguiente: La Constitucién; los tratados
y convenios internacionales; las leyes orgéanicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas;
los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y
decisiones de los poderes publicos™;

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en su articulo
1 determina: “Los recursos bioacuaticos existentes en el
mar territorial, en las aguas maritimas interiores, en los
rios, en los lagos o canales naturales y artificiales, son
bienes nacionales cuyo racional aprovechamiento sera
regulado y controlado por el Estado de acuerdo con sus
intereses”;

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en su articulo
10 determina: ““Corresponde al Ministerio del ramo,
al Consejo Nacional de Desarrollo Pesquero y mas
organismos y dependencias del sector publico pesquero,
planificar, organizar, dirigir y controlar la actividad
pesquera’’;

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en el articulo
14 determina que el Ministerio del ramo ser el encargado
de dirigir y ejecutar la politica pesquera del pais, a través
de la Subsecretaria de Recursos Pesqueros;

Que, la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero en el articulo
19 determina; ““Las actividades de la pesca, en cualquiera
de sus fases, podran ser prohibidas, limitadas o
condicionadas mediante acuerdo expedido por el Ministro
del ramo cuando los intereses nacionales asi lo exijan...”;

Que, el Reglamento General a la Ley De Pesca Y
Desarrollo Pesquero, en su articulo 1 establece; “Los
recursos bioacuaticos existentes en el mar territorial, en
las aguas maritimas interiores, en los rios, en los lagos o
canales naturalesy artificiales, son bienes nacionales cuyo
racional aprovechamiento sera regulado y controlado por
el Estado de acuerdo con sus intereses™;

Que, el Cddigo Orgéanico Administrativo en el articulo
98 sefiala que: “Acto Administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales
0 generales, siempre que se agote con su cumplimiento
y de forma directa se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el
expediente administrativo™;

Que, el Cddigo Organico Administrativo en el articulo
99 establece que los requisitos para la validez del acto
administrativo son los siguientes: ““1.- Competencia; 2.-
Obijeto; 3.-Voluntad; 4.- Procedimiento; 5.- Motivacion™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 del 11 de enero
de 2019 se dispone; ““...1a creacidn de los Viceministerios
de produccidn e Industrias, Promocion de Exportaciones
e Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de manera adicional
al Viceministerio de Comercio Exterior, en la estructura
organica del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, excepcionando lo previsto
en el Decreto ejecutivo No. 1121, de 18 de julio de 2016”;

Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MAP-SRP-2017-0040-A, de
fecha 22 de septiembre de 2017, autoriza la continuidad
de la Pesca Experimental Polivalente de los recursos
merluza y camaron de aguas someras con red de arrastre
modificadas, durante dos afios consecutivos, fuera de
las ocho millas de la costa continental ecuatoriana, y se
derogan los Acuerdo Ministeriales; N° 018 del 16 de abril
de 2013, N° 180 del 01 de julio de 2014, y el No. MAP-
SRP-2017-0028-A emitido el 4 de septiembre del 2017,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAP-SRP-
2018-0074-A, de fecha 23 de noviembre de 2017, se
establece, el periodo de veda bioldgica del 01 al 31 de
abril y el 01 al 30 de septiembre de cada afio, del recurso
Merluza (Merluccius gayi) y desde el 01 hasta el 31 de
enero de cada afio, recurso camarén de aguas someras para
embarcaciones artesanales e industriales incluida la pesca
experimental polivalente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAP-SRP-2018-
0230-A, de fecha 26 de octubre de 2018, se establece;
“... para la captura de los recursos merluza y camaron
de aguas someras, se establecen los siguientes periodos
de VEDA BIOLOGICA aplicables a embarcaciones
artesanales e industriales que capturan los recursos: ...
Camaron de aguas someras; comprendida desde el 01 de
diciembre hasta el 31 de enero de cada afno’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAP-SRP-2018-
0245-A, de fecha 30 de noviembre de 2018, reformar el
periodo de veda para el recurso camardn de aguas somera
para el 2018, establecido en el Articulo 4 del Acuerdo
Ministerial Nro. MAP-SRP-2018-0230-A suscrito el 26
de octubre de 2018, en la siguiente forma; ““Se establece
la veda para el recurso camaron somero, asi como la
prohibiciéon de su comercializacién y transportacion;
desde el 01 de enero al 15 de febrero de 2019 (46 dias),
con el fin de proteger una mayor fraccion de hembras
maduras y una fraccion menor de juveniles™;

Que, el Instituto Nacional de Pesca INP, mediante Oficio
Nro. INP-INP-2019-0763-OF de fecha 19 de diciembre
de 2019, hace conocer a la Subsecretaria de Recursos
Pesqueros el informe “CRITERIOS TECNICOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA VEDA AL RECURSO
CAMARON TEMPORADA 2020”, preparado por
personal técnico del Instituto Nacional de Pesca, en el
cual, ponen en consideracion para los fines pertinentes.

Que, mediante Oficio Nro. 23122019 de fecha 23
de diciembre de 2019, la Federacion Nacional de
Cooperativas Pesqueras del Ecuador FENACOPEC,
solicito a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros aplicar
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la veda establecida para el recurso camar6n somero
desde el 01 de enero hasta el 15 de febrero de 2020, a
la flota pesquera artesanal, y que esta permisibilidad sea
considerada en virtud de las artes de pesca selectivas y
problemas econdmicos ligados a que los pescadores
artesanales solo se dedican a esa actividad y no cuentan
con recursos necesarios para adquirir otro arte de pesca;

Que, la Direccion de Politicas Pesquera y Acuicola,
mediante  memorando  Nro.  MPCEIP-SRP-2019-
24293-M de fecha 24 de diciembre de 2019, remitié a
la Subsecretaria de Recursos Pesqueros; “INFORME
DE PERTINENCIA - VEDA 2020 DEL RECURSO
CAMARON LANGOSTINO (SOMERO)”, el cual en sus
conclusiones y recomendaciones expresa; “En virtud de
la sostenibilidad de este recurso pesquero involucrados en
diversas pesquerias, sugiere considerar lo formulado por
el INP en relacién a establecer el periodo de veda para el
camaron langostino desde el 1 de enero al 29 febrero 2020
(60 dias), con el fin de proteger el 60% de la fraccion
de hembras en desove y 40% de juveniles. Considerando
también que, bajo esta medida se protege con mayor
énfasis a la fraccion desovante y en menor porcentaje
a la fraccion de reclutas (juveniles) de la poblacion
...Ante el requerimiento de la FENACOPEC vy en virtud
de las consultas realizadas al Instituto Nacional de Pesca
INP, se sugiere a la autoridad de Pesca considerar esta
permisibilidad de captura y comercializacion solicitada
para embarcaciones artesanales menores tales como
fibras, canoas y bongos, enmarcandola en lo instituido
por la Constitucion de la Republica en el marco de la
soberania alimentaria ...Se recomienda la emision de
una normativa por parte de la Autoridad Pesquera, que
cumpla lo sugerido a través de la informacion relativa a
este requerimiento.”;

Que, laDireccion Juridica de Acuaculturay Pesca, median-
te el memorando Nro. MPCEIP-DJAP-2019-2801-M de
fecha 24 de diciembre de 2019, remitio a la Subsecretaria
de Recursos Pesqueros el “INFORME JURIDICO DE
FACTIBILIDAD DE ESTABLECER LA VEDA DEL
RECURSO CAMARON LANGOSTINO (SOMERO). PARA
EL ANO 20207, en el que se concluye “Considerando
las disposiciones legales y reglamentarias sefialadas,
el andlisis respectivo, acogiendo la recomendacién del
Instituto Nacional de Pesca mediante Oficio Nro. INP-
INP-2019-0763-OF de fecha 19 de diciembre de 2019, asi
como el memorandum Nro. MPCEIP-SRP-2019-24293-M
de fecha 24 de diciembre de 2019, de la Direccion de
Politicas Pesquera y Acuicola, al amparo del Principio
Precautorio establecido en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, y en aplicacién del derecho a la seguridad
juridica, determinado en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, fundamentado en el respeto a la Constitucion
y normas juridicas aplicadas por las autoridades
competentes, esta Direccion Juridica de Acuacultura y
Pesca considera procedente la recomendacion técnica de
establecer el periodo de veda para el camardn langostino
desde el 1 de enero al 29 febrero 2020 (60 dias), y
recomienda la elaboracién del instrumento juridico que lo
incorpore al ordenamiento pesquero nacional; asi mismo
que las direcciones técnicas inherentes al tema presenten
el articulado a incluir”.

Que, mediante Accion de Personal No.1054 de fecha
05 de noviembre de 2019, se me designo el cargo de
Subsecretario de Recursos Pesqueros;

En uso de las atribuciones concedidas en la Ley de Pescay
Desarrollo Pesquero y Reglamento; y en concordancia con
la normativa secundaria antes mencionada;

Acuerda:

Articulo 1.- Establecer el periodo de veda para el recurso
camaron somero durante el 2020; desde el 01 de enero
al 29 de febrero de 2020 (60 dias), con el fin de proteger
el 60% de la fraccién de hembras en desove y 40% de
juveniles, considerando también que, bajo esta medida se
protege con mayor énfasis a la fraccion desovante y en
menor porcentaje a la fraccion de reclutas (juveniles) de
la poblacion.

Articulo 2.- Durante el periodo de veda establecido, se
prohibe la extraccion, comercializacién y transportacion
de los camarones someros identificados como; Camarén
rojo (Farfantepenaeus brevirostris), Camar6n café
(Farfantepenaeus californiensis), Camarén blanco
(Litopenaeus vannamei), Camarén blanco (Litopenaeus
occidentalis), Camaroén blanco (Litopenaeus stylirostris),
por parte de las embarcaciones industriales y artesanales.

Las embarcaciones dedicadas a la pesca polivalente,
durante este periodo no podran realizar faenas de pesca
dirigidas al recurso camar6n somero; para lo cual
solamente podran tener a bordo el arte de pesca dirigido al
recurso gque no se encuentre en veda.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su expedicidn sin perjuicio a su
publicacién en el Registro Oficial. Encarguese de su
ejecucion a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a
través de las Direcciones de; Control de los Recursos
Pesqueros, Pesca Artesanal, Pesca Industrial, y a la
Direccion Nacional de Espacios Acuéticos (DIRNEA).

Articulo 4.- Notifiquese con el presente Acuerdo
Ministerial al administrado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Codigo Orgénico
Administrativo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las embarcaciones artesanales menores tales como fibras,
canoas y bongos, autorizadas para la pesca artesanal por
la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, a través de la
Direccion de Pesca Artesanal; tendran una permisibilidad
para la captura y comercializacion del recurso camarén
somero desde el 16 de febrero hasta el 29 de febrero de
2020, en consideracion a su situacién econémica y al uso
de artes de pesca selectivas de perfil artesanal.
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COMUNIQUESE. - Dado en Guayaquil, a los 24 dia(s)
del mes de Diciembre de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr. Abg. Alejandro Jose Moya Delgado, Subsecretario de
Recursos Pesqueros.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
Es fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 13 de enero de 2020.- Firma: llegible.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Nro. MPCEIP-SRP-2019-0208-A

Sr. Abg. Alejandro Jose Moya Delgado
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos tales que les sean atribuidas en la Constitucién
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 14 de la Ley de Pescay Desarrollo Pesquero
determina “El Ministerio del ramo sera el encargado de
dirigir y ejecutar la politica pesquera del pais, a través de
la Subsecretaria de Recursos Pesqueros”;

Que, El articulo 18 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero determina “Para ejercer la actividad pesquera
en cualquiera de sus fases se requiere estar expresamente
autorizado por el Ministerio del ramo y sujetarse a las
disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos y de las
demas leyes, en cuanto fueren aplicables”;

Que, el articulo 40 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero determina ““(...) Solo las empresas clasificadas
podran exportar productos pesqueros”;

Que, el articulo 52 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero determina “Para hacer uso de los beneficios
generales y especificos que concede la presente Ley, las
empresas deberan solicitar y obtener la clasificacion en
una de las categorias “Especial”, “A” o0 “B” de acuerdo
al reglamento respectivo”;

Que, el articulo 58 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero determina ““Toda persona natural o juridica,

para acogerse a los beneficios de esta Ley, sometera a
consideracion del Ministerio del ramo la correspondiente
solicitud, de acuerdo al procedimiento determinado en el
reglamento respectivo”.

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
de Pesca y Desarrollo Pesquero y Texto Unificado de
Legislacion Pesquera determina “Los establecimientos
de procesamiento de productos pesqueros deberan reunir
los siguientes requisitos basicos: a) Estar ubicados en
areas autorizadas para instalacion industrias pesqueras;
b) Contar con equipos e instalaciones apropiados para
el procesamiento; c¢) Tener pisos impermeabilizados y
con declives adecuados; d) Revestir las paredes con
materiales que faciliten la limpieza y mantengan 6ptimas
condiciones de higiene; e) Contar con suficiente agua,
ventilacion, iluminacion e instalaciones sanitarias
adecuadas. f) Disponer de medios para evitar la
contaminacion ambiental. g) Poseer equipos para
congelacion y mantenimiento cuando fueren necesarios;
y, h) Tener instalaciones adecuadas para servicios del
personal.”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley
de Pesca y Desarrollo Pesquero y Texto Unificado de
Legislacion Pesquera determina “La Direccion General
de Pesca verificara periédicamente el estado de las
instalaciones y equipos, sin perjuicio de las atribuciones
que correspondan a otras autoridades”.

Que, el articulo 41 del Reglamento a la Ley de Pesca y
Desarrollo Pesquero establece que “Para clasificarse en
las categorias “A” 0 “B” de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero se deberan cumplir con las siguientes bases
generales: Para empresas pesqueras: a) Hallarse
dedicadas a la actividad pesquera en los términos
sefialados por el Art. 2 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero. Las actividades conexas deberdn ser
integrantes de la actividad principal productiva pesquera:
b) Disponer de maquinaria, equipos e instalaciones
adecuadas que garanticen una produccion de calidad;
y, ¢) Contar con medios adecuados para evitar la
contaminacién ambiental. Para empresas procesadoras, a
mas de lo establecido para las pesqueras: a) Disponer de
un legitimo y adecuado abastecimiento de materia prima
por medio de buques o cultivos propios, arrendados o
en asociacion o mediante contratos de compraventa:
b) Disponer de locales destinados exclusivamente al
procesamiento industrial pesqueroy de las instalaciones de
frio suficientes para conservar la materia prima requerida
parael procesamiento; c) Contar con medios de transporte
adecuados, dotados de equipos de frio y conservacion
para movilizar los productos de la pesca para consumo
humano directo hasta las plantas procesadoras y para la
comercializacion interna de los elaborados pesqueros; d)
Disponer de activos, o capital social, no menor al 40%
de la inversion total; y, e) Disponer de medios adecuados
de conservacion en frio en todas las embarcaciones con
que cuenten las empresas, en proporcion a su capacidad
neta de carga. (...) Las empresas para clasificarse en
Categoria “B” ademas de cumplir con los requisitos
legales y bases generales deberan: a) Abastecerse de
materia prima en los volimenes suficientes; b) Someter a
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procesamiento industrial, excepto el congelado simple, el
40% de su captura que sea apta para este procesamiento;
c¢) Disponer de instalaciones de frio para conservar, por
lo menos, la cantidad de 40 toneladas métricas de materia
prima requerida para el procesamiento. (...)".

Que, el articulo 42 del Reglamento a la Ley de Pesca y
Desarrollo Pesquero establece que “El respectivo acuerdo
de clasificacién y reclasificacién, debera contener
basicamente lo siguiente: a) Un detalle de las actividades
especificas que se autorizan, ya sea que la empresa realice
por si misma todas las fases de la actividad pesquera o
integrandose con otras mediante contratos de asociacion
o arrendamiento; b) La determinacién del nimero y tipo
de embarcaciones (caracteristicas generales) de que
la empresa puede disponer para las operaciones, de
acuerdo con la magnitud del proyecto; c) La indicacion
de la categoria otorgada y de los beneficios generales
y especificos que se concedan; d) El establecimiento de
los plazos que se otorgan para la ejecucion del proyecto;
y, e) La determinacién de las obligaciones y requisitos
que debe cumplir la empresa en las 6rdenes técnico,
administrativo y financiero”.

Que, el Codigo Organico Administrativo en su Articulo
98 establece “Acto Administrativo. - Acto Administrativo
es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos
juridicos individuales o generales, siempre que se agote
con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo”.

Que, el Cadigo Orgénico Administrativo en su Articulo 99
establece “Requisitos de validez del acto administrativo.
- Son Requisitos de validez: 1.-Competencia 2.-Objeto
3.-Voluntad 4.-Procedimiento 5.-Motivacion”.

Que, el Codigo Organico Administrativo COAsefialaensu
articulo 103.- Causas de extincion del acto administrativo.
- El acto administrativo se extingue por: “1.-Razones de
legitimidad, cuando se declara su nulidad; 2.-Revocatoria,
en los casos previstos en este Codigo”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone:
“Fusionese por absorciéon al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocidn de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 559, sefiala que:
“Una vez concluido el proceso de fusién por absorcion,
todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos y demés normativa vigente que le
correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad,
al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca,
seran asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 074, publicado en
el Registro Oficial No. 84 del 15 de mayo del 2007, el
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuacultura,
delegé al Subsecretario de Recursos Pesqueros, entre
otras atribuciones la de expedir las normas, acuerdos, y
resoluciones relacionados con la direccion y control de la
actividad pesquera en el palis;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-
DMPCEIP-2019-0034, suscrito el 21 de abril de 2019, el
Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, delega al Subsecretario de Recursos Pesqueros del
Viceministerio de Acuacultura y Pesca el ejercicio de las
competencias, funciones, atribuciones y responsabilidades
establecidas legalmente a la maxima autoridad, para
continuar  suscribiendo los actos administrativos
normativos y autorizaciones para la ejecucion de la
actividad pesquera en sus diversas fases; para lo cual, se
contara con el apoyo de las areas técnicas organicamente
dependientes de dicha Subsecretaria, contando ademas con
la asesoria y aprobacion juridica de la Direccion Juridica
de Acuacultura y Pesca; sin perjuicio de las atribuciones
y competencias otorgadas en la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero y el Acuerdo Ministerial No. 074 de 3 de abril
de 2007 publicado en el Registro Oficial No. 84 del 15 de
mayo del 2007.

Que, En atencion a la solicitud ingresada a esta Cartera de
Estado, por la Sefiora Karen Paola Mendoza, en calidad de
Gerente General de la Cia. NEWERINGY CIA. LTDA.,
con nimero de tramite MPCEIP-DA-2019-14474-E de
fecha julio 24/2019 y oficio ingresado mediante tramite
N° MPCEIP-DA-2019-17761-E de fecha octubre 08/2019,
por los cuales solicita se autorice a su representada a la fase
de comercializacion de productos pesqueros terminados
proveidos por la Cia. GRUPO DEGFER CIA. LTDA.

Que, la compafila NEWERINGY CIA. LTDA, se
constituy6 mediante Escritura Publica celebrada en la
Notaria Décimo Sexta del cantén Guayaquil el 29 de mayo
del 2012.

Que, se presenta copia del nombramiento de Gerente
General de la compafiia NEWERINGY CIA. LTDA, a
favor de la Sra. Karen Paola Mendoza Mendoza. Acto
suscrito el 2 de mayo del 2019.

Que, mediante tramite N° MPCEIP-DSG-2019-13648-E
de fecha 13 de agosto de 2019, la Cia. NEWERINGY
CIA. LTDA., solicita dejar insubsistente el contrato de
arrendamiento de las instalaciones de procesamiento y
camara de frio con la empresa FREJERFISH S.A. Dejando
constancia que el tramite solicitado es que se clasifique en
categoria “B” y obtener la autorizacion para comercializar
productos pesqueros tales como: Pescado Atun en sus
diferentes presentaciones (entero, HG, HGT, lomos con
piel y sin piel, filetes con piel congelados , empacados y
sin piel, steaks, porciones, rodajas, brochetas, albdndigas,
hamburguesas), frescas y congeladas crudos, empacados
con o sin vacio; PESCA BLANCA en sus diferentes
presentaciones (entero, HG, HGT, lomo con piel y sin
piel, filetes con piel y sin piel , steaks, porciones, rodajas,
brochetas), frescas y congeladas crudas, empacadas con
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y sin piel vacio, CAMARON DE MAR en diferentes
presentaciones (entero, sin cabeza, pelado sin desvenar,
pelado desvenado, precocido, brochetas, apanado), frescos
o congelados empacados con o sin vacio. Para tal efecto
la Cia. GRUPO DEGFER CIA. LTDA. proveera de los
mencionados productos pesqueros, cuyo almacenamiento
se realizard en las camaras de frio con que cuenta la
empresa abastecedora, de acuerdo al contrato suscrito por
las partes.

Que, se presenta copia del contrato de abastecimiento de
productos pesqueros suscrito entre la Sra. Karen Paola
Mendoza Mendoza Gerente General de la compafiia
NEWERINGY CIA. LTDA, y la Sra. Lucia Fernandez
Gerente General de la compafiia la Cia. GRUPO
DEGFER CIA. LTDA, comprometiéndose a entregar a la
compafiia compradora, los productos tales como: Pescado
(attn) fresco y congelado (Thunnus albacares, Thunnus
obesus, Katsuwonus pelamis) y otras especies de peces
pelégicos grandes (picudos, espada, wahoo, miramelindo,
dorado, tiburones); en las siguientes presentaciones
(entero HG, HGT, lomos con piel, y sin piel, filetes con
piel congelados, empacados y sin piel, steaks, porciones
rodajas brochetas, albondigas, hamburguesas), frescas y
congeladas, crudos empacado con o sin al vacio; Pesca
blanca, en sus diferentes presentaciones (enteros, entero
HG, HGT, lomos con piel, y sin piel, filetes con piel
congelados, empacados y sin piel, steaks, porciones
rodajas brochetas). Fresca congeladas crudas empacadas
al vacio; Camar6on de mar (Camar6n de mar en diferentes
presentaciones (entero, sin cabeza, pelado sin desvenar,
pelado desvenado, precocido, brochetas, apanados) frescos
0 congelados, empacados con o sin al vacio. Ademas, se
compromete a entregar los productos antes detallados de
las calidades y estandares que produzca, los cuales seran
almacenados en las cdmaras de frio que cuenta la empresa
abastecedora. El plazo del contrato de abastecimiento sera
por un periodo de ocho afios a partir de la autorizacion por
parte de la autoridad competente para ejercer la actividad.

Que, la Subsecretaria de Recursos Pesqueros mediante
el Acuerdo Ministerial MAGAP-DSG-2017-0040-A
de fecha 23 de marzo de 2017, clasifica a la compafiia
GRUPO DEGFER CIA. LTDA en categoria “ESPECIAL”,
y la autoriza a ejercer la actividad pesquera en la fase
de procesamiento y comercializacién en los mercados
interno y externo de los siguientes productos: atdn en sus
diferentes presentaciones (entero, HG, HGT, lomos con
piel y sin piel, filetes con piel congelados, empacados y
sin piel, steaks, porciones, rodajas, brochetas, albdndigas,
hamburguesas), frescas, congeladas crudos, empacadas
con o sin al vacio; Pesca Blanca en sus diferentes
presentaciones (entero, HG, HGT, lomos con piel y sin
piel, filetes con piel y sin piel, steaks, porciones, rodajas,
brochetas) frescas y congeladas crudas, empacadas con y
sin al vacio; Camardn de mar en diferentes presentaciones
(entero, sin cabeza, pelado sin desvenar, pelado desvenado,
precocido, brochetas, apanados) frescos o congelados,
empacados con o sin al vacio.

Que, la Direccion de Control de Recursos Pesquero
mediante el memorando N° MPCEIP-SRP-2019-21417-M
de fecha 30 de octubre de 2019, en su informe de inspeccién
concluye “La compafiia GRUPO DEGFER CIA, cuenta
con instalaciones adecuadas y en 6ptimas condiciones
cumpliendo con las normativas pesqueras vigentes para
proveer y almacenar en sus camaras de frio los productos
pesqueros procesados que son destinados a la compariia
NEWERINGY CIA. LTDA., y esta a su vez realizar la
actividad pesquera en la fase de COMERCIALIZACION
de productos pesqueros en presentaciones tales como:
Atin fresco y congelado (Thunnus albacares, Thunnus
obesus, Katsuwonus pelamis) y otras especies de peces
pelagicos grandes (picudos, espada, wahoo, miramelindo,
dorado, tiburones, etc.); en las siguientes presentaciones
(entero HG, HGT, lomos con piel, y sin piel, filetes con
piel congelados, empacados y sin piel, steaks, porciones
rodajas brochetas, albondigas, hamburguesas), frescas y
congeladas, crudos empacado con o sin al vacio; Peces
Demersales y Peces Pequefios (pesca blanca), en sus
diferentes presentaciones (enteros, entero HG, HGT, lomos
con piel, y sin piel, filetes con piel congelados, empacados
y sin piel, steaks, porciones, rodajas, brochetas). Fresca
congeladas crudas empacadas al vacio; Camaron de mar
(Camarén de mar en diferentes presentaciones (entero,
sin cabeza, pelado sin desvenar, pelado desvenado,
precocido, brochetas, apanados) frescos o congelados,
empacados con o sin al vacio. Por lo tanto, desde el punto
de vista técnico a la inspeccion tanto de la compafiia
proveedora, esta Direccion de Control de Recursos
Pesqueros, emite informe FAVORABLE para que la Sra.
MENDOZA MENDOZA KAREN PAOLA, en calidad de
representante legal de la compafila NEWERINGY CIA.
LTDA, continte con el tramite solicitado”.

Que, mediante el memorando Nro. MPCEIP-SRP-2019-
22324-M de fecha 19 de noviembre de 2019, la Direccion
de Pesca Industrial en su informe técnico concluye que lo
solicitado por la Sefiora Karen Paola Mendoza, representan-
te legal de la Cia. NEWERINGY S.A., cumple desde el
punto de vista técnico. Y se pronuncia favorablemente
porque: 1.- Se conceda a la Cia. NEWERINGY S.A,, la
Clasificacion y la Autorizacion para ejercer la actividad
pesquera en la fase de Comercializacion de Atln en sus
diferentes presentaciones (entero, HG, HGT, lomos con
piel y sin piel, filetes con piel congelados, empacados y
sin piel, steaks, porciones, rodajas, brochetas, albdndigas,
hamburguesas), frescas y congeladas crudos, empacados
con o sin vacio; PESCA BLANCA en sus diferentes
presentaciones (entero, HG, HGT, lomo con piel y sin
piel, filetes con piel y sin piel , steaks, porciones, rodajas,
brochetas), frescas y congeladas crudas, empacadas con
y sin piel vacio, CAMARON DE MAR en diferentes
presentaciones (entero, sin cabeza, pelado sin desvenar,
pelado desvenado, precocido, brochetas, apanado), frescos
0 congelados empacados con o sin vacio. Productos
pesqueros terminados que seran proveidos por la Cia.
GRUPO DEGFER CIA. LTDA. (Acuerdo Ministerial
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N° MPCEIP-SRP-2019-20355-M de octubre 14/2019),
con quien ha suscrito un Contrato de Abastecimiento de
Productos Pesqueros.

Que, mediante el memorando Nro. MPCEIP-DJAP-2019-
2679-M de fecha 11 de diciembre de 2019, la Direcciéon
Juridica de Acuacultura y Pesca presenta al Subsecretario
de Recursos Pesqueros el “INFORME JURIDICO
RELATIVO A LASOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD PESQUERA EN LA FASE DE
COMERCIALIZACION DE LA COMPANIA NEWERINGY
S.A..”, por el cual se pronuncia favorablemente para: Que
se clasifique a la compafila NEWERINGY CIA. LTDA,
en categoria “B” en concordancia con lo dispuesto en
la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero. Que se autorice
a la compafiia. NEWERINGY CIA. LTDA, el egjercicio
de la actividad pesquera en la fase de comercializacion
interna y externa de atdn en sus diferentes presentaciones
(entero, HG, HGT, lomos con piel y sin piel, filetes con
piel congelados, empacados y sin piel, steaks, porciones,
rodajas, brochetas, albondigas, hamburguesas), frescas y
congeladas crudos, empacados con o sin vacio; PESCA
BLANCA en sus diferentes presentaciones (entero, HG,
HGT, lomo con piel y sin piel, filetes con piel y sin piel,
steaks, porciones, rodajas, brochetas), frescas y congeladas
crudas, empacadas con y sin piel vacio, CAMARON DE
MAR en diferentes presentaciones (entero, sin cabeza,
pelado sin desvenar, pelado desvenado, precocido,
brochetas, apanado), frescos o congelados empacados con
0 sin vacio. Productos pesqueros terminados que seran
proveidos por la Cia. GRUPO DEGFER CIA. LTDA, al
amparo de lo que determina la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero y normativa pesquera vigente. Que se tomen
en consideracion los condicionamientos indicados en
el memorando Nro. MPCEIP-SRP-2019-22324-M de
fecha 19 de noviembre de 2019, de la Direccién de Pesca
Industrial.

Que, mediante Accion de Personal No.1054 de fecha
05 de noviembre de 2019, se me designé el cargo de
Subsecretario de Recursos Pesqueros;

En uso de las atribuciones concedidas en la Ley de Pescay
Desarrollo Pesquero y Reglamento; y en concordancia con
la normativa secundaria antes mencionada.

Acuerda:

Articulo 1.- Clasificar a la compafiia NEWERINGY
CIA. LTDA, como empresa pesquera en categoria B
en concordancia con lo dispuesto en la Ley de Pesca y
Desarrollo Pesquero.

Articulo 2.- Autorizar a la compafiia NEWERINGY CIA.
LTDA, el ejercicio de la actividad pesquera en la fase de
comercializacion internay externa de attin en sus diferentes
presentaciones (entero, HG, HGT, lomos con piel y sin piel,
filetes con piel congelados , empacados y sin piel, steaks,
porciones, rodajas, brochetas, albdndigas, hamburguesas),
frescas y congeladas crudos, empacados con o sin vacio;
Pesca Blanca en sus diferentes presentaciones (entero,
HG, HGT, lomo con piel y sin piel, filetes con piel y

sin piel , steaks, porciones, rodajas, brochetas), frescas
y congeladas crudas, empacadas con y sin piel vacio,
Camaron De Mar en diferentes presentaciones (entero, sin
cabeza, pelado sin desvenar, pelado desvenado, precocido,
brochetas, apanado), frescos o congelados empacados con
0 sin vacio. Productos pesqueros terminados que seran
proveidos por la Cia. GRUPO DEGFER CIA. LTDA, al
amparo de lo que determina la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero y normativa pesquera vigente.

Articulo 3.- Cumplird la compafilia NEWERINGY
CIA. LTDA, con los siguientes condicionamientos y
recomendaciones, caso contrario se declara extinguido
el presente acto administrativo de conformidad con los
Articulos 98, 99 y 103 del Cddigo Orgéanico Administrati-
vo (COA) y se procedera de acuerdo al Art. 74 de la Ley
de Pesca y Desarrollo Pesquero:

1. Mantener vigente el Contratos Abastecimiento de
Productos Pesqueros, suscrito con la compafiia
GRUPO DEGFER CIA. LTDA.

2. De incluir nuevos proveedores debidamente
autorizados debera registrarlos en esta Cartera de
Estado.

3. Remitir trimestralmente a la Subsecretaria de Recursos
Pesqueros, el detalle de las exportaciones para fines
estadisticos.

4. Proporcionar la informacién que de su actividad y en
cualquier momento requiera la autoridad pesquera.

5. Cumplir con todas las disposiciones legales y
reglamentarias existentes y las que se pudieran emitir
en el futuro por los organismos competentes.

Articulo 4.- Notifiqguese con el presente Acuerdo
Ministerial al administrado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico
Administrativo

COMUNIQUESE.-

Dado en Guayaquil, a los 26 dia(s) del mes de Diciembre
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr. Abg. Alejandro Jose Moya Delgado, Subsecretario de
Recursos Pesqueros.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
Es fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 13 de enero de 2020.- Firma: llegible.
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Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2020-0005

Sr. Ivan Fernando Ontaneda Berru
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectiva el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el nimero 2 del articulo 276 de la Carta Magna,
sefiala: “El régimen de desarrollo tendra los siguientes
objetivos: () 2. Construir un sistema econdmico, justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible basado en
la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de producciony en la generacion de trabajo
digno y estable™;

Que, el articulo 284 de la norma Ibidem estable los
objetivos de la politica econdmica, entre los que se incluye
el incentivar la produccion nacional, productividad
y competitividad sistémicas, la acumulacién del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, la insercion
estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional;

Que, la Ley Reformatoria al Cddigo de la Produccion
y Ley de Solidaridad, publicada en el Registro Oficial
Suplemento N° 433 de 21 febrero de 2019, reforma
al Codigo Organico de la Producciéon, Comercio e
Inversiones, agregando a su Libro Segundo, articulos
innumerados que determina la definicion, alcance y
constitucion de los Polos de Desarrollo, asi como los
incentivos de los que podran beneficiarse los operadores
econémicos;

Que, el Codigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones, en el primer articulo innumerado posterior
al articulo 52, define a un Polo de Desarrollo como
el “espacio territorialmente zonificado con vocacion
y potencialidad para el desarrollo productivo, capaz
de atraer inversiobn y generar reinversion nacional
y/o extranjera en bienes, servicios, facilidades e
infraestructura que genere un adecuado clima de
negocios para impulsar el desarrollo sostenible, empleo
de calidad y productividad, comercio, competitividad y
desarrollo econémico local, contribuyendo a la reduccion
de las asimetrias productivas y competitivas y al acceso a
nuevos mercados”

Que, el tercer articulo innumerado posterior al articulo
52 del Cédigo Ibidem, determina como responsable de la

autorizacion, regulacion y control del establecimiento de
Polos de Desarrollo al 6rgano rector de la Produccion;

Que, la Disposicion General Octava del Decreto Ejecutivo
Nro. 252 de 22 de diciembre de 2018, establece: “Las
atribuciones establecidas en el Cddigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones para el fomento a la
Micro, Pequefiay Mediana Empresa, y demas relacionadas
con el ambito productivo que le correspondian al Consejo
Sectorial de la Produccion seran asumidas por el
Ministerio de Industrias y Productividad™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 811 de 28 de junio
de 2019, se designa al sefior lvan Ontaneda Berri como
Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 18 180 de 26 de
octubre de 2018, publicado en el Registro Oficial Nro.
380 de 3 de diciembre de 2018, se expide la Guia para la
Declaratoria de los Polos de Desarrollo Productivo (PDP),
la cual en su articulo 12, establece: “Los proyectos que
cumplen con los requisitos establecidos, seran declarados
como Polos de Desarrollo Productivo, a través de Acuerdo
Ministerial, emitido por la méxima autoridad, previo
informe técnico del area técnica responsable™;

Que, mediante Oficio Nro. GADMC-A-2020-0022-1 de 10
de enero de 2020, suscrito por el Abg. Armando Figueroa
Agurto, Alcalde de Catamayo, solicita al Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
““(...) se declare un Polo de Desarrollo Productivo en la
ciudad de Catamayo, para la instalacién de una planta de
“Refinamiento de lubricantes usado de diésel, donde esta
municipalidad sera el gestor para el apalancamiento con
la empresa privada™; y,

Que, mediante informe signado con el Nro. DCT-
PDP-2020-001 de 14 de enero de 2020, aprobado por el
Director de Competitividad Industrial de la Subsecretaria
de Competitividad Industrial y Territorial del Ministerio
de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, recomienda: “En virtud de que los lineamientos
establecidos en la Guia para aprobaciéon de Polos de
Desarrollo Productivo y sus lineamientos, se recomienda
la aprobacion del proyecto presentado por Gobierno
Autonomo Descentralizado de Catamayo ya que el
proyecto permitira fomentar una mayor dinamizacion
productiva local”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 252 expedido el 22 de diciembre
de 2017 y Decreto Ejecutivo Nro. 811 de 27 de junio de
2019.

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar el Polo de Desarrollo Productivo
solicitado por el Gobierno Auténomo Descentralizado
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Municipal de Catamayo, bajo la denominacion “POLO
DE DESARROLLO INDUSTRIAL DEL CANTON
CATAMAYO” localizado en el Canton Catamayo,
Provincia de Loja, con el fin de fomentar potencialidades
productivas locales mediante la implementacion y puesta
en marcha de una planta de refineria de lubricantes usados
a diésel de la empresa China Jinlin Haijian Engineering
and Desibg Co. Ltd.

Articulo 2.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Catamayo.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Guayaquil, a los 16 dia(s) del mes de Enero de
dos mil veinte.

Documento firmado electrénicamente

Sr. Ivan Fernando Ontaneda BerrU, Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICO.-
Es fiel copia del original que reposa en ....- Fecha: 22 de
enero de 2020.- Firma: llegible.

No. DIR-119-2019

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

Considerando:

Que, elarticulo 226 de la Constitucion establece el principio
de legalidad, mismo que sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
laley.”.

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado
en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero del
2016, con el que se reorganiza a la Corporacion Financiera
Nacional B.P., sefiala que dicha institucién es: “una
entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del
sector productivo de bienes y servicios, asi como proyectos
de desarrollo en el a&mbito nacional e internacional.
Buscard estimular la inversion productiva e impulsar
el crecimiento econémico sostenible, a través de apoyo

financiero o no financiero a los sectores productivos, de
bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan
a la mejora de la competitividad nacional.”

Que, enel numeral 12 del articulo 375 del Codigo Organico
Monetario y Financiero, sefiala que es una competencia
del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, la Subgerencia General de Calidad y Desarrollo,
mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2019-
0184-M de 05 de diciembre de 2019, sefiala:

“...Con la finalidad de que se incluya en el
orden del dia para conocimiento y aprobacion
del Directorio Institucional, adjunto al presente
memorando Nro. CFN-B.P-SGCD-2019-0173-M de
fecha 15 de noviembre que contiene propuesta de
Reforma a la Normativa CFN, Libro I: Normativa
sobre operaciones, Titulo I: Operaciones Activas y
Contingentes, Subtitulo I: Politica de Operaciones
Activas y Contingentes, asi como también en el
Subtitulo 11: Manual de Productos Financieros, las
operaciones de Cofinanciamiento y Juntos.

La propuesta cuenta con el respectivo informe de
conformidad emitido por la Gerencia de Calidad
(Memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2019-0598-M)
y de la Subgerencia de Asesoria Legal (Memorando
Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-2511-M), anexos al
presente memorando...”

Que, el economista Pablo Patifio Rodriguez, Gerente
General, dispone dentro de laagendade Directorio, se envie
para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Manual
de Productos Financieros y a la Politica de Operaciones
Activas y Contingentes: COFINANCIAMIENTO, en
atencion al memorando CFN-B.P.-SGCD-2019-0184-M
de 05 de diciembre de 2019.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar el Manual de Productos
Financieros y a la Politica de Operaciones Activas y
Contingentes: COFINANCIAMIENTO.

ARTICULO 2.- En la normativa CFN, Libro I: Normativa
sobre Operaciones, Titulo |: Operaciones Activas y
Contingentes, Subtitulo | Politica de Operaciones
Activas y Contingentes, numeral 4 “Politicas Generales”,
subnumeral 4.5. “Mecanismos y modalidad de
financiamiento”, INCORPORAR el siguiente parrafo:

Se podra financiar un proyecto a través del
cofinanciamiento con entidades  financieras
intermediarias, pudiendo ser estas locales o
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del exterior, con las cuales se determinaran las
condiciones técnicas y financieras en funcién de
naturaleza del proyecto a financiarse.

ARTICULO 3.- En la normativa CFN, Libro I:
Normativa sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo 1 Politica de
Operaciones Activas y Contingentes, numeral 4 “Politicas
Generales”, subnumeral 4.2 “Actividades Financiables”,
INCORPORAR en el 4to. Parrafo lo siguiente:

Donde dice:

Para identificar la prioridad en las actividades
econdmicas segin su impacto en la economia
ecuatoriana se establecen rangos obtenidos a través de
la Metodologia de Célculo del Nivel de Impacto de las
Actividades Financiables de CFN B.P. aprobada por
el Directorio.

Debe decir:

Para identificar la prioridad en las actividades
econémicas segin su impacto en la economia
ecuatoriana se establecen rangos obtenidos a través de
la Metodologia de Célculo del Nivel de Impacto de las
Actividades Financiables de CFN B.P. aprobada por
el Directorio. Se excluyen las solicitudes de créditos
financiadas mediante cofinanciamiento.

ARTICULDO 4.- En la normativa CFN, Libro I: Normativa
sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones Activas y
Contingentes, Subtitulo | Politica de Operaciones
Activas y Contingentes, numeral 4 “Politicas Generales”,
subnumeral 4.15 “Porcentaje de Financiamiento CFN y
antigiiedad de las inversiones”, INCORPORAR en el
ler. Parrafo lo siguiente:

Donde dice:

El porcentaje de financiamiento y antigliedad de las
inversiones se encuentran establecidos en el Manual
de Productos.

Debe decir:

El porcentaje de financiamiento y antigliedad de las
inversiones se encuentran establecidos en el Manual
de Productos Financieros.

INCORPORAR en el 2do. parrafo lo siguiente:
Donde dice:

El porcentaje de financiamiento para el mecanismo de
primer piso, adicionalmente considerara en funcion del
nivel de riesgo y el tipo de proyecto. Se exceptlan las
solicitudes de financiamiento del producto “Juntos”.

Debe decir:

El porcentaje de financiamiento para el mecanismo de
primer piso, adicionalmente se considerara en funcién
del nivel de riesgo y el tipo de proyecto. Se exceptdan
las solicitudes de financiamiento del producto “Juntos”
y las solicitudes de créditos financiados mediante
cofinanciamiento.

ARTICULO 5.- En la normativa CFN, Libro I: Normativa
sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones Activas y
Contingentes, Subtitulo | Politica de Operaciones
Activas y Contingentes, numeral 4 “Politicas Generales”,
subnumeral 4.16 “Garantias y Pdlizas”, literal d,
INCORPORAR lo siguiente:

Donde dice:

Los bienes inmuebles que financia la CFN B.P., 0
sobre los cuales se van a realizar inversiones con
recursos del crédito otorgado deberan ser hipotecados
a favor de la CFN B.P, a excepcion del producto CFN
Construye Ya, en el cual la garantia podra ser otro
inmueble y no necesariamente donde se desarrolle el
proyecto.

Debe decir:

Los bienes inmuebles que financia la CFN B.P., 0 sobre
los cuales se van a realizar inversiones con recursos
del crédito otorgado, deberan ser hipotecados a favor
de la CFN B.P, a excepcién de los productos “CFN
Construye Ya” y “Juntos”, asi como las solicitudes
de créditos financiados mediante cofinanciamiento,
en los cuales la garantia podré ser otro inmueble y no
necesariamente donde se desarrolle el proyecto.

ARTICULO 6.- En la normativa CFN, Libro I:
Normativa sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo Il Manual de Productos
Financieros, numeral 7 “Normas Aplicables a los Productos
de Primer piso”, subnumeral 7.2 “Consideraciones
para el Financiamiento”, literal d, INCORPORAR lo
siguiente:

Donde dice:

Para el caso de financiamiento para la compra de bienes
inmuebles en proyectos nuevos, debera verificarse el
aporte del cliente, previo al desembolso de CFN.

Debe decir:

Para el caso de financiamiento para la compra de bienes
inmuebles en proyectos nuevos, debera verificarse
el aporte del cliente, previo al desembolso de CFN
B.P. Para los casos de las solicitudes de créditos
financiados mediante cofinanciamiento el aporte del
cliente, de requerirse, serd determinado en conjunto
con las entidades financieras intermediarias, lo cual
debe ser puesto en conocimiento del cliente.
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ARTICULO 7.- En la normativa CFN, Libro I:
Normativa sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo Il Manual de Productos
Financieros, numeral 7 “Normas Aplicables a los Productos
de Primer piso”, subnumeral 7.3. “Financiamiento CFN
por nivel de riesgos”, INCORPORAR el siguiente
parrafo:

Proyectos nuevos

Para las solicitudes de créditos financiados mediante
cofinanciamiento, la determinacion del porcentaje
de financiamiento no considerara el nivel de riesgo
establecido del sector y subsector.

Proyectos en Ampliacion

Para las solicitudes de créditos financiados mediante
cofinanciamiento, la determinacion del porcentaje
de financiamiento no considerara el nivel de riesgo
establecido del sector y subsector.

ARTICULO 8.- En la normativa CFN, Libro I:
Normativa sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo Il Manual de Productos
Financieros, numeral 7 “Normas Aplicables a los
Productos de Primer piso”, subnumeral 7.9 “Devolucion
de la Solicitud”, INCORPORAR en la 2da. Vifieta lo
siguiente:

Donde dice:

El cliente, en un plazo de hasta 90 dias contados a
partir de la fecha de notificacion de la resolucién de
aprobacidn del crédito, no ha cumplido las condiciones
para la instrumentacion y las condiciones previas
al desembolso o habilitacién de la linea de crédito
(Anexo E). Para el caso de proyectos forestales se
aceptara un plazo de hasta 180 dias.

Debe Decir:

El cliente, en un plazo de hasta 90 dias contados a
partir de la fecha de notificacion de la resolucion de
aprobacidn del crédito, no ha cumplido las condiciones
para la instrumentacion y las condiciones previas al
desembolso o habilitacién de la linea de crédito (Anexo
E). Para el caso de proyectos forestales se aceptara un
plazo de hasta 180 dias. Se exceptian las solicitudes
de créditos financiados mediante cofinanciamiento,
cuyos plazos seran los determinados por la instancia
de aprobacién en la resolucion correspondiente, en
funcion de la naturaleza del proyecto a financiar y el
respectivo andlisis financiero.

ARTICULO 9.- En la normativa CFN, Libro I:
Normativa sobre Operaciones, Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo 11 Manual de Productos

Financieros, numeral 7 “Normas Aplicables a los
Productos de Primer piso”, subnumeral 7.20 “Segundo
Financiamiento”, Incorporar en el numeral 4 lo
siguiente:

Donde dice:

El monto de la nueva operacién no podra exceder
del financiamiento otorgado por la CFN en el primer
crédito; salvo situaciones especiales en los que se
solicite la excepcién al comité de negocios que
corresponda.

Debe decir:

El monto de la nueva operaciéon no podrd exceder
del financiamiento otorgado por la CFN B.P. en el
primer crédito; salvo situaciones especiales en los
que se solicite la excepcion al comité de negocios
que corresponda. Se exceptlan las solicitudes de
financiamiento de los productos “Pyme Xpress”
y “Juntos”, asi como las solicitudes de créditos
financiados mediante cofinanciamiento.

ARTICULO 10.- Enlanormativa CFN, Libro I: Normativa
sobre Operaciones, Titulo |: Operaciones Activas y
Contingentes, Anexos Subtitulo Il Manual de Productos
Financieros, dentro de los anexos F1 “Condiciones
Posteriores a la Instrumentacion y durante la vigencia
del Financiamiento Personas Naturales”, en el numeral
5, INCORPORAR el siguiente texto:

Donde dice:

El cliente, durante la vigencia del crédito, mantendra
una relacion en su negocio de PATRIMONIO /
ACTIVO TOTAL, minimo del 20%. No aplica para
el producto Pyme Xpress. Para el caso de actividades
de construccion, se podra netear los pasivos corrientes
correspondientes a los anticipos de clientes, con el
avance de obra contabilizado en el activo corriente.

Debe decir:

El cliente, durante la vigencia del crédito, mantendra
una relacién en su negocio de PATRIMONIO /
ACTIVO TOTAL, minimo del 20%. No aplica para
los productos “Pyme Xpress”, “Juntos”, ni para
las solicitudes de créditos financiados mediante
cofinanciamiento. Para el caso de actividades de
construccion, se podrd netear los pasivos corrientes
correspondientes a los anticipos de clientes, con el
avance de obra contabilizado en el activo corriente.

ARTICULO 11.- Enlanormativa CEN, Libro I: Normativa
sobre Operaciones, Titulo |: Operaciones Activas y
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Contingentes, Anexos Subtitulo Il Manual de Productos
Financieros, dentro de los anexos F2 “Condiciones
Posteriores a la Instrumentacion y durante la vigencia
del Financiamiento Personas Juridicas”, en el numeral
5, INCORPORAR el siguiente texto:

Donde dice:

El cliente, durante la vigencia del crédito, mantendré
una relacién en su negocio de PATRIMONIO /
ACTIVO TOTAL, minimo del 20%. “No aplica para
Financiamiento de Movilidad Eléctrica, ni Pyme
Xpress”. Para el caso de actividades de construccion,
se podréa netear los pasivos corrientes correspondientes
a los anticipos de clientes, con el avance de obra
contabilizado en el activo corriente.

Debe decir:

El cliente, durante la vigencia del crédito, mantendra
una relacién en su negocio de PATRIMONIO /
ACTIVO TOTAL, minimo del 20%. No aplica para los
productos “Financiamiento de Movilidad Eléctrica”,
“Pyme Xpress”, “Juntos”, ni para las solicitudes
de créditos financiados mediante cofinanciamiento.
Para el caso de actividades de construccion, se
podra netear los pasivos corrientes correspondientes
a los anticipos de clientes, con el avance de obra
contabilizado en el activo corriente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente regulacion entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Notifiquese a la Gerencia de Calidad para la
actualizacion en la normativa institucional y a Secretaria
General para el envio al Registro Oficial.

DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 12 de diciembre de
2019.- LO CERTIFICO.

f.) Econ. Juan Carlos Jicome Ruiz, Presidente.

f.) Mgtr. Rosana Anchundia Cajas, Secretaria General.
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P-
CERTIFICO: Que es fiel copia del original que reposa en

los Archivos de la Institucion, compuesta de 4 Fojas.- Quito,
17 de enero de 2020.- Nombre.....- f.) Secretaria General.

No. DM-001-2020-R

Juan Fernando Velasco Torres
MINISTRO
MINSTERIO DE CULTURAY PATRIMONIO

Joaquin Francisco Moscoso Novillo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL

DE PATRIMONIO CULTURAL

Considerando:

Que el articulo 3 numeral 7 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que es deber primordial
del Estado, proteger el patrimonio natural y cultural del
pais;

Que el articulo 21 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que “Las personas tienen derecho
a construir y mantener su propia identidad cultural, a
decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad
estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y
a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias
expresiones culturales y tener acceso a expresiones
culturales diversas.”;

Que el articulo 22 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce el derecho de las personas a desarrollar
su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de
las actividades culturales y artisticas, entre otros derechos
culturales;

Que el articulo 57, numeral 13 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador reconoce y garantiza “[...] a
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas de conformidad con la Constitucién y con los
pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos: [...] 13. Mantener, recuperar,
proteger, desarrollar y preservar su patrimonio cultural
e histérico como parte indivisible del patrimonio del
Ecuador. El Estado proveera los recursos para el efecto”;

Que el articulo 83, numeral 13 de la Constitucién de
la RepuUblica del Ecuador, dispone que “son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley
[...] 13) Conservar el patrimonio cultural y natural del
pais, y cuidar y mantener los bienes publicos [...]”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
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y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transferencia y evaluacion”;

Que el articulo 264, numeral 8 de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador dispone que los gobiernos
municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la
ley: “8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del cantén y construir
los espacios publicos para estos fines™;

Que el articulo 377 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prevé que el “Sistema Nacional de Cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional;
proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacién artistica y la
produccion, difusién, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; salvaguardar la memoria social y el
patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de
los derechos culturales”;

Que el articulo 379, numeral 2 de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador, dispone que “son parte del
patrimonio cultural tangible e intangible relevante para
la memoria e identidad de las personas y colectivos,
y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros: 2) Las
edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos,
sitios naturales, caminos, jardines y paisajes que
constituyan referentes de identidad para los pueblos
0 que tengan valor histérico, artistico, arqueolégico,
etnogréfico o paleontoldgico [...]”;

Que el articulo 380, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, indica que es responsabilidad
del Estado ““Velar, mediante politicas permanentes, por
la identificacion, proteccién, defensa, conservacion,
restauracion, difusidn y acrecentamiento del patrimonio
cultural tangible e intangible, de la riqueza historica,
artistica, linguistica y arqueoldgica, de la memoria
colectiva y del conjunto de valores y manifestaciones que
configuran la identidad plurinacional, pluricultural y
multiétnica del Ecuador’;

Que el articulo 44 del Cédigo Organico Administrativo
dispone que “la administraciéon publica comprende las
entidades del sector publico previstas en la Constitucion
de la Republica™;

Que el articulo 47 del Cédigo Orgéanico Administrativo
dispone que: “[I]Ja maxima autoridad administrativa de la

correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia [...]”;

Que el articulo 65 del Cddigo Organico Administrativo
dispone que: “la competencia es la medida en la que la
Constitucidn y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y
cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el
tiempo y el grado”;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura dispone
que le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio
ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura,

Que la Ley Organica de Cultura, dispone en el articulo 42:
“De su naturaleza. El Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural -INPC- es una entidad publica de investigacion
y control técnico del patrimonio cultural, con personeria
juridica propia y competencia nacional, adscrita al ente
rector de la Cultura y el Patrimonio, con capacidad de
gestion financiera y administrativa.”;

Que el articulo 43 de la Ley Orgéanica de Cultura, dispone
que “el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural tiene
como finalidad el desarrollo de la investigacion y el
ejercicio del control técnico del patrimonio cultural, para
lo cual debera atender y coordinar la politica publica
emitida por el ente rector de la Cultura y el Patrimonio”;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Cultura,
dispone que entre los deberes y atribuciones del Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural estan el de: “[...] d)
Registrar e inventariar el patrimonio cultural nacional,
asi como supervisar que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de Régimen Especial, desarrollen este
registro e inventario de manera técnica y responsable a
través del procedimiento y metodologia que establezca
este Instituto. Esta informacion formara parte del Sistema
Integral de Informacién Cultural SIIC”;

Que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica
de Cultura, el Director Ejecutivo del Instituto Nacional
de Patrimonio Cultural debe representar legal, judicial y
extrajudicialmente a la Institucion;

Que el articulo 99 de la Ley Organica de Cultura,
establece que “los ciudadanos, en uso de su derecho
de participacion y control social, son corresponsables
del cuidado y proteccion del patrimonio cultural. Las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
en uso de sus derechos colectivos y de participacion,
compartiran con el Estado la responsabilidad de la
proteccion, custodia y administracion de los bienes del
patrimonio cultural que les pertenezcan histéricamente y
Se encuentren en sus territorios’;

Que el articulo 17 del Reglamento General a la Ley
Organica de Cultura dispone que “como ente rector de la
politica cultural, el Ministerio de Cultura y Patrimonio
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establecerd instrumentos y herramientas para regular a
las entidades, organismos e instituciones que integren el
Sistema Nacional de Cultura, que seran de cumplimiento
obligatorio”;

Que los literales a) y h) del articulo 44 del Reglamento
General a la Ley Organica de Cultura establece que son
atribuciones y deberes del Director Ejecutivo del INPC “a)
Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia,
la Ley y su Reglamento; h) Suscribir los instrumentos
legales (...) necesarios al cumplimiento de los objetivos
institucionales (...)””;

Que mediante Decreto Ejecutivo N. 05 de 15 de enero
de 2007, publicado en el Registro Oficial N. 22 de 14
de febrero de 2007, se declaré como politica de Estado
el desarrollo cultural del pais y cre6 el Ministerio de
Cultura, como organismo rector del ambito cultural,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio,
conforme consta en el Decreto Ejecutivo N. 1507 de 8 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo N. 887 suscrito el 27
de junio de 2019, el licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la RepuUblica del Ecuador,
nombré al sefior Juan Fernando Velasco, como Ministro
de Cultura y Patrimonio;

Que el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural fue
creado mediante Decreto Ejecutivo Supremo No. 2600 de
09 de junio de 1978, publicado en el Registro Oficial No.
618 de 29 de junio de 1978;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2019-261
suscrito el 27 de diciembre de 2019 en el cual se expidié
el Instructivo para la entrega de reconocimientos a la
Conservacién y Salvaguardia del Patrimonio Cultural,
dispone en su articulo 1 que: ““el presente instructivo
tiene por objeto establecer el procedimiento para el
reconocimiento a personas naturales o juridicas, de
derecho publico o privado, comunidades, instituciones
que por sus méritos y acciones trascendentes destaquen en
la investigacion, proteccidn, conservacion, salvaguarda
y puesta en valor del patrimonio cultural en general. El
reconocimiento sera otorgado por el Ministerio de Cultura
y Patrimonio y el Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural™;

Que el articulo 2 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacion y Salvaguardia del
Patrimonio Cultural sefiala que “el reconocimiento (...)
se lo hara a través de la expedicion del correspondiente
acto administrativo suscrito por las maximas autoridades
del Ministerio de Cultura y Patrimonio y del Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural. Dicho reconocimiento
es de caracter gratuito, es decir, no genera erogacion
alguna de recursos publicos a favor de quien se extienda
dicho reconocimiento™;

Que el articulo 3 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacidon y Salvaguardia del

Patrimonio Cultural establece que “(...) podran ser sujeto
de reconocimiento las personas naturales, comunidades
o instituciones juridicas de derecho publico o privado,
siempre y cuando, estas Ultimas se hallaren domiciliadas
en el territorio nacional, con las excepciones previstas
en la presente normativa. El reconocimiento podra
ser otorgado a peticion de parte o de oficio, previo el
cumplimiento del procedimiento establecido en el presente
Acuerdo Ministerial’;

Que el articulo 5 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacion y Salvaguardia
del Patrimonio Cultural sefiala que “La Subdireccion
Técnica del INPC deberd validar el informe segln
corresponda. En el caso de que el informe técnico
motivado sea desfavorable, la méxima autoridad del
INPC debera comunicar por escrito al Ministerio de
Cultura y Patrimonio para que se informe al interesado
sobre su negativa. En caso de ser favorable, la maxima
autoridad del INPC comunicaré al Ministerio de Cultura
y Patrimonio para que se proceda con la elaboracion de
la resolucion correspondiente. El acto administrativo de
reconocimiento sera suscrito en conjunto por las maximas
autoridades del Ministerio de Cultura y Patrimonio y del
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, pudiendo ser
entregada en acto publico”;

Que el articulo 6 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacién y Salvaguardia del
Patrimonio Cultural establece que “Para la elaboracion de
los informes técnicos para otorgar el RECONOCIMIENTO
A LA CONSERVACION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL, los criterios de valoracion
se basaran en las siguientes categorias: a) Investigacion
del Patrimonio Cultural (...) b) Trayectoria en el
ambito de Patrimonio Cultural (...) ¢) Buenas Practicas
Patrimoniales (...) d) Portadores de Saberes (...) e)
Mejor Intervencion e Innovacion al Patrimonio Cultural
(...) ) Reconocimiento “Amigos del Patrimonio” (...) g)
Reconocimiento al Emprendimiento patrimonial (...)
h) Reconocimiento a “Mujeres del Patrimonio” (...) i)
Reconocimiento a periodistas, programas y reportajes de
comunicacién relativos a patrimonio cultural (...)”;

Que el articulo 7 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacién y Salvaguardia del
Patrimonio Cultural sefiala que ‘““Los reconocimientos
se entregaran cada afio en la sesién de conmemoracion
del afio de creacion del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural pudiendo, por razones de oportunidad, entregarse
antes, durante o posterior ese evento”;

Que el articulo 8 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacién y Salvaguardia del
Patrimonio Cultural sefiala que “El reconocimiento podra
fundamentarse en uno o varios de los criterios sefialados
en el Art. 6 del presente instructivo™;

Que el articulo 9 del Instructivo para la entrega de
reconocimientos a la Conservacion y Salvaguardia



Registro Oficial N° 141

Miércoles 12 de febrero de 2020 — 19

del Patrimonio Cultural sefiala que “La entrega de los
reconocimientos podra realizarse directamente por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio, como presidente del
Directorio del INPC, por la Direccion Nacional o las
Direcciones Regionales o las autoridades que se designen
para el efecto”;

Que mediante Memorando N. INPC-DTZ7-2020-0032-0,
de fecha 08 de enero de 2020 suscrito por la Mgs.
lovana Jaramillo Valdivieso como Directora Técnica
Zonal INPC-R7, se remite el “informe técnico para el
Reconocimiento: “Amigos del Patrimonio” al Sefior
Boanerges Pereira Espinoza™ en el que se concluye “El
Santuario de Nuestra Sefiora del Carmen de Zaruma
tiene un alto valor patrimonial correspondiéndole una
proteccion absoluta, por lo que resulta necesario la toma
de acciones y trabajos de intervencién que garanticen
la proteccién, conservacion y puesta en valor del bien,
que constituye un icono arquitecténico de la ciudad y
un referente religioso para su comunidad. La decidida
contribucion para la rehabilitacion, mantenimiento y
conservacion del Santuario de Nuestra Sefiora del Carmen
de Zaruma, por parte del Sr. Boanerges Pereira Espinoza,
asi como su alta trayectoria a favor de la cultura, el
patrimonioy la sociedad nacional, ha permitido fortalecer
los valores culturales y patrimoniales de la ciudad de
Zaruma y de manera especifica el disfrute de los recursos
patrimoniales como parte de la herencia Zarumefia.
Ademas que la conservacién del patrimonio arquitectonico
y cultural, permiten a la comunidad establecer una nueva
identidad, que le impulsa a sostener la declaratoria del
centro histdrico patrimonial™ y se recomienda ““presentar
el presente informe para la validacion de la Subdireccion
Técnica del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, a
fin de que se prosiga con el tramite para el Reconocimiento:
“Amigos del Patrimonio”, informe técnico validado
favorablemente mediante nota (Validado. FV. Proceder
segun corresponda) inserta en el Sistema de Gestion
Documental “Quipux” por la Lcda. Gabriela Maribel
Lopez Moreno como Subdirectora Técnica del INPC;

Que mediante oficio No. INPC-INPC-2020-0058-O
suscrito el 09 de enero de 2020 el Director Ejecutivo del
INPC remite al sefior Ministro de Cultura y Patrimonio
el informe técnico y la validacion por parte de la
Subsecretaria Técnica del INPC y solicita se proceda con
la elaboracidn de la resolucién interinstitucional;

Que mediante oficio No. INPC-INPC-2020-0094-O
suscrito el 14 de enero de 2020 realiza un alcance al oficio
No. INPC-INPC-2020-0058-0;

Que mediante Accion de Personal No. 00329 de fecha
11 de mayo de 2017, se expide el nombramiento del
Dr. Joaquin Francisco Moscoso Novillo como Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural;

Que la Republica del Ecuador es signatario de diferentes
Convenciones  internacionales  sobre  patrimonio

cultural elaborados por la UNESCO, asi también se ha
comprometido a implementar mecanismos que posibiliten
sensibilizar y concientizar a la ciudadania en la necesidad
de promover y proteger el patrimonio cultural del pais,
asi también de reconocer los aportes significativos que la
ciudadania, las entidades publicas y privadas realicen con
dicho propésito;

Que una vez analizado y revisado el informe técnico
motivado y al ser validado favorablemente por la
Subdireccion Técnica del INPC se procede con la
elaboracion de la correspondiente resolucién;

Por las consideraciones expuestas; y, en el ejercicio de las
facultades que les confiere la Ley Orgéanica de Culturay su
Reglamento, el Estado ecuatoriano, a través del Ministerio
de Cultura y Patrimonio, y del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural:

Resuelve:

ARTICULO. 1. Otorgar el RECONOCIMIENTO
A LA CONSERVACION Y SALVAGUARDIA
DEL PATRIMONIO CULTURAL en la categoria:
“AMIGOS DEL PATRIMONIO”, al distinguido
Zarumefio Sefior Boanerges Pereira Espinoza por sus
significativos aportes a la conservacion, restauracion,
salvaguarda y puesta en valor del patrimonio cultural de
la ciudad de Zaruma, y por su decidida contribucién para
la recuperacion integral del bien inmueble patrimonial:
Santuario de Nuestra Sefiora del Carmen.

ARTICULO. 2. Reconocer el aporte y el compromiso del
sefior Pereira Espinoza para con la cultura y el patrimonio
cultural del pais, como ejemplo para las presentes y
futuras generaciones.

ARTICULO. 3. Encargar al INPC, conforme a las
atribuciones establecidas en el Art. 44 de la Ley Orgéanica
de Cultura, la debida notificacion al mencionado
ciudadano.

ARTICULDO. 4. Entregar en un acto publico, realizado en
la ciudad de Zaruma, la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los 14 dias del mes de enero
del 2020.

f.) Juan Fernando Velasco Torres, Ministro, Ministerio de
Cultura y Patrimonio.

f.) Joaquin Francisco Moscoso Novillo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.
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INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO
CULTURAL.- CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL
ORIGINAL.- 23 de enero de 2020.- f.) llegible.

No. 058-DE-ANT-2019

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, articulo 233 de la Carta Magna establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Tréansito y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que la Agencia Nacional de Transito (ANT) es
el ente encargado de la regulacion, planificacion y control
de transporte terrestre, transito y seguridad vial en el
territorio nacional, en el &mbito de sus competencias, con
sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del Sector;
asi como del control del transito en las vias de la red
estatal-troncales nacional, en coordinacion con los GADSs;

Que, el articulo 29 de la Ley ibidem establece entre
las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Transito: “(...) 2. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (...)”;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo
(COA) sefiala como principio de la administracion

del sector publico el de eficacia: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcién del cumplimiento
de los fines previstos para cada érgano o entidad publica
en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 69 del COA sefiala: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
6rganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes (...)"”;

Que, el articulo 71 del Cédigo ibidem establece como
efectos de la delegacion: “(...) 1.- Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2.-
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segtin corresponda”;

Que, el dltimo inciso del articulo 16 del Reglamento
General de Aplicacion a la Ley Orgéanica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial dispone: “En
aplicacion a los principios del Derecho Administrativo
son delegables todas las atribuciones previstas para el
Director Ejecutivo de la ANT, aun cuando no conste la
facultad de delegacién expresa en la Ley como en este
Reglamento General. La resolucion que se emita para el
efecto determinara su contenido y alcance”;

Que, con memorando Nro. ANT-ANT-2019-0387 de 16
de diciembre de 2019, el Mgs. Alvaro Nicolas Guzman
Jaramillo, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Transito dispuso: “(...) 1. La Direccion de Asesoria
Juridica, con base en la informacién que corresponda
al caso mencionado, sustente y elabore una Resolucion
de Delegacion al Gerente de Proyecto 2, Mgs. Andrés
Anibal Riofrio Cordova, facultandole a la suscripcion del
convenio de pago, quien previamente debera verificar y
analizar la motivacién técnica, legal y financiera para
la legalizacion de dicho instrumento. 2. El Gerente de
Proyecto 2, Mgs. Andrés Anibal Riofrio Cordova, realice
el procedimiento administrativo pertinente de control
interno, para determinar las causas que originaron la
necesidad del Convenio de pago antes mencionado, y en
coordinacion con la Subdirectora Ejecutiva y unidades
administrativas correspondientes, adoptar los correctivos
necesarios, observando lo dispuesto en el memorando
No. ANT-ANT-2018-0298 de 16 de noviembre de 2018,
en concordancia al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado, sobre el tema (...)”.

Que, mediante Resolucién No. ANT-
NACDSGRDI18-0000080 de 18 de septiembre de 2018,
el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial nombré al Msc. Alvaro Nicolas Guzman Jaramillo,
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
2 del articulo 29 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el numeral 1 del 69
del Cadigo Organico Administrativo, en concordancia con
la normativa reglamentaria;

Resuelvo:

Articulo 1.- Delegar al Mgs. Andrés Anibal Riofrio
Cordova, Gerente de Proyecto 2, suscribir en
representacion de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, el siguiente instrumento:

Convenio de Pago a suscribirse con la Corporacion
Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, para extinguir
las obligaciones que mantiene la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial ANT, por el servicio de Alojamiento y
Data Center Fisico Externo para el Data Center Espejo —
Housing del Proyecto Seguridad Integral en el Transporte
Publico y Comercial, por los periodos: del 01 de mayo de
2016 al 31 de diciembre de 2017; del 01 de enero al 31 de
mayo de 2018 y del 01 de enero de 2019 al 30 de junio
de 2019, por un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 84/100
(USD 856.191,84) incluido el IVA.

Articulo 2.- EI Mgs. Andrés Anibal Riofrio Cordova,
Gerente de Proyecto 2, verificara las condiciones técnicas
y econémicas que sustentan la suscripcién del Convenio
de Pago referido en el articulo 1 de la presente Resolucion
y solicitara el pago a la Direccién Financiera.

Articulo 3.- La Direccion Financiera, previo al pago
verificara el cumplimiento de la norma legal vigente.

Articulo 4.- EI Mgs. Andrés Anibal Riofrio Cordova,
Gerente de Proyecto 2, dara seguimiento e informara de la
ejecucion de la presente delegacion a la maxima autoridad
de esta Institucion.

DISPOSICION FINAL
Unica.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de
diciembre de 2019.

f.) Mgs. Alvaro Nicolas Guzman Jaramillo, Director
Ejecutivo, Agencia Nacional de Regulacién y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacion que se reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacién y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 08 de enero de 2020.- Hora: 16:31.- f.) Abg.
Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria General.

No. RPC-S0-41-No0.753-2019
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior
se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacion y coordinacion interna del sistema y de
la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva (...)”;

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), prescribe: “El Consejo de Educacion
Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo
la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema
de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana

()7

Que, el articulo 169 literal g) de la LOES, determina
que es atribuciéon y deber del Consejo de Educacion
Superior (CES): “g) Expedir la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo de la Educacion Superior (...)"”;

Que, a través Resolucion 006-001-2011, de 28 de
septiembre de 2011, el Pleno del CES expidio el
Reglamento Interno de este Organismo, reformado por
Gltima ocasion a través de Resolucién RPC-SO-29-
N0.559-2017, de 16 de agosto de 2017, publicada en la
Gaceta Oficial del CES el 21 de agosto de 2017;

Que, el articulo 52 del Reglamento Interno del CES, sefiala:
“Corresponde a los miembros del CES la iniciativa para
proponer proyectos de los reglamentos que, de acuerdo
a la Ley debe aprobar el mismo, asi como proyectos de
reformas a los vigentes”;

Que, mediante Resolucion RPC-SO-30-N0.530-2016,
de 03 de agosto de 2016, el Pleno del CES expidid el
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Reglamento de Doctorados, reformado por dltima ocasion
a través de Resoluciéon RPC-S0O-46-No0.786-2018, de 12
de diciembre de 2018;

Que, a través de Resolucion RPC-S0O-36-No0.670-2019,
de 23 de octubre de 2019, el Pleno del CES, resolvio:
“Articulo 2.- Aprobar en primer debate la propuesta de
reforma al “Reglamento de Doctorados (...)"”;

Que, la Comision Permanente de Doctorados del CES,
en su Vigésima Sexta Sesion Ordinaria desarrollada el
21 de noviembre de 2019, luego de conocer y analizar la
propuesta de reforma al Reglamento de Doctorados en
segundo debate, mediante Acuerdo ACU-CPD-SO-26-
No0.156-2019, convino: “Recomendar a segundo debate del
Pleno del CES, reformar la Disposicion Transitoria Cuarta
del Reglamento de Doctorados, con el siguiente texto: El
requisito institucional de que las universidades y escuelas
politécnicas cuenten con Maestrias de Investigacion en el
mismo campo de conocimiento del programa doctoral se
exigird a partir de la reforma integral al Reglamento de
Doctorado”;

Que, mediante memorando CES-CPDD-2019-0173-M, de
22 de noviembre de 2019, el Presidente de la Comision
Permanente de Doctorados del CES remiti6 para
conocimiento y resolucion del Pleno de este Organismo
la propuesta de reforma al Reglamento de Doctorados, asi
como el correspondiente proyecto de resolucion;

Que, luego de conocer y analizar la propuesta realizada
por la Comisién Permanente de Doctorados del CES, se
estima pertinente acoger el contenido de la misma; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar en segundo debate la propuesta
de reforma al Reglamento de Doctorados, modificando en
su contenido lo siguiente:

1. Sustitiyase la Disposicion Transitoria Cuarta por el
texto descrito a continuacion:

“CUARTA.- EIl requisito institucional de que las
universidades y escuelas politécnicas cuenten con
Maestrias de Investigacion en el mismo campo de
conocimiento del programa doctoral se exigira a partir
de la reforma integral al Reglamento de Doctorados.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Coordinacion de Normativa
del Consejo de Educacion Superior la codificacion
del Reglamento de Doctorados de conformidad con la
presente Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucidn a las instituciones de educacién superior del
pais.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucidn a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucidn al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion
a la Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2019, en
la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Pleno del
CES, del afio en curso.

f.) Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta, Consejo de
Educacién Superior.

f.) Dra. Silvana Alvarez Benavides, Secretaria General,
Consejo de Educacién Superior.

CES-5G-2019-R-055

RAZON: Siento como tal que la Resolucién que antecede
fue publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacidn Superior (CES) el 10 de diciembre de 2019.

Quito, 10 de diciembre de 2019.

f) Silvana Alvarez Benavides, Secretaria General,
Consejo de Educacion Superior.

CES.- CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.- Fiel
copia.- f.) llegible, Secretaria General.

No. RPC-S0-44-No0.811-2019
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “El sistema de educacién superior
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se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacion y coordinacion interna del sistema y de
la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva (...)”;

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), indica: “El Consejo de Educacién
Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo
la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema
de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana

()7

Que, el articulo 169, literal g) y r) de la LOES, prescribe:
“Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacién
Superior, en el ambito de esta Ley: “(...) g) Expedir la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus
competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion (...)
r) Las demas atribuciones establecidas en esta ley y las
que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco
de la Constitucién y la Ley”;

Que, a través de Resolucién 006-001-2011, de 28
de septiembre de 2011, el Pleno del CES, expidid el
Reglamento Interno de este Organismo, reformado por
Gltima ocasion a través de Resolucion RPC-SO-29-
N0.559-2017, de 16 de agosto de 2017;

Que, el articulo 50 del precitado Reglamento, sefiala:
“(...) El Pleno tratara en un solo debate todos los demas
asuntos, sin perjuicio de que, en caso necesario, decida
que un tema vuelva a la respectiva comision para que se
reformule o amplie el informe”;

Que, mediante Resolucién RPC-S0-09-No.122-2019,
de 06 de marzo de 2019, reformada por ultima ocasion
a través de Resoluciéon RPC-S0O-25-N0.421-2019, 17 de
julio de 2019, el Pleno del CES resolvi6 en su articulo 8
conformar la Comisién Ocasional para la elaboraciéon del
proyecto de reformas al Estatuto Organico por Procesos
del CES y al Reglamento Interno del CES, misma que
estara integrada por el doctor Pablo Beltran, Presidente
de la Comision, el doctor German Rojas y el Delegado
de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, miembros de la Comisién. En el
caso de ausencia temporal de uno de los integrantes de la
Comisidn lo remplazara la doctora Carmita Alvarez;

Que, el Pleno del CES en su Trigésima Séptima Sesion
Ordinaria desarrollada el 30 de octubre de 2019, mediante
Acuerdo ACU-PC-S0-37-N0.006-2019, convino:
“Solicitar a la Comisién Ocasional para la elaboracion del
proyecto de reformas al Estatuto Orgénico por Procesos
del CESy al Reglamento Interno del CES (...) que elabore
y presente al Pleno de este Organismo una propuesta de

reforma al mencionado Reglamento en los articulos
referentes a la representacion estudiantil, adecuando su
contenido a lo establecido en la LOES y su Reglamento
General”;

Que, la Comision Ocasional para la elaboracién del
proyecto de reformas al Estatuto Organico por Procesos
del CES y al Reglamento Interno del CES en su Tercera
Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo ACU-COEORI-
SE-03-N0.008-2019, convino: “Dar por conocido el
informe presentado por la Coordinacion de Normativa
sobre la propuesta de reforma al Reglamento Interno del
CES, y remitir por Secretaria de Comision, el proyecto
de reforma junto con el informe mencionado, para
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de
Educacion Superior”;

Que, a través de memorando CES-COEPR-EOPRICES-
2019-0018-M, de 16 de diciembre de 2019, el Secretario
de la Comision Ocasional para la elaboracion del proyecto
de reformas al Estatuto Organico por Procesos del CES y
al Reglamento Interno del CES remiti6 para conocimiento
y resolucion del Pleno de este Organismo la propuesta del
reforma al Reglamento Interno del CES;

Que, luego de conocer y analizar la recomendacion
realizada por la Comision conformada por el articulo 8 de
la Resolucion RPC-S0O-09-No0.122-2019, de 06 de marzo
de 2019, se estima pertinente acoger el contenido de la
misma; ,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Educacién Superior,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar las reformas al Reglamento Interno
del Consejo de Educacion Superior, expedido mediante
Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011,
modificando en su contenido lo siguiente:

1. Suprimase el articulo 6.

2. Sustitayase el literal i) del articulo 16, por el texto
siguiente:

“i) Solicitar al Consejo Nacional Electoral, en caso
de ausencia definitiva, la posesién de los miembros
académicos y estudiantiles reemplazantes, de
conformidad con el articulo 69 del Reglamento
General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, y
con lo previsto en este Reglamento”.

3. Sustitiyase el epigrafe del Titulo IlI, por el texto
siguiente:

“DEL PAGO DE REMUNERACIONES”.

4. Suprimase el articulo 61.
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5. Sustitiyase la Disposicion General Séptima, por el
texto siguiente:

“DISPOSICION GENERAL SEPTIMA.- Los
Representantes Estudiantiles, para conservar su
calidad de miembros del CES durante el ejercicio
de sus funciones, deberan cumplir con los requisitos
sefialados en la LOES y mantener la condicién de
estudiantes regulares de una institucion de educacion
superior.

En caso de perder la calidad de estudiante o incumplir
los requisitos establecidos en la LOES mientras
transcurre el periodo de sus funciones, asumira el
cargo el postulante que le siga en puntuacién, por
el tiempo que reste para la conclusion del mismo,
siempre que éste mantenga su condicion de estudiante
regular de una institucién de educacién superior.

Los Representantes Estudiantiles ante el Consejo
de Educacién Superior, participaran con voz en las
comisiones permanentes y ocasionales del CES, si su
tiempo de dedicacion académica lo permite”.

6. Afadase una Disposicion General, por el texto
siguiente:

“DECIMA PRIMERA.- En el texto del presente
Reglamento, la  denominacion  ‘representante
estudiantil” se entenderd como: ‘representante
estudiantil” o ‘representantes estudiantiles’, segun
corresponda”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Coordinacion de Normativa
del Consejo de Educacion Superior la codificacion
del Reglamento Interno del Consejo de Educacion
Superior con la reforma introducida mediante la presente
Resolucion.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucién a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucién al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente
Resolucién a la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su

publicacidon en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2019, en la
Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del CES,
del afio en curso.

f.) Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta, Consejo de
Educacion Superior.

f.) Dra. Silvana Alvarez Benavides, Secretaria General,
Consejo de Educacion Superior.

CES-SG-2020-R-001

RAZON: Siento como tal que la Resolucién que antecede
fue publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacion Superior (CES) el 03 de enero de 2020.

Quito, 03 de enero de 2020.

f.) Silvana Alvarez Benavides, Secretaria General,
Consejo de Educacion Superior.

CES.- CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.- Fiel
copia.- f.) llegible, Secretaria General.

No. COSEDE-GG-2019-092

LA GERENCIA GENERAL DE LA CORPORACION
DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone lo siguiente: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 79 del Cddigo Organico Monetario
y Financiero, en lo sucesivo COMF, dispone que la
Corporacion del Seguro de Depoésitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica
de derecho publico, no financiera, con autonomia
administrativa y operativa;

Que losnumerales 3y 5 del articulo 80 del Codigo Orgénico
Monetario y Financiero establecen como funciones de la
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Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, administrar el Fondo de
Seguros Privados y los recursos que lo constituyen y pagar
el Seguro de Seguros Privados;

QuelaLeyOrganicaparael Fomento Productivo, Atraccion
de Inversiones, Generacion de Empleo, y Estabilidad y
Equilibrio Fiscal reformd, entre otros cuerpos legales, al
Codigo Organico Monetario y Financiero;

Que los numerales 3y 4 del articulo 40 de la Ley Orgénica
citada en el parrafo anterior reformaron los articulos 85 y
91 del COMF, referentes a las funciones del Directorio
y Gerente General de la Corporacion del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados;

Que el numeral 9, articulo 85 del COMF, en referencia
a la funcién actual del Directorio de la Corporacion,
dispone lo siguiente: “Dictar las politicas de gestion y los
reglamentos internos de la Corporacion”;

Que el numeral 2 del articulo 91 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero manifiesta como una funcion del
Gerente General de COSEDE, la de disponer el pago del
Seguro de Dep6sito y del Fondo de Seguros Privados;

Que el numeral 10, articulo 91 del COMF, en referencia a
la funcion actual del Gerente General de la Corporacion,
dispone lo siguiente: “Aprobar los manuales operativos e
instructivos para el cumplimiento de las funciones de la
Corporacion”;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-026,
de 25 de octubre de 2016, el Directorio de la Corporacion
del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados aprobd el Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2017-012,
de 08 de mayo de 2017, y resolucion No. COSEDE-
DIR-2017-021, de 6 de octubre de 2017, se realizaron
reformas al Manual Operativo del Fideicomiso del Fondo
de Seguros Privados;

Que mediante Resolucién No. COSEDE-DIR-2019-029 de
12 de noviembre de 2019 el Directorio de la Corporacion
del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados resolvié derogar el Manual Operativo
del Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, emitido
mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-026, de
25 de octubre de 2016; y sus reformas contenidas en la
resolucion No. COSEDE-DIR-2017-012, de 08 de mayo
de 2017, y resolucion No. COSEDE-DIR-2017-021, de 6
de octubre de 2017.

Que mediante informe técnico No. CGCF-2019-033 de
05 de noviembre de 2019, la Coordinacién Técnica de

Gestion y Control de Fideicomisos concluye y recomienda
la emisién del nuevo manual operativo del fideicomiso
mercantil denominado “Fideicomiso del Fondo de
Seguros Privados”, por parte de la Gerencia General de
la COSEDE;

Que mediante informe legal contenido en memorando No.
COSEDE-CPSF-2019-0096-M, de 05 de noviembre de
2019, la Coordinacion Técnica de Protecciéon de Seguros
y Fondos se pronunci6 respecto de la emision del nuevo
Manual Operativo del fideicomiso mercantil denominado
“Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados”.

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el Manual Operativo
del Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, que
en ANEXO 1 se adjunta y forma parte habilitante de la
presente resolucién.

DISPOSICION FINAL- La presente resolucién entrara
en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dictada en la Gerencia General de la Corporacion del
Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados a los 13 de noviembre de 2019.

f.) Ing. Luis Antonio Velasco Berrezueta, Gerente General,
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Es fiel copia de su original.- 06
de enero de 2020.- f.) llegible.

MANUAL OPERATIVO DEL FIDEICOMISO DEL
FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

GENERALIDADES

Objetivo.- Este  Manual  Operativo  establece
los procedimientos operativos para el adecuado
funcionamiento, respecto de la gestion fiduciaria del
Fideicomiso Mercantil denominado “Fondo de Seguros
Privados”, en adelante FIDEICOMISO.

Alcance.- El presente Manual Operativo contempla las
actividades administrativas y operativas para la gestion
del FIDEICOMISO.

Responsables.- Los responsables de la aplicacion del
presente Manual Operativo son:

a) La Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE),
en calidad de administradora del Fondo de Seguros
Privados;
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b)

c)

El Banco Central del Ecuador (BCE), en calidad de
Administrador Fiduciario del FIDEICOMISO; vy,

La Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
(SCvs).

PROCESOS

Aportes del Constituyente

1.1. Aporte Inicial

La COSEDE:

1. Acredit6 en la cuenta corriente del

FIDEICOMISO el valor de USD 1.081.352,79,
recibidos del Ministerio de Finanzas,
equivalente a 1,5% del total de la recaudacion
por concepto de la contribucion de 3,5% sobre
el valor de las primas netas de seguros directos
correspondiente al periodo comprendido entre
septiembre de 2014 y diciembre de 2015, en
cumplimiento con el articulo 67 de la Ley
General de Seguros; y,

Ha instruido al Banco Central del Ecuador
realizar las acciones administrativas necesarias
para la operatividad del FIDEICOMISO.

b. El Administrador Fiduciario:

1. Verifico el aporte de USD 1.081.352,79

acreditado en la cuenta corriente que el
FIDEICOMISO mantiene en el Banco Central
del Ecuador;

Realiz6 los actos administrativos para la
operatividad del FIDEICOMISO; vy,

Registro en la contabilidad del FIDEICOMISO
el aporte inicial de conformidad con el plan de
cuentas aprobado por la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

1.2. Aportes provenientes de la contribucion que

realizan las empresas de seguros del Sistema

de Seguros Privados

1.2.1. Transferencia de las contribuciones

mensuales

La COSEDE debera:

1. Gestionar de las empresas de seguros del

Sistema de Seguros Privados la contribucién
basica y contribucién variable en funcion a
las calificaciones de riesgo sobre el valor de
las primas netas de seguros directos en los
porcentajes que fije anualmente la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera
y de conformidad con lo establecido en
las Normas Generales de Funcionamiento

del Fondo de Seguros Privados expedidas
mediante Resolucién 174-2015-S de 21 de
diciembre de 2015 y sus reformas; e,

2. Instruir al Administrador Fiduciario respecto
del valor del aporte mensual a ser transferido
0 acreditado a la cuenta corriente del
FIDEICOMISO.

b. El Administrador Fiduciario debera:

1. Recibir la instrucciéon de la COSEDE respecto
de los aportes efectuados;

2. Contabilizar en el balance del FIDEICOMISO
la operacion de aportes mensuales producto de
las contribuciones recaudadas y acreditarlo a
la cuenta corriente del FIDEICOMISO; e,

3. Informar a la COSEDE sobre las gestiones
realizadas.

1.3. Aporte proveniente de la proporcion de la
contribucién determinada en la Ley General
de Seguros.

1.3.1. Transferencia del aporte por Ley.

a. La Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros debera:

1. Recibir de las empresas de seguros del Sistema
de Seguros Privados, hasta el 15 de cada mes,
la contribucion de 3,5% sobre el valor de
las primas netas de seguros directos del mes
inmediato anterior;

2. Registrar como fondos de terceros el valor
correspondiente al 1,5% del 3,5% sobre el
valor de las primas netas de seguros directos,
y disponer la transferencia directa a la cuenta
corriente del Fideicomiso del Fondo de
Seguros Privados hasta el dia 20 de cada mes.

3. Informar a la COSEDE sobre la transferencia
realizada.

b. La COSEDE deberéa:

1. En Coordinacién con la Superintendencia de
Compafiia, Valores y Seguros gestionar la
correspondiente transferencia de los valores
correspondientes al 1,5% del total de la
recaudacion por concepto de la contribucién
de 3,5% sobre el valor de las primas netas
de seguros directos del mes inmediato
anterior, que las empresas de seguros del
Sistema de Seguros Privados contribuyen en
cumplimiento con el articulo 67 de la Ley
General de Seguros; Y,

2. Notificar al administrador fiduciario sobre
dichas transferencias notificadas a COSEDE,
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cuando corresponda. De ser el caso, se remitira
una instruccion general para el registro
mensual correspondiente.

al pago del Seguro de Seguros Privados y
acreditar en la cuenta corriente del agente
pagador, del liquidador o beneficiario, sobre la
base de la instruccion recibida de la COSEDE
y dentro de los horarios bancarios. En el caso
de otros mecanismos aplicara la instruccion
detallada que imparta la COSEDE;

c. El Administrador Fiduciario debera:

1. Recibir transferencia de la Superintendencia
de Compafiia, Valores y Seguros respecto de

los aportes efectuados; 2. Contratar los servicios de comunicacion,

difusion y publicidad aplicando las normas
previstas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General y las resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica (SERCOP);

2. Contabilizar en el balance del FIDEICOMISO
la operacion de aportes mensuales; e,

3. Informar a la COSEDE sobre el procedimiento
de registro de los aportes mensuales realizados.

2. Pago del Seguro de Seguros Privados y cobertura

de siniestros pendientes de pago. 3. Pagar los servicios  comunicacionales

y notariales de conformidad con la

a. LA COSEDE debera: documentacion e instrucciones que reciba de

Instruir, con base en la resolucién de pago,

la COSEDE;

al Administrador Fiduciario el transferir a 4. Pagar por los servicios prestados por los
la cuenta corriente del agente pagador , del agentes pagadores, sobre la base de los
liquidador o del beneficiario, o por los medios documentos habilitantes debidamente
de pago legalmente establecidos, el valor validados y las instrucciones que reciba de la
correspondiente al pago del Seguro de Seguros COSEDE;

Privados;

. o o 5. Registraren lacontabilidad del FIDEICOMISO
Dlspone_:r al Administrador Flo!u_uarlo, de_ ser las cuentas por cobrar generadas con las
necesario, e_l pa_glo de los servicios notgrlales operaciones realizadas en los numerales
para la legalizacion de doc_u,mentos relativos al anteriores por cada una de las empresas de
proceso de entrega recepcion de la BDA (base seguros del Sistema de Seguros Privados en
de datos de los asegurados.), para el Pago de liquidacion forzosa;
la cobertura de Seguros Privados, adjuntando
la respectiva acta de sorteo emitida por el .

Consejo de Judicatura; 6. Pagar a los beneflc!arlos, que consten en la
BDA legalmente recibida, que se acerquen con
Disponer al  Administrador  Fiduciario posterioridad al proceso de pago efectuado
la contratacién y pago de los servicios por el agente pagador o liquidador, con la
comunicacionales  requeridos, con el indicacion de la empresa de seguros _d’el
propésito de notificar a los asegurados los Sistema de Seguros Privados en liquidacion
procedimientos y caracteristicas del pago del forzosa a la que corresponde, con base en la
Seguro de Seguros Privados; instruccion de la COSEDE;
Disponer al Administrador Fiduciario el pago 7. Registrarenlacontabilidad del FIDEICOMISO
por servicios de agentes pagadores; e, los valores pagados a los beneficiarios
sefialados en el nimero anterior, afectando las
Instruir al Administrador Fiduciario el pago del cuentas por pagar que correspondan; e,
Seguro de Seguros Privado a los beneficiarios,
que consten en la BDA legalmente recibida, 8. Informar a la COSEDE sobre las gestiones

que se acerquen con posterioridad al proceso
de pago efectuado por el agente pagador o
liquidador, con la indicacion de la empresa de

realizadas.

3. Restitucion de los valores destinados al pago del

seguros del Sistema de Seguros Privados en Seguro de Sequros Privados.

liquidacién forzosa a la que corresponde.

b. EI Administrador Fiduciario debera: a. LA COSEDE debera:

1. Debitar de la cuenta corriente del 1. Informar al Administrador Fiduciario sobre
FIDEICOMISO, el valor correspondiente los valores a ser transferidos a la cuenta del
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FIDEICOMISO por el agente pagador o
liquidador, o de otros mecanismos instruidos
relativos a los valores no pagados con cargo al
Seguro de Seguros Privados; e,

Instruir al Administrador Fiduciario que
realice el registro en la cuenta por pagar de los
valores mencionados en el numeral anterior.

b. El Administrador Fiduciario deberéa:

1.

2.

Recibir la instrucciéon y registrar en el
auxiliar de las cuentas por pagar del balance
del FIDEICOMISO, los valores transferidos
correspondientes a los asegurados que no
ejercieron su derecho de cobro;

Verificar el valor acreditado por el agente
pagador o liquidador en la cuenta del
FIDEICOMISO y contabilizar las cuentas por
pagar en el balance del FIDEICOMISO; e,

Informar a la COSEDE sobre las gestiones
realizadas.

4. Seguimiento, recuperacion, provisiones y castigos o
pérdidas de cuentas por cobrar

4.1.Seguimiento y recuperacion

a. LA COSEDE debera:

1.

Informar al Administrador Fiduciario respecto
a las recuperaciones efectuadas e instruir el
registro de los valores recuperados de las
cuentas por cobrar de la empresa de seguros del
Sistema de Seguros Privados, en liquidacién
forzosa que corresponda, considerando el
valor acreditado en la cuenta corriente del
Fideicomiso.

b. El Administrador Fiduciario deberé:

1.

Verificar en la cuenta del FIDEICOMISO los
valores correspondientes a la recuperacion de
cuentas por cobrar;

Registrar la disminucion en las cuentas por
cobrar del balance del FIDEICOMISO por
los valores recuperados por pago del Seguro
de Seguros Privados, aplicando para el efecto
el siguiente orden prelacion: 1. Seguro de
Seguros Privados; 2. Servicios notariales; 3.
Servicios comunicacionales; y, 4. Servicios de
agencia de pago; e,

Informar a la COSEDE sobre las gestiones
realizadas.

4.2. Provisiones y Castigos o Pérdidas de cuentas

a.

b.

C.

por cobrar

LA COSEDE debera:

1. Presentar al Directorio de la COSEDE
el informe sobre la metodologia para la
constitucién de provisiones de las cuentas
por cobrar por el riesgo de incobrabilidad
de las mismas, conforme a lo establecido
por el organismo de control; e,

2. Informar e instruir al Administrador
Fiduciario la resolucién del Directorio
respecto de los castigos autorizados para el
registro de la provision correspondiente.

El Directorio de la COSEDE debera:

1. Conocer y resolver el informe sobre la
metodologia para la constitucion de las
provisiones de las cuentas por cobrar por
el riesgo de incobrabilidad de las mismas,
previa aprobacion del organismo de control

El Administrador Fiduciario debera:

1. Registrar las provisiones instruidas por
la COSEDE, de acuerdo a la metodologia
aprobada por el organismo de control.

5. Caso de insuficiencia de recursos para el pago

a. LA COSEDE debera:

1.

Instruir al Administrador Fiduciario el valor
que debera transferir al agente pagador,
teniendo en cuenta que en caso de insuficiencia
de recursos del Fondo, en ningln caso se podra
superar el 80% del Fondo de Seguros Privados;

Notificar al Administrador Fiduciario la
suspension del pago de seguros privados
conforme los establecido en la Resolucion
174- 2015-S, sus reformas o modificaciones;

Notificar al Administrador Fiduciario la
declaracion de operatividad del Fondo, una
vez que éste cuente con los recursos necesarios
para cumplir con su objeto, determinada por
el Directorio de la COSEDE conforme lo
establecido en la Resolucién 174-2015-S, sus
reformas o modificaciones; v,

Coordinar con el Ministerio de Economia
y Finanzas para transferir al Administrador
Fiduciario, en caso de que el FIDEICOMISO
no cuente de manera permanente con los
recursos necesarios, los valores a que tenga
derecho por concepto de honorarios.
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b. EIl Directorio de la COSEDE deberé: b. El Directorio de la COSEDE debera:

1. Conocer y resolver respecto de la operatividad 1. Aprobar el Plan Operativo Anual y la proforma
del Fondo de Seguros Privados sobre la base presupuestaria anual del FIDEICOMISO;
del informe de la Gerencia General de la

COSEDE. 2. Aprobar el Plan Anual de Contratacion

c. El Administrador Fiduciario debera: Publica; y,
3. Aprobar las modificaciones del Plan Anual de
Contratacion Publica.

1. Debitar de la cuenta corriente del
FIDEICOMISO, el valor correspondiente al
pago del Seguro de Seguros Privados; en caso
de insuficiencia de recursos del Fondo, en 7. Contratacion de Proveedores
ningun caso podra superar el 80% del Fondo
de Seguros Privados; y acreditar en la cuenta
corriente del agente pagador o del liquidador
sobre la base de la instruccion recibida de la
COSEDE vy dentro de los horarios bancarios;

7.1. Contratacion de bienes y servicios, incluidos
los de consultoria, reembolso de gastos

a. LA COSEDE deberéa:

2. Registrarenlacontabilidad del FIDEICOMISO
las cuentas por cobrar generadas con las
operaciones realizadas en los numerales
anteriores por cada una de las empresa de
seguros del Sistema de Seguros Privados en
liquidacion forzosa;

1. Instruir al Administrador Fiduciario la
contratacion de los bienes y servicios
incluidos los de consultoria, tales
como: auditoria externa, notariales
y comunicacionales necesarios para
notificar, informar y orientar, de manera
oportuna y suficiente, respecto del pago

3. Recibir de la COSEDE, los valores a que tenga .
del Seguro de Seguros Privados.

derecho por concepto de honorarios y acreditar
a la cuenta del BCE por concepto de fondos

recibidos por administracién, cuando sea el b. El Administrador Fiduciario debera:

caso;
1. Realizar la contratacion de bienes vy

4. Informar a la COSEDE sobre las gestiones servicios, incluidos los de consultoria,
realizadas; v, aprobados en el PAC, asi como las infimas

cuantias; comunicacionales; reembolsos de
5. Suspender el pago del Seguro de Seguros gastos realizados a cuenta del Fideicomiso;

Privados hasta previa notificacion de la

COSEDE, cuando sea el caso. 2. Cumplir el procedimiento de contratacion
constante en el ANEXO (Gestién para
Contratacion de Proveedores), que es parte
integrante de este Manual Operativo;

6. Elaboracién de Presupuesto y aprobaciéon del
Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de
Contratacion Publica (PAC) del FIDEICOMISO.

3. Recibir los bienes y servicios contratados,
y suscribir las correspondientes actas de
entrega recepcion. En el caso de servicios
notariales suscribir el respectivo informe;

a. El Administrador Fiduciario debera:

1. Elaborar con los parametros generales
remitidos por la COSEDE: la proforma

presupuestaria anual del Fideicomiso, el Plan
Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de
Contratacion Publica (PAC);

Remitir, para la aprobacién del Directorio de
la COSEDE, la proforma presupuestaria anual,
el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual
de Contratacion Publica (PAC);

Subir al portal de compras publicas el PAC
aprobado; v,

Solicitar las reformas al PAC para ser
sometidas a aprobacion del Directorio de la
COSEDE;

4. Realizar el pago a los proveedores de
los bienes y servicios contratados con el
procedimiento de pago constante en el
ANEXO (Gestion Pago a Proveedores)

5. Publicar en el portal de compras publicas
el reporte mensual de infimas cuantias
pagadas, asi como cualquier otraobligacion
emanada por la gestion de Contratacion
Publica; e,

6. Informar de la gestion precontractual y
contractual resultante a Gerencia General
de la COSEDE.
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8. Inversion de los recursos del FIDEICOMISO provision de intereses por cobrar, la comision
a pagar por el FIDEICOMISO al BCE por
la inversion de los recursos, y el valor de

mercado de los titulos para su valuacion;

8.1. Planificacion y ejecucion de las inversiones

a. El Directorio de la COSEDE deberé:
2. Entregar a la COSEDE, hasta el diez de cada

1. Aprobar, en el evento de presentarse
necesidades de liquidez extraordinaria,
la liquidacion de posiciones de inversion,

mes, un informe mensual de gestion de las
inversiones correspondiente al mes inmediato
anterior, asi como el detalle del saldo de

en caso de que esta liquidacion genere inversiones y sus vencimientos, incluyendo su
descuentos que puedan consumir el rendimiento;
rendimiento devengado.

3. Calcular mensualmente el rendimiento

b. La COSEDE debera: promedio ponderado del portafolio; v,

1. Planificar y estructurar mensualmente las 4. Elaborar un informe trimestral de evaluacién
inversiones a realizarse con los recursos y cumplimiento de la politica aprobada por el
del portafolio del FIDEICOMISO; Directorio de la COSEDE vy las instrucciones

especificas de la COSEDE.
2. Remitir al Administrador Fiduciario las

instrucciones de inversion en la medida de

. L 9. Elaboraci6 obacié de los Estad
lo posible con 48 horas de anticipacion; e, aboracion 'y aprobacion s stados

Financieros del FIDEICOMISO

3. Instruir al administrador fiduciario, la
liquidacién de posiciones de inversion, en
caso de requerimiento.

a. El Administrador Fiduciario debera:

1. Llevar el sistema contable de acuerdo a lo
establecido en el Manual Contable establecido
por la Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros para el FIDEICOMISO asi como
la normativa emitida por dicho organismo

de las politicas de seguridad, liquidez, de supervision; para el efecto, el Gerente

diversificacion y rentabilidad establecidas General del BCE nombrara al Contador del
por el Directorio de la COSEDE vy las FIDEICOMISO;

instrucciones de la COSEDE;

¢. El Administrador Fiduciario debera:

1. Gestionar y ejecutar las inversiones
del FIDEICOMISO en cumplimiento

2. Disefar el sistema contable y de control interno

2. Validar la instrumentacion de la inversion para la administracion prudente y diligente del

con la Politica de Inversiones aprobada FIDEICOMISO;

por el Directorio de la COSEDE vy las

instrucciones individuales o generales de 3. Elaborar los estados financieros que
la COSEDE; corresponda, cumpliendo la  normativa

expedida por la Superintendencia de

3. Liquidar las posiciones de inversion, por Compafifas, Valores y Seguros;

instruccion especifica de la COSEDE, en

caso de requerimiento; 4. Remitir los estados financieros a la

Superintendencia Compafiias, Valores
y Seguros en los formatos y estructuras
establecidos por el organismo de control;

4. Registrar contablemente las inversiones
en el FIDEICOMISO, asi como las
liquidaciones de posiciones; y,

5. Remitir los estados financieros mensuales

5. Notificar a la COSEDE respecto de la legalizados a la COSEDE:

instrumentacién de las inversiones del

FIDEICOMISO.
6. Remitir, anualmente, al Directorio de la
8.2. Seguimiento  de  las  inversiones  del COSEDE los estados financieros auditados y
FIDEICOMISO el informe de auditoria externa respectivo;
a. El Administrador Fiduciario deberé: 7. Publicar los estados financieros a un nivel de

cuentas contables de dos digitos y la rendicion
1. Realizar, al cierre contable de cada mes y de cuentas en el portal web del BCE creado
por cada tipo de instrumento financiero, la para el efecto; y,
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8. Publicar en un diario de circulacién nacional
el estado de situacion, estado de resultados,
flujo de caja, dictamen de auditoria externa y
notas, de conformidad con la resolucion del
Directorio de la COSEDE. La informacién
debera publicarse con un detalle maximo del
nivel de cuentas contables de dos digitos.

b. La COSEDE deberéa:

1. Preparar el proyecto de resolucion, a ser
sometido a consideracion del Directorio
de la COSEDE, para la aprobacion de los
estados financieros anuales auditados del
FIDEICOMISO incluyendo sus observaciones
y recomendacién sobre su aprobacion; y,

2. Comunicar al Administrador Fiduciario
la aprobacion, por parte del Directorio de
la COSEDE, de los estados financieros
y la afectacion en patrimonio de los
excedentes / pérdidas, adjuntando copia de la
correspondiente resolucién.

c. El Directorio de la COSEDE debera:

1. Aprobar anualmente los estados financieros
auditados del FIDEICOMISO, conjuntamente
con el informe de rendicién de cuentas;

2. Autorizar la afectacién en patrimonio de los
excedentes / pérdidas del ejercicio;

3. Disponer, en el portal web del BCE, la
publicacién de los estados financieros del
FIDEICOMISO vy la rendicion de cuentas del
Administrador Fiduciario; y,

4. Disponer, en al menos un diario de circulacion
nacional, la publicacion del estado de
situacién, estado de resultados y flujo de caja
del FIDEICOMISO, asi como del dictamen
de auditoria externa y, solamente en caso
de presentarse salvedades, de las notas de
auditoria relacionadas.

10. Informacién que el FIDEICOMISO debe
proporcionar a la COSEDE, a la Superintendencia
de Compaifiias, Valores y Seguros y al Servicio de
Rentas Internas (SRI)

10.1. Informacion a ser remitida a la COSEDE
a. El Administrador Fiduciario debera:

1. Elaborar y remitir trimestralmente a la
COSEDE los informes de gestion de
administracion fiduciaria.

10.2. Informacién a ser vremitida a la

a.

Superintendencia de Compariias, Valores y
Seguros

El Administrador Fiduciario deberéa:

1. Elaborar y remitir, al cierre de cada mes y
dentro del plazo que establezca el organismo
de control, las estructuras requeridas al
FIDEICOMISO, asi como sus estados
financieros;

2. Remitir el presupuesto anual aprobado por el
Directorio de la COSEDE, de ser requerido;

3. Remitir el informe de auditoria externa, de ser
requerido.

10.3. Informacién a ser remitida al SRI

a.

El Administrador Fiduciario deberéa:

1. Elaborar y remitir las declaraciones y anexos
establecidos por el SRI en los formatos y
periodicidad que corresponda en cada caso.

11. Gestion de recuperacion en la via administrativa,
coactiva y judicial

11.1. Gastos y costas generadas

a. La COSEDE debera:

1.

Instruir al Administrador Fiduciario la contratacion
de los servicios para por la gestion de recuperacion
en la via administrativa, coactiva y judicial, de
acuerdo al Anexo de Gastos y Costas que forma
parte integrante de este Manual, adjuntado la
documentacion habilitante para el efecto;

Instruir al Administrador Fiduciario el pago de
los gastos y costas generadas por la gestion de
recuperacion en la via administrativa, coactiva y
judicial, de acuerdo al Anexo de Gastos y Costas
que forma parte integrante de este Manual,
adjuntando la documentacion habilitante para el
efecto.

a. El Administrador Fiduciario debera:

1.

Contratar los servicios de comunicacion y
publicacién requeridos para la gestion de
recuperacion en la via administrativa, coactiva
y judicial, aplicando las normas previstas en el
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
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a.

b.

Reglamento General y las resoluciones emitidas
por el Servicio Nacional de Contratacién Publica
(SERCOP), previa verificacion del cumplimiento
de requisitos y documentacion habilitante;

2. Debitar de la cuenta corriente del FIDEICOMISO,
el valor correspondiente al pago de los gastos y
costas generadas por la gestion de recuperacion en
la via administrativa, coactiva y judicial, sobre la
base de la instruccion recibida de la COSEDE y la
revision de la documentacion habilitante;

3. Pagar los servicios notariales y registrales de
conformidad con la documentacion habilitante e
instrucciones que reciba de la COSEDE;

4. Contratar los servicios para la gestion de
recuperacion en la via administrativa, coactiva y
judicial, de acuerdo a las instrucciones recibidas
por parte de la COSEDE, previa verificacion de la
documentacion habilitante;

5. Pagar los servicios prestados para la gestion de
recuperacion en la via administrativa, coactiva y
judicial, de acuerdo a las instrucciones recibidas
por parte de la COSEDE, previa verificacion de la
documentacion habilitante;

6. Registrar en la contabilidad del FIDEICOMISO
los gastos y costas generadas dentro del proceso
de recuperacion de los recursos del Seguro de
Depdsitos utilizados, por cada una de las entidades
en liquidacion forzosa de conformidad al manual
contable emitido por el organismo de control; e,

7. Informar a la COSEDE sobre las gestiones
realizadas.

11.2.  Seguimiento y recuperacion
La COSEDE debera:

1. Informar sobre los wvalores recuperados
y acreditados en la cuenta corriente del
FIDEICOMISO, correspondientes a  las
recuperaciones de las acreencias de la entidad en
liquidacién forzosa que corresponda; e,

2. Instruir el registro contable de los valores
recuperados de las acreencias de la entidad en
liquidacién forzosa que corresponda.

El Administrador Fiduciario deberéa:

1. Registrar la disminucion en las cuentas por cobrar
del balance del FIDEICOMISO por los valores
recuperados de las acreencias mas los gastos y
costas generados en el proceso de recuperacion,
aplicando para el efecto el orden de prelacion

para la liquidacién de intereses, capital, gastos y
costas procesales, de acuerdo al siguiente orden:
1. Intereses; 2. Capital; y, 3. Gastos y costas
generadas en la via administrativa, coactiva y
judicial. Ademas deberad considerar que en caso
de pagos parciales debera afectar al Gasto o costa
mas antigua; e,

2. Informar a la COSEDE sobre las gestiones
realizadas.

11.3.  Calculo de los intereses por mora
La COSEDE debera:

1. Instruir de manera general al Administrador
Fiduciario sobre el calculo de los intereses por
mora de conformidad con la normativa legal
vigente, a partir de la fecha de exigibilidad
determinada en el titulo de crédito.

El Administrador Fiduciario debera:

1. Realizar el céalculo de los intereses por mora de
conformidad con la normativa legal vigente, a
partir de la fecha de exigibilidad determinada en
el titulo de crédito, con base a las instrucciones
de la COSEDE, vy registrar en la contabilidad del
FIDEICOMISO, por cada una de las entidades en
liquidacién forzosa.

11.4. Gastos por inicio de juicios de insolvencia o
quiebra

La COSEDE deberé:

1. Instruiral Administrador Fiduciario la contratacion
y pago de servicios y los gastos por inicio de
juicios de insolvencia o quiebra.

El Administrador Fiduciario debera:

1. Contratar los servicios prestados para el inicio
de juicios de insolvencia o quiebra, de acuerdo
a las instrucciones recibidas por parte de la
COSEDE, previa verificacion de la documentacion
habilitante;

2. Pagar los servicios prestados para el inicio de
juicios de insolvencia o quiebra, de acuerdo a las
instrucciones recibidas por parte de la COSEDE,
previa verificacion de la documentacion
habilitante;

3. Registrar en la contabilidad del FIDEICOMISO

los gastos generados dentro del proceso de inicio
de juicios de insolvencia o quiebra de conformidad
al manual contable emitido por el organismo de
control; e,

4. Informar a la COSEDE sobre las gestiones

realizadas.
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COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Es fiel copia de su original.-
06 de enero de 2020.- f.) llegible.

Nro. INABIO-RES-004-2020

Dr. Diego Inclan Luna Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica
del Ecuador, establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, determina que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo,
sefiala que: “La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacién alguna de un 6rgano
0 entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cddigo Orgéanico Administrativo,
establece que: ““La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y
cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el
tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo,
determina que: ““Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por

las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,
segun corresponda.”;

Que, el inciso tercero del articulo 73 del Cédigo Orgéanico
Administrativo, determina que: “El cambio de titular del
organo delegante o delegado no extingue la delegacién de
la competencia, pero obliga, al titular que permanece en
el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias
siguientes a la posesién de su cargo, bajo prevenciones
de responsabilidad administrativa, las competencias que
ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma.”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala que:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
y autoridades de la Administracion Puablica Central
e Institucional, seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacién sera publicada en el Registro Oficial.”;

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva prescribe que:
“Cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se har& constar expresamente esta
circunstanciay se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actua.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que: “Los
actos normativos podran ser derogados o reformados
por el érgano competente para hacerlo cuando asi
se lo considere conveniente. Se entendera reformado
tacitamente un acto normativo en la medida en que
uno expedido con posterioridad contenga disposiciones
contradictorias o diferentes al anterior. La derogacion o
reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que
la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley que
establece normas incompatibles con un acto normativo
anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en
contradiccion con el nuevo texto legal.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24 de
febrero de 2014, publicado en el Registro Oficial Nro.
205 de 17 de marzo del mismo afio, se creé el Instituto
Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio del
Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico,
con independencia funcional, administrativa, financiera
y presupuestaria, con jurisdiccion nacional, entidad
publica encargada de planificar, promover, coordinar
y ejecutar procesos de investigacion relacionados al
campo de la biodiversidad, orientados a la conservacion
y aprovechamiento racional de este recurso y sector
estratégico, de acuerdo a las politicas ambientales
existentes y la normativa legal aplicable;
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Que, mediante Accién de Personal Nro. 022 de 23 de
enero de 2017, formulada en base al oficio Nro. MAE-
MAE-2017-0019-M de 23 de enero de 2017, expedido
por el Ministro del Ambiente a la época, Magister
Walter Garcia Cedefio, se design6 al Dr. Diego Javier
Inclan Luna, Ph.D, como Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Biodiversidad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Nro. INABIO-
RES-029-2019 de 18 de octubre de 2019, el Dr. Diego
Javier Inclan Luna, Ph.D, en su calidad de Director
Ejecutivo, delego conforme el articulo 2 a la “(...)
Econ. Melissa Salazar Mendizdbal, Directora de
Planificacion y Gestion Estratégica, para que a nombre y
en representacion de la maxima autoridad efectle todos
los actos que se generen en virtud de este procedimiento
de Egreso o Baja de Bienes y remate establecido en el
Reglamento General para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico.”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-
2273-M de 05 de diciembre de 2019, la Econ. Melissa
Salazar Mendizabal, Directora de Planificacion y Gestion
Estratégica, present6 al Dr. Diego Javier Inclan Luna,
Ph.D, en su calidad de Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Biodiversidad la renuncia al cargo de
Directora de Planificacion y Gestion Estratégica; por
lo que, mediante Accién de Personal Nro. 108 de 31
de diciembre de 2019, dejo de prestar sus servicios en
el INABIO en calidad de Directora de Planificacion y
Gestion Estratégica;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 001 de 01 de
enero de 2020, la Lcda. Karol Ivonne Fierro Peralbo, fue
designada por la Maxima Autoridad como Directora de
Planificacion y Gestion Estratégica del INABIO;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2020-
0058-M de 13 de enero de 2020, la Lcda. Karol Ivonne
Fierro Peralbo, Directora de Planificacion y Gestién
Estratégica solicité a la Direccion Ejecutiva: “(...) se
requiere el criterio juridico para que la designacién
estipulada en la resolucién No. INABIO-RES-029-2019,
se realice al cargo de la Direccién de Planificacion y
Gestion Estratégica.”;

Que, mediante sumilla impresa del Dr. Diego Javier Inclan
Luna, en calidad de Director Ejecutivo del INABIO en el
memorando Nro. INABIO-INABIO-2020-0058-M de 13
de enero de 2020, mediante el cual se autorizé al Abg.
Lenin Fabian Nufiez Caballeros, Experto de Asesoria
Juridica del INABIO, proceder conforme a derecho
corresponda;

Que, es necesario reformar y actualizar la delegacion
y atribucion conferida a fin de garantizar la eficiente

ejecucion y operatividad del procedimiento de Egreso o
Baja de Bienes y remate; v,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
por potestad estatal, consagradas en la Constitucion y
la ley, en aplicacion de lo establecido en los articulos
64 y 10-1 literal f) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Resuelve:

REFORMAR PARCIALMENTE LA RESOLUCION
EJECUTIVANRO. INABIO-RES-029-2019 DE 18
DE OCTUBRE DE 2019, MEDIANTE LA CUAL

SE AUTORIZO EL INICIO DEL PROCESO
DE EGRESO O BAJA DE LOS BIENES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Articulo 1.- En el articulo 2 sustitdyase la frase “Delegar
a la Econ. Melissa Salazar Mendizabal, Directora de
Planificacion y Gestion Estratégica” por “Delegar a
la o el sefior/a Director/a de Planificacion y Gestion
Estratégica”.

Articulo 2.- En el articulo 3 sustitiyase la frase “el
Mgs. Melissa Salazar Mendizabal por “la o el sefior/a
Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica™; y, ala
vez sustituyese la frase: “el Abg. Lenin NUfiez Caballeros,
Experto de Asesoria Juridica en calidad de Secretario.”
por “la Abg. Doris Eulalia Mendoza Almachi, Asistente
de Asesoria Juridica en calidad de Secretaria.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a
de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Organico
Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante,
asi como la responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el/la delegado/a en ejercicio de la misma, por lo que,
sera responsable por cualquier falta por accién u omision
en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA .- El/la servidor/a delegado/a de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, en todo acto o resolucion que
vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion
hara constar y expresamente esta circunstancia, y debera
observar las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
expedicidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en las instalaciones del Instituto Nacional
de Biodiversidad, en la ciudad de San Francisco de Quito
D.M., a los 17 dias del mes de enero de 2020.
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Comuniquese, publiquese y cimplase.-

f.) Dr. Diego Javier Inclan Luna Ph.D., Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Biodiversidad.

INABIO.- INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD.- DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA .- Registro: DAJ-2020-004.- Fecha Reg.: 17-
01-2020.- No. de folio: 2020-001-004-RES.

INABIO.- INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD.- Certificado de fiel copia del
original.- f.) llegible.- R.U.C. 1768188080001.

La suscrita Direccion de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Biodiversidad CERTIFICA la fidelidad y
conformidad de la presente fotocopia con el original que
tuve a la vista, las cuales constan en dos (02) fojas Utiles
que, reflejan copias simples en el folio de FEDATARIOS
y para los efectos de la ley, extiendo y firmo la presente en
la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los 22 dias
del mes de enero de 2020.

f) Abg. Lenin Fabian Nufiez Caballeros, Experto
de Asesoria Juridica, INABIO, Delegado conforme
Resolucion Ejecutiva Nro. INABIO-RES-005-2018, se
confiere competencias de fedatario del Instituto Nacional
de Biodiversidad.

No. 004-2019-DG-NI-SENADI

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador contempla: ““Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
y la Ley tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,

participacion,
evaluacion.”;

planificacion, transparencia y

Que, segun la Disposicion Transitoria Tercera del Cddigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 899 de 09 de diciembre de 2016:
“El Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asi
como toda la institucionalidad creada mediante la Ley de
Propiedad Intelectual, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 426 de 28 de diciembre de 2006, existira
hasta que se establezca mediante el correspondiente
Decreto Ejecutivo, la nueva autoridad nacional
competente en materia de derechos intelectuales,
encargada de la regulacion, gestion y control de
los derechos intelectuales y de los conocimientos
tradicionales, perteneciente a la Funcién Ejecutiva
y adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...) Asi mismo, todas
las disposiciones y funciones atribuidas a la nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, hasta su conformacién, continuaran siendo
ejercidas por el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual, a través de los distintos 6rganos que lo
conforman (...) La nueva autoridad nacional competente
en materia de derechos intelectuales, encargada sera
la sucesora en derecho del Instituto Ecuatoriano de
la Propiedad Intelectual, asumiendo el patrimonio,
presupuesto, derechos y obligaciones incluyendo las
laborales, conforme los regimenes aplicables a cada caso

()7

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, sefiala que las
méaximas autoridades de las instituciones del Estado
son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de sus autoridades y establece para estas, entre
otras atribuciones y obligaciones especificas la siguiente:
“(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo
y econémico funcionamiento de sus instituciones (...”)";

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo
establece: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 41 de Ley Orgéanica de Servicio
Plblico establece: “La servidora o servidor publico
que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
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disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las
leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente,
sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere
originar el mismo hecho.

La sancion administr--ativa se aplicara conforme a las
garantias béasicas del derecho a la defensa y el debido
proceso.”;

Que el articulo 42 de Ley Orgénica de Servicio Publico
determina: “Se considera faltas disciplinarias aquellas
acciones u omisiones de las servidoras o servidores
publicos que contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en la RepUblica y esta ley,
en lo atinente a derechos y prohibiciones constitucionales
o legales. Seran sancionadas por la autoridad nominadora
o0 su delegado.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 03 abiril
de 2018, publicado en Primer Suplemento del Registro
Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se creé el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales - SENADI, como
un organismo técnico de derecho publico con rango
de Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-039 de
18 de mayo de 2018 el Secretario de Educacion Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designd al Mgs.
Santiago Cevallos Mena como Director General del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales;

Que, mediante memorando No. SENADI-UATH-2019-
0210-M, de fecha 29 de abril de 2019, la Unidad de
Administracion de Talento Humano remiti6 a la Unidad
de Gestidn de Asesoria Juridica, el proyecto de Instructivo
de Control, Registro, Permisos, Vacaciones, para el
personal del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales,
a fin de que analice su viabilidad juridica y elabore el
respectivo proyecto de resolucion;

Que, mediante memorando No. SENADI-UGAJ-2019-
0027-M, de fecha 24 de diciembre de 2019, la Unidad
de Gestién de Asesoria Juridica, remitié a la Direccion
General el proyecto de resoluciébn que contiene
el mencionado Instructivo, toda vez que es viable
juridicamente; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los
articulos 3 numeral 12 y 5 del Decreto Ejecutivo No. 356
de 03 de abril de 2018,
Resuelve:
Expedir el siguiente
INSTRUCTIVO DE REGIMEN DISCIPLINARIO

PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE DERECHOS INTELECTUALES -SENADI-

CAPITULO I
DEL OBJETO

Art. 1.- Objetivo General.- Establecer normativas,
politicas y regulaciones de orden disciplinario que
permitan una adecuada administracion de la Gestion de
Administracion de Talento Humano del Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales -SENADI.

CAPITULO 11
AMBITO

Art. 2.- El presente Instructivo regula la administracion
de recursos humanos del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales que labora en la ciudad de Quito y en las
subdirecciones regionales, ubicadas en las ciudades de
Guayaquil y Cuenca.

Art. 3.- Estan sujetos a este Instructivo los servidores,
servidoras y trabajadores del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.

Art. 4.- La Unidad de Gestion de Talento Humano es la
encargada de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
constantes en la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento, y la normativa conexa relacionada.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 5.- Responsabilidad Administrativa.- Las y los
servidores del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
su Reglamento General, las Resoluciones emitidas por
el Ministerio del Trabajo, y el presente Instructivo,
incurrirdn en responsabilidad administrativa acorde al
régimen disciplinario establecido en el articulo 41 de la
Ley Organica de Servicio Publico y el articulo 78 de su
Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pudiera originar tal hecho.

Art. 6.- Faltas disciplinarias.- De acuerdo a lo que
dispone el articulo 42 de la Ley Organica del Servicio
Pablico y el articulo 80 de su Reglamento General, las
faltas disciplinarias son aquellas conductas en las que
la o el servidor y trabajador del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales contraviene las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico,
su Reglamento General, las Normas, Reglamentos y
Resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo, y son
sancionadas por el Director General o su delegado.

Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran
las siguientes:
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1. Amonestacién verbal;

2. Amonestacion escrita;

3. Sancidn pecuniaria administrativa;

4. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
5. Destitucion.

Art. 7.- De las faltas leves.- Son aquellas acciones
u omisiones realizadas por error, descuido o
desconocimiento menor, sin intencidn de causar dafio, que
no se contrapongan a las disposiciones legales vigentes
y no perjudiquen gravemente al normal desarrollo y
desenvolvimiento del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones
de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa, de conformidad con
lo establecido en el literal a) del articulo 42 de la Ley
Orgénica de Servicio Pablico y el articulo 81 de su
Reglamento General.

Art. 8.- De las faltas graves.- De acuerdo a lo que
dispone el literal b) del articulo 42 de la Ley Organica
de Servicio Publico y el articulo 86 de su Reglamento
General se consideran faltas graves aquellas acciones u
omisiones que contrarian gravemente el orden juridico
0 que alteran gravemente el orden institucional, su
cometimiento es sancionado con suspension temporal sin
goce de remuneracion o destitucion, previo el tramite del
sumario administrativo que se ejecutara en aplicacion de
las garantias del debido proceso, respetando el derecho a
la defensa y en aplicacion del principio de favorabilidad,
en virtud del cual se aplicara o prevalecera la norma mas
favorable a las y los servidores.

En todos los casos se dejara constancia por escrito de
la sancién impuesta en el expediente personal de la o el
servidor.

Art. 9.- Reincidencia en faltas leves.- La reincidencia
en el cometimiento de faltas leves que hayan recibido
sancion pecuniaria administrativa dentro del periodo de
un afio calendario, sera considerada como falta grave y
constituird causal para sancion de suspension temporal
sin goce de remuneracion o destitucion, previa la
instauracion del sumario administrativo correspondiente.

Art. 10.- De las causales de amonestacién verbal.-
Son causales de amonestacion verbal, a mas de las
establecidas en el articulo 82 del Reglamento General a
la Ley Orgénica de Servicio Publico, las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sumar mas de 3 (tres) atrasos al mes al inicio de
la jornada laboral de conformidad con el horario
establecido; igual nimero para el reingreso después
del receso establecido parael servicio de alimentacion,
o0 ausencias de fraccion de hora;

No justificar oportunamente la falta de registro de
asistencia diaria de acuerdo al sistema de control
establecido;

No usar o wusar indebidamente
identificacion otorgada;

la tarjeta de

Uso inadecuado de equipos que deben ser utilizados
en las actividades propias de la institucion;

Salidas cortas no autorizadas fuera de la institucion;

Trato indebido o descortés a las y los compafieros de
trabajo, jefes inmediatos, subalternos y publico en
general;

Uso indebido de medios de comunicacion: servicio
telefénico, correo electrénico, internet u otros medios
de comunicacion;

Descuidar la conservacion de los bienes asignados
para su utilizacion;

Uso indebido de suministros y materiales;

Demostrar desidia o mala voluntad al instruir o
capacitar a personal nuevo sobre las labores que va
desempefiar;

Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la
jornada laboral;

Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o
escritas;

No usar o usar indebidamente el uniforme o ropa de
trabajo, en caso de que sea entregado por el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales, inobservando
el calendario establecido, o asistir con el uniforme
incompleto y/o alterado;

Descuidar su aseo y presentacion personal;

Fumar en areas de la institucion en las que no sea
permitido hacerlo;

Realizar actividades de indole particular, profesionales
o comerciales ajenas al desempefio de sus funciones
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durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias
o extraordinarias;

17. Utilizar programas informaticos que no sean
autorizados por el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales a través del responsable del area de
Tecnologia de Informacion;

18. Ingresar o permanecer en las dependencias del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales después
de la jornada de trabajo o en dias de descanso
obligatorio sin la debida autorizacion; y,

19. Las demas establecidas en el articulo 82 del
Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Pablico.

Art. 11.- Del procedimiento para la imposicion de
amonestacion verbal.- La Unidad de Gestion de Talento
Humano solicitara a la o el servidor, que ejerza el derecho
a la defensa cuando exista la presuncidn de una falta que
implique este tipo de sancién.

Se solicitard a la o el servidor por escrito que justifique la
falta cometida y se le otorgara el término de un dia para
que presente los justificativos que amerite el caso.

Una vez presentada la justificacion se realizard la
investigacion pertinente y se elaborara el informe sobre
la procedencia o no de imponer la sancion disciplinaria en
el término de diez dias; de existir sustento para imponer
la sancidn serd puesta en conocimiento de la autoridad
nominadora o de su delegado para la autorizacion de la
sancion administrativa.

La Unidad de Administracion de Talento Humano dejara
constancia por escrito sobre la sancién a que ha dado lugar
la falta cometida, y notificara de manera inmediata a la
servidora o servidor mediante accion de personal, misma
que deberd ser suscrita por la autoridad nominadora o
su delegado y se archivara en el expediente de la o el
servidor correspondiente.

Art. 12.- De las causales de amonestacion escrita.- Son
causales de amonestacion escrita las establecidas en el
articulo 83 del Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, y las siguientes faltas:

1. Cuando la o el servidor haya recibido durante el
mismo mes calendario dos 0 mas amonestaciones
verbales;

2. Por reincidir en las causales previstas en el articulo
precedente;

3. Incumplir injustificadamente con el horario de trabajo
establecido;

4. No acatar las disposiciones del Reglamento de
Seguridad Interna del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales; vy,

5. Las demas establecidas en el articulo 83 del
Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico.

Art. 13.- Del procedimiento para la imposicion de
amonestacion escrita.- La Unidad de Administracion de
Talento Humano solicitara a la o el servidor que ejerza el
derecho a la defensa cuando exista la presuncion de una
falta que implique este tipo de sancion.

Se solicitara a la o el servidor por escrito que justifique
la falta cometida y se le otorgard el término de dos
dias para que presente los justificativos que amerite el
caso; una vez presentada la justificacion se realizara la
investigacion pertinente y se elaborara el informe sobre
la procedencia 0 no de imponer la sancion disciplinaria
en el término de diez dias; de existir sustento para ello
serd puesto en conocimiento de la autoridad nominadora
0 de su delegado para la autorizacién de la sancion
administrativa.

La Unidad de Administracién de Talento Humano dejara
constancia por escrito sobre la sancién a que ha dado
lugar la falta cometida y notificard de manera inmediata
a la servidora o servidor mediante accion de personal, la
misma que debera ser suscrita por la autoridad nominadora
o su delegado y se archivara en el expediente de la o el
servidor correspondiente.

Art. 14.- De la sancién pecuniaria administrativa.-
Son causales de sancién pecuniaria las establecidas en el
articulo 84 del Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, y las siguientes:

1. Retardar en forma injustificada el cumplimiento del
trabajo asignado;

2. Hablar mal de la institucién con la intencién de
desprestigiarla o a sus jefes inmediatos;

3. Propagar rumores que vayan en desprestigio de
cualquier servidora o servidor del Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales;

4. Fomentar desordenes e incitar a la indisciplina, usar
la violencia cualquiera que sea la intencion;

5. Por reincidir en las faltas leves en el cumplimiento
de los deberes establecidos en el Reglamento Interno,
dentro del mismo afio calendario; y,

6. Las demas establecidas en el articulo 43 de la Ley
Organica de Servicio Pablico.
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Art. 15.- Del procedimiento para la imposicion de
sancion pecuniaria administrativa.- Para la imposicion
de esta sancion, una vez conocido el presunto hecho o acto
inobservado por la o el servidor del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales, se le notificard por escrito con
los documentos que motivaron la presuncion de la falta
imputada para que presente los justificativos debidamente
sustentados o desvanezca, para lo cual se concedera el
término de tres dias contados a partir de la notificacion.

Una vez receptada la contestacion por parte de la o el
servidor, la Unidad de Administracion de Talento Humano
procederd a emitir el informe correspondiente sobre la
procedencia o no de imponer la sancién en el término de
diez dias; de existir sustento para ello se informara a la
autoridad nominadora o su delegado para la autorizacién
de la sancién administrativa que disponga.

La Unidad de Administracion de Talento Humano dejara
constancia de la sanci6n impuesta en el formulario
Accion de Personal, establecida por el Ministerio del
Trabajo, la que sera suscrita por la autoridad nominadora
o0 su delegado, el Titular de la Unidad de Administracién
de Talento Humano y la o el servidor. Inmediatamente
se procederd con su registro en el Sistema Integrado
de Informacién del Talento Humano y al archivo en el
expediente de la o el servidor.

El valor de la sancién pecuniaria no podra exceder del
equivalente al 10% de la remuneracidn mensual unificada
de la o el servidor y sera determinado de acuerdo a la
gravedad de la falta.

Art. 16.- De la suspensién temporal sin goce de
remuneracion. Son causales de suspension temporal sin
goce de remuneracion las siguientes:

1. Reincidir en las causales determinadas para la sancién
pecuniaria administrativa;

2. Disponer del tiempo concedido como permiso para
estudios regulares, en actividades distintas, a las
concedidas;

3. Provocar rifias o altercados en el lugar de trabajo
faltando el respeto a sus compafieros (as) de trabajo o
a sus superiores, y publico en general,

4. Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacion, bases de datos
de las distintas unidades administrativas;

5. Disponer a sus subalternos la realizacién de trabajos
particulares, ajenos a la funcién para la cual fueron
nombrados o contratados.

6. Realizar actividades de indole particular, profesional
o comercial ajenas a desempefio de sus funciones
durante la jornada normal de trabajo u horas
suplementarias o extraordinarias;

7. Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista
por la ley y los reglamentos o sin autorizacién de
la autoridad inmediata superior, cualquier dato
o informacién relativas al Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales que tengan el caracter de
confidenciales o reservados; siempre y cuando la Ley
no prevea sancion distinta; y,

8. Las demas que establezca la Ley Organica de
Servicio Publico, su Reglamento General y normativa
relacionada.

La suspension de labores sin goce de remuneracion
sera determinada por la autoridad nominadora, segln la
gravedad de la falta previa al procedimiento establecido
en la Ley para el sumario administrativo y tendra los
efectos establecidos en el articulo 88 del Reglamento
General de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 17.- De la destitucion.- Son causales de destitucion
las determinadas en el articulo 48 de Ley Organica de
Servicio Publico, y serd impuesta por la maxima autoridad
nominadora o su delegado, previo el correspondiente
sumario administrativo establecido en la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento General y normas
conexas.

Art. 18.- Del derecho a la defensa y reclamos de la o
el servidor.- La o el servidor del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales tendra derecho a la defensa y a
presentar los reclamos que consideren necesarios cuando
se sienta afectado por actos administrativos que lesionen
sus intereses.

La Unidad de Administracién de Talento Humano
garantizard que las servidoras (es) ejerzan su derecho
tanto a la defensa, como a la presentacion de reclamos
de conformidad con lo que establecen la Ley Orgénica de
Servicio Publico y su Reglamento General.

En el procedimiento de los sumarios administrativos
que se instaure en contra de la o el servidor que haya
cometido una falta disciplinaria grave y que cuya
sancion se enmarque en la suspension temporal sin
goce de remuneracion o la destitucion, conforme lo
establece el articulo 43 literales d) y €) y articulo 44 de
la Ley Organica de Servicio Publico, se respetaran las
garantias del debido proceso y el derecho a la defensa
conforme determina la Constitucion de la Republica y el
procedimiento que establece la Seccion 3a del Capitulo V
del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio
Plblico y la norma técnica relacionada.

La o el servidor que considere haber sido sancionado/a
injusta o ilegalmente, tendra derecho a interponer su
reclamo o recurso administrativo, ante la propia autoridad
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sancionadora o ante el superior de esta, en los plazos
establecidos en el Cadigo Organico Administrativo; sin
perjuicio de acudir a las acciones y recursos previstos
en la Constitucién de la Republica y en la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa de acuerdo a la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Todo lo que no se encuentre dispuesto en el
presente Instructivo se sometera a lo determinado en
la Ley Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento
General de Aplicacién y demas normativa legal conexa
aplicable emitida por el Ministerio de Trabajo.

Segunda.- Se convalida todas las actuaciones realizadas
en base al contenido de la Resolucion No. 004-2019-DGI-
TH-SENADI.

Tercera.- De la ejecucion y difusion de la presente
resolucion encarguese a la Unidad de Administracion
del Talento Humano del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Se deja sin efecto la Resolucion No.
004-2019-DGI-TH-SENADI.

DISPOSICION FINAL

Unica: La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, el 24 de diciembre de 2019.

f.) Mgs. Pablo Santiago Cevallos Mena, Director General,
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales.

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTUALES.- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Delegado/a de la Direccion de Gestion
Institucional.- Quito, 23 de enero de 2020.

No. 005-2019-DG-NI-SENADI

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador contempla: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la Ley tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, segun la Disposicidn Transitoria Tercera del Cédigo
Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 899 del 09 de diciembre
de 2016: “El Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual, asi como toda la institucionalidad creada
mediante la Ley de Propiedad Intelectual, publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 426 de 28 de
diciembre de 2006, existira hasta que se establezca
mediante el correspondiente Decreto Ejecutivo, la
nueva autoridad nacional competente en materia de
derechos intelectuales, encargada de la regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcion
Ejecutiva y adscrita a la Secretaria de Educacién Supe-
rior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (...) Asi mismo,
todas las disposiciones y funciones atribuidas a la nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, hasta su conformacién, continuaran siendo
ejercidas por el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual, a través de los distintos 6rganos que lo
conforman (...) La nueva autoridad nacional competente
en materia de derechos intelectuales, encargada sera
la sucesora en derecho del Instituto Ecuatoriano de
la Propiedad Intelectual, asumiendo el patrimonio,
presupuesto, derechos y obligaciones incluyendo las
laborales, conforme los regimenes aplicables a cada caso

()7

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, sefiala que las
méaximas autoridades de las instituciones del Estado
son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de sus autoridades y establece para estas, entre
otras atribuciones y obligaciones especificas la siguiente:
*“(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo
y economico funcionamiento de sus instituciones (...”)”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo
establece: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas
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tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “Servidoras y servidores publicos.- Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico”;

Que, el literal ¢) del articulo 5 de la Ley Organica del
Servicio Publico sobre los requisitos para el ingreso al
servicio publico sefiala: “c) No estar comprendido en
alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
publicos (...)";

Que, el articulo 9 de la Ley Organica del Servicio
Pablico menciona: “No se registraran los nombramientos
expedidos o contratos celebrados a favor de las personas
que se encontraren en mora(...), en general, con cualquier
entidad u organismo del Estado; o, que sean deudores
del Estado por contribucién o servicio que tenga un
afio de ser exigible; o, que se encuentren en estado de
incapacidad civil judicialmente declarada. (...)””;

Que, el articulo 22 de la norma ibidem, dispone: “Deberes
de las o los servidores publicos. Son deberes de las y los
servidores publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir
la Constitucion de la Replblica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley (...)";

Que, los literales a) y b) del Art. 52 de la Ley Organica
de Servicio Publico disponen: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumpliry
hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales, en
el &mbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos
de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano (...)”;

Que, el articulo 3 del Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Servicio Publico determina que para ocupar
un puesto en el servicio publico, debe cumplirse con los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica
del Servicio Publico; entre ellos, presentar la certificacion
de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 03 abiril
de 2018, publicado en Primer Suplemento del Registro

Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se creé el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales SENADI, como
un organismo técnico de derecho publico con rango
de Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT -2018-039 de
18 de mayo de 2018, el Secretario de Educacién Superior
Ciencias, Tecnologia e Innovacién, acuerda designar al
Mgs. Santiago Cevallos Mena como Director General del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales;

Que, mediante memorando No. SENADI-UATH-2019-
0208-M, de fecha 29 de abril de 2019, la Unidad de
Administracion de Talento Humano remitié a la Unidad
de Gestidn de Asesoria Juridica, el proyecto de Instructivo
de Control, Registro, Permisos, Vacaciones, para el
personal del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales,
a fin de que analice su viabilidad juridica y elabore el
respectivo proyecto de resolucion;

Que, mediante memorando No. SENADI-UGAJ-2019-
0027-M, de fecha 24 de diciembre de 2019, la Unidad
de Gestion de Asesoria Juridica, remitié a la Direccion
General el proyecto de resolucion que contiene
el mencionado Instructivo, toda vez que es viable
juridicamente; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los
articulos 3 numeral 12 y 5 del Decreto Ejecutivo No. 356
de 03 de abril de 2018,

Resuelve:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO DE VERIFICACION DE
IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EJERCER
CARGO PUBLICO EN EL SERVICIO NACIONAL
DE DERECHOS INTELECTUALES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer el procedimiento de
verificacion de impedimento legal para ejercer cargo
publico de las y los servidores publicos que laboran en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales y los que
se encuentran dentro de un proceso de seleccion bajo
cualquier modalidad de las establecidas por la ley, su
reglamento y normas aplicables.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las instrucciones
impartidas a través de este instrumento legal, serdn de
aplicacion para todas y todos los servidores publicos del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, sujetos a la
Ley Organica del Servicio Pablico.
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Art. 3.- Del ingreso al Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.- Las y los servidores pUblicos que ingresen
al Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, deben
cumplir con los requisitos exigidos en el Art. 5 de la Ley
Organica de Servicio Pablico y el Art. 3 de su Reglamento
General de Aplicacion, y entre ellos:.

Por lo tanto, para el ingreso a ésta Institucion, la Unidad
de Administracién del Talento Humano verificara que la/
el nuevo servidor no registre impedimento legal alguno
para ejercer cargo publico.

Art. 4.- Verificacion aleatoria.- Siendo una competencia
de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Servicio
Pablico, su Reglamento General, las normas vy
resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el ambito
de su competencia, ésta unidad administrativa sera la
encargada de revisar cada mes y de manera aleatoria, que
las y los servidores no se encuentren inmersos en alguna
de las prohibiciones para ejercer cargo publico; para el
efecto, se tomara una muestra y verificara si sobre ellos
pesa algun tipo de impedimento legal para ejercer cargo
publico, a través de los mecanismos de verificacion que el
Ministerio de Trabajo ponga a disposicion.

Art. 5.- Procedimiento.- En caso de que se verifique que
una servidora o servidor publico se encuentra laborando
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales a pesar
de que en su contraregistra impedimento legal para ejercer
cargo publico, la Unidad de Administracion del Talento
Humano procederd a notificar al servidor solicitdndole
subsanar el impedimento de manera inmediata, para el
efecto se le concedera el término de cinco dias.

Transcurrido éste término, la Unidad de Administracion
del Talento Humano procederd a revisar en la pagina
institucional del Ministerio de Trabajo si el impedimento
legal para ejercer cargo publico ha sido debidamente
solucionado, imprimira tal documento, comunicara al
Ministerio del Trabajo el particular y procedera archivar
el mismo en la carpeta institucional de la o el servidor que
registraba en su contra un impedimento legal para ejercer
cargo publico.

La Unidad de Administracion del Talento Humano
institucional reportard al Ministerio de Trabajo el
listado de servidores que han sido desvinculados por las
diferentes causales contempladas en la ley, y que generen
impedimento legal para ocupar cargo publico.

Art. 6.- Sancion.- En el caso de que la o el servidor del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, luego de
finalizado el término detallado en el articulo anterior,
continte registrando algun tipo de impedimento legal para
ejercer cargo publico, la Unidad de Administracion del

Talento Humano, dentro del término de tres dias contados
a partir del incumplimiento del servidor, emitird un
informe técnico, en el que determinara si la o el servidor
se encuentra 0 no impedido de serlo y sus respectivas
recomendaciones, de conformidad con el articulo 48 de la
Ley Organica de Servicio Publico.

Este informe debera ser remitido a la maxima autoridad
institucional o su delegado, quien dispondra la remocion
inmediata del servidor, previo el proceso respectivo del
sumario administrativo.

En el caso de los servidores que se encuentren contratados
bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales
y/lo nombramientos provisionales, se daran por terminados
el contrato y/o el nombramiento de manera inmediata,
previo el respectivo procedimiento legal.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Todo lo que no se encuentre dispuesto en el
presente Instructivo se sometera a lo determinado en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General de Aplicaciéon y demas normativa legal conexa
aplicable emitida por el Ministerio de Trabajo.

Segunda.- Se convalida todas las actuaciones realizadas
en base al contenido de la Resolucion No. 002-2019-DGI-
TH-SENADI.

Tercera.- De la ejecucion y difusion de la presente
resolucién encéarguese a la Unidad de Administracion
del Talento Humano del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Se deja sin efecto la Resolucion No.
002-2019-DGI-TH-SENADI.

DISPOSICION FINAL

Unica: La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, el 24 de diciembre de 2019.

f.) Mgs. Pablo Santiago Cevallos Mena, Director General,
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales.

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTUALES.- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Delegado/a de la Direccion de Gestion
Institucional.- Quito, 23 de enero de 2020.
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No. 007-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucidn de
la Republica del Ecuador y el articulo 254 del Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial, estatuyen: ““(...) El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracidn, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial (...);

Queelarticulo 181 numerales 3y 5 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, establecen: “Seran funciones del
Consejo de la Judicatura, ademas de las que determinan
la Ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces
y demaés servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancidn. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”;

Que el articulo 40 numeral 2 del Codigo Orgénico de la
Funcién Judicial, sefiala: “Clasificacion de las servidoras
y los servidores de la Funcion Judicial.- Las servidoras y
los servidores de la Funcidn Judicial se clasifican en (...)
2 Temporales: Aquellos que han sido designados para
prestar servicios provisionales en un puesto vacante; para
reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcion
Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras
no se dicte resolucion en firme sobre su situacién; para
sustituir a una servidora o a un servidor durante el tiempo
que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a
programas de formacion o capacitacidn; en caso de que
se hubiese declarado con lugar la excusa o recusacion
de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades
extraordinarias o emergentes del servicio de justicia™;

Que mediante Resolucién 040-2019, de 4 de abril de
2019, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié
nombrar cinco (5) jueces para el Tribunal Contencioso
Administrativo y Tributario con sede en el cantén
Portoviejo, provincia de Manabi, a los elegibles que
conforman el: “Banco Unico de integracion para el
cargo de Jueces de Corte Provincial, Juez de Tribunal
Distrital Contencioso Administrativo; y Juez de Tribunal
Distrital Contencioso Tributario, a nivel nacional”; vy,
posteriormente, el Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion 041-2019, de 4 de abril de 2019, nombré un
(1) juez del Banco unico de integracion;

Que mediante Resoluciéon 106-2019, de 2 de julio de
2019, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié
nombrar cinco (5) jueces para el Tribunal Contencioso
Administrativo y Tributario con sede en el cantén
Portoviejo, provincia de Manabi;

Que mediante comunicacion S/N, de 19 de febrero de
2019, suscrito por el abogado Oswaldo Remigio Avilés
Cevallos, Juez del Tribunal Contencioso Administrativo
de Manabi, dirigida al Director General del Consejo de
la Judicatura, informa que “(...) Tomando en cuenta

la totalidad de juicios en tradmite y en ejecucion de
sentencia, bajo el procedimiento escrito, se encuentran
en tramite aproximadamente 4.000 causas, de las cuales
2500 se encuentran en estado de dictar sentencia. (...)”;

Que la Direccion Nacional de Talento Humano, con
Memorando CJ-DNTH-2019-1789-M, de 23 de abril
de 2019, inform6 a la Direccion General, las excusas
presentadas por los jueces nombrados y, la Direccién
Provincial de Manabi, informé que los elegibles
nombrados no tomaron posesion de sus cargos, lo que
genero la caducidad de sus nombramientos;

Que mediante Memorando CJ-DNGP-2019-1829-M, de
24 de abril de 2019 y posterior alcance de 16 de enero
de 2020, la Direccion Nacional de Gestion Procesal
del Consejo de la Judicatura, presentdé una propuesta
para mejorar el servicio del Tribunal Contencioso
Administrativo y Tributario con sede en el cant6n
Portoviejo; donde ademas, se aseverd que dicha
dependencia poseia un total de 2262 causas en tramite
con corte a diciembre de 2019.

Que en sesion ordinaria No. 036-2019, de 14 de mayo de
2019, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio el
Informe del Director General emitido con Memorando CJ-
DG-2019-2698-M, de 10 de mayo de 2019, que contiene
las excusas presentadas por los elegibles nombrados
como jueces del Tribunal Contencioso Administrativo
y Tributario con sede en Portoviejo y resolvio por
unanimidad:

“(...) 1) No aceptar las excusas presentadas por los
abogados: Carlos Eduardo Mufioz Rosado, Miriam
Cecilia Yanez Vallejo, José Francisco Davila Alvarez,
René Esteban Garcia Amoroso y doctor Marlon Patricio
Escobar Jacome, elegibles nombrados como Jueces
del Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario
con sede en el canton Portoviejo, provincia de Manabi
(...); ii) Declarar la caducidad de sus nombramientos
de acuerdo al articulo 76 del Cddigo Organico de la
Funcién Judicial por no haberse posesionado dentro del
plazo establecido en el articulo 75 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial; iii) Excluir del Banco de Elegibles
a los Jueces del Tribunal Contencioso Administrativo y
Tributario con sede en el canton Portoviejo, provincia de
Manabi nombrados mediante Resolucién N° 040-2019

(.07

Que la Direccion Nacional de Talento Humano, remitié
las respuestas a cuatro excusas presentadas durante el mes
de julio de 2019, a las doctoras: Dora Benilde Mosquera
Cadena y Martha Susana Llerena Arroba, y doctores:
César Gonzalo Robles Abarca y Galo Alexander Romero
Torres. La Unidad Provincial de Talento Humano de la
Direccion Provincial de Manabi, notifico con fecha 9 de
julio de 2019, sin que ninguno de los elegibles nombrados
tome posesion de sus cargos, lo que gener6 la caducidad
de sus nombramientos;

Que mediante Memorando circular CJ-DNGP-2019-
1136-MC, de 28 de noviembre de 2019, signado con
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el nimero de tramite CJ-INT-2019-16210, el cual en
su asunto se refiere al: “BANCO DE ELEGIBLES Y
CONSIDERACIONES PARA JUECES TEMPORALES”,
la Direccion Nacional de Gestion Procesal, en su
parte pertinente, manifesto que: ““(...) Existen mas
casos particulares y emergentes a nivel nacional, por
nombrar otro caso, la falta de juzgadores para Tribunal
Contencioso Administrativo Tributario en Manabi, razén
por la cual es de vital importancia el pronunciamiento
adicional que se solicita en el presente documento para
la incorporacion de jueces TEMPORALES / (...) se
colige la necesidad de buscar la manera de cubrir las
vacantes urgentes, sin que necesariamente puedan ser
nombramientos definitivos en caso de existir jueces en
el banco de elegibles a nivel nacional, por tal razén
en funcién de las atribuciones, responsabilidades y
competencias de cada Direccién Nacional, se desea el
pronunciamiento referente a las acciones que se deben
desarrollar con el fin de agregar Temporalmente estos
jueces, en este sentido me permito copiar el contenido del
presente documento a la Direccion Nacional de Talento
Humano, Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo
y Mejora Continua del Servicio Judicial; Direccién
Nacional Financiera; Direccion Nacional de Asesoria
Juridica y Direccion Nacional de Planificacion (...)”;

Que mediante Memorando circular CJ-DNJ-2019-0219-
MC, de 18 de diciembre de 2019, la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, emitid el criterio juridico a varias
Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura,
indicando que la Direccion Nacional de Talento Humano,
debe tomar las acciones inmediatas para suplir las
vacantes con jueces temporales y manifiesta que: “(...) Si
la disponibilidad de elegibles en el banco no es suficiente,
es necesario que se nombren jueces, temporalmente,
para de esta manera continuar brindando un servicio
de administraciéon de justicia eficiente, de calidad,
cumpliendo, entre otros, el principio de celeridad y las
garantias del debido proceso”;

Que existen circunstancias emergentes en el servicio de
justicia de Manabi, debidamente justificadas en informes
técnicos que expresan la necesidad de suplir vacantes de
jueces nombrados, con jueces temporales; sin perjuicio
de que el Consejo de la Judicatura, continle agotando
el banco de elegibles respectivo, de conformidad con el
articulo 73 del Cédigo Orgéanico de la Funcidn Judicial;

RESUELVE:

DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA
Y EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE
JUECES TEMPORALES PARA EL TRIBUNAL

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y
TRIBUTARIO DE MANABI CON SEDE EN EL
CANTON PORTOVIEJO

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y
emergente para la designacion de jueces temporales para
el Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario
con sede en canton Portoviejo, con base en los informes

técnicos expuestos en la presente resolucién, por lo que
se justifica la aplicacion de la parte final del numeral 2 del
articulo 40 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 2.- Aprobar el inicio del proceso de seleccion
de jueces temporales, para el Tribunal Contencioso
Administrativo y Tributario de Manabi y Esmeraldas, con
sede en el canton Portoviejo, con el nimero de once (11)
jueces temporales, previa la generacion de la normativa
especifica para la regulacidn del ejercicio de funciones
de los jueces temporales, contratados por parte de la
Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 3.- Los jueces temporales que se seleccionen en
cumplimiento de la presente resolucion, durardn como
minimo un afio en funciones, pudiendo ser renovados
hasta por un afio adicional, en funcion de las necesidades
institucionales y del cumplimiento de las metas
establecidas por el Consejo de la Judicatura.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El Consejo de la Judicatura, a través de la
Direccion Nacional de Talento Humano y en coordinacion
con la Unidad Provincial de Talento Humano de Manabi,
evaluara de manera trimestral el desempefio de los jueces
temporales seleccionados, y en virtud de sus resultados,
podra terminar de manera inmediata el vinculo laboral
con los mismos, sin que esto dé lugar a indemnizaciones
de ningun tipo.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- Laejecucion y cumplimiento de esta Resolucion
estara a cargo, en el ambito de sus competencias, de la
Direccion General, de la Direccidon Nacional de Talento
Humano, de la Direccion Nacional Financiera del Consejo
de la Judicatura y de la Direccion Provincial de Manabi.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los
dieciséis dias del mes de enero de dos mil veinte.

f.) Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez, Presidenta
del Consejo de la Judicatura.

f.) Dr. Jorge Aurelio Moreno Yanes, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

f.) Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

f.) Dr. Juan José Morillo Velasco, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobdé por unanimidad de los presentes, esta resolucion
el dieciséis de enero de dos mil veinte.

f.) Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria
General.
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donde se establece que “la administracion publica constituye un

colectividad que se rige por los principios de eficacia, efidienda, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia y
evaluacian”; ha procedido a crear la publicacion denominada “Edicidn Juridica’, la misma
que contiene los Recursos de Casacion emitidos por las diferentes salas especializadas de
la Corte Nacional de Justicia. Esta edicion, se encuentra al alcance de toda la ciudadania,
de forma gratuita, en nuestra pagina web, accediendo al link “Edicion Juridica”




