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No. 004-20

Sefior Guido Esteban Macchiavello Almeida
MINISTRO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, el articulo 3 numeral 8 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador dispone que, son deberes
primordiales del Estado: “Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a
vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion”;

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, consagra los deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y de los ecuatorianos, entre los cuales esta
el promover el bien comln y anteponer el interés general
al interés particular, administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, conservar el
patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y mantener
los bienes publicos, participar en la vida politica, civica
y comunitaria del pais de manera honesta y transparente.
Deberes y responsabilidades que deben observarse
también en la relacion entre la ciudadania y el Estado para
la administracion de las finanzas publicas;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
establece que: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercerla rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion...”;

Que, el principio de legalidad consagrado en el articulo
226 de la Constitucion, ordena que las instituciones, sus
organismos, dependencias, servidores publicos y personas
que actlen en virtud de una potestad estatal, ejerceran
solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador dispone que: “la administraciéon publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica
ordena que: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 288 ibidem contempla que: “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social.
Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas”;

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico Administrativo
ordena que: “Principio de buena fe. Se presume que
los servidores/as publicos y las personas mantienen un
comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 21 del Coédigo Organico Administrativo
dispone que: “Principio de ética y probidad. Los
servidores/as publicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuaran
con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones publicas se promovera la misién
de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad,
buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los méas altos
estandares profesionales; el respeto a las personas, la
diligencia y la primacia del interés general, sobre el
particular”;

Que, en el capitulo segundo, 6rganos colegiados de
direccion, del Codigo Organico Administrativo establece
las directrices para el funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Que, el articulo 69 Codigo Orgéanico Administrativo
manda: “Delegacion de competencias. Los d&rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros érganos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes...”;

Que, el articulo 172 numeral 3 del Cddigo del Trabajo,
establece como causal por la que el empleador puede dar
por terminado el contrato. “(...) Por falta de probidad o por
conducta inmoral del trabajador.”;

Que, en la Seccién Tercera del Codigo Organico Integral
Penal, respecto de los delitos contra la eficiencia de la
administracion publica, en su articulo 280 determina:
“Cohecho.- Las o los servidores publicos y las personas
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que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la
Constitucion de la Republica, que reciban o acepten, por si
0 por interpuesta persona, beneficio econémico indebido
o de otra clase para si 0 un tercero, sea para hacer, omitir,
agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a
sus funciones, seran sancionados con pena privativa de
libertad de uno a tres afos.

Si la o el servidor publico, ejecuta el acto o no realiza
el acto debido, sera sancionado con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios.

Si la conducta descrita es para cometer otro delito, la o el
servidor publico, serd sancionado con pena privativa de
libertad de cinco a siete afios.

La persona que bajo cualquier modalidad ofrezca, de o
prometa a una o un servidor publico un donativo, dadiva,
promesa, ventaja 0 beneficio econémico indebido u otro
bien de orden material para hacer, omitir, agilitar, retardar
o condicionar cuestiones relativas a sus funciones o para
cometer un delito, serd sancionada con las mismas penas
sefialadas para los servidores publicos”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica del Servicio
Pablico establece que, “(...) en general, quienes hayan
sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones
del Estado estdn prohibidos para el desempefio, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcion o
dignidad publica”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico
establece como deberes de los servidores/as publicos,
entre otros, los siguientes:

h) “Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempefie
y administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones
implementados por el ordenamiento juridico vigente”;

Que, el articulo 24 literal k) de la Ley Organica del
Servicio Publico, determina que son prohibiciones a las
servidoras y los servidores publicos: “Solicitar, aceptar
o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razén de sus funciones, para
si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de
que estos actos constituyan delitos tales como: peculado,
cohecho, concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito”;

Que, el articulo 42 literal b) ibidem, determina: “Faltas
graves. - Son aquellas acciones u omisiones que
contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o
alteraren gravemente el orden institucional. La sancién
de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad,
competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos

realizados por las servidoras y servidores publicos y se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.”;

Que, el articulo 48 literal d) de la Ley Organica del Servicio
Publico establece que, son causales de destitucion:
“Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos
a su remuneracion.”;

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021,
se establece como “Objetivo No. 8 el promover la
transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética
social, estableciendo como politicas: 8.1 Impulsar una
nueva ética laica, basada en la honestidad, la solidaridad,
la corresponsabilidad, el dialogo, la igualdad, la equidad
y la justicia social como valores y virtudes que orienten el
comportamiento y accionar de la sociedad y sus diversos
sectores. 8.2 Fortalecer la transparencia en la gestion
de instituciones publicas y privadas y la lucha contra la
corrupcion, con mejor difusion y acceso a informacion
publica de calidad, optimizando las politicas de rendicién
de cuentas y promoviendo la participacion y el control
social”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 021 de 05 de junio de
2017 publicado en el Segundo Registro Oficial Suplemento
No. 16 de 16 de junio de 2017, el Presidente Constitucional
de la Republica decreta: “Articulo 1.- Declarar como
politica prioritaria de gobierno el fortalecimiento de la
transparencia de las politicas publicas y la lucha contra la
corrupcion en todas sus formas (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE, emitido
mediante Decreto Ejecutivo 2428, del 17 de septiembre
de 2014, ordena: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, el articulo 55 del ERJAFE ordena: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u dérganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial”.

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021
“Toda una Vida”, se establece como “Objetivo No. 8 el
promover la transparencia y la corresponsabilidad para
una nueva ética social, estableciendo como politicas: 8.1
Impulsar una nueva ética laica, basada en la honestidad, la
solidaridad, la corresponsabilidad, el didlogo, la igualdad,
la equidad y la justicia social como valores y virtudes que
orienten el comportamiento y accionar de la sociedad y
sus diversos sectores. 8.2 Fortalecer la transparencia en
la gestidn de instituciones publicas y privadas y la lucha
contra la corrupcion, con mejor difusién y acceso a
informacion publica de calidad, optimizando las politicas
de rendicidn de cuentas y promoviendo la participacion y
el control social”; y,
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Que, la Norma ISO 37001:2016, establece que el Sistema
de Gestion Antisoborno debe estar conformado por
los entes de: Gobierno, Alta Direccion y la funcién de
Cumplimiento, para que permitan el eficaz y eficiente
funcionamiento del Sistema de Gestion implementado.

En uso de las facultades previstas en los articulos 154 de
la Constitucion de la RepuUblica, articulo 69 del Cddigo
Administrativo Financiero y articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva;

Acuerda:

EXPEDIR LA POLITICA ANTISOBORNO E
INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION ANTISOBORNO

SECCION |

Reglamento de Conformacion y Funcionamiento del
Comité de Gestion Antisoborno

CAPITULO I

De la Conformacion y Atribuciones del Comité de
Gestion Antisoborno

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.- La presente
politica e instructivo tiene por objeto establecer las
directrices y regular la gestion antisoborno para promover
una cultura antisoborno dentro de la institucion;
para el efecto se requiere conformar un Comité de
Gestion  Antisoborno del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda - MIDUVI, como una comisién
interdepartamental e interdisciplinaria que serd encargada
de vigilar y garantizar la aplicacion y el cumplimiento
de la politica y normativa legal vigente en el marco de la
lucha contra la corrupcioén.

Articulo 2.- De los miembros del Comité.- EI Comité de
Gestion Antisoborno, estard integrado por los siguientes
funcionarios y/o servidores del MIDUVI:

a) El o la Viceministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda
0 su delegada/o

b) El o la Coordinador/a General Administrativo
Financiero o su delegada/o

c) El o la Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica o su delegada/o

d) El o la Coordinador/a General Juridico o su delegada/o

e) El o la Directora/a de Administracion de Talento
Humano o su delegada/o

El Comité sera presidido por la/el Coordinador/a General
Administrativo Financiero o su delegado/a, quien
desempefiara el cargo de presidente/a.

Articulo 3.- Atribuciones y responsabilidades del
Comité.- Son responsabilidades y atribuciones del Comité
las siguientes:

a) Disponer la elaboracion, implementacion,
mantenimiento y revision de cualquier normativa o
documentacion necesaria para la implementacion de la
Politica Antisoborno y Sistema de Gestion Antisoborno;

b) Aprobar la normativa interna para la implementacion de
la Politica Antisoborno y Sistema de Gestién Antisoborno;

¢) Resolver administrativamente las denuncias que el/la
Presidente/a del Comité presente en el pleno del Comité
o0 escalarlas a la Méaxima Autoridad; dejando a salvo las
acciones legales que correspondan ser ejecutadas por las
instancias respectivas;

d) Conocer el informe periédico del estado de las
denuncias recibidas y emitir directrices y lineamientos
para su investigacion administrativa, sin perjuicio de la
via judicial;

e) Revisar periédicamente los riesgos determinados
para el Sistema de Gestién Antisoborno y aprobar las
actualizaciones de la metodologia de gestion de riesgos;

f) Asegurar que se cumplan con todos los requisitos
establecidos en los procesos que forman parte del Sistema
de Gestion Antisoborno;

g) Planificar y gestionar todos los recursos necesarios
para el funcionamiento eficaz del Sistema de Gestion
Antisoborno, de acuerdo a la normativa vigente;

h) Asegurar la comunicacion de la Politica Antisoborno
por los medios comunicacionales de la institucion,
para cada una de las partes interesadas del Sistema de
Gestién Antisoborno, asi como también de la normativa y
procedimientos que se generen dentro del Sistema;

i) Realizar el seguimiento alaimplementacion de la Politica
Antisoborno y del Sistema de Gestién Antisoborno;

j) Definir oportunidades de mejora para el Sistema de
Gestion Antisoborno y disponer su implementacion;

k) Tomar las acciones necesarias para evitar: represalias,
discriminacion, medidas disciplinarias, informes o
cualquier otro hecho administrativo, a ningtin miembro de
la Institucion o tercero(s) que haya realizado una denuncia,
en el marco de lo establecido en la Politica Antisoborno
ylo el Sistema de Gestion Antisoborno;

En caso de los actos que conlleven o se presuma indicios de
responsabilidad administrativa, se solicitara informacion
0 documentacion a las unidades administrativas
correspondientes a fin de garantizar el ejercicio de acciones
coordinadas, en mejora de la convivencia institucional de
los y las servidoras de ésta Cartera de Estado.

En todos los casos y procedimientos puestos a
conocimiento o resolucion del Comité, se observaran los
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principios de proteccion y de confidencialidad y/o reserva
de informacién del o de la denunciante, asi como las
garantias constitucionales y legales del debido proceso,
seguridad juridica y de presuncion de inocencia hacia el/
la denunciado/a.

I) Reportar periédicamente a la Maxima Autoridad el
contenido y funcionamiento del Sistema de Gestion
Antisoborno y de las denuncias de sobornos que se
determinen como graves o sistematicas;

m) Solicitar la asesoria interna o externa, para suplir
necesidades puntuales en los casos que determine el
Comité; y,

n) Otras que disponga la méaxima autoridad.

Articulo 4.- Atribuciones del Presidente/a.- El Presidente/a
del Comité Antisoborno tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar al Comité;

b) Disponer las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

c) Poner a consideracion el orden del dia de las sesiones;

d) Concertar, coordinar y ejecutar las resoluciones que se
adopten en las sesiones;

e) Proponer a debate y votacion los temas tratados en el
orden del dia;

f) Suscribir las actas de sesiones de trabajo;

g) Establecer los lineamientos necesarios para la gestion y
correcto funcionamiento y organizacion del Comité;

h) Definir los lineamientos para la investigacion de las
denuncias y/o proponer al pleno del Comité su tratamiento
cuando lo considere necesario;

i) Resolver sobre las denuncias Antisoborno y/o proponer
para la resolucion del pleno de aquellas que considere
necesario; dejando a salvo las acciones legales que
correspondan ser ejecutadas por las instancias respectivas;

j) Presentar al pleno del Comité un informe periddico del
estado de las denuncias recibidas;

k) Solicitar a cualquier unidad administrativa, servidores/
as del MIDUVI o terceros, informacion necesaria para las
investigaciones que se lleven a cabo en relacién de las
denuncias de corrupcion que ingresen a la institucion;

1) Las demas que determine la normativa vigente.
Articulo 5.- Atribuciones del Secretario/a.- El/La
Secretario/a del Comité Antisoborno tendra las siguientes

atribuciones:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Elaborar las actas de las sesiones y los boletines de
resoluciones y suscribirlas en conjunto con el Presidente;

c) Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacion
del Presidente;

d) Custodiar y mantener los libros de actas y la
documentacion de trabajo en forma organizada y bajo su
responsabilidad,;

e) Conferir o gestionar la emision de copias certificadas de
las actas y documentacion de trabajo, de conformidad con
la normativa vigente;

f) Proclamar los resultados de las votaciones generadas;

g) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones, presentando informes periddicos con su
estado;

h) Las demas que determine el Comité.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario/a; el
Presidente/a designara un/a Secretario/a Ad-Hoc de entre
los/las miembros/as del Comité o de entre los servidores/
as de la institucion, considerando siempre la no existencia
de conflicto de intereses.

CAPITULO 11
Del Funcionamiento del Comité de Gestion Antisoborno

Articulo 6.- EI Comité de Gestion Antisoborno debera
convocarse con una periodicidad de al menos una (1)
vez, cada dos (2) meses de forma ordinaria; y, de forma
extraordinaria, en cualquier momento a peticion motivada
de uno 0 méas de sus miembros y por disposicion de su
presidente/a.

El quérum se instalard y constituira con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 7.- Asistencia.- La asistencia de los/las
miembros/as del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias tendra el caracter de obligatorio. En caso
de ausencia de cualquiera de los miembros, ésta debera ser
justificada por escrito ante el Presidente/a del Comité con
al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la
realizacion de la sesién ordinaria o extraordinaria, a través
de memorando o correo electrénico, con la constancia de
su recepcion.

Las decisiones adoptadas por los/las delegados/as de los
miembros del Comité tendran el mismo valor como si
hubieren sido tomadas por su titular. Las delegaciones se
consideraran de caracter permanente; en caso de cambio
del delegado/a o terminacion de la delegacion, se debera
remitir un nuevo documento informando del particular,
en las mismas condiciones con las que se notifican las
delegaciones.

Articulo 8.- Las convocatorias para las sesiones
ordinarias y extraordinarias deberan ser enviadas por
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el Presidente/a, en forma fisica o por cualquier medio
electrénico, acompafadas del orden del dia, asi como
de la documentacién habilitante respecto de los asuntos
considerados en el orden del dia, por lo menos con 48
horas de antelacion a la fecha prevista a celebrar la sesion.

CAPITULO Il
De las Sesiones y Resoluciones del
Comité de Gestion Antisoborno

Articulo 9.- Las sesiones extraordinarias se efectuaran
mediante convocatoria especial y, en ellas se haran constar
los asuntos para los que fueron convocados los miembros,
considerando que los mismos, sean declarados “Urgente”
para efectos del respectivo tramite.

Articulo 10.- Tendran el carécter de sesiones permanentes,
las que por Resolucién del Comité, deban continuar
realizdndose en diferentes horas o dias, hasta terminar
el asunto o asuntos propuestos. El orden del dia sera el
mismo de la sesion ordinaria y en su reinstalacion se
continuard tratando el asunto pendiente.

Las resoluciones de estas sesiones se comunicaran a
la maxima autoridad del MIDUVI, una vez concluidas
definitivamente, pero se pueden solicitar informes,
documentos o recopilar algin dato necesario para resolver
los casos que se estuvieren tratando.

Articulo 11.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
realizaran en la sede del MIDUVI, salvo que, por razones
debidamente justificadas, de emergencia o fuerza mayor,
deban efectuarse en un lugar distinto o através de reuniones
efectuadas por videoconferencia; para cualquiera de los
casos las decisiones que se tomen deberdn constar por
escrito en un Acta preparada para el efecto.

Articulo 12.- Invitados.- Los miembros del Comité
podran proponer la invitacion a participar en sus
sesiones a autoridades y servidores/as del Ministerio o
de otras instituciones publicas y privadas, que creyeren
conveniente, que conozcan y aporten sobre aspectos
relativos a los temas a tratarse, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. La aprobacién de los invitados
correspondera al/la Presidente/a.

El/La Presidente/a podra solicitar la no participacion
de uno de los actores principales o suplentes de existir
conflicto de interés. Asi mismo, los miembros tienen la
obligacion de excusarse por escrito de participar en el
tratamiento o voto de uno o varios temas en los que pueda
considerar que existe conflicto de interés. En caso de que
el/la Presidente/a se excuse, asumira la presidencia para el
tratamiento de ese o esos temas la persona que se designe
por parte de los integrantes del Comité.

Articulo 13.- La votacion.- Una vez concluido el debate
de cada punto del orden del dia, el Presidente dispondré
al Secretario/a tomar a consideraciéon la votacion
correspondiente. Las resoluciones del Comité se realizaran
por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate, el/la Presidente/a tendra voto dirimente.

Articulo  14.- Las decisiones, acuerdos y/o
recomendaciones del Comité, serdn tomados por la
mayoria simple de los miembros presentes que tengan
voz y voto. El Presidente tendra el voto dirimente en caso
de empate. Lo resuelto por el Comité quedara en firme
en cada sesidn, sin perjuicio del derecho a disentimiento
debidamente justificado.

Articulo 15.- La o el Secretaria/o del Comité, levantara
las actas resumidas de todas las sesiones, en las que
se reproducirdn en su totalidad las resoluciones y
recomendaciones del Comité.

Debera también mantener un registro numerado y foliado
de las actas de las sesiones, las que una vez aprobadas por
el Comité, seran suscritas por sus miembros.

Realizara los informes en los que se incluiran los aportes
de los miembros del Comité, antecedentes, analisis
motivado del caso, conclusiones, recomendaciones o
sugerencias que seran puestas en conocimiento de la
maxima Autoridad del MIDUVI.

Al finalizar cada sesidn, el Presidente fijara tentativamente
la fecha y el lugar de la préxima sesion, sin perjuicio de la
convocatoria respectiva.

Avrticulo 16.- De la elaboracién y contenido de las actas.-
En las actas se recogera un resumen de las intervenciones,
discusiones, ponencias, propuestas y resoluciones del
Comité sobre cada punto tratado.

En caso de existir observaciones al acta, éstas se
notificaran por escrito a el/la Secretario/a del Comité
en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de
la fecha de su recepcién, en cuyo caso el acta con las
observaciones recibidas seran distribuidas nuevamente
para conocimiento y aceptacion de los miembros. De no
recibirse observaciones en el plazo de 5 dias, el proyecto
de acta se entendera aprobado.

Las actas aprobadas deberan contar con foliacion y ribrica
de cada pagina, asi como también la firma de los miembros
asistentes y del Secretario/a que certifica.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante
numeracion consecutiva, contendran el nimero de sesién
y haran mencién expresa de su caracter ordinario o
extraordinario.

Las actas contendrdn de manera enunciativa mas no
limitativa, el lugar, fecha, hora de inicio y terminacion
de la sesién, los miembros asistentes, los asuntos tratados
en el orden que hayan sido considerados y las decisiones
adoptadas, recomendaciones o sugerencias y cualquier
otro elemento necesario a los fines del adecuado registro
de la sesion.

En las actas de sesiones permanentes, se hard constar
ademas de la hora de suspension de la sesion, la fecha y
hora de reinstalacion, miembros asistentes, conservando
el mismo niimero de acta hasta su clausura.
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Si al corregir las exposiciones en el acta, algin miembro
cambiare el sentido de lo que realmente expresd, el/
la Secretario/a pondra este particular en conocimiento
de la o el Presidente para que si fuere del caso, someta
a consideracién del Comité para su rectificacion y/o
ratificacion.

CAPITULO IV
Recepcion y andlisis de denuncias sobre posibles actos
de soborno

Articulo 17.- Recepcion de denuncias sobre posibles actos
de soborno.- Para la recepcion de denuncias sobre posibles
actos de soborno se observara el siguiente procedimiento:

1. Presentacion de la denuncia en las Unidades
Desconcentradas del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, a nivel nacional, se verificard
el cumplimiento de requisitos y de la firma o huella
digital de la persona denunciante.

2. Se procederd a su reconocimiento de conformidad.

3. La denuncia sera registrada y remitida al Comité de
Gestion Antisoborno del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

Articulo 18.- Reconocimiento de la denuncia. — La o
el denunciante deberd realizar el reconocimiento del
contenido de su denunciay de la firma o huella consignadas
en ella.

El reconocimiento se efectuardA ante la maxima
autoridad de la unidad desconcentrada del Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda, en la jurisdiccién que
corresponda, a nivel nacional; y en la planta central ante
la 0 el Secretario/a General o la 0 el Administrador/a de
Gestion del Departamento de Documentacion y Archivo
Institucional, segln sea el caso.

Para las personas que no sepan escribir o firmar, el
reconocimiento de la denuncia se efectuard consignando
su huella digital ante los servidores/as publicos/as
mencionados en el inciso anterior.

De no efectuarse el reconocimiento de la firma o huella
digital, la denuncia serd archivada y se entenderd como
no presentada.

Articulo19.-Revisionyanalisisde loshechos denunciados.
- El Secretario del Comité de Gestion Antisoborno del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda o su delegado
efectuard un analisis técnico y objetivo de los aspectos
denunciados, de acuerdo con la naturaleza de los actos o
hechos narrados por el denunciante.

En el anélisis de la denuncia se observaran, entre otros
aspectos, los siguientes:

a) Cumplimiento del requisito de la denuncia con la
identificacion de la persona que lo realiza y su firma;

b) Confirmacién de la informacion de identidad
proporcionada por el denunciante en los aplicativos
informaticos o bases de datos institucionales;

¢) Revision de la informacion y documentacion
proporcionada por el denunciante;

d) De existirimprecisiones u omisiones en la informacion
ylo documentacion de la denuncia, o de no haberse
cumplido con las formalidades previstas en el presente
Reglamento, se le comunicara del particular al
denunciante, concediéndole diez (10) dias término a
fin de que complete, amplié o aclare su denuncia. Si
el denunciante no lo hiciere en el término estipulado,
sera causa de inadmisidn a tramite y se procedera a su
archivo; y,

e) Requerir informacion de las unidades administrativas,
a fin de conocer si los hechos narrados en la denuncia
han sido, o estan siendo objeto de una accién de
control, o si esta prevista la realizacion de alguna.

En los casos en los cuales los hechos denunciados
relacionados con las competencias de ésta Cartera de
Estado, estén en conocimiento de otras entidades u
organismos publicos, el Comité de Gestion Antisoborno
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda o la
Unidad Desconcentrada responsable del trdmite de la
denuncia efectuard las acciones de coordinacion que
fueren necesarias ante dichas instituciones, previo a
realizar alguna accion de control, de lo cual se informara
al denunciante.

Las denuncias presentadas al Comité de Gestion
Antisoborno del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuyos actos o hechos no tengan relacién
con las competencias atribuidas por la Constitucion
de la Republica del Ecuador y al Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda y sus reformas, o que
hayan sido conocidas y/o se encuentren en conocimiento
de la Contraloria General del Estado, Funcién Judicial o
de la Fiscalia General del Estado, y demas organismos
administrativos o de control, seran remitidas a la
institucion que corresponda y se informara del particular
al denunciante.

Articulo 20.- Procedimiento de la denuncia. - Una vez
realizado el andlisis técnico y objetivo de la denuncia, se
observara el siguiente procedimiento:

1. Si de la informacion remitida por las unidades
administrativas sobre la denuncia realizada, se
desprende elementos de conviccion que sirvan para
sustentar o desvirtuar, el acto denunciado o los
indicios de responsabilidad administrativa, civil o
penal en contra de una 0 mas personas que hubieren
participado o no en el presunto acto de corrupcion, se
remitira la denuncia al Comité de Gestion Antisoborno
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

2. El Comité de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda informara a la Direccion
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de Administracion de Recursos Humanos sobre
los resultados de las gestiones realizadas en torno
a las denuncias a fin de que se analice e informe la
determinacion de sanciones Civiles, Administrativas y
Penales.

3. El Comité de Gestion Antisobornos del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda solicitard y remitira la
denuncia a la correspondiente ante las autoridades
competentes.

Articulo 21.- El plazo parael procedimiento.- El desarrollo
del procedimiento de la investigacion se realizara dentro
del plazo de tres (3) meses. Si por la complejidad del
caso se requiera una ampliacion del plazo el Comité de
Gestion Antisoborno del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, podra autorizar una ampliacién de plazo de un
(1) mes improrrogable.

Articulo 22.- Conocimiento y aprobacion de informes.-
Los informes de la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos o de la Direccion de Auditoria Interna
seran puestos a consideracion del Comité de Gestion
Antisoborno del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, quienes en el término de cinco (5) dias lo
aprobaré o de considerarlo necesario pedirda unaampliacion
o0 aclaracién del informe, quedando a su discrecionalidad
el término.

Articulo 23.- Informacion a la maxima autoridad.- El
Presidente del Comité de Gestion Antisoborno del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, informara a
la o el Ministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda, sobre
las denuncias que se hubieren presentado en la Institucion,
asi como los resultados obtenidos de los analisis técnico
y objetivo de aquellas y de las verificaciones preliminares
a las que hubiere habido lugar; ademas, presentaran un
informe que contendrd conclusiones y sugerencias o
recomendaciones, respecto a la realizacion de acciones de
control en cada caso, si estas fueran pertinentes, todo esto
se realizara trimestralmente.

Adicionalmente, el Comité de Gestion Antisoborno del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda informaré al
denunciante los resultados de la evaluacién de su denuncia,
asi como las gestiones realizadas por el organismo técnico
de control para atender el requerimiento, observando
en todo momento el principio de confidencialidad de la
informacion.

Articulo  24.- Participacion de las  Unidades
Desconcentradas .- Las Unidades Desconcentradas del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, procederan
conforme a lo estipulado en el apartado de ““recepcién de
denuncias” y ““reconocimiento de la denuncia”, respecto
de las denuncias que, dentro del &mbito de su competencia
territorial, se presenten sobre presuntos hechos y actos
u omisiones originados en ésta Cartera de Estado,
que revelen, por las acciones de las y los servidores/
as publicos/as o de terceros sean personas naturales o
juridicas, relacionados con ella, la indebida, ilegal o
ineficiente gestion en la utilizacion de recursos publicos
y/o de los bienes del Estado.

Para el efecto, se observara el siguiente procedimiento:

a) Se efectuard el andlisis técnico y objetivo de los
documentos presentados, conforme a lo estipulado
en el apartado “revisiéon y andlisis de los hechos
denunciados™.

b) Si del resultado de la evaluacion técnica se desprende
la necesidad de ejecutar una verificacion preliminar o
accion de control, se informara al Comité de Gestién
Antisoborno del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

SECCION II
Politica Antisoborno

Articulo 25.- Aprobacidn.- Aprobar la Politica Antisoborno
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda que consta
en el ANEXO del presente Acuerdo y cuyo cumplimiento
es obligatorio para todos los servidores/as de esta Cartera
de Estado.

Articulo 26.- Implementacion.- Disponer al Comité de
Gestion Antisoborno la implementacion del Sistema de
Gestion Antisoborno que permita cumplir con la Politica
Antisoborno; asi como a sugerir actualizaciones y mejoras
a la mismas, las cuales deberan ser aprobadas por el/la
Ministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion General Primera.- Encargar de la
publicaciény difusion del presente Acuerdo a la Direccion
Administrativa.

Disposicion  General Segunda.- Disponer a la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica y a la Coordinacion General Administrativa
Financiera que ejecuten todas las gestiones administrativas
necesarias para la conformacion del Comité de Gestion
Antisoborno.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito a los, 24 de enero de 2020.

f.) Sefior Guido Esteban Macchiavello Almeida, Ministro
de Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO ES
FIEL COPIA DEL ORIGINAL.- 31 de enero de 2020.- f.)
llegible, Documentacion y Archivo.
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No. 0144

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DE GOBIERNO

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: ““A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
Les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)

Que el inciso primero del articulo 163 de la norma suprema
consagra que: “La Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional

()7

Que el articulo 64 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio
de 2017, sefiala que: “El titular del ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden
publico tendra las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia
Nacional (...)”;

Que el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico manifiesta que:
“Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor
policial, tendran derecho a recibir condecoraciones,
medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo
que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion internay orden publicoy previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo

()75

Que el inciso segundo de la Disposiciéon Transitoria
Primera del Coddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadanay Orden Publico manifiesta que:”(...)
Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codigo en el sentido mas favorable
a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin
afectar o suspender la calidad de sus servicios “;

Que el articulo 7 de la Codificacion y Reformas al
Reglamento de Condecoraciones de la Policia Nacional
determina que: “La condecoracion “Mision Cumplida”,
se concederd a los oficiales generales y suboficiales
mayores, que cesen funciones en la institucion a través de
la transitoria o baja de la Policia Nacional y que hayan
observado conducta intachable y lealtad institucional,
calificadas por los respectivos consejos™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 495 de 31 de agosto
de 2018 publicada en el Registro Oficial 327 de 14 de
septiembre de 2018, articulo segundo, el licenciado Lenin

Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombra a la sefiora Marfa Paula Romo
Rodriguez, como Ministra del Interior;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril
de 2019 el Presidente de la Republica del Ecuador en
su articulo 5 decreta: ““Una vez concluido el proceso de
traspaso de atribuciones dispuesto en el presente Decreto,
transformese al Ministerio del Interior en “Ministerio
de Gobierno”, como entidad de derecho publico,
con responsabilidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, y el titular del Ministerio del
Interior pasara a ser titular del Ministerio de Gobierno™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 756 de 29 de mayo
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica
decreta: “Articulo 1.- Cesar con fecha 29 de mayo de 2019,
por no haber cumplido con los requisitos para el ascenso
al grado de GENERAL INSPECTOR DE POLICIA de
la Policia Nacional a los oficiales Generales de Distrito
de la Policia Nacional, pertenecientes a la Cuadragésima
Novena Promocidn de Oficiales de Linea, de acuerdo al
siguiente detalle: GENERAL DE DISTRITO CARLOS
ENRIQUE ALULEMA MIRANDA, GENERAL DE
DISTRITO FREDDY MIGUEL RAMOS RODRIGUEZ,
GENERAL DE DISTRITO LUIS ENRIQUE LARA
JACOME, GENERAL DE DISTRITO JUAN SEGUNDO
JARAMILLO PAREDES”;

Que mediante memorando Nro. 2019-9985-CG-QX-PN
de 30 de mayo de 2019, el Comandante General de la
Policia Nacional remite a la Prosecretaria del Honorable
Consejo de Generales de la Policia Nacional para
conocimiento, estudio y resolucion, la documentacion
a fin de que se inicie el tramite para el otorgamiento de
un reconocimiento institucional a favor de los servidores
policiales de nivel Directivo pertenecientes a la promocion
XLIX (49) de oficiales de linea quienes cesaron funciones
en la Institucion Policial;

Que mediante memorando No. 2019-10367-CG-QX-PN
de 05 de junio de 2019, el Comandante General de Personal
de la Policia Nacional remite a la sefiora Prosecretaria del
Honorable Consejo Generales, para analisis, estudio y
resolucion el digital de las ordenes generales Nos. 062,
013 y Telegrama No. 2019-0382-DGP-SP, con las cuales
se ha procedido efectuar la cesacién de servicio de los
sefiores Suboficiales Mayores de Policia Franklin Medardo
Fajardo Espafia, José Arcensio Fajardo y Ponciano Eladio
Reinoso Leon, con la finalidad de que se otorgue un
reconocimiento Institucional;

Que mediante Resolucidon Nro. 2019-224-CsG-PN de 03
de junio de 2019, el H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional en la parte pertinente resolvio: “1.- APROBAR el
otorgamiento de la Condecoracion “Mision Cumplida”,
con caracter honorifico, a favor de los sefiores:
GENERALES DE DISTRITO CARLOS ENRIQUE
ALULEMA MIRANDA; FREDDY MIGUEL RAMOS
RODRIGUEZ; LUIS ENRIQUE LARA JACOME;
y, JUAN SEGUNDO JARAMILLO PAREDES, en
consideracién a su brillante trayectoria con apego a las
leyes y reglamentos institucionales, habiendo demostrado
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una conducta intachable y lealtad institucional (...)
2.-SOLICITAR, al sefior Comandante General de la
Policia Nacional, que de conformidad a lo establecido en
el ultimo inciso de la Disposicion Transitoria Primera del
COESCOP, concordante con la Directiva No. 2019/001/
DGP/PN, se digne alcanzar el correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante el cual se confiera la indicada
condecoracion con caracter honorifico, a favor de los
referidos servidores policiales del Nivel Directivo (...)”;

Que mediante Resolucién Nro. 2019-236-CsG-PN de
10 de junio de 2019, el H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional en la parte pertinente resolvio: “1.-
APROBAR el otorgamiento de la Condecoracién
“Mision Cumplida™, con caracter honorifico, a favor de
los sefiores: SUBOFICIALES MAYORES FAJARDO
ESPANA FRANKLIN MEDARDO; FAJARDO JOSE
ARCESIO; y, REINOSO LEON PONCIANO ELADIO,
en consideracion a su brillante trayectoria con apego a las
leyes y reglamentos institucionales, habiendo demostrado
una conducta intachable y lealtad institucional (...) 2.-
SOLICITAR, al sefior Comandante General de la Policia
Nacional, que de conformidad a lo establecido en el
altimo inciso de la Disposicion Transitoria Primera del
COESCOP, concordante con la Directiva No. 2019/001/
DGP/PN, se digne alcanzar el correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante el cual se confiera la indicada
condecoracion con caracter honorifico, a favor de
los referidos servidores policiales del Nivel Técnico
Operativo (...);

Visto el oficio Nro. 2019-2135-CsG-PN de 05 de julio
de 2019, con el que el Comandante General de la Policia
Nacional, remite la Resolucion Nro. 2019-224-CsG-PN
de 03 de junio de 2019, del H. Consejo de Generales la
Policia Nacional y solicita a la Ministra del Interior se
emita el correspondiente Acuerdo Ministerial mediante el
cual se confiera con caracter honorifico la Condecoracion
“Mision Cumplida”, a favor de los sefiores: Generales
de Distrito Carlos Enrique Alulema Miranda; Freddy
Miguel Ramos Rodriguez; Luis Enrique Lara Jacome; vy,
Juan Segundo Jaramillo Paredes, en consideracion a su
brillante trayectoria con apego a las leyes y reglamentos
institucionales, habiendo demostrado una conducta
intachable y lealtad institucional;

Visto el oficio Nro. 2019-2164-CsG-PN de 05 de julio
de 2019, con el que el Comandante General de la Policia
Nacional, remite la Resolucién Nro. 2019-236-CsG-PN de
10 de junio de 2019, del H. Consejo de Generales la Policia
Nacional y solicita a la Ministra del Interior se digne
emitir el correspondiente Acuerdo Ministerial mediante el
cual se confiera con caracter honorifico la Condecoracion
“Mision Cumplida”, a favor del sefior los sefiores:
Suboficiales Mayores Franklin Medardo Fajardo Espafia;
José Arcesio Fajardo; y, Ponciano Eladio Reinoso Ledn,
en consideracion a su brillante trayectoria con apego a las
leyes y reglamentos institucionales, habiendo demostrado
una conducta intachable y lealtad institucional; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias:

Acuerda:

Articulo 1.- Otorgar con caracter honorifico la
condecoracion “Misiéon Cumplida” a favor de los
sefiores Generales de Distrito CARLOS ENRIQUE
ALULEMA  MIRANDA; FREDDY MIGUEL
RAMOS RODRIGUEZ; LUIS ENRIQUE LARA
JACOME; vy, JUAN SEGUNDO JARAMILLO
PAREDES, en consideracién a su brillante trayectoria
con apego a las leyes y reglamentos institucionales,
habiendo demostrado una conducta intachable y lealtad
institucional, de conformidad al articulo 100 del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, en concordancia con el articulo 7 del
Reglamento de Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional.

Articulo 2.- Otorgar con caracter honorifico la
condecoracion “Misién Cumplida” a favor del de
los sefiores Suboficiales Mayores FRANKLIN
MEDARDO FAJARDO ESPANA; JOSE ARCESIO
FAJARDO; y, PONCIANO ELADIO REINOSO
LEON, en consideracion a su brillante trayectoria
con apego a las leyes y reglamentos institucionales,
habiendo demostrado una conducta intachable y lealtad
institucional, de conformidad al articulo 100 del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, en concordancia con el articulo 7 del
Reglamento de Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional.

Articulo. 3.- presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en la Orden General de la Policia Nacional
y en el Registro Oficial. De su ejecucién encérguese al
Comandante General de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M., a 13 de septiembre de 2019.

f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra de Gobierno.
MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de Unidad de Gestion Documental y A. de este

Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 27
de enero de 2020.- f.) llegible, Secretaria General.

Nro. 003-2020
Mgs. José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que a los Ministros
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y Ministras de Estado, les corresponde “[...] ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”.

Que, los articulos 226 y 227 de la Norma supra determinan
respectivamente que: “[...] Las instituciones del Estados,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,
y que: “[...] La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo,
al referirse al principio de desconcentracion, establece
que: “[...] La funcién administrativa se desarrolla bajo
el criterio de distribucién objetiva defunciones, privilegia
la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”.

Que, el articulo 47 del Cédigo ibidem establece que: “[...]
La maxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion
0 autorizacién alguna de un drgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley”. Para
el caso del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, su
maxima autoridad y por tanto representante legal es el
Ministro.

Que, los articulos 69 y 70 del mismo Codigo establecen
respectivamente que: “[...] Los 6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes.
2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
6rganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de
otros érganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme
con la ley de la materia. 6. La delegacion de gestién no
supone cesion de la titularidad de la competencia™; vy,
que la delegacion contendra: “[...] 1. La especificacion
del delegado. 2. La especificacion del érgano delegante
y la atribucién para delegar dicha competencia. 3. Las
competencias que son objeto de delegacién o los actos
que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios.
5. El acto del que conste la delegacion expresard ademas
lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion™.

Que, asi mismo, los articulos 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
establecen respectivamente que: “[...] Los ministros de
Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior
o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando
las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado”; y que: “[...] Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Plblica Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto™.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 21 de agosto
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
Licenciado Lenin Moreno Garcés, design6 al Magister
José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sector Publico (LOSEP), refiere que: “[...]
En las instituciones establecidas en el articulo 3 de la
LOSEP, se integrard el Comité de Gestién de Calidad
de Servicio y el Desarrollo Institucional que tendra la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas
al mejoramiento de la eficiencia institucional. EI Comité
tendra la calidad de permanente, y estara integrado
por: a) La autoridad nominadora o su delegado, quien
lo presidira; b) El responsable del proceso de gestion
estratégica; ¢) Una o un responsable por cada uno de
los procesos o unidades administrativas; y, d) La o el
responsable de la UATH o quien hiciere sus veces. En
las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités locales los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional”.

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica para la Evaluacion
y Certificacidn de la Calidad del Servicio Publico, emitida
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 81 de 25 de abril 2018,
publicada en el Registro Oficial Nro. 245 de 21 de mayo
2018, manifiesta que la maxima autoridad institucional o
su delegado: “[...] Actuara como el patrocinador general
para la mejora de la gestion y calidad de los servicios, y
serd responsable de: a) Conformar el Comité de Gestion
de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional; b)
Aprobar la planificacion de las autoevaluaciones, remitido
por el Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional; c) Asegurar la disponibilidad
de los recursos necesarios para la implementacion y
mantenimiento del Modelo Ecuatoriano de Calidad y
Excelencia de conformidad a lo establecido en esta Norma
Técnica; d) Aprobar y remitir el informe de resultados de
autoevaluacion al Ministerio del Trabajo; y, ) Conocer el
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informe de resultados de la evaluacion externa y aprobar
el plan para la mejora de la gestion™.

Que, el articulo 7 de la Norma ibidem, establece que el
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional: ““Actuara de manera permanente y estara
integrado de conformidad a lo establecido en el articulo
138 del Reglamento General a la LOSEP. Estara presidido
por la méaxima autoridad institucional o su delegado.
Actuara en calidad de Secretario el Coordinador General
de Planificacién y Gestion Estratégica o quien hiciera
sus veces. EI Comité actuard como el dinamizador en la
institucion, para la implementacion de esta normativa y
del Programa Nacional de Excelencia - PROEXCE. Al
Comité le corresponde: a) Aprobar y remitir a la maxima
autoridad institucional o su delegado la planificacién
de las autoevaluaciones elaborada por la unidad de
planificacion y gestion estratégica o quien hiciere sus
veces; b) Promover el desarrollo de las autoevaluaciones
de la institucion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Guia Metodoldgica de Aplicacion
del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia; c)
Definir el alcance de la autoevaluacion; d) Aprobar la
conformacion del equipo de proceso de mejora continua
que incluira a los autoevaluadores; e) Conocer y analizar
los resultados de las autoevaluaciones y difundirlos
en el nivel territorial correspondiente; f) Conocer y
analizar el informe de evaluacion externa enviado por
el Ministerio del Trabajo; g) Garantizar el avance de la
implementacion del plan para la mejora de la gestion;
y, h) Coordinar con los 6rganos rectores en el ambito
de su competencia la implementacion del plan para la
mejora a la gestion. EI Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional, se reunird de forma
trimestral. En caso de no reunirse en los plazos previstos
se considerara que las areas de mejora identificadas han
sido priorizadas inmediatamente por el Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien
haga sus veces, recayendo la responsabilidad de sus
consecuencias operativas, administrativas y técnicas en
el mismo Comité. En tal caso, el Coordinador General
de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga sus
veces, debera coordinar las actividades dispuestas en esta
Norma en articulacion con las instituciones rectoras de
acuerdo a sus competencias”.

Que, el articulo 4 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, emitido mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 059-2015 de 17 de julio de 2015 y publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 361 de 26 de agosto
de 2015, establece el Comité de Gestion de Calidad del
Servicio y Desarrollo Institucional de la siguiente forma:
“[...] De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico
(LOSEP), el Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
cuenta con el Comité de Gestidn de Calidad de Servicioy
el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional. EI Comité tendra la calidad
de permanente, y estara integrado por: a) La Autoridad
Nominadora o su delegado, quien lo presidirda; b) El

responsable del proceso de gestion estratégica; c) Una o
un responsable por cada uno de los procesos o unidades
administrativas; y, d) La o el representante de la UATH,
0 quien hiciere sus veces e) Los responsables de los
macro-procesos de la Institucién; - El Viceministro/a de
la Infraestructura del Transporte - El Viceministro/a de
Gestion del Transporte - El Subsecretario/a de Transporte
Terrestre y Ferroviario - El Subsecretario/a de Transporte
Aéreo - El Subsecretario/a de Delegaciones y Concesiones
del Transporte. - El Subsecretario/a de Puertos Transporte
Maritimo y Fluvial - Las Superintendencias de los
Terminales Petroleros. f) Otras partes interesadas que
considere la Maxima Autoridad; - Coordinador/a General
Administrativo Financiero. - Coordinador General de
Planificacion y Gestion Estratégica. - Tres Subsecretarios
Zonales designados por la Maxima Autoridad. - Dos
Directores Distritales designados por la Méaxima
Autoridad. - El Director/a de Puertos - El Director de
Transporte Maritimo - El Director de transporte Fluvial.
En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités locales, los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional™.

Que, mediante memorando Nro. MTOP-CGP-2020-
3-ME de 3 de enero de 2020, dirigido al Mgs. José
Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras
Pablicas, suscrito por la Dra. Alexandra Angélica Mufioz
Santamaria, Coordinadora General de Planificacion y
Gestion Estratégica, a fin de oficializar la conformacion
del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas y cumplir con diferentes actividades
requeridas por el Ministerio de Trabajo y cuyos resultados
se evidencian en evaluaciones que realizan a través de
Gobierno por Resultados (GPR) y Programa Nacional de
Excelencia (PROEXCE), solicit6 delegar o ratificar a los
funcionarios o cargos correspondientes que presidiran los
Comités de Gestion de la Calidad del Servicio y Desarrollo
Institucional y Comité de Etica Institucional.

En ejercicio de las atribuciones que concede el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes del Codigo Organico Administrativo, asi como
en los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al/la Director/a de Planificacion
Intersectorial de la Movilidad para que, a nombre y
representacion del Ministro de Transporte y Obras
Plblicas, presida el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendrd la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas
al mejoramiento de la eficiencia institucional, consagradas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica del Sector Publico (LOSEP) y su respectiva
norma técnica.

Articulo 2.- Encarguense de la ejecuciéon del presente
Acuerdo, la Coordinacion General de Planificacion
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y Gestion Estratégica y Direccién de Planificacion
Intersectorial de la Movilidad, quienes deberan realizar
las acciones necesarias para el cumplimiento de lo aqui
dispuesto.

Articulo 3.- El funcionario delegado sera responsable
administrativa, civil y penalmente ante los Organismos de
Control y ante el Ministro de Transporte y Obras Publicas
por los actos realizados en ejercicio de esta delegacion.

DISPOSICION FINAL.- Déjese sin efecto cualquier otra
disposicién de igual o menor jerarquia que contravenga lo
previsto en el presente Acuerdo, el que entrara en vigencia
partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.-
Dado en la ciudad de Quito, a 04 de febrero de 2020.

f.) Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte y Obras Publicas.

Nro. 005-2020

Mgs. José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el numeral 1 del Articulo 154, faculta a las Ministras y
Ministros de Estado, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 227 ibidem, sefiala: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacidn, transparencia
y evaluacién™;

Que, el primer inciso del articulo 389 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado protegera
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural
0 antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicasy ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad”;

Que, de conformidad con el articulo 389 ibidem, el Estado
ejercera la rectoria del sistema nacional descentralizado
de gestion de riesgo a través del organismo técnico
establecido en la ley;

Que, laLey Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 395, de 4 de agosto de 2008 y modificada el 09 de
diciembre de 2016, dispone el objeto y ambito del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica, asi mismo determina
los principios y normas para regular los procedimientos de
contratacion para laadquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras, prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria, que realicen, entre otras entidades, los
Organismos y dependencias de las Funciones del Estado;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 588, de 12 de mayo de
2009, tiene por objeto el desarrollo y aplicacion de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
regulando cada uno de sus procedimientos, dentro del
territorio nacional;

Que, el numeral 31 del articulo 6, de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece:
“Situaciones de Emergencia: Son aquellas generadas
por acontecimientos graves tales como accidentes,
terremotos, inundaciones, sequias, grave conmocion
interna, inminente agresion externa, guerra internacional,
catastrofes naturales, y otras que provengan de fuerza
mayor o caso fortuito, a nivel nacional, sectorial o
institucional. Una situacion de emergencia es concreta,
inmediata, imprevista, probada y objetiva”;

Que, el articulo 57 ibidem, respecto del procedimiento
establece lo siguiente: “Procedimiento.- Para atender
las situaciones de emergencia definidas en el nimero
31 del articulo 6 de esta Ley, previamente a iniciarse
el procedimiento, el Ministro de Estado o en general la
maxima autoridad de la entidad deberd emitir resolucion
motivada que declare la emergencia, para justificar la
contratacién. Dicha resolucion se publicara en el Portal
COMPRASPUBLICAS. La entidad podra contratar de
manera directa, y bajo responsabilidad de la maxima
autoridad, las obras, bienes o servicios, incluidos los
de consultoria, que se requieran de manera estricta
para superar la situacion de emergencia. Podra,
inclusive, contratar con empresas extranjeras sin
requerir los requisitos previos de domiciliacion ni de
presentacion de garantias; los cuales se cumpliran una
vez suscritos el respectivo contrato. En todos los casos,
una vez superada la situacién de emergencia, la maxima
autoridad de la Entidad Contratante publicara en el
Portal COMPRASPUBLICAS un informe que detalle las
contrataciones realizadas y el presupuesto empleado, con
indicacion de los resultados obtenidos™;

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Puablicas, fue
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 15 de enero
de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 18 de 08 de
febrero de 2007, sustituyendo asi al Ministerio de Obras
Puablicas y Comunicaciones;

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, es
una entidad del Estado, parte de la Funcion Ejecutiva, al
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igual que los Ministerios determinados en el articulo 16
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva;

Que, Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 860 de 21 de
agosto de 2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, Licenciado Lenin Moreno, designé al suscrito
en calidad de Ministro de Transporte y Obras Publicas;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales™;

Que, el inciso segundo del articulo 17, ibidem, establece:
“Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo,
establece: “La méxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.” y que para el caso del MTOP su
méaxima autoridad es el Ministro de Transporte y Obras
Publicas.

Que, el articulo 4, del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
manifiesta que son delegables todas las facultades
previstas para la Maxima Autoridad tanto en la Ley como
en el Reglamento General de aplicacion;

Que, el Servicio Nacional de Contratacion
Plblica SERCOP, mediante Resolucién Nro. RE-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto 2016, expidi6
las disposiciones a observarse para las contrataciones
en situacion de emergencia contempladas en el Titulo
Séptimo de los Procedimientos Especiales, Capitulo |
Contrataciones en Situaciones de Emergencia;

Que, la Norma Ecuatoriana de Construccién, capitulo 15
Instalaciones Electromecénicas, numerales 15.1.7.1.1.5. y
15.1.7.1.1.6., dispone:

“15.1.7.1.1.5. Los ductos seran accesibles en todos los
pisos pero permaneceran cerrados mediante puertas con
cerraduras con llave.

15.1.7.1.1.6. La canalizacion de estos alimentadores seran
preferentemente a través de ductos cerrados individuales,
pero en caso de usar escalerillas porta conductores se
debera cumplir las siguientes condiciones:

e Solo podran utilizarse cables multicolores o cables
unipolares agrupados y adecuadamente sujetos
mediante amarras plasticas colocadas a distancias no
mayores a 60 cm., y, estos deberan tener chaquetas y
aislamiento del tipo de emision no toxica;

e Los cables seran en un solo tramo; no se permitiran
uniones en estos alimentadores;

¢ Se tendran estos cables ordenadamente manteniendo
su posicion relativa dentro de las escalerillas a
lo largo de todo su recorrido. Para mantener este
ordenamiento los cables seran peinados y amarrados
a los travesafios de la escalerilla en tramos no
supriores a 2,0m.;

¢ Solo se podran disponer los alimentadores en una
capa y existira una separacion de a lo menos 1 cm.
Entre grupo y grupo de cables; vy,

¢ Los alimentadores se marcaran piso a piso mediante
identificadores tipo collarin plastico o etiqueta
autoadhesiva adecuadas de modo de permitir su
facil identificacion para facilitar su identificacion o
remplazo.”

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-SG-2019-22-
A-ME de 24 de diciembre de 2019, el sefior Darwin
Molina, Electricista del MTOP, informa al Mgs. Luis
Duefias Cabezas, Director Administrativo, sobre los dafios
causados en la Red Eléctrica del Edificio Sede del MTOP,
por el apagén producido el 23 de diciembre de 2019, en el
que, entre otros aspectos manifiesta:

“EVENTOS.

e En la inspeccion realizada en las camaras de
transformacion y cuartos de tableros, se pudo
constatar que la induccién producida por problemas
en los cables de alimentacién es muy intensa a tal
punto que ya esta afectando a las luces internas del
cuarto de tableros;

e Ademas se pudo constatar un fallo en la caja de
breakers secundaria que abastece al DATA CENTER
del piso 5 SPATT, esta caja es alimentada de las barras
principales del sistema eléctrico de MTOP, este fallo
puede causar problemas a la red interna del edificio
especialmente a las lineas que abastecen a los pisos
5,8y 11.

¢ También se report6é dos picos fuertes de energia los
cuales afectaron al sistema de camaras de video del
piso 8y al pisos 5 seglin supieron informar, estos cortes
son producidos por la induccidn existente y la misma
puede causar dafios los picos que se generan no pasan
de los 30 segundos volviéndose casi imperceptibles
para los funcionarios mas no para los equipos;
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e Recordando también que la transferencia que va
hacia los generadores se encuentran apagadas, para
precautelar los equipos ya que estos son muy costosos
en caso de corte de energia se procedera a realizar
la transferencia en modo manual en horarios que se
encuentra el personal de mantenimiento, fuera de
este horario no se podria realizar nada y sufriria el
apagoén todo el edificio.

* Una de las transferencias se encuentra quemada la
misma se encuentra en corto los 2 brekers de 2000
amp, esto nos da un fallos interno lo cual provoca que
tengamos fallos en las lineas de proteccion las cuales
estan variando y podrian provocar un cortocircuito en
cualquier momento.

» El cuarto de tableros las barras las cuales reciben las
lineas de neutros estan presentando valores que son
alarmantes ya que estas lineas deben estar en 0 y una
da valores de 8 a 12 AMPERIOS y la otra linea nos
da de 30 hasta 54 Amperios, esto traducido es una
bomba de tiempo la cual en cualquier momento puede
causar dafios a las lineas directas en las cuales estan
conectadas los equipos que utilizan los funcionarios.

e También tenemos en la parte posterior de las barras
un corto circuito el cual de la fuerza a hecho que
las barra de baja derritan la bandeja de proteccion
de la misma, esto puede causar un choque eléctrico
provocando un apagon en todo el edificio, con la
consecuencia de no poder habilitarlo enseguida
ya que es un trabajo que tardaria dias para poder
reanudar el servicio eléctrico.

Por estos motivos y por poder precautelar el sistema
eléctrico del edificio, se debe solicitar la autorizacion
para proceder a realizar cortes de energia diariamente
primero sera de una hora diaria y conforme se considere
se ira prolongando los cortes durante mas tiempo.

Con estos corte lo que se hace es enfriar las lineas que
nos estan dando problemas asi hacemos que el sistema
eléctrico del edificio siga funcionando hasta que puedan
realizar el cambio urgente de todo lo solicitado.

La recomendacion es que lo mas urgente se pueda
realizar el cambio de cables y arreglo de las inducciones
producidas por este sistema de cableados.

La migracion urgente hacia DUCTO-BARRAS o
BLINDOBARRAS, este sistema es lo mas Recomendable
para el edificio ya que esto nos garantiza 100 afios de vida
a comparacion del cable que es de 30 afios, el amperaje es
constante y no tiene perdidas se perderia por completo la
induccién que nos esta dando problemas.

La revision del sistema interno de caja secundaria del
DATA CENTER del SPATT.

La repotenciacion y renovacion urgente del cuarto de
tableros con las correcciones respectivas de las tierras y
los neutros flotantes.

La habilitacion del sistema de energia estabilizada
del edificio con los UPS nuevos de 120 kvas esto nos
permitird que se desparezcan las variaciones actuales y
precautelara todos los aparatos electrénicos y eléctricos
de los funcionarios.”

Que, el Msc. Antonio Magno Rivera Zhingre, Director de
Gestion de Riesgos del MTOP, emite el Informe Técnico
de Emergencia Eléctrica en la Administracion Central del
Edificio Sede del MTOP, ubicado en la calle Juan Le6n
Mera N26-220 y Av. Orellana-Esquina, de 15 de enero de
2020, en el cual realiza las siguientes observaciones:

““2. Observaciones

En base a los antecedentes mencionados anteriormente,
se emite el informe pertinente que sustenta el pedido
de Declaratoria de Emergencia para solucionar los
problemas que pueden generarse, si no se toman las
medidas pertinentes.

e Para la declaratoria de emergencia el diagndstico de
los dafios y las soluciones que deben darse al sistema
eléctrico y sus componentes del edificio central del
MTOP, deben ser emitidos y avalados por entidades
competentes y/o profesionales especializados en
instalaciones eléctricas (ingeniero eléctrico).

e Si no se realizan los trabajos de forma urgente,
podria causar dafios al sistema informatico, producir
cortocircuitos que podrian desencadenar en incendios
y resultar catastrdficos, debido al mal funcionamiento
del sistema contraincendios existente en el edificio.

e Otros dafios que podrian suscitarse son aquellos
expresados en el Memorando Nro. MTOP-DADM-
2020-39-ME, en las paginas 6 y 7 del mismo.

Se deberia declarar en Situaciéon de Emergencia para
la_realizacién de los trabajos correspondientes de

forma inmediata: tomando en cuenta las observaciones
realizadas anteriormente v aquellas constantes en la
Lev Organica del Sistema Nacional de Contratacidn
Publica:...”

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DADM-2020-
56-ME de 20 de enero de 2020, el Mgs. Luis Duefias
Cabezas, Director Administrativo, informa al Mgs. Magno
Rivera Zhingre, Director de Gestion de Riesgos, sobre los
dafios causados en la Red Eléctrica del Edificio Sede del
MTOP, y solicita Informe Técnico para declarar en estado
de Emergencia la Red Eléctrica Edificio Sede MTOP,
concluyendo y recomendando lo siguiente:

“CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Dos acometidas principales de baja tension desde los
transformadores a tableros de transferencia presentan
un sonido y vibracion preocupantes y crecientes mientras
mas carga de energia se consume en el edificio, Estas
acometidas son técnicamente inapropiadas puesto que
tienen varios empalmes y esto no garantiza una adecuada
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conduccion eléctrica, por lo que se necesita un cambio
urgente para salvaguardar la integridad del edificio y sus
ocupantes.

Los dos tableros de transferencia automatica presentan
fallas de funcionamiento, que evitan se pueda hacer el
cambio de energia de EEQ al generador, con lo que en
caso de fallas de energia en horas no laborables el edificio
quedaria inhabilitado casi en su totalidad, pudiendo
provocar fallas graves en el cuarto de servidores (y por
lo tanto problemas con la comunicacion en el Edificio
Sede del MTOP), a nivel nacional), ascensores, bombas
de agua, servicios generales, etc. Se recomienda un
mantenimiento correctivo total a esos tableros para
lograr su funcionamiento éptimo y asi asegurar que el
edificio este operativo constantemente.

Repotenciar un Sistema de Energia Regulada en el
edificio, a excepcion del cuarto de servidores, lo que puede
ocasionar dafos irremediables en los equipos electrdnicos,
perdida de informacion importante de los funcionarios,
fallas en los sistemas de seguridad y comunicaciones. Se
recomienda adquirir de forma inmediata un equipo de
energia regulada (UPS), que permita trabajar y habitar el
edificio en forma adecuada, salvaguardando los equipos
electrénicos y de seguridad del edificio.

Repotenciar el Equipo Generador, por lo que para cuando
se puedan arreglar las transferencias y se adquiera
el UPS, en funcionamiento de estos dos equipos se
logrard mantener garantias de que el generador entre
en funcionamiento de forma adecuada y el edificio sea
provisto de energia sin problemas. Se recomienda el
realizar un mantenimiento preventivo para asegurar que
el edificio este cubierto en caso de alguna falla en la
energia eléctrica externa.

La correccion urgente de los puntos sefialados provocara
que nuestro sistema eléctrico llegue a ser estable y permita
trabajar y habitar la edificacion de forma minimamente
segura y adecuada.

Se debe contratar una empresa especializada de manera
urgente y emergente para que realice los cambios de
cables de Alta Tensiéon que unen desde el cuarto de
Transformadores hasta el Cuarto de Tableros Principales,
los mismos que derivan y abastecen de la Energia
Eléctrica a toda la Torre del Edificio Sede el MTOP; y
asi no provocar los picos de voltaje que afectan al data
Center, esto debido a que el personal de mantenimiento
del Edificio Sede del MTOP, no cuenta con equipos y con
la debida capacitacion y/o permisos para poder manipular
cables de Alta Tension.

Se debe proceder a la adquisicion de dos (2) equipos
UPS, que brinden energia estabilizada para los equipos
instalados en el Edificio Sede del MTOP, lo que permitira
brindar la estabilizacion de la red Eléctrica Interna del
Edificio Sede y de esta manera salvaguardar el estado
y operatividad de los equipos, bienes y componentes de
propiedad Institucional.

Finalmente debo poner en su conocimiento que, se deja
sin efecto el memorando Nro. MTOP-CGAD-2020-
22-ME de fecha 08 de enero de 2020, puesto que en su
momento no se contaba con el Informe de la Direccion
a su cargo, en cuyo pronunciamiento debera contemplar
los parémetros técnicos y de la prevencién de casos
fortuitos que pudieran producirse en las instalaciones del
Edificio Sede del MTOP, con la finalidad de precautelar la
seguridad de la vida de los humanos que laboran en las
dependencias asi como de los bienes de propiedad de esta
Cartera de Estado.

En este sentido, y, siguiendo el ordenamiento de los
documentos habilitantes, solicito a usted disponer a quien
corresponda, emitir un Informe técnico respecto al estado
actual de la Red Eléctrica del Edificio del Ministerio de
Transporte y Obras Puablicas Administracion Central,
mismo que debera contemplar la prevencién de posibles
riesgos a siniestros en el cableado de toda la Red Eléctrica,
que se ha visto afectada a través del apagén del pasado
mes de diciembre de 2019, documento indispensable con
la finalidad de solicitar a nuestra maxima Autoridad
la declaratoria de Emergencia en la Red Eléctrica del
Edificio Sede del MTOP.”

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DGR-2020-7-
ME de 21 de enero de 2020, Mgs. Magno Rivera Zhingre,
Director de Gestion de Riesgos, informa al Mgs. Luis
Duefias Cabezas, Director Administrativo lo siguiente:
“...que la Direccion de Gestion de Riesgos se ratifica en
el informe técnico enviado con memorando Nro. MTOP-
DGR-2020-4-ME de 15 de enero de 2020, en donde sefiala
lo siguiente:

Se deberia declarar en Situacién de Emergencia para
la_realizacién de los trabajos correspondientes de
forma inmediata: tomando en cuenta las observaciones
realizadas anteriormente v aquellas constantes en la Lev
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Estos arreglos se deben realizar lo méas pronto posible,
a fin de precautelar la seguridad de las personas y los
bienes de la institucion.”

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-CGAD-2020-
75-ME de 22 de enero de 2020, el Ing. Jean Paolo Cirani
Davila, Coordinador General Administrativo Financiero,
somete a consideracion del Mgs. José Gabriel Martinez
Castro, Ministro de Transporte y Obras Publicas, los
informes técnicos emitidos por el Electricista de MTOP,
Director Administrativo y Director de Gestién de Riesgos,
en los que determinan el estado actual de la Red Eléctrica
del Edificio Sede del MTOP y solicita “...Autorice y
Disponga la Emergencia de la Red Eléctrica Interna
del MTOP Administracion Central; y, se corra traslado
a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, con la
finalidad de elaborar la Resolucién pertinente y, a su vez
la Direccion de Contratacion Publica, inicie la etapa
preparatoria a fin de proceder con la contratacion del
Servicio y Adquisicion de Equipos Eléctricos, puesto
que existe una Emergencia en el Sistema Eléctrico en el
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Edificio Sede de esta Cartera de Estado.” Lo cual fue
aceptado y autorizado por el sefior Ministro mediante
sumilla inserta en el citado Memorando.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DADM-2020-
87-ME de 29 de enero de 2020, el Mgs. Luis Duefas
Cabezas, Director Administrativo, remite al Mgs. Magno
Rivera Zhingre, Director de Gestion de Riesgos, el
informe técnico emitido por el Sr. sefior Darwin Molina,
Electricista del MTOP, sobre los dafios causados en la Red
Eléctrica del Edificio Sede del MTOP, y solicita un alcance
al Informe Técnico de fecha 15 de enero de 2015, en el
que conste las debidas conclusiones y recomendaciones.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DGR-2020-
16-ME de 29 de enero de 2020, Mgs. Magno Rivera
Zhingre, Director de Gestion de Riesgos, informa al Mgs.
Luis Duefias Cabezas, Director Administrativo, que la
Direccion de Gestion de Riesgos se ratifica en el informe
técnico enviado con memorando Nro. MTOP-DGR-
2020-4-ME de 15 de enero de 2020, ademas, concluye y
recomienda lo siguiente:

“De acuerdo a lo solicitado en el presente memorando las
conclusiones y recomendaciones son las siguientes:

Conclusion:

La vifieta dos de las observaciones del informe
corresponde a una conclusion que dice: ““Si no se realizan
los trabajos de forma urgente, podria causar dafios al
sistema informatico, producir cortocircuitos que podrian
desencadenar en incendios y resultar catastréficos,
debido al mal funcionamiento del sistema contraincendios
existente en el edificio.”

Recomendaciones:

“Se debera declarar _en Situacion de Emergencia para
la_realizacion de los trabajos correspondientes de
forma inmediata; tomando en cuenta las observaciones
realizadas anteriormente y aquellas constantes en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn
Puablica”.

La vifieta 1 de observaciones que dice: “Para la
declaratoria de emergencia el diagnéstico de los dafios
y las soluciones que deben darse al sistema eléctrico y
sus componentes del edificio central del MTOP, deben
ser emitidos y avalados por entidades competentes y/o
profesionales especializados en instalaciones eléctricas
(ingeniero eléctrico).”

Lo mencionado en esta vifieta, debe ser incluido
dentro de la situacién de emergencia para que sea el
profesional especializado quien de las recomendaciones
correspondientes y los trabajos que deben realizarse
para el restablecimiento normal de la energia eléctrica
y proteccion de los equipos informéaticos para que no
vuelvan a sufrir dafios, como sucedi6 en el apagén de la
red de energia eléctrica de la ciudad.”;

Que, se han presentado situaciones de emergencia
derivadas de fuerza mayor o caso fortuito, que amerita una
intervencion emergente a fin de precautelar la integridad
del personal y de los bienes del MTOP; vy,

En uso de las facultades que le confieren el articulo 154,
nimero 1, de la Constitucién de la Republica, 57 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, ERJAFE y 47 de Codigo Organico
Administrativo COA.

Acuerda:

Articulo 1.- DECLARAR en Situacion de Emergencia al
sistema eléctrico y sus componentes del edificio central
del MTOP, ubicado en la calle Juan Ledn Mera N26-220
y Av. Orellana-Esquina, de esta ciudad de Quito, que
fue gravemente afectado por el apagon producido el 23
de diciembre de 2019, teniendo como efecto cortes de
energia eléctrica periddicas, lo que influye directamente
en el normal desarrollo de las actividades de funcionarios
y servidores del MTOP.

Articulo 2.- DELEGAR al Coordinador General
Administrativo Financiero, para que a nombre y
representacion del Ministro de Transporte y Obras
Puablicas, observando la normativa vigente en el Pais,
en especial la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento; e, instrucciones
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica,
SERCOP, realice lo siguiente:

a. Autorizar el inicio de los Procedimientos
Especiales de Emergencia, necesarios
para contratar obras, bienes o servicios incluidos los
de consultoria para solventar la emergencia declarada
en el articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial;

b. Aprobar los documentos precontractuales del proceso
de contratacion a efectuarse;

c. Suscribir las Resoluciones de inicio, de adjudicacion,
de cancelacion o declaratoria de desierto de los
procedimientos de conformidad a lo establecido en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Pablica, su Reglamento General de Aplicacion y
demas normativa vigente;

d. Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas
requeridas que serdn encargadas de efectuar
los procedimientos de contratacion en la fase
precontractual, de ser necesarios;

e. Suscribir los contratos que sean pertinentes en funcion
de las adjudicaciones que se realicen dentro de los
Procedimientos Especiales de Emergencia asi como
los contratos modificatorios 0 complementarios que se
requieran para la correcta ejecucion de los trabajos;

f. Designar a los administradores de los contratos;
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g. Designar los miembros de la Comisién de Entrega
Recepcion para que suscriban las actas respectivas;

h. Resolver motivadamente la terminacion unilateral de
los contratos o las terminaciones de mutuo acuerdo,
previo a los informes emitidos por los administradores
de los Contratos; y, cumpliendo los procedimientos
establecidos en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica;

i. Conocer y resolver los reclamos y recursos
administrativos  presentados  dentro de  los
procedimientos realizados bajo la presente delegacion;

Y,

j. Realizar cualquier otro tramite administrativo
necesario para el perfeccionamiento de la delegacion
realizada en el presente Acuerdo Ministerial;

Articulo 3.- ESTABLECER como fecha de inicio de la
situacion de emergencia para efectos de la publicacion en
el Sistema Oficial de Contratacion del Estado SOCE, la
fecha de suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- DISPONER que el Coordinador General
Administrativo Financiero, una vez superada la situacion
de emergencia, elabore un informe en el que se detalle
las contrataciones realizadas y el presupuesto empleado,
con indicacidn de los resultados obtenidos. Dicho informe
debera ser publicado en el Sistema Oficial de Contratacion
del Estado SOCE, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 364 de la Resolucién SERCOP Nro. RE-
SERCOP-2016-072, de 31 de agosto 2016.

Articulo 5.- El Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
serd responsable administrativa, civil y penalmente ante
los Organismos de Control y ante el Ministro de Transporte
y Obras Publicas, por los actos realizados en ejercicio de
esta Delegacion.

Articulo 6.- Del cumplimiento del presente Acuerdo,
encarguese al Coordinador General Administrativo
Financiero y el Director Administrativo, en el &mbito de
sus competencias.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 05 de
febrero de 2020.

f.) Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte y Obras Publicas.

No. 048/2019

EL CONSEJO NACIONAL
DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, la compafiia HELIAVION S.A., es poseedora de un
permiso de operacion otorgado por el Consejo Nacional
de Aviacién Civil mediante Acuerdo Nro. 002/2015 de
22 de enero de 2015, para la prestacién del servicio de
transporte aéreo publico no regular de pasajeros y carga
y correo en forma, doméstico, en la modalidad de Taxi
Aéreo, Unicamente para operar en la Region Costa del
Territorio Continental Ecuatoriano;

Que, la compafiia HELIAVION S.A. mediante oficio Nro.
58 2019-OPS-HAV-058 de 06 de noviembre de 2019,
ingresado el 8 de los mismos mes y afio a la Direccion
General de Aviacion Civil mediante el Sistema de Gestion
Documental QUIPUX con registro Nro. DGAC-AB-2019-
10301-E, presentd una solicitud encaminada a obtener la
renovacion de su permiso de operacion detallado en el
considerando anterior;

Que, mediante oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0144-0 de
20 de noviembre de 0219, la Secretaria del CNAC solicit6
a la compafia el cumplimiento de requisitos conforme
lo establece el Art. 14 del Reglamento de Permisos
de Operacion para la Prestacion de los Servicios de
Transporte Aéreo Comercial; lo cual fue atendido por la
compafiia mediante oficio Nro. 2019-OPS-HAV-063 de 22
de noviembre de 2019, ingresado el 25 de los mismos mes
y afio en la DGAC con registro Nro. DGAC-AB-2019-
10878-E;

Que, a través del Extracto de 27 de noviembre de 2019,
el Secretario del Consejo Nacional de Aviacion Civil,
acepto6 a tramite la solicitud presentada por la compafiia
HELIAVION S.A., y con oficio Nro. DGAC-SGC-2019-
0158-0 de 02 de diciembre de 2019, remiti6 el Extracto
que debe publicar en uno de los periddicos de mayor
circulacién nacional, relacionado con el otorgamiento del
permiso de operacion solicitado al Consejo Nacional de
Aviacion Civil;

Que, con memorando Nro. DGAC-SGC-2019-0251-M de
28 de noviembre de 2019, la Prosecretaria del Consejo
Nacional de Aviacion Civil, solicité a la Direccion de
Comunicacion Social Institucional que se realice la
publicacién del mencionado Extracto, en la pagina web de
la Direccion General de Aviacion Civil; y, con memorando
Nro. DGAC-SGC-2019-0252-M de 02 de diciembre de
2019, el Secretario del Consejo Nacional de Aviacion
Civil requirié a las Direcciones de Asesoria Juridica y de
Inspeccion y Certificacion Aeronautica de la Direccion
General de Aviacion Civil que emitan los respectivos
informes, acerca de la solicitud de renovacion del permiso
de operacion de la compafiia HELIAVION S.A. y su
respectiva aclaracion;
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Que, con memorando Nro. DGAC-AE-2019-1735-M
de 11 de diciembre de 2019, la Directora de Asesoria
Juridica presentd el informe legal respecto de la solicitud
de renovacion del permiso de operacion de la compafiia
HELIAVION S.A;

Que, la compafiia HELIAVION S.A., a través del oficio
Nro. 2019-OPS-HAV-069 de 13 de diciembre de 2019,
ingresado a la Direccion General de Aviacion Civil con
documento Nro. DGAC-AB-2019-11538-E del mismo
dia, remitio el ejemplar de la publicacion del Extracto
realizado en el Diario El Telégrafo del dia viernes 13 de
diciembre de 2019;

Que, a través del memorando Nro. DGAC-OX-2019-
2380-M de 17 de diciembre de 2019, el Director de
Inspeccion y Certificacion Aerondautica, Subrogante de la
Direccién General de Aviacion Civil, remiti6 el informe
técnico-econémico respecto de la solicitud de la compafiia
HELIAVION S.A.;

Que, los informes detallados anteriormente con los
criterios técnico, econémico y legal, sirvieron de base
para la elaboracién del informe unificado No. CNAC-SC-
2019-046-1 de 26 de diciembre de 2019, de la Secretaria
del Consejo Nacional de Aviacion Civil, que fue conocido
por el sefior Presidente del Consejo Nacional de Aviacién
Civil, en aplicacion de la facultad delegada por el Pleno
del Organismo para que pueda renovar permisos de
operacion en los mismos términos, establecida en el
articulo 1 literal a) de la Resolucién Nro. 077/2007 de
5 de septiembre de 2007, todavia vigente, quien luego
del analisis respectivo resolvié acoger la recomendacion
del mencionado informe; atender de manera favorable
la solicitud de la compafila HELIAVION S.A.; vy, en
consecuencia renovar en los mismos términos, su permiso
de operacion para la prestacion del servicio de transporte
aéreo, publico, no regular, de pasajeros y carga, en forma
combinada, doméstico, en la modalidad de Taxi Aéreo,
Unicamente para operar en la Region Costa del Territorio
Continental Ecuatoriano;

Que, el Art. 4, literal c) de la Codificacién a la Ley de
Aviacion Civil, establece que el Consejo Nacional de
Aviacion Civil, es competente para otorgar permisos de
operacion;

Que, la solicitud de la compafia HELIAVION S.A., fue
tramitada de conformidad con expresas disposiciones
legales y reglamentarias de la aerondutica civil, que se
encontraban vigentes a la fecha de presentacion de su
solicitud; v,

En uso de las atribuciones establecidas en el literal c) del
articulo 4 de la Ley de Aviacién Civil, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 435 de 11 de enero
de 2007; el Decreto Ejecutivo 156 de 20 de noviembre
de 2013; la Resolucién No. 077/2007 05 de diciembre
de 2007 emitida por el CNAC; el Acuerdo Ministerial
No. 043/2017 de 6 de julio de 2017, del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas; y el inciso segundo del
articulo 22 del Reglamento Interno del Consejo Nacional
de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.- RENOVAR a la compafiia HELIAVION
S.A., alaque en adelante se le denominara Gnicamente “la
aerolinea”, su permiso de operacion, de conformidad con
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Clase de Servicio: Transporte aéreo, publico,
no regular, de pasajeros y carga, en forma combinada,
domeéstico, en la modalidad de Taxi Aéreo, Unicamente
para operar en la Region Costa del Territorio Continental
Ecuatoriano.

SEGUNDA: Aeronaves a utilizar: “La aerolinea” utilizara
en el servicio que se autoriza, equipo de vuelo consistente
en: 2 HELICOPTEROS ROBINSON, modelo R-44, con
capacidad de 1 piloto, mas 3 pasajeros.

Las aeronaves son propias.

La operacién de las aeronaves que se autorizan por medio
del presente instrumento estara sujeta a las limitaciones
legales, técnicas y operacionales fijadas por la Direccion
General de Aviacidn Civil.

Cualquier cambio, sustitucion o reemplazo del equipo de
vuelo, se podra realizar previa autorizacién expresa de la
autoridad aeronautica.

TERCERA: Plazo de Duracion: El presente permiso de
operacion tendra un plazo de duracion de CINCO (5)
ANOS, contados a partir del 05 de febrero del 2020.

CUARTA: Centro principal de operaciones vy
mantenimiento: La base principal de operaciones y
mantenimiento e infraestructura para las operaciones
propuestas estd ubicada en la ciudad de Guayaquil,
Provincia de Guayas, Km. 16,5 Via Guayaquil-Salinas,
en virtud a un contrato de arrendamiento suscrito con la
compafiia IMPORTADORA INDUSTRIAL AGRICOLA
PEVIVERCE S.A.; y, como Sub-base un helipuerto en el
Sector de Montecristi, Parroquia y Canton Montecristi,
Provincia de Manabi.

QUINTA: Domicilio principal: El domicilio legal y
principal de “la aerolinea” se encuentra ubicado en el
Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui s/n Campamento Via
a la Costa Km. 16 1/2.

SEXTA: Tarifas: Las tarifas que aplique “la aerolinea”
en el servicio de transporte aéreo publico no regular de
pasajeros y carga en forma combinada, doméstico, en la
modalidad de Taxi Aéreo cuya explotacion se faculta,
deberan ser registradas en la Direccion General de
Aviacion Civil, de conformidad con lo previsto en las
Resoluciones DGAC Nos. 224/2013 y 284/2013, de 30 de
julio y 04 de septiembre del 2013, respectivamente.

Las tarifas que registre la “aerolinea” se someteran al
cumplimiento de la legislacién nacional e internacional
vigente en materia de competencia.
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La compafiia deberd dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion No. 081/2007 de 3 de diciembre
del 2007 y Acuerdo No. 005/2008, de 09 de abril del
2008, emitidos por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, en cuanto a que todas las compafiias nacionales
e internacionales deben en sus tarifas incluir todos los
impuestos y otros recargos especiales, con la finalidad
de que el usuario conozca el valor final del ticket y asi
evitar confusiones, haciendo constar adicionalmente que,
el valor final debe estar claramente visible, tomando en
cuenta el tamafio y color de la fuente, para que el pablico
pueda observar y a la vez elegir lo que crea conveniente.

De igual manera, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo No. 006/2008 de 9 de abril del 2008, el descuento
del cincuenta por ciento para las personas de la tercera
edad y los discapacitados, se aplicara para todas las tarifas,
sin excepcion, que la linea aérea tenga a disposicion en el
mercado de modo que el pasajero pueda optar libremente
por cualquiera de ellas.

SEPTIMA: Sequros: “La aerolinea” tiene la obligacién de
mantener vigentes, por todo el tiempo que dure el presente
permiso de operacién, los contratos de seguros que
garanticen el pago de las indemnizaciones, en los montos
establecidos en la ley y en los convenios internacionales
aplicables, por dafios que llegare a causar en el ejercicio
de su actividad a las tripulaciones, pasajeros, carga y/o
equipajes y a las personas o bienes de terceros en la
superficie.

OCTAVA: Garantia: Para garantizar el cumplimiento de
las operaciones, asi como de las condiciones técnicas,
econdmicas y de servicios que se establecen en el
presente permiso de operacion, “la aerolinea” entregara
una garantia a favor de la Direccion General de Aviacién
Civil, de conformidad a lo establecido en los articulos
58 y 59 del Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial; garantia que debera mantenerse vigente por
el tiempo que dure el permiso de operacién y que serd
ejecutada en caso de incumplimiento por parte de “la
aerolinea”, de las condiciones técnicas y econémicas de
los servicios establecidos.

Igualmente serd obligacion de “la aerolinea” mantener
vigentes todos los documentos sefialados en el Reglamento
de Permisos de Operacidon para la Prestacion de los
Servicios de Transporte Aéreo Comercial, por todo el
tiempo que dure el presente permiso de operacion.

NOVENA: Facilidades: “La aerolinea” prestard toda
clase de facilidades a los funcionarios y empleados de la
Direccion General de Aviacidon Civil que, en cumplimiento
de sus funciones, realicen inspecciones en tierra o en
vuelo para verificar que las operaciones autorizadas, se
efectlen con seguridad, eficiencia y de conformidad con
lo establecido en el presente permiso de operacion.

ARTICULO 2.- “La aerolinea”, en el ejercicio del
servicio de transporte aéreo autorizado por el presente
instrumento, queda obligada al estricto cumplimiento de
todas y cada una de las leyes y reglamentos de aeronautica

civil que rigen en el pais, asi como de las resoluciones y
disposiciones del Consejo Nacional de Aviacion Civil y de
la Direccion General de Aviacion Civil, particularmente
lo determinado en el Art. 36 de la Codificacion de la
Ley de Aviacién Civil y Art. 99 de la Codificacion del
Codigo Aerondutico. Asi mismo, la compafiia debera
cumplir con lo que estipula la Resoluciéon No. 032 de 23
de enero del 2015, emitida por la Direccion General de
Aviacion Civil, que atafie a la obligacion en la entrega
de informacion estadistica. Esta informacion estadistica
aerocomercial deberd ingresar “la aerolinea” en el sistema
SEADACWEB.

La compafiia deberd cumplir con la obligacidon de entregar
los valores recaudados cuando actle como Agente de
Retencion de los Derechos de uso de la terminal Doméstica
y Seguridad Aeroportuaria.

Su inobservancia se tendra, en lo que corresponda, como
violacion al presente permiso de operacién para todos los
efectos legales, lo cual acarreara el levantamiento de las
respectivas infracciones aeronauticas, sin perjuicio de
ejecutar la caucion a favor de la DGAC, referida en la
Clausula Octava del Articulo 1 del presente Acuerdo.

Lo dispuesto en este articulo se aplica sin perjuicio a la
atribucion establecida en el Art. 122 de la Codificacion
del Cddigo Aeronautico, mediante el cual el Consejo
Nacional de Aviacidn Civil, a solicitud de parte interesada
0 por propia iniciativa podran modificar, suspender,
revocar o cancelar el presente permiso de operacion, si
la necesidad o conveniencia publica asi lo requieren,
cumpliendo la realizacién de la respectiva Audiencia
Previa de Interesados.

ARTICULO 3.- El presente permiso de operacion se
mantendra vigente por el plazo fijado, a menos que la
autoridad aeronautica lo dé por terminado antes de su
vencimiento por cualquiera de las siguientes causas:

a) De comprobarse que la aerolinea no tenga su domicilio
principal en la Republica del Ecuador;

b) En general, por violaciéon o incumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias de aeronautica
civil ecuatoriana, a las resoluciones y disposiciones del
Consejo Nacional de Aviacion Civil y de la Direccion
General de Aviacion Civil, asi como por las causales
constantes en el presente permiso de operacion; y,

c¢) Silanecesidad o conveniencia publica asi lo requieren.

ARTICULO 4.- El presente permiso de operacion
caducard una vez concluido el plazo sefialado en la
Clausula Tercera del Articulo 1 de este documento, en esa
virtud la Direccion General de Aviacion Civil procedera
a suspender las operaciones aéreas de “la aerolinea” de
inmediato. Por lo tanto, la renovacion de este permiso sera
materiade expresaautorizacion de laautoridad aerondutica,
previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, debiendo presentarse la correspondiente
solicitud de renovacién con por lo menos sesenta (60)
dias calendario de anticipacion, de conformidad con lo
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establecido en el Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacién de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial.

ARTICULO 5.- “La aerolinea” debera dar cumplimento
a lo dispuesto en el Art. 104 de la Codificacién del Codigo
Aeronautico que dice:

“Los operadores de un servicio de transporte aéreo no
regular, dada la naturaleza del mismo, no podran:

1.- Anunciar horarios e itinerarios de vuelo;

2.- Publicitar o anunciar vuelos sujetos a determinadas
frecuencias; v,

3.- Efectuar vuelos con frecuencias tal que pueden
constituir vuelos regulares”.

ARTICULO 6.- En el caso de que “la aerolinea” no
cumpla con lo estipulado en el articulo 4 de este permiso
de operacion, se entendera que esta incursa en la infraccion
determinada en el literal f) del articulo 69 de la Ley de
Aviacién Civil.

ARTICULO 7.- De conformidad con lo establecido en
el Articulo 110 del Cddigo Aeronautico, no obstante el
otorgamiento de este permiso de operacion, “la aerolinea”
no podra iniciar sus operaciones de transporte aéreo si no
esta en posesion de un Certificado de Operacion (AOC),
expedido por la Direccion General de Aviacién Civil, en
el que se haga constar que el poseedor esta adecuadamente
equipado para realizar con seguridad y eficiencia las
operaciones en el area o rutas determinadas.

ARTICULDO 8.- “La aerolinea” debe iniciar los tramites
para obtener el Certificado de Explotador de Servicios
Aéreos (AOC), bajo la RDAC 135, ante la Direccion
General de Aviacion Civil, en un plazo no mayor a 60
dias, contados desde la fecha de notificacion del presente
Acuerdo, segun lo previsto en el Reglamento de Permisos
de Operacion para la Prestacion de los Servicios de
Transporte Aéreo Comercial. En caso de incumplimiento
se procedera conforme lo determina la Ley.

ARTICULO 9.- El presente Permiso de Operacion
sustituye al otorgado mediante Acuerdo Nro. 002/2015 de
22 de enero de 2015, el mismo que quedara sin efecto a
partir del 06 de febrero de 2020.

ARTICULO 10.- Del cumplimiento del presente permiso
de operacion, encéarguese a la Direccion General de
Aviacion Civil a través de las respectivas dependencias.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a 27 de
diciembre de 2019.

f.) Ingeniero Pablo Edison Galindo Moreno, Delegado del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, Presidente del
Consejo Nacional de Aviacidn Civil.

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacidn Civil.

En Quito, a 03 de enero de 2020. NOTIFIQUE el contenido
del Acuerdo No. 048/2019 a la compafiia HELIAVION
S.A., a los correos electrénicos alicia_veloz@hotmail.
com y sverduga@hotmail.com, sefialados para tal efecto.-
CERTIFICO:

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacidn Civil.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
CERTIFICO.- f.) Secretario (A) CNAC.- 20 de enero de
2020.

No. 001/2020
EL CONSEJO NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 004/2015 de 22 de enero de
2015, el Consejo Nacional de Aviacion Civil otorgo a
la compafiia AMAZONIA VERDE AMAZVERD CIA.
LTDA., el permiso de operacion para la prestacion del
servicio de transporte aéreo, publico, doméstico, no
regular, en la modalidad de Taxi Aéreo, de pasajeros,
carga y correo, en forma combinada, Unicamente para
operar en la Region Amazonica de la Republica del
Ecuador; posteriormente con Resolucion No. 005/2015 de
30 de marzo de 2015, el Consejo Nacional de Aviacion
Civil modificd este permiso de operacién para prestar
el servicio de transporte aéreo, publico, doméstico, no
regular, en la modalidad de Taxi Aéreo, de pasajeros, carga
y correo, en forma combinada, para operar en el territorio
Continental Ecuatoriano, excepto en la Provincia Insular
de Galapagos; en los términos alli establecidos;

Que, con oficio No. 0106 AMAZVERD de 15 de
noviembre de 2019, ingresado en la misma fecha a la
Direccion General de Aviacion Civil con documento
Nro. DGAC-AB-2019-10552-E, el Gerente General de
la compafiia AMAZONIA VERDE AMAZVERD CiA.
LTDA., present6 al Consejo Nacional de Aviacién Civil
una solicitud encaminada a obtener la renovacién en los
mismos términos del permiso de operacidn, mencionado
en el parrafo anterior;

Que, el Secretario del Consejo Nacional de Aviacion
Civil mediante extracto de 13 de diciembre de 2019,
acepto a tramite la solicitud presentada por la compafiia
AMAZONIA VERDE AMAZVERD CIA. LTDA., con
memorando Nro. DGAC-SGC-2019-0264-M de 16 de
diciembre de 2019, la Prosecretaria del Consejo Nacional
de Aviacidn Civil solicité a la Directora de Comunicacion
Social Institucional realice la publicacidon del extracto,
en la pagina web de la Direccion General de Aviacion
Civil; y, mediante oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0164-O
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de 16 de diciembre de 2019, el Secretario del Consejo
Nacional de Aviacion Civil dispuso al Gerente General
de la compaiiia AMAZONIA VERDE AMAZVERD CIA.
LTDA., efectuar la respectiva publicacion del extracto en
uno de los periodicos de amplia circulacion nacional, de
conformidad al formato establecido por el CNAC;

Que, el Secretario del Consejo Nacional de Aviacién Civil
en cumplimiento del procedimiento establecido en el
Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion
de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial, mediante
memorando Nro. DGAC-SGC-2019-0265-M de 16 de
diciembre de 2019, requirié a las Direcciones de Asesoria
Juridica y de Inspeccion y Certificacion Aerondutica de
la Direccion General de Aviacion Civil que emitan el
respectivo informe acerca de la solicitud de la compafiia
AMAZONIA VERDE AMAZVERD CIA. LTDA;

Que, mediante memorando Nro. DGAC-0OX-2019-
2892-M de 27 de diciembre de 2019, el Director de
Inspeccidn y Certificacion Aeronautica, entreg6 el informe
técnico — econdmico; y, con memorando Nro. DGAC-AE-
2019-1799-M de 27 de diciembre de 2019, la Directora
de Asesoria Juridica de la DGAC, presentd el informe
legal respecto de la solicitud de la compafiia AMAZONIA
VERDE AMAZVERD CIA. LTDA;

Que, con oficio No. 134-AMAZVERD de 27 de diciembre
de 2019, ingresado en la misma fecha a la Direccion
General de Aviacion Civil con documento Nro. DGAC-
AB-2019-12014-E, el Gerente General de la compafiia
AMAZONIAVERDE AMAZVERD CiA. LTDA., entregd
al Consejo Nacional de Aviaciéon Civil, en original, la
publicacién del Extracto de la solicitud realizado en el
Diario “El Telégrafo” el dia jueves 26 de diciembre de
2019;

Que, los informes de la Direccion de Inspeccion y
Certificacion Aeronautica y de la Direccion de Asesoria
Juridica de la DGAC sirvieron de base para la elaboracion
del informe unificado No. CNAC-SC-2020-001-1 de 03
de enero de 2020, de la Secretaria del CNAC, en el que
se determina que no existe objecion para que el sefior
Presidente del CNAC, en uso de la atribucion delegada
por el CNAC mediante Resolucién No. 077/2007 de
05 de diciembre de 2007, Art. 1, literales a), atienda
favorablemente la solicitud de la compafiia AMAZONIA
VERDE AMAZVERD CIA. LTDA., con la obligacion de
informar a los miembros del Organismo sobre los aspectos
cumplidos en el marco de dicha delegacion, en la sesion
inmediatamente posterior;

Que, el literal ), del articulo 4 de la Ley de Aviacidn Civil,
establece que el Consejo Nacional de Aviacién Civil, es
competente para otorgar, modificar, suspender, revocar o
cancelar las concesiones y permisos de operacion;

Que, mediante Resolucion No. 077/2007 de 05 de
diciembre de 2007 a(n vigente, el Consejo Nacional de
Aviacion Civil delegd al Presidente de este Organismo
entre otras atribuciones, las de: a) Renovar las concesiones
y permisos de operacion de las compafiias nacionales y
extranjeras de transporte aéreo publico, siempre que sea

en los mismos términos autorizados originalmente por el
Organismo y cumplidos que sean los requisitos de caracter
reglamentario;

Que, la solicitud de la compafiia AMAZONIA VERDE
AMAZVERD CIA. LTDA., fue tramitada de conformidad
con expresas disposiciones legales y reglamentarias de la
aeronautica civil, que se encuentran vigentes a la fecha de
presentacion de su solicitud; y,

En uso de la atribucion establecida en el literal c) articulo
4 de la Ley de Aviacion Civil, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 435 de 11 de enero del 2007;
Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre de 2013;
el Acuerdo Ministerial No. 043/2017 de 06 de julio de
2017 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; v, el
inciso segundo del articulo 22 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

Acuerda:

ARTICULO 1.- RENOVAR a la compafiia AMAZONIA
VERDE AMAZVERD CIA. LTDA., a la que en adelante
se le denominara Gnicamente “la aerolinea” el permiso de
operacion, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Clase de Servicio: Servicio de transporte
aéreo, publico, doméstico, no regular, en la modalidad
de Taxi Aéreo, de pasajeros, carga y correo, en forma
combinada, en todo el territorio Continental Ecuatoriano,
excepto en la Provincia Insular de Gal&pagos.

SEGUNDA: Aeronaves a utilizar: “La aerolinea” utilizar
en su servicio equipo de vuelo consistente en aeronaves:
PIPER CHEROKEE-SIX, CATEGORIA NORMAL; v,
CESSNA 182 SERIES, las aeronaves son propias.

La operacidn de las aeronaves que se autorizan por medio
del presente instrumento estard sujeta a las limitaciones
técnicas y operacionales fijadas por la Direccién General
de Aviacion Civil.

Cualquier cambio, sustitucion o reemplazo del equipo de
vuelo, se podra realizar previa autorizacion expresa de la
autoridad aerondutica.

TERCERA: Plazo de Duracién: El permiso de operacién
tendré un plazo de duracion de CINCO (5) ANOS, contado
a partir del 07 de febrero de 2020.

CUARTA: Centro _principal de operaciones vy
mantenimiento: El centro principal de operaciones y
mantenimiento de “la aerolinea”, se encuentra ubicado en
el Aeropuerto Edmundo Carvajal de la ciudad de Macas,
Cantén Morona, Provincia de Morona Santiago.

QUINTA: Domicilio principal: El domicilio legal y
principal de “la aerolinea” se encuentra ubicado en la
ciudad de Macas, Cantén Morona, Provincia de Morona
Santiago, calle Tarqui y Guamote.
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SEXTA: Tarifas: Las tarifas que aplique “la aerolinea”
en el servicio de transporte aéreo, puablico, doméstico,
no regular, en la modalidad de Taxi Aéreo, de pasajeros
y carga, en forma combinada, cuya explotacion se
faculta, deberan ser registradas en la Direccion General
de Aviacion Civil, de conformidad con lo previsto en las
Resoluciones No. 224/2013 y 284/2013, expedidas por la
Direccion General de Aviacion Civil.

Las tarifas que registre la aerolinea, se someterdn al
cumplimiento de la legislacién nacional vigente en
materia de competencia.

“La aerolinea” debera dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién No. 081/2007 de 03 de
diciembre del 2007 y Acuerdo No. 005/2008, de 09 de
abril 2008, emitidos por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil que dispone a todas las compafiias nacionales e
internacionales, que al publicar sus tarifas deben incluir
todos los impuestos y otros recargos especiales, con la
finalidad de que el usuario conozca el valor final del ticket
y asi evitar confusiones, haciendo constar adicionalmente
que, el valor final debe estar claramente visible, tomando
en cuenta el tamafio y color de la fuente, para que el
publico pueda observar y a la vez elegir lo que él crea
conveniente.

De igual manera, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo No. 006/2008 de 09 de abril de 2008, el descuento
del cincuenta por ciento para las personas de la tercera
edad y los discapacitados, se aplicara para todas las tarifas,
sin excepcién, que la linea aérea tenga a disposicion en el
mercado de modo que el pasajero pueda optar libremente
por cualquiera de ellas.

SEPTIMA: Sequros: “La aerolinea” tiene la obligacion de
mantener vigentes, por todo el tiempo que dure el presente
permiso de operacién, los contratos de seguros que
garanticen el pago de las indemnizaciones en los montos
establecidos en la ley y en los convenios internacionales
aplicables, por dafios que llegare a causar en el ejercicio de
su actividad a las tripulaciones, pasajeros, carga o equipaje
y a las personas o bienes de terceros en la superficie.

OCTAVA: Garantia: Para garantizar el cumplimiento de
las operaciones, asi como de las condiciones técnicas,
econdmicas y de servicios que se establecen en el
presente permiso de operacion, “la aerolinea” entregard
una garantia a favor de la Direccion General de Aviacién
Civil, de conformidad a lo establecido en los articulos
58 y 59 del Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial; garantia que deberd mantenerse vigente por
el tiempo que dure el permiso de operacion y que serd
ejecutada en caso de incumplimiento por parte de “la
aerolinea”, de las condiciones técnicas y econémicas de
los servicios establecidos.

Igualmente serd obligacion de “la aerolinea” mantener
vigentes todos los documentos sefialados en el Reglamento
de Permisos de Operacion para la Prestacion de los
Servicios de Transporte Aéreo Comercial, por todo el
tiempo que dure el presente permiso de operacion.

NOVENA: Facilidades: “La aerolinea” prestard toda
clase de facilidades a los funcionarios y empleados de la
Direccién General de Aviacion Civil que, en cumplimiento
de sus funciones, realicen inspecciones en tierra o en
vuelo para verificar que las operaciones autorizadas, se
efectien con seguridad, eficiencia y de conformidad con
lo establecido en el presente permiso de operacion.

ARTICULO 2.- “La aerolinea” en el ejercicio de los
servicios de transporte aéreo autorizados por el presente
instrumento, queda obligada al estricto cumplimiento de
todas y cada una de las leyes y reglamentos de aerondutica
civil que rigen en el pais, asi como de las resoluciones y
disposiciones del Consejo Nacional de Aviacién Civil y de
la Direccién General de Aviacién Civil, particularmente
lo determinado en el articulo 36 de la Ley de Aviacion
Civil y articulo 99 del C6digo Aeronautico. Asi mismo, la
compafiia deberd cumplir con lo que estipula la Resolucion
No. 032 de 23 de enero del 2015, emitida por la Direccion
General de Aviacion Civil, que atafie a la obligacién en
la entrega de informacion estadistica. Esta informacion
estadistica aerocomercial deberd ingresar “la aerolinea”
en el sistema SEADACWEB.

“La aerolinea”, deberd cumplir con la obligacion de
entregar los valores recaudados cuando actle como
Agente de Retencidn de los Derechos de uso de la terminal
Doméstica y Seguridad Aeroportuaria.

Su inobservancia se tendrd, en lo que corresponda, como
violacion al presente permiso de operacion para todos los
efectos legales, lo cual acarreard el levantamiento de las
respectivas infracciones aeronauticas, sin perjuicio de
ejecutar la garantia a favor de la Direccion General de
Aviacion Civil, referida en la clausula novena del articulo
1 de este Acuerdo.

Lo dispuesto en este articulo, se aplica sin perjuicio a
la atribucion establecida en el Articulo 122 del Cédigo
Aeronautico mediante el cual el Consejo Nacional de
Aviacion Civil, a solicitud de parte interesada o por
propia iniciativa, podran modificar, suspender, revocar o
cancelar el presente permiso de operacion, si la necesidad
0 conveniencia publica asi lo requieren, cumpliendo
la realizacién de la respectiva Audiencia Previa de
Interesados.

ARTICULO 3.- El presente permiso de operacion se
mantendra vigente por el plazo fijado, a menos que la
autoridad aeronautica lo dé por terminado antes de su
vencimiento por cualquiera de las siguientes causas:

a) Decomprobarse que “la aerolinea” no esta domiciliada
legalmente en la Republica del Ecuador;

b) En general, por violacion o incumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias de aeronautica
civil ecuatoriana, a las resoluciones y disposiciones del
Consejo Nacional de Aviacion Civil y de la Direccion
General de Aviacion Civil, asi como por las causales
constantes en el presente permiso de operacion; y,
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c) Silanecesidad o conveniencia publica asi lo requieran.

ARTICULO 4.-El presente permiso de operacion caducara
una vez concluido el plazo sefialado en la clausula tercera
del articulo 1 de este documento, y la Direcciéon General
de Aviacidn Civil procedera a suspender las operaciones
aéreas de “la aerolinea” de inmediato. Por lo tanto, la
renovacion o modificacion de este permiso sera materia
de expresa autorizacion de la autoridad aerondutica,
previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, debiendo presentarse la correspondiente
solicitud de renovacion con por lo menos sesenta (60)
dias calendario de anticipacion, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial.

ARTICULO 5.- “La aerolinea debera dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. 104 de la Codificacion del Cédigo
Aeronautico que establece:

“Los operadores de un servicio de transporte aéreo no
regular, dada la naturaleza del mismo, no podran:

1.- Anunciar horarios e itinerarios de vuelo;

2.- Publicitar o anunciar vuelos sujetos a determinadas
frecuencias; v,

3.- Efectuar vuelos con frecuencia tal que pueden
constituir vuelos regulares.”

ARTICULO 6.- En el caso de que “la aerolinea” no
cumpla con lo prescrito en el articulo 4 de este permiso de
operacion, se entendera que esta incursa en la infraccion
determinada en el literal f) del Art. 69 de la Ley de
Aviacion Civil.

ARTICULO 7.- De conformidad con lo establecido en
el Articulo 110 del Cddigo Aerondautico, no obstante el
otorgamiento de este permiso de operacion, “la aerolinea”
no podra iniciar sus operaciones si no esta en posesion
de un Certificado de Operacion (AOC), expedido por la
Direccién General de Aviacion Civil, en el que se haga
constar que el poseedor estd adecuadamente equipado
para realizar con seguridad y eficiencia las operaciones en
el &rea o rutas determinadas.

ARTICULO 8.- “La aerolinea” debe iniciar los tramites
para obtener el Certificado de Explotador de Servicios
Aéreos (AOC), ante la Direccion General de Aviacion
Civil, en un plazo no mayor a 60 dias, contados desde
la fecha de notificacion del presente Acuerdo, segun lo
previsto en el Articulo 48 del Reglamento de Permisos
de Operaciéon para la Prestacion de los Servicios de
Transporte Aéreo Comercial. En caso de incumplimiento
se procedera conforme lo determina la Ley.

ARTICULO 9.- El presente permiso de operacion
sustituye al otorgado mediante Acuerdo No. 004/2015 de
22 de enero de 2015, modificado mediante Resolucion
No. 005/2015 de 30 de marzo de 2015, los mismos que
quedaran sin efecto desde el 07 de febrero de 2020.

ARTICULO 10.- Del cumplimiento del presente permiso
de operacion, encarguese a la Direccion General de
Aviacion Civil a través de las respectivas dependencias.

ARTICULO 11.- “La aerolinea” puede interponer en
contra del presente Acuerdo los recursos jurisdiccionales
que estime pertinente.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a 13 de enero
de 2020.

f.) Ingeniero Pablo Edison Galindo Moreno, Delegado del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, Presidente del
Consejo Nacional de Aviacién Civil.

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

En Quito, a 14 de enero de 2020. NOTIFIQUE el contenido
del Acuerdo No. 001/2020 a la compafiia AMAZONIA
VERDE AMAZVERD CiA. LTDA., al correo electrénico
amazverd2018@gmail.com sefialados para el efecto -
CERTIFICO:

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
CERTIFICO.- f.) Secretario (A) CNAC.- 20 de enero de
2020.

Nro. IFTH-IFTH-2020-0009-R
Quito, D. M., 10 de febrero de 2020

INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Mgs. Ramiro Moncayo Cérdova
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
en su numeral segundo, establece que: es derecho de
todas las personas “Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas.
No existira reserva de informacion excepto en los casos
expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion
a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara
la informacion.”;
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Que, el articulo 66 de la Constitucion numeral 19, reconoce
y garantiza a las personas: “El derecho a la proteccion
de datos de caracter personal, que incluye el acceso y
la decision sobre informacién y datos de este caracter,
asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion,
archivo, procesamiento, distribucion o difusién de estos
datos o informacidn requeriran la autorizacion del titular
o el mandato de la ley.”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
establece: ““Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos™;

Que, los literales a) y h) del articulo 22 de la Ley Orgénica
del Servicio Puablico en lo que respecta a los deberes de las
y los servidores publicos establece que se debe: “Respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley”; y, “Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la
que se desempefie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion™;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso y la Informacidon Publica sefiala que: “El acceso a
la informacion pablica es un derecho de las personas que
garantiza el Estado™ (...) “estan sometidas al principio de
publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es
publica, salvo las excepciones establecidas en esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica considera como: “(...)
informaciéon publica, todo documentos en cualquier
formato, que se encuentre en poder de las instituciones
publicas y de las personas juridicas a las que se refiere
esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ella, que se
encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido
con recursos del Estado”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, establece que: “Es
responsabilidad de las entidades publicas, personas
juridicas de derecho publico y demas entidades publicas,
crear y mantener registros publicos de manera profesional,
para que el derecho a la informacién se pueda ejercer
a plenitud, por lo que, en ningun caso se justificara la
ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la
informacion y documentacion para impedir u obstaculizar
el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor ain
su destruccion (...)”;

Que, el literal a) acapite 1 del articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado establece
como responsabilidad del Titular de la entidad el
dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y
actualizacién del sistema de control interno y del sistema
de administracion de recursos materiales entre otros;

Que, el articulo 1 de la Ley del Sistema Nacional de
Archivos, establece que: “Constituye Patrimonio del
Estado la documentacidn basica que actualmente existe o
que en adelante se produjere en los archivos de todas las
instituciones de los sectores publico, y privado, asi como
la de personas particulares, que sean calificadas como tal

()7

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 555, del 19 de
enero de 2015, se crea el Instituto de Fomento al Talento
Humano, como un organismo de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia operativa financiera y
administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en cuyo articulo 2 literales b) y f), se
determinan las atribuciones del Instituto de Fomento al
Talento Humano, las mismas que sefialan lo siguiente: “b)
Administrar las becas y ayudas econdmicas, otorgadas por
el Estado ecuatoriano, gobiernos extranjeros, organismos
internacionales, instituciones educativas nacionales o
extranjeras™; y, “f) Ejercer la jurisdiccion coactiva, de
acuerdo a lo establecido en la Disposicién Transitoria
Vigésima Cuarta del Cddigo Organico Monetario
Financiero, con sujecién a las disposiciones del Cédigo
de Procedimiento Civil”’;

Que, mediante Resolucion No. 0045-DE-IFTH-2016, de
19 de agosto de 2016, suscrita por la Direccion Ejecutiva
del Instituto de Fomento al Talento Humano, se expidid el
Estatuto Orgéanico de Gestidn Organizacional por Procesos
del Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, el Secretario General de la Presidencia de la Republica
mediante Acuerdo No. SGPR-2019-0107 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 487, de 14 mayo de 2019,
expidid la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Pablicos, misma que es de
aplicacion obligatoria en todos los organismos, entidades
e instituciones del sector publico y privado en los que el
Estado tenga participacion;

Que, mediante Acuerdo No. 2018-079, de 16 de julio
de 2019 el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion nombr6 al Mgs. Ramiro
Moncayo Cérdova como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Accion de Personal No. 316-DATH-
2019, de 16 de julio de 2019, se nombrd al Mgs. Ramiro
Moncayo Cérdova como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Que, en observancia de lo comunicado por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, a través del
oficio No. PR-SGPR-2019-2511-O, de 18 de julio de
2019, que cita: “(...)la Presidencia de la Republica por
medio de la Direccion de Archivo de la Administracion
Publica, pone en vuestro conocimiento que se encuentra
analizando con el Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion, la generacién de un
Sistema Informatico de Gestién Documental y Archivo, asi
como la valoracion de otros sistemas que cumplan con los
estandares y necesidades propias del manejo documental,
a fin de que sea incorporado en todos los organismos,
entidades e instituciones del sector publico y privado en
los que el Estado tenga participacion, con un lenguaje
informatico homologado y observando las normas de
optimizacion y austeridad del gasto publico, para lo cual
las instituciones sometidas a éste &mbito de aplicacion,
no incurran en gastos innecesarios mientras se ejecuta
dicho Sistema Informatico, previo al cumplimiento de
la disposicion transitoria tercera de la Regla Técnica
Nacional.”;

Que, mediante Memorando No. IFTH-DADM-
2020-0109-M, de 29 de enero del 2020, el Director
Administrativo solicitdé disponer a quien corresponda,
se realice la Resolucién sobre la Politica Institucional
conforme a la Regla Técnica Nacional para la Organizacion
y Mantenimiento de los Archivos Publicos;

Que, mediante sumilla electronica en el Memorando No.
IFTH-DADM-2020-0109-M, de 29 de enero del 2020,
el director ejecutivo solicita a la Directora de Asesoria
Juridica “proceder segln la normativa vigente”;

Que, mediante Resolucion No. IFTH-IFTH-2020-0006-R,
de 31 de enero de 2020, suscrita por la Direccion Ejecutiva
del Instituto de Fomento al Talento Humano, se expidid la
Politica de Gestién Documental y Archivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en los
literales d) y f) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo No.
555, y en el numeral 7 del articulo 11.1.1 del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Resuelve:

EXPEDIR LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO AL TALENTO HUMANO

CAPITULO I
OBJETO - DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto: El objeto de la presente Politica de
Gestion Documental y Archivo del Instituto de Fomento
al Talento Humano, es definir las directrices internas
para la administracion y conservacién de todo el acervo
documental, producido y recibido en la Institucion, que
generen la salvaguarda de la memoria institucional, en
observancia de los requisitos de autenticidad, fiabilidad,
integridad y disponibilidad de los documentos de archivo.

Art. 2.- Ambito de aplicacion: La presente Politica de
Gestion Documental y Archivo, serd de uso y aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos del Instituto
de Fomento al Talento Humano a nivel nacional, que en
el ejercicio de sus funciones generen documentacion y /o
informacion documentada en forma fisica o electronica.

Art. 3.- Principios: La presente Politica de Gestion
Documental y Archivo del Instituto de Fomento al
Talento Humano, se regird por los principios generales
y archivisticos previstos en la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Publicos.

Art. 4.- Definiciones: Para efectos de aplicacion de la
presente Politica, se tendra en consideracidn las siguientes
definiciones:

4.1 Accesibilidad: Es la posibilidad de consultar
documentos de archivo determinada por la normativa
vigente, su control archivistico y su estado de conservacién.

4.2 Archivo: Conjunto de documentos en cualquier tipo
de formato o soporte material, acumulados en un proceso
natural, conservados con las técnicas adoptadas para servir
como testimonio e informacidn a la persona o institucion
que los produce y a los/las ciudadanos/as, o como fuente
de la historia.

4.3 Archivos de unidad: Son aquellos repositorios que se
encuentran en las oficinas de cada una de las direcciones
y unidades, que por sus propios requerimientos vy
necesidades justifican la existencia de un centro de
archivo de la documentacidn producida por estas. Estos
archivos deben permanecer bajo la custodia de la persona
encargada de cada Direccién o Unidad. Se coordinaran
las transferencias de la documentacion pasiva de estas
direcciones o unidades al repositorio institucional acorde
lo establece la tabla de plazos de conservacion documental.

4.4 Archivo de gestion: Constituye la documentacion
producto de la actividad institucional, la cual sera sometida
a una continua utilizacion y consulta.

4.5 Archivistica: Es la disciplina que trata acerca de
los aspectos tedricos y practicos de los archivos y el
tratamiento documental de sus fondos.

4.6 Ciclo vital de los documentos: Es el tiempo de vida de
un documento, el cual esta constituido por las siguientes
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etapas: creacion, distribucién, uso, mantenimiento y
disposicién final de un documento.

4.7 Clasificacion documental: Es la operacion intelectual
que consiste en el establecimiento de las categorias y
grupos que reflejan la estructura orgéanica y/o funcional
del fondo documental.

4.8 Compulsa: Copia oficial de un documento que se
coteja con el original.

4.9 Conservacion documental: Medidas o acciones
que tienen como objetivo la salvaguarda del patrimonio
documental, asegurando su accesibilidad a generaciones
presentes y futuras. La conservaciéon comprende los
siguientes tipos: conservacion preventiva, conservacion
curativa y restauracion. Todas estas medidas y acciones
deben respetar el significado y las propiedades fisicas del
bien documental.

4.10 Custodia: Responsabilidad juridica que implica
el control y la adecuada conservacion de los fondos por
parte de una institucién archivistica, cualquiera que sea la
titularidad de los mismos.

4.11 Cuadro de Clasificacion Documental: Es la
herramienta metodoldgica que permite conocer la
estructura documental de la institucién, basado en las
series documentales que se genere en las actividades
diarias.

4.12 Digitalizacion: Conversién digital de documentos
originales en soporte papel, con el objeto de incrementar el
acceso a la informacion, reducir la manipulacion y uso de
materiales originales, fragiles o utilizados intensivamente.

4.13 Documento digital: Es el documento producto de
una captura mediante equipos de digitalizacion.

4.14 Documento de archivo: Es aquel que registra un
hecho, acto administrativo, juridico, fiscal, contable y
técnico, creado, recibido, manejado y usado en el ejercicio
de las facultades y actividades de las dependencias.

4.15 Documento temporal: Es el documento que no posee
valor continuo o permanente para la institucion. Se refieren
a ellos en ocasiones como documentos transitorios.

4.16 Eliminacion documental: Es la destruccion fisica
de unidades o series documentales que hayan perdido su
valor administrativo, probatorio, constitutivo o extintivo
de derechos u obligaciones y que no hayan desarrollado
ni se prevea que vayan a desarrollar valores historicos.
Esta destruccion se debe realizar por cualquier método
que garantice la imposibilidad de reconstruccion de los
documentos.

4.17 Expediente: Es el conjunto ordenado de documentos
y actuaciones pertenecientes a una persona 0 asunto,
asi como testimonios escritos, reflejo de un proceso
administrativo iniciado por un peticionario o por la misma

entidad, con ordenamiento cronoldgico, construccion
légicaen laquetienenexplicacion las distintas actuaciones,
pues se puede seguir su nacimiento, produccion y efectos.

4.18 Expurgo documental: Es el proceso técnico
que permite seleccionar, valorar y eliminar aquellos
documentos de archivo que habiendo perdidos sus otros
valores no tienen valor histérico; se debera retirar todos
los elementos perjudiciales para el soporte que contenga
la informacion.

4.19 Folio testigo: Es una hoja que aporta o suspende
el ciclo del folio donde debe registrar el motivo de la
suspension del folio si se sustrajo parte del archivo.

420 Fondo documental: Constituye la totalidad
de la documentacién producida y recibida por una
institucion puablica o privada, persona natural o juridica
que en el ejercicio de sus funciones, son testimonios
de las actividades que realizan y que dan servicio a los
ciudadanos por medio de la custodia e informacion de sus
derechos e intereses y el fomento de la investigacion que
ayuda al progreso y promueve la cultura.

4.21 Gestion documental: Se denomina al conjunto
de actividades administrativas y técnicas tendientes al
manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino
final para facilitar su utilizacion y conservacion.

4.22 Inventarios: Instrumento de consulta que describe las
unidades documentales de una serie o series, respetando
su estructura.

4.23 Informacion confidencial: Se considera informacion
confidencial aquella informacion declarada asi por la
entidad y que no esta sujeta al principio de publicidad.

4.24 Ordenacion: Operacidn archivistica realizada dentro
del proceso de organizacidén que consiste en establecer
secuencias dentro de las categorias y grupos, de acuerdo
con las series naturales cronoldgicas y/o alfabéticas.

4.25 Organizacion: Adaptacion material o fisica de un
fondo documental a la estructura que le corresponde una
vez realizado el proceso intelectual de identificacion, el
cual incluye las fases de clasificacion y ordenacion.

4.26 Patrimonio documental: Conjunto de documentos
conservados por su valor histérico o cultural.

4.27 Prevencion: Medidas y acciones dispuestas con
anticipacion que buscan evitar riesgos en torno a amenazas
y vulnerabilidades.

4.28 Parametrizacion de formacion de expedientes de
solicitudes de informacién: Consiste en la entrega del
original siempre y cuando el analista genere la respuesta,
caso contrario la correspondencia que llega es retenida por
la asistente del area hasta que la respuesta sea reasignada
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al gerente para la firma correspondiente. Para generar
tal respuesta se debera reasignar a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux dicho documento al analista.

4.29 Préstamo de documentos: Accién que aplica la
salida temporal de documentos de un archivo con fines
administrativos o de difusion cultural.

4.30 Repositorio institucional: Es el depdsito documental
ubicado en el edificio matriz del Instituto de Fomento al
Talento Humano, el cual estd bajo la administracion y
custodia de la Direccion Administrativa o quien haga sus
veces.

4.31 Seccion documental: Conjunto de documentos
generados en razon de la actividad, bajo una estructura
organica funcional que dependen del fondo documental.

4.32 Serie documental: Agrupamiento de documentos
que dan testimonio continlo de actividades desarrolladas
por una funcién determinada.

4.33 Sistema de archivos: Se entiende al conjunto
ordenado de normas, medios y procedimientos con que se
protegen y se hacen funcionar los archivos.

4.34 Sistema de Gestion Documental Quipux: Es
la herramienta informéatica que apoya en la gestion
documental de la Institucion.

4.35 Soporte documental: Medios materiales en los
cuales se almacena la informacion.

4.36 Tabla de Plazos de Conservacion Documental:
Listados de series documentales a las cuales se asigna el
tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

4.37 Tipologia documental: Son las caracteristicas
semejantes determinadas por el analisis de los caracteres
externos e internos de los documentos y de su mensaje o
informacion.

4.38 Unidad Administrativa: Es la dependencia que
forma parte del organigrama institucional y que sus
atribuciones y productos a ofertar se encuentran detallados
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

4.39 Unidad productora: Es la unidad administrativa u
operativa que produce, recibe y conserva la documentacion
tramitada en el ejercicio de sus funciones.

Art. 5.- Prohibicion: Se prohibe al personal que labora en
el Instituto de Fomento al Talento Humano a nivel nacional,
gestionar el ingreso y la salida de documentacion, generar
y mantener archivos y atender requerimientos de servicios
documentales sin que se cumpla con lo dispuesto en la
presente politica.

Art. 6.- Unidad Responsable: El Instituto de Fomento al
Talento Humano, a través de la Direccion Administrativa
— Gestion de Certificacion, Documentacion y Archivo,

coordinara la aplicacion de la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Pablicos en relacion a la ejecucidon de los procesos
de Gestion Documental, de Gestién Archivistica, de
Preservacion Documental, de Servicios Documentales
y de Administracion de Documentos Electronicos vy
Digitales.

Art. 7.- Propiedad de los documentos: Todos los
documentos generados y recibidos en el Instituto de
Fomento al Talento Humano, a nivel nacional, en todos
los niveles de gestion que mantienen archivos, en funcién
de sus actividades y los que en adelante se produjeren, son
de su exclusiva propiedad y constituyen Patrimonio del
Estado, por lo cual se prohibe expresamente la constitucion
paralela de expedientes para uso personal de autoridad o
servidor alguno, y cualquier otro modo de extraccion de
informacion, .

Art. 8.- Sistema de archivo institucional: El Sistema de
archivo institucional del Instituto de Fomento al Talento
Humano, estara integrado por:

1. Los Archivos de Gestion.

2. Direccion Administrativa Gestién de Certificacion,
Documentacion y Archivo

3. El Archivo Central.

4. Las autoridades y el talento humano calificado y
suficiente.

5. Recursos técnicos y estructura fisica.

Art. 9.- Preservacion de la documentacion: los
documentos que genere el Instituto de Fomento al
Talento Humano y sea clasificada con caracter de
“CONFIDENCIAL” o  “RESERVADA”, debera
preservarse con base en la normativa vigente aplicable
para el efecto.

Art. 10.- Obligaciones documentales por desvinculacion
laboral:

10.1 Los servidores estan obligados a elaborar el informe
de fin de gestion al separarse de su puesto de trabajo, por
cualquiera de las causales establecidas en la normativa.

10.2 EIl servidor que se desvincula de la institucion
deberd cumplir de manera obligatoria, el procedimiento
de desvinculacion institucional, el cual debera contener la
entrega de toda la documentacion y procesos a su cargo.

10.3 Como parte del procedimiento de desvinculacion
de los servidores publicos, el servidor debera solicitar
al Archivo Central la emision del “Certificado de NO
Adeudo de Expedientes”, siendo este certificado una de
las condicionantes para finiquitar la desvinculacion.
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CAPITULO 1
DE LAS CATEGORIAS DE ARCHIVO

Art. 11.- Ciclo vital del documento: Corresponde a las
etapas por las que sucesivamente pasan los documentos
desde su produccion o recepcién en una entidad publica,
hasta la determinacion de su destino final, que puede
ser baja documental o conservacién permanente. Las
categorias de archivo que se contemplan en el ciclo vital
del documento son las siguientes:

11.1 Archivo de Gestion: Comprende toda la
documentacion, generada por las unidades administrativas,
que es sometida a continua utilizacion y consulta.

11.2 Archivo Central: Es aquel que custodia y administra
la documentacion procedente de los Archivos de Gestion
que han cumplido dos afios, con excepcion de aquella
informacion considerada de utilidad para la unidad
administrativa. Depende de la Direccion Administrativa
Gestion de Certificacion, Documentacién y Archivo.

11.3 Archivo Intermedio: Es el que custodia y administra
los fondos documentales transferidos por los Archivos
Centrales que han cumplido al menos 15 afios de
permanencia en las entidades puablicas. Es administrado
por la Direccion de Archivo de la Administracion Publica
del ente rector.

11.4 Archivo Histérico: Es el que custodia documentacion
que después de pasar por un proceso de valoracion
secundaria adquiere el caracter de permanente. Es
administrado por el Archivo Nacional del Ecuador.

Art. 12.- El Sistema Nacional de Gestion Documental
y Archivo: Es el conjunto de dependencias y procesos
de gestion documental y archivo articulados entre si,
que tienen como finalidad coordinar las estrategias
necesarias para la correcta operacién de los procesos y
procedimientos a nivel nacional, asi como la preservacion
del patrimonio documental del Estado.

Art. 13.- El Sistema Institucional de Gestion
Documental y Archivo: Es el conjunto de procesos y
procedimientos que interactlan desde que se producen o
generan los documentos hasta su destino final, cualquiera
que sea su soporte o formato y época de produccion o
recepcion.

Art 14.- Atribuciones de la Unidad Productora: Para
cumplir con las atribuciones que les corresponden, en
materia de gestion documental y archivo, los responsables
de las unidades productoras deberan:

14.1 Designar a los responsables de los Archivos de
Gestion;

14.2 Asesorar, a través de los responsables de archivo
de gestion, a su unidad en materia de archivos, asi
como colaborar con ésta para la correcta organizacion y
tratamiento técnico de la documentacion del Archivo de
Gestion;

14.3 Integrar los expedientes de archivo conforme al
procedimiento establecido en la presente Politica de
Gestion Documental y Archivo;

14.4 Elaborar el inventario general por expediente del
Archivo de Gestion, conforme al formato establecido
por la Direccion Administrativa Gestidn de Certificacion,
Documentacién y Archivo;

14.5 Mantener debidamente organizados los expedientes;

14.6 Asegurar la integridad y debida conservacion de los
archivos mediante la revision periédica de las condiciones
de resguardo apropiadas;

14.7 Participar en la elaboracién del Cuadro General
de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental;

14.8 Supervisar por parte de los responsables de archivo
de gestion que la documentacion de archivo se clasifique,
registre, conserve y transfiera en los términos definidos
por la presente Politica.

14.9 Otorgar en préstamo los expedientes que reposan en el
Archivo de Gestidn a los servidores publicos autorizados
en los términos establecidos por esta Politica interna;

14.10 Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo
Central el préstamo de expedientes que ya se hubieran
transferido y sean objeto de solicitudes de acceso o de
consulta interna;

14.11 Elaborar el inventario de transferencia primaria
aprobado por el jefe inmediato para transferir hacia
el Archivo Central los expedientes que cumplan con
lo establecido en la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental;

14.12 Participar en los procesos de valoracion secundaria
y en la elaboracidn de la Ficha Técnica de Prevaloracion de
los expedientes que cumplan su plazo de conservacion en
el Archivo Central y que deban ser transferidos al Archivo
Intermedio o al Archivo Histérico, o considerados para
baja documental;

14.13 Contar con los espacios y mobiliario apropiados
para la conservacion de sus Archivos de Gestion;

Art 15.- Atribuciones de la Direccion Administrativa:
La Gestion de Certificacion Documentacion y Archivo
tendra las siguientes responsabilidades:

15.1 Elaborar y someter a aprobacion por parte de la
maxima autoridad institucional, la politica institucional
en materia de gestion documental y archivo;

15.2 Supervisar el cumplimiento de lo establecido en
la Politica Institucional, los planes y proyectos que
contribuyan a la conservacion del acervo documental;



30 — Miércoles 4 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 154

15.3 Brindar la capacitacion en materia de gestion
documental y archivo recibida por el ente rector y asesorar
a los responsables del Archivo de Gestidn de las unidades;

15.4 Administrar y coordinar el Archivo Central;

15.5 Coordinar y consolidar las acciones para la
elaboracion del Cuadro de Clasificacion Documental y la
Tabla de Plazos de Conservacion de la entidad,;

15.6 Aprobar el Cuadro General de Clasificacion
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental Institucional, y remitir para su validacién a la
Direccion de Archivo de la Administracion Publica;

15.7 Coordinar, autorizar y recibir las transferencias
primarias de los Archivos de Gestion al Archivo Central al
concluir los tiempos establecidos en la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental;

15.8 Realizar las transferencias secundarias aprobadas al
Archivo Intermedio de la Administracién Pablica, basadas
en los procesos de valoracion documental y en los tiempos
establecidos en la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental;

15.9 Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo
documental;

15.10 Coordinar con la Direcciéon de Archivo de la
Administracion Publica del ente rector a fin de solventar
las dudas que se generen en lo que respecta a Gestion
Documental;

15.11 Realizar el diagndstico archivistico de la situacion
actual y real de los archivos de la entidad.

15.12 Evitar la acumulacién excesiva de documentacion
realizando de manera oportuna los procesos de valoracion,
transferencia y baja documental;

15.13 Generar el inventario de transferencia secundaria de
los expedientes que cumplieron su plazo de conservacion
para su transferencia al Archivo Intermedio de la
Administracion Publica;

15.14 Elaborar, en coordinacion con los responsables de
los Archivos de Gestion, la Ficha Técnica de Prevaloracion
de los expedientes que deben ser transferidos al Archivo
Intermedio de la Administracién Publica;

15.15 Presentar, para su aprobacién, ala MaximaAutoridad
la Ficha técnica de Prevaloracion y los inventarios de
transferencia secundaria;

15.16 Eliminar los expedientes cuya baja haya sido
aprobada por la maxima autoridad, y validada por la
Direccion de Archivo de la Administracion Publica del
ente rector;

15.17 Otorgar el préstamo de expedientes al personal
autorizado, mediante los mecanismos establecidos

en la presente Politica Interna y de conformidad con
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 111
DE LA GESTION DOCUMENTAL

Art 16.- Produccién documental: Es el conjunto de
actividades que permite generar los documentos dentro
de una entidad publica, durante el cumplimiento de sus
competencias.

Debe garantizarse que los documentos sean creados en
el momento que el flujo del proceso lo determine, por
el responsable de llevarlo a cabo, utilizando la tipologia
documental definida para el proceso y considerando todas
las formalidades que la actividad exige.

Art 17.- Registro documental: Es el proceso mediante el
cual se registra la correspondencia que ingresa y sale del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

No se considera como correspondencia folleteria,
periddicos, propaganda o publicidad, a excepcién de que
se trate del anexo de alguna comunicacion administrativa
oficial. Tales materiales seran remitidos a su destinatario
sin ser registrados.

Se deberan considerar los procedimientos de recepcion
de documentos, tramite documental, despacho de
correspondencia y control de la gestion.

Art 18.- Recepcion de documentos: Para la recepcion
de los documentos que se dirijan al Instituto de Fomento
al Talento Humano, cualquiera que sea su remitente o
destino, se aplicara el siguiente procedimiento:

18.1 Al recibir la documentacién debe cerciorarse de que
esta sea efectivamente dirigida al Instituto de Fomento al
Talento Humano y que se encuentre integra y completa,
incluyendo anexos.

18.2 La correspondencia recibida, se abrird para la
constatacion del contenido y su digitalizacién, registro y
entrega o reasignacion a las unidades correspondientes,
salvo los casos previstos en la ley.

18.3 No se recibira correspondencia que tenga la leyenda
de “personal”, “confidencial” o “reservado”.

18.4 Para dar seguimiento administrativo a la gestion que
da lugar todo documento ingresado al Instituto de Fomento
al Talento Humano, se procederd a ingresar en el registro
de correspondencia de entrada con los siguientes datos:

1. Remitente.

2. Numero de Cédula de Ciudadania.

3. Cargo.

4. Entidad.

5. Fecha de emisién de documento.
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6. Numero de oficio si lo tuviere.
7. Fecha de recepcion.

8. Asunto.

9. Descripcion de anexos.

10. Direccion completa: calle, nimero, cantén, los datos
gue sean necesarios y correo electrénico.

18.5 Una vez ingresado el documento en el sistema
de gestion documental Quipux, se entregard la
correspondencia fisica a los destinatarios.

Art 19.- Tramite documental: Es el recorrido del
documento en cualquier soporte desde su produccion
0 recepcion hasta el cumplimiento del proceso, a través
de una o varias unidades administrativas. Es obligatorio
mantener y garantizar el flujo de todo tramite dentro de
la entidad, de manera que el usuario interno o externo
pueda dar seguimiento y acceder a los documentos en
cualquier momento de su gestion. De ser el caso, la unidad
administrativa donde finalice el trdmite sera responsable
de archivar y cerrar el proceso del tramite asignado.

Art 20.- Registro de correspondencia: El personal
asignado para la recepcion y registro de oficios y
peticiones de la ciudadania, sera responsable de ingresar
dicha informacién en el sistema de gestion documental
Quipux, basados en un analisis documental, considerando
los siguientes aspectos:

20.1 Tiene prioridad en el ingreso aquella documentacién
que ha sido catalogada como “URGENTE”, considerando
los siguientes pardmetros:

1. Solicitudes de informacion cuyo periodo de respuesta
sea inferior a 48 horas

2. Tiempo de respuesta establecido por la entidad
requirente de la informacion o basados en el tipo de
solicitud.

3. Requerimientos Unidades

Administrativas.

especificos de

4. Por nivel jerdrquico de la institucion que remita la
correspondencia.

20.2 Para el ingreso al sistema se haré constar el nimero
de fojas que tiene cada expediente, ademas no se tomard
en cuenta las caratulas de las escrituras publicas, ni las
hojas en blanco;

20.3 Los documentos presentados por personas naturales
seran ingresados en el mismo instante al sistema de gestion
documental Quipux, con la finalidad de entregar al usuario
el nimero de tramite;

Art 21.- Distribucién interna: Una vez que los
documentos sean escaneados e ingresados al sistema

de gestién documental Quipux, se procederd a enviar
mediante la hoja de traspaso de documentos fisicos a
cada una de las unidades administrativas, para lo cual se
imprimird un formulario a fin de que sirva de soporte con
la firma del recibido.

Art. 22.- Despacho de correspondencia: La Direccion
Administrativa del Instituto de Fomento al Talento
Humano sera la encargada de entregar a la empresa de
correos, la documentacion institucional para el envio
correspondiente, siendo la Unica autorizada para solicitar
a la mencionada empresa el envio a nivel nacional o
internacional de la correspondencia de salida que generen
las diferentes unidades administrativas, con excepcion de
las coordinaciones zonales quienes tienen autonomia para
realizar los envios correspondientes a nivel nacional y con
autorizacion previa del/la director/a Administrativo/a para
envios internacionales, los cuales deberan ser notificados
a la matriz.

Para llevar a cabo el despacho de correspondencia, el
servidor responsable de la Direccion Administrativa
debera solicitar a las unidades administrativas que los
documentos a despachar se entreguen en sobre cerrado y
contengan:

1. Remitente.
2. Destinatario: nombre y cargo de ser el caso.

3. Direccién completa: calle, nimero, cantén, Ciudad,
Pais, nimero telefdnico.

4. Numero de Fojas
5. Breve descripcion del contenido

Art. 23.- Generacion de documentos: Toda
correspondencia interna y externa se generara por medio
del sistema de gestién documental Quipux, programa que
asigna el nimero de documento, siendo este el Unico que
reconocera la institucion como valido.

En caso de no tener firma electronica, los memorandos y
oficios deberan ser impresos en un solo ejemplar, firmados
y subidos en la opcion “Cargar Documento Digitalizado”
Esta funcionalidad pertenece a la “bandeja de entrada” y
la pueden usar todos los usuarios que disponen de dicha
funcionalidad.

CAPITULO IV
DE LA GESTION ARCHIVISTICA

Art 24.- Identificacion de documentos de archivo: Los
documentos de archivo pueden ser: reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
creado o recibido como resultado del ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades de las entidades publicas,
sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los
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documentos podran estar en cualquier soporte sea papel,
magnético, éptico u otra tecnologia que sea reproducible
por medios de acceso publico.

Los documentos de archivo forman parte del Sistema
Institucional que les dio origen, asi como del Sistema
Nacional.

Los documentos de archivo estan sujetos a los
procedimientos archivisticos establecidos en la presente
Politica Institucional; se gestionan de acuerdo al ciclo
vital del documento, conforman expedientes, registran,
valoran, transfieren y cumplen su destino final.

Art 25.- Documentos que no cumplen el proceso
archivistico: Los documentos que no estan sujetos al
proceso archivistico no seran considerados en la Tabla
de Plazos de Conservacion Documental, por lo que cada
unidad administrativa decidira la forma y el tiempo para
su eliminacidn, sin que el periodo de uso y custodia rebase
en lo posible un afio.

Art 26.- Tipos de documentos que no cumplen el
proceso archivistico: Se dividen en tres tipos:

26.1 Documentos de comprobacion administrativa
inmediata: Son aquellos que no forman parte de un
expediente contractual, financiero u otros de naturaleza
similar; por ejemplo: fotocopias, controles de entrada y
salida de visitantes, invitaciones a eventos, entre otros.
Si bien son documentos creados o recibidos en el curso
de tramites administrativos o ejecutivos, en caso de no
constituir documentos relacionados con otro asunto,
no siguen el ciclo vital y su baja debe darse de manera
inmediata al término de su utilidad.

26.2 Documentos de apoyo informativo: Es la
documentacion que se genera o conserva en la oficina y
que se constituye por ejemplares de origen y caracteristicas
diversas. Su utilidad reside en la informacion que
contiene para apoyar las tareas administrativas, tales
como impresiones de documentos localizados en internet,
libros y revistas, directorios telefonicos, fotocopias de
manuales de equipos adquiridos por la entidad publica,
entre otros. Los documentos de apoyo informativo no
reciben tratamiento archivistico ni siguen el ciclo vital,
se conservan en la oficina hasta el término de su utilidad.
Al concluir su periodo deberan desecharse o, si se trata de
publicaciones con valor de actualidad, solicitar su ingreso
a la biblioteca.

26.3 Informacion personal: Documentacién que
contiene un texto que es el resultado de un asunto de
caracter personal o particular, que no estd enmarcado en
los objetivos y finalidades de la entidad pubica. Incluyen,
por ejemplo, los correos electrénicos personales, estados
de cuenta, fotografias personales, entre otros.

CAPITULO V
DE LAS HERRAMIENTAS DOCUMENTALES

Art. 27.- Herramientas metodoldgicas: EIl cuadro
de clasificacion documental y la tabla de plazos de

conservacion documental son instrumentos basicos para
la gestion, organizacion, clasificacion, conservacion,
eliminacion y consulta de los diferentes tipos de archivos,
por lo que serd de uso obligatorio para todos los/las
servidores/as publicos/as del Instituto de Fomento al
Talento Humano a nivel nacional.

27.1 Cuadro de Clasificacion Documental. Debera
actualizarse cuando existan cambios en las atribuciones,
responsabilidades, productos o servicios y procesos
institucionales, asi también cuando surjan nuevas unidades
0 se supriman.

27.2 La Tabla de Plazos de Conservacién Documental.

Art 28.- Clasificacion documental: Este proceso tiene
como base el Cuadro de Clasificacion Documental, el cual
ayuda a organizar y vincular los expedientes de acuerdo a
la estructura de los procesos institucionales, para lo cual
observara lo establecido en los siguientes numerales:

28.1 Uso: Se empleard para clasificar todos los
expedientes producidos en el ejercicio de las atribuciones,
responsabilidades, productos o servicios y procesos
institucionales, ya que permite organizar, ordenar,
describir y vincular los documentos de archivo, de acuerdo
a la estructura organica por procesos. La Direccion
Administrativa Gestion de Certificacion, Documentacion
y Archivo orientard y supervisara el uso cotidiano del
Cuadro General de Clasificacion Documental por parte de
los responsables de archivo en las unidades.

28.2 Estructura: Tendrd un esquema jerdrquico, de
acuerdo con el organigrama institucional vigente con los
siguientes niveles: Fondo, Seccion y Serie.

Art 29.- Integracion de expedientes: La apertura
e integracion de cada expediente generado por las
unidades productoras debera contemplar las siguientes
consideraciones:

29.1 Apertura de un expediente por cada asunto o tramite
que surja en el marco de sus responsabilidades normadas.

29.2 Los expedientes que se integren estaran identificados
deacuerdo al Cuadro General de Clasificacion Documental.

29.3 Cada documento de archivo se integrard a su
expediente desde el momento de su producciéon o
recepcion; se evitara la desmembracion de los mismos
para impedir la creacion de falsos expedientes.

29.4 Se deberan describir con su respectiva identificacion.
29.5 Se levantara el inventario general por expediente.

29.6 Se evitarda la duplicidad de informacién o
incorporacion de copias, para esto, se deberd verificar
la existencia 0 no de algin expediente abierto sobre el

mismo asunto, asi como la existencia del original.

29.7 Deberd estar sujeto a expurgo y foliacion al concluir
el tramite o asunto.
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29.8 Para la integracion de los expedientes se emplearan
contenedores adecuados al soporte, formato y volumen
del expediente.

29.9 Cumpliran el proceso establecido en la presente
Politica Institucional.

29.10 Se prohibe el empastado de documentos o
expedientes de archivo.

29.11 Los expedientes deberan ser colocados en carpetas
de carton A4.

Art 30.- Ordenacion documental: Es el proceso mediante
el cual, de forma cronoldgica, se unen y relacionan los
documentos de un expediente. Deberan observarse los
siguientes criterios:

30.1 Los documentos de archivo se integran al expediente
de manera secuencial, conforme se generen o se reciban.

30.2 Los anexos, en cualquier tipo de soporte, que son
parte del asunto, también constituyen el expediente y se
acompafian al documento principal. Pueden ser fotografias,
carteles, videos, discos, memorias, entre otros. Si por el
volumen o tamafio de los anexos es necesario mantenerlos
en otro lugar diferente al expediente, debera establecerse
una referencia cruzada, utilizando un folio testigo, y en el
caso de documentos electrénicos, metadatos que permitan
la localizacion del expediente.

30.3 Los expedientes pueden estar conformados por uno
0 mas partes/volimenes, por lo que seré necesario indicar
el nimero que le corresponda a cada uno de éstos; por
ejemplo: 1/3, 2/3, 3/3.

30.4 Los expedientes se ordenaran dentro de los archiveros
atendiendo al tipo de ordenamiento definido (alfabético o
numeérico, segun la caracterizacidn de la serie).

Art 31.- Cierre del expediente: El expediente se cerrara
cuando concluya el trdmite o asunto y se procedera a su
expurgo y foliacién. A partir de este momento regiran los
tiempos establecidos en la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental.

Art 32.- Expurgo: El expurgo se efectuara en el Archivo
de Gestidn, una vez que se haya cerrado el expediente y
como paso anterior a la foliacion. Para realizar el expurgo,
se identificard y retirara toda aquella documentacion
que aun conste como repetida, borradores, versiones
preliminares, ejemplares multiples de un mismo
documento, copias fotostaticas de documentos existentes
en original, hojas de recados telefénicos, mensajes y notas
en tarjetas, hojas auto adheribles, entre otros elementos.
Unicamente deberéan archivarse versiones finales de los
documentos. Se podra conservar una copia certificada o
compulsa cuando no se tenga el original y el documento
sea parte del asunto del expediente de archivo.

Asimismo, para la adecuada conservacion de los
expedientes, se deberan retirar todos los elementos que

puedan ser perjudiciales para la conservacion del papel,
tales como: grapas, clips, broches, o cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la integridad del documento.

Art 33.- Foliacion: La foliacién permite controlar la
cantidad de folios uatiles de un expediente, garantizar
el respeto al principio de orden original, la integridad
y seguridad de la unidad documental. La foliacion es
requisito para las transferencias y bajas documentales.
Una vez efectuado el expurgo y retiro de los elementos
perjudiciales, se procedera a foliar cada una de las fojas
atiles que conforman el expediente de acuerdo al orden de
los documentos de archivo.

Las hojas se foliaran en la esquina superior derecha del
anverso del documento. Otros soportes que contengan
informacién también se foliaran empleando los materiales
que faciliten el proceso.

En la foliacion se prohibe utilizar cifras numéricas con
suplementos alfabéticos. No es permitido repetir nimeros
ni realizar la foliaciéon en hojas en blanco que no se
encuentren salvadas.

Art 34.- Descripcidon archivistica: La descripcion
archivistica se realiza con el fin de identificar, gestionar,
localizar y explicar los documentos de archivo, asi como
para darles contexto en el sistema institucional que los ha
producido y es fundamental para facilitar la localizacion y
consulta de los expedientes.

Como resultado de la descripcion documental, las
entidades publicas elaboraran:

1. Caratulas

2. Etiquetas de cajas

3. Inventario documental
4. Guia de Archivo

CAPITULO VI
DE LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

Art 35.- Transferencia documental: El ciclo de vida de
los expedientes se gestionara mediante las transferencias
documentales de acuerdo al cumplimiento de los plazos
segun lo establecido en la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental; las trasferencias pueden ser primarias
al pasar del Archivo de Gestién al Archivo Central,
secundaria del Archivo Central al Archivo Intermedio y
final del Archivo Intermedio al Archivo Histérico, siempre
que corresponda.

Art 36.- Transferencia primaria: Para llevar a
cabo la transferencia primaria se seguird el siguiente
procedimiento:

El responsable del Archivo de Gestion de cada Unidad
deberé:
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36.1 ldentificar las series que concluyeron su plazo de
conservacion en el Archivo de Gestion, de conformidad
con la Tabla de Plazos de Conservaciéon Documental.

36.2 Previo a la transferencia de los expedientes deben
cumplir lo dispuesto en el capitulo V de la presente
Politica Institucional.

36.3 Colocar los expedientes de la serie a transferir en las
cajas archivadoras considerando:

1. El nimero de expedientes que contenga cada caja
dependera del grosor de los mismos, procurando que
no queden demasiado apretados o se maltraten.

2. Debe procurarse que el expediente no quede dividido
en dos cajas. Si esto ocurriera, debera indicarse
claramente mediante un sefalativo (ejemplo:
expediente “n”, continda en la siguiente caja).

3. Dentro de las cajas, el material debera estar ordenado
por serie documental y por nimero de expediente de
menor a mayor, y en la misma secuencia del respectivo
inventario.

4. Cada caja deberad contar con la respectiva etiqueta,
establecida por la Direccién Administrativa Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo.

5. Actualizar el inventario de transferencia primaria,
firmarlo y presentarlo para la aprobacién por parte del
titular de la unidad productora.

6. Remitir el memorando de solicitud de transferencia
primaria dirigido al titular de la Direccion
Administrativa, adjuntando el inventario de
transferencia primaria.

7. Resolver las inconsistencias que se pudieran
detectar en el inventario, etiquetas o contenido de
la transferencia, al momento de hacer la revision
documental en presencia del responsable de la
Direccion Administrativa.

8. Remitir al Archivo Central las cajas que hayan sido
revisadasy cotejadas para su resguardo, conjuntamente
con el inventario de transferencia primaria.

La Direccién Administrativa del Instituto de Fomento al
Talento Humano debera:

1. Designarunresponsable de laDireccion Administrativa
Gestion de Certificacion, Documentacion y Archivo
para que coordine el procedimiento, quien revisara
y cotejara fisicamente la documentacién contra el
inventario en la unidad administrativa.

2. Realizar el acuse de recibido del inventario de
transferencia primaria, entregando una copia a la
unidad productora cuando hayan ingresado las cajas al
Archivo Central.

3. Actualizar el inventario general de la entidad publica
otorgandole la signatura topogréafica que corresponda
a la ubicacion fisica que tendran las cajas dentro del
repositorio.

Los expedientes que sean transferidos seguiran siendo de
la unidad productora hasta su destruccién o transferencia
final al Archivo Histérico.

Art. 37.- Cierre del proceso: Unavez concluido el proceso
de transferencia, se dard contestacion al memorando
enviado por la unidad administrativa como constancia de
la culminacion del proceso, e indicando que la custodia
de la informacion pasa al archivo institucional quien sera
responsable de velar por la integridad de los documentos.

Art. 38.- Flujo de transferencia: Es el proceso de
transferencia documental, el cual consiste en el andlisis y
preparacion de los expediente acorde al ciclo de vida del
documento; v, a los plazos de conservacion establecidos
en la Tabla de Plazos de Conservacién Documental.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS DOCUMENTALES

Art. 39.- Préstamo documental: EIl préstamo de
expedientes se otorgara a través de los servidores publicos
autorizados.

La solicitud de préstamo documental, Gnicamente podran
realizarla los Directores o Coordinadores Zonales de la
institucion.

El préstamo debera realizarse mediante la utilizacion de
la correspondiente Ficha de Préstamo Documental, en la
que constaréa el plazo de préstamo conforme la normativa
interna y se registraran las firmas del responsable del
archivo y el usuario; de ser necesario se acordard la
renovacion del periodo, segun las necesidades del usuario,
anotando la nueva fecha de devolucion.

El expediente se prestara de manera integra sin
desmembrar el mismo. El responsable de esta funcion
deberd utilizar sefiales en los sitios que ha localizado el
material documental, retirandolo sin alterar el orden en
que se guarda la documentacion restante.

Los expedientes otorgados en préstamo quedaran bajo la
responsabilidad del solicitante, quien debera devolverlo
de manera integra al término del plazo establecido. El
responsable del archivo dard seguimiento al préstamo
hasta la devolucién de los expedientes, cerciorandose de su
integridad y reintegrandolos de inmediato a su respectiva
ubicacion fisica localizando el lugar al que corresponde,
retirando el sefialativo. De no haber irregularidades que
ameriten otra gestion, se procede a firmar la Ficha de
Préstamo en el campo correspondiente.

Si al vencimiento del periodo de préstamo, la unidad no
ha devuelto el o los expedientes que le fueron prestados,
el responsable de la Direccion Administrativa Gestion de
Certificacion, Documentacion y Archivo solicitara por
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escrito al titular de la unidad la devolucion correspondiente
0 procedera de conformidad con la normatividad y
legislacion aplicable.

Enel caso de que el o los expedientes prestados se entreguen
incompletos, equivocados o en mal estado, el responsable
de la Direccién Administrativa Gestién de Certificacion,
Documentacion y Archivo dara conocimiento por escrito al
titular de la unidad solicitante y de la unidad productora del
estado en que se entregan para los efectos administrativos
y legales que correspondan. El usuario que extravie o dafie
los expedientes en préstamo, debera elaborar un informe,
que contendra al menos los siguientes datos: antecedentes,
justificacion del hecho, medidas de subsanacién de
ser el caso, firma de responsabilidad, remitiéndola a
la responsable de la Direccion Administrativa Gestion
de Certificacion, Documentacién y Archivo, este sera
integrado a la ubicacion fisica del expediente dafiado o
extraviado.

Art. 40.- Reposicién documental: Una vez devuelto
el expediente a la unidad administrativa pertinente,
este debera ser repuesto en el lugar que corresponde,
cerciorandose de no alterar el orden de la documentacion
ubicada en el objeto contenedor.

Art. 41.- Copias certificadas: Los documentos
susceptibles de expedirse en copias certificadas o
compulsa, seran todos los documentos de archivo en
original y copia certificada que obren en los archivos, o
bases de datos.

Art. 42.- Solicitantes: Las personas naturales y juridicas
que podran solicitar la expedicion de copias certificadas
son:

1. Las partes de procedimientos administrativos.

2. Los servidores publicos cuando lo requieran para el
desempefio de las actividades oficiales.

3. Las unidades administrativas en ejercicio de sus
atribuciones.

4. Los ciudadanos con fundamentos en la normativa
vigente.

Art. 43.- Procedimiento de certificacion: Se seguira el
siguiente procedimiento:

1. Se procedera a fotocopiar los documentos solicitados
que obren en el archivo; posteriormente, las fotocopias
se cotejaran a efecto de verificar que concuerdan
exactamente con los documentos de origen, para
proceder a realizar la certificacion correspondiente.

2. El cotejo acreditara que es fiel reproduccion del
documento, sin que esto implique un pronunciamiento
sobre la autenticidad, validez o licitud del mismo.

3. Las fotocopias cotejadas se foliaran en el anverso con
numeros progresivos en el angulo superior derecho de
cada foja util.

4. En las fojas que no se contengan texto en el reverso,
debera indicarse “espacio en blanco”. En caso de que
se utilice un sello, éste deberd permitir facilmente su
lectura.

5. En cada foja certificada o compulsa se estampara el
sello de certificacion. Asi como la sumilla del servidor
facultado.

6. La razon de la certificacion llevard la firma del/la
Director/a Administrativo/a, el nimero de copias igual
a la original, asi como el nimero de compulsas, de ser
el caso, que debera imprimirse en la parte posterior de
la ultima foja. De no ser posible la impresién en estos
términos, se anexara una hoja que no se foliara.

7. La entrega de las copias certificadas sera Gnicamente
al interesado o representante acreditado.

Art. 44.- Proceso de digitalizacion: Se debera tomar en
cuenta los siguientes aspectos:

44.1 Compresion de documentos: Se recomienda el
formato PDF, debido a que es uno de los mas extendidos
parael intercambio de informacion, permite lapreservacion
y facil recuperacion del documento.

44.2 Cuidado del documento fisico: Al momento de
realizar la digitalizacion se debera tener presente lo
siguiente:

44.3 Documentacion empastada: Evitar el dafio de la
documentacion al momento de la digitalizacion. No doblar
las hojas durante el escaneado.

44.4 Documentacion anillada: De preferencia quitar el
anillo del documento para evitar su deterioro. Una vez
culminado el proceso dejar el documento en su estado
original teniendo cuidado en el orden y estado del mismo
y almacenar en carpeta de carton A4.

44.5 Atasco de papel: Evitar la ruptura del documento.

44.6 Documentacion histdrica: Realizar la manipulacion
utilizando guantes que eviten el contacto directo entre el
personal y el documento.

44.7 Integridad del documento: No realizar marcas de
ningun tipo (lapiz, esferogréfico, resaltadores, marcadores)
sobre la documentacion.

44.8 Preparacion de documentos para la digitalizacion
e indexacién: Se usara el equipamiento necesario que
esta actividad amerita, esto es guantes y mascarillas
tipo quirdrgico, gafas, mandiles, etc., manipulando
la documentacién en zonas adecuadas, limpias y que
propendan a la eficiente aplicacion de la seguridad
de la informacion. La documentacion serd revisada
considerando los siguientes aspectos:

1. Revisar los documentos, retirando elementos que
dificulten el proceso de digitalizacion (quitar grapas,
clips, post it, notas, entre otros).
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2. Separar los documentos que se encuentren con paginas
unidas.

3. Girar paginas invertidas.

4. Revisar el soporte documental a digitalizar (sobres,
tipo de papel, tamafio).

Art. 45.- Control de la calidad de los procesos de
digitalizacion: La Direccion Administrativa Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo considerara
las acciones tendientes al control de la calidad de la
digitalizacion e indexacion, entre estas, lo relativo a
autenticidad, fiabilidad, integridad de los documentos de
archivo generados y recibidos.

Estas acciones permitirdn verificar que el documento
digital sea idéntico al documento original, a continuacion,
se detalla varios lineamientos a tomar en cuenta:

1. Determinar el responsable de ejercer esta actividad
durante el proceso de digitalizacion.

2. Establecer una lista de requisitos que debera cumplir
el documento digitalizado.

3. Determinar si el control de calidad se lo realizara
sobre toda la documentacion o por muestreo.

4. Indicar las condiciones en las cuales amerite una
nueva digitalizacion.

5. Cantidad de documentos digitalizados versus cantidad
de documentos fisicos.

6. De ser el caso, acceso para modificaciones a la
metadata o iméagenes y administracion del sistema de
archivo digital.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

Primera: Encarguese a la Direccion Administrativa, la
definicion, formalizacion y socializacion de los procesos
y procedimientos involucrados para la gestion documental
y de archivo fisico del Instituto de Fomento al Talento
Humano; en un plazo méximo de 90 dias a partir de la
expedicion de la presente Politica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Lo establecido en la presente Politica de Gestion
Documental y Archivo del Instituto de Fomento al Talento
Humano, no exime a los servidores y trabajadores del
Instituto de Fomento al Talento Humano, dar cumplimiento
a la normativa establecida en la Ley Organica del Servicio
Puablico y su Reglamento General, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y su Reglamento, en las
leyes laborales, reglamentacién interna, Regla Técnica
Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento de los
Archivos Publicos y en general a las normas legales y
reglamentarias aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese las Resoluciones No. 029-1FTH-DE-2016 de
06 de julio del 2016, No. IFTH-IFTH-2020-0006-R, de 31
de enero del 2020 y todas aquellas disposiciones legales
de igual o menor jerarquia que contravengan a la presente
Politica de Gestion Documental y Archivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiguese.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Ramiro Moncayo C., Director Ejecutivo.
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

RAZON: La Direccion Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2.1 de la resolucion Nro. 0045-1FTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestién
de Certificacion, Documentacién y Archivo CERTIFICA:
que las 12 fojas son fiel copia del original.

Las 12 fojas que antecede a la presente documentacion
forman parte de la RESOLUCION Nro. IFTH-IFTH-
2020-0009-R, de 10 de febrero de 2020.

Documentacion que permanece en la Direccion
Administrativa, Unidad de Certificacion Documentacion
y Archivo del Instituto al Fomento Humano, al cual me
remito de ser necesario.

Quito, 10 de febrero de 2020.

f) Ing. Juan Manuel Machado Tovar, Director
Administrativo.

No. INMOBILIAR-SGLB-2020-0006

Ab. Gustavo Xavier Bucaram Loaiza
SUBDIRECTOR DE GESTION LEGAL DE BIENES
DELEGADO DEL DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO.

Considerando:
Que, el numeral 25 del Articulo 66 de la Constitucion

de la Republica del Ecuador, establece, lo siguiente: “El
derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
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de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como
arecibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido
y caracteristicas”.

Que, el Articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establece como deber de las instituciones
publicas la coordinacion de acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos establecidos en la Constitucion.

Que, el Articulo 227 ibidem establece lo siguiente:
“La administracion puablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 321 de la Carta Magna dispone, lo
siguiente: “El Estado reconoce y garantiza el derecho a
la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria,
estatal, asociativa, cooperativa, mixta y que debera
cumplir su funcién social y ambiental™.

Que, el articulo 15 del Codigo Orgéanico Administrativo
“COA” publicado en el Registro Oficial Suplemento
31 de 07 de julio del 2017, que dispone: “Principio de
responsabilidad. El Estado respondera por los dafios como
consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion
de los servicios publicos o las acciones u omisiones de
sus servidores publicos o los sujetos de derecho privado
que actlan en ejercicio de una potestad publica por
delegacion del Estado y sus dependientes, controlados o
contratistas...”.

Que, el articulo 89 del mismo cuerpo legal establece:
“... Actividad de las Administraciones Publicas. Las
actuaciones administrativas son: 1. Acto administrativo 2.
Acto de simple administracién 3. Contrato administrativo
4. Hecho administrativo 5. Acto normativo de caracter
administrativo...”.

Que, el articulo 101 del Cddigo Organico Administrativo
“COA” establece: “... Eficacia del acto administrativo.
El acto administrativo serd eficaz una vez notificado al
administrado. La ejecucion del acto administrativo sin
cumplir con la notificacién constituira, para efectos de
la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho
administrativo viciado...”.

Que, el Articulo 61 del Reglamento a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica dispone,
lo siguiente: “Para la transferencia de dominio de bienes
inmuebles entre entidades del sector publico que lleguen
a un acuerdo para el efecto, se requerird resolucion
motivada de las maximas autoridades”.

Que, el segundo inciso del Articulo 159, del Reglamento
General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico indica, lo siguiente: “[...] Cuando intervengan
dos personas juridicas distintas no habra traspaso sino
donacién y en este evento se sujetard a las normas
establecidas para este proceso”.

Que, el Articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
organos y entidades que comprenden la Funcion Ejecutiva
deberanserviral interés general de lasociedad y someteran
sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia,
tutela, cooperacion y coordinacion, segun el caso, bajo
los sistemas de descentralizacién y desconcentracion
administrativa. Las maximas autoridades de cada 6rgano
y entidad serdn responsables de la aplicacion de estos
principios”.

Que, el Articulo 8 ibidem dispone lo siguiente: “Las
Administraciones Publicas, en el desarrollo de su
actividad propia y en sus relaciones reciprocas, deberan
respetar las competencias de las otras Administraciones
y prestar, en su propia competencia, la cooperacion que
las demas recabaren para el cumplimiento de sus fines™.

Que, mediante Decreto Ejecutivo nimero quinientos tres
(503) de doce (12) de septiembre de dos mil dieciocho
ocho (2018), publicado en el Registro Oficial numero
trescientos treinta y cinco (335) de veintiséis (26) de
septiembre de dos mil dieciocho ocho (2018), se derogd
los siguientes Decretos Ejecutivos: Decreto Ejecutivo
nimero setecientos noventa y ocho (798) de veintidos
(22) de junio de dos mil once (2011), Disposicion
Derogatorias: PRIMERA.- Derdguese los siguientes
Decretos Ejecutivos: Decreto 435 de 26 de julio de 2010
publicado en el Registro Oficial Suplemento 252 de 6
de agosto de 2010; Decreto Ejecutivo nimero cincuenta
(50) de veintidés (22) de julio de dos mil trece (2013),
Decreto Ejecutivo nlmero seiscientos cuarenta y uno
(641) de veinticinco (25) de marzo de dos mil quince
(2015), Decreto Ejecutivo numero ochocientos treinta
siete (837) de veinticinco (25) de noviembre de dos mil
quince (2015), Decreto Ejecutivo nimero mil trescientos
setenta y siete (1377) de tres (03) de mayo de dos mil
diecisiete (2017) Decreto Ejecutivo nimero mil ciento
setenta (1170) de veinte y cuatro (24) de junio de dos mil
ocho (2008); Decreto Ejecutivo numero cuatrocientos
treinta y cinco (435) de diecinueve (19) de noviembre
de dos mil catorce (2014), ““...Articulo 1.- El Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, es
un organismo de derecho publico, dotado de personalidad
juridica, autonomia administrativa, operativa y financiera
y jurisdiccién nacional, con sede principal en la ciudad de
Quito. Ejercera las facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, gestién, administracion y control de los
bienes del sector publico y de los bienes que disponga
el ordenamiento juridico, que incluye las potestades
de disponerlos, distribuirlos, custodiarlos, usarlos,
enajenarlos, asi como disponer su egreso y baja...”. En
el Articulo cuatro (4) del referido Decreto Ejecutivo, se
establece lo siguiente: “Articulo 4.- Son funciones del
Comité de INMOBILIAR las siguientes: 1. Ejercer la
rectoria del Sistema Nacional de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico para lo cual contara con facultad
normativa (...) Articulo 6.- El Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, ejercera
las siguientes atribuciones: (...) Numeral 8. Gestionar
los requerimientos de inmuebles, asi como recibir la
transferencia de dominio a titulo gratuito de las entidades
detalladas en el articulo 2 de este decreto.”
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 135 de 01 de
septiembre del 2017, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Suplemento 76 de 11 de septiembre
de 2017, se dispuso, lo siguiente: “Art. 1.- Ambito de
aplicacion.- Las disposiciones del presente decreto, en lo
correspondiente a gasto permanente, son de aplicacién
obligatoria para todas las instituciones descritas en
el articulo 225 de la Constitucion de la RepuUblica del
Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de la Funcién
Ejecutiva, con excepcion de las entidades que integran
el régimen autéonomo descentralizado y las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autdnomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos™.

Que mediante Decreto Ejecutivo nimero ocho uno uno
(N°. 811), de veinte y siete (27) de junio de dos mil
diecinueve (2019), se designé como Ministra de Educacion
a la licenciada Monserrat Creamer Guillén.

Que mediante escritura publica de transferencia de
dominio de donacién otorgada por los cényuges sefiores
Cristobal Trajano Brito Robles y Bertha Irene Noboa
Cabrera el 28 de mayo de 1999 a favor del Ministerio
de Educacién y Cultura un lote de terreno ubicado en la
calle Palmito Avenida Moretal sector Barrio EI Moretal,
Parroquia Matriz, del canton Orellana, provincia Francisco
de Orellana, seis mil novecientos noventa y dos metros
cuadrados e inscrita el 28 de octubre de 1999.

Que, mediante Resolucién Nro. MINEDUC-VGE-2019-
00001-R de fecha seis (07) de enero de dos mil diez y nueve
(2019) suscrita por el sefior Francisco Ramiro Cevallos
Tejada, Viceministro de Gestién Educativa, resolvio:
“Articulo 1.- Autorizar y disponer la transferencia a titulo
gratuito y como cuerpo cierto, a favor del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
de los inmuebles de las Instituciones Educativas Fiscales:
1).- “Dr. Byron Efrén Reyes”, con clave predial No.
50020526001000; y, 2).- “Julio César San Miguel™, con
clave predial No. 50010336001000, de Propiedad del
Ministerio de Educacion, que se encuentran desocupadas
por el reordenamiento de la oferta educativa, ubicadas
en la parroquia urbana Puerto Francisco de Orellana,
canton Francisco de Orellana.”. El énfasis me pertenece.

Que, segun el certificado de gravamen del inmueble de
fecha 01 de octubre de 2019, emitido por el Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Francisco de Orellana,
se desprende el siguiente inmueble: “(...) LOTE DE
TERRENO (...) A FAVOR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA (ESCUELA SIN NOMBRE)
(...) DE SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
METROS CUADRADIOS (...) POR ESTOS DATOS
NO SE ENCUENTRA MARGINADO GRAVAMEN
HIPOTECARIO, NO ESTA EMBARGADO NI
PROHIBIDO DE ENAJENAR”.

Que, mediante certificado emitido por la Jefatura de Avalto
y Catastros del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal Francisco de Orellana, se desprende que la
Direccion Distrital 22D02-Loreto Orellana-Educacion,
es propietaria del predio urbano con clave predial nimero
2201500205026001000000000, con un avalto de la
propiedad por USD $ 424,819.03.

Que, mediante Informe Técnico Q-584-19 de fecha 02 de
enero de 2020, la Direccion de Administracion Analisis y
Uso de Bienes del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR, en relacion a la inspeccion
técnica para transferencia de dominio del bien inmueble
denominado Ex Escuela “Dr. Byron Efrén Reyes”, ubicado
en la Av. ElI Moretal y via Interoceanica, parroquia Fco.
De Orellana, cant6n Francisco de Orellana, en la provincia
de Orellana, en el acépite de las recomendaciones indica:
“1. Técnicamente se recomienda continuar con el proceso
respectivo para realizar la transferencia de dominio del
inmueble por parte del Ministerio de Educacion a favor
de INMOBILIAR™.

Que, mediante Ficha Juridica 001-2020 de fecha 11 de
enero del 2020, la Direccién de Administracion Analisis
y Uso de Bienes del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Plblico, INMOBILIAR, recomendé: “Finalmente
amparado en los Principios Constitucionales de
Legalidad y Coordinacién que aplica en el Sector
Publico; al articulo 30 del Decreto Ejecutivo No. 135 de
01 de septiembre de 2017; a las facultades determinadas
en el Decreto Ejecutivo Nro. 503 de 12 de septiembre
de 2018; a las competencias y atribuciones otorgadas
en el articulo 9 subnumeral 1.2.2.2.1, literal c) numeral
1, 3y 9 de la Reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico; a la Resolucion Nro.
MINEDUC-VGE-2019-00001-R de fecha 07 de enero
de 2019, por el cual resolvi6 autorizar y disponer la
transferencia a titulo gratuito y como cuerpo cierto la
Ex Institucion Educativa Fiscal “Dr. Byron Efrén Reyes,
por no encontrarse el bien inmueble utilizado en las
actividades principales del Ministerio de Educacion; a
la documentacién administrativa y juridica de respaldo;
a las conclusiones especificas y recomendaciones que
se derivan del Informe Técnico Nro. Q-584-19 de 02 de
enero de 2020; ésta Direccion de Administracion, Andlisis
y Uso de Bienes, recomienda realizar el procedimiento
legal correspondiente para que el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Pulblico, INMOBILIAR reciba
del Ministerio de Educacién mediante transferencia
de dominio a titulo gratuito, el lote de terreno, con la
clave catastral nimero 50020526001000 ubicado en la
Av. El Moretal y via Interoceanica, parroquia y cantén
Francisco de Orellana, provincia de Orellana, a fin de que
este Servicio como ente rector del Sistema Nacional de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, determine el uso
correcto, eficiente y provechoso del mismo, conforme a las
disposiciones prescritas a la normativa vigente aplicable
al caso.

Es preciso informar que de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 1 de septiembre de 2017, el
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bien inmueble pese a encontrarse ocupado serd transferido
su dominio al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, quien posteriormente realizard las acciones
necesarias para el saneamiento de las afectaciones que
recae sobre é1”.

Que, mediante RESOLUCION nimero 01 de 02 de junio
de 2017, el Comité del Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, resolvid: “Articulo
Primero.- Designar al sefior Nicolas José Issa Wagner
para que ejerza el cargo de Director General del
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR”.

Que, mediante Accién de Personal No. CGAF-
DTH-2020-0029 de 10 de enero de 2020, resuelven lo
siguiente: “Designar al Ab. Gustavo Xavier Bucaram
Loaiza, como Subdirector de Gestion Legal de Bienes,
Subrogante, desde 10 de enero de 2020 (...)".

Que, mediante Acuerdo Nro. ACUERDO-INMOBILIAR-
DGSGI-2019-0015 de 28 de noviembre de 2019, el
Director General del Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, resolvi6 lo siguiente:
“[...] Articulo 4, literal d) delegé al titular de la
Subdireccion de Gestion Legal de Bienes del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
para que en su nombre y representacion, cumpla con las
siguientes atribuciones: emitir y suscribir resoluciones
de compra venta, traspasos, transferencias de dominio
de los bienes inmuebles de propiedad del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
y de las instituciones publicas a nombre de las cuales
INMOBILIAR, actle; asi como emitir Resoluciones

de compraventa, de aceptacion o extincién de bienes
inmuebles en los que el beneficiario sea INMOBILIAR
o de la Entidad Publica en las que INMOBILIAR actte
a su nombre y representacion”. El énfasis me pertenece.

Con las consideraciones expuestas, en ejercicio de
la funcién administrativa y en cumplimiento de las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; el Codigo Organico Administrativo (COA);
el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica; el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico;
el Decreto Ejecutivo 503 de fecha 12 de septiembre de
2018; el Decreto Ejecutivo N° 135 de 01 de septiembre del
2017, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Suplemento 76 de 11 de septiembre del 2017; el Acuerdo
Nro. ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-2019-0015 de
fecha 28 de noviembre de 2019; y, la Resolucion Nro.
MINEDUC-VGE-2019-00001-R de fecha seis (07) de
enero de dos mil diez y nueve (2019).

Resuelve:

Articulo 1. Aceptar la transferencia a titulo gratuito
y como cuerpo cierto del Inmueble, de propiedad
del Ministerio de Educacion, sin prohibiciones de
enajenar, ni gravamenes, a favor del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
incluyendo todos los bienes muebles que se reputen
inmuebles por su destino, accesiéon o incorporacién asi
COMO SUS accesorios, sus usos, costumbres, entradas y
salidas; mismos que se detallan a continuacion:

PROPIETARIO: Ministerio de Educacion

TIPO DE INMUEBLE: Lote de terreno

UBICACION : Av. El Moretal y via Interoceanica. Barrio El Moretal
AL NORTE: Con la Avenida el Moretal en 79 metros; AL SUR: Con Empresa

LINDEROS: Eléctrica en 44 metros; AL ESTE: Con 144 metros; AL OESTE: Con la calle
El Palmito en 100 metros.

PROVINCIA: Orellana

CANTON: Francisco de Orellana

PARROQUIA: Matriz (Francisco de Orellana)

CLAVE CATASTRAL: 2201500205026001000000000

AREA DE TERRENO: 6.992,00 m2 ( Segun Escritura)

AVALUO: $424.819,03

GID: 223892




40 — Miércoles 4 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 154

Articulo 2. Disponer que la Direccion de Legalizacion
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, coordine con el Ministerio de Educacion
los trdmites legales, técnicos y administrativos que
correspondan con el objeto de perfeccionar la transferencia
de dominio del inmueble referido a favor del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo 3. Disponer que el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, asuma los
gastos que demande la presente transferencia de dominio,
estableciéndose expresamente que estos actos juridicos
estan exentos del pago de tributos, de conformidad con lo
prevenido en los articulos 35 de la Codificacion del Cédigo
Tributario; 534 del Cdédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 4. Disponer que una vez que se perfeccione
la transferencia de dominio, la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, suscriba
la correspondiente acta entrega recepcion y contabilice
en los registros de la institucion el inmueble recibido
como activo de INMOBILIAR, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General Sustitutivo para
la Administracion, Utilizaciéon, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico.

Articulo 5. Disponer a la Direccion de Catastro de Bienes
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, actualice e incorpore en su base de datos
el inmueble antes descrito para mantener una informacion
catastral de los bienes inmuebles que ingresen a
INMOBILIAR.

Articulo 6. Notificar con el contenido de la presente
Resolucién al Ministerio de Educacion, a efecto de que
dicho Organismo viabilice eficazmente y a la brevedad
posible el proceso de transferencia de dominio sobre el
inmueble objeto de esta Resolucién.

Articulo 7. Disponer que se realicen las acciones
necesarias para su publicacion en el Registro Oficial, sin
perjuicio de lo sefialado, la presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcion.

Dado y firmado en San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano de Quito, el 04 de febrero de 2020.

f.) Ab. Gustavo Xavier Bucaram Loaiza, Subdirector de
Gestion Legal de Bienes, Delegado del Director General
del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico.

Nro. 13-FGE-2020

Doctora Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 194 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador establece que la Fiscalia General del Estado
es un organo auténomo de la Funcion Judicial, Unico e
indivisible, que funcionard en forma desconcentrada y
tendra autonomia administrativa, econémica y financiera;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”;

Que, el articulo 284, numeral 3) del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial, faculta al Fiscal General del Estado,
expedir reglamentos internos, instructivos, circulares,
manuales de organizacion y procedimientos y cuanto
instrumento se requiera para funcionar eficientemente;

Que, el articulo 5 numeral 1 del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala; ““Sujecion
a la planificacion.- La programacion, formulacion,
aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los
demds presupuestos de las entidades publicas y todos
los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos
de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de
gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280y 293 de la Constitucion de la Republica.”;

Que, el articulo 57 del Cédigo Orgéanico de Planificaciony
Finanzas Publicas, establece que: “Los planes de inversion
son la expresion técnica y financiera del conjunto de
programas y proyectos de inversion, debidamente
priorizados, programados y territorializados, de
conformidad con las disposiciones de este cédigo. Estos
planes se encuentran encaminados a la consecucion
de los objetivos del régimen de desarrollo y de los
planes del gobierno central y los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas
Puablicas, dispone que las proformas de las instituciones
que conforman el Presupuesto General del Estado,
deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices
presupuestarias, y en su articulo 100 establece que: “...
cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General
del Estado formulara la proforma del presupuesto
institucional, en la que se incluirdn todos los egresos
necesarios para su gestion (...) Dichas proformas
deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices
presupuestarias.”;

Que, laNorma de Control Interno de la Contraloria General
del Estado No. 402-01, expedida mediante Acuerdo de la



Registro Oficial N° 154

Miércoles 4 de marzo de 2020 — 41

Contraloria General del Estado No. 39, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 87 de 14 de diciembre
de 2009, establece que: “La maxima autoridad de una
entidad, u organismo del sector publico, dispondra a los
responsables de las unidades inherentes a la materia, el
disefio de los controles que se aplicaran para asegurar
el cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario
en base de las disposiciones legales, reglamentarias y
politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales,
que regulan las actividades del presupuesto y alcanzan
los resultados previstos.”;

Que, mediante  Resolucion  Nro. PLE-CPCCS-
T-0-353-01-04-2019, de 01 de abril de 2019, emitida
por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, y en concordancia con sus atribuciones
constitucionales, designé a la Dra. Lady Diana Salar
Méndez, como Fiscal General del Estado, quien fue
posesionada el 08 de abril de 2019, por la Asamblea
Nacional;

Que, mediante Resolucién N°034-FGE-2019, de 30 de
agosto de 2019, se implemento la estructura del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Institucion, aprobado mediante Resolucion Nro. 012-
FGE-2018, de 28 de febrero de 2018, publicada en la
Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 359 de 19 de
marzo de 2018;

Que, en el Capitulo I1l, en articulo 9 numeral 1.3.1.1.1,
literal c), del mencionado Estatuto, establece que, la
Gestion de Planificacion y Seguimiento, tiene entre sus
atribucionesy responsabilidades, lasiguiente: “2. Articular
la elaboracion y/o actualizaciéon de la planificacion
estratégica y operativa institucional, 4. Formular vy
coordinar la Programacion Anual de la Politica Pablica
institucional con la Direccion Financiera; 6. Elaborar
la planificacion de inversién institucional a nivel
nacional; 8. Realizar el seguimiento y evaluacion a la
planificacién estratégica y operativa a nivel nacional y
9. Realizar el seguimiento y evaluacion al Plan Anual de
la Politica Publica (PAPP) a nivel central; 10. Realizar el
seguimiento y evaluacion [...]7;

Que, mediante oficio Nro. SENPLADES-SGPD-2019-
0077-0F, la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador” (Ex SENPLADES), emite los lineamientos para
la elaboracion de la Proforma del Plan Anual de Inversion
2020;

Que, mediante oficio No. FGE-DSP-2019-004082-0,
de 24 de julio de 2019, se remite a la Secretaria Técnica
de Planificacion “Planifica Ecuador”, la documentacion
necesaria para la postulacion de los proyectos de
inversion, para que sean considerados en la elaboracion
de la Proforma del Plan Anual de Inversiones 2020;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGP-2019-
00072-M, de 18 de noviembre de 2019, la Coordinadora de
Planificacion y Gestion Estratégica, pone en consideracion
de la Fiscal General del Estado, los diferentes Proyectos
de Inversion y, con sumilla inserta, formaliza las &reas
responsables de ejecutar cada uno de los proyectos;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGGR-DF-2020-
00002-M, de 03 de enero de 2020, la Direccién Financiera,

remite el Presupuesto Asignado 2020 a la Coordinacién
General de Gestion de Recursos;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGP-DPS-2020-
00320-M, de 08 de enero de 2020, la Direccion de
Planificacion y Seguimiento, pone en consideracion el Plan
Anual de Inversiones PAI 2020 a las &reas responsables;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGGR-DA-IMS-
2020-00091-M, de 29 de enero de 2020, la Direccion
Administrativa, remite la validacion y aprobacion del
Plan Anual de Inversiones PAI 2020, de los proyectos
de inversion: “Readecuacion de las infraestructuras de la
Fiscalia en los cantones de Chone y Sucre” y, del proyecto:
“Mejoramiento de la gestion operativa de la Fiscalia en
territorio”;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGP-DTIC-
2020-00060-M, de 29 de enero de 2020, la Direccion
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
remite la validacién y aprobacién del Plan Anual de
Inversiones PAI 2020, del proyecto: “Mejoramiento de la
gestion operativa de la Fiscalia en territorio- componente
tecnolégico”;

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGI-DIC-2020-
00433-M, de 28 de enero de 2020, la Direccion de
Investigacion Civil, remite la validacion y aprobacion del
Plan Anual de Inversiones PAI 2020 del proyecto: “Mejora
de los servicios de investigacion penal para garantizar los
derechos de la ciudadania”;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales:

Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el PLAN ANUAL DE
INVERSIONES PAI-2020 que consta en documento
adjunto, elaborado por la Direccion de Planificacion y
Seguimiento, en base a la informacion proporcionada por
las unidades responsables de la ejecucién de los diferentes
proyectos de inversion.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Autorizar a
la Direccién de Planificacion y Seguimiento para que, de
ser pertinente, efectde las modificaciones en el contenido
del PAI 2020, cuando las Unidades Ejecutoras y Fiscalias
Provinciales responsables de su ejecucion lo soliciten;
asi como, cuando el Ministerio de Finanzas realice
modificaciones al presupuesto asignado, de conformidad
a las atribuciones conferidas en el Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- Disponer
la ejecucion de todos los planes, programas y proyectos
contemplados en el Plan Anual de Inversién PAI - 2020, a
los responsables de los procesos gobernantes, agregadores
de valor o sustantivos, habilitantes o adjetivos y
desconcentrados que conforman la Institucién; asi como
presentar los informes de seguimiento, monitoreo y
evaluacion cuando éstos sean requeridos.

DISPOSICION FINAL UNICA - La presente resolucion
entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.



42 — Miércoles 4 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 154

Dada y suscrita, en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano a los 04 de febrero de 2020.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esta
suscrita por la Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General
del Estado.- Quito a 04 de febrero de 2020.

f.) Dr. Edwin Erazo, Secretario General, Encargado,
Fiscalia General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
CERTIFICO: Que las copias que anteceden en dos fojas,
corresponden a los originales que reposan en los archivos
a cargo y responsabilidad de la Secretaria General de la
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.- Quito, 07 de
febrero de 2020.- f.) Dr. Edwin Erazo, Secretario General,
Fiscalia General del Estado.

N° 014-FGE-2020

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el numeral 2 del articulo 18 consagra el derecho a las
personas a: “2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas.
No existira reserva de informacion excepto en los casos
expresamente establecidos en la ley. En caso de violacién
a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara
la informacion.”;

Que, el articulo 194 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: ““La Fiscalia General del Estado
es un érgano auténomo de la Funcién Judicial, Unico e
indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, econémica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y
representante legal y actuara con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador,, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion

y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: ““La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el inciso primero del articulo 233 Ibidem, dispone:
“Ninguna servidora ni servidor pUblico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)”;

Que, el articulo 281 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial, determina: “NATURALEZA JURIDICA.- La
Fiscalia General del Estado es un organismo auténomo
de la Funcion Judicial, con autonomia econdmica,
financiera y administrativa. Tiene su sede en la capital de
la Republica™;

Que, el numeral 3 del articulo 284 del Coédigo Organico
de la Funcion Judicial, establece como competencia del
Fiscal General del Estado: “Expedir, mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales
de organizacidn y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente.”;

Que, la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establece en su articulo 1: “Toda
la informacién que emane o que esté en poder de las
instituciones, organismos y entidades, personas juridicas
de derecho publico o privado que, para el tema materia
de la informacion tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste, en cualquiera de sus modalidades,
conforme lo dispone la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado; las organizaciones de trabajadores
y servidores de las instituciones del Estado, instituciones
de educacién superior que perciban rentas del Estado,
las denominadas organizaciones no gubernamentales
(ONG?s), estan sometidas al principio de publicidad; por
lo tanto, toda informacién que posean es publica, salvo
las excepciones establecidas en esta Ley”;

Que, EI literal b) del articulo 4, de la Ley Orgénica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
establece: “b) El acceso a la informacién publica, sera
por regla general gratuito a excepcion de los costos de
reproduccion y estara regulado por las normas de esta
Ley™;

Que, el articulo 9 ibidem, manifiesta: ““Responsabilidad
sobre la entrega de la Informacién Publica.- El titular
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de la entidad o representante legal, sera el responsable
y garantizara la atencion suficiente y necesaria a la
publicidad de la informacién publica, asi como su libertad
de acceso.

Su responsabilidad sera recibir y contestar las solicitudes
de acceso a la informacién, en el plazo perentorio de
diez dias, mismo que puede prorrogarse por cinco dias
mas, por causas debidamente justificadas e informadas al
peticionario.”;

Que, el articulo 19 de la misma norma indica: “De la
Solicitud y sus Requisitos.- El interesado a acceder a
la informacion puablica que reposa, manejan o producen
las personas juridicas de derecho publico y demés entes
sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, debera
hacerlo mediante solicitud escrita ante el titular de la
institucion.

En dicha solicitud deberd constar en forma clara la
identificacion del solicitante y la ubicacion de los datos o
temas motivo de la solicitud, la cual sera contestada en el
plazo sefialado en el articulo 9 de esta Ley.”;

Que, el articulo 202 del Cdédigo Organico General
de Procesos, dispone: “Los documentos producidos
electronicamente con sus respectivos anexos, seran
considerados originales para todos los efectos legales.
Las reproducciones digitalizadas o escaneadas de
documentos publicos o privados que se agreguen al
expediente electronico tienen la misma fuerza probatoria
del original (...)””;

Que, la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes
de Datos, determina en su articulo 2: ““Los mensajes de
datos tendran igual valor juridico que los documentos
escritos. Su eficacia, valoracién y efectos se sometera
al cumplimiento de lo establecido en esta ley y su
reglamento.”;

Que, el articulo 51 del mismo cuerpo legal, establece: “Se
reconoce la validez juridica de los mensajes otorgados,
conferidos, autorizados o expedidos por y ante autoridad
competente 'y firmados electronicamente. Dichos
instrumentos publicos electrénicos deberan observar los
requisitos, formalidades y solemnidades exigidos por la
ley y demas normas aplicables.”;

Que, de conformidad con lo previsto en las numerales
1y 8 del literal d), seccién 1.3.2.2. GESTION DE
SECRETARIA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO de la Resolucion No. 012-FGE-2018, de 28
de febrero de 2018, que contiene el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado, es atribucion del Secretario, Gestionar
certificaciones de documentos de la Fiscalia General del
estado y el Registro de documentos apostillados;

Que, mediante Resolucién No. 001-FGE-2019, de 08 de
abril de 2019, la Dra. Diana Salazar Méndez, asume las
funciones de Fiscal General del Estado.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucién y la Ley.

Resuelve:

Expedir el INSTRUCTIVO PARA OTORGAR
COPIAS CERTIFICADAS EN LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Capitulo |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto.- El objeto de este instructivo es el de
establecer normas para la concesion de copias igual a su
original, compulsas y copias simples de los documentos
oficiales y de todo documento que reposa en los archivos
institucionales, mismos que son custodiados por la
Fiscalia General del Estado, tanto en formato fisico, como
electronico; para lo cual se establecen los procedimientos
respectivos, a fin de prestar a sus usuarios un servicio agil,
oportuno y eficaz, de conformidad a lo establecido en la
Ley.

Articulo 2. Ambito.- Las disposiciones contenidas en
este instructivo son de cumplimiento obligatorio para
todos los usuarios externos e internos, que demanden la
informacion de la Fiscalia General del Estado.

Avrticulo 3. Responsabilidad del Secretario de la Fiscalia
General del Estado.- El Secretario de la Fiscalia General
del Estado, es responsable de otorgar copias igual a su
original, compulsas y copias simples, de los documentos
fisicos que se generan y custodian en las coordinaciones
generales, direcciones nacionales, fiscalias misionales
de fuero de Corte Nacional y repositorio (archivo
central) de Secretaria General, asi como del proceso de
apostillamiento de documentos que le pertenecen a la
Fiscalia General del Estado a nivel nacional.

Avrticulo 4. Responsabilidad del Secretario Provincial.-
El Secretario Provincial serd el responsable de otorgar
copias certificadas de los documentos que se generan y
se custodian en la Fiscalia de fuero provincial a la que
pertenece, de las Unidades Administrativas de la Fiscalia
Provincial y archivo central provincial.

Articulo 5. Responsabilidad del Secretario de Fiscalias.-
Los Secretarios de Fiscalias misionales de fuero comun,
son responsables de la concesion de copias igual a su
original, compulsas y copias simples de los documentos
que se generan y se custodian en la Unidad misional a la
que pertenece, y que se encuentra debidamente autorizado



44 — Miércoles 4 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 154

con el acto administrativo que acredite tener este cargo,
potestad administrativa que establece la atribucion del
funcionario para la expedicion de copias certificadas.

Articulo 6. Reserva.- La ciudadania tendrd acceso a
aquella informacién generada por la Fiscalia General
del Estado y que no esté publicada en la seccion
“Transparencia” de la pagina web institucional, para lo
cual remitira la solicitud con el detalle de su requerimiento
dirigido a la autoridad respectiva.

La Fiscalia General del Estado de la Republica del
Ecuador, por su misién se encuentra amparada en la
normativa legal vigente, en tal razén de considerar que
la documentacién e informacion solicitada se encuentra
calificada como reservada, confidencial, secreta o
secretisima, no se extenderan copias certificadas de ésta,
conforme lo contempla la Constitucién de la Republica,
Codigo Orgénico Integral Penal, Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
normas legales relacionadas.

Capitulo 11

PROCEDIMIENTO

Articulo 7. De los solicitantes.- Podran solicitar la
expedicion de copias certificadas:

a) Las personas naturales o juridicas que presenten
solicitudes al amparo de la Ley Orgéanica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP);

b) Las autoridades cuando lo requieran para el desempefio
de sus actividades oficiales; vy,

c) Las unidades misionales y administrativas en ejercicio
de sus atribuciones.

Articulo 8. De las solicitudes de los requirentes
externos.- Los requirentes deberan presentar por escrito
su solicitud de copias certificadas igual a su original,
compulsas y copias simples, expresando de manera clara
y precisa los datos o documentos a los que se refiere su
peticién, de conformidad a lo prescrito en la Constitucion
de la Republica y en la Ley. Cuando una solicitud sea
oscura, ambigua o0 genérica, se pedird que se aclare o
precise para dar curso al requerimiento respectivo.

La solicitud cumplira los siguientes requisitos:

a) Los requirentes deberan dirigirse a la autoridad
correspondiente;

b) Deberd constar de manera obligatoria los datos
de identificacion del peticionario asi como informacion de
contacto (Teléfono, correo electrdnico y direccion);

c) La calidad en que comparece;

d) En caso de personas naturales ecuatorianas deberan
adjuntar la copia de su cédula de ciudadania, los
extranjeros adjuntaran copia de su pasaporte; las personas
juridicas deberan adjuntar copia debidamente certificada
e inscrita del nombramiento de su representante legal, y
en caso de tratarse de abogado, debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 333 del Cddigo Orgéanico de
la Funcién Judicial;

e) Por la naturaleza de las funciones e importancia de
la documentacion que reposa en la Fiscalia General del
Estado, el requirente externo debera sefialar en su solicitud
el objeto para el cual requiere y el uso que se dara a la
documentacion certificada solicitada; y,

f) En el caso de que falte algin requisito, el servidor
responsable de la recepcion del petitorio indicard al
peticionario los requisitos faltantes con el objetivo de que
complete su solicitud.

Articulo 9. De las solicitudes de los requirentes
internos.- Las unidades administrativas y misionales
podran solicitar la emision de copias certificadas, debiendo
cumplir con lo siguiente:

a) Silosoriginales se custodian ensuunidad administrativa,
debera adjuntar los documentos originales y sus copias
objeto de certificacion;

b) El nimero de expediente que contiene ladocumentacion,
0 numero de oficio, nimero de fojas, bajo custodia de
quien se encuentra, u otro elemento que permita su facil
ubicacion; y,

c) Por la naturaleza de las funciones e importancia de
la documentacion que reposa en la Fiscalia General del
Estado, el requirente interno debera sefialar en su solicitud
el objeto para el cual requiere y el uso que se dara a la
documentacion certificada solicitada.

Capitulo 111

Articulo 10. De la documentacion.- La documentacion
susceptible de expedirse en copias certificadas, sera:

Todos los documentos que reposen en los archivos fisicos
0 bases de datos de la Fiscalia General del Estado, previo
el cotejo respectivo, con excepcion de aquellos que se
encuentran protegidos por la excepcion de la informacion
reservada y confidencial, conforme lo dispuesto en
el numeral 5 del articulo 168 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; asi como el numeral 20 del articulo
5 del Coédigo Organico Integral Penal, articulos 178,180,
233, inciso 3 del articulo 278, 310,421,472,487,inciso 2
del articulo 494 y 584 Ibidem; el articulo 13 y el numeral
2 del articulo 295 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial; y, el articulo 17 literal b) de la Ley Orgéanica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Articulo 11. Concesion de copias certificadas de
documentos.- Es el proceso administrativo que implica la
reproduccion de uno o varios documentos que reposan en
el archivo documental o base de datos, para ser entregado
al peticionario.

Las copias certificadas pueden ser:

a) lgual a su original.- Son aquellas reproducciones
(fotocopia) de sus originales, en las cuales, al pie de
su texto se sentard razén en la que se indicara que es
igual al original y que reposa en el archivo documental
de la Unidad misional o administrativa que custodia la
documentacion. Esta razon sera suscrita por el Secretario,
segun corresponda conforme a lo detallado en los articulos
3,4,y5;

b) Compulsa.- Son aquellas reproducciones (fotocopia)
de su copia certificada, al pie de su texto se sentara razén
en la que se indicara que es igual a su copia certificada y
que reposa en el archivo documental de la Unidad misional
0 administrativa que custodia la documentacion. Esta
razon serd suscrita por el Secretario, segun corresponda
conforme a lo detallado en los articulos 3, 4,y 5; y,

¢) Simple.- Son las reproducciones (fotocopia) de sus
originales o de copia compulsa o copia simple, en éstas no
se sentara razon alguna.

Articulo 12. Documentos firmados electronicamente.-
Los documentos firmados electronicamente tienen igual
validez y se les reconoce los mismos efectos juridicos que
una firma manuscrita.

Articulo 13. Procedimiento administrativo para
otorgar copia certificada de CD.- Con la finalidad de
evitar que por error humano se altere el contenido del
respaldo magnético (Cd), se conformara una comisién
administrativa, misma que estara integrada de la siguiente
manera:

a) Un funcionario de la unidad administrativa en la que
reposa y se custodia el medio magnético;

b) Un funcionario delegado del sefior Director de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, quien
aplicando sus conocimientos técnicos procedera a copiar
en otro respaldo la informacion contenida en el CD base
de origen;

c) El Secretario General o Secretario Provincial, emitird
la certificacion y sentara una razon del medio magnético
ylo del inconveniente encontrado en su apertura de ser el
caso; Y,

Para el caso del area misional (fiscalias especializadas,
multicompetentes, actuaciones administrativas), para
otorgar copia certificada de CD dentro de una instruccion
fiscal, se debera dar fiel cumplimiento a lo que dispone la

Constitucidn de la Republica, el Cédigo Orgénico Integral
Penal, la ley, reglamentos y deméas normativa relacionada.

Articulo 14. Del proceso de cotejo (comparacion) de
informacion.- Se expedird copias igual a su original,
copias compulsas y copias simples Unicamente de los
documentos que obren en sus archivos, observando el
siguiente procedimiento:

a) Se procedera a obtener fotocopias de los documentos
solicitados que obren en el archivo; posteriormente,
los documentos se cotejaran a efecto de verificar
que concuerdan exactamente con los documentos de
origen (deben ser idénticos), para proceder a realizar la
certificacion correspondiente;

b) El cotejo acreditara que es fiel reproducciéon del
documento integrado a sus archivos, sin que esto implique
calificar sobre la autenticidad, validez o licitud del mismo;

c) Dicha certificacion de copias deberd registrarse
haciendo constar que fueron comparados;

d) Los documentos cotejados, se contardn con nimero
progresivo, comenzando por el niumero 1, respetando el
orden secuencial del documento;

e) Las fotocopias cotejadas, se foliaran sélo en el anverso
con nimero progresivo que se sentara en el angulo
superior derecho de cada foja util, comenzando por el 1,
para el caso que el documento a certificar cuente con texto
en el anverso y reverso, el folio se lo realizara Gnicamente
en el anverso, respetando el orden secuencial cronolégico
del documento;

f) En las fojas que no contengan texto en el reverso, debera
indicarse en la misma “Espacio en blanco”;

g) La razén de certificacion se la sentard en la parte
final de su texto; en caso que el anverso y reverso de la
Gltima foja a certificar esté completamente Ilena de texto,
debera anexarse una hoja en la cual se sentara la razon de
certificacion, dicha foja no se contara; vy,

h) La entrega de las certificaciones sera unicamente al
interesado o a su representante debidamente acreditado y
autorizado.

Capitulo IV

Articulo 15. De la certificacion.- Sélo tendrd validez
cuando sea elaborada por quien cuente con las facultades
para realizarlo, y contendrd como minimo los siguientes
elementos:

a) Las expresiones “RAZON: Siento por tal que,...” y
“LO CERTIFICO.-7;

b) Los nombres y cargo de quien lo ha dispuesto o en
atencion a que se otorga las copias certificadas, es decir,
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que se expiden a solicitud de parte interesada o por
disposicién de autoridad;

c) El namero de fojas dtiles que integran la(s) copia(s)
certificada(s);

d) El nimero de expediente o serie documental
(memorando, oficio, informe, etc.);

e) La calidad del o los documentos (igual a su original,
copias compulsas y copias simples) que lo compone/n,
respecto de los cuales se expiden la(s) copia(s)
certificada(s);

f) En la certificacion de un expediente integro, tendra
que sefialarse la calidad de cada uno de los documentos
(originales o copias) que lo componen;

g) El area en la cual se guarda y custodia el expediente;

h) La expresion “El uso y/o difusion de la informacion
otorgada serd de responsabilidad Unica y exclusiva del
requirente.”

i) Lugar y fecha de expedicion de las copias certificadas;
\Z

j) Nombres completos con pie de firma del funcionario
competente que las emite, su cargo, y la suscribira con
su firma y rdbrica, misma que la usa en sus actos tanto
publicos como privados; y se estampard el sello de
secretaria de la Fiscalia a la que pertenece.

Los formatos para las razones se encuentran establecidos
en el anexo 1 que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 16. Foliacion: Se utilizard nimeros arabigos
(1, 2, 3, 4...) Se debe numerar de manera consecutiva,
sin omitir ni repetir nimeros, ni fojas, salvo sobres y
caratulas. No se debe foliar utilizando suplementos, tales
como A, B, C, o similares, o bis. Se debe escribir con
nimeros y letras en el &ngulo superior derecho del anverso
de cada foja util. Se iniciara la foliacién con el nimero 1y
su correspondiente descripcion en letras.

Articulo 17. Del registro.- Las Secretarias de la Fiscalia
General del Estado sefialadas en los articulos 3, 4 y 5
del presente instructivo, mantendran un registro digital
de certificaciones conferidas, con fines informativos-
estadisticos y de control.

Articulo 18. Uso de sellos.- Para la celeridad en la
concesion de copias certificadas para las diferentes
unidades, en especial cuando se trata de pocas hojas, se
considera conveniente la elaboracion de sellos con texto
del anexo 2 que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 19. Fechador.- Se utilizara el sello fechador en
el que conste dia, mes y afio, a fin de estampar la fecha
actual de la certificacion en el documento.

Articulo 20. Sello espacio en blanco, sera utilizado
cuando una foja que corresponda a la documentacion a
certificarse no contenga texto alguno, es decir se encuentre
vacia, por lo general esta caracteristica se presenta en el
reverso del documento, adicionalmente es factible utilizar
cuando el texto del documento solo se encuentra lleno
hasta la mitad de la hoja:

| ESPACIO EN BLANCO

a) Estampado diagonal cuando toda la carilla de la hoja no
contiene texto, es para ocupar todo el espacio en blanco; y,

b) Estampado horizontal, para neutralizar el espacio de
mas de media hoja que se encuentra sin texto.

Articulo 21. Apostilla.- Es el proceso de legalizacion de
documentos de la Fiscalia General del Estado, requerida
por la ciudadania para su posterior apostillamiento ante
el 6rgano competente y ser utilizada fuera del territorio
nacional de la Republica del Ecuador, mismos que tendran
validez legal en el exterior.

El Secretario de la Fiscalia General del Estado sera el
encargado y responsable de certificar los documentos
a apostillar, generados y custodiados por la Fiscalia
General del Estado a nivel nacional, documento que sera
legalizado con la firma del Secretario General y el sello de
la Secretaria de la Fiscalia General del Estado.

Para tal efecto, el Ministerio de Relaciones Exteriores
mantiene el registro actualizado de los nombres y
apellidos completos del Secretario General de la Fiscalia
General del Estado, o de quien haga sus veces, el cargo, la
firma, rabrica, sello que se utiliza en las comunicaciones
oficiales, direccién completa y correcta de la ubicacion de
la oficina de la Secretaria y nimero telefénico.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion y cumplimiento de la presente resolucion
encéarguense a la Secretaria de la Fiscalia General del
Estado, y a las Fiscalias Provinciales a nivel nacional.

Dado y firmado en el Despacho de la sefiora Fiscal General
del Estado, en el Distrito Metropolitano de Quito a, 04 de
febrero de 2020.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esta
suscrita por la sefiora doctora Diana Salazar Méndez,
Fiscal General del Estado.- Distrito Metropolitano de
Quito a, 04 de febrero de 2020.

f.) Dr. Edwin Erazo Hidalgo, Secretario de la Fiscalia
General del Estado, Encargado.
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Anexo |

Formato misional

RAZON.- Siento por tal. que por disposicion del/la seior/a doctor/a. .., en su calidad de Fiscal. . .
las fotocopias que anteceden a fojas Gtiles. .. (cantidad tolal en letras). . (cantidad total en nimeros
arabigos).... debidamente foliadas v rubricadas que se me pusicron a la vista, habiendo sido
comparadas, son iguales a los originales que forman parte de la Instruccion Fiscal No.. ... a
excepeion de las fotocopias niimeros... que son compulsas, y las fotocopias nimeros...que son
copias simples. por lo que me remitiré a esta en caso de ser necesario; Mismo que reposa en los
archivos a cargo y responsabilidad de la Fiscalia No...El uso y/o difusion de la informacion
otorgada serd de responsabilidad dnica vy exclusiva del requirente. Esta razon, no tiene
cnmendaduras ni tachaduras.-. .. (Camion v fecha)...- LO CERTIFICO.

SECRETARIO DE FISCALIA
FISCALIA PROVINCIAL DE...

RAZON.- Siento por tal. en atencion al memorando No. FGE-......-20...-00.._-M. de fecha. ..
(Dia)... de... (Mes)... de... (Ano)....: que las fotocopias que anteceden a fojas dtiles. .. (cantidad
total en letras)...(Cantidad total en nimeros arabigos). ... debidamente foliadas v rubricadas que
se me pusieron a la vista. habiendo sido comparadas, son iguales a los originales que forman
parte del.. (Control juridico No... etc.)... a excepeion de las fotocopias nimeros... que son
compulsas. y las fotocopias nimeros... que son copias simples. por lo que me remitiré a este en
caso de ser necesario; mismo que reposa en los archivos a cargo v responsabilidad de la
Direccion de... El uso y/o difusion de la informacion otorgada serd de responsabilidad Gnica
exclusiva del requirente. Esta razon. no tiene enmendaduras ni tachaduras.- ...(canton A

fecha)...- LO CERTIFICQO.

SECRETARIO DE FISCALIA
FISCALIA PROVINCIAL DF...
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Anexe 2

Formato misional

e FISCALIA PROVINCIAL DE...
RAZON: Siento por tal que, en atencion al..........cciiiinees T TR I | |

| fotocopias que anteceden en......................... fojas. que se me pusicron a la vista, habiendo
|' sido comparadas, son iguales a los originales (las compulsas) que forman parte de la Instruccién

T T BRSPS — . ¥ que reposan en los archivos a cargo y responsabilidad
(Ciudad a la que |

SECRETARIO DE FISCALIA

Formato administrativo

‘_.__....._....___. — J— S ey
| = FISCALIA PROVINCIAL DE ...

| RAZON: Sienlo par tal, en: atenchdn al....c.inveinmmsimismimmsisiis S aasnss que las
| fotocopias que anteceden en....................... fojas. que se me pusieron a la vista. habiendo

sido comparadas, son iguales a los originales... (las compulsas)... que reposan en los archivos a

| cargo y responsabilidad de.............ccoooiiiiiii e e (Ciudad a la que

pertenece y fecha)........ LO CERTIFICO.-

_SECRETARIO PROVINCIAL DE...........

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.- CERTIFICO: Que las copias que anteceden en cinco fojas, corresponden a
los originales que reposan en los archivos a cargo y responsabilidad de la Secretaria General de la FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO.- Quito, 07 de febrero de 2020.- f.) Dr. Edwin Erazo, Secretario General, Fiscalia General del Estado.



