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No. 0000031

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

()7

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, manifiesta: “(...) La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién

()

Que conforme determina el articulo 2 de la Ley Orgénica
del Servicio Exterior, le corresponde al Ministro de
Relaciones Exteriores sobre la base de los lineamientos
del Presidente de la Republica, formular la politica
internacional y ejecutarla;

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
del Servicio Exterior (LOSE), le compete al Ministerio
de Relaciones Exteriores bajo la direccion del Ministro,
dirigir y coordinar todas las labores oficiales de caracter
internacional, asi como el trabajo de las misiones
diplométicas y oficinas consulares;

Que el articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo,
prevé: “Los 6rganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracién
publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros drganos
o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion
exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades
afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las
demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan. 4. Los titulares de otros 6rganos dependientes
para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de
derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo,
sefiala en el numeral 1 que las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0000009, de 17
de enero de 2020, se expidio el nuevo Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en el cual se
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establece el redisefio de la Estructura Organizacional; v,
las competencias, atribuciones y responsabilidades de las
Dependencias de esta Cartera de Estado;

Que mediante Acuerdos Ministeriales nimeros 0000007 y
0000020, de 6 y 27 de febrero de 2019, respectivamente,
se delegaron varias competencias y facultades de la
méaxima autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana a diferentes funcionarios de esta
Cartera de Estado;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-VMH-2020-
0128-M, de 28 de enero de 2020, el Viceministerio de
Movilidad Humana ha solicitado la reforma puntual del
Acuerdo Ministerial Nro. 0000007, de 6 de febrero de
2019;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
articulo 7 de la Ley Orgéanica del Servicio Exterior vy, el
articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,

Acuerda:

Expedir la siguiente reforma al Acuerdo Ministerial Nro.
0000007, de 6 de febrero de 2019.

Articulo 1.- Eliminese la siguiente frase “de apelacion
y” del contenido constante en el literal ) del articulo 2
de citado acto administrativo.

Articulo 2.- A continuacion del articulo 2 agréguese los
siguientes articulos:

“Articulo 2.1.- Al Subsecretario de Servicios Migratorios
y Consulares:

a) Avocar conocimiento, sustanciar y resolver
los recursos de apelacion presentados por los
administrados que impugnen las decisiones en los
tramites de solicitudes de visas, naturalizaciones y
reconocimiento de la nacionalidad”.

“Articulo 2.2.- Al Subsecretario de Proteccion
Internacional y Atencién a Inmigrantes:

a) Avocar conocimiento, sustanciar y resolver
los recursos de apelacion presentados por los
administrados que impugnen la decisién en los
tramites de solicitudes de proteccidn internacional
(refugio) y asilo”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las delegaciones otorgadas a través del
presente Acuerdo, rigen sin perjuicio del cumplimiento de
las responsabilidades que le corresponde a cada uno de los
delegados, en el ejercicio de sus funciones y actividades.

SEGUNDA.- El delegado coordinara y articulard su
gestion, segin la materia que se trate, con las demas

unidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, en atencion a sus atribuciones y
competencias.

TERCERA .- Se autoriza expresamente a los funcionarios
delegados, para que bajo su control y responsabilidad,
por excepcion, en caso de fuerza mayor o caso fortuito,
0 necesidad institucional, debidamente motivada, puedan
delegar, dentro del ambito de sus competencias, las
facultades delegadas, siempre y cuando se mantenga
dentro del alcance previsto en este instrumento.

Cuando dicha delegacién se produzca, se debera informar
de la misma al inmediato superior jerarquico.

CUARTA.- El Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana podra asumir directamente, sin
necesidad de reformar el presente Acuerdo Ministerial,
las competencias y facultades delegadas, en aplicacion del
principio de oportunidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los funcionarios delegados seran
responsables administrativa, civil y penalmente por
las acciones u omisiones en ejercicio de la presente
delegacion.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio de Najas, Quito Distrito Metropolitano
a, 05 de marzo de 2020.

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (2) fojas que anteceden,
son copias del original del Acuerdo Ministerial No.
0000031 del 05 de marzo de 2020, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 03 de marzo de 2020.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.
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Nro. 007-2020

Mgs. José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, dispone que: “(...) las ministras
y ministros de Estado, ademdas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”.

Que, los articulos 226 y 227 de la Norma supra determinan
respectivamente que: “(...) Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion
(...)”,yque: “(...) Laadministracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion (...)”.

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo
al referirse al principio de desconcentracion, establece
que: “(...) La funcién administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia
la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las
personas (...)”.

Que, el articulo 47 del Cddigo ibidem, dispone que: “(...)
La maxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion
0 autorizacion alguna de un érgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley (...)”.

Que, los articulos 69 del mismo Cddigo establecen
respectivamente que: “(...) Los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion (...)”

Que, asi mismo, los articulos 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
establecen respectivamente que: ““(...) Los ministros

de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales(...)” y que: “(...) Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u dérganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto (...)".

Que, el articulo 58.1 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, prescribe que: ““(...)
Perfeccionada la declaratoria de utilidad publica y de
interés social, se buscara un acuerdo directo entre las
partes, hasta por el plazo maximo de treinta (30) dias, sin
perjuicio de la ocupacion inmediata del inmueble. Para
que proceda la ocupacién inmediata se debe realizar
el pago previo o la consignacién en caso de no existir
acuerdo. El retiro del valor consignado por el expropiado,
que podra requerirse en cualquier momento dentro del
juicio de expropiacién, no perjudicara la impugnacioén
propuesta (...)”.

Que, el articulo 15.5 de la Ley Sistema Nacional de
Infraestructura Vial Transporte Terrestre, establece
que: “(...) Declarar de utilidad publica con fines de
expropiacion y ocupacion inmediata los inmuebles que
se requieran para la apertura del trazado, construccion,
ampliacion, rectificacion u otros, para el desarrollo de la
infraestructura del sistema vial estatal, de conformidad
con las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias (...)".

Que, los incisos 17, 22, 23 y 33 de numeral 3.2.1. de la
Gestion de la Infraestructura del Transporte, del Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Transporte y Obras Publica, establecen
respectivamente que: ““(...) Supervisar la aplicacion
de Leyes, reglamentos, normas Yy especificaciones
técnicas y las actividades que correspondan a la Unidad
Nacional de Caminos y Expropiaciones de conformidad
a su competencia; “(...); “(...) Emitir resoluciones
de expropiaciéon para obras viales publicas a cargo
del Gobierno, o para caminos particulares, a peticion
del interesado, la cuales seran aprobadas por el
Subsecretario de Infraestructura del Transporte (...)*;
“(...) Dirigir y resolver los procesos de expropiacion de
los bienes necesarios para la ejecuciéon de obras viales
publicas(...)”; y que: “(...) Coordinar la intervencién
en los procesos de mediacion a fin de resolver conflictos
relacionados con expropiaciones (...)“.

Que, la norma Ibidem establece como atribuciones
y responsabilidades de la Gestion Interna Nacional
de Caminos y Expropiaciones: Numeral 9 “(...)
Autos, providencias y resoluciones en los tramites de
expropiaciones e indemnizaciones a nivel nacional, en
vias concesionadas y no concesionadas (...)”.
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Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, es
una entidad del Estado, parte de la Funcién Ejecutiva, al
igual que los Ministerios determinados en el articulo 16
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 21 de agosto
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al Magister
José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 022-2018,
suscrito el 16 de octubre de 2018, se acuerda: Articulo
1: “(...) Delegar al Subsecretario de Infraestructura
del Transporte, para que a nombre y representacion del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, suscriba todos
los actos administrativos concernientes a los procesos
expropiatorios e indemnizatorios a nivel nacional dentro
de la ejecucion de los proyectos viales que se ejecuten
dentro de la red vial estatal™. Articulo 2: “(...) Delegar al
Coordinador de la Gestion Interna Nacional de Caminos
y Expropiaciones, para que presida los acuerdos de
negociacién y precio de los procesos indemnizatorios
por expropiacién, para lo cual debera suscribir la
correspondiente Acta de Acuerdo, debidamente validada
por el Subsecretario de Infraestructura del Transporte

(.7

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-GINCE-2019-
915-ME de 26 de noviembre de 2019, suscrita por el
Abg. Fernando Fabian Lara Chavez, Coordinador de la
Gestion Interna Nacional de Caminos y Expropiaciones,
dirigidé al Ing. Juan Diego Idrovo Neira, Subsecretario de
Infraestructura del Transporte, remiti6 el Informe Legal
de Reforma al Acuerdo Ministerial 022-2018 sefialando lo
siguiente: “(...) con la finalidad de dar mayor celeridad
a los procesos indemnizatorios por expropiacion vy
evitar retrasos en el avance de la obra publica, mucho
agradeceré se gestione ante la maxima autoridad de ésta
Cartera de Estado, la reforma al Acuerdo Ministerial
Nro. 022-2018, con el objeto de que se delegue a los
Directores Distritales, las facultades para la suscripcion
y formalizacion de escrituras publicas de transferencias
de dominio por razén de expropiacion de los predios
que son afectados por la ejecucion de la obra publica
en la red vial estatal; dentro, de sus circunscripciones
territoriales (...)*.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-SIT-2019-691-
ME de 28 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Juan
Diego ldrovo Neira, Subsecretario de Infraestructura del
Transporte solicitd a la maxima autoridad de ésta Cartera
de Estado lo siguiente: ““(...) con el objeto de delegar a los
Directores Distritales de esta Cartera de Estado, dentro
de sus circunscripciones territoriales, las facultades

para la suscripcion y formalizacién de las escrituras
publicas de transferencia de dominio que tienen como
efecto los procesos expropiatorios de conformidad con lo
establecido en la ley (...)”.

Que, mediante Memorando Nro. MTOP-GINCE-2020-
50-ME, de 20 de enero de 2020, suscrito por el Abg.
Fernando Fabian Lara Chévez, Coordinador Gestion
Interna Nacional de Caminos y Expropiaciones dirigido
al Mgs. Pablo José Cevallos Palomeque, Coordinador
General de Asesoria Juridica, remitié: “(...) A fin de que
se continte con el tramite, conforme a sumilla inserta
por el sefior Ministro en memorando Nro. MTOP-SIT-
2019-691-ME de fecha 28 de noviembre de 2019, que se
relaciona con la reforma al Acuerdo Ministerial Nro. 022-
2018 de 16 de octubre de 2018, con el objeto de delegar
a los Directores Distritales de esta Cartera de Estado,
para que dentro de sus circunscripciones territoriales,
las facultades para la suscripcion y formalizacion de las
escrituras publicas de transferencia de dominio que tienen
como efecto los procesos expropiatorios, de conformidad
con lo establecido en la ley; se adjunta el borrador del
Acuerdo Ministerial, para el tramite respectivo (...)*.

Que, para mejorar la gestién administrativa del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, se considera necesario
delegar la suscripcion de todos los actos administrativos
concernientes a los procesos expropiatorios e
indemnizatorios a nivel nacional dentro de la ejecucién de
los proyectos viales que se ejecuten dentro de la red vial
estatal, con el fin de cumplir con los principios y criterios
de eficiencia y eficacia consagrados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador; vy,

En ejercicio de las atribuciones que concede el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes del Cddigo Organico Administrativo, asi como
en los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerdo:

Articulo 1.- Delegar al Subsecretario de Infraestructura
del Transporte, para que a nombre y representacion del
Ministro de Transporte y Obras PUblicas, suscriba todos
los actos administrativos concernientes a los procesos
expropiatorios e indemnizatorios a nivel nacional dentro
de la ejecucién de los proyectos viales que se ejecuten
dentro de la red vial estatal.

Articulo 2.- Delegar al Coordinador de la Gestion Interna
Nacional de Caminos y Expropiaciones, para que presida
los acuerdos de negociacion y precio de los procesos
indemnizatorios por expropiacion, para lo cual debera
suscribir la correspondiente Acta de Acuerdo, debidamente
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validada por el Subsecretario de Infraestructura del
Transporte.

Articulo 3.- Delegar a los Directores Distritales para que
dentro de sus circunscripciones territoriales, las facultades
para la suscripcion y formalizacién de las escrituras
publicas de transferencia de dominio que tienen como
efecto los procesos expropiatorios a nivel nacional, de
conformidad con lo establecido en la ley.

Articulo 4.- Derogar cualquier otra disposicion de igual o
menor jerarquia que contravenga lo previsto en el presente
Acuerdo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 022-
2018, suscrito el 16 de octubre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Nro. 366, y y los procesos iniciados con el
acuerdo derogado se seguiran sustnciando de conformidad
al presente Acuerdo.

SEGUNDO .- La Gestion Interna Nacional de Caminos y
Expropiaciones, coordinara y gestionara el desarrrollo del
proceso indemnizatorio por expropiacion, con la correcta
aplicacion de la normativa vigente previo a la suscripcion
de los actos administrativos por parte de la autoridad o su
delegado.

TERCERO.- Los delegados mencionados en el presente
Acuerdo Ministerial, actuaran en armonia con las politicas
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, observando
para este efecto, las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias asi como las instrucciones impartidas por
la méxima autoridad, a quien informaran periddicamente
de los actos o resoluciones adoptadas.

CUARTO.- Losfuncionariso delegados seran responsables
administrativa, civil y penalmente por las actuaciones
realizadas en ejercicio de la presente delegacion.

El presente Acuerdo entraré en vigencia a partir de fecha
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de D.M. Quito, a 28 de febrero de 2020.

f.) Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte y Obras Publicas.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Y

EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA RELATIVO A LA IMPOSICION
DE RESTRICCIONES A LA IMPORTACION
DE CATEGORIAS DE MATERIALES
ARQUEOLOGICOS Y ETNOLOGICOS DEL
ECUADOR

El Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de
los Estados Unidos de América, (las Partes);

De conformidad con la Convencién de la UNESCO de
1970 sobre las “medidas que deben adoptarse para prohibir
e impedir la importacion, la exportacion y la transferencia
de propiedad ilicitas de bienes culturales”, de la cual el
Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de
los Estados Unidos de América son Estados Parte; y,

Con el deseo de reducir los incentivos para el saqueo de
materiales arqueoldgicos y etnoldgicos irremplazables,
representativos del patrimonio cultural del Ecuador;

Acuerdan lo siguiente:
ARTICULO |

1.1. El Gobierno de los Estados Unidos de América,
de conformidad con su legislacion, incluida la Ley de
los Estados Unidos de América relativa a la Aplicacion
de la Convencién sobre Bienes Culturales, restringira
la importacion de ciertos materiales arqueoldgicos a
los Estados Unidos de América, entre ellos objetos de
ceramica, piedra, metal y tejido organico, cuyas fechas
abarquen desde aproximadamente 12.000 A.C. hasta hace
250 afios, y ciertos materiales etnoldgicos que puedan
incluir categorias de material eclesistico de la época
colonial y pinturas, documentos y manuscritos laicos de
la época colonial de entre 1532 D.C. y 1822 D.C. que
figuren en la lista a ser promulgada por el Gobierno de los
Estados Unidos de América (en lo sucesivo denominada
como “Lista de Designacién™), a menos que el Gobierno
de la Republica del Ecuador emita un certificado que dé fe
de que dicha exportacion no contraviene sus leyes.

1.2. El Gobierno de los Estados Unidos de América
ofrecerd el retomo al Gobierno de la RepuUblica del
Ecuador de cualquier material u objeto de la “Lista de
Designacion” decomisado por el Gobierno de los Estados
Unidos de América.
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1.3. Dichas restricciones a las importaciones tendran
vigor en la fecha en que la “Lista de Designacién” haya
sido publicada en el U.S. Federal Register, que es la
publicacidn oficial del Gobierno de los Estados Unidos de
América que ofrece aviso publico imparcial.

ARTICULO 1l

2.1. Las Partes divulgaran el presente Memorando de
Entendimiento (Memorando) y las razones que lo motivan.

2.2. El Gobierno de la Republica del Ecuador hara todo
lo posible por conservar y proporcionar al Gobierno
de los Estados Unidos de América, informacion sobre
excavaciones no autorizadas, apropiacién, robo, hurto,
saqueo, importacién,  exportacion, transferencia,
transporte, trafico y/o comercializacion ilicita de bienes
culturales; ademés, de otras amenazas que ponen en
peligro su patrimonio cultural.

2.3. El Gobierno de la Republica del Ecuador hara todo lo
posible para tomar acciones coherentes con la Convencion
de la UNESCO de 1970 sobre las “medidas que deben
adoptarse para prohibir e impedir la importacion, la
exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de
bienes culturales”, para proteger su patrimonio cultural.
Para apoyar estas labores, el Gobierno de los Estados
Unidos de América hard cuanto pueda para facilitar
la prestacion de asistencia técnica al Gobierno de la
Republica del Ecuador, segln corresponda, por medio de
programas disponibles en los sectores publico o privado,
0 ambos.

2.4. El Gobierno de la Republica del Ecuador hara todo
lo posible por colaborar con otros paises que efectian
un considerable volumen de importacion de objetos y
materiales arqueoldgicos y etnolégicos del Ecuador,
para impedir una grave situacion de apropiacion, robo,
hurto, saqueo, importacion, exportacion, transferencia,
transporte, trafico y/o comercializacion ilicita de bienes
culturales.

2.5. Las Partes haran todo lo posible para alentar el
intercambio de materiales arqueolégicos y etnolégicos
con fines culturales, educativos y/o cientificos, inclusive
préstamos a largo plazo de dichos materiales para
promover una extensa apreciacion del pablico y su acceso
al rico patrimonio cultural del Ecuador.

2.6. Las Partes se esforzaran por mantener al otro
informado de las medidas que se tomen para poner en
vigor el presente Memorando.

ARTICULO 111

Las obligaciones de las Partes y las actividades que se
lleven a cabo de conformidad con el presente Memorando

quedan sujetas a sus respectivas leyes y reglamentos,
incluso en lo que se refiere a la disponibilidad de fondos
asignados.

ARTICULO IV

4.1. Este Memorando entrard en vigor en la fecha de la
Gltima nota de un canje de notas entre las Partes en las que
indiquen que cada una ha completado sus procedimientos
internos para la entrada en vigor de este Memorando.
Permanecera vigente por un periodo de cinco (5) afios, a
menos que Se prorrogue.

4.2. El presente Memorando se podré prorrogar y enmendar
solo por acuerdo mutuo por escrito de las Partes.

4.3. Las Partes evaluaran la eficacia del presente
Memorando con anterioridad al vencimiento del plazo de
cinco (5) afios, con el fin de determinar si el Memorando
deberia prorrogarse.

4.4. Cualquiera de las Partes podra notificar a la otra, por
escrito y a través de la via diplomatica, de su intencién
de terminar el presente Memorando con anterioridad a la
fecha de vencimiento. En dicho caso, la terminacion seré
efectiva seis (6) meses después de la fecha de notificacion.

4.5. Cualquier controversia que surja en virtud de este
Memorando de Entendimiento o en relacion con este se
resolverd mediante consulta o negociacion directa entre
las Partes.

Hecho en la ciudad de Quito, el 22 de mayo de 2019, en
duplicado, en los idiomas espafiol e inglés, siendo ambos
textos iguales y auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

f.) Jose Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

POR EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA

f.) David Hale, Viceministro de Asuntos Politicos del
Departamento de Estado de los Estados Unidos.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- CERTIFICO QUE ES FIEL
COPIA DEL DOCUMENTO QUE SE ENCUENTRA EN
LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICAEN DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- QUITO, A 14 DE FEBRERO
DE 2020.- f.) llegible.
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No. MPCEIP-SC-2020-0074-R
Quito, 12 de febrero de 2020

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de 6ptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccién del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccion y sancion de estas
practicas; vy, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana™;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitlyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”";

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de préctica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 239 del 18 de
abril de 1984, publicado en el Registro Oficial No. 739
del 08 de mayo de 1984, se oficializ6 con el caracter de
OBLIGATORIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 1031:1984 PIGMENTOS. DETERMINACION
DE LA RESISTENCIA ESPECIFICA EN
PIGMENTOS DE BIOXIDO DE TITANIO;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 235 del 04
de mayo de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
321 del 20 de mayo de 1998, se cambid el caracter de
OBLIGATORIA a VOLUNTARIA de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 1031:1984 PIGMENTOS.

DETERMINACION DE LA  RESISTENCIA
ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE BIOXIDO DE
TITANIO,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcidn al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocidn de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusién por absorcién, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcidn, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y deméas normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocidon de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca™;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN,
ha desarrollado un proceso de revision sistematica de
documentos normativos, cuya vigencia sea superior a 5
afios desde su publicacion en el Registro Oficial;

Que, para la ejecucion de lo manifestado en el inciso
anterior, se establecieron cinco fases de desarrollo:
analisis de informacion socioeconémica de acuerdo a
la metodologia de 1SO, anélisis del estado de la técnica
(bibliografia y referencia normativa), analisis del ente de
control identificado, valoracion técnica, y consulta publica
a todas las partes interesadas;

Que, mediante Informe Técnico General No. INEN-
DNO-80 de 28 de agosto de 2019, elaborado por el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, se
emite criterio técnico y se recomienda gestionar el
retiro de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1031:1984 PIGMENTOS. DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE
BIOXIDO DE TITANIO;

Que, mediante oficio No. INEN-INEN-2018-1507-OF
de 26 de noviembre de 2019, el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN, solicita a la Subsecretaria de Calidad
el retiro de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1031:1984 PIGMENTOS. DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE
BIOXIDO DE TITANIO;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria de



Registro Oficial N° 168

Martes 24 de marzo de 2020 — 9

Calidad, contenido en la Matriz de Revision No. EL1-0032
de fecha 14 de enero de 2020, se procedi6 a la aprobacion
técnica, y se recomend6 continuar con el proceso de
eliminacidn de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1031:1984 PIGMENTOS. DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE
BIOXIDO DE TITANIO;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera con el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem
que establece: “En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el dmbito de su competencia (...)”, en consecuencia
es competente para aprobar la derogacion y retiro de la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1031:1984
PIGMENTOS. DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE
BIOXIDO DE TITANIO, mediante su publicacion en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Derogar en su totalidad la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1031:1984 (Pigmentos.
Determinacion de la resistencia especifica en pigmentos
de bioxido de titanio), contenida en el Acuerdo Ministerial
No. 238 del 18 de abril de 1984, publicado en el Registro
Oficial No. 739 del 08 de mayo de 1984.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con
el Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de
2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del
26 de julio de 2011, retire de su catalogo de normas
técnicas, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
1031:1984 PIGMENTOS. DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA ESPECIFICA EN PIGMENTOS DE
BIOXIDO DE TITANIO, disponible en la pagina web de
esa institucion, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- La presente Resolucion entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
12 de febrero de 2020.

Documento firmado electrénicamente

Ing. Hugo Manuel Quintana Jedermann, Subsecretario de
Calidad.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN
SECRETARIA GENERAL.- FECHA: 17 DE FEBRERO
DE 2020.- FIRMA: llegible.

No. MPCEIP-SC-2020-0081-R
Quito, 17 de febrero de 2020.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de 6ptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccién del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccidn y sancién de estas
practicas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana™;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitlyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”;
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Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de préactica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, la elaboracion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3179 DIAGNOSTICO DE EDIFICIOS.
GENERALIDADES, ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracién y aprobacién de documentos normativos del
INEN, mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido mediante Resolucion No.
2017-003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcidn, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demas normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocidn de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca™;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria de
Calidad contenido en la Matriz de Revision No. CON-
0206 de fecha 13 de agosto de 2019, se procedi6 a la
aprobacion técnica, y se recomend6 continuar con los
trdmites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3179 DIAGNOSTICO DE EDIFICIOS.
GENERALIDADES;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;

aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
y procedimientos de evaluacién de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3179 DIAGNOSTICO DE EDIFICIOS.
GENERALIDADES, mediante su publicacion en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o0 reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el carécter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 3179 (Diagnostico de edificios. Generalidades),
que define los términos basicos aplicables al diagndstico
del estado de cualquier edificio y establece la necesidad
del diagnostico como paso previo al desarrollo de
cualquier intervencion en él.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de
julio de 2011, publique la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3179 DIAGNOSTICO DE EDIFICIOS.
GENERALIDADES, en la pagina web de esa institucion,
www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 3179 entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
17 de febrero de 2020.

Documento firmado electrénicamente

Ing. Hugo Manuel Quintana Jedermann, Subsecretario de
Calidad.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN
SECRETARIA GENERAL.- FECHA: 19 DE FEBRERO
DE 2020.- FIRMA: llegible.



Registro Oficial N° 168

Martes 24 de marzo de 2020 — 11

No. MPCEIP-SC-2020-0091-R
Quito, 19 de febrero de 2020

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de 6ptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: ““i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccién del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccion y sancion de estas
practicas; vy, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana™;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitlyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN estan sujetos a un costo establecido por
el Organismo de Normalizacién Internacional;

Que, laOrganizacion Internacional de Normalizacidn, 1SO,
en el afio 2017, publico la Segundo edicion de la Norma
Internacional 1SO 21930:2017 SUSTAINABILITY
IN BUILDINGS AND CIVIL ENGINEERING
WORKS - CORE RULES FOR ENVIRONMENTAL
PRODUCT DECLARATIONS OF CONSTRUCTION
PRODUCTS AND SERVICES;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN,
entidad competente en materia de Reglamentacion,
Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Norma
Internacional 1SO 21930:2017 como la Segunda edicion
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-1SO 21930
SOSTENIBLIDAD EN EDIFICACIONES Y OBRAS
DE INGENIERIA CIVIL - REGLAS BASICAS

PARA LAS DECLARACIONES AMBIENTALES DE
MATERIALES Y SERVICIOS DE CONSTRUCCION
(1SO 21930:2017,1DT);

Que, su elaboracién ha seguido el trdmite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucién No. 2017-
003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusiénese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusién por absorcién, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcidn, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demdas normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocidn de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca™;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad, de la Subsecretaria
de Calidad; contenido en la Matriz de Revision No.
CON-0207 de fecha 21 de enero de 2020, se procedid
a la aprobacidn técnica, y se recomendd continuar con
los tramites de oficializacion de la Segunda edicion de
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 21930
SOSTENIBLIDAD EN EDIFICACIONES Y OBRAS
DE INGENIERIA CIVIL - REGLAS BASICAS
PARA LAS DECLARACIONES AMBIENTALES DE
MATERIALES Y SERVICIOS DE CONSTRUCCION
(1SO 21930:2017,IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de
igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de
la Ley Ibidem en donde establece: “En relacion con
el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y
Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad, en el &mbito de su competencia (...)”,
en consecuencia es competente para aprobar y oficializar
con el caracter de VOLUNTARIA la Segunda edicion
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de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-1SO 21930
SOSTENIBLIDAD EN EDIFICACIONES Y OBRAS
DE INGENIERIA CIVIL - REGLAS BASICAS
PARA LAS DECLARACIONES AMBIENTALES DE
MATERIALES Y SERVICIOS DE CONSTRUCCION
(1SO 21930:2017,IDT), mediante su publicacién en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN en el ambito de
su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley.
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Segunda edicion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-1SO 21930 (Sostenibilidad en
edificaciones y obras de ingenieria civil - Reglas béasicas
para las declaraciones ambientales de materiales y
servicios de construccion (ISO 21930:2017, IDT)),
que proporciona los principios, especificaciones y
requisitos para desarrollar una declaracion ambiental
de materiales (EPD) para materiales y servicios de
construccion, elementos de construccion y sistemas
técnicos integrados utilizados en cualquier tipo de
obras de construccion.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-I1SO 21930:2020 (Segunda edicion), entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
19 de febrero de 2020.

Documento firmado electrénicamente

Ing. Hugo Manuel Quintana Jedermann, Subsecretario de
Calidad.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN
SECRETARIA GENERAL.- FECHA: 21 DE FEBRERO
DE 2020.- FIRMA: llegible.

No. INMOBILIAR-DGSGI-2020-0004

Nicolas José Issa Wagner
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO - INMOBILIAR

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica
del Ecuador manifiesta que: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciayevaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
- LOSEP, establece que: “La presente Ley se sustenta
en los principios de: calidad, calidez, competitividad,
continuidad, descentralizacion, desconcentracion,
eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad
y universalidad que promuevan la interculturalidad,
igualdad y la no discriminacién.”;

Que, el literal g) del Art. 23 de la Ley ibidem indica que
son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicosel: “g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones
y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley.”;

Que, el literal m) del Art. 24 de la Ley Organica del
Servicio Publico prohibe a las servidoras y los servidores
publicos: ““m) Negar las vacaciones injustificadamente a
las servidoras y servidores publicos.

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico
sefiala que: “Toda servidora o servidor publico tendra
derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once meses de servicio continuo. Este
derecho no podréa ser compensado en dinero, salvo en el
caso de cesacion de funciones en que se liquidaran las
vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o
que debid percibir por su Gltima vacacion. Las vacaciones
podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.”
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Que, el articulo 30 del Reglamento General a Ley Orgénica
del Servicio Publico determina que: “Se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y
los servidores que laboran bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales como con nombramiento, en
la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y
conforme a la duracion del contrato o nombramiento.”

Que, el articulo 69 del Codigo de Trabajo, establece que:
“todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de
un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho
a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por
cada uno de los afios excedentes o recibirédn en dinero
la remuneracion correspondiente a los dias excedentes.”

Que, con Circular Nro. MDT-CGAF-2015-00072-OF de
10 de septiembre de 2015, la Ing. Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Pablico Ministerio del Trabajo
dispone, que para el calculo de las vacaciones que la o el
servidor tiene derecho por cada once mes de servicios, se
tomara en cuenta que en los 30 dias estan incluidos cuatro
sabados y cuatro domingos, considerando para ello que
los permisos imputables a vacaciones no deben sobrepasar
los 22 dias habiles, independientemente del dia solicitado.

Que, con Resolucién Nro. INMOBILIAR-
DGSGI-2018-0166, de 6 de agosto de 2018, el Dr.
Nicolas José Issa Wagner aprueba la Guia para conceder
licencias, permisos y vacaciones del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR.

Que, mediante Resolucion N° 01 de 02 de junio del 2017,
suscrita por el sefior Eduardo Enrique Mangas Mairena,
Presidente del Comité de Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Sector Publico, INMOBILIAR, resolvid, designar al
sefior Nicolas José Issa Wagner como Director General
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR;

Que, es necesario regular, controlar e inteligenciar sobre
el célculo de vacaciones a las cuales tienen derecho los
servidores y trabajadores vinculados y desvinculados
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, en observancia de los principios de
tipicidad y legalidad

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
por potestad estatal, consagradas en la Constitucion y la
ley, en aplicacién de lo establecido en los articulos 64,
y 10-1 literal h) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el “INSTRUCTIVO
PARA EL CALCULO DE VACACIONES DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO,
INMOBILIAR.”.

Articulo 2.- Disponer que el “INSTRUCTIVO
PARA EL CALCULO DE VACACIONES DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO-
INMOBILIAR”, se aplique con caracter obligatorio por
parte de los servidores y trabajadores del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion de la presente
Resolucién, a la Direccién de Administracién de Talento
Humano del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, a los 10 dias del mes de febrero de 2020.

f.) Nicolas José Issa Wagner, Director General, Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.
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El presente instructivo tiene como finalidad regular y
controlar el calculo de vacaciones a las cuales tienen
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derecho las y los servidores y trabajadores vinculados
y desvinculados (renuncia voluntaria y/o naotificacién)
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico-
INMOBILIAR, observando la normativa legal vigente y
los lineamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo en
el ambito de Talento Humano.

Dentro del documento se establecerd la metodologia
aplicada y la forma de célculo de vacaciones para los
regimenes laborales de: Ley Organica del Servicio Publico
y Cadigo del Trabajo, permitiendo garantizar el normal
desarrollo de las actividades y requerimientos operativos
de la Institucion.

2. BASE LEGAL

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica dispone
que: la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige, entre otros, por los principios de
eficacia, eficiencia y calidad;

El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

El articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, sefiala que dicha Ley se sustenta, entre otros, en
los principios de calidad, eficacia, eficiencia, oportunidad,
racionalidad y transparencia;

El literal g) del Art. 23 de la Ley ibidem indica que son
derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos.-g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y
permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley.

El literal m) del Art. 24 de la Ley Organica del Servicio
Publico prohibe a las servidoras y los servidores publicos
“Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras
y servidores publicos.”

El Art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala
que:” Toda servidora o servidor publico tendra derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas
después de once meses de servicio continuo. Este derecho
no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones
no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debi6
percibir por su Gltima vacacién. Las vacaciones podran
ser acumuladas hasta por sesenta dias.”

El Art. 30 del Reglamento General a Ley Organica del
Servicio Publico determina que: “Se podrd conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y
los servidores que laboran bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales como con nombramiento, en
la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y
conforme a la duracion del contrato o nombramiento.”

El Art. 69 del Cddigo de Trabajo, establece que: “todo
trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un

periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa o al mismo empleador, tendrén derecho
a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por
cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero
la remuneracion correspondiente a los dias excedentes.”

Con Circular Nro. MDT-CGAF-2015-00072-OF de 10
de septiembre de 2015, la Ing. Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico Ministerio del Trabajo
dispone, que para el calculo de las vacaciones que la o el
servidor tiene derecho por cada once mes de servicios, se
tomara en cuenta que en los 30 dias estan incluidos cuatro
sabados y cuatro domingos, considerando para ello que
los permisos imputables a vacaciones no deben sobrepasar
los 22 dias hébiles, independientemente del dia solicitado.

Con Resolucion Nro. INMOBILIAR-DGSGI-2018-0166,
de 6 de agosto de 2018, el Dr. Nicolas José Issa Wagner
aprueba la Guia para conceder licencias, permisos y
vacaciones del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pablico - INMOBILIAR.

INSTRUCTIVO PARA EL CALCULO DE
VACACIONES DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO-
INMOBILIAR

3. OBJETIVO
Este Instructivo tiene por objeto regular el procedimiento
para el calculo de las vacaciones de las y los servidores asi

como de las y los trabajadores de la institucion.

4. DE LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS BAJO
EL REGIMEN DE LA LOSEP

4.1. PLANIFICACION DE VACACIONES

®
o

La programacion de vacaciones serd elaborada por
cada unidad interna a través de los jefes inmediatos
en conjunto con el personal a su cargo , tomando
en consideracion su planificacion de actividades,
la continuidad del servicio, la fecha de ingreso a la
Institucion y en lo posible las preferencias personales
que tengan los servidores en el transcurso del afio
siguiente; y, serd entregada a la DATH, hasta el 30 de
noviembre de cadaafio, paralarespectivaconsolidacion
del plan anual de vacaciones institucional, el mismo
que sera aprobado por la m&xima autoridad.

Q

«+ Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo a la
planificacion aprobada y registrada en la DATH, con la
autorizacion expresa de la autoridad nominadora o su
delegada/o para las y los servidores del nivel jerarquico
superior; y para las y los servidores pertenecientes a la
escala de 22 grados la autorizacion serd concedida por
el Jefe de la unidad, previa verificacion del saldo de
vacaciones y el registro respectivo a través del sistema
de control de asistencia institucional.
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Las vacaciones anuales son un derecho irrenunciable
que adquiere el servidor, después de cumplir once
meses de servicio continuo en la misma institucion.

Si por razones de servicio institucional no se hubiera
hecho uso de las vacaciones en un ejercicio fiscal
se podra acumular hasta por el maximo de sesenta
dias, pudiendo el servidor solicitarlas al cumplir 22
meses de servicio continuo. Caso contrario, perdera
el derecho de gozar de vacaciones generadas por el
nuevo ejercicio fiscal.

4.2.DE LA SUSPENSION DE VACACIONES

La méaxima autoridad, su delegado/a o el Director
de Area podra suspender las vacaciones, cuando las
necesidades Institucionales asi lo requieran con la
debida fundamentacion, y previo acuerdo con la o
el servidor, lo cual quedara registrado por escrito,
a fin de que la DATH tenga conocimiento de dicha
suspension, y solicite a la Unidad Administrativa la
respectiva reprogramacion.

El periodo asignado para el uso de vacaciones deberé
ser cumplido en forma estricta. El inmediato superior
comunicara el cambio de fecha a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, con 15 dias de
anticipacion.

El personal que por razones especiales comprobadas
no pudiere hacer uso de sus vacaciones en las fechas
previstas en el calendario anual, formulard una
solicitud a la Direccion de Administracion de Talento
Humano, previo aprobacion del Jefe inmediato, con el
fin de obtener la autorizacién y el cambio respectivo.

del tiempo trabajado y conforme a la duracién del
contrato 0 nombramiento, cumpliendo lo siguiente:

Previo a la autorizacion, el superior inmediato
solicitara a la Direccion de Administracion de Talento
Humano la validaciéon del periodo solicitado en el
formulario de vacaciones;

Para las y los servidores de libre nombramiento y
remocion, nombramiento definitivo y nombramiento
provisional, se considerara la parte proporcional del
tiempo trabajado y se concederd como maximo lo
proporcional al periodo restante hasta la finalizacion
del ejercicio fiscal en curso, la autorizacién para la
concesién del anticipo de vacaciones en el caso del
Nivel Jerdrquico Superior lo emitird la autoridad
nominadora o su delegado;

En el caso de las y los servidores bajo la modalidad
de servicios ocasionales, se considerard la parte
proporcional del tiempo trabajado y como maximo
lo proporcional correspondiente hasta la fecha de
finalizacion del contrato o del ejercicio fiscal en curso;

En caso de darse una desvinculacion, el saldo del
tiempo no compensado, serd descontado en la
liquidacion de los haberes; si superare el monto de
la liquidacién a la que hubiere lugar, el valor restante
sera restituido a la cuenta institucional por la o el
servidor cesante.

4.5.VACACIONES EN COMISION DE
SERVICIOS CON O SIN REMUNERACION

0,
o

Vacaciones del personal en comisién de servicios.-

o,

¢

« La Direccion de Administracion de Talento Humano,

emitira la accién de vacaciones al menos con 8 dias de
anticipacion a la fecha prevista de salida del servidor.

4.3. DE LAAUTORIZACION

La o el servidor publico debera solicitar sus vacaciones
al jefe inmediato a través de los formularios de
vacaciones, de acuerdo a la planificacion registrada
en la DATH, con quince dias de anticipacion, periodo
en el cual cerrara los procesos pendientes y de quedar
algln trdmite en ejecucién el superior inmediato
reasignara a otro servidor o servidora, a fin de
garantizar la continuidad en la gestion.

Si dentro del periodo de vacaciones solicitadas
y autorizadas, se encontraren dias de descanso
obligatorio (feriados y fines de semana), éstos
sumardn a los dias de vacaciones requeridos por el o la
servidor/a.

4.4. ANTICIPO DE VACACIONES

El jefe inmediato podra autorizar el uso anticipado de
vacaciones a lasy los servidoras/res que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales como
con nombramiento, en la parte proporcional derivada

0

*

0,

*

La Direccion de Administracion de Talento Humano
una vez que se conceda la Comision de Servicios
con o sin remuneracién a los servidores, elaborara el
oficio correspondiente con el saldo de vacaciones, a
fin de que las mismas sean tomadas y gozadas en la
otra institucién en la cual presten sus servicios, para
efecto de vacaciones se sujetaran a la reglamentacién
y programacion interna de cada Institucion.

Si la entidad requirente no llegare a conceder
vacaciones a la servidora o servidor publico, una vez
que se reintegre seran reconocidas por esta Institucion,
sin que estas excedan de los 60 dias determinados en
el Art. 29 de la LOSEP, previa verificacion por parte
de la DATH institucional los registros de permisos
particulares o anticipo de vacaciones, lo cuales
deberan ser remitidos por la Institucién de acogida una
vez que el servidor haya concluido la comision.

4.6. PROCEDIMIENTO PARAEL CALCULO DE
LAS VACACIONES

Para el calculo de vacaciones de los servidores se
descontaran previamente de los 30 dias de vacaciones
los permisos por horas, fracciones de hora o dias,
vacaciones, atrasos y faltas injustificadas o su parte



16 — Martes 24 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 168

proporcional, sin que por ningn concepto puedan
sobrepasar los sesenta dias, que como maximo puede
acumularse.

Para la liquidacion de vacaciones seran considerados
todos los meses por 30 dias independientemente del
mes que sea, y el afio de 360 dias. Para hacer uso de
este derecho se considerard un total de treinta (30)
dias de vacaciones anuales de los cuales veinte y dos
(22) corresponden a dias habiles y ocho (8) dias a
fines de semana, para ello los permisos imputables a
vacaciones no deben sobrepasar los 22 dias habiles,
independientemente del dia solicitado.

Para la obtencion de los dias que corresponden de
vacaciones generadas por cada mes de trabajo se
computarizard bajo la siguiente metodologia; el
global de dias anuales de vacaciones esto es 30 dias se
deberan dividir para los 12 meses del afio calendario,
obteniéndose como resultado 2.5 dias por mes a
que tienen derecho los servidores publicos, siendo
este valor multiplicado por los meses de servicio
efectivamente laborados.

Si la o el servidor publico que labora en jornada
ordinaria solicita permiso personal con cargo a
vacaciones el dia viernes, lunes o cualquier dia
de la semana, previo y posterior a un feriado
previamente autorizado, solo ese dia serd imputado a
la parte proporcional de los 22 dias de vacaciones que
legalmente le pertenece, resaltando que, cuando haga
uso de los dias restantes de vacaciones, se imputara los
(4) sabados y (4) domingos, de ser el caso.

Los permisos por horas, fracciones de hora o dias,
los atrasos, faltas injustificadas, y solicitudes de
vacaciones, que haya requerido el servidor durante su
periodo de labores seran sumados para obtener el total
de dias utilizados, que posteriormente se consideraran
para el céalculo global de vacaciones disponibles del
servidor.

La metodoldgica para calcular la proporcionalidad de
los 4 fines de semana que se encuentran incluidos en
los 30 dias de vacaciones anuales de los servidores, se
realizara en funcion del factor 1.3636 que responde a
la division de los 30 dias de vacaciones anuales para
los 22 dias efectivamente laborados.

La sumatoria de todos los permisos utilizados se
multiplicaran por el factor 1.3636, de lo cual se
obtienen el total de dias utilizados por el servidor,
quedando por tanto incluidos los dias de fines de
semana.

Para la obtencién de los dias disponibles que pueden
ser usados por el servidor publico, se calculard
tomando en cuenta los dias acumulados de vacaciones
de periodos de gestion por afio laborado menos los dias
utilizados en funcidn de los permisos, (atrasos, faltas
injustificadas, permisos particulares, vacaciones), mas
los dias de vacaciones ganados en el transcurso del
afio.

®,
o

El pago en dinero de las vacaciones no gozadas, al
cesar en funciones el servidor se computarizara en
base a la siguiente formula:

Remuneracién Mensual Unificada / 30 dias y por el

K3
o

*

numero de dias generados hasta la fecha de cese
de funciones.

En el caso de existir liquidaciones de vacaciones con
diferentes Remuneraciones Mensuales Unificadas,
el procedimiento para el céalculo de vacaciones se
realizara por cada cargo desempefiado por el servidor.

Para el total a ser cancelado por vacaciones no gozadas
se considerara la suma de los valores globales de los
calculos generados por cada remuneracion.

DE LAS Y LOS TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN DE CODIGO DE TRABAJO.

5.1. PLANIFICACION DE VACACIONES

La programaciéon de vacaciones serd elaborada
por cada Direccion, tomando en consideracion su
planificacion de actividades, el servicio continuo, la
fecha de ingreso a la Institucion del trabajador; el
cronograma sera entregado a la DATH, hasta el 30 de
noviembre de cada afio, para la consolidacion del plan
anual de vacaciones institucional.

La Planificacion de vacaciones entrard en vigencia a
partir del primer dia laborable del mes de enero de
cada afio.

Las vacaciones anuales son derechos adquiridos por
el trabajador, luego de cumplir un afio de servicio
continuo en la misma Institucién, los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios por mas de cinco
afios en INMOBILIAR, tendran derecho a gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
uno de los afios excedentes hasta llegar acumular un
maximo de 15 dias de vacacion por afios de servicio.

Hasta el 30 de noviembre de cada afio, las unidades
0 areas presentaran a la Direccion de Administracion
de Talento Humano el calendario de vacaciones
de su personal para la aprobacion y aplicacion
correspondiente.

5.2. DE LA SUSPENSION DE VACACIONES

El delegado de la méxima autoridad o el jefe
inmediato podra suspender las vacaciones, cuando
las necesidades Institucionales asi lo requieran con
la debida fundamentacidn, y previo acuerdo con el
trabajador, lo cual quedara registrado por escrito,
a fin de que la DATH tenga conocimiento de dicha
suspension.
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El periodo asignado para el uso de vacaciones deberd
serd cumplido en forma estricta y solo podra ser
postergado previa aceptacion escrita del trabajador
lo cual se comunicara con el cambio de fecha a la
Direccion de Administracion de Talento Humano, con
15 dias de anticipacion.

El personal que por razones especiales comprobadas
no pudiere hacer uso de sus vacaciones en la fecha
prevista en el calendario anual, formulard una solicitud
a la Direccion de Administracion de Talento Humano,
previo visto bueno del Jefe inmediato, con el fin de
obtener la autorizacién y cambio respectivo.

X3

*

conforman un afio de servicio laborado, obteniéndose
1.25 dias por mes a que tiene derecho el trabajador,
debiendo multiplicarse este valor por los meses de
servicios efectivamente laborados.

Si la o el trabajador que labora en jornada ordinaria
solicita un permiso personal con cargo a vacaciones el
dia viernes, lunes o cualquier dia de la semana, previo
y posterior a un feriado previamente autorizado, solo
ese dia serd imputado a la parte proporcional de los
11 dias de vacaciones que legalmente le pertenece,
resaltando que, cuando haga uso de los dias restantes
de vacaciones, se imputara los (2) sabados y (2)

domingos, de ser el caso.

5.3. DE LAAUTORIZACION i ; .
< Para el calculo global de los dias de vacaciones que

podré hacer uso el trabajador o en el caso de cesacion
de funciones para el pago en la liquidacién de haberes,
se realizara el descuento de los permisos (por horas,
fracciones de hora o dias, atrasos, faltas injustificadas,
y vacaciones), la sumatoria de todos estos valores dan
como total de permisos y vacaciones tomados por el
trabajador, los cuales seran restados de los 15 dias
generados de vacaciones.

°,
X4

% La o el trabajador debera solicitar sus vacaciones al
Director de Area a través del formulario de vacaciones,
de acuerdo a la planificacion registrada en la Direccién
de Administracién de Talento Humano, con quince
dias de anticipacion.

< Si dentro del periodo de vacaciones solicitadas y
autorizadas, se encuentran dias de descanso obligatorio

(feriados y fines de semana), éstos sumaran a los dias % La metodoldgica para calcular la proporcionalidad de
de vacaciones requeridos por los trabajadores, con la los 2 fines de semana que se encuentran incluidos en los
proporcionalidad respectiva. 15 dias de vacaciones anuales de los trabajadores, se
realizard en funcion del factor 1.3636 que corresponde
a la division de los 15 dias de vacaciones anuales para
los 11 dias efectivamente laborados.

5.4. PROCEDIMIENTO DEL CALCULO DE
VACACIONES

9
X4

< El/ la trabajador tiene derecho a gozar de sus % Para la obtencion de los dias que pueden ser gozados
vacaciones luego de haber laborado un afio continuo en por el trabajador, se calculara considerando los dias
la Institucion, derecho que no podré ser compensado acumulados de vacaciones de periodos anteriores
en dinero, salvo en el caso cesacién de funciones, menos los dias utilizados en funcién de permisos,
para lo cual se descontaran previamente de los 15 dias atrasos, faltas injustificadas, permisos particulares,
de vacaciones, los permisos por horas, fracciones de vacaciones, mas los dias de vacaciones ganados en el
horas, atrasos, faltas injustificadas y de ser el caso transcurso del afio.
vacaciones utilizadas.

®,
o

El pago de la liquidacion de haberes, cuando el
trabajador cesa en funciones se calculara en base a la

% Para la liquidacion de vacaciones sera considerado el abd
siguiente formula:

mes como 30 dias independientemente del mes que

sea, y el afio de 360 dias.

Remuneracién Mensual Unificada / 30 dias y por el

namero de dias generados hasta la fecha de cese de
funciones.

«+ Parahacer uso de este derecho se considerara un total de
quince (15) dias de vacaciones anuales incluso los dias
no laborables, de los cuales once (11) corresponden
a dias habiles y cuatro (4) a fines de semana, para
ello los permisos imputables a vacaciones no deben
sobrepasar los 11 dias habiles, independientemente del
dia solicitado.

6. DISPOSICION GENERAL

La Direccién de Administracién de Talento Humano,
velard por el cumplimiento de éste proceso interno,
conforme a lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Puablico y el Cédigo del Trabajo, asi como las directrices

% Para la obtencion de la parte proporcional de las 2 90 Hel X
emitidas por el Ministerio del Trabajo

vacaciones se computarizara los 15 dias de vacaciones
del trabajador (para este calculo se debera tener en
consideracion el dia adicional de vacaciones que gozan
los trabajadores que han laborado por mas de 5 afios
en la Institucién), dividiendo para los 12 meses que

El presente instructivo entrara en aplicacion y vigencia,
unavez que se cuente con la aprobacién de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.
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Nro. SNAI-SNAI-2019-0024-R
Quito, D.M., 16 de septiembre de 2019

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA

LIBERTAD Y AADOLESCENTES INFRACTORES

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “A las ministras y ministros de
Estados, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiere su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
indica que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendréan el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
indica que la “administracion puablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el Cadigo Organico Administrativo, en su articulo 82
en cuanto a la subrogacion indica que “Las competencias
de un 6rgano administrativo pueden ser ejercidas por el
jerarquico inferior en caso de ausencia del jerarquico
superior. La subrogacion Unicamente se aplicara en los
casos previstos en la ley”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP en su
articulo 126 establece que “Cuando por disposicion de
la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Puablico, en su articulo 270 “(...) A efectos de
la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcidn de la misma se ejerceran
las funciones correspondientes al puesto subrogado (...)";

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva ERJAFE, en su articulo 10 determina
que “Todos los érganos y autoridades de la Administracién
Plblica Central que conforman la Funcion Ejecutiva
se hallan sometidos a la jerarquia del Presidente de la
Republicay ala de los respectivos ministros de Estado. Las

entidades y empresas que conforman la Administracion
Publica Institucional deberan desarrollar sus actividades
y politicas de acuerdo a los planes y decisiones del
Presidente de la Republica y de los respectivos ministerios
de Estado”;

Que, los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo
17 del ERJAFE indica que “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera
puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones responderd directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que, elarticulo55del ERJAFE indicaque “Lasatribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, serdn
delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 5 de 24 de mayo de 2017,
en el articulo 2 numeral 1 literal f) indica que la Secretaria
General de la Presidencia tiene la atribucién para “Expedir
acuerdos de autorizacion de vacaciones, licencias con y
sin remuneracion, permisos y demas autorizaciones para
autoridades de la Funcién Ejecutiva comprendidas en el
grado ocho de la escala del nivel jerarquico superior”;

Que, el Presidente de la RepuUblica, a través del Decreto
Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019, designd al
abogado Edmundo Enrique Ricardo Moncayo Juaneda
como Director General del Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores;

Que, el articulo Unico del Acuerdo N° 327 de 03 de julio
de 2018, que reforma el articulo 1 del Acuerdo N° 0124 de
07 de noviembre de 2017, por medio del cual el Secretario
General de la Presidencia de la Republica autorizara los
viajes de los miembros del Gabinete Ampliado y toda
autoridad que pertenezca al Nivel Jerarquico Superior,
grado 8 (NJS8);

Que, mediante solicitud de viaje al exterior Nro. 68676
de 13 de agosto de 2019, Edmundo Enrique Moncayo
J., Director General del Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes - SNAI solicitd a la Secretaria General
de la Presidencia que, a través del Sistema de Viajes al
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Exterior y en el Exterior se autorice su desplazamiento a
la ciudad de Montevideo - Uruguay, desde el 17 hasta el
21 de septiembre de 2019, con la finalidad de participar
e intervenir en el Taller Nro. 3, titulado “La reinsercion
y las medidas alternativas durante la detencién: factores
de limitacion de la reincidencia”, en el marco de la
Conferencia birregional sobre el desarrollo del uso de
medidas alternativas a la privacion de libertad,;

Que, la solicitud de viaje al exterior referida, con la
correspondiente documentacion de respaldo, fue recibida
en la Secretaria General de la Presidencia, el 26 de agosto
de 2019, a través del Sistema de Viajes al Exterior y en
el Exterior, luego de lo cual se analiz6 en el marco de lo
establecido en los Acuerdos Nro. 0026 de 29 de agosto de
2017, Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017 y Nro. 0327
de 03 de julio de 2018, siendo procedente su autorizacion;

Y,

Que, mediante Acuerdo N° 276, de 29 de agosto de 2019,
el Mgs. José Ivan Agusto Briones, Secretario General de
la Presidencia de la Republica, acord6 “Autorizar el viaje
al exterior de Edmundo Enrique Moncayo J., Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
- SNAI, ingresado a esta Secretaria General a través del
Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior, con nimero
68676, con la finalidad de participar e intervenir en el
Taller Nro. 3, titulado “La reinsercion y las medidas
alternativas durante la detencion: factores de limitacion
de la reincidencia”, en el marco de la Conferencia
birregional sobre el desarrollo del uso de medidas
alternativas a la privacion de libertad, a realizarse en la
ciudad de Montevideo - Uruguay, desde el 17 hasta el 21
de septiembre de 2019.”

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le
confiere la Constitucion de la RepUblica, en concordancia
con el articulo 82 del Cédigo Organico Administrativo,
el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Publico,
los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019,

Resuelve:

Articulo 1.- Disponer la subrogacion de funciones del
cargo de Director General del Servicio Nacional de
Atencidon Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores al Coronel de Policia
(SP) Orlando Javier Jacome Tello, Subdirector Técnico de
Rehabilitacion Social, a partir de las 15H00 del martes 17
de septiembre de 2019 al 22 de septiembre de 2019.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme los
principios que rigen a la administracion y al servicio
publico, siendo el Coronel de Policia (SP) Orlando Javier
Jacome Tello, personalmente responsable por los actos
realizados en ejercicio de las funciones subrogadas.

Avrticulo 3.- Notifiquese la presente Resolucion al sefior
Contralor General del Estado, y al Secretario General de
la Presidencia de la Republica.

Articulo 4.- Notifiquese la presente resolucion al
Coordinador General Administrativo Financiero y al
Director de Administracion de Talento Humano del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI.

Articulo 5.- Notifiquese la presente resolucién al Coronel
de Policia (SP) Orlando Javier JAcome Tello.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese del cumplimiento y ejecucion
de la presente resolucién, a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccién de
Administracion del Talento Humano del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion Administrativa
la custodia de la presente resolucion y envio para la
respectiva publicacidn en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los dieciséis dias del mes de septiembre
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Abg. Edmundo Enrique Moncayo J., Director General del
SNALI.

RAZON: siento como tal que el documento que antecede
en tres fojas Utiles, es igual al que consta en el Sistema de
Gestion Documental Quipux de esta Cartera de Estado y
que corresponde a la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2019-
0024-R de fecha 16 de septiembre de 2019, en el que se
Resuelve: Disponer la subrogacién de funciones del cargo
de Director General del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores al Coronel de Policia (SP)
Orlando Javier Jacome Tello, Subdirector Técnico de
Rehabilitacion Social, del martes 17 de septiembre de
2019 al 22 de septiembre de 2019.

Quito, D.M., 18 de febrero de 2020.

f.) Ing. Veronica Valeria Vélez Véliz, Unidad de Secretaria
General, Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.
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Nro. SNAI-SNAI-2019-0025-R
Quito, D.M., 16 de octubre de 2019

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y AADOLESCENTES

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso la transformacion del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria
de Derechos Humanos, y creé el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores, como entidades
de derecho publico, con personalidad juridica, dotadas de
autonomia administrativa y financiera.

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso
que el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores ejerza todas las atribuciones constantes en
leyes y demas normativa vigente sobre rehabilitacion,
reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja
de penas y medidas cautelares para personas adultas
privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de
adolescentes infractores.

Que, enlaDisposicion General Segundadel mismo Decreto
Ejecutivo se determind que los derechos y obligaciones
que le correspondian al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos pasen a formar parte de las respectivas
entidades de la Funcién Ejecutiva; y, en la Disposicion
Transitoria Segunda, que el proceso de transicion para la
reorganizacion institucional, transferenciay redistribucién
de las competencias tenga un plazo maximo de sesenta
dias, contados a partir de esa fecha y que, vencido el
mismo, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos se extinga de pleno derecho.

Que, con Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019,
se amplio en treinta dias el plazo para la transferencia de
las competencias del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos al Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

Que, segun el numeral 1 del articulo 69 del Codigo
Orgénico Administrativo, los o6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en otros 6rganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes.

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.

Que, segun lo dispone el literal e) del numeral | del
articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los
titulares de las maximas autoridades de las instituciones
del Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos
y deméas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones.

Que, el Cdadigo Civil en su articulo 7 determina que “La
ley no dispone sino para lo venidero: no tiene efecto
retroactivo”, y, expresamente norma cuales son los
casos especificos de conflicto entre leyes anteriores y
posteriores;

Que, es necesario adoptar las medidas que permitan
optimizar la gestion administrativa y operativa de la
institucion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 781, de 3 de junio de
2019, el Presidente de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno
Garcés, designa al Abg. Edmundo Enrique Ricardo
Moncayo Juaneda, como Director General del Servicio
de Atencion Integral a Personas Privadas de libertad y a
Adolescentes Infractores.

Que, mediante resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0015-R
de 05 de agosto de 2019, el Gral. I. (SP) Edmundo
Enrique Ricardo Moncayo Juaneda, Director General del
SNAI, deleg6 funciones, atribuciones y responsabilidades
administrativas y en contratacion publica a los servidores
publicosacargo de la Coordinacion General Administrativa
Financiera y de la Direccion Administrativa.

Que, mediante resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0018-R
de 15 de agosto de 2019, el Gral. I. (SP) Edmundo Enrique
Ricardo Moncayo Juaneda, Director General del SNAI,
reformo la resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0015-R de 05
de agosto de 2019;

Que, por un error involuntario la resolucion N° SNAI-
SNAI-2019-0018 de 15 de agosto de 2019, hizo constar
como fecha 12 de agosto de 2019, lo cual contraviene el
principio de irretroactividad de la norma; vy,

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0019-R
de 15 de agosto de 2019, se reformé la resolucion N°
SNAI-SNAI-2019-0018-R. Esta resoluciéon contiene la
fecha acorde al dia de la expedicion, y por tanto, es la que
reforma a la Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0015-R de
05 de agosto de 2019.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere
el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva; vy, del Decreto Ejecutivo N° 781 de 03
de junio de 2019,

Resuelve:

Articulo Unico.- Derogar la resolucion N° SNAI-SNAI-
2019-0018-R de 15 de agosto de 2019.



Registro Oficial N° 168

Martes 24 de marzo de 2020 — 21

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion,
todas las areas, coordinaciones, direcciones y unidades del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 16 dias del mes de octubre de 2019.

Documento firmado electronicamente

Abg. Edmundo Enrique Moncayo J., Director General del
SNAL.

RAZON: siento como tal que el documento que antecede
en dos fojas Utiles, es igual al que consta en el Sistema
de Gestion Documental Quipux de esta Cartera de Estado
y que corresponde a la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-
2019-0025-R de fecha 16 de octubre de 2019, en el que se
Resuelve: Derogar la Resolucion No. SNAI-SNAI-2019-
0018-R de fecha 15 de agosto de 2019.

Quito, D.M., 18 de febrero de 2020.

f.) Ing. Veronica Valeria Vélez Véliz, Unidad de Secretaria
General, Servicio Nacional de Atencidon Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

Nro. SNAI-SNAI-2019-0027-R
Quito, D.M., 08 de noviembre de 2019

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y AADOLESCENTES

Considerando:

Que, la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, en su
articulo 3 sefiala los deberes primordiales del Estado,
siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar
a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica
y libre de corrupcion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes
y atribuciones del Presidente de la Republica se
encuentran “Dirigir la administracién publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
integracion, organizacion, regulacién y control”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademéas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiere su gestion (...)”;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que: “El sistema de rehabilitacion
social tendré como finalidad la rehabilitacion integral de
las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas
en la sociedad, asi como la proteccion de las personas
privadas de libertad y la garantia de sus derechos (...)";

Que, el articulo 393 de la Constitucidn de la Republica
del Ecuador sefiala que el Estado ecuatoriano garantizara
la seguridad humana a través de politicas y acciones
integradas para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las
formas de violencia y discriminacion y la comision de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de
estas politicas se encargard a 6rganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales, caso
contrario careceran de eficacia juridica;

Que, el articulo 685 del Cddigo Orgénico Integral Penal,
respecto de la seguridad interna y perimetral de los centros
de privacion de libertad sefiala que: “La seguridad interna
de los centros de privacion de libertad es competencia del
cuerpo de seguridad penitenciaria”;

Que, de conformidad con el articulo 686 del Cddigo
Orgénico Integral Penal, las o los servidores encargados
de la seguridad penitenciaria y custodia de las personas
privadas de la libertad dentro o fuera, podran recurrir a
las técnicas de uso progresivo de la fuerza para sofocar
amotinamientos o contener y evitar fugas. El uso de la
fuerza e instrumentos de coercion se evaluard por el
Organismo Técnico;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico en su articulo 2 numeral 4
literal c) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria es una entidad complementaria de seguridad
de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, respecto de
la naturaleza de las entidades complementarias indica
que “son de caracter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, técnico, especializado y uniformado”;

Que, el articulo 220 del Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que “la
carrera de las entidades complementarias de seguridad
constituye el sistema mediante el cual se regula la
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seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran”;

Que, el articulo 239 del Codigo Orgéanico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico en sus numerales
1y 7 sefiala como obligaciones de los servidores de las
entidades complementarias los siguientes: “1. Desempefiar
los cargos, funciones y comisiones de servicio ordenadas
e instrucciones recibidas con apego a la ley y reglamentos
respectivos; (...) 7. Mantener la disciplina, buena conducta
y subordinacion a sus superiores (...)";

Que, el articulo 264 del Cédigo Orgéanico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece que
el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el
organo de ejecucion operativa del ministerio rector en
materia de (...) rehabilitacion social”, y se constituye en
una entidad complementaria de seguridad ciudadana;

Que, el articulo 265 del indicado Coédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria es responsable de precautelar, mantener,
controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el
interior de los centros de privacion de libertad; y de la
seguridad, custodia, vigilancia, traslado a las diligencias
judiciales de las personas privadas de libertad y unidades
de aseguramiento transitorio;

Que, el Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en el articulo 232 establece
sobre la jornada especial que cada entidad complementaria
de seguridad determinara la jornada de servicio ordinaria
de acuerdo con sus necesidades, asi como las jornadas
especiales que se requieran. Para ello, cada entidad
complementaria de seguridad aprobara el reglamento
institucional previo criterio favorable del ministerio rector
de los asuntos del trabajo;

Que, el articulo 235 del Cédigo Orgéanico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico determina que
“Las y los servidores de las entidades complementarias
de seguridad de la Funcion Ejecutiva seran asignados
y cumpliran sus funciones prioritariamente en las zonas
donde tengan su residencia habitual. Por necesidad
institucional o seguridad del personal, debidamente
motivadas, de conformidad con lo establecido en el
reglamento respectivo de cada entidad, podran ser
trasladados administrativamente a las diferentes zonas y
circunscripciones territoriales del pais. (...)”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Codigo
Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico sefiala que los entes rectores nacionales y locales
de las entidades de seguridad ciudadana “expedirén
los reglamentos que regulen la estructuracién, o
reestructuracion, seguin corresponda, de las carreras de
personal, sus organicos numéricos, planes de carrera,
ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones (...)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de
noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de
la Republica, cred el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores; y, en su articulo 4, le asigno
todas las atribuciones constantes en leyes y demas
normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion,
seguridad, indultos, conmutaciéon o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de
libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes
infractores;

Que, de conformidad con el inciso final del articulo 4
del Decreto Ejecutivo N° 560, el Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria es el drgano de ejecucion
operativa del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y Adolescentes
Infractores.

Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto
Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019, designé al
abogado Edmundo Enrique Ricardo Moncayo Juaneda
como Director General del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores;

Que, as Reglas Minimas de las Naciones Unidas para
el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson Mandela,
aprobadas por la Asamblea General en Resolucién N°
70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la regla 74.1
recomienda que: “La administracion penitenciaria
escogera cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal
y capacidad profesional de este personal dependera la
buena direccién de los establecimientos penitenciarios”;

Que, mediante Resoluciéon N° MDT-2019-185 de 30 de
julio de 2019, el Abg. Andrés Madero Poveda, Ministro de
Trabajo, expidi6 la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas, la Compensacién Anual y Aspectos de la
Carreradel Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
atribuidos por el Cadigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico al Ministerio del
Trabajo;

Que, el articulo 2 de la Resolucién N° MDT-2019-185 de
30 de julio de 2019 regula la compensacion anual para
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, de conformidad con lo previsto en el articulo
115 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico LOSEP;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0014-R
de 31 de julio de 2019, el Gral. I. (SP) Abg. Edmundo
Enrique Ricardo Moncayo Juaneda, Director General
del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores,
resolvié expedir el Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria en su articulo 3, en concordancia
con el articulo 4 del Cédigo Organico de Entidades de
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Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece que “El
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se regira
bajo un régimen juridico especial”;

Que, el articulo 39 numeral 9 del Reglamento General del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria respecto
de los derechos de los servidores del referido cuerpo,
indica “Desarrollar una carrera profesional en el Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2019-0022-R
de 21 de agosto de 2019, el Gral. I. (SP) Abg. Edmundo
Enrique Ricardo Moncayo Juaneda, Director General
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores,
resolvié Ingresar con fecha 01 de agosto de 2019, a mil
cuatrocientos noventa y cinco agentes de tratamiento
penitenciario que cumplieron con la disposicidn transitoria
primera del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad
Penitenciaria, a formar parte del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0023-R
de 22 de agosto de 2019, el Gral. I. (SP) Abg. Edmundo
Enrique Ricardo Moncayo Juaneda, Director General
del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas
Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores,
resolvié homologar los perfiles y salarios de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
es una entidad complementaria de seguridad ciudadana
y tiene como naturaleza ser disciplinada y jerarquizada,
es necesario establecer 6rgano oficial de la institucion, a
través del cual se publiquen las normas y disposiciones
institucionales de cumplimiento obligatorio por parte
de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le
confiere la Constitucion de la Republica, en concordancia
con la Disposicion Transitoria Primera del Cddigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019,

Resuelve:

Emitir el Reglamento de Publicacién y Comunicacién
Oficial de Normas, Directrices, Disposiciones
Institucionales de Obligatorio Cumplimiento y
Aspectos de Carrera de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

Articulo 1.- La disciplina y jerarquia en el Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria obedece a la
naturaleza juridica de institucion complementaria de
seguridad ciudadana, razén por la cual, demanda de
cada uno de los servidores de dicho Cuerpo, una severa
y consciente disciplina que se manifieste en el fiel
cumplimiento de las disposiciones institucionales y
acatamiento de las drdenes emanadas de la superioridad

de acuerdo con la jerarquia, especializacion y grado; vy,
bajo el estricto respeto a la jerarquia, roles y grados de la
estructura institucional.

Articulo 2.- La Orden General es el documento oficial
de publicacion y comunicacién de normas, directrices,
disposiciones institucionales de obligatorio cumplimiento,
traslados, méritos y condecoraciones, ingreso, cesacion y
demas aspectos relacionados con la carrera del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, su organizacion y
funcionamiento. La orden general tiene &mbito nacional.

La expedicion de la orden general, su organizacion,
numeracion, custodia y notificacion estad a cargo de la
maxima autoridad del nivel directivo del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

La orden general debe ser informada a la autoridad que
ejerce la direccion estratégica del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria en el orden que corresponda.

Articulo 3.- La Orden del Cuerpo es el documento oficial
de carécter individual para cada centro de privacion de
libertad y grupo especializado en seguridad penitenciaria
en el que se publica y comunica las normas, directrices,
disposiciones institucionales de obligatorio cumplimiento,
traslados, méritos y condecoraciones, ingreso, cesacion
y demas aspectos relacionados con la carrera de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, su organizacion y funcionamiento a nivel
territorial.

La orden del cuerpo se realizard sobre la base de la
orden general; y, su organizacion, numeracion, custodia
y notificacidon estd a cargo del superior jerarquico del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de cada
centro de privacion de libertad.

Articulo 4.- Las normas, directrices y disposiciones
institucionales de obligatorio cumplimiento, comunicados
y publicados en la orden general y en la orden del
cuerpo, seran aquellas aprobadas por las autoridades que
corresponda de acuerdo con la estructura del Servicio
Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

La comunicacién y publicacién de todos los aspectos
relacionados con la carrera de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria seran publicados
y comunicados en la orden general y orden del cuerpo,
luego de contar con la autorizacién y validacion segln
corresponda, de la Direccién Técnica de Operativos,
Logistica, Equipamiento e Infraestructura o quien hiciere
sus veces, y de la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

Articulo 5.- La maxima autoridad del nivel directivo
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y
los superiores jerarquicos de cada uno de los centros de
privacion de libertad, son responsables de la custodia y
organizacion de las 6rdenes generales y del cuerpo que
emitan.
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Los archivos de d&rdenes generales y oOrdenes del
cuerpo seran entregados con actas de entrega recepcion
debidamente foliados cuando cesen en funciones, asuman
nuevas funciones o sean trasladados a otros centros de
privacion de libertad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese al Jefe del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria, a la Direccion Técnica de
Operativos, Logistica, Equipamiento e Infraestructura o
quien hiciere sus veces y a la Direccion de Administracion
de Talento Humano el seguimiento y ejecuciéon de la
presente Resolucién.

SEGUNDA .- Encarguese a la Direccion Administrativa
la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- EIl presente reglamento entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de la publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 08 de noviembre de 2019.

Documento firmado electronicamente

Abg. Edmundo Enrique Moncayo J., Director General del
SNAI.

RAZON: siento como tal que el documento que antecede
en cinco fojas utiles, es igual al que consta en el Sistema
de Gestién Documental de esta Cartera de Estado y
que corresponde a la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-
2019-0027-R de fecha 08 de noviembre de 2019, en el
que se Resuelve: Emitir el Reglamento de Publicacion
y Comuicacién Oficial de Normas, Directrices,
Disposiciones Institucionales de obligatorio cumplimiento
y aspectos de carrera de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Quito, D.M., 18 de febrero de 2020.

f.) Ing. Veronica Valeria VVélez Véliz, Unidad de Secretaria
General, Servicio Nacional de Atencidon Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

No. 022-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LAJUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “La Funcién Judicial se compone

de o6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos,
organos auxiliares y o6rganos autonomos. La ley
determinard su estructura, funciones, atribuciones,
competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”;

Que el articulo 178 incisos segundo y cuarto de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan:
“(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de
gobierno, administracidn, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial. (...) La (...) Fiscalia General del Estado
son drganos autonomos de la Funcion Judicial. (...)”;
asi como también los articulos 254 y 281 del Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial, estatuyen: “(...) El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién
Judicial, que comprende: o¢rganos jurisdiccionales,
organos administrativos, 6rganos auxiliares y organos
auténomos. (...); ¥, que “La Fiscalia General del Estado
es un organismo auténomo de la Funcion Judicial, con
autonomia econémica, financiera y administrativa. (...)”;

Que el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucién
de la Repulblica del Ecuador, preceptian: “Seran
funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial.
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccidon de jueces y
deméds servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial. (...)”;

Que el articulo 187 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, sefiala: “Las servidoras y servidores
judiciales tienen derecho a permanecer en el desempefio
de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual
y periddica de su rendimiento, de acuerdo a parametros
técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”; en tanto
que el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, para la evaluacion de servidores de carrera,
prescribe: ““Las servidoras y servidores de la Funcién
Judicial estaran sometidos a una evaluacidén individual
y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos
seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses;
en caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran
removidos. (...)”;

Que el articulo 197 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “Se reconoce y garantiza la carrera
fiscal, cuyas regulaciones se determinaran en la ley. / La
profesionalizacién con base en la formacién continua,
asi como la evaluacién periddica de sus servidoras y
servidores, seran condiciones indispensables para la
promocidén y permanencia en la carrera fiscal.””;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
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eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 35 del Codigo Orgénico de la Funcién
Judicial establece: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formaciony capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcién Judicial.”;

Que el articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “Las servidoras y servidores de
la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: (...) 3. Quienes
prestan sus servicios como fiscales pertenecen a la carrera
fiscal; (...)";

Que el articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, en relacion al régimen legal de las diversas
carreras preceptla: “Quienes pertenecen a las carreras
judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
normas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos

()7

Que el articulo 89 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, instituye: “El Consejo de la Judicatura
determinara los objetivos, normas técnicas, métodos
y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a
criterios cualitativos y cuantitativos que, sobre la base
de parametros técnicos, elaborara la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 122 numeral 3 del Codigo Orgéanico de
la Funcion Judicial, estatuye: “La servidora o el servidor
de la Funcién Judicial serd removido en los siguientes
casos: (...) 3. Cuando, por segunda ocasién en las
evaluaciones periddicas de desempefio, no superare los
minimos requeridos. La remocién sera resuelta con la
debida motivacidn por la Directora o el Director General
del Consejo de la Judicatura. Habra recurso para ante el
Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accién contencioso
administrativa. (...)”;

Que el articulo 264 numerales 1y 10 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, establecen que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y evaluar a
(...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...); 10. Expedir,
(...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecién a la Constitucién y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial; (...);

Que el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, disponen: “A la Directora o al
Director General le corresponde: 1. Dirigir y supervisar
la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos
de seleccién, evaluacion, formacion profesional vy
capacitacion continua, en el &mbito de su competencia;

(...) 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial,
para la seleccion, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacién y formacion y
capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcién
Judicial, en el &mbito de su competencia; (...)”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion 039-2019, de 1 de abril de 2019, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 466, de 11 de abril
de 2019 y su reforma mediante Resolucion 014-2020,
de 30 de enero de 2020; resolvi6 iniciar el proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad y promocién
de las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes
infractores a las categorias 2 y 4 de la carrera fiscal a nivel
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,

Que el altimo proceso de evaluacién de agentes fiscales,
fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales
se realizd en el afio 2013; en razén de que mediante
Resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura 137-
2016, de 15 de agosto de 2016, se derogé el “Manual de
Evaluacion del desempefio para el personal de la Fiscalia
General del Estado”, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 219, de 22 de junio de 2010; por
lo que, no se cuenta con un instrumento técnico para la
evaluacion de desempefio y de productividad del personal
de la carrera fiscal,

Que mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-
000800-0, de 6 de febrero de 2020, la Direccidn de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, en contestacion
al pedido efectuado por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, emitido con Oficio
circular CJ-DNTH-2020-0001-OFC, de 4 de febrero de
2020, comunico que “(...) se llegd a la conclusion de que
los indicadores planteados inicialmente en el Proyecto
de Instructivo para la Evaluacion del Desempefio de los
Servidores de la Carrera Fiscal, si son aplicables en el
caso de evaluar el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2019. (...);

Que mediante Memorando circular CJ-DNTH-2020-0074-
MC, de 26 de febrero de 2020, la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, presentd
un informe y anexos técnicos respecto de la evaluacion
de desempefio y de productividad de agentes fiscales,
fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales
pertenecientes a la Fiscalia General del Estado, toda
vez que considerd pertinente realizar un analisis de la
aplicabilidad de cada uno de los indicadores; tomando en
cuenta la ampliacion de un afio al periodo de evaluacion,
conforme lo sefialado por la Fiscalia General del Estado
mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-000800-0,
de 6 de febrero de 2020;

Que mediante Memorando CJ-DNJ-2020-0449-M, de 26
de febrero de 2020, la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica del Consejo de la Judicatura, emitié criterio
juridico institucional y recomendé al Pleno del Consejo
de la Judicatura, dejar sin efecto la decision adoptada en
la sesion extraordinaria No. 012-2020, de 7 de febrero de
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2020, reinstalada el 14 de febrero de 2020, y a la vez;
sugirio la aprobacion del proyecto de resolucion referente
a: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION
DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE
AGENTES FISCALES, FISCALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES Y  FISCALES  PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO”;

Que la Direccion General mediante Memorando CJ-
DG-2020-1615-M, de 26 de febrero de 2020, remitio
a la Secretaria General para conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura, los memorandos: CJ-
DNTH-2020-0074-MC, de 26 de febrero de 2020,
suscrito por la Direccidon Nacional de Talento Humano
y CJ-DNJ-2020-0449-M, de 26 de febrero de 2020,
suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica,
mismos que contienen: el informe técnico, informe
juridico y el proyecto de resolucion para “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO
Y DE PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES,
FISCALES DE ADOLESCENTES INFRACTORES Y
FISCALES PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el
articulo 264 numerales 1y 10 del Cddigo Orgénico de la
Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION
DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD
DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES
PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- El objeto del presente reglamento
es regular los métodos, procedimientos, indicadores
cuantitativos y cualitativos y demdas aspectos técnicos
y administrativos correspondientes a los procesos de
evaluacion de desempefio y de productividad de las y
los agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores
y fiscales provinciales que prestan sus servicios para la
Fiscalia General del Estado.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente
reglamento es aplicable para evaluar el desempefio y la
productividad de las y los servidores pertenecientes a la
Fiscalia General del Estado que desempefian los cargos
de: agente fiscal, fiscal de adolescentes infractores y
fiscal provincial, asi como a las y los servidores bajo
nombramiento provisional que ocupan los mismos cargos.

Articulo 3: Definicion.- La evaluacion de desempefio
y de productividad es un subsistema de gestion de

talento humano, que consiste en medir los resultados
de desempefio laboral de las y los servidores, a través
de indicadores cuantitativos y cualitativos relacionados
directamente con las actividades del cargo, compararlos
con una escala referencial y asignarles una equivalencia
cualitativa, segin lo previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Caodigo Organico de la Funcion
Judicial, el Coédigo Organico Integral Penal, el Estatuto
de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado y demas normativa aplicable.

Articulo 4: Objetivo general de la evaluacion.-
Determinar los niveles de calidad en el desempefio y
productividad de las y los servidores, sefialados en el
articulo 1 de la presente resolucién, en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 5: Objetivos especificos.- Los objetivos
especificos del proceso de evaluacion de desempefio y de
productividad, son los siguientes:

1. Fomentar la productividad en el desempefio de las
funciones de las y los servidores;

2. Constituir equipos de trabajo altamente eficientes
en la investigacion preprocesal y procesal penal; y,

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de los
servicios de la Fiscalia General del Estado.

Avrticulo 6: Principios rectores.- Igualdad, transparencia,
publicidad, veracidad, independencia, autonomia,
participacion, imparcialidad y oportunidad, establecidos
en el Codigo Organico de la Funcidn Judicial, ademas del
principio de equidad.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DE DESEMPERNO Y DE PRODUCTIVIDAD,
CONFORMACION DE TRIBUNALES Y
ATRIBUCIONES

Articulo 7: Responsables del proceso de evaluacion.-
Son responsables del proceso de evaluacion de desempefio
y de productividad de las y los servidores:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;

2. Direccion General del Consejo de la Judicatura;

3. Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura;

4. Tribunales evaluadores; y,

5. Tribunales de reconsideracion.
Articulo 8: Organos de apoyo de la Fiscalia General
del Estado en el proceso de evaluacion.- Brindaran su

apoyo en el proceso de evaluaciéon de desempefio y de
productividad de las y los servidores:
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Direccion de Talento Humano de la Fiscalia
General del Estado;

Direccion de Planificacion y Seguimiento de la
Fiscalia General del Estado;

Direccion Financiera de la Fiscalia General del
Estado;

Direccion Administrativa de la Fiscalia General
del Estado;

Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado;

Direccién de Control Juridico y Evaluacion de la
Actuacion Fiscal de la Fiscalia General del Estado;

Y

Direcciéon de Transparencia en la Gestion de la
Fiscalia General del Estado.

Articulo 9: Atribuciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura.-

9.

Aprobar el método, normas técnicas y
procedimientos de evaluacion de desempefio y de
productividad de las y los servidores;

Aprobar el cronograma general de ejecucién del
proceso de evaluacion;

Aprobar la conformacion de los tribunales
evaluadores y de reconsideracion, y determinar
las provincias y/o zonas en las que actuaran estos
ultimos;

Disponer las acciones correspondientes en los
casos de incumplimiento del presente reglamento;

Conocer y aprobar los informes parciales y
finales de resultados del proceso de evaluacion
de desempefio y de productividad y disponer a la
Direccién General del Consejo de la Judicatura la
notificacion de resultados;

Absolver con caracter vinculante, las consultas
sobre el alcance y aplicacion del presente
reglamento, asi como resolver sobre situaciones
no previstas en el mismo;

Resolver sobre el recurso previsto en el articulo
122 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial;

Conocer a través de sus representantes, los
resultados del proceso de evaluacion; y,

Las demas establecidas por mandato legal.

Articulo 10: Atribuciones de la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.-

10.

11.

12.

1.

Dirigir y supervisar el proceso de evaluacion de
desempefio y de productividad;

Establecer lineamientos generales para la
ejecucion del proceso de evaluacion de desempefio
y de productividad,;

Aprobar y/o autorizar las herramientas técnicas
u operativas que no hayan sido previstas y deban
ser utilizadas dentro del proceso de evaluacion de
desempefio y de productividad;

Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social la conformacién de una veeduria
ciudadana para que observe el proceso de
evaluacion;

Realizar ajustes al cronograma de evaluacion
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
previo informe justificativo de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura;

Elevar a consulta del Pleno del Consejo de la
Judicatura sobre lo no previsto en el presente
reglamento;

Conocer el informe que presente su representante
en relacién al proceso de evaluacion de desempefio
y de productividad;

Conocer los resultados del proceso de evaluacion
de desempefio y de productividad, previo a la
aprobacidn del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Notificar a las y los evaluados los resultados
parciales y definitivos obtenidos del proceso de
evaluacion;

Resolver motivadamente respecto a la remocion de
las y los servidores evaluados cuando por segunda
ocasion no superaren los minimos requeridos en la
evaluacion de desempefio y de productividad;

Solicitar informacién que se estime necesaria
para verificar el cumplimiento de los criterios de
legitimidad y transparencia en la evaluacion; y,

Las demas que disponga el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 11: Atribuciones de la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.-

Elaborar y proponer los parametros técnicos y
metodoldgicos para el desarrollo del proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad;

Elaborar y proponer el cronograma de actividades
para la ejecucién del proceso de evaluacion
de desempefio y de productividad de las y los
servidores;
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3. Determinar las provincias y/o zonas en las que
actuaran los tribunales evaluadores;

4. Capacitar a los miembros de los tribunales
evaluadores, tribunales de reconsideraciones y
demas personal que participara en el proceso
de evaluacion, respecto al contenido de este

reglamento, asi como sus atribuciones y
competencias;

5. Coordinar con las unidades provinciales de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura la
ejecucion de las fases del proceso de evaluacion
correspondientes;

6. Conformary convocar alos tribunales evaluadores,
asi como los tribunales de reconsideracion;

7. Recibir y trasladar a los tribunales de
reconsideracion para su conocimiento y resolucion
las solicitudes presentadas por las y los servidores;

8. Administrar las bases de datos e informacion que
se produzcan en las distintas fases del proceso;

9. Elaborar los convenios de confidencialidad
y coordinar la suscripcion por parte de los
intervinientes en el proceso de evaluacion;

10. Recibir la informacién cuantitativa que remita la
Fiscalia General del Estado, para la entrega de
la misma a la Direccion Nacional de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial para su
procesamiento y analisis;

11. Consolidar los resultados de los indicadores
cuantitativos y cualitativos de cada servidora y
servidor sujeto a evaluacion;

12. Elaborar y presentar los informes de resultados
preliminares, reconsideraciones y resultados
finales, para conocimiento de la Direccién General
y posterior aprobacion por parte del Pleno del
Consejo de la Judicatura;

13. Entregar la informacion de los resultados del
proceso de evaluacion a la Fiscalia General del
Estado para que elabore un plan de capacitacion
dirigido al personal, con el fin de incrementar
sus conocimientos, habilidades, destrezas y mas
competencias en el campo de la investigacion
penal; y,

14. Las demas que disponga el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 12: Tribunales evaluadores.- Son tribunales
que apoyan en la evaluacién de la variable cualitativa
de agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y
fiscales provinciales.

Articulo 13: Numero, conformacién y atribuciones
de los tribunales evaluadores.- Se conformard un
determinado numero de tribunales evaluadores que
actuardn conforme a la distribucién por provincias
ylo zonas que se establezca para el efecto y estaran
constituidos por:

1. Un representante del Pleno del Consejo de la
Judicatura;

2. Un representante del Director General del Consejo
de la Judicatura; y,

3. Un representante del Fiscal General del Estado.

Los miembros de los tribunales evaluadores serén
obligatoriamente, profesionales del Derecho, de los cuales
al menos uno debera acreditar experiencia especifica en
materia penal o de violencia de género.

Los tribunales evaluadores analizardn, en el tiempo
establecido en el cronograma de trabajo, el contenido de
cada uno de los expedientes fiscales y audiencias publicas
sujetas a evaluacion; y, emitiran una calificacién por
cada evaluado en relacion a los parametros previamente
aprobados, la cual serd registrada en acta, procesada y
cargada de manera individual e inmediata en el sistema
informatico del proceso de evaluacion.

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los
miembros del tribunal, la Direccion Nacional de Talento
Humano solicitara el reemplazo respectivo.

Los tribunales evaluadores contaran con el apoyo técnico
y logistico de la Direccion Nacional de Talento Humano y
de las respectivas unidades de Talento Humano provincial
del Consejo de la Judicatura.

Articulo 14: Tribunales de reconsideracion.- Son los
competentes para conocer y atender las solicitudes de
reconsideraciéon formuladas por las y los servidores que
impugnen los resultados parciales obtenidos dentro del
proceso de evaluacion de desempefio y de productividad.

Articulo 15: Numero, conformacion y atribuciones de
los tribunales de reconsideracién.-

1. Un representante del Pleno del Consejo de la
Judicatura, quien lo presidira;

2. Un representante de la Direccion General del
Consejo de la Judicatura; y,

3. Unrepresentante de la Fiscalia General del Estado.

Los miembros que conformen los tribunales de
reconsideraciones, obligatoriamente seran profesionales
del Derecho, de los cuales al menos uno deberd acreditar
experiencia especifica en materia penal o de violencia de
género, y no podran ser los mismos que integraron los
tribunales evaluadores.
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Los tribunales de reconsideracion estan facultados para:

1. Recibir de la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura las
reconsideraciones presentadas por las y los
servidores evaluados, correspondientes a la
primera evaluacion;

2. Conocer 'y atender las solicitudes de
reconsideracion;

3. Elaborar un informe motivado e individual sobre
la aceptacién o negacién de las solicitudes de
reconsideracion; y,

4. Entregar a la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, toda
la documentaciéon original del proceso de
reconsideraciones para su respectivo archivo y
custodia.

Articulo 16: Atribuciones de la Fiscalia General del
Estado.-

1. Determinar la némina de servidoras y servidores
evaluables conforme lo previsto en el presente
reglamento, clasificados por provincias y/o zonas
y tipos de fiscalias;

2. Levantar, procesar, validar y remitir la informacién
cuantitativa del personal sujeto a evaluacion a
la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura;

3. Levantar, validar, certificar y remitir lainformacion
cualitativa a los tribunales evaluadores y a los
tribunales de reconsideracidon correspondientes,
bajo la coordinacion de la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura y sus
respectivas unidades provinciales; y,

4. Generar un respaldo de los datos que se procesaran,
asi como de las corridas y cargas de informacion
en el sistema de evaluacion de desempefio y
de productividad; informacién que, una vez
terminado el proceso, debera ser entregada con las
debidas seguridades a la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
del Consejo de la Judicatura, para su custodia.

CAPITULO 111
DEL METODO, PARAMETROS, FUENTES DE
INFORMACION Y TIPOS DE EVALUACION DE
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 17: Método de evaluacién.- La evaluacion
de desempefio y de productividad se aplicara de forma
individual, documental y articulada entre sus variables,
con enfoque cualitativo y cuantitativo, dentro del marco
constitucional y legal vigente, de conformidad con los
objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos que

determine la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, de conformidad con el presente
reglamento.

Articulo 18: Parametros de evaluacion de desempefio
y de productividad.- El proceso de evaluacién de
desempefio y de productividad considera dos tipos de
variables:

1. Cuantitativas.- Son indicadores que permiten
medir la gestion de las y los agentes fiscales,
fiscales de adolescentes infractores y fiscales
provinciales en relacion a los procesos de
investigacion preprocesal y procesal penal a su
cargo.

2. Cualitativas.- Son indicadores que permiten
calificar la interpretacion y razonamiento juridico,
capacidad investigativa, instrumentacion juridicay
praxis que poseen lasy los agentes fiscales, fiscales
de adolescentes infractores y fiscales provinciales
en la sustanciacién de las investigaciones a su
cargo.

Articulo 19: Fuentes de informacién.- Las fuentes
de informacion que serdn utilizadas para el proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad son las
siguientes:

1. Sistema de Administracién de Talento Humano de
la Fiscalia General del Estado — SATH-;

2. Expedientes personales de las y los servidores
evaluados;

3. Sistema Integrado de Actuacion Fiscal - SIAF
2.0.-;

4. Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos
de la Fiscalia General del Estado;

5. Planes y programas a cargo de las fiscalias
provinciales;

6. Documentos, informes y matrices de seguimiento
a la gestion de las fiscalias provinciales;

7. Expedientes fiscales a cargo de las fiscalias
provinciales, fiscalias especializadas y unidades
fiscales que fueron sustanciados por el personal
sujeto a evaluacion dentro del periodo de
evaluacion; y,

8. Audios de las audiencias en las que han actuado
las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes
infractores.

Articulo 20: Tipos de evaluacion.- Los tipos de
evaluacion son:

1. Evaluacién ordinaria: Es aquella que se aplicara
a las y los fiscales que actuaron en una misma
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fiscalia especializada o unidad fiscal durante el
periodo de evaluacion.

de autoridad competente y que, luego de haber
retornado a su cargo de agente fiscal o fiscal de

adolescentes infractores, prestaron sus servicios en
una fiscalia especializada o unidad fiscal durante
el periodo previsto para el proceso de evaluacion.

Para esta evaluacion se considerara una sola clase
de variables cuantitativas y cualitativas, las cuales
estardn determinadas segln el tipo de fiscalia

especializada o unidad fiscal en la que actud. Para evaluar su actuacisn como fiscales

provinciales se aplicaran las variables cuantitativas
y cualitativas detalladas para dicho cargo en los
anexos del presente reglamento, considerando
para el efecto su periodo de gestion y el tiempo
minimo de noventa (90) dias consecutivos en el
cargo en cada fiscalia provincial en la que prestd
sus servicios.

Esta modalidad de evaluacidn se aplicara también
a las y los fiscales provinciales que actuaron en
una o mas fiscalias provinciales durante el periodo
de evaluacion.

2. Evaluacién maltiple: Es aquella que se aplicara
a las y los fiscales que actuaron en mas de una
fiscalia especializada o unidad fiscal durante el

periodo de evaluacion. En caso de haberse desempefiado como agente

fiscal o fiscal de adolescentes infractores luego de
haber dejado de ser fiscal provincial, se procedera
a evaluarlo también con base en las variables
cuantitativas y cualitativas planteadas para cada
fiscalia especializada o unidad fiscal.

La calificacion final se la obtendra del promedio
ponderado de las evaluaciones practicadas por
tipo de fiscalia especializada o unidad fiscal,
puesto que cada una se sujetard a los parametros
y calificaciones establecidas en los anexos de la
presente resolucion. Articulo 21: Forma de calculo de la calificacion
cuantitativa segun el tipo de evaluacidn.- La calificacion
segun el tipo de evaluacion practicada a las y los fiscales
evaluados provendra de la aplicacion de la siguiente
formula de célculo:

3. Evaluacién mixta: Es aquella que se aplicara a
las y los servidores que actuaron como fiscales
provinciales, sea de forma titular o por encargo

Tiempo detrabajo;
Tiempototal de trabajo

Nota,,_, =Y. |indicador *weight,|V weigth,=
Donde:

Nota Fiscal: Es la nota ponderada por tiempo de trabajo del “Fiscal”.

Indicador i: Es la nota de desempefio obtenido en la fiscalia “i”.

Weight i: Es el ponderador por tiempo de trabajo equivalente en la fiscalia “i”.
Tiempo de trabajo i: Es el tiempo de trabajo registrado en la fiscalia “i”

Tiempo total de trabajo: Es el tiempo total de trabajo registrado en todas las fiscalias.

Para la obtencion de la calificacion preliminar, en los casos en los que los evaluados se hayan desempefiado en mas de una
fiscalia especializada o unidad fiscal durante el periodo de evaluacion, se aplicara el concepto de promedio ponderado.

Articulo 22: Tiempo minimo para ser evaluado.- Las y los servidores judiciales pertenecientes a la Fiscalia General del
Estado, deberan haber estado en funciones por lo menos noventa (90) dias consecutivos en cada fiscalia provincial, fiscalia
especializada o unidad fiscal dentro del periodo de evaluacién, por lo que el desempefio en periodos inferiores no sera tomado
en cuenta.

Se considerara todas las actuaciones de las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores incluidos en el tiempo
antes sefialado, indistintamente de que hayan estado en una fiscalia especializada o unidad fiscal enlazada o no al Sistema
Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

Del mismo modo se procedera en el caso de las y los fiscales provinciales, quienes durante el periodo de evaluacién hubieren
actuado como titulares o encargados en una o varias fiscalias provinciales.

Articulo 23: De los periodos excluidos del proceso de evaluacion.- No se evaluara el desempefio de las y los agentes
fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales durante el o los periodos de comisiones de servicio o de
licencia por estudios.

Articulo 24: Escala de calificacion.- EI desempefio y productividad de las y los servidores se calificard de la siguiente
manera:
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Escala de calificacion

Desde Hasta Equivalencia
93 puntos 100 puntos Excelente

86 puntos menos de 93 puntos Muy Bueno
80 puntos menos de 86 puntos Aceptable
menos de 80 puntos Deficiente

Articulo 25: Puntaje minimo a superar en el proceso
de evaluacion de desempefio y de productividad.- Es
necesario alcanzar al menos ochenta (80) sobre cien (100)
puntos para superar la evaluacion de desempefio y de
productividad.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE LEGITIMIDAD Y
TRANSPARENCIA

Articulo 26: Del cumplimiento de obligaciones por parte
del personal sujeto a evaluacion.- La Direccion General
del Consejo de la Judicatura con base en el listado de las
y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores
y fiscales provinciales sujetos a evaluacion, solicitara a la
maxima autoridad de la Contraloria General del Estado, la
entrega de informacidén sobre la presentacion de:

1. Declaraciones patrimoniales de bienes de inicio de
gestion y periddicas para el ingreso y permanencia
en la Funcion Judicial del Ecuador y de no tener
bienes o dinero en paraisos fiscales;

2. Declaracién notariada de no tener bienes o dinero
en paraisos fiscales, en caso de que no conste en el
expediente personal.

La informacién remitida por parte de la Contraloria
General del Estado se entregard a la Direccion de
Transparencia en la Gestion de la Fiscalia General del
Estado, a fin de que presente un informe con observaciones
y recomendaciones de los hallazgos encontrados, el cual
serd puesto en conocimiento de los érganos de control,
para que dentro del ambito de sus competencias, ejecuten
las acciones pertinentes.

De igual manera, la Direccién General del Consejo de la
Judicatura requerira informacion al Ministerio del Trabajo
a fin de conocer posibles casos de servidoras y servidores
considerados dentro del presente proceso de evaluacion
que se encuentren inhabilitados o tengan impedimento de
ejercer un cargo, puesto, funcién o dignidad en el sector
publico.

Estos parametros no tendran puntaje alguno dentro del
proceso de evaluacion de desempefio y de productividad.

Sin embargo, de verificarse hallazgos, estos podran
derivar en acciones disciplinarias e incluso judiciales en
el ambito penal.

Articulo 27: Verificacion de legitimidad.- Con base
en los informes que contienen las observaciones y
recomendaciones efectuadas por la Contraloria General
del Estado y el Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social Transitorio en relacion a los concursos
de méritos, oposicion, impugnacion ciudadana y control
social del ingreso de las y los servidores de la Fiscalia
General del Estado, la Direccion General del Consejo de
la Judicatura, solicitara a la Fiscalia General del Estado,
la entrega de un informe de las acciones implementadas.

Articulo  28:  Verificacibn de procedimientos
disciplinarios.- La Direccién General del Consejo de la
Judicatura, en funcion de la némina de las y los servidores
sujetos a evaluacion, solicitara a la Subdireccidn Nacional
de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura,
la entrega de un informe de las sanciones impuestas y
procedimientos archivados. Asi también, solicitara a la
Fiscalia General del Estado la entrega de las denuncias
y quejas presentadas que no hayan sido tramitadas dentro
del periodo de evaluacion.

Los informes que se generen sobre los criterios de
legitimidad y transparencia seran puestos en conocimiento
del Pleno del Consejo de la Judicatura para los fines
pertinentes.

CAPITULO V
DE LAS RECONSIDERACIONES

Articulo 29: Reconsideracion.- Las y los servidores
evaluados podran presentar su solicitud de reconsideracion
de calificaciones de manera fisica en la ventanilla de
recepcion de documentos de Planta Central y de las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
dentro del término establecido en el respectivo cronograma.

Las solicitudes de reconsideracion, una vez presentadas,
seran recopiladas y digitalizadas por la Secretaria General,
la cual remitird a la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, para su tramite
correspondiente.

Articulo 30: Contenido de la solicitud de
reconsideracion.- La solicitud de reconsideracion
debera ser motivada y obligatoriamente, cumplira con los
siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos de la o el servidor
evaluado;

2. Numero de cédula de ciudadania;

3. Provincia y fiscalia especializada a la que
pertenece y en las que actué dentro del periodo de
evaluacion;
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4. Denominacion del cargo que desempefia en la
Fiscalia General del Estado;

5. Fundamentos de hecho y de derecho, acompafiados
de la documentacion que respalde su solicitud de
reconsideracion ; vy,

6. Peticidn concreta de la reconsideracion.

En caso de que la solicitud de reconsideracién no cumpla
con los requisitos previstos, la misma no sera tramitada
y serd archivada por el tribunal de reconsideracion
respectivo.

CAPITULO VI
DE LA PERIODICIDAD Y EFECTOS DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y
DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 31: Periodicidad del proceso de evaluacién
de desempefio y de productividad.- La evaluacion de
desempefio y de productividad a las y los servidores se
realizara conforme lo previsto en el primer inciso del
articulo 87 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 32: Efectos de la evaluacion de desempefio y de
productividad.- Son efectos del proceso de la evaluacion
de desempefio y de productividad los siguientes:

1. Laoelservidor que obtenga una calificacién de 80
puntos 0 mas, continuara en el desempefio de sus
funciones y estara habilitado para participar en los
procesos de promocion de la carrera fiscal; y,

2. La o el servidor que obtenga una calificacién
menor a 80 puntos, considerada como deficiente,
de conformidad con lo previsto en el articulo 87
del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial, sera
evaluado nuevamente en un lapso de tres (3) meses
contados desde la notificacion de resultados a la o
el servidor. En caso de mantener una calificacion
deficiente, sera removido.

Para la segunda evaluacion, se considerara el
primer periodo evaluado mas el tiempo que
transcurra hasta la entrega de los resultados
finales de la primera evaluacién, asi como el
determinado en el articulo 87 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial; y, la nueva calificacion que
obtenga la o el servidor sera tomada en cuenta para
su permanencia o remocion del cargo.

Articulo 33: Remocidn del cargo.- La remocién de una
servidora o servidor procede cuando, luego de la segunda
evaluacion, no superare el puntaje minimo requerido en la
evaluacion de desempefio y de productividad.

La remocion se llevara a cabo conforme lo determinado
en el articulo 122 del Cddigo Orgénico de la Funcién
Judicial.

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION CIUDADANAY
CONTROL SOCIAL

Avrticulo 34: Participacion ciudadana y control social.-
Se contara con la participacion activa de miembros de
la sociedad civil e instituciones de educacion superior,
quienes velaran por la transparencia y objetividad de los
diferentes procesos de evaluacion de desempefio y de
productividad.

Dentro del proceso de evaluacién de desempefio
y de productividad, la ciudadania podra presentar
impugnaciones o denuncias ciudadanas debidamente
motivadas y con firma de responsabilidad sobre la
actuacion de las y los servidores evaluados, las cuales
seran recopiladas por la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, quien las remitira a
la Direccion General para que ésta a su vez disponga a las
Direcciones correspondientes del Consejo de la Judicatura
la apertura de las investigaciones en sede administrativa.

En caso de que lasimpugnaciones o denuncias se relacionen
con la presuncion del cometimiento de un delito, se
comunicara a la Direccion General dicho particular para
los fines pertinentes ante la Fiscalia General del Estado,
para su tramite ante la Direccion de Transparencia en la
Gestion y demas areas pertinentes.

Para efecto de recibir las denuncias materia de este articulo,
la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Consejo de la Judicatura, habilitara
un link en la pagina web institucional, el cual se encontrara
disponible conforme el cronograma aprobado para el
proceso de evaluacion.

Las denuncias recibidas en contra de las y los servidores
sujetos a evaluacién no seran puntuadas dentro del
proceso.

Articulo 35: Control social.- La Direccién Nacional
de Talento Humano, en coordinacién con la Direccion
Nacional de Comunicacién Social del Consejo de la
Judicatura, informaran el contenido de este reglamento
a fin de que la ciudadania conozca y se informe sobre
la aplicacidon del presente proceso de evaluacion. Esta
informacion serd publicada a través de la pagina web
del Consejo de la Judicatura y de la Fiscalia General del
Estado.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, toda la
informacion relacionada con el proceso de evaluacion
de desempefio y de productividad estara disponible a la
ciudadania, con excepcion de los datos personales de las y
los servidores sujetos a evaluacion.

Articulo 36: Veeduria ciudadana.- La Direccion General
del Consejo de la Judicatura, solicitara al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social la conformacién
de una veeduria ciudadana que vigile el proceso de
evaluacion, constituida con miembros de la sociedad civil
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y delegados de las instituciones de educacion superior,
cuya experiencia docente guarde relacién con el derecho
penal o violencia de género.

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
EVALUACION Y SU NOTIFICACION

Articulo 37: Consolidacién de resultados del proceso
de evaluacion.- Corresponde a la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, consolidar
los resultados del proceso de evaluacion de desempefio
y de productividad de las y los servidores de la Fiscalia
General del Estado, los cuales constaran en un Informe de
Resultados Finales del Proceso de Evaluacion, mismo que
serd presentado para conocimiento de la Direccion General
del Consejo de la Judicatura y posterior aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, de considerarlo
pertinente, solicitara la ampliacion y aclaraciones que
estime necesarias previo a la aprobacion del referido
informe.

Articulo 38: Notificaciones.- Con base en los informes
de resultados del proceso de evaluacion de desempefio y
de productividad, el Pleno del Consejo de la Judicatura
dispondrd a la Direccion General proceda con la
notificacion de los resultados obtenidos por las y los
agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y
fiscales provinciales, a nivel nacional, a través de sus
cuentas de correo electronico institucional y/o personal
que consten en el Sistema de Administracion de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado — SATH-.

Articulo 39: Aprobacion de anexos que contienen el
método de evaluacién.- Los anexos que forman parte
de este reglamento, quedan aprobados en su integridad
y deberén ser aplicados de manera concomitante con el
presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las personas que participen en el
proceso de evaluacion de desempefio y de productividad
de las y los servidores de la Fiscalia General del Estado,
a excepcion de los evaluados, suscribiran un convenio de
confidencialidad elaborado por la Direcciéon Nacional de
AsesoriaJuridicay gestionado por la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, obligandose
a guardar reserva absoluta sobre el levantamiento de
informacidn, elaboracion de informes, determinacion de
calificaciones o cualquier otra informacion relacionada
con el proceso.

La transgresion a la confidencialidad acarreara las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las
que hubiere lugar, establecidas en las leyes y reglamentos
vigentes.

SEGUNDA.- El presente reglamento no es aplicable
para las maximas autoridades de la Funcion Judicial que

se encuentren en funciones, quienes estdn sometidas a
control politico por parte la Asamblea Nacional.

De la misma forma, no serd aplicable para las y los
servidores que cesaron en funciones hasta un dia antes de
la publicacién del presente instrumento.

TERCERA.- Si durante el proceso de evaluacion una
servidora o servidor evaluado cesare en sus funciones,
continuard el proceso de evaluacion correspondiente, y se
aplicara lo previsto en los articulos 32 y 33 del presente
reglamento.

CUARTA.- En caso de vacios, contradicciones y dudas
respecto de la aplicacién del presente instrumento, el
Pleno del Consejo de la Judicatura emitira las resoluciones
pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Fiscalia General
del Estado en coordinacion con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC'S
y la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, en el término de sesenta (60) dias que
se contaran desde la expedicion de la presente resolucion,
desarrollaran e implementaran un sistema informatico para
la ejecucion del proceso de evaluacion de desempefio y de
productividad de agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales.

El sistema se implementara en los servidores informaticos
a cargo de la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones TIC'S del Consejo de la
Judicatura, la cual sera responsable de su administracion
y custodia.

SEGUNDA.- La obtencién y procesamiento de la
informacioén que contribuird al desarrollo del proceso
de evaluacion de desempefio y de productividad
iniciard desde la aprobacién de la presente resolucion,
independientemente del desarrollo e implementacion del
sistema informatico de evaluacion.

TERCERA.- El periodo del presente proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad corresponde
al comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre 2019. Para la segunda evaluacion; se estara a lo
dispuesto en el articulo 32 de este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Se deroga expresamente toda la normativa
interna de igual o menor jerarquia que se oponga al
contenido de la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo,
dentro del ambito de sus competencias, de la Direccion
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General; la Direccion Nacional de Talento Humano; la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial; la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones TIC'S; la Direccion
Nacional de Comunicacion Social; la Direcciéon Nacional
Administrativa; la Direccion Nacional Financiera; la
Direccion Nacional de Planificacién y las Direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura; asi como
también de la Fiscalia General del Estado y sus 6rganos
involucrados.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los
veintisiete dias del mes de febrero de dos mil veinte.

f.) Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez, Presidenta
del Consejo de la Judicatura.

f.) Dr. Jorge Aurelio Moreno Yanes, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

f.) Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro, VVocal del Consejo de
la Judicatura.

f.) Dr. Juan José Morillo Velasco, Vocal del Consejo de la
Judicatura.

f.) Dra. Ruth Maribel Barreno Velin, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion por unanimidad, el veintisiete de
febrero de dos mil veinte.

f.) Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria
General.

EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES
DE LAFISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ANEXO 1
POBLACION Y PARAMETROS DE EVALUACION

a.- POBLACION A EVALUAR
Se evaluara el desempefio y la productividad de las y los

servidores que prestan servicios en las siguientes fiscalias
y unidades de investigacion:

1. Fiscalias y unidades fiscales especializadas,

2. Fiscalias y unidades fiscales no enlazadas al SIAF 2.0
3. Unidades de gestion de audiencias

4. Fiscalias Provinciales

b.- PARAMETROS DE EVALUACION Y

PONDERACIONES POR POBLACION

La evaluacion de desempefio y de productividad se
realizard mediante la aplicacion de los siguientes
parametros y sus correspondientes ponderaciones:

PARAMETROS DE EVALUACION Y PONDERACIONES POR POBLACION

.| POBLACIONA PARAMETROS "
N EVALUAR CUANTITATIVOS POND. PARAMETROS CUALITATIVOS POND.
1. | Servidores de la ¢ Gestion de las NDD. 25 | ¢ Calidadde lagestion misional, 2 expedientes 20
Fiscalia General « Gesti6n de expedientes 30 fiscales
del Estado que fiscales
laboran en fiscalias - —
y unidades fiscales ¢ Registro y actualizacion 5
especializadas. de las NDD en el SIAF
2.0
Subtotal 60 Subtotal 40
2. | Servidores de la e Gestion de diligencias 30 | e Calidadde lagestion misional, 2 expedientes 20
Fiscalia General del fiscales realizadas fiscales
Estado que laboran en —
fiscalias y unidades ) ReTultgqlg de _Ia ?es“lon 30
fiscales no enlazadas én 1as diligencias nscafes
al SIAF 2.0 Subtotal 60 Subtotal 40
3. | Servidores de la » Comparecencia a las 10 | e Calidad de la actuacion de la o el fiscal en la 30
Fiscalia General del audiencias audiencia de juicio, 2 audiencias.
Estado que laboran en Subtotal 60
Unidades de Gestion - — -
. * Calidad de la actuacion de la o el fiscal 30
de Audiencias Lo .
en audiencias de formulaciéon de cargos,
evaluacion 'y preparatoria de juicio,
apelacion, revision de medidas entre otras
en materia penal.
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PARAMETROS DE EVALUACION Y PONDERACIONES POR POBLACION
.| POBLACIONA PARAMETROS ;
N EVALUAR CUANTITATIVOS POND. PARAMETROS CUALITATIVOS POND.
Subtotal 10 Subtotal 90
4. Fiscales provinciales | ¢ Gestion de las NDD 20 | ¢ Calidad de la gestion misional por 7,50
expediente con fuero de Corte Provincial (2
expedientes)
Subtotal 15
 Gestion de expedientes 25 | » Calidad de la gestion misional de| 12,50
fiscales de fuero de expedientes elevados a consulta por fiscales
Corte provincial (2 expedientes)
Subtotal 25
* Registro y actualizacion 5
de las NDD en el SIAF
2.0
 Ejecucion del Plan 7
Anual de la Politica
Publica- PAPP.
 Eficacia en la gestion 3
administrativa
Subtotal 60 Subtotal 40

Razén: Siento como tal que el Anexo 1 que antecede, forma parte de la Resolucién 022-2020, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el 27 de febrero de 2020.

f.) Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria General.

EVALUACION DE DESEMPERNO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y
LOS SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ANEXO 2
EVALUACIONES POR POBLACION

2.1 EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN FISCALIAS Y UNIDADES FISCALES ESPECIALIZADAS

2.1.1. Definicion: Unidad funcional responsable directa del inicio de la investigacion preprocesal y procesal penal que prevé
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de la Funcidn Judicial y Codigo Organico Integral Penal, cuyas
actuaciones por parte de las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores se las realiza a través del Sistema
Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

2.1.2. Fiscalias y unidades fiscales de investigacion especializada enlazadas al SIAF 2.0:

1. Soluciones Rapidas;

2. Personas y Garantias;

3. Violencia de Género;

4. Patrimonio Ciudadano;
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5. Fe Publica;

6. Violencia Sexual e Intrafamiliar;
7. Administracion Publica;

8. Accidentes de Transito;

9. Adolescentes Infractores;

10. Delincuencia  Organizada, Transnacional e
Internacional;

11. Delitos Flagrantes;
12. Delitos Tributarios y Aduaneros;
13. Unidad de Anti lavado de Activos;

14. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién;

15. Unidad Nacional Especializada de Investigacion
contra la Delincuencia Organizada Transnacional —
UNIDOT-;

16. Asuntos Indigenas; vy,
17. Asuntos Acuaticos;

2.1.3. Parametros de evaluacion: Los pardmetros de
evaluacion que se utilizaran para medir el desempefio y
productividad de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores son:

2.1.3.1. Cuantitativos: Permiten medir el nimero de
actuaciones fiscales de las y los agentes fiscales y fiscales
de adolescentes infractores, dentro de la investigacion
preprocesal y procesal penal, en relacion con el total de
las noticias del delito, por tipo de delito, que ingresaron
a la Fiscalia General del Estado durante el periodo de
evaluacion, los cuales son:

a. Gestion de las noticias del delito;
b. Gestion de expedientes fiscales;

c. Registroy actualizacidn de las noticias del delito en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

a) Gestion de las noticias del delito (NDD):

Este indicador determina en valor porcentual, el nimero
de NDD en las cuales la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores, sustancié impulsos o acciones
fiscales de caracter investigativo, considerando sus

actuaciones desde la apertura de la investigacion previa
dentro del Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales
SIAF 2.0, con relacidn al nimero de NDD que por sorteo
automatico le fueron asignadas dentro del periodo de
evaluacion.

Férmula de calculo:

Donde:

# NDD_ : Numero de noticias del delito sustanciadas en el
periodo de evaluacion

# NDD, : Nimero de noticias del delito asignadas en el
periodo de evaluacion.

b) Gestién de expedientes fiscales: Porcentaje de
respuestas de la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes
infractores al usuario.

Se considerard el nimero de noticias del delito en las
cuales ha vencido la duracion de la investigacion dentro
del Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0,
en las que no seran consideradas las NDD que cuentan
con una decision que ponga fin a la investigacion en sede
fiscal, con relacién al nimero de noticias del delito que por
sorteo le fueron asignadas a la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores en cada fiscalia especializada o
unidad fiscal a su cargo dentro del periodo de evaluacion.

Nota: Para determinar el vencimiento de la investigacion
fiscal se acogerad lo contemplado en el articulo 585 del
Caodigo Organico Integral Penal.

Férmula de calculo:

#NDD,, - #NDD,,
#NDD,

X 100

Donde:

# NDD,,: Numero de noticias del delito en las cuales ha
vencido la duracion de la investigacion menos NDD que
cuentan con una decisién que ponga fin a la investigacion
en sede fiscal en el periodo de evaluacion.

# NDD, : Numero de noticias del delito asignadas en el
periodo de evaluacion.

¢) Registro y actualizacion de noticias del delito en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0:

El indicador determina en valor porcentual, el nimero de
noticias del delito en el que la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores realizo el registro y actualizacién
en el Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0,
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con relacion al nimero de NDD que le fueron asignadas a # NDD,,: Namero de noticias del delito asignadas a la
la fiscalia o unidad fiscal especializada dentro del periodo fiscalia o unidad fiscal especializada en el periodo de
de evaluacion. evaluacion.
Formula de calculo: Nota: Para efectos de aplicacion de este indicador se
consideraran las directrices emitidas por la Direccion
#NDD, X 100 de Gestion Procesal Penal, actual Direccion de Control
#NDD,, Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal de la
Fiscalia General del Estado Nos. 001-2014 y 001- 2018
Donde: y resoluciones expedidas por la maxima autoridad de la

Fiscalia General del Estado Nos. 027-2018 y 053-2018.
# NDD_ : Namero de noticias del delito en las que la o el

agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores realizo el 2.1.3.2. Escala de calificacion de parametros
registro y actualizacion en el SIAF 2.0 en el periodo de cuantitativos: Para el presente proceso de evaluacion se
evaluacion. ha establecido las siguientes calificaciones:

CALIFICACION DE PARAMETROS CUANTITATIVOS - FISCALIAS Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

Componente Puntaje
Gestion de las noticias del delito. 25 puntos
Gestion de expedientes fiscales. 30 puntos

Registro y actualizacion de noticias del delito en el Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales

_SIAF-2.0. 5 puntos

Total: 60 puntos

2.1.3.3. Cualitativos: Permiten evaluar la capacidad investigativa de las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes
infractores, en el conocimiento y sustanciacion de las noticias del delito.

a) Calidad de la Gestion Misional:

De conformidad a las noticias del delito asignadas dentro del periodo de evaluacion, el sistema de evaluacion de desempefio
y de productividad desarrollado por la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Fiscalia General
del Estado, sorteara dos (2) expedientes fiscales judicializados, iniciados y culminados por la o el servidor evaluado, mismos
que seran analizados y calificados por el tribunal evaluador.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la custodia y responsabilidad directa de las y los secretarios de cada una de las
fiscalias o unidades especializadas quienes seran los encargados de entregarlos al tribunal evaluador y una vez que hayan sido
analizados y calificados deberan ser devueltos en su integridad para el archivo correspondiente.

En los casos de las fiscalias y unidades fiscales especializadas que no cuenten con un secretario titular dicha funcion estara a
cargo de la o el asistente de fiscal, quien por motivos del proceso de evaluacion actuara como secretario ad hoc.

Para el normal desarrollo de las funciones que desempefiaran los distintos tribunales evaluadores, se determinara una sede
central de operaciones, la misma que podra estar ubicada en las instalaciones de la Fiscalia General del Estado o del Consejo
de la Judicatura, a las cuales la o el secretario de cada fiscalia o unidad fiscal debera acudir el dia y hora establecido con los
expedientes fiscales sujetos a evaluacion.
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2.1.3.4. Escala de calificacion del parametro cualitativo:

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO

Componente Parametro Grado de cumplimiento Puntaje
Argumentacion juridica'y Aplicacion de la Cumple totalmente 2
normativa juridica en
Motivacion la elaboracion de las Cumple parcialmente 1
resoluciones en sede
fiscal No cumple 0
Expresion escrita y uso Excelente 2
del lenguaje técnico
juridico Muy buena 1,50
Buena 1
Deficiente 0
Resumen de los Excelente 2
hechos y fundamentos
de derecho para la Muy buena 1,50
motivacion de las
resoluciones en sede Buena 1
fiscal
Deficiente 0
Diligencias Dispuestas acorde al Cumple totalmente 2
tipo penal.
No cumple 0
Requerimientos solicitados Celeridad en Excelente 5
la aceptacion o
denegacion de Muy buena 3
diligencias solicitadas
por las partes. Buena 2
Deficiente 0
Utilizacion de la herramienta Impulsos fiscales Cumple totalmente 1
SIAF 2.0 realizados a través del
sistema SIAF 2.0. Cumple parcialmente 0,50
No cumple 0
Continuidad en la fase Impulsos fiscales Excelente 6
investigativa realizados de forma
permanente Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0
Total 1 expediente 20 puntos
Total 2 expedientes 40 puntos
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22. EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN FISCALIAS Y
UNIDADES FISCALES QUE NO SE ENCUENTRAN
ENLAZADAS AL SIAF 2.0

2.2.1 Definicion: Son todas aquellas creadas por necesidad
institucional, que por sus actividades especificas no
es aplicable la utilizacion del Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales SIAF-2.0.

2.2.2.Fiscaliasy unidades de investigacion especializada
no enlazadas al SIAF 2.0:

1. Fiscalfa de Actuaciones Administrativas;

2. Servicio de Atencidn Integral;

3. Fiscalia Comision de la Verdad,;

4. Fiscalia de Personas Desaparecidas;

5. Fiscalia DACE;

6. Unidad de Indagaciones Previas Provincial;

7. Unidad de Indagaciones Previas Nacional;

8. Fiscalia de Descongestion de Casos; Y,

9. Sistema Integrado de Comunicacion (SICOM).

2.2.3 Parametros de evaluacién: Los parametros de
evaluacion que se utilizaran para medir el desempefio y
productividad de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores que prestan sus servicios en las

fiscalias y unidades fiscales especializadas no enlazadas al
SIAF 2.0 son cuantitativos y cualitativos.

2.2.3.1. Cuantitativos: Permiten medir las actuaciones
fiscales que ha realizado la o el agente fiscal y fiscal
de adolescentes infractores dentro de la investigacion
preprocesal y procesal penal.

a. Gestion de diligencias fiscales realizadas

b. Resultado de la gestion en las diligencias fiscales

a) Gestion de diligencias fiscales realizadas: Mide el
cumplimiento de diligencias fiscales realizadas por parte
de la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores,
respecto del nimero de NDD o expedientes fiscales que le

fueron asignados dentro del periodo de evaluacidn.

Férmula de calculo:

Donde:

# DF, : Namero de diligencias fiscales realizadas en el
periodo de evaluacion.

# NDD, : Numero de noticias del delito o expedientes
fiscales asignados en el periodo de evaluacion.

b) Resultado de la gestion en las diligencias fiscales:
Este indicador mide el resultado obtenido en las diligencias
fiscales efectuadas por la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores, respecto al numero de NDD o
expedientes fiscales que le fueron asignados dentro del
periodo sujeto a evaluacion.

Férmula de calculo:

# DF, : Nimero de diligencias fiscales resueltas en el
periodo de evaluacion.

# NDD, : Numero de noticias del delito o expedientes
fiscales asignados en el periodo de evaluacion.

Nota: Se considerard como diligencias resueltas aquellas
que cuenten con un resultado final.

2.2.3.2. Obtencion y procesamiento de la informacion
para los pardmetros cuantitativos: Debido a que estas
fiscalias y unidades fiscales no se encuentran enlazadas
con el Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF
2.0, la obtencion de datos e informacion serd manual,
a través de la revision documental que reposa en cada
despacho fiscal.

Para el efecto, la Direccion de Control Juridico y
Evaluacion de la Actuacion Fiscal de la Fiscalia General
del Estado, a través de sus unidades provinciales sera
la responsable de recabar los registros documentales de
las noticias del delito o tramites fiscales que les fueron
asignados a las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores durante el periodo de evaluacion,
también deberan determinar y cuantificar las diligencias
fiscales efectuadas a las NDD.

Una vez extraida la informacion, esta debera ser entregada
a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado, a
fin que sea procesada y cuantificada dentro del sistema
informatico que se genere para el proceso de evaluacion.

2.2.3.3. Escala de calificacion de pardmetros
cuantitativos: Para el presente proceso de evaluacién se
han establecido las siguientes calificaciones:



40 — Martes 24 de marzo de 2020

Registro Oficial N° 168

CALIFICACION DE PARAMETROS
CUANTITATIVOS

Componente Puntaje

Gestion de diligencias fiscales

realizadas 30 puntos
Resultado de la gestién en las
L o 30 puntos
diligencias fiscales
Total: 60 puntos

2.2.3.4. Cualitativos: Permiten determinar la capacidad
investigativa a través de las actuaciones que realizan las y
los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores
en el conocimiento de las noticias del delito o diligencias
fiscales que le hubieren sido asignadas dentro del periodo
de evaluacion.

a) Calidad de la gestion misional: Mide la calidad de
la investigacion penal de la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores dentro de dos (2) expedientes
fiscales, realizados durante el periodo de evaluacion, los

2.2.3.5. Escala de calificacion del parametro cualitativo:

cuales serdn obtenidos de las visitas in situ que realice el
personal de la Direccion de Control Juridico y Evaluacién
de la Actuacion Fiscal de la Fiscalia General del Estado.

La obtencion de los expedientes a evaluar se la realizara
mediante sorteo, para lo cual, la informacién obtenida en
las visitas in situ deberd ser cargada y procesada en el
sistema de evaluacion de desempefio y de productividad.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la custodia
y responsabilidad directa de las y los secretarios de cada
una de las fiscalias o unidades especializadas; quienes
seran los encargados de entregarlos al tribunal evaluador
Yy, una vez que hayan sido analizados y calificados, seran
devueltos integramente para el archivo correspondiente.

En los casos de las fiscalias y unidades fiscales
especializadas que no cuenten con un secretario titular,
dicha funcion estara a cargo de la o el asistente de fiscal,
quien actuara como secretario ad hoc.

Para el normal desarrollo de las funciones de los distintos
tribunales evaluadores, se determinard una sede central
de operaciones, la misma que podra estar ubicada en
las instalaciones de la Fiscalia General del Estado o del
Consejo de la Judicatura, a la que acudira la o el secretario
de cada fiscalia o unidad fiscal, el dia y hora establecido,
con los expedientes fiscales sujetos a evaluacion.

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO

Componente Parametro GraFIo_de Puntaje
cumplimiento
Argumentacion Aplicacion de la normativa juridica en la elaboracion de Cumple totalmente 4
juridica'y las resoluciones en sede fiscal
motivacion Cumple parcialmente 2
No cumple 0
Expresion escrita y uso del lenguaje técnico juridico Excelente 3
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Resumen de los hechos y fundamentos de derecho para Excelente 3
la motivacion de las resoluciones en sede fiscal
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro GraQo_de Puntaje
cumplimiento
Diligencias Dispuestasacorde al tipo penal. Cumple totalmente 3
No cumple 0
Requerimientos Celeridad en la aceptacion o denegacion de diligencias Excelente 3
solicitados solicitadas por las partes.
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Continuidad Impulsos fiscales realizados de forma permanente dentro Excelente 4
en la fase de la investigacion
investigativa Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Total 1 expediente 20 puntos
Total 2 expedientes 40 puntos

2.3 EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD
DE GESTION DE AUDIENCIAS — UGA

2.3.1. Definicién: Unidad funcional cuyo objetivo es la
reduccion de audiencias fallidas. Estas unidades fiscales se
encuentran conformadas por agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores que reemplazan temporalmente a
los fiscales titulares en el desarrollo de las audiencias, en
las distintas instancias jurisdiccionales.

2.3.2. Parametros de evaluacion: Los pardmetros de
evaluacion de desempefio y de productividad de las y
los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores
que prestan sus servicios en la Unidad de Gestion de
Audiencias son cuantitativos y cualitativos.

2.3.2.1. Cuantitativos: Permite cuantificar el nimero de
audiencias a las que acudio la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores de la UGA durante el periodo de
evaluacion.

a) Comparecencia a las audiencias: Mide el porcentaje
de audiencias realizadas respecto del nimero de

audiencias asignadas. Se considerara Unicamente
las audiencias de las que se presente los respectivos
reportes.

Férmula de calculo:

#RA,
— X100
#

a

Donde:

# RA_: Namero de reportes de audiencias realizadas en el
periodo de evaluacion.

# A,: Namero de audiencias asignadas en el periodo de
evaluacion.

2.3.2.2. Obtencion y procesamiento de la informacion
para el parametro cuantitativo: Debido a que las
Unidades de Gestion de Audiencias no se encuentran
enlazadas al Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales
SIAF 2.0, la extraccion de datos e informacién se la
realizard in situ, a través de la revision documental que
reposa en cada UGA.
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Para el efecto, la Direccion de Control Juridico y
Evaluacion de la Actuacion Fiscal de la Fiscalia General
del Estado, a través de sus unidades provinciales, sera la
responsable de recabar los registros documentales de las
audiencias asignadas y aquellas a las que asistieron los
agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores
durante el periodo de evaluacion. Dicho levantamiento de
informacion se basara en el cumplimiento de la directriz
Nro. 002, de 18 de febrero de 2014, emitida por la Fiscalia
General del Estado.

Una vez extraida la informacidn esta deberéa ser entregada
a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado con
la finalidad de que sea procesada y cuantificada dentro
del sistema informatico de evaluacién, asi también para
que sirva de insumo para el sorteo de las audiencias a ser
calificadas por el tribunal evaluador.

2.3.2.3. Escala de calificacion del parametro
cuantitativo: Para el presente proceso de evaluacion se
han establecido las siguientes calificaciones:

CALIFICACION DEL PARAMETRO
CUANTITATIVO

Componente Puntaje

Comparecencia a las

audiencias 10 puntos

2.3.2.4.1 Escala de calificacion del parametro cualitativo

Total: 10 puntos

2.3.2.4. Cualitativos: Permite determinar la capacidad de
litigacion oral de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores de las UGA en la comparecencia
a las audiencias de juicio y otras que devengan del proceso
penal.

Se considerara las audiencias catalogadas como publicas y
sinrestriccion de uso, las cuales deberan ser proporcionadas
a los tribunales evaluadores de conformidad con el sorteo
que realice para el efecto el sistema de evaluacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura solicitard a las dependencias judiciales las
grabaciones de las audiencias, las cuales se mantendran
bajo su custodia; una vez utilizadas, seran devueltas
integramente a los archivos judiciales.

a) Calidad de la actuacion de la o el fiscal en audiencia
de juicio: Mide el manejo de técnicas, habilidades y
destrezas de expresién oral por parte de la o el agente
fiscal y fiscal de adolescentes infractores en dos (2)
audiencias de juicio, tomadas de manera aleatoria de entre
las que le fueron asignadas por la UGA durante el periodo
de evaluacion.

En caso de que las audiencias sorteadas no fueran
localizadas en los archivos digitales a cargo del Consejo
de la Judicatura; o, por el contrario, existan problemas con
el audio, el sistema debera sortear nuevas audiencias.

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO

. Grado de Puntaje
Componente Parametro .
cumplimiento
Alegato de Apertura Exposicion l6gica, cronolégica y fundamento Excelente 6
juridico del caso

Muy Buena 3

Buena 2

Deficiente 0
Presentacion de Pertinencia de la prueba producida e Excelente 6
pruebas incorporada

Muy buena 3

Buena 2

Deficiente 0
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro cuiﬁ?r?l i(:ri to Puntaje
Manejo de destrezasy | Expresion oral Excelente 4
técnicas de oralidad
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Orden y secuencia de los hechos Excelente 6
Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0
Alegato de clausura Excelente 6
Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0
Manejo del tiempo Excelente 2
Muy buena 1
Buena 0.5
Deficiente 0
Subtotal por audiencia: 30 puntos
Total por dos audiencias: 60 puntos

b) Calidad de la actuacion de la o el fiscal en audiencias de formulacion de cargos, evaluacion y preparatoria de juicio,
apelacion, revision de medidas, entre otras en materia penal: Mide el manejo de técnicas, habilidades y destrezas de
expresion oral por parte de la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores en una (1) audiencia realizada en cualquier
etapa procesal, excluyéndose la audiencia de juzgamiento, asignada por la UGA durante el periodo de evaluacion.

2.3.2.4.2. Escala de calificacion del parametro cualitativo:
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO

Componente Paréametro Grado de cumplimiento Puntaje
Presentacion del caso Planteamiento del hecho penal Excelente 10
y analisis juridico relevante, pruebas que lo sustentan y

fundamentos juridicos
Muy buena 5
Buena 3
Deficiente 0
Expresion oral Excelente 5
Manejo de destrezas
Muy buena 3
y técnicas de oralidad
Buena 1
Deficiente 0
Orden y secuencia logica de los Excelente 6
hechos
Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0
Argumentacion juridica Excelente 6
Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0
Manejo del tiempo Excelente 3
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Total por una audiencia 30 puntos
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2.4. EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE FISCALES PROVINCIALES

2.4.1. Consideraciones generales:

e Fiscalia provincial: Es la Unidad encargada de
ejecutar la gestion misional de la Fiscalia General del
Estado en el ambito provincial.

» Fiscal provincial titular: Servidora o servidor judicial
perteneciente a la Fiscalia General del Estado que ha
sido designado de conformidad con el inciso segundo
del articulo 291 del Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial para ocupar el cargo de fiscal provincial.

« Fiscal provincial encargado: Agente fiscal o fiscal
de adolescentes infractores a quien la autoridad
competente le ha encargado las funciones propias del
cargo de Fiscal provincial por ausencia definitiva del
Fiscal provincial titular.

2.4.2. Pardmetros de evaluacion: Los pardmetros de
evaluacion que se utilizardn para medir el desempefio
y productividad de las y los fiscales provinciales son
cuantitativos y cualitativos:

2.4.2.1. Cuantitativos: Miden el nimero de actuaciones
fiscales que ha realizado el Fiscal provincial, titular
0 encargado, dentro de la investigacion preprocesal y
procesal penal, con fuero de Corte Provincial, en relacién
al total de las noticias del delito ingresadas a la Fiscalia
Provincial. Estos son:

a. Gestion de las noticias del delito (NDD);

b. Gestion de expedientes fiscales de fuero de Corte
Provincial;

c. Registroy actualizacidn de las noticias del delito en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0;

d. Ejecucion del Plan Anual de la Politica Publica- PAPP;
Y,

e. Eficacia en la gestion administrativa.

a) Gestion de las noticias del delito o NDD: Este
indicador determina en valor porcentual, el nimero de
NDD en las cuales la o el Fiscal provincial sustancié
impulsos o acciones fiscales de caracter investigativo,
considerando sus actuaciones desde la apertura de la
investigacion previa, dentro del SIAF 2.0, con relacién al
namero de NDD que por sorteo le fueron asignadas dentro
del periodo de evaluacion.

Férmula de calculo:

Donde:

# NDD_ : Numero de noticias del delito sustanciadas en el
periodo de evaluacion.

# NDD, : NUmero de noticias del delito asignadas en el
periodo de evaluacion.

b) Gestion de expedientes fiscales de fuero de Corte
Provincial: Se considerara el nimero de noticias del delito
en las cuales ha vencido la duracién de la investigacion
dentro del Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales
SIAF 2.0, en las que no seran consideradas las NDD que
cuenta con una decision que ponga fin a la investigacion
en sede fiscal, con relacién al nimero de NDD que por
sorteo le fueron asignadas a o el Fiscal Provincial, en
cada fiscalia provincial a su cargo dentro del periodo de
evaluacion.

Nota: Para determinar el vencimiento de la investigacion
fiscal se acogera lo contemplado en el articulo 585 del
Cddigo Organico Integral Penal.

Férmula de calculo:

#NDD,, - #NDD,,
#NDD,

X100

Donde:

# NDD,, - # NDD_; : Namero de noticias del delito en las
cuales ha vencido la duracién de la investigacién menos
NDD que cuentan con una decision que ponga fin a la

investigacion en sede fiscal en el periodo de evaluacion.

# NDD,: Numero de noticias del delito asignadas en el
periodo de evaluacion.

¢) Registro y actualizacion de noticias del delito en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0:

El indicador determina en valor porcentual, el nimero de
noticias del delito en el que la o el Fiscal provincial realiz6
el registro y actualizacion dentro del Sistema Integrado
de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0, con relacidn al niamero
de NDD que le fueron asignadas a la fiscalia provincial
dentro del periodo de evaluacién.

Férmula de calculo:

#NDD
———™ X100
#NDD,,

Donde:

# NDD _: Namero de noticias del delito en las que la o el
a Fiscal provincial realiz6 el registro y actualizacién en el
SIAF 2.0 en el periodo de evaluacion.

# NDD,, : Numero de noticias del delito asignadas a la
fiscalia provincial en el periodo de evaluacion.
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Nota: Para efectos de aplicacion de este indicador se
consideraran las directrices emitidas por la Direccion
de Gestién Procesal Penal, actual Direccion de Control
Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal de la
Fiscalia General del Estado Nos. 001-2014 y 001- 2018
y resoluciones expedidas por la maxima autoridad de la
Fiscalia General del Estado Nos. 027-2018 y 053-2018.

d) Ejecucion del Plan Anual de la Politica Publica
-PAPP- de la fiscalia provincial: Mide el porcentaje del
monto devengado en el tiempo de su desempefio de Fiscal
provincial en relacion con el monto programado en el
tiempo de su desempefio de Fiscal provincial durante el
periodo de evaluacion.

Férmula de calculo:

<MDtd, >
———— X 100
<MPtd, >

Donde:

<MDtd, >: Promedio del monto devengado en el tiempo
desempefiado por la o el fiscal provincial en el periodo de
evaluacion.

<MPtd, >: Promedio del monto programado en el tiempo
desempefiado por cada Fiscal provincial en el periodo de
evaluacion.

La obtencién y procesamiento de la informacion para este
indicador estara a cargo de la Direccion de Planificacion,
actual Direccion de Planificacion y Seguimiento de la
Fiscalia General del Estado, quien emitird un informe
individualizado por el tiempo de desempefio de cada Fiscal
provincial sobre la ejecucion de la PAPP considerando los
periodos de actuacion de las y los fiscales provinciales
titulares y encargados dentro del periodo de evaluacion.
Dicho informe deberd ser remitido a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
a fin de que proceda con el registro de los datos y emita
la calificacion correspondiente segun la siguiente tabla
valorativa:

Conforme los resultados que arroje la férmula se asignara
la siguiente puntuacion:

Porcentaje de Calificacion Puntaje
cumplimiento
Maés de 85% hasta L.
el 100% Optimo 7
Desde 75% hasta
85% Moderado 5
Desde 70% a Baio 3
menos de 75% J

Menos de 70% Deficiente 0

e) Eficacia en la gestion administrativa: Mide el
porcentaje de eficacia administrativa de las fiscalias
provinciales, considerando los productos del Plan Anual
de Contratacion -PAC-, a cargo de la o el Fiscal provincial,
titular o encargado durante el periodo de evaluacion.

Férmula de calculo:

# NPRC,
%X
#NPPC_,

100

Donde:

# NPRC,: Numero de procesos del PAC realizados y/o
contratados, por fiscalia provincial en el periodo de
evaluacion.

# NPPCFp: Numero de procesos del PAC planificados, por
fiscalia provincial en el periodo de evaluacion.

Nota: Para efectos de esta variable se considera el PAC
aprobado a inicios de cada afio del periodo de evaluacion
y las distintas reformas que hubieren existido.

Conforme los resultados que arroje la férmula se asignara
la siguiente puntuacion:

Porcer_lta!e de Calificacion Puntaje
cumplimiento

Maés de 85% hasta el P

100% Optimo 3
Desde 75% hasta 85% Moderado 2
Desde 70% a menos Baio 1

de 75% !

Menos de 70% Deficiente 0

La obtencidn y procesamiento de la informacion de este
indicador estara a cargo de las Direcciones Administrativa
y Financiera de la Fiscalia General del Estado, quienes
emitirdn un informe individualizado del porcentaje de la
ejecucion del Plan Anual de Compras —PAC- por cada
afio del periodo de evaluacion y por cada uno de las y
los fiscales provinciales titulares o encargados. Dicho
informe debera ser remitido a la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura a fin que
proceda con la verificacién y emision de la calificacion
correspondiente segln la tabla de equivalencias que
antecede.
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El célculo sera prorrateado entre el periodo de gestion del
Fiscal provincial titular y/o encargado.

2.4.2.2. Escala de calificacion de parémetros
cuantitativos:

CALIFICACION DEL INDICADOR

Componente Puntaje
Gestion de las noticias del delito 20 puntos
Gestion de expedientes fiscales de 25 puntos

fuero de Corte Provincial

Registro y actualizacion de noticias
del delito en el Sistema Integrado de 5 puntos
Actuaciones Fiscales SIAF 2.0

Ejecucion del Plan Anual de la Politica

Plblica- PAPP- 7 puntos
Eficacia en la gestion administrativa 3 puntos
Total: 60 puntos

2.4.2.3. Cualitativos: Permiten determinar la capacidad
investigativa de las y los fiscales provinciales en el
conocimiento y sustanciacion de las noticias del delito
de fuero de Corte Provincial y consultas realizadas por
fiscales de cada fiscalia provincial.

a) Calidad de la Gestion Misional: De conformidad
a las noticias del delito asignadas dentro del periodo

de evaluacion, el sistema de evaluacion de desempefio
y de productividad desarrollado por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la
Fiscalia General del Estado, sorteard dos (2) expedientes
fiscales con fuero de Corte Provincial, iniciados por la
o el Fiscal provincial y dos (2) expedientes elevados a
consultas por fiscales de la fiscalia provincial dentro del
periodo en el que ejercio el cargo en mencién, mismos que
seran analizados y calificados por el tribunal evaluador.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la
custodia y responsabilidad directa de las y los secretarios
provinciales quienes seran los encargados de entregarlos
al tribunal evaluador y una vez que hayan sido analizados
y calificados, deberan ser devueltos en su integridad para
el archivo correspondiente.

En los casos de las fiscalias provinciales que no cuenten
con un secretario titular, dicha funcién estara a cargo de
la o el asistente de fiscal que se encuentre haciendo en ese
momento las veces de secretario encargado o ad hoc de la
fiscalia provincial.

Para efectos del normal desarrollo de las funciones que
desempefiaran los distintos tribunales evaluadores se
determinard una sede central de operaciones, la misma
que podré estar ubicada en las instalaciones de la Fiscalia
General del Estado o del Consejo de la Judicatura, a las
cuales la o el secretario provincial debera acudir el dia
y hora establecido con los expedientes fiscales sujetos a
evaluacion.

2.4.2.4. Escala de calificacion de parametros cualitativos:

Andlisis de expedientes fiscales con fuero de Corte Provincial:

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Gragio_de Puntaje
cumplimiento
Argumentacion juridica y Aplicacion de la normativa juridica en la Cumple totalmente 1
motivacion elaboracion de las resoluciones en sede -
. Cumple parcialmente 0,50
fiscal
No cumple 0
Expresion escrita y uso del lenguaje técnico Excelente 1
juridico
Muy buena 0,50
Buena 0,25
Deficiente 0
Resumen de los hechos y fundamentos Excelente 1
de derecho para la motivacion de las
resoluciones en sede fiscal Muy buena 0,50
Buena 0,25
Deficiente 0
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro GraQo_de Puntaje
cumplimiento
Diligencias Dispuestas acorde al tipo penal Cumple totalmente 1
No cumple 0
Requerimientos solicitados Celeridad en la aceptacion o denegacion de Excelente 2,50
diligencias solicitadas por las partes.
Muy buena 1,50
Buena 1
Deficiente 0
Utilizacion de la Impulsos fiscales realizados a través del Cumple totalmente 1
herramienta SIAF 2.0 sistema SIAF 2.0. -
Cumple parcialmente 0,50
No cumple 0
Total 1 expediente 7,50 puntos
Total 2 expedientes 15 puntos
Andlisis de expedientes elevados a consulta
CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Grado de cumplimiento Puntaje
Argumentacion Aplicacion de la normativa juridica en Cumple totalmente 3
juridica ymotivacion la elaboracion de las resoluciones en Cumple parcialmente 1
sede fiscal
No cumple 0
Expresion escrita y uso del lenguaje Excelente 3
técnico juridico. Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Excelente 3
Motivacién demostrada en la consulta Muy buena 2
efectuada Buena 1
Deficiente 0
Utilizacion de la Cumple totalmente 1
herramienta SIAF 2.0 Dictamenes y consultas realizadas a .
través del SIAE 2.0 Cumple parcialmente 0,50
No cumple 0
Celeridad en el Cumplimiento de términos y plazos Cumple totalmente 2,50
despacho de la previstos para emitir pronunciamientos Cumple parcialmente 2
consulta en las consultas
No cumple 0
Total 1 expediente 12,50 puntos
Total 2 expedientes 25 puntos

Razén: Siento como tal que el Anexo 2 que antecede, forma parte de la Resolucién 022-2020, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el 27 de febrero de 2020.

f.) Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria General.



