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No. 0043

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
octubre de 2008, en su articulo 154, numeral 1, dispone que, a las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

QUE, el articulo 226 ibidem, dispone que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores pliblicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivoel goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién; :

el C4digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010,
undo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su articulo 75 dispone que, el o la
ro (a) a cargo de las finanzas piblicas, podréd delegar por escrito las facultades que
estime conveniente hacerlo;

iQUE, “"Waves de memorando No. MEF-SFP-2020-0273-M, de 24 de abril de 2020, ¢l Subsecretano
de *Fmancmmxento Publico, con copia al Ministro de Economla y Finanzas, indica y SOllClta a
la Coordinacién General Juridica de esta Cartera de Estado que:

“Con Oficio No. MEF-SFP-2020-0059 de 15 de abril de 2020, la Subsecretaria de
Financiamiento Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, luego de explicar la
necesidad de proceder con el reperfilamiento de las obligaciones que mantiene PAM con los
tenedores de los Bonos Internacionales emitidos en el afio 2017, con Garantia Soberana,
sugirio que, de estimarlo procedente, las entidades podrian avanzar en el mecanismo previsto
en los numerales 2 y 3 del articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, para evitar
duplicidades, administrar una estrategia unificada y, en general, coordinar el esfuerzo
institucional en los términos del art. 226 de la Constitucion de la Republica.

A través de Oficio MEF-SFP-2020-0060 de 21 de abril de 2020, la Subsecretaria de
Financiamiento Publico remitié a Petroamazonas EP el borrador del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional que se suscribiria entre el Ministerio de Economia y Finanzas
y la empresa publica, como primer paso para ejecutar un proceso de cooperacion entre
ambas entidades.
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Adicionalmente, solicito a Petroamazonas EP la elaboracion del Acto de Delegacion a través
del cual se ejecutaria la delegacion correspondiente.

En este sentido, a fin de facilitar los procesos de suscripcion de los documentos necesarios en
el marco de la cooperacion entre el Ministerio de Economia y Finanzas y la delegacion a este
ultimo para realizar todos los procesos que sean necesarios para ejecutar el reperfilamiento
de los Bonos Internacionales de Petroamazonas EP, emitidos el 6 de noviembre de 2017 con
Garantia Soberana; solicito que se elabore el borrador del instrumento legal a través del cual
el Ministro de Economia y Finanzas delegaria la firma de los documentos que correspondan
al Subsecretario de Financiamiento Publico.”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 numeral 1 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, y 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

ACUERDA:

;Ai't:iéiil'o unico. - Delegar al economista Juan Eduardo Hidalgo Andrade, para que en su

Mlmsté;m de Economia y Finanzas, suscriba con la Empresa Publica de Exploracién y
Explotacion de Hidrocarburos “PETROAMAZONAS EP”, un Convenio de Cooperacién
;:_jntmglgnmc1onal que tendria como finalidad coordinar e instrumentar las acciones necesarias

ra-¢l reperfilamiento de los Bonos Internacionales de Petroamazonas EP, emitidos el 6 de
noviembre de 2017, que cuentan con la Garantia Soberana de la Republica del Ecuador; de
‘mnfanmdad con lo indicado por la Subsecretaria de Financiamiento Publico a través de
‘memorando No. MEF-SFP-2020-0273-M, de 24 de abril de 2020.

#

Disposicién unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San Francisco de Quito, a 24 de abril de
2020

Richard Martinez Alvarado
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
T DEECOND \\\
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No. 17/2020

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO:

QUE, el sefior Presidente Constitucional de la Republica mediante Decreto Ejecutivo No,
156 de 20 de noviembre del 2013, reorganizo al Consejo Nacional de Aviacién Civil y a la
Direccion General de Aviacién Civil;

QUE, mediante Resolucion No. 001-2013 de 24 de diciembre del 2013, el Pleno del
Consejo, delego ciertas atribuciones al Director General de Aviacion Civil, entre ellas, la
prevista en el ARTICULO 1 .- Delegar al Director General de Aviacién Civil, la facultad de
resolver las solicitudes para modificar o suspender temporaimente y parcialmente las
Concesion y Permisos de operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion Civil,
cumpliendo con los requisitos establecidos en |a reglamentacion de la materia;

QUE, en virtud del Decreto No. 728 de 28 de abril de 2019, se designa al sefior Anyelo
Patricio Acosta Arroyo comao Director General de Aviacion Civil;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo del 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, declard el
estado de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y |la declaratoria de pandemia de coronavirus (COVID-19) por
parte de la Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio
para todos los ciudadanos;

QUE, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que las maximas
autoridades administrativas tiene competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo;

QUE, mediante resolucién Nro. DGAC-YA-2020-0024-R de 8 de abril de 2020, se
suspenden los términos y plazos de los actos administrativos en la Direccion General de
Aviacion Civil, en conformidad a la ley por constituir un hecho de fuerza mayor,;

QUE, con Acuerdo No. 010/2012 de 1 de abril del 2019, el Consejo Nacional de Aviacion
Civil otorga un Permiso de Operacién para |a prestacion del servicio de transporte aéreo,
publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada, a la
compafiia FAST CLOMBIA S.S.A. (VIVA AIR);
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QUE, con Resolucion No. 012/2019 de 20 de diciembre del 2019, el Consejo Nacional de
Aviacion Civil, autoriza a la compariia FAST COLOMBIA 5.A.S. (VIVA AIR), la suspensién
temporal y total del permiso de operacion para la prestacion del servicio de servicio de
transporte aéreo, publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en forma
combinada, en la ruta; Bogota — Guayaquil — Bogota, con hasta siete (7) frecuencias
semanales, con derechos de frafico de tercera y cuartas libertades del aire, por plazo de
doce (12) meses contados a partir del 14 de diciembre de 2019 hasta el 14 de diciembre
de 2020, del otorgado mediante Acuerdo No. 010/2019 de 01 de abril de 2019;

QUE, con oficio Nro. FC-0001-20 de 27 de febrero del 2020, el Apoderade General y
representante legal de la compafiia FAST COLOMBIA S.AS. (VIVA AIR) en Ecuador,
solicita en el apartado Il titulado PETICION °... modiificar e/ permiso de operacion para el
servicio de transporte aéreo publico, internacional, reqular, de pasajeros, carga y coireo,
en forma combinada..., a fin de incrementar sus derechos y, que mi representada pueda
explotar las siguientes rutas y frecuencias adicionales a las ya contenidas en su permiso
de operacion, con derechos de frafico de terceras y cuartas libertades del aire:

2.1. Medellin-Quito-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales.
2.2. Medellin-Guayaquil-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales.

La intencion de VIVA AIR es reiniciar operaciones hacia el Ecuador, en las rutas
propuestas, a partir del mes de julio del 2020",

QUE, con memorando Nro. DGAC-AB-2020-0266-M de 12 de marzo de 2020, la Direccion
de Secretaria General informa a la maxima autoridad de la entidad, sobre este tramite y
solicita la legalizacion del extracto de la solicitud para su posterior publicacion en uno de
los periédicos de amplia circulacidn nacional y en la Pagina Web Institucional,

QUE, con Memorando Nro. DGAC-AB-2020-0268-M de 13 de marzo del 2020, se solicita
los informes reglamentarios a las Direcciones de Inspeccion y Certificacion Aeronautica y
de Asesoria Juridica:

QUE, con oficio Nro. DGAC-AB-2020-0052-M, de 13 de marzo del 2020, se envia el
Extracto a la compania para su publicacion en uno de los periddicos de amplia circulacion
nacional, de conformidad con el formato establecido por el CNAC, sin perjuicio de su

publicacion en la pagina web institucional, dando cumplimiento al reglamento de la
materia;

QUE, con Memorado Nro. DGAC-AB-2020-0105-M de 16 de marzo del 2020, la Directora
de Comunicacién Social, informa que se ha procedido a la publicacion del Extracto en el
portal electrénico de la DGAC, en la seccion: Biblioteca/Consejo Nacional de Aviacion
Civil/'Solicitudes que se tramitan en la Secretaria General del CNAC-Extracto/2020;

QUE, con Memorando Nro. DGAC-AE-2020-0405-M de 24 de marzo del 2020, la
Directora de Asesoria Juridica emite el informe juridico recomendando que: “...puede
continuarse con el tramite reglamentario y atenderse favorablemente el pedido formulado
por la compania FAST COLOMBIA S A.S., pues se encuentra enmarcada en la Decision
582 de la Comunidad Andina de Naciones”;
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QUE, con Memorando Nro. DGAC-OX-2020-0799-M de 28 de marzo del 2020, el Director
de Inspeccion y Certificacion Aeronautica emite el informe técnico — economico en el que
recomienda: “...atender favorablemente la peticion de la compafiia FAST COLOMBIA
S.AS. (VIVAAIR)",

QUE, con oficio No. VA-004-120 de 11 de junio del 2020, la compafiia remite la
publicacién realizada en el Diario el Telégrafo, el martes 17 de marzo del 2020;

QUE, con memorando Nro. DGAC-DSGE-2020-0532-M de 18 de junio del 2020, la
Direccién de Secretaria General presenta el informe unificado en el que concluye
“autorizar la modificacién del Permiso de Operacion para la explotacion del servicio de
transporte aéreo, publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en forma
combinada de la compariia FAST COLOMBIA S.A.S. (VIVA AIR), a fin de incrementar sus
derechos para que pueda explotar las siguientes rutas y frecuencias adicionales a las ya
contenidas en su permiso de operacion, con derechos de trafico de terceras y cuartas
libertades del aire: Medellin-Quito-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales; y,
Medellin-Guayaquil-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales.

La intencion de VIVA AIR es reiniciar operaciones hacia el Ecuador, en las rutas
propuestas, a partir del mes de julio del 2020;

QUE, se ha observado y cumplido con todo el tramite y procedimiento sefialado en el
Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion de los Servicios de Transporte

Aéreo Comercial.

Con base a la delegacién realizada en la RESOLUCION Na. 001-2013 de 24 de diciembre
de 2013, el Director General de Aviacién Civil,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la compaiila FAST COLOMBIA S.A.S. (VIVA AIR), el
INCREMENTO de las rutas y frecuencias adicionales a las ya contenidas en su
permiso de operacion con derechos de trafico de terceras y cuartas libertades del
aire: Medellin-Quito-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales; y, Medellin-
Guayaquil-Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales, para lo cual se MODIFICA
la clausula SEGUNDA del ARTICULO 1 del Acuerdo No. 010/2019 de 1 de abril del 2019,
por la siguiente;

SEGUNDA: Ruta y derechos: La “aerolinea” operara las siguientes rutas y derechos:

» Bogota - Guay'féquil — Bogota, con hasta siete (7) frecuencias semanales:
» Medellin — Quito — Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales; y,
» Medellin — Guayaquil — Medellin, hasta siete (7) frecuencias semanales.

La operacion se desarrollara con derechos de trafico de terceras y cuartas libertades del
aire.

La “aerolinea” debera cumplir con las Resoluciones CNAC No. 108/2010 respecto al
cumplimiento de frecuencias; y, DGAC-YA-2017-0170-R de 27-11-2017 de itinerarios.
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La "aerolinea”, previo al inicio de operaciones, desde y hacia el Ecuador, debera contar
con el reconocimiento del certificado de Explotador de Servicios Aéreos (AOCR) y la Lista
de Aeronaves Autorizadas, vigentes.

ARTICULO 2. Salvo lo dispuesto en el articulo precedente, los demas términos y
condiciones del Acuerdo No. 010/2019 de 1 de abril del 2019 y de la Resolucién No.
012/2019 de 20 de diciembre del 2019, emitidos por el Consejo Nacional de Aviacion Civil,
se mantienen vigentes y sin ninguna madificacion.

ARTICULO 3. Del cumplimiento del presente Acuerdo, encarguese a la Direccién
General de Aviacion Civil, a través de los respectivos procesos institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, 2 JUN. 2020

y
DIRECTQR GENERAL DE AVIACON CIVIL

CERTIFICO: Que expidié y firmo el Acuerdo que antecede, el sefior Piloto Anyelo Acosta
Arroyo, Director General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito Metropolitano, 22 JUN. 2020

Lo certifico.-

- /
Dr. Glclfl f Gue/n;erp._.

DIRECTOR DE SECRET ARIA GENE_-RAL

RAZON: En Quito, Distrito Metropolitano, a 7 é JUN iﬂ@ , notifique el contenido del
Acuerdo No. 17/2020, al Doctor Juan Hué erez al comeo electronico
jcperez@pazhorowitz.com y seforita Cinthya Ordéfiez al correo electrénico

cordonez@pazhorowitz.com. /7 /

“Abg. Marlon Vinuega

DIRECTOR DE NTGS=RE1311E5JO
.-:=’_ L

fjos™ >
EL TRANSPORTE AEREO

At ] ,{z}/g

-.- r_-,‘:.;'f-nh o
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DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

SECRETARIA GENERAL

Yo: Licenciado Pablo Rodriguez Egliez, en mi calidad de Director de Secretaria General,
Encargado, de la Direccién General de Aviacién Civil, siendo una de mis atribuciones
como responsable del proceso, el "Otorgar certificaciones a peticion de parte o por
disposicién de Autoridad Competente”, como lo determina el literal ¢) del Articulo 4 de
la Resolucion No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010 y cumpliendo con lo dispuesto en
la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Plblicos, emitido por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica del
Ecuador con Acuerdo No. SGPR-2019-0107; y, en razdn que se requiere copia
certificada del Acuerdo No. 17/2020 de 22 de junio del 2020, otorgado a favor de la
compania FAST COLOMBIA S.S.A. (VIVA AIR) para su publicacion en el Registro
Oficial, CERTIFICO gque el documento contenido en cuatro (4) fojas Utiles, que dice:
"ACUERDQ No. 17/2020", firmado por el senor Plto. Anyelo Acosta Arroyo, Director
General de Aviacion Civil, como delegado del Consejo Nacional de Aviacion Civil, el 22
de junio del 2020, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que reposa en los archivos de esta
Direccion de Secretaria General de la Direccién General de Aviacion Civil.

Quito, D. M., a 9 de julio del 2020.
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No. 19/2020

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
CONSIDERANDO:

QUE, el sefior Presidente Constitucional de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No.
156 de 20 de noviembre del 2013, reorganizé al Consejo Nacional de Aviacion Civil y a la
Direccidbn General de Aviacion Civil;

QUE, mediante Resolucion No. 001/2013 de 24 de diciembre del 2013, el pleno del
Cansejo, delego ciertas atribuciones al Director General de Aviacidn Civil, entre ellas, la
prevista en el ARTICULO 1.- “Delegar al Director General de Aviacién Civil, la facultad de
resolver las solicitudes para modificar o suspender temporal y parcialmente las
Concesiones y Permisos de operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la reglamentacion de la materia”,

QUE, con Decreto No. 728 de 29 de abril de 2019, se designa al sefior Anyelo Patricio
Acosta Arroyo como Director General de Aviacién Civil;

QUE, con Acuerdo No 045/2019 de 23 de diciembre del 2019, el Consejo Nacional de
Aviacion Civil otorgé a la compafiia EASTERN AIRLINES, LLC, un permiso de operacion
para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico, internacional, regular, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada;

QUE, el Apoderado General y Representante Legal de la comparia EASTERN AIRLINES,
LLC ("EASTERN), con oficio EAS-EC-20-014-F de 28 de mayo del 2020, solicita:

“..la modificacién del Permiso de Operacién para la prestacién del servicio de transporte
aéreo publico internacional regular de pasajeros, carga y correo, en forma combinada;
restructurandose las rutas y frecuencia en los siguientes terminos:

MIA-GYE-MIA, cuatro (4) frecuencias semanales.
JFK-GYE-JFK, tres (3) frecuencias semanales”,

QUE, el Consejo Nacional de Aviacion Civil mediante RESOLUCION No. 004/2020 de 29
de mayo del 2020, resolvio:
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“ARTICULO 2.- Suspender por el mismo periodo las publicaciones paor la prensa de
los Extractos de las solicitudes para el caso de otorgamiento, modificacion y renovacion
de los permisos de operacion, previstas en el literal c) del Articulo 45; y, de las solicitudes
de suspension total o parcial de los mencionados permisos, establecidos en el inciso
tercero del Articulo 55 del Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion de
las Servicios de Transporte Aéreo Comercial.

Salvo lo mencionado, el resto de requisitos y procedimiento establecidos
reglamentariamente, incluida la publicacion en la pagina web institucional, se mantiene sin
alteracion y deben ser cumplidos por los interesados y por la Secretaria del CNAC.

Para el caso de las suspensiones se debera realizar la publicacién del extracto en la
pagina web institucional de la Direccion General de Aviacion Civil, garantizando asi el
derecho al conocimiento de los usuarios del transporie aéreo”.

Esta suspension rige desde el 1 de junio del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2021,

QUE, con Memorando Nro. DGAC-DSGE-2020-0477-M de 4 de junio de 2020, se informa
al sefior Director General, sobre la solicitud de modificacion del Permiso de Operacion de
la companiia adjuntando el Extracto para su aprobacion y legalizacion, que sera entregado
a Comunicacion Social Institucional para su publicacién en la Pagina Web Institucional;

QUE, con oficio Nro. DGAC-DSGE2020-0067-O de 11 de junio del 2020, se informa al
Apoderado General de la compania, sobre |a legalizacion del Extracto por parte del sefior
Director General, el mismo que no tiene que ser publicado por |a prensa de conformidad
con la RESOLUCION No. 004/2020 de 29 de mayo del 2020 del Consejo Nacional de
Aviacion Civil;

QUE, con Memorado Nro. DGAC-DASJ-2020-0661-M de 19 de junio de 2020, la Directora
de Asesoria Juridica emite el informe juridico que: “Por cumplido con los requisitos de
orden legal establecidos en el Reglamento de Permisos de Operacién para la Prestacion
de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial, la Direccion de Asesoria Juridica, estima
qgue el sefior Director General de Aviacion Civil, puede atender favorablemente la
modificacién del permiso de operacion de la compafiia EASTERN AIRLINES, LLC,
conforme lo peticionado por Ia aerolinea, salvo que exista criterio técnico en contrario”,

QUE, con Memorando Nro. DGAC-DSOP-2020-1342-M de 19 de junio de 2020, el
Director de Seguridad Operacional emite el informe técnico-economico en el que concluye
y recomienda: “La Direccion de Seguridad Operacional, considera pertinente que exista
otra compafiia que oferte el servicio entre Miami y Ecuador, satisfaciendo la demanda del
publico usuario y recomienda continuar con el tramite de forma favorable”,

QUE, Con Memorando Nro. DGAC-DCOM-2020-0204-M de 22 de junio del 2020, la
Directora de Comunicacion Social, informa que el Extracto “...ya se encuentra publicado
en el portal electrénico de la DGAC, en la seccién: Biblioteca/Consejo Nacional de
Aviacion Civil/Solicitudes que se tramitan en la Secretaria del CNAC-Extractos/2020;

QUE, con Memorando Nro. DGAC-DSGE-2020-0583-M de 29 de junio de 2020, la
Direccion de Secretaria General presenta el informe unificado en el que concluye y
recomienda que “se ha agotado todo el tramite prevista en el Reglamento de la materia y
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recomienda a usted, sefior Director General como delegado del Consejo Nacional de
Aviacion Civil, autorizar la modificacion del Permiso de Operacion para la explotacion del
servicio de transporte aéreo, publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y correo,
en forma combinada de la comparnia EASTERN AIRLINES, LLC, para restructurar las
rutas y frecuencias en los siguientes términos:

« MIA-GYE-MIA, cuatro (4) frecuencias semanales.
« JFK-GYE-JFK, tres (3) frecuencias semanales”;

QUE, con Memorando Nro. DGAC-DGAC-2020-0400-M de 16 de junio de 2020, el sefior
Director General de Aviacién Civil indica y dispone:

“...Por los antecedentes expuestos, se deja sin efecto el memorando Nro. DGAC-YA-
2013-1633-M, de 26 de diciembre de 2013, y, con fundamento en la Resolucién No.
001/2013, de 24 de diciembre de 2013, el Cansejo Nacional de Aviacion Civil, delegé, y el
Decreto Ejecutivo No. 156, de 20 de noviembre de 2013, pasan a ser competencia de Ia
Direccién General de Aviacién Civil, a través de la Coordinacion Técnica de Regulaciéon y
Control del Transporte, y sus Direcciones de Seguridad Operacional, y de Asuntos
Regulatorios del Transporte Aéreo, segun sus competencias establecidas en la resolucion
Nro. DGAC-YA-2020-0041-R, de 29 de mayo del 2020, los siguientes tramites:

e Todos los tramites administrativos para resolver las solicitudes para la aprobacion
de los vuelos charter y especiales, que presenten las personas naturales o
juridicas;

 La aprobacién de los Convenios o Contratos de Cooperacion Comercial que
incluya;

e (Codigo Compartido, Arregios de Espacios Blogueados, Arriendos en Wet Lease e
interlineas; y,

= Emitir dictamen previo no vinculante a la celebracion de Convenios o Acuerdos de
Transporte Aéreo.

* Los tramites administrativos para modificar o suspender temporal y parcialmente
las
Concesiones y Permisos de Operacion otorgados por el Consejo Nacional de
Aviacién Civil...";

QUE, previa coordinacién con el sefior Director General de Aviacién Civil, dispuso que los
tramites administrativos para modificar o suspender temporal y parcialmente los Permisos
de Operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion Civil que se encuentren
tramitandose en la Direccion de Secretaria General, hasta establecer y definir en forma
correcta y efectiva la aplicacion e implementacion del nuevo Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, emitido mediante Resolucion Nro. DGAC-YA-2020-0041-R
de 29 de mayo del 2020, continten hasta su finalizacion;

Con base a la delegacion realizada en la RESOLUCION No. 001/2013 de 24 de diciembre
de 2013, el Director General de Aviacion Civil,
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ACUERDA:

ARTICULO 1.- OTORGAR la madificacion solicitada por la compafia EASTERN
AIRLINES, LLC, para restructurar las rutas y frecuencias en los siguientes términos: MIA-
GYE-MIA, cuatro (4) frecuencias semanales; y, JFK-GYE-JFK, tres (3) frecuencias
semanales.

ARTICULO 2.- MODIFICAR la clausula SEGUNDA del ARTICULO 1 del Acuerdo
No. 045/2019 de 23 de diciembre del 2019, mediante el cual el Consejo Nacional de
Aviacién Civil otorgé a la compariia EASTERN AIRLINES, LLC, un permiso de operacion
para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico, internacional, regular, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada, por la siguiente:

SEGUNDA: Rutas y frecuencias: “La aerolinea” operara las siguientes rutas, frecuencias
y derechos:

o MIA-GYE-MIA, cuatro (4) frecuencias semanales; y,
e JFK-GYE-JFK, tres (3) frecuencias semanales.

Con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del aire.

ARTICULO 3. Salvo lo dispuesto en los articulos precedentes, los demas términos
y condiciones del Acuerdo 045/2019 de 23 de diciembre del 2019, se mantienen vigentes
y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 4.- Del cumplimiento del presente Acuerdo, encarguese a la Direccion
General de Aviacion Civil, a través de los respectivos Procesos Institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, 4 JuN, 2010

CERTIFICO: Que expidié y firmé el Acuerdé‘que antecede, el sefior Piloto Anyelo Acosta
Arroyo, Director General de Awac:lon Civil, en Quito, Dlstnto Metropolitang () JUN. 7070
Lo certifico.-

Z" R /
; &/ ru @'“’ ‘
0 oraGugllgm

DIRECTOR DE SECRETAR’#\‘GENERAL ‘BE LA DGAC
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RAZON: En Quitoa, 30 JUN. 2020 Notifiqué el contenido del Acuerdo No.19/2020 a la
compafiia EASTERN AIRLINES, LLC., mediante boleta depositada en el Casilla Judicial No.
1839 de esta ciudad.- CERTIFICO. p 7

~ Tk

Ahd. Narlon Vinueza Armijos’.
ULATORIOS DEL TRANSP

DIRECTOR DE ASUNTOS R ORTE AEREO DE LA DGAC

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

SECRETARIA GENERAL

Yo: Licenciado Pablo Rodriguez Egiliez, en mi calidad de Director de Secretaria General,
Encargado, de la Direccion General de Aviacion Civil, siendo una de mis atribuciones
como responsable del proceso, el “Otorgar certificaciones a peticion de parte o por
disposicion de Autoridad Competente”, como lo determina el literal ¢) del Articulo 4 de
la Resolucion No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010 y cumpliendo con lo dispuesto en
la Regla Técnica Nacional para la Organizacién y Mantenimiento de los Archivos
Publicos, emitido por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica del
Ecuador con Acuerdo No. SGPR-2019-0107; y, en razén que se requiere copia
certificada del Acuerdo No. 17/2020 de 22 de junio del 2020, otorgado a favor de la
compafia EASTERN AIRLINEAS LLC, para su publicacién en el Registro Oficial,
CERTIFICQ que el documento contenido en cinco (5) fojas Utiles, que dice: “ACUERDO
No. 19/2020", firmado por el sefior Plto. Anyelo Acosta Arroyo, Director General de
Aviacion Civil, comoe delegado del Consejo Nacional de Aviacion Civil, el 30 de junio del
2020, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que reposa en los archivos de esta Direccion de
Secretaria General de la Direccion General de Aviacion Civil.

Quito, D. M., a 9 de julio del 2020.
) / P
9o
£/ 7 ¥ Cro=
1 7dele 7;;,% :‘g.uaf- -
Lcdo. Pablcfﬁglrlg ez Eglez
DIRECTOR D ECRgTARIA GENERAL, ENCARGADO

)
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~ PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL
EXTRACTO DE CONSULTAS

JUNIO 2020
NOTARIOS: REELECCION

OF. PGE. N°: 09093 de 23-06-2020
CONSULTANTE: CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSULTA:

(Las y los notarios cuyo periodo de funciones haya concluido, podran ser reelegidos por
una sola vez, conforme lo prevén los articulos 170 y 176 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, al 1gual que el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, sometiéndose a un concurso publico de méritos y oposicion?

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con el
articulo 300 del COF]J, los notarios cuyo periodo en funciones ha concluido, gozan del
beneficio de poder ser reelegidos por una sola ocasion, para lo cual se someteran al
concurso publico de oposicion y meéritos previsto en el articulo 298 del COFJ, en
concordancia con el articulo 52 1bidem, pues el proceso de la posible reeleccion no esta
sujeto a excepeion alguna.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
jJuridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
los casos institucionales especificos.

EXPEDICION DE REGLAMENTOS: ESTRUCTURACION DE LAS
CARRERAS DE PERSONAL

OF. PGE. N°: 08993 de 16-06-2020

CONSULTANTE: SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
(SENAE)

CONSULTAS:



Registro Oficial N° 254 Lunes 27 de julio de 2020 — 15

1. ;La implementacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, esto es, la
expedicion de los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion de las
carreras de personal, sus organicos numericos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del Servicio Nacional de
Aduanas del Ecuador, esta supeditada a la aplicacion de lo dispuesto en el numeral 15
del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pubicas, tomando en
cuenta que tales reglamentos generan impacto en los recursos publicos?

2. Tomando en cuenta que los mandatos contenidos en las Disposiciones Transitorias
Primera y Cuarta del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico se encuentran estrechamente relacionados, toda vez que, la vigencia de la
reglamentacion respecto de la estructuracion o reestructuracion de las carreras de
personal, sus organicos numericos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y
evaluaciones estan supeditadas a su vez, a la aprobacion de la homologacion de perfiles
y salarios y viceversa. ;Deberian ambas disposiciones transitorias cumplirse de manera
conjunta, sin perjuicio de que para su ejecucion el Codigo preve plazos distintos para
cada caso?

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su primera consulta se concluye que, de conformidad con
la Disposicion Transitoria Primera del COESCOP, la expedicion por parte del SENAE
de los reglamentos que regulen la estructuracion de las carreras de personal, sus
organicos numericos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones del
personal del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, en tanto generen afectacion presupuestaria
o tengan impacto en los recursos publicos de esa entidad, requieren del dictamen
presupuestario previo del Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con los
articulos 132, letra ¢) de la LOSEP, 136 del RGLOSEP y 74, numeral 15 del COPFP.

En relacion a su segunda consulta se concluye que las Disposiciones Transitorias
Primera y Cuarta del COESCOP han previsto plazos distintos para que, en su orden, el
SENAE expida los reglamentos para regular la estructuracion de las carreras de
personal, sus organicos numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y
evaluaciones del personal de su Cuerpo de Vigilancia, y, por otro lado, se emitan los
reglamentos que establezcan la homologacion de perfiles y salarios de dicho personal,
materia que requiere ser coordinada con el MDT y que, por esa razon, esta sujeta a un
plazo mayor y especifico, que consta en la Transitoria Cuarta. En consecuencia, se trata
de plazos distintos, respecto de los cuales las mencionadas transitorias no han previsto
que se cumplan de manera conjunta.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
los casos institucionales especificos.
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ADQUISICON DE LOTES DE TERRENO
OF. PGE. N°: 08990 de 16-06-2020

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PASTAZA

CONSULTA:

(Es procedente realizar la rebaja en el precio del lote de terreno que se esta vendiendo a
una persona por cuanto tiene bajo su responsabilidad y cuidado a su hijo con
discapacidad, en aplicacion del articulo (sic) 16 y 56 de la Ley Organica de
Discapacidades?

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta se concluye que de conformidad con los
articulos 2, 4 numeral 2, 5 letra d), 16 y 56 de la LOD, y en ejercicio de las atribuciones
que les confieren los articulos 57 letra d) y 323 del COOTAD, a las municipalidades les
corresponde establecer incentivos, financiamiento y apoyo en beneficio de las personas
con discapacidad o sus sustitutos, para la adquisicion de lotes de terreno de propiedad
de esos gobiemnos, teniendo en cuenta para el efecto lo previsto en la Norma Técnica
emitida por el Ministerio de Inclusion Economica y Social. No obstante, la autorizacion
que el concejo otorgue para transferir inmuebles publicos de uso privado de propiedad
del GAD no puede contemplar un valor inferior al de la propiedad, de acuerdo con el
registro o catastro municipal actualizado, segun lo prescribe el articulo 436 del
COOTAD.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos institucionales especificos.

NOMBRAMIENTOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
OF. PGE. N°: 08965 de 15-06-2020
CONSULTANTE: EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR (CDE-EP.)
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CONSULTA:

La Empresa Publica Correos del Ecuador se encuentra en un importante proceso de
transicion, mismo que requiere la toma de decisiones sustentadas en la legalidad de la
ejecucion, por lo que es necesario conocer la posibilidad de efectuar la desvinculacion
de servidores publicos de libre designacion y remocion que se encuentra (sic) dentro de
un grupo vulnerable, considerando que la empresa ya no considera pertinente mantener
el contingente de los servidores, dado que existen factores que requieren su remocion; y,
acorde a lo que establece nuestro Reglamento Interno de Gestion de Talento Humano

(..)

.Se puede terminar la relacion laboral con un servidor que mantiene nombramiento
ocasional en las condiciones actuales que vive el pais generada por la pandemia
CORONAVIRUS, considerado que el Estado Ecuatoriano se encuentra en estado de
emergencia?

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su primera consulta se concluye que, de conformidad con
el articulo 19 de la LOEP, los nombramientos de libre designacion y remocion no
generan estabilidad de sus titulares, pudiendo la autoridad nominadora darlos por
terminados en cualquier momento. No obstante, considerando los principios de 1gualdad
y no discriminacion, asi como la supletoriedad de las leyes que rigen para la
adminmistracion publica en materia de talento humano, prevista por el inciso segundo del
articulo 18 de la LOEP, se debera observar que: i) la empresa publica cumpla el
porcentaje minimo de personal con capacidades especiales, previsto en el tercer inciso
del articulo 17 de la LOEP; y ii) las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
gozan de estabilidad laboral reforzada, por lo que no podran ser desvinculadas de la
empresa hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su permiso para lactancia, de
acuerdo con la parte final del tercer inciso del articulo 58 de la LOSEP.

En cuanto a su segunda consulta, que se refiere al personal de servidores designados
mediante “nombramiento ocasional”, se concluye que dicha figura juridica no esta
prevista en la LOEP sino establecida por el Reglamento Interno de CDE EP, cuyo
articulo 25 determina que su duracion sera de “hasta dos anos” y puede concluir “en
cualquier momento”, no obstante, para su terminacion, en el contexto del estado de
excepcion o fuera de €l, corresponde considerar las limitaciones establecidas en
beneficio de quienes gozan de estabilidad reforzada, como es el caso de las mujeres en
estado de gestacion, en virtud de lo resuelto por las sentencias de la Corte
Constitucional y el pronunciamiento previo de este organismo, que han quedado
citados.
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El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia de normas juridicas, siendo
responsabilidad exclusiva de la entidad consultante su aplicacion a casos institucionales
especificos.

NEPOTISMO
OF. PGE. N°: 08969 de 15-06-2020

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA

CONSULTA:

.Se configura el nepotismo al renovar un contrato de servicios ocasionales con una
persona con discapacidad del 65%, la cual se encuentra dentro del cuarto grado de
consanguinidad con un miembro del cuerpo colegiado de la mstitucion?

PRONUNCIAMIENTO:

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta se concluye que de
conformidad con el articulo 331, letra 1) del COOTAD vy los articulos 6 y 7 y la
Disposicion General Tercera de la LOSEP, en concordancia con los articulos 6, 143 y
146, letra a) del RLOSEP, si al momento de la posesion de la autoridad nominadora
existe un contrato de servicios ocasionales con una persona que tiene algun grado de
discapacidad que a su vez mantiene una relacion de parentesco con un miembro del
cuerpo colegiado del GAD, el ejecutivo de ese gobierno, como autoridad nominadora
debera respetar la vigencia del contrato hasta la culminacion de su plazo pero estara
impedido de renovarlo.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y aplicacion general de normas
Juridicas, siendo de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante, su aplicacion a
casos Institucionales especificos.

VENTA DE PRATULLEROS
OF. PGE. N°: 08864 de 406-2020
CONSULTANTE: MINISTERIO DE GOBIERNO
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CONSULTA:

;5Se emmnarcan los patrulleros homologados adgqumdos por el Muusteno de Gobiemno,
anfes Ministerio del Interior, en su calidad de wehiculos operativos policiales
especificos, y bienes puiblicos asignados al cumplimiento de la mision constitucional de
sepuridad cindadana v control del orden publico del pais, dentro de la categoria de
vehiculos motorizados de transporte terrestre comunes y comerciales de venta al
publico, como estan definidos en la Nomma INEN NORMA TECNICA
ECUATORIANA NTE INEN-ISO 3833:2008.

PRONUNCIAMIENTO:

Del analisis juridico efectuado, en atencion a los térmunos de su consulta se concluye
que, de confornmdad con los articulos 604 del Codigo Civil, 64 numeral 7 del
RGLOTTISV, 3, 5 v 6 del Replamento de WVehiculos Policiales, los wvehiculos
patrulleros del Ministerio de Gobiemmo, si bien cumplen con las caracteristicas
generales para circulacion por carrelera, estan provistos de equipanuento especializado
necesario para cumplir la mision constitucional y legal de seguridad ciundadana y control
del orden publico que comresponde a la Policia Nacional, por lo que son bienes fiscales
que mientras conserven su destinacion al servicio ptiblico estan fuera del comercio,
motivo por el cual estin expresamente exentos del proceso de homologacion, de
conformdad con los articulos 60 v 61 del Reglamento de Homologacion.

El presente pronunciamiento se lmmta a la mteligencia y aplicacion general de normas

juridicas, siendo responsabilidad exclusiva de la entidad consultante su aplicacion a
casos particulares.

3 de julio de 2020
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RAZON: Con fundamento a lo prescrito en el articulo 6 del Reglamento de Concesion de
Copias Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria
General del Estado, siento por tal que las SEIS (6) fojas que anteceden son iguales a los
documentos que reposan en el archivo de la Secretaria General de la Procuraduria
General del Estado, mismos que corresponden al Extracto de Consultas del mes de junio
de 2020. Previo al proceso de digitalizacion se constato y verifico con los documentos
originales digitales en el estado que fueron transferidos y a los cuales me remito en caso
necesario.

LO CERTIFICO.

D.M., de Quito, a 13 de julio de 2020

CARLOS Firmado digitalmente

por CARLOS GONZALO

GONZALO VACA DUENAS

Fecha: 2020.07.13

VACA DUENAS ’¢.45:15 -0500

SECRETARIO GENERAL

OBSERVACIONES:

1.

-2

Este documento estd firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez y se le
reconoceran los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo dispone el
articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

El documento que antecede, tiene la validez y eficacia de un documento fisico original, en
armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Codigo Organico General de Procesos; 147 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial; 2, 51 y 52 de 1a Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos.

Esta informacion, se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva, previstos
en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos,
y su incumplimiento sera sancionado conforme a lo dispuesto en la ley.

La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado, no se responsabiliza por la
veracidad y estado de los documentos presentados para la concesion de copias certificadas y
certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden conducir a error o
equivocacion. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.
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No. 01-CMC-2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL MUNICIPIOC DE CAYAMBE.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 82 de |a Constitucion de la Replblica del Ecuador, manda: “E! derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y én fa existencia de normas juridicas
previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
acten en virtud de una potestad estatal gjerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo &l goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, sefiala: “L.a administracion plblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
“jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”,

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “Los gobienos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las
Juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los goblemnos autdénomos
descentralizados ejerceran facultades egjecutivas en el ambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales”

Que, el Art. 264 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador, sefiala: "Los gobiernos
municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine fa
ley: .. 13. Gestionar los servicios de prevencian, proteccion, socoro y extincion de incendios”.

Que, el Art. 389 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador indica: *El Estado
protegera a las personas, las colectividades y la naluraleza frente a los efectos negatives de fos
desastres de origen natural o antropico madiante fa prevencion ante el riesgo, la mitigacion de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econodmicas y ambientales,
con el objetivo de minimizar la condicidn de vuinerabilidad, El sistema nacional descentralizado de
gestion de riesgo esta compuesto por las unidades de gestién de riesgo de todas las
Insiituciones puablicas y privadas en los ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercera la
rectoria a traves del organismo técnico establecido en la ley”.

Que, el Art. 390 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador determina: “Los riesgos se
gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la responsabilidad
directa de las instituciones dentro de su ambito geogréafico. Cuando sus capacidades para la
gestion del riesgo  sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y mayor
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capacidad tecnica y financiera brindaron el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el
territorio y sin relevarlos de su responsabilidad”.

Que, el inciso tercero del Art. 426 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador prescrive: “La
jerarquia normativa considerara, en 1o que comesponda, el principio de competencia, en especial
la titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados®.

Que, el Art. 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece la facultad normativa de los Concejos Municipales para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunseripcion
territorial.

Que, el Art. 55 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran fas siguientes
compstercias exclusivas sin perjuicio de ofras que determine la ley: m) Gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socormo y extincion de incendios”

Que, el Art. 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descantralizacion,
establece: "Afribuciones del concejo municipal.- Al concejo municipal le corresponde: a) El
giercicio de la facultad normativa en las materias de competencia de! gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante 'a expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones”.

Que, el inciso cuarto del Art. 140 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, manda: “La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socormo y
extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, se gjercera con sujecion a la ley que regule la materia.
Para tal efecto, los cuerpos de bomberos de! pais seran considerados como entidades adscritas a
los gobiemos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionarén con autonomia
administrativa y financiera, presupuestana y operativa, observando la ley especial y narmativas
vigentes a las que estaran sujetos’.

Que, el Art. 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina: “Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de deracho publico adscritas a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio
de prevencion, proteccion, socomo y extincion de incendios, asi como de apoyo en ofros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Astmismo efectlian acciones de salvamento con el
propésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su  respectiva  circunscripcion
teritorial.  Contaran  con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por
Ley se transferiran directamente a ias cuentas de los Cuerpos de Bomberos”

Que, & Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, mediante la
Disposicidn Derogatoria Segunda dispone: Derbguese los articulos 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 22y 52 defa Ley de Defensa contra Incendios, publicada en el Registro
Oficial 815 del 19 de abril de 1979,
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Que, la Ley de Defensa Contra Incendios, en sus articulos 32 al 40, prevé los recursos
gCONGMICos para la organizacion y funcionamiento de los cuerpos de bomberos, Cuyas actividades
son parte de la gestién integral de riesges.

Que, ol Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No. 0010-CNC-2014 publicada
an el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2018, regul6 el gjercicio de i@ competencia para
gestionar los servicics de prevencidn, proteccion, sccora y extincion de incendias a faver de ios
Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales.

Que, ¢! Art. 10 de la Resolucion No. 0010-CNC-2014 del Consejo Nacional de Competencias,
determina: “En el marco de la competencia para la gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de Incendios, corresponde, a los Gobiernog Autdnomos
Descentralizados metropolitanos y municipales, en sl &mbito de su competencia y de su respectiva
circunscripcion territorial, emitir politicas publicas locales para las operaciones de salvamento de
incidentes y de atencidn de emergencias bomberiles, en coordinacion con las politicas publicas
nacionales y la normativa hacional vigentg”.

Que, la Procuradurfa General del Estado al absolver una consulta formulada por el Comandante
General del Cuerpo de Bomberos de Quilo, con respecto al nombramiento del Primer Jefe o
Comandante General del Cuerpo Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, s8 ha pronunciado
mediante oficio N° 18378 del 08 de agosto 2014, indicando que: “Sin perjuicio de lo manifestado
en el parrafo anterior, segiin ha resulto ia Corte Constitucional en la Sentencia N° 028-10-SiS-CC
publicada en el suplemento del Registro Oficial N® 656 del 08 de marzo de 2012, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados que cuenten con cusmpos bomberos adscritos, mediante el acto
normativo correspondiente pueden prever que el Jefe del Cuerpo de Bomberos es de libre
nombramiento y remocion, decision que es ds exclusiva responsabilidad del rgano legisiativo ds
los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, dicho acto normativo regira desds su promulgacion y
no podra ser aplicada en forma retroactiva”

Que, mediante sentencia N°012-18-SiN-CC, dentro del caso N° 0062-16-IN, la Corte
Constitucional declara la inconstitucionalidad de Ia frase “.. El alcalde o su delegado que lo
presidira y tendra voto dirimente...” contenida en el iiteral &) def articulo 281 del Libro iV del
Codigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, COESCCP.

En uso de la facuitad legislativa prevista en el Art. 240 de la Constitucion de fa Repablica del
Ecuador, Arts, 7 y Art, 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, expide:

ORDENANZA SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
CAYAMBE AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE
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CAPITULO |
AMBITO, EJERCICIO DE LA COMPETENCIA Y PRINCIPIOS

Art. 1. Ambito.- La presente Ordenanza regula la gestion y coordinacién de la competencia de
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que incluye las acciones de
reaccion, mitigacion y delegacion para enfrentar las amenazas de origen natural o antrdpico; que
se pudieran producir en la jurisdiccion del canton Cayambe.

Art. 2. Ejercicio de la competencia.- El Gobierno Auténomo Dascentralizado Intercultural y
Plurinacional del Municipio de Cayambe, asume la competencia de gestién y coordinacion de los
servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincidn de incendios, asi como de apoyo eér otros
eventos adversos de origen natural o antropico en forma inmediata y directa. La competencia se
ejecutaré conforme a principios, derachos y obligaciones contempladas en la presente Ordenanza
y la normativa nacional vigente.

La regulacion, autorizacion y control de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extingion
de incendios se ejecutara canforme a la planificacion de! desarrollo cantonal y las normas legales,
a la resolucion del Consejo Nacional de Competencias y de la presente Crdenanza. En caso de
contradiccion, fa jerarquia normativa considerarad, en lo que corresponda, el principic de
competencia, en especial ia titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Art. 3. Principios.- Los principics generales que orientan la politica de gestién de riesgos sor:
proteccion, prevencion, coordinacion, participacion cludadana, solidaridad, corresponsabilidad,
complementariedad, subsidiariedad y sustentabilidad del desarrello.

CAPITULO It

FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

Art. 4. Rectoria local.- En el marco de la compelencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, correspende al Gobierne Auténomo
Descentralizado intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, en el &mbito de su
competencia y de su respectiva circunscripcion teritorial, emitir politicas publicas locales para las
operaciones de salvamento de incidentes y de alencién de emergencias bomberiles, en
coordinacion con las politicas pablicas nacionales y la normativa nacional vigents.

Art. 5. Planificacion local.- En el marco de la competencia de gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipic de Cayambe a través del Cuerpo de
Bomberos de Cayambe, en el ambito de su competencia y de su respectiva circunscripclon
territorial, 1as siguientes actividades de planificacion: '

1. Incorporar en sus instrumentos de planificacion local la competencia de prevencion,
proteccion, socormo y extincion de incendios;
2. Disefiar planas de prevencion, proteccion, socorfo y extincién de incendios;
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3. Elaborar manuales de procedimientos que contengan planes de contingencia para la
prevencion y control de incendios, la atencion de emergencias, blisqueda y rescate y control de
Incidentes;

4. Formular un plan de reduccion permanente de eventos adversos de lipo homberil que
afactan a fa comunidad; y,

5. Las damags que estén establecidas en la ley vy la normativa nacionai vigente.

Art. 6, Regulacion local.- En el marco de la competencia para [a gestion de los servicios de
prevencion, proleccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe a través del Cusmpo de
Bomberos de Cayambe, en ¢l &mbito de su competencia y de su respecfiva Circunscripcion
territorial, las siguientes atribuciones de regulacion:

1. Elaborar protocolos para la preparacion, alerta y respuesta de incidentes y emergencias
de tipo bomberil dentro de su circunscripeion territorial;

2. Definir los estandares y requisitos tecnicos para el disefio, construccion, ampliacion,
reforma, revision y operacion de las instalaciones de gases y combustibles para uso
residencial, comercial e industrial, de conformidad con los estandares nacionales;

3. Expedir la reglamentacién necesaria para el funcionamiento de los locales, centros
comercigles, eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudics, centros religiosos o
cualquier edificacion destinada a la concentracién masiva;

4. Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestacidn de servicios
homberiles; v,

5. Las demas que estén establecidas en 1a ley y la hormativa nacional vigente.

Art. 7. Control local.- En ¢l marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno Autonomo
Descentralizado intercultural y Plurinacional def Municipio de Cayambe a travas del Cuerpo de
Bomberos de Cayambs, en el ambito de su competencia y de su respectiva circunscripcién
territorial, las siguientes actividades de control:

1. Otorgar el visto buenc para la prevencion y seguridad contra incendios en construcciones
y edificaciones;

2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencidn contra incendios
aprobado en el visto bueno de planos para la edificacion, previo el otorgamiento de los
permisos de ocupacion y habitabilidad;

3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales, eventos, restaurantes,
almacenes, cenfros de esfudio, centros religiosos, ¢ cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva, verificando condiciones flsicas de construccion y requerimientos de
seguridad,

4, Qtorgar los permisos de funcicnamiento a locales, centros comerciales, centros de
eventos, restawrantes, almacenes, centros de sestudio, centros religiosos, ¢ cualquier
edificacion destinada a la concentracion masiva;
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5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion contra incendios, previo a otorgar
patentes para desarollar actividades comerciales e industriales;

6. Conceder permisos ocasionales para espectéculos publices; de acuerdo a la normativa
correspondiente;

7. Evaluar ia aplicacion y cumplimiento de procedimientos de felecomunicaciones en
emergencias, en coordinacién con el gobiermo nacional;

8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencién, proteccion, socorro
y extincion de incendios, y extender las citaciones en caso de incumplimiento; y,

9. Las demas que esten establecidas en la ley y la normativa nacional vigente,

Art. 8. Gestion local.- En el marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincidn de incendios, al Gobiemo Autdénomo Descentralizado
Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe a través del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, en ef ambitc de su competencia y de su respectiva circunscripeion temitorial, les
corresponden las siguientes actividades de gestion:

1. Ejecutar campafias de prevencion de incendios estructurales y forestales;

2. Ejecutar campartas para reduccién de sifuaciones inseguras (energia electrica, fugas de
gas, fuegos pirotéenicos, energia estatica, materiales inflamables),

3. Ejecutar campafias para el mangjo de explosivos de tipo festivos y de cargas peligrosas;
4. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos por causas naturales y
de tipo anfropicos;

5. Ejecutar campafias para maniobras y simutacros por tipos de eventos adversos de origen
natural y antropicos;

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquelios locales con
riesgo de incendios;

7. Realizar cursos de capacifacién al personal del Cuerpo de Bomberos del Canton
Cayambe;

8. Combatir incendios esiructurales: viviendas, edificios, comercics en general,

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccion, transporte y
almacenamiento de manufacturas, mineras, metalirgica, entre otros;

10. Combatir incendios forestales;

11. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares;

12. Combatir incendios vehiculares;

13. Combatir incendios en embarcaciones;

14. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petroleo en viviendas;

15, Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes;

16. Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados;

17. Atender derrames de materiales pefigrosos;

18, Prestar el servicio de primeros auxilios;

19. Apovar rescates en moniafia, bosque, selva, pasajes, deslaves, derrumbes;

20.Apoyar rescates en Inundaciones;
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21. Apoyar rescates acuaticos: rlos, lagunas, quebradas, espejos de agua, espacios acuaticos
y subacuaticos;

22. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

23. Ejecutar rescales en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados;

24 Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

25.Apoyar en gvacuaciones, entrega de agua por escasez, InSpecciones técnicas;

26. Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de prevencion, proteccién,
socorro y extincion de incendios al sistema integral de seguridad SIS ECU - 911;

27. Brindar asistencia técnica para e disefio de programas, planes y proyectos de preparacion
ante eventuales riesgos;

28. Generar insumos desde lp local para la elaboracidn del sistema de informacidn de gestion
de riesgos.

29.implementar instrumentos operalivos para la actuacion en casos de emergencias, desastres
y defensa contra incendios;

30. Promover la conformacion de redes locales y brigadas para que actien en casos de
emergencias, relacicnados paraia prevencion, proteccion y extincidn de incendios;

31. Las demas que estén establecidas en la ley, la normativa nacional vigente.

CAPITULO I
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE
SECCION |

DE SU NATURALEZA, SUJECCION, AMBITO, DENOMINACION, DEBERES Y
ATRIBUCIONES.

Art. 9. Naturaleza.- Ei Cuerpo de Bomberos de Cayambe es una entidad de derecho pablico
adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de
Cayambe, que prasta el servicio de prevencién, croteccidn, socorro y extincidn de incendios, asi
como de apoyo en otros eventos adversos de crigen natural o antropico. Asi mismo efectian
acciones de salvamento con el propésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su
respectiva circunscripcion territorial.

Contarén con patrimonio y fondos propios, personerfa juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por lLey se
transferiran directamente a fa cuenta def Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

Art, 10. Sujecion.- Regulara sus procedimientos en hase a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo
Qrganico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Plblico, de las disposiciones de Ia
Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos vigentes, la presente Ordenanza, las
resoluciones del Consejo Nacional de Competencias, las resoluciones del Concejo Municipal, v fas
resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion.

s
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Art. 11, Ambito.- Su competencia se extendera a nivel local en todo el temitorio del cantén
Cayambe y en caso de ser necesario a nivel nacional e internacional.

Art. 12. Denominacién.- El nombre o razén social que utilizara en todos Ios actos administrativos,
judiciales y extrajudiciales seré el de “Cuerpo de Bomberos de Cayambe™ y sus siglas seran
“CBC".

Ant. 13. Deberes y atribuciones.- Constituyen deberes y atribuciones del Cuerpo de Bomberos
de Cayambe, las previstas en el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
Ley de Defensa Contra Incendios, Su Reglamento, las establecidas en esta Ordenanza, las
dispuestas en las resoluciones del Consejo Nacicnal de Competencias, y en la legislacién vigente.

SECCION ¥
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Paragrafo 1ro.

Estructura administrativg por niveles

Wrt. 14. Estructura Administrativa.- La estructura administrativa del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, se conformara de acuerdo a los objetivos y funciones determinados en ésta Ordenanza,
el Codigo Organico de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa
Contra Incendios y su reglamento. Ademas para cumplir sus objetivos contara con los siguientes
niveles jerarquicos:

El Comité de Administracion y Planificacién;

Nivel gjecutivo, que lo ejercera el Jefe del Cuerpo de Bomberos;
Nivel administrativo; y

Nivel Operativo.

el N

Paragrafo 2do.
Ei Comité de Administracion y Planificacion

Art. 15. Comité de Administracién y Planificacion.- E| Comité de Administracion y Planificacion,
es la maxima autoridad del Cuerpo de Bombercs Cayambe, y estaré integrado de la siguiente
manera.

1. El Primer Jefe, quien lo presidira y tendra volo dirimente;

2. El servidor responsable de ta Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos o en caso
de no haberlo, la méxima autoridad de! nivet técnico operativo (Sub Jefe) de dicha entidad;

3. El Concejal que presida la Comigion de Servicios Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercuttural y Plurinacional del Municipio de Cayambe;

4. Fl servidor responsable de 1a Unidad de Planificacion o el funclonario de la Unidad de
Gestion de Riesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del
Municipio de Cayambe;
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5. Un representante de la asamblea cantonal de participacion cludadana del canton
Cayambe.

Su funcionamisnlo operativo se establecers en (a2 normativa que para &l efeclo apruebe el Comits.

Secretarlo. El Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Cayambe,
designara un Secretario (a) ajeno a sus miembros, quien contaré con voz informativa sin derecho
a volo. Se preferird como secretario/a el servidor o servidora del Cuerpo de Bomberos que cumpla
funciones de sindico/a.

Art. 18. Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Comité de Administracion y
Planificacion:

1. Aprobar la planificacién estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus reformas;
2. Supervisar ta gestion administrativa y econdmica de la institucion; y solicitar informes
periodicos al Jefe de bomberos, al Sub Jefe de Bomberos, scbre la administracion,
planificacion y presupuesto del Cuerpo de Bomberos;,

3. Aprobar los valores econdmicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a la
normativa vigente;

4, Expedir reglamentos internos, manuales, instructives, normas administrativas y técnicas
necesarias para €l funcionamiento del Cuerpo de Bomberos y poner en conocimiento del
concejo municipal.

5. Resolver los casos disciplinarios que se sometan a st consideracion;

6. Conferir reconocimientos vy estimulos no econémicos a los homberos remunerados y
voluntarios;

7. Las demas que se establezcan en el tespactivo reglamento.

Art. 17. Sesiones.- Las sesiones del Comité de Administracion y Planificacién se realizaran
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando 1o considere necesario 1a o el Presidente
del Comité de Administracion y Planificacion o por peticion de tres de sus integrantes.

Art. 18. Convocatoria.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se realizard con cuarenta y
ocho horas de anticipacion, y para las extraordinarias ¢on veinticuatro horas de anticipacion.

Art. 19. Quorum.- EI Comité de Administracion y Planificacion, sesionara validamente, con la
presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad méas uno de los miembros.

Art. 20. Votacion.- Las resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion se tomarén ¢on
los votos afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Art. 21. Asistencia de personai bomberii a sesién.- Los Mismbros del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, por peticion del Comité de Administracidn y Planificacion podréan asistir a las sesiones
del Organo Colegiado con vos informativa, sin derecho a voto, no obstante podran solicitar ser
recibidos en Comision General previa solicitud escrita y precisando el tema especifico o la materia
a {ratarse en la sesion y que s de su particular interés; en cualquier caso no se aceptard mas de
dos solicitudes de Comisidn General para una misma sesion.
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Paragrafo 3ro.
De la o el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

Art. 22. Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.- E/ Cuerpo de Bomberos de Cayambe,
contara con una o un Jefe, quien tendra a su cargo la representacion legal, judicial y extrajudicial;
sera responsable de cumplir y ejecutar las politicas, directrices y resoluciones emanadas del
Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Cayambe,

Art. 23. Requisitos para ser designado Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.- Para
ser designado JefelJefa del Cuerpo de Bomberos de Cayambe se debe reunir los siguisntes
requisitos:

1. Serservidor/a de carrera con un minimo de 5 aftos de servicio en el Cuerpo de Bomberos
de Cayambe,

2. Contar con capacitacion certificada por organismo competente en las areas de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, gestion de riesgos, emergencias;

3. Poseer experiencia probada minima de tres afios en las labores de prevencitn,
proteccion, socorro y extincion de ingendios;

4, Tener €l titulo de Tercer o Cuarto Nive! de educacion superior a fin al puesto.

5. Ser ecuatoriano/a;

6. Cumplir los requisitos para ser servidor/a publicc establecidos en la Ley Organica de
Servicic Piblico y su Reglamento y Codigo de Trabajo;

7. Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad,

8. No haber sido dado de baja por actos de corrupcion.

Art. 24. Procedimiento para elegir at Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe.- El o ia
Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, serd elegida de una terna conformada por miembros
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por Ia
Comision de Calificaciones y Ascensos.

La terna sera elaborada por la Comision de Calificaciones y Ascensos y enviada al Aicalde/sa del
canton Cayambe; la o el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe sera de libre nombramiento v
remocidn, nombrado por el Alcalde/sa de Cayambe mediante acto administrativo.

La o el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe podra durar en sus funciones maximo hasta
cuatro afios y podra ser reelegido por una sola vez consecutiva,

Art. 25. Conformaclon de {a Comisién de Calificaciones y Ascensos.- La Corﬁisién de
Calificaciones y Ascensos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe estara integrada de Ia siguiente
manera:
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1. Director/a de la Direccion de Talento Humano del Goblemo Auténomo Descentralizado
(ntercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe ¢ su dslegado;

2. Concejalfa que presida la Comision de Servicios Piblicos del  Gobierno Autonomo
Descantralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe quien lo presidira o su
delegado;

3. Jefefa o Encargado de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe o su delegado;

4. Un delegadofa del personal operativo del Cuerpo de Bomberos de Cayambe éf cual sera
designado por el Subjefe de Bomberos.

El o fa sindico/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, actuara en calidad de secrstario/a de la
misma.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos de
intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso, En caso de existir conflicto
de intereses, esto sera causa de excusa conforme & la normativa que regula los procedimientos
administrativos.

Art, 26. Atribuciones y responsabilidades del Jefe/a.- L.a o el Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe ejercera las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de sus competencias vy la
presente Ordenanza;

2. Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y metas emanadas por el Comité de
Administracién y Planificacion,

3. Coordinar acclones de prevencién, respuesta y recuperacion, con los diferente entes de
emergencia del canton Cayambe;

4, Administrar eficientemente 108 recursos sean o no asignados, por ia Ley, y gestionar
igualmente los nuevos recirsos que en el ambito local, nacional o Internacional puedan
conseguirse,

5. Velar por el correcto funcionamiento de la Institucion a su cargo;

6. Elaborar los Reglamentos y el Plan Operativo Anual de! Cuerpo de Bomberos de
Cayambe para ser aprobado por el Comité de Administracion y Planificacion;

7. Elaborar propuestas de reglamentos, manuales, instructivos y normas administrativas
inlernas y técnicas que se requieran para ponedos en conocimiento del Comité de
Administracion y Planificacion para su aprobacion;

8. Promover la tecnificacion del personal mediante la organizacién y asistencia a cursos
periddicos de teoria y practica, dentro y fuera del Pais;

9. Realizar o delegar los procesos de determinacién tributaria y evaluacion de las
recaudaciones tributarias y no tributarias que corresponda al financiamiento de sus actividades
y exigir oportunidad y eficiencia en el recaudo;

10. Informar al Comité de Administracion y Planificacion, segin corresponda, sobre las
necesidades técnicas y administrativas del Cuerpo de Bomberos de Cayambe y gestionar su
solucion;
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11.Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras entidades similares y afines: locales,
provinciales, nacionales 0 extranjeras;

12. Promover la celebracion de convenios de cooperacion y ejecutarics;

13. Representar a la entidad en actos oficiales o sociales;

14, Formular en forma participativa, el proyecto de presupuesto anual y presentarlo al Comité
de Administracion y Planificacion;

15. Conocer y despachar a las solicitudes y reclamos que presenten [as personas naturales o
juridicas ante el Cuerpo de Bomberos de Cayambe;

16.Cumplir y hacer cumplir |as leyes, ordenanzas y reglamentos internos vigentes;

17. Rendir cuentas de su gestion de manera anual.

Paragrafo 4to.
Nivel Administrativo

Art. 27. Nivel administrativo.- E| nivel administrativo, comprende el personal que con cualquier
clase de nombramiento o contrato, legalmente expedidos, cumplan funciones administrativas en la
institugion, Existira ef personal administrativo, en cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales, quienes estaran sujefos a la Ley Organica del Servicio Pubfico y su Reglamento.

Paragrafo ito.
Del Nivel Operativo

Art. 28. Estructura de ia Carrera.- La estructura organica de los niveles de gestion del personal
del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, es fa siguiente:

NIVEL ROL GRADOS ]
N Jefe de Bomberos
DIREGTIVO | Sonduecion y Mando Subjefo de Bomberos
Coordinacion Inspector de Brigada
Supervision Operativa | Subinspector de Estacion
. Bombero 4°
Técnico 5
Operativo | Ejecucion Operativa fomoen 2
Bombero 2°
Bombero 1°

Art. 29. Integracion.- Con base en la estructura orgéanica funcional prevista para las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiemcs Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitancs, el Cuerpo de Bomberos de Cayambe estara integrado por personal de bomberos
remunerados y bomberos voluntarios. El cuerpo de Bomberos de Cayambe informara en forma
trimestral al Gobiero Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de
Cayambe el personal de bomberos remunerados y voluntarios a su cargo, para a su vez informar
al ente rector nacional en materia de gestion de riesgos.
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Art. 30. Bombero Voluntaric.- Ei Cuerpo de Bomberos de Cayambe podré considerar [a
intervencion de personas voluntarias en las actividades que cumple el cuerpo de bomberos para la
atencion de emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano. EIl bombero voluntario es la
persona natural que actla para la proteccion y defensa de personas y propiedades contra el
fuego, socorro en desastres naturales y emergencias, de forma no remunerada y solidaria,

Por su naturaleza, el voluntariado no implica refacion laboral alguna y debera estar debidamente
registrado.

El Cuerpo de Bomberos de Cayambe, proveeré de la capacitacion y logistica necesarias para que
realicen su trabajo voluntario. L.as actividades que realicen los bomberos voluntarios se regiran por
lo que resuelva el respectivo Comité de Administracidn y Planificacion. Salvo en el caso de
aquelios bomberos voluntarios que cuenten con sus propios recursos, el Cuerpo de Bomberos de
Cayambe deber4 dotar a los bomberos voluntarios, durants el sjercicio de sus funciones de:

1. Seguro de vida y de accidentes;

2. Uniformes;

3. Equipo de proteccion persanal; y,

4, Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones.

“ara los bomberos voluntarios que quieran ingresar a la carrera de Bombero, como hombero
remunerado, se le asignara puntaje adicional de acuerdo a lo previsto en el respectivo reglamento.

Art. 31. Bombero Remunerado.- EIl bombero remunerado es 1a persona natural que pertenece a
la carrera de bomberos establecida en esta Ordenanza.

Art. 32. Del Subjefe de Bomberos.- Para ser Subjefe de Bomberos, se requerira ser ecuatoriano,
miembro del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, estar en goce de los derechos politicos, acreditar
reconocida idoneidad, honestidad y probidad; asi como no haber sido dado de baja por actos de
corrupcion; y, cumplir con fas demés disposiciones que se establezcan en el reglamento
respectivo.

Sera designado por el Primer Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe duraré 4 afios en sus
funciones y podra ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Art. 33, Funciones.- El Subjefe de Bomberos ejercera las siguientes funciones:

1. Reemplazar temporalmente al Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe. Cuando la
ausencia sea definitiva lo reemplazara hasta gue sea nombrade su fitular;

2. Ejercer el mando, inspeccion, dictar ordenes y directrices conforme el ordenamiento
juridico;

3. Gestionar la prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios; y apoyara a ofros
eventos adversos de origen natural o antropice. Ast mismo efectuaré acciones de saivamento
con @l propdsito de precautslar la seguridad de la ciudadanla en su respectiva circunscripcidn
territorial,

4, Responsabilizarse por las cperaciones y funcionamiente operativo institucional;
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5. Dirigir g instruir a los subalternos en los actos de servicio, conforme & las directrices del
Jefe del Cuerpo de Bomberos;

6. Pasar revista, realizar gjercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de Bomberos
y Cludadanos conforme a la planificacion institucional;

7. Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacion, capacitacion v
profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos;

8. Proponer los movimientos del personal, para una mejor y eficiente organizacion y
funcionamiento de la entidad;

9. En caso de ausencia del Jefe del Guerpo de Bomberos de Cayambe se remitira al Comité
de Administracion y Planificacion la Orden General para su suscripcion en la que se publicard
los movimientes, altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases, ascensos, comisiones,
ordenes superiores; Y,

10. Las demas actividades técnicas y operativas del Cuerpo de Bomberos.

Paragrafo 6to.
Régimen Interno y Disciplinario

Art. 34. Régimen Interno y Disciplinario.- £n lo que respecta al régimen intemo de su estructura
orgénica funcional estara sujeto a lo aprobado por el Comité de Administracion y Planificacion, y
en lo que respecta a lo disciplinario estaran sujetos a las siguientes faltas adminisirativas, que son
de tras clases:

1. Leves;
2. Graves;y,
3. Muy graves.

A mas de las faltas previstas en este régimen disciplinario que seran sancionadas porla Comisidn
de Administracion Disciplinaria de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, se regularan ofras faltas segun la naturaleza del
servicio del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, en la Ley Organica de Servicio Plblico, y su
Reglamento, Reglamento Administrativo de Talento Humano, reglamento Interno de Trabajo, bajo
régimen de Cédigo de Trabajo y la sancion a las mismas.

Art. 35. Conformacion de la Comisién de Administracion Disciplinaria,- La Comision de
Administracién Disciplinaria del Cuerpo de Bomberos de Cayambe estara integrada de la siguiente
Manera:

1. Concejalla que presida la Comision de Servicios Publicos del  Gobigrna Autdnomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe quien fo presidira o su
delegade.

2. Jefefa del Cuerpo de Bomberos de Cayambe o su delegado;

3. Jefela 0 Encargado de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de

Cayambe 0 su delegado;
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El o la sindico/a del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, actuara en calidad de secretario/a de la
misma.

Los servidores de la Comision de Administracion Disciplinaria no podran tener conflictos de
infereses con las y los servidores relacionados a la investigacion. En caso de existir conflicto de
intereses, esto serd causa de excusa 0 recusacion conforme a la normativa que regula fos
procedimientos administrativos.

SECCION I
EL PATRIMONIO Y FUENTES DE INGRESO

Art. 36. Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, todos los
bisnes muebles e inmuebles que s& encuentren bajo su dominio, asf como los que en el futuro
adquiera. Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores, asignaciones, transferencias
y donaciones provenientes de 108 organismaos publicos y privados, instituciones internacionales, de
conformidad con la Ley de Defensa Contra Incendios, su reglamento y las normas vigentes.

Art. 37. Fuentes de Ingreso.- Son recursos y fuentes de ingreso del Cuerpo de Bomberos de
Cayambe, los siguientes:

1. Los ingresos previstos en la Ley de Defensa Contra Incendios;

2. Los ingresos que provengan de los servicios que presta;

3. Las asignaciones presupuestarias que efectie el Gobiernc Autdnome Descentralizado
Intercuitural y Plurinacional del Municipio de Cayambe u ofras entidades plblicas y privadas,
nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades del Cuerpo de Bomberos de Cayambe;

4. Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas ¢ privadas, destinadas al
servicio de defensa contra incendios;

5. Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o no reembolsables para fortalecer
el sistema de defensa contra incendios;

6. Aquellos que en virtud de la ley o convenio se asignare al Cuerpo de Bomberos de
Cayamba; v,

7. Los impuestos y tasas vigentes determinados en la ley y en las ordenanzas respectivas.

Art. 38. Prohibiciéon.- Los ingresos del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, no podran ser
suprimidos ni disminuidos sin la respactiva compensacion y no podran ser destinados a otros fines
que Nno gea la gestion de los sarvicios de prevencidn, proteccidn, socorro y extincion de incendios,
de conformidad con lo que establece la Ley de Defensa Contra Incendios. La asignacion de los
recursos por parte de las instituciones plblicas se hara de forma directa, oportuna y automética.
Ningdn procedimiento podra menoscabar este dsrecho.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- Es obligacion del Gobierno Autdnomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del
Municipio de Cayambe coadyuvar al progrese del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, trabajando
de manera articulada entre instituciones.

SEGUNDA.- Los servidores bomberiles de carrera del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, que
fueren designados & ocupar los puestos directivos de Jefe y Subjefe, tipificados en la presente
Ordenanza, no perderan la estabilidad laboral de su nombramiento anterior en esta Entidad.
Cumplido su periodo se reintegrara a sus funciones de acuerdo a su Ultimo puesto, de
conformidad con su accion de personal antes de ser elegido a los puestos directivos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 45 dias de aprobada la presenie ordenanza, se
presentara el proyecio de “ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DEL SERVICIO DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y CATASTROFES, TASAS Y SERVICIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES COMERCIALES, ENTIDADES PUBLICAS,
CENTROS DE ESTUDIO, SALUD, SERVICIOS, RELIGIOSOS, TRANSPORTE O
CUALQUIER EDIFICACION DESTINADA A LA CONCENTRACION MASIVA DE
POBLACION EN EL CANTON CAYAMBE’, hasta la aprobacién de la mencionada
ordenanza se seguira realizando el cobro de los permisos de funcionamiento segun la Tabla
por servicios que cobra el Cuerpo de Bomberos de Cayambe a ios diversos giros
comerciales del canton.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Queda derogada la “Ordenanza de integracitn del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Cayambe al Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Cayambe”
aprobada en sesion ordinaria en segundo debate del 19 de Diciembre del 2013.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion sin perjuicio
de su promulgacion en la Gaceta Oficial y pagina web

Dado en la sala de sesiones del Gobismo Autdnomo Descentralizado Intercuftural y
Plurinacional del Municipio de Cayambe, & los tres dlas del mes de enerp del dos mif veinte.

r. Bolivar Beltran o
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO.- Cayambe, tres de enero del dos mil veints.- La
presente Ordenanza, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Cayambe, en dos
sesiones ordinarias llevadas a cabo los dlag veinte v seis de diciembre del dos mil discinueve y tres
do enero del dos il veinte, respéctivaments. Lo certifico,

e,

Oor,
E/%!ETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO- Cayambe tres de enero del dos mil veinte.- Para
cumplimiento de lo dispuesto en el Art, 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), remito al sefior Alcalde Lic. Guiliermo Churuchumbi
Msc., La ORDENANZA SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON CAYAMBE AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE, con su respectiva certificacion de aprobacion,
para su sancion u objecién pertinente.

. Boflvar Beltran S

ECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

EL ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE .- Cayambe a tres de enero dei dos mil veinte.- Analizada
la presente ordenanza, de conformidad con et Art. 322 del COOTAD, Ja SANCIONG, sin ningun tipo
de observaciones a su contenido; por lo tanto, gjecitese y publiquese ia presente Ordenanza en la
Gaceta Municipal y en el portal web de la municipalidad, conforme se especifica en el Art. 324 del

mismo cuerpo legal:

Yo N
}L‘ufé@ui armo uru’a\g;ﬁechén Msc.

ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE.

RAZON.- Siento como tal, que el Lic. Guillermo Churuchumbi Msc, Alcalde del Canton Cayambe
sanciond y ordend la publicacion de la Ordenanza que antecede en la fecha antes sefialada.-

Lo certifico.- Cayambe, a tres-de enero del dos mil veinte. 53/% MUNICIPIO DE CAYAMEE

o o £1EL COPIA DEL ORIGINAL
4 . . -
DY/ Boilvar Beltran - L .

ECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

SECRETARIA GENERAL
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No. 02-CMC-2020

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON CAYAMBE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constitucién de la Republica de! Ecuador (en adelante "Constitucion”)
sefiala: "Son deberes primordiales del Estado: 1.- Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la
educacion, fa salud, Ia alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”,

Que, & arliculo 26 de la Constitucion indica: "La educacion es un derecho de las personas a o largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de lainversion estalal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad lienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativa’,

Que, el articulo 28 de la Constitucion determina: “La educacion respondera al interés pablico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o
su equivalente. Es derecho de loda persona y comunidad interactuar entre culfuras y participar en una
socledad que aprende. El Estado promovera el dialogo interculfural en sus multiples dimensiones. El
aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera universal
¥ laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive’;

Que, de acuerdo con el articulo 47, numerales 7 y 8, de la Constitucién: “El Esfado garantizara politicas
de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procuraré ia
equiparacion de oporfunidades para las personas con discapacidad y su infegracion social. {...) Se
reconcce a las personas con discapacidad, los derechos a: {...)7.- Una educacion que desarrolle sus
polencialidades y habilidades para su integracién y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacién dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran lrato
diferenciadc y los de afencidn especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo. 8.- La educacion especializada para
las personas con discapacidad inteleciual y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de
centros educativos y programas de ensenanza especificos. (...)";

Que, de conformidad con el articulo 48, numerales 1y 5, de la Constitucién de la Republica del Ecuador
"El Esfado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1.- La inclusion
social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su parficipacién
politica, social, cultural, educativa y econémica. {...) 5.- El establecimiento de programas especializados
para la atencion infegral de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar ef
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maximo desarrollo de su personaiidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de ia dependencia.

()

Que, de acuerdo con el articulo 238 de la Constitucion, "Los gobiemos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio
de Ila autonomia permitira la secesion del territorio nacional. {...)",

Que, el articulo 240 de la Constitucién, determina que: “Los gobiernos autdnomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legisiativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran faculfades
reglamentarias. Todos los gobiemos autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”;

Que, ¢l ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la
prestacion de servicios puablicos y actividades de colaberacion y complementariedad entre los distintos
niveles de gobiemo, de acuerdo con el articulo 260 de la Constitucion;

Que, la Constitucion en su articulo 343 establece: “El sistema nacional de educacion tendré como
finalidad el desarrolio de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de ia poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y ulilizacién de conocimientos, técnicas, Saberes, artes y
cuftura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionaré de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una vision interculfural acorde
con la diversidad geogréfica, cultural y linglistica del pais, y el respefo a los derechos de Ias
comunidades, pueblos y nacionalidades’,

Que, el articulo 347, numeral 12, de fa Constitucién dispone: “Sera responsabilidad del Estado: {...) 12.-
Garantizar, bajo los principios de equidad social, terntorial y regional que todas las personas tengan
accesc a la educacion publica. (...,

Que, el articulo 55 literal g) del Codige Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (en adefante COOTAD), establece: “Planificar, construir y mantener la infraestructura
fisica y los equipamientos de los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportive,
de acuerdo con la ley.

Que, el articulo 138 del mismo cuerpo legal, dispone; “Art. 138.- Ejercicio de las competencias de
infraestructura y equipamientos fisicos de salud y educacion.- Los gobiemos autonomos
descentraiizados municipales y metropoiitanos, podran construir y mantener la infraestructura y los
equipamientos fisicos de salud y educacién, para lo cual deberan contar con la autorizacion previa del
ente rector a fravés de convenio, y sujefarse a las regulaciones y procedimientos nacionales emitidos
para el efecto. Cada nivel del gobiemo sera responsable del mantenimiento y equipamiento de lo
administre.”,
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Que, articulo 219 del COOTAD sefiala: “Inversion social - Los recursos destinados a educacion, salud,
seguridad, proteccién ambiental y otros de carécter social serén considerados como gasios de
inversion”;

Que, el articulo 2, de la Ley Organica de Educacién Intercullural {en adelante "LOEI) seiiala: “Principios.-
La actividad educativa se desamolla atendiendo a los sigujentes principios generales, que Son los
fundamentos filossficos, conceptuales y constifucionales que sustentan, definen y ngen las decisiones y
actividades en el ambito educativo: a. Universalidad.- |.a educacion es un dereche humano fundamental
y es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad deia
educacion para foda fa poblacion sin ningun tipo de discriminacion. Esté articulada a los instrumentos
intemacionales de derechos humanos, {...) d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.-Ef
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo de!
conjunto de sus derechos e impone a fodas fas instifucionss y autoridades, piblicas y privadas, el deber
de ajustar sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra invocarlo conltra norma expresa y sin
escuchar previamente la opinion del nifie, nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones de
expresaria; (...); e. Atencibn prioritaria.- Alencion e inlegracion prioritaria y especializada de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades catastrificas de alfa complejidad,
(...); v. Equidad e inclusién.- La equidad e inclusion aseguran a fodas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la iqualdad de oporiunidades &
comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educalivas especiales y desarrofia una
efica de la inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la
practica en base a la equidad, eradivandv toda forma de discriminacion; {...); z. Interculturalidad y
plurinacionalidad.- La interculturalidad y piurinacicnalidad garantizan a los actores de! Sistema el
conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacion de las diferentes nacionalidades,
culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes ancesirales,
propugnando la unidad en la diversidad, propiciando el didlogo intercultural e infracultural, y propendiendo
a la valoracion de las formas y usos de las diferentes culturas que sean consonantes con los derechos
Jhumanos; (...), h. Acceso y permanencia.- Se garanliza el derecho a la educacion en cualquier elapa
o cicle de la vida de las personas, asi como su acceso, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna. {...J";

Que, el primer inciso del articulo 4 de la LOE| sefala: “La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en fa Consfitucion de la Republica v condicion necesaria para la realizacion de fos otros
derechos humanos. {...)',

Que, el primer inciso del articulo 5 de 1a LOEI determina: *La educacion como obligacién de Estado - El
Estado fiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar f derecho a fa educacion, a los
habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de Iz vida, para lo cual generara las
condiciones que garanticen la fqualdad de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y
egresar de los servicios educatives. El Estado gjerce la recloria sobre el Sislema Educativo a través de
la Autoridad Nacional de Educacion de conformidad con la Constitucion de la Reptblica y la Ley. {...)";

Que, la LOEI determina en el articulo 7, establece: “Las y los estudiantes tienen los siguientes
derechos: {...); 0.) Contar con propuestas educacionales flexibles y affernativas que permitan la inclusicn
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y permanencia de aguellas personas que requieran alencion priorifaria, de manera particular personas
con discapacidades, adolescentas y jovenes embarazadas. {...)",

Que, los incisos primero, tercero y cuarto del articulo 19 de la LOE! disponen: “Eif Sistema Nacional de
Educacién tendra, ademas de los cbjelivos previsios en fa Consfifucion de la Repdblica, el cabal
cumplimiento de los principios y fines educativos definilos en fa presente Ley. (...) El Estade en fodos
sus niveles de gobiermo y en ejercicio concurmente de la gestion de la educacion, planificara, organizara,
proveera y optimizara los senvcios educativos considerando crterios técnicos, pedagdgicos,
tecnoldgicos, culturales, linglisticos, de compensacion de inequidades y teritoniales de dsmanda.
Definira los requisitos de calidad basicos y obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de
las instituciones educativas. (...)Es un objelivo ds la Autoridad Educativa Nacional dissfiar v asequrar la
aplicacidn obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las inslituciongs publicas, municipales, privadas
y fiscomisionales, en sus diversos nivelss: inicial, basico y bachiflerato, y modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia. {...)"

Que, el primer inciso del articulo 22 de la Ley antes citada establece: 'Competencias de fa Autoridad
Educativa Nacional- La Autoridad Educativa MNacional, como rectora del Sistema Nacional de
Fducacion, formulara las polificas nacionales del sector, estandares de cafidad y gestion educativos asi
como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La compstencia sobre Ia
provision de recursos educativos la ejerce de manera exciusiva la Autoridad Educativa Nacional y de
manera concuiments con los distntos metropolitanos y los gobiernos autinomos descentralizados,
distrifos metropolifancs y qoblemos sutdnomos municipales y parroquiaies de acuerdo con ia
Constitucion de la Republica y las Leyes. (...,

Que, la LOEI determina en su articulo 47, “Educacion para las personas con discapacidad.- Tanio la
educacion formal como la no formal tomaran en cuénta las necesidades educativas especiales de las
personas en lo afectivo, cognitivo y psicomolriz. {...) La Autoridad Educativa Nacional vslara porgue esas
necesidades educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. {...)
Ef Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracién de estas personas en los establecimientos
educativos, efiminando las barreras de su aprendizaje. (...) Todos los alumnos deberan ser evaluados,
si requiere el casp, para establecer sus necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que
necesita. El sistema educativo promovera fa detecciin y atencion tamprana a problemas de aprendizaje
especial y factores asociados al aprendizaje que pongan en resgo a estos nifios, nifias y jovenes, y
formaran medidas para promover su recuperacion y evilar su rezago o0 exclusion escofar. {...) Los
establecimientos educativos estén obligados a recibir a todas las personas con discapacidad a crear los
apoyos y adaplaciones fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar
la capacilacion def personal docenle en las areas de metodologia y evaluacidn especificas para la
ensefanza de nifos con capacidades para el proceso con interaprendizaje para una atencion de calidad
ycalidez. (...) Los establecimientos educativos destinados exciusivamente a personas con discapacidad,
se juslifican dnicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos en que después de haber
realizado todo lo que se ha mencionado anteriormente sea imposible fa inclusion.”™;

Que, el primer y segundo inciso del articulo 53 de la LOEI establecen: “Tipos de instituciones.- Las
instituciones educativas pueden ser pdblicas, municipajes, fiscomisionales y particulares, sean éstas
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lltimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir educacién escolarizada a las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adulfos segun ses el caso. (.. )La Autoridad Educativa Nacional es la
responsable de autorizar la constitucion y funcionamiento de todas las instituciones educativas y ejercer,
de conformidad con fa Constitucion de la Republica y la Ley, ia supervision y control de las mismas, que
tendran un caracter inclusivo y cumpliran con fas normas de accesibilidad para las personas con
discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones arquitectonicas, lecnoiégicas y comunicacicnales para
tal efecto. (...)";

Que, el primer inciso del articulo 54 de la LOEl: “Instituciones educativas piiblicas.- Las instifuciones
educalivas publicas son: fiscales o municipales, de fuerzas armadas o policiales. La educacion impartida
por estas instituciones es gratuita, por lo tanto no tiene costo para los beneficiarios. Su educacion es
laica y gratuita para el beneficiario. La comunidad tiene derecho a la utilizacion responsable de las
instalaciones y servicios de las instifuciones educativas publicas para actividades culturales, arfisticas,
deportivas, de recreacion y esparcimiento que promuevan el desarroflo comunitario y su &acceso,
organizacién y funcionamiento seréa normado en el Reglamento respectivo. (...)",

Que, el articulo 153 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural {en adelante
‘Reglamento a la LOEI") sefiala: “Requisitos de admision. a admision de estudiantes a los diversos
niveles educativos para establecimientos puiblicos, fiscomisionales y parficulares se sujefa al
cumplimiento de los siguientes requisitos: a.) Nivel de Educacion General Basica: fener al menos cinco
(5) afos de edad a la fecha de ingreso, y b) Nivel de Bachillerato: presentar el certificado de aprobacion
de fa Educacion General Basica. En los establecimientos publicos y fiscomisionales los procesos de
admision no pueden inciuir examenes de ingreso. Cuando un estudiante ingresa por priméra vez a una
institucion educativa, debe presentar un documenio oficial de identificacion y entregar una copia de este
documento al establecimiento.”;

Que, el articulo 157 del Reglamento a la LOE! indica: "Admision de estudiantes de otras instituciones.
Para la admision de estudiantes procedentes de otras instituciones educativas, a un afio que no fuere ef
primero del nivel, se requerira el expediente académico de conformidad con lo sefialado en el presente
reglamento.”;

Que, el Reglamento a la LOEI sefala en su articulo 227: “Principios. La Autoridad Educativa Nacional,
a través de sus niveles desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea
mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion
en un eslablecimiento de educacion escolarizada ordinana.™

Que, el Reglamento a la LOEI en su articulo 229 sefiala; “Atencion. La atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o
mediante su inclusién en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria, de conformidad con ia
normaliva especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. {...) Se cuenta con
equipos de profesionales especializados en fa deteccion de necesidades educativas especiales, quienes
deben definir cual es la modalidad més adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencién
complementaria, con servicio fijo e itinerante.”;
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Que, el Reglamento a la LOE! en su articulo 230 sefiala; “Promocion y evaluacion de estudiantes con
necesidades educalivas especiales. Para la promocidn y evaluacion de los estudiantes, en los casos
perlinentes, las instifuciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo
nacional de acuerdo a fas necesidades de cada estudiante, de conformidad con la normativa que para ef
efecto expida el Nivel Cenlral de la Autoridad Educativa Nacional. {...) Los mecanismos de evaluacion
del aprendizaje pueden ser adaplados para estudiantes con necesidades educativas especiales, de
acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segun la normativa que para el efecto expida el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional. Para la promocion de grade o curso, se puede evaluar el aprendizaje
del estudiante con necesidades educalivas especiales de acuerdo a los estandares y al curriculo nacional
adapiado para cada caso, y de acuerdo a sus necesidades especificas.”,

Que, el Reglamento a la LOEI determina en su articulo 234 "Sifuacion de vulnerabilidad. Se consideran
&n situacion de vuinerabilidad {as personas que se encuentran en condiciones de: 1. movilidad humana,
es decir, refugiados v desplazados; 2. violencia sexuai, fisica y psicoldgica; 3. explotacion laboral y
econdmica, 4. trata y tréfico de personas; 5. mendicidad, 6. indocumentacion; 7. ser menores infractores
0 personas privadas de hberiad; 8. ser hijos de migrantes con necesidad de proteccién, 9. ser hijos de
personas privadas de liberfad; 10. Ser mencres en condiciones de embarazo; 11. Adicciones; 12.
Discapacidad, o, 13. Enfermedades calasirdficas o lerminales.”,

Que, &l Reglamento a la LOE| sefiala en su articulo 235 “Tralo preferenclal. Las personas en situacion
de winerabilidad deben tener trato preferente para la matriculacion en los establecimientos educativos
puiblicas, de manera gue se garantice su acceso a la educacion y su permanencia en el Sistema Nacional
de Educacion.”,

Que, el Gobierno Auténomc Descentralizado Municipal del cantén Cayambe, en sesion del 5 de
sepliembre del 2005 aprueha suscribir el Contrato de Comadato con la Cooperativa del Sigzal en un area
de 7.000 m2, a favor de la Unidad Educativa Municipal Cayambe;

Que, con fecha 20 de diciembre de 2005 fue aprobada y sancicnada ta Ordenanza por la gus se crea y
requig; l funcionamiento de la Unidad Educativa Municipal Cayambe;

Que, con fecha 09 de junic de 2014, con oficio No. MINEDUC-CZ2-17D10-UDP-2014-0070-0 se adjunta
la Resolucion Mo. 045 de la Escuela de Educacion Basica General “MUNICIPAL CAYAMBE", RESUELVE
en su Art. 1- DESIGNAR con el nombre de ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MUNICIPAL
CAYAMBE®, a la instilucion ubicada en las calles José Gdémez y Hermano Miguel, barrio el Sigsal,
parroquia Cayambe perteneciente al canton Cayambe de la Provincia de Pichincha, de Primero a
Septimo afic de Educacion General Basica, con sometimiento fiscal (Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Cayambe), en jornada matutina de régimen Sierra y Amazonia;

Que, mediante Resolucion No. MINEDUC-CZ2-2016-00271-R, de fecha 03 de junio de 2016,
RESUELVE: articule 1.- Autorizar.- El funcionamiento de la Escuela de Educacion Basica “MUNICIPAL
CAYAMBE" de sostenimiento Municipal, en jomada malutina, con codigo AMIE 17H02183 del circuito
educativo 17D10C03 de la parroguia Cayambe del cantén Cayambe, Provincia de Pichincha
perleneciente al Distrito Educativo 17D10 Cayambe — Pedro Moncayo de la Coordinacion Zonal de
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Educacién - Zona 2, que ofarta los niveles educativos de Educacién General Basica subniveles de
Preparatoria correspondiente al 1° grado de EGB, Basica elemental correspendiente a 2°, 3°, 4° grado
de EBG, Basica Media correspondiente a 5°, 6°, 7° grado de EGB, Basica Superior correspondiente a
8%, 9% y 10° grado de EGB; a partir del aio lectivo 2015 2016;

Que, es necesario estructurar el nuevo marco legal correspondiente para legitimar la existencia y
funcionamiento de la Escuela Municipal Cayambe que permita adminisirarla eficientemente; v,

Que, el Concejo Municipal en uso de las facullades conferidas en los articulos 284 de la Conslitucion de
la Republica del Ecuader, articulos 57 literal a) y €0 literal e} del Codigo Organico de Organizacion
Tenitorial Autonomia y Descenlralizacion; el Gobierno Autdnomo Descenlralizado Plunnacional e
Intercullural del Municipio de Cayambe.

EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “MUNICIPAL CAYAMBE”.

CAPITULO |

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1. Ambite.- La presente Ordenanza tiene por objeto garantizar el derecho 2 la educacion de los
habitantes del cantén Cayambe cuyo objeto es fortalecer y normar el funcionamiente de la Escuela de
Educacion Basica "Municipal Cayambe”.

La misma que oferla los niveles educalives de Educacion General Basica subniveles de Preparaloria
correspondiente al 1° grado de EGB, Basica elemental correspondiente a 2°, 3°, 4° grado de EBG,
Basica Media correspondiente a 5°, 6°, 7° grado de EGB, Basica Superior correspondiente a 8°, 9% y
10° grado de EGB.

Cuya sede se encuenira ubicada en las calles José Gémez y Hermane Miguel, bario el Sigsal, parroquia
Cayambe, canlon Cayambe, provincia de Pichincha.

Articule 2. Principios.- A mas de los principios establecidos en la Ley Omanica de Educacion
Inlercultural y su Reglamento, la Escuela de Educacidn Basica “Municipal Cayambe®, tendra los
Siguientes principios:

1.- Colaborar con el Sistema Educativo brindando educacion a los estudiantes que deseen ingresar a la
Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe”, sin discrimen de ninguna naluraleza cbservando las
leyes vigentes y la presente Ordenanza Municipal.

2.- Atender al sector educativo del canton Cayambe, brindando una educacion de calidad manteniendo
una estrecha relacién con los estamentos del sistema educativo a nivel Nacicnal.

3.- Garantizar la provision de recursos econdmicos suficientes anualmente de parte del GADIP-MC, que
permitan cubrir las necesidades de la inslitucion en lodos los campos.
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4 - Fomentar la participacion activa de [os entes relacionados con la institucion educativa como GADIP-
MC, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

5.- Brindar una educacion de calidad sin la intervencion de actores politicos partidistas.

6.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Intercuitural y Plurinacional del Municipio de Cayambe,
garantizara una educacion de calidad en ia Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe” y de ser
necesario suscrioira convenios de concurrencia con instituciones publicas y privadas, personas naturales
0 juridicas que permitan el desarroilo pleno de las actividades educativas en su conjunto.

7.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado intercultural y Piurinacional del Municipio de Cayambe,
asegurara que el proceso de ingreso estudiantil a la Escuela de Educacién Basica “Municipal Cayambe”,
se rija y cumpla con los principios de universalidad, atencién prioritaria, igualdad de género, participacion
ciudadana, corresponsabilidad, flexibilidad, equidad e inclusion, interculturalidad y piurinacionalidad,
acceso y permanencia, politicas municipales de educacion, vuinerabilidad extrema, procurande de forma
progresiva alcanzar la equidad y brindar una educacién de calidad con calidez en su ambito territorial.

Articulo 3. Fines.- Son fines de la Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe” a méas de los
establecidos en ia LCE!, los siguientes:

1.- Aportar significativamente con la educacion de la poblacién Cayambefia.

2.- Brindar una educacién de calidad que permita a los estudiantes estar preparados para continuar sus
estudios en el Bachillerato, proporcionando bases sélidas en el campe educativo.

3.- Fortalecer la intercuituralidad a través de la educacion con formacion humanistica, practica de valores
humanos y respeto a la nafuraleza.

4.- Contribuir con la educacidn de los habitantes de nuestro canton acerde con la tecnologia actuat y los
intereses de los educandos

5.- Fomentar el amor y el espiritu civico, patridtico y de cayambeiidad en los estudianies fortaleciendo
el respeto a los simbolos patrios nacionales, cantonales, e institucionales, el amor a nuestra patria, la
cuitura y a ios recursos naturaies que posee el canton.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION

Articulo 4. Autoridad educativa municipal.- La autoridad de la Escuela de Educacién Basica ‘Municipal
Cayambe” a ejercera el Alcalde o Alcaldesa del GADIP del Municipio de Cayambe, a través de Ia
Direccion de Educacion Alternativa y Desarrollo intercultural del GADIP-MC, Director/a de Ia Institucion
y demas estamentos directivos infernos.
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Articulo 5. Competencias del Alcalde o Alcaldesa- El Alcaide o Alcaldesa del GADIP del Municipio
de Cayambe, a mas de las establecidas en las leyes vigentes y el COOTAD, tendra las siguientes
competencias:

1.- Nombrar al Director o Directora de la institucion Educativa, bajo los parametros determinados en el
Reglamento que para el efecto elaborara la Direccion de Administracion del Talento Humano y la
Direccién de Educacién Alternativa y Desarrollo Intercultural del GADIP-MC.,

2.- Suscribir conjuntamente con la Direccion de Administracion del Talento Humano del GADIP-MC, los
contratos y/o las acciones de personal de los docentes administrativos y de servicio que laboren en Ia
Institucién Educativa.

3.- Solemnizar con su presencia ¢ con su delegado los actos civicos, sociales, deportivos y culturales
gue se realicen en la Institucién Educativa.

4 - Autorizar los gastos que estén planificados o imprevistos que se realicen en a Institucion Educativa.

5.- Conocer y aprobar fa planificacion anual institucional remitida por la Direccion de Educacion
Alternativa y Desarrollo Intercultural.

6.- Suscribir la terminacion de relaciones laborales entre el GADIP-MC y el personal docente,
administrativo y de servicio que labora en la institucion previo al debido proceso.

7.- Autorizar procesos de capacitacion continua y permanente al personal docente de la institucion previa
planificacion.

8.- Suscribir contrates de arrendamiento del Bar, previa licitacion, considerando ef Reglamento expedido
por el Ministerio de Educacion.

9.- Considerar las remuneraciones def personal docente, administrativo y de servicio, dentro de la Partida
de Gasto Corriente del presupuesto anual del GADIP-MC.

10.- Autorizar la dotacién de uniformes para el personal docente, administrafivo y de servicio de la
institucion.

11.- Autorizar a la Direccion de Administracion del Talento Humano del GADIP-MC disponga el personal
administrativo, de servicio y guardiania para que labore en la Escuela de Educacion Basica "Municipal
Cayambe", previa solicitud del Director de Educacion Alternativa y Desarrolio Intercultural.

Articulo 6. De la Direccion de Educacion Alternativa y Desarrollo Intercultural.- Son competencias
de {a Direccion a través de su Director/a las siguientes:

1.- Aprobar el Plan Operativo Anual presentado por ef Director/a de la Institucion Educativa.
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2.- Enviar los informes de asistencia y novedades del personal docente, administrativo y de servicio de
la Escuela a la Direccién de Administracion del Talento Humano del GADIP-MC, para que realice el
control respectivo,

3.- Elaborar los Reglamentos para la seleccion del Director/a, para Ia licitacion del Bar y para la seleccion
del personal docente, y presentarios a la Direccion de Administracion del Talento Humano del GADIP-
MC, para que ésta realice el tramite administrativo correspondiente.

4.- Autorizar a contratacién del transporte escolar, previe informe presentado por el Director/a de ia
Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe”, aplicando el reglamento vigente emitido por el
Ministerio de Educacion para el efecto.

5.~ Aplicar sanciones dentro del ambito de su compelencia al Director/a y personal Docente, con sujecion
alaley.

6.- Solicitar a ia Direccion de Administracién del Talento Humano del GADIP-MC la contratacion
inmediata de docentes para que reemplacen a los titulares en caso de ausencia temporal o definitiva.

7.- Autorizar los permisos dei personal docente, administrativo y de servicio de tres dias en adelante,
para el efecto se enviara el informe respectivo a 1a Direccién de Administracién del Talento Humano del
GADIP-MC.

8.- Mantener por io menos dos reunicnes de trabajo af afio de manera conjunta con el Director/a de Ia
Institucion Educativa.

9.- Mantener reuniones con el personal docente, administrativo, de servicio y con padres de familia para
tratar asuntos inherentes a la buena marcha de la institucién,

10.- Coordinar con la Direccidn de Administracion del Talento Humano del GADIP-MC, el calendario
anual de eventos de capacitacion para directivos, docentes, administrativos y de servicio de la institucion
educativa.

11.- Aprobar el herario de trabajo en la Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe”,
conjuntamente con el Director/a y la Direccidn de Administracidn del Talento Humano del GADIP-MC.

12.- Evaluar el desempefic del personal docente y Director/a de la Escuela de Educacion Basica
“‘Municipal Cayambe”, conjuntamente con la Direccion de Administracion del Talento Humano del GADIP-
MC, quien para el efecto elaborara fas pruebas correspondientes.

Articuio 7. Del Director/a de la Escuela de Educacién Basica “Municipal Cayambe”.- Son
atribuciones dei Director/a, a mas de las establecidas en la LOEI y su Reglamento las siguientes:

1.- Estructurar el organigrama interno institucional, designar las autoridades de la escuela y ponerlo en
conocimiento de la Direccion de Educacion Altemativa y Desarrollo Intercultural del GADIP-MC.
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2.- Elaborar el Plan Anual institucional y someterlo a la aprobacion de la Direccion de Educacién
Alternativa y Desarrolio Intercultural del GADIP-MC.

3.- Elaborar el presupuesto anual y someterlo a conocimiento y aprobacion de la Direccion de Educacion
Alternativa y Desarrollo Interculturat del GADIP-MC.

4 - Elaborar el plan de capacitacion para el persenal docente, administrativo y de servicio de la institucion
y someterio a la aprobacién de la Direccién de Educacion Alternativa y Desarrolio Intercultural y de
Administracion del Talento Humano de! GADIP-MC,

5.- Enviar opertunamente los documentos solicitados por fas autoridades educativas del Distrito de
Educacion 17D10 Cayambe-Pedre Moncayo y entregar una copia a la Direccion de Educacion Altemativa
y Desarrolie Intercultural,

6.~ Solicitar por escrito a las autoridades del Ministeric de Educacion la dotacion de libros, desayuno
escolar y uniformes para los estudiantes de la institucion.

7.- Solucionar inconvenientes que se presentaren en la institucion gue estén dentro de su competencia.

8.- Mantener buenas relaciones con autoridades educativas, autoridades del GADIP-MC, personal
docente, administrativo de servicio, padres de familia y comunidad en general.

9.- Representar a la institucion educativa en todos los actos dentro del campo de su competencia.

10.- Llevar prolijamente un archivo de toda la documentacion inherente a ia institucion educativa que sea
de su competencia.

11.- Responsabilizarse por la buena marcha administrativa de la institucion.

12.- Enviar informes quimestrales a la Direccién de Educacion Altemativa y Desarrollo Intercultural del
GADIP-MC sobre el cumplimiento dei Plan Operativo Institucional.

13.- Asesorar al personal docente, administrativo, de servicio, estudiantes y padres de familia.

14.- Distribuir al personal docente, grados y paraleios de la institucion de acuerde a las conveniencias
institucionales.

15.- Autorizar permisos del personal docente, administrativo y de servicio hasta por fres dias y
dependiendo del caso deberan dejar remplazo en su ausencia,

16.- Solicitar el mantenimiento de ia infraestructura de la institucion a la Direccion de Educacion
Alternativa y Desarrollo Intercultural del GADUP-MC.

17 - Autorizar el ingreso de los estudiantes conforme al Reglamento Interno en consideracion al espacio
fisico e infraestructura disponible.
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18.- Coordinar acciones con los directivos y con todas las comisiones institucionales para el logro de
objetivos institucionales.

19.- Atender a los padres de familia en situaciones inherentes a su funcidn.

20.- Proponer ante la Direccidn de Educacidn Alternativa y Desarollo Intercultural del GADIP-MC
reformas a la presente ordenanza para que sean canalizadas ante el organismo competente.

21.- Elaborar el herano de frabajo en la institucion y someterlo a la aprobacion de la Direccion de
Educacion Altemativa y Cesarrollo Intercultural y Administracion del Talento Humano del GADIP-MC.

22 - Elaborar formularios para la admisién y matricula de los estudiantes.

23.- Presentara un registro de lodos los conductores y de las unidades que prestan transporte escolar
privado a estudiantes, & la Direccion de Educacion Altemativa y Desarrollo Intercultural, para su
respectiva aprobacion y legalizacion.

24 - Las demas disposiciones emanadas por autoridades educativas y del GADIP-MC, asi como de la
LOEI Arts. 44, y 45 de! Reglamento referentes a las atribuciones del Sub Director, y Art. 46 atribuciones
Inspector General.

Articulo 8. Organismos internos y estructura.- Los organismos internos de administracion y la
estructura de la Escuela de Educacidn Basica "Municipal Cayambe”, estan determinades en la Ley
Organica de Educacion Intercultural y de ser necesaria la creacion de otra instancia, sera sometida a la
aprobacion de la Cireccion de Educacion Alternativa y Desarrollo Intercultural. Para el efecto el Director/a
elaborara el organigrama respectivo.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 9, Derechos y obligaciones.- Son derechos y obligaciones del personal docente que labora
en la Escuela de Educacion Basica "Municipal Cayambe”, los determinados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion intercultural, Ley Organica del Servicio Piblico, sus
respectivos Reglamentos.

Articulo 10. Son derechos del personal docente.- A mas de los establecidos en la LOEI y su
Reglamento, son derechos del personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Municipal
Cayambe” los siguientes:

1.- Recibir un sueido mensuai mas los beneficios de ley de acuerdo a lo establecido en la LOEI y su
Reglamento.

2.- Ser participes de los beneficiarios y uniformes cue entrega el GADIP-MC a sus servidores.

3.- Participar en los concursos de méritos y 0posicion para ocupar cargos dentro de la institucion.
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4 - Presentar peficiones siguiendo el organo regular ante el Director/a, quien de manera obligatoria los
canalizara a través de la Direccion de Educacion Alternativa y Desarrollo Intercultural del GADIP-MC.

5.- A ser capacitados continuamente por el Ministerio de Educacién y el GADIP-MC.
6.- A ser considerados dentro del cuerpo directivo de la institucion.

7.- Participar activamente dentro de las actividades sociales, culturales y deporiivas organizadas por el
GADIP-MC.

9.- Participar libremente en los concursos de méritos y oposicién para ocupar diferentes cargos dentro
de la institucion educativa previo el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 11. De los deberes del personal docente.- A méas de los establecidos en |a Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural y su Reglamente, son deberes del personal docente de la Escuela de Educacion
Basica “Municipal Cayambe” los siguientes:

1.- Parlicipar activamente en todas las aclividades planificadas y ejecutadas por ia inslitucion educativa.

2.- Cumplir con las disposiciones emanadas por las autoridades institucionales y del GADIP-MC.

3.- Registrar la hora de ingreso y salida a la institucion educativa.

4 - Asistir a eventos de capacitacién legalmente autorizados por la autoridad cemrespondiente.

5.- Atender a los padres de familia de los estudiantes a su cargo considerando el horario preestablecido.
6.- Participar de las actividades culturales, sociales y deportivas requeridas por el GADIP-MC.

7.- Mantener respeto y consideracion a todas las autoridades institucionales y del GADIP-MC.

8.- Utilizar los uniformes institucionales de acuerdo a resoluciones adoptadas por el GADIP-MC.

Articulo 12. Resolucién de conflictos.- La resolucin de conflictos que se presentaren en la Escuela
de Educacion Basica “Municipal Cayambe”, dependiendo de la gravedad sera de competencia de la
autoridad respectiva en orden jerarquico y en (ltima instancia sera del Alcaldefalcaldesa, garantizando
el debido proceso determinado en la normafiva legal vigente.

Articulo 13. Del ingreso del personal docente.- Para ingresar como docente de la Escuela de
Educacién Basica "Municipal Cayambe" sea per contrato o a través de Concurso de Méritos y Oposicion,
debera cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su
Reglamento, LOSEP, a més de los determinados en el comespondiente Reglamento Interno de la
institucion.

Articulo 14. De la jornada de trabajo - La jornada de trabajo del personal docente de |z Escuela de
Educacion Basica "Municipal Cayambe” se cumplird de acuerdo a los paramelros establecidos por el
Ministerlo de Educacitn.
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CAPITULOD IV
DE LA ADMISION DE ESTUDIANTES

Articulo 15. Cupos.- Los cupoes existentes en todos los niveles de la Escuela de Educacion Basica
"Municipal Cayambe”, se ajustaran a !a realidad local & infraestructura disponible v a los parametros
establecidos por la Autoridad Educativa Nacional.

Los requisitos para la admision de los esludiantes de la Escuela de Educacion Basica "Municipal
Cayambe®, seran los mismos que para las escuelas fisco misionales y parliculares establecidos en el
arliculo 153 de! Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, sin embargo, de exislir
clros requisitos, estos seran aprobados mediante resolucion dictada per ia Direccidn de Educacion
Alternativa y Desanclio Intercultural del GARIP-MC.

Articulo 16. De las matriculas, finalizacion del afio lectivo y promoclones.- Se cumplira con los
estandares del cronograma anual determinade por el Ministeno de Educacion en cada afio lectivo. Las
matriculas de los estudiantes se receptaran por intermedio de secretarla de la institucion, previc el
cumplimiento de los requisitcs que se estatlezcan en el Reglamento Inlemo.

CAPITULOV
UNIFORMES

Articulo 17. Estudiantes.- Los unilormes de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica
"Municipal Cayambe’, conslituyen pare de la idenlidad institucional, evitan la discriminacion
socioacendmica, mejoran el equilibrio emecional y permiten una mejor organizacion institucional y seran
de la siguiente manera;

UNIFORME DE PARADA:

Basica preparatoria, basica elemental y basica media;
Ninas:

Falda verde a cuadros plisada.

Saco verde con cuello en V", con lineas en los puiios, cuello y cintura de color amarillo y selic de la
institucion en la parle superior izquierda.

Camiseta polo color amarilic con su respectivo selle institucional en la parle superior izguierda
Medias mallas verdes; y,
Calzado de color negro “escolar”.

Hombres:
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Pantaldn azul marino.

Saco verde cuello en v, con lineas en los pufios cuello y cintura de color amarillo, selic de 1a institucion
en |a parte superior izguierda.

Camiseta polo color amarillo con su respectivo sello institucional en la parte superior izquierda; y,
Calzado de color negro “escolar”.

UNIFORME DEL DIARIO:

Basica preparatoria, basica elemental, basica media:

SENORITAS:

Falda verde a cuadres plisada, saco verde con cuello en *v', con lineas en los punos, cuello y cintura de
color amarillo y sello de |a institucion en fa parte superior izquierda.

Camiseta pole color amarillo con su respectivo sello institucional en la parte superior izquierda.
Medias mallas verdes; y,

Calzado de color negro “escofar”.

HOMBRES:

Pantalon azul marino.

Saco verde con cuello en V", con lineas en los pufios cuello y cintura de color amarilio, selio de ia
Institucion en ka2 parle superior izquierda.

Camisela polo color amarillo con su respective sello institucional en la parte superior izquierda; v,
Calzado de color negro “escolar’.

Basica superior

SENORITAS:

Falda verde a cuadros con canesi.

Saco verde con cuello en "v* con lineas en los pufios cuello y cintura de color amarillo y sello de la
instilucion en la parte superior izquierda.

Camiseta polo color amarillo con su respectivo sello institucional en la parte superior izquierda

Medias nylon color verde negro; y,
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{alzado de taco N° 5 color negro “escolar.
HOMBRES:
Fantaldn azul maring.

Saco verde con cuelle en "v" con lineas en los punos cuello y cintura de color amarillo, sello de la
institucion en |a parte supenior 1zquierda.

Camiseta polo color amarillo con su respective sello institucional en la parte superiar izquierda; y,
{Calzado de color negro "escolar”.

UNIFORME DE CULTURA FISICA PARA TODA LA INSTITUCION:

Fantalén calentador verde con franja color amarillo en los costados.

Saco verde calentador con franjas amarillas a lo large de las mangas.

Camiseta color amarillo con ¢l respectivo escudo institucional en la parte superior izquierda; v,
Zapato deportivo color blanco

Los mencionados uniformes deben ser utilizados obligatoriamente por los estudiantes de acuerdo al
horario de clases. En caso de cambiar el uniforme previo analisis sera puesio en consideracion por la
Direccién de Educacion Allernativa y Desarrolle Intercultural de! GADIP-MC al Alcalde o Alcaldesa quien
autorizara o negara el cambio respectivo.

Articulo 18.- Las nifias, ninos y adolescentes en el marco de |a interculturalidad, que se identifiquen
como indigenas, se respetara e impulsara el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas de su
cultura.

CAPITULOVI
TRANSPORTE ESCOLAR

Articule 19. Transporte escolar.- El Director/a como autoridad Institucional de la Escuela de Educacion
Basica "Municipal Cayambe®, presentara un registro de todos los conductores y de las unidades que
prestan transporte escolar privado a esludiantes, a la Direccidn de Educacién Alternativa y Desarrclio
Intercultural del GADIP-MC, para su respecliva aprobacion y posterior legalizacion en el Distrito
Educativo, garantizando la seguridad, eficiencia y eficacia del servicio de conformidad al Reglamento
vigente emitido por el Ministeric de Educacion,

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SERVICIO Y SEGURIDAD
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Art. 20 - La asignacion del personal Administrativo, de Servicio y Seguridad necesario para la buena
marcha de la Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe”, sera autorizado por el Alcalde o
Alcaldesa previa solicitud y justificacion de la necesidad de parte de la Direccion de Educacion Alternativa
y Desarrolio Intercultural del GADIP-MC.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Considerando que la educacion es un derecho y un servicio publico fundamental, se prohibe
a todos los miembros de la comunidad educativa de la Escuela de Educacién Basica “Municipal
Cayambe”, promover o provocar deliberadamente la paralizacion del servicio educativo por ninguna
causa, razén o circunstancia excepto que se frate de caso foruito o fuerza mayor legaimente justificada,
0 por disposicion directa del Ministerio de Educacion.

SEGUNDA.- Los docentes de la Escuela de Educacién Basica “Municipal Cayambe”®, podran participar
del concurso de Méritos y Oposicion para asignacién de nombramientos, de conformidad con el Estatuto
Organico de Procesos emilido por el GADIP-MC.

TERCERA.- Lo no previsto en |a presente Ordenanza lo conoceré la Comision de Educacion del Cuerpo
Edilicio, previo informe de la Direccion de Educacion Alternativa y Desarrolio Intercultural y el Director/a,
aplicando la LOEI y su Reglamentc, misma que emitira el informe correspondiente, para conocimiento y
resolucion por parte del Concejo Municipal en Pleno.

CUARTA.- Encarguese de la elaboracion de los reglamentos mencionados en la presente Ordenanza a
las Direcciones de Administracién de Talento Humano y Direccion de Educacion Allemativa y Desarrollo
interculiural del GADIP-MC, documentos que deben ser elaborados en un plazo méximo de 180 dias, a
partir de la fecha de sancién de la presente ordenanza. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las remuneraciones que se encuentran percibiendo los docentes de la Escuela “Municipal
Cayambe’, se mantendran hasta la promuigacion de la presente Ordenanza, sin embargo, la tabla de
sueldos regira desde el siguiente ejercicio econdmico, para el efecto el GADIPMC ubicara los recursos
econémicos suficientes en el presupuesto respectivo para el pago a los docentes y autoridades de la
Escuela, tomando en consideracion la Ordenanza que Establece el Subsistema de Clasificacion de
Puestos del GADIPMC.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogase la Ordenanza Municipal de creacion de la Escuela de Educacion Basica “Municipal Cayambe”
sancionada el 20 de diciembre de 2005.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza que regula el funcionamiento de la Escuela de Educacién Basica "Municipal
Cayambe’, entrara en vigencia a partir de la fecha en que fue sancionada, sin perjuicio de su publicacion
en et Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional
del Municipio de Cayambe, a los dieciséis dias de! mes de enerc del dos mil ye_inte. b

\ S A . s
Lic:-Guillermo Cﬁm’tﬂgﬁﬁ Mse. ™ I’Bolivar Beltrén I
ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO - Cayambe, veinte de enero dei dos mil veinle.- La presente
Ordenanza, fue discutida y aprobada por ef Concejo Municipa! de Cayambe, en dos sesiones ordinarias
llevadas a cabo los dias nueve de enero y dieciséis de enero del dos mil veinte, respectivamenta. Lo
certificc.

, ‘.;flgl//ézattr&n

“SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO.- Cayambe, veinte enero del dos mil veinte- Para
cumplimienta de lo dispuesto en el Art, 322 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), remitc al seffor Alcalde Lic. Guillermo Churuchumbi Msc., LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “MUNICIPAL CAYAMBE"”, con su respectiva certificacion de aprobacion, para
su sancion U objecion pertinente.

/||.,rf Beltran

/' SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO.

EL ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE - Cayambe a veinte de enero del dos mil veinte.- Analizada la
presente ordenanza, de conformidad con el Art. 322 del COQTAD, la SANCIONO, sin ningln tipo de
abservaciones a su contenido; par lo tanto, ejecltese y publiquese la presente Ordenanza en la Gaceta
Municlpal y en el po:’tal web de la municipalidad, confarme se especifica en ef Art. 324 dal mismo cuerpo
legal.

\

i
=

erj Luls Guﬁfermra Fhurudufnbl\mhﬁn Msc.
ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE,

RAZON.- Siento como tal, que el Lic. Guillerme Churuchumbi Msc, Alcalde del Cantén Cayambe
sanciond y ordend la publicacion de la Ordenanza que antecede en la fecha antes sefialada -

Lo certifico.- Cayambe, veinte de enero del dos mil veinte

GADIF MUNICIFIO BE CAYAM
FIEL COPIA DEL 'Dn GliAL

..‘.‘T

/ : # iuar Beltran '
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO.
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