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Acuerdo Ministerial No. 0054

Patricio Giovanny Pazmiio Castillo
MINISTRO DE GOBIERNO

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: I.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que: “(...) La
proteccion interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional”;

Que el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que:
“(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las leyes
especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con
base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su estabilidad y
profesionalizacion (...)”;

Que el inciso primero del articulo 163 de la norma suprema consagra que: “La Policia Nacional es
una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y
proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el articulo 59 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, expresa que: “La
Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional, altamente especializada, uniformada, obediente y no deliberante; regida
sobre la base de meéritos y criterios de igualdad y no discriminacion. Estara integrada por
servidoras y servidores policiales (...)";

Que el articulo 63 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina que: “A/ ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico
le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia
Nacional ”’;
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Que el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala que: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico tendra las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional (...)";

Que el articulo 91 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
dispone que: “La carrera policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los
servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollara en los subsistemas preventivo,
investigativo y de inteligencia antidelincuencial. La carrera policial constituye una profesion
dentro del servicio publico™;

Que el articulo 92 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece que: “Los ascensos se conferiran grado por grado. Los grados de generales seran
otorgados mediante decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico. Todos los demas grados de servidoras o servidores policiales
directivos y policiales técnicos operativos seran conferidos a través de resolucion del Comandante
General de la Policia Nacional, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Codigo. El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, a
traves del organo competente previo informe del Consejo de Generales, sustanciara y calificara el
otorgamiento de los grados de generales, coroneles, tenientes coroneles y mayores. Para los
demas grados el proceso de ascenso lo sustanciara y calificara el Consejo de Generales con el
apoyo de los componentes correspondientes de la Policia Nacional (...)";

Que el articulo 94 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala que: “El ascenso de las y los servidores policiales se realizara con base a la
correspondiente vacante organica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Encontrarse en servicio activo, 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desemperno
en el grado que ocupa, servicio en componentes y anos de permanencia. La valoracion de este
requisito se realizara en cada grado; 3. Haber sido declarada o declarado apto para el servicio,
de acuerdo a la ficha médica, psicologica, académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas
técnicas de confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber aprobado las
capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado jerarquico, de conformidad a
lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No
haber sido sancionado o sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves, y,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita el ministerio rector de
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...)”;

Que el articulo 95 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
ordena que: “El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico
determinara anualmente el organico numérico de personal que la institucion requiere para cada
uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el reglamento y planificacion que
emitira con relacion a los niveles de gestion y cargos. El ascenso procederd cuando exista la
correspondiente vacante organica. De forma excepcional, por necesidades institucionales de
servicio y de forma justificada, se admitira una mayor cantidad en el numero de ascensos (...)";

Que el articulo 219 del Cédigo Organico Administrativo, expresa que: “(...) El acto expedido por
la maxima autoridad administrativa, solo puede ser impugnado en via judicial (...)”;
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Que con oficio No. 2020-0819-CsG-PN de 10 de marzo del 2020 se comunica a la titular del
despacho del Ministerio de Gobierno, que con Resolucion No. 2020-008-CsG-PN de 27 de enero
del 2020, se ha resuelto iniciar el proceso de calificacion para el ascenso “al grado de Teniente
Coronel de Policia, de los sefiores Mayores de Policia, (...) pertenecientes a la DECIMA
SEGUNDA PROMOCION DE OFICIALES DE SANIDAD (...).”;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0308 del 3 de junio del 2020, la Ministra de Gobierno aprobo la
Estructura para el organico 2020 de la Policia Nacional, instrumento técnico que determina las
vacantes organicas que requiere la planificacion del servicio de la Policia Nacional; y que sobre
dicha base la Direccion general de personal de la Policia Nacional, ha sefialado la existencia de las
vacantes para el ascenso al grado de Coroneles de E.M., de las y los servidores policiales
pertenecientes a la Décima segunda promocion de oficiales de Sanidad de la Policia Nacional;

Que mediante Resolucion No. 2019-519-CsG-PN de 18 de junio del 2020, el H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional, ha validado la “METODOLOGIA QUE SUSTENTA LA
CALIFICACION DE LOS FORMULARIOS DE ASPECTOS GENERALES (CONCEPTO)
PARA EL ASCENSO DE LAS Y LOS SERVIDORES POLICIALES, y ha ordenado su
publicacion en la Orden General de acuerdo a la Disposicion general octava del Codigo organico de
la entidades de seguridad ciudadana y orden publico; y con Resolucion No. 2020-020-CsG-PN de
27 de enero del 2020 se aprueba dicha metodologia por parte del mismo Consejo de Generales;

Que con oficio No. 2020-0423-CG-PC-DP, de 6 de marzo del 2020, suscrito por el Jefe de
presupuesto y Analista de presupuesto de la Jefatura Financiera de la Comandancia de Policia
Planta Central, se informa que existe disponibilidad presupuestaria en el GRUPO 510000
“GASTOS EN PERSONAL”, para ascender al grado inmediato superior a los sefiores Mayores
pertenecientes a la Décima Segunda Promocion de oficiales de Sanidad;

Que mediante informe No. 2020-003-CsG-PN de 11 de marzo del 2020, el Presidente del H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, remite a la sefiora Ministra de Gobierno, la
documentacion sobre el cumplimiento de requisitos estipulados en el articulo 94 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, incluidas las notas de
concepto y notas finales de calificacion obtenidas dentro del proceso de ascenso al inmediato grado
superior de los y las sefioras Mayores de Policia pertenecientes a la DECIMA SEGUNDA
Promocion de oficiales de Sanidad, quienes con fecha 2 de marzo del 2020, cumplen el tiempo de
permanencia en el grado;

Que como consta del Informe No. 2020-003-CsG-PN de 11 de marzo del 2020, fueron notificados
los “Formularios de recopilacion de datos preliminares”, mediante oficios numerados
cronologicamente del 2020-0624-CsG-PN y 2020-0638-CsG-PN de 19 de febrero del 2020; en
relacion a dichas notificaciones no se han recibido reclamos ni observaciones;

Que con Informe No. 2020-0027-CsG-PN de 7 de octubre del 2020, se ha remitido el alcance al
Informe No. 2020-003-CsG-PN de 11 de marzo de 2020, con el que se “remite Matriz de Aspectos
Generales (nota de concepto) y matriz de ascenso de los servidores policiales pertenecientes a la
DECIMA SEGUNDA PROMOCION DE OFICIALES DE SANIDAD, quienes con fecha 02 de
marzo del 2020 cumplieron el tiempo de permanencia en el grado.”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo N. 1196 de 24 de noviembre de 2020 el Licenciado Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador designa al sefior Patricio Giovanny
Pazmifio como Ministro de Gobierno, ejecutando desde tal designacion las acciones encaminadas a la
formalizacion de tales actos

Que una vez que los y las servidoras policiales Mayores pertenecientes a la Décima segunda
Promocion de oficiales de Sanidad de la Policia Nacional, han cumplido los requisitos generales y
especificos incluidas las pruebas de confianza, y asi ha sido validado e informado a la sefiora
Ministra de Gobierno por el Presidente del Consejo de Generales; y en razon de que el
fortalecimiento institucional requiere como uno de sus propositos fundamentales, la promocion del
talento humano que haya obtenido los mejores resultados en el proceso de evaluacion de ascenso,
como lo demuestra la determinacion técnica constante en la lista de clasificacion por rangos,
apreciandose que han cumplido con lo establecido en el Art. 94 numeral 4, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento” del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico; el 2 de marzo del 2020;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias,

ACUERDA

Articulo 1.- Otorgar con fecha 2 de marzo del 2020, el grado de Tenientes Coroneles de
Policia de Sanidad, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 94 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, a los siguientes
Mayores de Policia pertenecientes a la Décima segunda promocion de oficiales de Sanidad, de
acuerdo al siguiente detalle:

1 0909401721 CASSAGNE MONTALVO SAYDA SANADARE 18,7993
2 1706517917 VILLACIS LOPEZ HILDA PAULINA 18,5662
3 1001015344 MORA HERRERA JORGE LUIS 18,5057
4 1708314966 GRADOS FONTES FANNY CECILIA 18,4780
5 1708162696 MEYTHALER CAMPOS LOURDES MAGDALENA 18,2841
6 0907728562 LUCERO SALAZAR SHIRLEY HAYDEE 18,1342
7 0908495799 ESTEVES DIAZ CARLOS ENRIQUE 18,2058
8 0906399340 ALTAMIRANO MACIAS JORGE RAMON 183112
9 1707234801 MURILLO RODRIGUEZ GLORIA DEL CARMEN 18,0688
10 1708653033 PAZMINO LOAIZA NESTOR PATRICIO 18,0028
11 0906797451 BRIONES FREIRE AVELINA BETHSABE 18,0208
12 0909360349 MORENO DELGADO WELLINGTON FELIPE 18,0825
6
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Articulo 2.- De la ejecucion de este Acuerdo ministerial, que entrara en vigencia a partir de la

presente fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la Orden General,
encarguese el Comandante General de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito DM, ¢l 31 de diciembre del 2020

ot "'.. = Firmado electrénicamente por:

Patricio Giovanny Pazmifio Castillo
MINISTRO DE GOBIERNO

Byron Vallejo Martinez
General de Distrito
SUBSECRETARIO DE POLICIA
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00142-2021

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de expresion;
generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas, programas y proyectos que
se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y prestaran apoyo y capacitacion técnica,
facilitando su reconocimiento y legalizacion, conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la
Ley Orgénica de participacién Ciudadana.

QUE, no son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en
virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica por lo que los
estatutos de las corporaciones y fundaciones deberan ser sometidos a la aprobacion del
Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del Cdodigo
Civil,

QUE, la maxima autoridad administrativa ejerce su representacién para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el ejercicio de
sus competencias a otros drganos de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Codigo Organico Administrativo
COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro
Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la facultad para que
de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017 se expidid el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones que se puede
constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion social nacionales o
extranjeras;

QUE, el articulo 9 del Reglamento referido sefiala que son Corporaciones las entidades de
naturaleza asociativa, conformadas por un numero minimo de cinco miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario, que tiene como finalidad la promocion y
busqueda de bien comun de sus miembros, el bien publico en general o de una colectividad en
particular; pudiendo ser de primer, segundo o tercer grado; ademas, en el articulo 12 del mismo
Reglamento se establecen los requisitos y procedimiento para la concesion de la personalidad
juridica y aprobacion del estatuto de la organizacion;

QUE, conforme consta en el Acta Constitutiva de 14 de agosto de 20, los miembros de la
FUNDACION ACTIVANDO ESPERANZA en constitucion, se reunieron con la finalidad de
constituir la referida organizacion, asi como para la aprobacién del estatuto, cuyo ambito de accion
es: “(...) crear, proponer, ejecutar programas y servicios de apoyo a nifias, nifios, jévenes, adultos,
adultos mayores, que sufran algun tipo de discapacidad personas con enfermedad catasirdfica

()%
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QUE, el presidente provisional de la Fundacion en constitucion, mediante oficio S/N de 14 de
octubre de 2020, envia contestacion al Oficio MSP-DNCL-2020-0593-0, de 23 de septiembre de
2020; a través del cual da cumplimiento a las observaciones realizadas en el oficio en mencién.

QUE, de conformidad con el “Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones
sociales y ciudadanas” No. DNCL-GC-03-2020 de 17 de noviembre de 2020, la Direccion
Nacional de Consultoria Legal realizé la revision y analisis del expediente que contiene el acta
constitutiva, el proyecto de estatuto; y la declaracion juramentada mediante la cual se acredita el
patrimonio de la Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; vy,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154
DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Y EL ARTICULO 130 DEL
CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION ACTIVANDO
ESPERANZA, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia del Pichincha, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion:

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE CEDULA
1. ONTANEDA SANCHEZ
WLTER WILFRIDO 1715616486
2. FARINANGO CADENA
SEGUNDO JOSE ELIAS 1709445983
3. ONTANEDA SANCHEZ
MILTON JAVIER 1714633672
4, SANCHEZ SALGUERO
ABEL ANIBAL 1704122793
5. BARVO SANCHEZ 1721922829
MARCELO WLADIMIR
6. ONTANEDA SANCHEZ 1715615025
MARGARITA DE JESUS
7. FARINANGO SANCHEZ
ANDREA MARITZA 1720621836

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION ACTIVANDO ESPERANZA, registre la directiva definitiva
elegida para el periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado en el
plazo de TREINTA DIAS posteriores a la fecha de entrega recepcion de este Acuerdo
Ministerial.

Art. 4.- Registrar de forma provisional la Directiva Electa en Asamblea General Constitutiva de 14
de agosto de 2020, conforme las siguientes dignidades:
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NUMERO DE

DIGNIDADES _|APELLIDOS Y NOMBRES |CEDULA
ONTANEDA SANCHEZ

PRESIDENTE __|MILTON JAVIER 1714633672
ONTANEDA SANCHEZ

SECRETARIA _ [MARGARITADE JESUS | 1715615025
FARINANGO SANCHEZ

VOCAL ANDREA MARITZA 1720621836

Art. 5.- Hagase conocer al Representante Legal del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial encarguese la Direccion Nacional de
Consultoria Legal de la Coordinacion General de Asesoria Juridica.

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, {7 FEB, 7071

Dicto y firmo el Acuerdo Ministerial, que antecede el sefior Dr. Juan Carlos Zevallos, Ministro de Salud
Publica, el 12 de febrero de 2021.

Lo certifico.-

Ing. Lenin Patricio Aldaz Barreno MSc.
DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARIA GENER#
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

10
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-042

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las jovenes y los jévenes
como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion
de sus habilidades de emprendimiento;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

el articulo 329 de la Constitucion de la Republica dispone que las jovenes y los jovenes tendran
derecho de ser sujetos activos en la produccion y en tal razon se impulsaran condiciones y
oportunidades con este fin;

el articulo 539 del Codigo del Trabajo, sefiala: “Corresponde al Ministerio del Trabajo, la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas
en dicho Codigo”;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional de
la Reptblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé al abogado Andrés Isch
Pérez como Ministro del Trabajo;

mediante Acuerdo Nro. MDT-SENESCYT-2015-0003, de 09 de abril de 2015, publicado
mediante Registro Oficial Nro. 489 de 28 de abril de 2015, a través de la cual se expide la Norma
que Regula el vinculo de las y los estudiantes con las entidades receptoras para la
aplicacion de la Modalidad Dual de Formaciénen las Carreras Técnicas y Tecnologicas
impartidas por los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109, de 10 de julio de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 51 de 04 de agosto de 2017, se expidio el Instructivo General
de Pasantias;
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Que, es necesario emitir una reforma al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109, considerando
la realidad que atraviesa el pais debido a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, estableciendo mecanismos que permitan dinamizar las fuentes de empleo, en
atencion al deber primordial del Estado de garantizar el trabajo estable, justo y digno, en
sus diversas formas aplicable para quienes se encuentren inmersos en formacion dual; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo; vy, el articulo 17 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2017-0109, DE 10 DE JULIO DE 2017,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL SUPLEMENTO NRO. 51 DE 04 DE AGOSTO DE
2017, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDIO EL INSTRUCTIVO GENERAL DE PASANTIAS

ARTiCULO UNICO.- Agréguese una Disposicion General a continuacién de la Quinta, que contenga
lo siguiente: “Los estudiantes que se encuentran bajo la modalidad de formacion dual, podran ser
considerados por el empleador para el cumplimiento del 4% de inclusion obligatoria contemplado en
este Instrumento. Esta disposicion no implica que a los estudiantes de formacion dual les aplique
la normativa de pasantia en su régimen contractual.”

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrar en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de febrero
de 2021.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-043

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado";

el namero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que a
las y los ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y, expedir los Acuerdos y Resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de

’

los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores (...)”;

la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina como una de las
atribuciones del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “El
Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del
sector publico, y en virtud de las competencias otorgadas por la Constitucion de la Republica

viaLey(..)”;

el articulo 116 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina:
“La Secretaria General de la Presidencia, bajo las politicas rectoras del Presidente de la
Republica tendra como responsabilidad la determinacion de lineamientos generales que
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aseguren una gestion y mejoramiento continuo de la eficiencia de las instituciones que
comprende la Administracion Publica Central, cuya aplicacion e implementacion estaran
consideradas en las normas, metodologias y herramientas asi como en la estructura
institucional y posicional aprobados por el Ministerio de Trabajo

El Ministerio del Trabajo emitira las normas técnicas de desarrollo organizacional y talento
humano para el mejoramiento de la eficiencia de las instituciones ”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5, de 24 de mayo de 2017, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador suprimié la Secretaria Nacional de la Administracion Publica;

Que, Ia letra b) del numero 4, del articulo 2 del mencionado Decreto Ejecutivo transfiere parte de
las atribuciones de la entonces Secretaria Nacional de la Administraciéon Publica al Ministerio
del Trabajo, entre ellas: “Promover e impulsar proyectos de excelencia y mejora de la
gestion institucional, innovacion para la gestion publica, estandarizacion en procesos de
calidad y excelencia, y prestacion de servicios publicos, de las entidades de la
Administracion Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 9 de julio de 2020, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al abogado Andrés Isch
Pérez, como Ministro del Trabajo;

Que, la letra c), namero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, sefiala como atribucion del Ministro del Trabajo: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

Que, es necesario dotar a las instituciones del sector publico de los instrumentos normativos y
técnicos, que garanticen una correcta aplicacion de las herramientas, para la implementacion
de gestion del cambio organizacional; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numero 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la letra a) del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, el articulo
130 del Codigo Orgéanico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MI:ZTODOLOGiA
DE GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO PUBLICO

,CAPiTULO 1 )
OBJETO, AMBITO Y DEFINICION

Art. 1.- Objeto.- Esta Norma tiene por objeto definir la metodologia de gestion del cambio, en
funcion de las actividades y proyectos que buscan la transicidén de un estado inicial a otro final dentro
de un proceso de cambios, establecidos para mejorar las condiciones en las que las instituciones
entregan sus productos y servicios a la ciudadania.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de esta Norma Técnica son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones del Estado, comprendidas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico — LOSEP.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales disefiaran y
aplicaran su propia metodologia para la gestion del cambio en sus instituciones.

14



Registro Oficial N° 399 Viernes 26 de febrero de 2021

Para el resto de las instituciones que no se encuentran en el &mbito de esta Norma Técnica y requieran
implementar la metodologia de gestion del cambio organizacional, de acuerdo al procedimiento
establecido, deberan solicitarlo por escrito a la unidad competente en gestion del cambio y cultura
organizacional del Ministerio del Trabajo, con el fin de analizar la disponibilidad en la planificacion
del periodo correspondiente.

Art. 3.- Gestion del cambio.- Es el proceso para administrar la posible afectacion o impacto en el
desempefio de las actividades, que ejecutan las personas dentro de la organizacioén, como resultado de
la realizacidn o ejecucion de un proyecto.

CAPITULO 11
DE LOS RESPONSABLES

Art. 4.- Instituciones responsables del proceso de gestion del cambio.- Se consideran responsables
en el proceso de gestion del cambio a los siguientes:

a) Ministerio del Trabajo; e,
b) Institucion solicitante.

Art. 5.- Ministerio del Trabajo.- Le corresponde:

a) Disefiar y desarrollar las herramientas destinadas a la gestion del cambio;

b) Coordinar con la institucion solicitante el proceso de gestion del cambio;

¢) Requerir a la institucion solicitante informacion relacionada al proceso de gestion del cambio
implementado en su institucion; y,

d) Archivar la informaciéon de los procesos de gestion del cambio, realizados por las instituciones
solicitantes en las herramientas que constan en la Metodologia de Gestion del Cambio emitidas
por esta cartera de Estado.

Art. 6.- Institucion solicitante.- Le corresponde:

a) Disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de optimizacidbn o mejoramiento de las
condiciones laborales dentro de la institucion;

b) Administrar el producto o servicio resultante de la implementacion;

¢) Coordinar el proceso de gestion del cambio con el Ministerio del Trabajo;

d) Disefiar, desarrollar e implementar herramientas para la difusion del proyecto, objetivo, beneficios
y caracteristicas a los integrantes de la institucion;

e) Coordinar el proceso de gestion del cambio dentro de su institucién; y,

f) Registrar y archivar toda la informacion resultante del proceso de la gestion del cambio, ejecutado
dentro de la institucion.

] CAPITULO 1II ]
METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

Art. 7.- Guia Metodoldogica para el proceso de Gestion del Cambio Organizacional.- Las
herramientas de gestion del cambio estan contenidas en la Guia Metodologica de Gestion del Cambio
Organizacional, disponibles en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Art. 8.- Requisitos para el inicio de la implementacion del proceso de gestion del cambio
organizacional.- La institucién solicitante debe mantener un proyecto con las siguientes

caracteristicas:

a) Aprobado para su ejecucion por la autoridad competente;
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b) El proyecto debe referirse a la construccion de nuevas sedes, fusiones, cambio total de oficinas,
implantacién de nuevas tecnologias, diversificaciéon de servicios y automatizacion de procesos
integrales para mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos;

¢) Periodo entre su aprobacion y su iniciacion: Dentro de este periodo se realizara el proceso de
gestion del cambio, y su duracion se establecera dentro del cronograma del proyecto que gestiona
la institucidn solicitante; y,

d) No debe estar en ejecucion; es decir, si el proyecto se encuentra en ejecucion, el proceso de
gestion del cambio ya no se aplicaria.

Art. 9.- Etapas de la implementacion de la metodologia de gestion del cambio organizacional.- La
metodologia de gestion del cambio contempla un proceso que consta de las siguientes etapas:

1. Iniciacion;

2. Planificacién;

3. Ejecucidén;y,

4. Registro de la informacion.

Art. 10.- Iniciacion.- La institucion solicitante inicia el proceso con un requerimiento al Ministerio
del Trabajo, para su analisis y verificacion del cumplimiento de los requisitos determinados en el
articulo 8 de este Acuerdo Ministerial, con la finalidad de dar inicio al proceso de gestion del cambio,
en funcion de las herramientas contenidas en la Guia Metodoldgica de Gestion del Cambio. En el caso
de cumplir con el requisito mencionado, continua el proceso a la etapa de planificacion.

Art. 11.- Planificaciéon.- El Ministerio del Trabajo planifica con la instituciéon solicitante la
implementacion del proceso de gestion del cambio contenidos en la Guia Metodoldgica de Gestion del
Cambio.

Art. 12.- Ejecucion.- La institucion solicitante para la etapa de ejecucion utiliza dentro de su
institucion, las herramientas de gestion del cambio disponibles en la pagina web del Ministerio del
Trabajo, segun lo establecido en su cronograma, durante el periodo comprendido entre la aprobacion
final del proyecto y su etapa de iniciacion.

La institucion solicitante deberda coordinar con el Ministerio del Trabajo la utilizacion de las
herramientas de gestion del cambio en relacion con el proyecto a ejecutarse.

En el caso de que un proyecto haya iniciado, el proceso de gestion del cambio serd de exclusiva
responsabilidad de la institucion solicitante; sin embargo de lo cual, se debera mantener la
coordinacion respectiva con el Ministerio del Trabajo.

Art. 13- Registro de la informacion del proceso de gestion del cambio.- La institucion solicitante
registrara y archivara toda la informacion resultante del proceso de gestion del cambio, en las
herramientas que constan en la Guia Metodologica de Gestion del Cambio del Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo archivara la ficha de registro de archivo y la del acta final que constan en
la Guia Metodologica de Gestion del Cambio del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: El Ministerio del Trabajo sera el encargado de disefiar y elaborar los instructivos,
herramientas, formatos requeridos y cualquier otro instrumento técnico necesario que seran publicados
en su pagina web, para la correcta aplicacion por parte de las instituciones que se encuentran en el

ambito de esta Norma Técnica.

SEGUNDA: El Ministerio del Trabajo sera el encargado de la absolucion de consultas, asesoramiento,
apoyo técnico y seguimiento para la adecuada aplicacion de este Acuerdo Ministerial.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de sesenta (60) dias contados desde la publicacion de este Acuerdo
Ministerial, el Ministerio del Trabajo expedird la Guia Metodologica y el Manual de Implementacion
de la gestion del cambio organizacional dentro de las instituciones del sector publico.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
Kgrjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y de su ejecucion e_ncéréguese la Subsecretaria de
eritocracia y Desarrollo del Talento Humano a través de la Direccion de Gestion del Cambio y

Cultura Organizacional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 8 dias del mes de febrero
de 2021.

P Firmado electrénicamente por:

f Atk CARLOS
piriE! ANDRES ISCH

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2021

Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Carta Fundamental, estatuye: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";

el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "La Administracién Publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, planificacién, transparencia y evaluacion.";

ademas la norma constitucional en su articulo 233 dispone: "Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo, sefala: “Principio de desconcentracion.- La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los o6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

el articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo, dispone que la maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia y no requiere
delegacion o autorizacién alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley;

el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “La competencia es irrenunciable y
se gjerce por los 6rganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacién, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectuen en los términos previstos en la ley”;

el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Delegacién de competencias.-
Los 6rganos administrativos pueden delegar el egjercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso
de que existan.

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestiéon no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: “Efectos de la delegacion. Son
efectos de la delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
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2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”;

Que, el articulo 84 del Cddigo Organico Administrativo, manifiesta: “Desconcentracion.- La
desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de una administracion
publica hacia otros niveles jerarquicamente dependientes de la misma, manteniendo la primera,
la responsabilidad por su ejercicio.”,

Que, dentro del Capitulo Tercero “Ejercicio de las Competencias”, del Cdédigo Orgénico
Administrativo, la seccidén segunda, “Formas de transferencia de las competencias”, establece
las normas para el mecanismo de delegacion de competencias , asi como sus efectos y
condiciones particulares;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 684 de fecha 4 de febrero de 2016, se
publicé la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, la misma que derogo la Ley
de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon expedida mediante Decreto Supremo N° 278
publicada en el Registro Oficial N° 070 de 21 de abril de 1976;

Que, en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles, consta como
atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, entre otras: “1.
Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Direcciéon General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacion. 2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e
instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el ambito de sus competencias.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, en su articulo 55
establece: “La delegacién de atribuciones.- Las atribuciones propias de las diversas entidades
y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, seréan delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegaciéon sera publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las
autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e Institucional en los diferentes
6rganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos.";

Que, el articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala:
"Salvo autorizacién expresa, no podran delegarse las competencias que a su vez se ejerzan
por delegacion.”;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefala:
“La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el érgano que la haya conferido y
se extinguira, en el caso de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion
0 gjecucion se delego.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo 59
establece: “(...) Cuando las resoluciones administrativas se adopten por delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad delegante,
siendo la responsabilidad del delegado que actua."”;

Que, el articulo 60 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
establece: "(...) Los organismos administrativos jerarquicamente superiores podran avocar para
si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda por atribucion propia o por
delegacion a los organos dependientes, cuando lo estimen pertinente por motivos de
oportunidad técnica, econémica, social, juridica o territorial.";

Que, el articulo 62 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
determina: "(...) El superior jerarquico podra sustituir al inferior en el cumplimiento de los actos
administrativos de competencia de éste.";

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador, s/n, publicado en el Registro

Oficial N° 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecié desde el 1 de enero de 1901, en la
Republica el Registro Civil;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro Oficial N°
10 de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de noviembre de 2015 en su
articulo 21, determina: “Adscribase la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, el que
supervisara la inmediata reforma y modernizaciéon de esa entidad. El Director General de
Registro  Civil, Identificacion y Cedulaciéon, serda nombrado por el Ministro de
Telecomunicaciones y podra dictar la normativa interna de caracter general.";

Que, mediante Acuerdo Ministerial 029-2020, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informaciéon nombré al Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo como Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, desde el 29 de septiembre de 2020;

Que, en Edicién Especial del Registro Oficial N° 822 de 19 de marzo de 2019 se publico el Estatuto
Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, en el que consta el nuevo modelo de gestion y el redisefio de la
estructura institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del
proceso gobernante, las siguientes: "(...) d. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la
Direcciéon General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion. (...) f. Dirigir la gestion de las
areas operativas y administrativas. (...) h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestion
institucional. (...)”;

Que, de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la DIGERCIC,
1.3.4.2 Gestion de Patrocinio y Normativa, literal 1) de las atribuciones y responsabilidades
“Proponer de oficio o a peticion de parte proyectos de ley, normativas, reglamentos e
instructivos que beneficien a la institucién y a las y los usuarios”;

Que, en el numeral 2.1 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta como atribucion de los Coordinadores Zonales de la DIGERCIC, dentro del
nivel de gestion desconcentrada/territorial, las siguientes: "a. Representar al Director General
en su jurisdiccion, de acuerdo a las competencias que se le delegue”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9 numeral 2 de la Ley Organica de Gestion de
la Identidad y Datos Civiles, y por el articulo 21 del Decreto N° 08 publicado en el Registro Oficial N° 10
de 24 de agosto de 2009,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a los/las Coordinadores/ras Zonales; para que a mas de las atribuciones vy
responsabilidades otorgadas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, expedido mediante Edicion Especial
del Registro Oficial N° 822 de 19 de marzo de 2019; y, previo cumplimiento de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute la siguiente facultad:

- Suscribir a nombre del Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, los
Contratos de Prestacién de Servicios que tienen por objeto el otorgamiento permanente,
oportuna y segura de los servicios de certificacién de informacion y servicios relacionados,
considerando como tales la emision, suspension, revocacion y renovacion de los Certificados
de Firma Electrénica.

Articulo 2.- Los/las Coordinadores/ras Zonales, seran responsables civil, penal y administrativamente
por los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion, de conformidad con la Ley.

Articulo 3.- Los/las Coordinadores/ras Zonales, daran seguimiento e informara de la ejecucion de la
presente delegacion a la maxima autoridad de esta Institucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Sin perjuicio de la responsabilidad del delegante, son de responsabilidad de la o el delegado
los hechos y actos que se expidan o suscriban en virtud de la presente resolucion, quien debera
ejercerla en estricto apego a la Constitucion y a la ley e informar a la maxima autoridad, o cuando ésta
asi lo requiera.

Segunda.- En caso de existir duda respecto de la delegacion y demas disposiciones contenidas en
esta Resolucion, debera ser elevada a consulta ante la maxima autoridad de la Institucién, quien la
resolvera previo pronunciamiento del area competente.

Tercera.- Con las competencias concedidas ninguna autoridad judicial o administrativa podra
considerar insuficiente o falta de poder.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Deroguese lo dispuesto en la Resolucion No. 005-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2021 de fecha 09 de febrero
de 2021, asi como toda disposicién interna que atente o sea contraria a lo ordenado en la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria notifiquese el contenido de la presente
Resolucion, a la Subdireccion General, Coordinaciones Generales, Direcciones Nacionales y
Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para la publicacion correspondiente.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los doce (12) dias del mes de febrero de 2021.

- E
b Firmado electrénicament:

J5T 8 RODRIGO FERNANDO

Eco. Rodrigo Fer'r-lrndo Avilés Jaramillo
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION Nro. SENESCYT- SDFTH-2021-002

Rafaela Hurtado Espinosa
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 sefala: “(...) el Sistema de
Educacidon Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de las soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Serd
responsabilidad del Estado: 1. Facilitar e impulsar la incorporaciéon a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos de régimen de desarrollo. 2. Promover la
generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen
vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido
en la Constitucion y la Ley. 4. Garantizar la libertad de creacidn e investigacion en el marco
del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales. 5. Reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley”;

el literal a) del articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada mediante
Registro Oficial Suplemento Nro. 298 de fecha 12 de octubre de 2010 y sus posteriores
reformas dispone: “a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones
de educacion superior, el ente rector de la politica publica de educacion superior, la entidad
operadora de becas y ayudas economicas, organismos extranjeros o entidades creadas o
facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion
superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad
académica, capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demds que defina el ente rector de la
politica publica de educacién superior. || El érgano rector de la politica publica de
educacion superior, a través del reglamento correspondiente, establecerd los mecanismos,
requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o
proyectos de becas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento cuando se
empleen recursos publicos en su financiacion. (...)”;

el articulo 79 de la Ley Orgdnica referida, establece que “el Estado a través de las entidades
competentes fomentard el otorgamiento de crédito educativo y becas en favor de los
estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacion superior. (...)”;

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacidon Superior determina que: “La Secretaria

Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene
por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior

()%

el literal f del articulo 183 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece entre las
funciones de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn:
"Disefiar, administrar e instrumentar la politica de becas del Gobierno para la educacion
superior ecuatoriana,; para lo cual coordinard, en lo que corresponda, con el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas";

el articulo 29 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién, dispone que: “Serd prioritario para el Estado incentivar, formular, monitorear
y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera
continua a las y los ciudadanos con el objeto de lograr la produccion del conocimiento de
una manera democrdtica colaborativa y solidaria. Para este fin se contard con becas,
ayudas econdmicas y créditos educativos”;

el articulo 30 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién, define como beca a: “../la subvencidon total o parcial otorgada por las
instituciones de educacion superior, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que
realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de
educacion superior, movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la dual,
perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusion y las
demds que defina la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del reglamento
correspondiente, establecerd los mecanismos, requisitos y demds condiciones para la
formulacion y ejecucion de los programas o proyectos de becas. Estos lineamientos serdn
de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos publicos en su financiacion”;

el articulo 32 del Cédigo ibidem define a las ayudas econdmicas como: “(...) una subvencion
de cardcter excepcional no reembolsable, otorgada por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las instituciones de educacion superior, la entidad
operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades creadas
o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior,
movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion,
capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demds que defina la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia, Innovacion. La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion establecerd, a través del reglamento
correspondiente, los mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacion y
ejecucion de los programas o proyectos de ayudas econdmicas. Estos lineamientos serdn
de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos publicos en su financiacion”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818 de 03 de julio de 2019, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, designd al sefior Agustin
Guillermo Alban Maldonado, como Secretario de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1040 emitido el 8 de mayo de 2020, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, suprime el Instituto de Fomento al
Talento Humano, disponiendo que todas las competencias, atribuciones, funciones,
programas proyectos, representaciones y delegaciones contantes, sean asumidas por la
Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Accién de Personal Nro. 825-DTH-2020 de 11 de agosto del 2020, se nombré a
la doctora Rafaela Hurtado Espinosa como Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto del 2020, se expidio el nuevo
Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacidén
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, mediante el cual se otorgan atribuciones y
responsabilidades a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano;

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-004 de 10 de enero de 2020, reformado con
Acuerdo No. SENESCYT-2020-021 de 28 de enero de 2020 y con Acuerdo No. SENESCYT-
2020-084 de 18 de diciembre del 2020, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién expididé el “Reglamento para la implementacidon de programas de
becas y ayudas econdmicas”, que tiene por objeto desarrollar el marco normativo para el
fortalecimiento del talento humano a través del otorgamiento de becas y ayudas
econémicas;

el Reglamento para la Implementacién de Programas de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Senescyt, dispone las condiciones para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas
financiadas por |la cooperacién internacional;

la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo No. SENESCYT-2020-084 de 18 diciembre del
2020, que reformo el Reglamento para la implementacién de programas de becas y ayudas
econdmicas dispone que, en un término no mayor a treinta (30) dias, la Subsecretaria de
Fortalecimiento del Talento Humano deberd adaptar los instructivos expedidos en ejercicio
de sus atribuciones;

mediante memorando nro. SENESCYT-SDFC-DDPPFTH-2021-034-M de 01 de febrero del
2021, la Direccion de Disefio y Evaluacion de la Politica Publica para el Fortalecimiento del
Talento Humano remitié a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, el
informe técnico Nro. DDEPPFTH-2021-004 de 01 de febrero del 2021, con el cual se
fundamenta la pertinencia de la emisidn de un nuevo Instructivo para regular los
programas de becas y ayudas econdmicas financiadas a través de la cooperacién
internacional; v,

resulta conveniente regular el procedimiento para el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas financiadas por la cooperacion internacional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Reglamento
para la implementacién de Programas de Becas y Ayudas Econdmicas:

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LOS PROGRAMAS DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE

COOPERACION INTERNACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. El presente Instructivo tiene por objeto regular los procedimientos para la gestion
e implementacién de programas de becas y ayudas econdmicas financiadas con recursos de la
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cooperacion internacional a través de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 2. Ambito. El presente Instructivo serd de cumplimiento obligatorio para las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnhologia e Innovacion, para las
entidades publicas y privadas que intervienen en los procesos de cooperacion internacional, asi
como para las personas postulantes o beneficiarias de los programas de becas y ayudas econdmicas
de la cooperacidn internacional.

Articulo 3. Destino de las becas y/o ayudas econdmicas. Los programas de becas y/o ayudas
econdmicas financiados con recursos de la cooperacidén internacional estaran dirigidos a programas
de formacién, capacitacién, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacion y transferencia del conocimiento en el marco del Reglamento para la implementaciéon
de programas de becas y ayudas econdémicas.

Articulo 4. Definiciones. Para efectos del presente Instructivo, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Acuerdo: instrumento bilateral o multilateral de cooperacion internacional a través del cual se
establecen los compromisos y obligaciones de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y los organismos cooperantes, para la gestion e implementaciéon de
programas de becas y ayudas econémicas financiados por la cooperacién internacional.

b) Baremo: Mecanismo establecido para evaluar los méritos de los postulantes en las etapas de
preseleccién o seleccidon de acuerdo con los requisitos establecidos en los programas de becas
y ayudas econdmicas.

c) Convocatoria: Acto de llamamiento o invitacién a la ciudadania para postular a un programa de
becas o ayudas ofertado por la cooperacién internacional.

d) Cooperante internacional: Entidades gubernamentales, no gubernamentales, instituciones de
educacidn superior, organizaciones u otros organismos que ofertan programas de becas o
ayudas econdmicas a través de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn en funcién de un acuerdo de cooperacion internacional o un documento oficial en
el que se reflejen las condiciones de la cooperacion en materia de becas y/o ayudas
economicas.

e) IES: Instituciones de educacién superior.

f) Oferente internacional: Entidades gubernamentales, no gubernamentales, instituciones de
educacion superior, organizaciones u otros organismos que ofertan programas de becas o
ayudas econdmicas a través de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, con los cuales no existe un acuerdo de cooperacidn internacional.

g) Oferta de cooperacién internacional: Documento remitido por el oferente o cooperante que
contiene la informacién y condiciones del programa de beca o ayuda econdmica.

h) Memorando de entendimiento: Instrumento bilateral o multilateral a través del cual la
Secretaria de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y el cooperante
internacional acuerdan tener la intencidn de cumplir con objetivos que sean acordados entre
las partes. Los requisitos para la suscripcion de este instrumento seran los que se acuerden con
el cooperante.
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i) Notas verbales: Instrumentos de muestra de voluntad unilaterales emitidos por parte del
cooperante internacional, a efectos de presentar ofertas de programas de becas y/o ayudas
econdmicas.

j)  Persona postulante: Es la persona que ha culminado exitosamente el proceso de postulacion.

k) Persona adjudicataria: Es la persona postulante que ha cumplido los requisitos necesarios y se
le ha adjudicado una beca o ayuda econdmica.

I) Persona becaria: Es la persona adjudicataria de una beca que ha suscrito el contrato de
financiamiento correspondiente.

m) Persona beneficiaria: Es la persona adjudicataria de una ayuda econémica que ha suscrito el
contrato de financiamiento correspondiente.

n) Persona pre-seleccionada: Es la persona que ha sido pre-seleccionada por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén para que participe en el proceso de
seleccion del cooperante u oferente.

0) Propuesta de cooperacidn internacional: Manifestacién de interés de un oferente internacional
para presentar ofertas de programas de becas y/o ayudas econdmicas, las cuales estan sujetas
a negociacion.

p) Reseiia: Documento en el cual se establecen los términos, condiciones, requisitos y demas
informacidn sobre los programas ofertados y financiados por los cooperantes u oferentes y que
se adjunta a la convocatoria

g) Senescyt: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS ECONOMICAS DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL

Seccién primera
Negociacién y aceptacidon de las propuestas de la Cooperacién Internacional

Articulo 5.- Negociacion de la cooperacidn internacional. La gestion de la cooperacién internacional
podrad ser canalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana o directamente
por la Senescyt en el dmbito de sus competencias.

Articulo 6.- Solicitud de cooperacion internacional. Los cooperantes u oferentes podran solicitar el
establecimiento de mecanismos para la cooperacion internacional para la gestion e implementacién
de programas de becas y/o ayudas econémicas.

La Direccién de Planificacion y Seguimiento de la Senescyt serd la encargada de la recepcién de las
solicitudes de cooperacidn internacional relacionadas con los programas de becas o ayudas
econdémicas, quien las remitird a la Direccién de Disefio y Evaluacién de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano para su analisis y gestion de ser pertinente.

Articulo 7.- Andlisis de la solicitud. La Direccidon de Disefio y Evaluaciéon de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano, analizard las solicitudes de cooperacién internacional vy
determinara la pertinencia considerando la existencia de acuerdos bilaterales o multilaterales y la
naturaleza juridica del cooperante u oferente considerando los siguientes parametros:
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a) Verificar que las IES se encuentren debidamente acreditadas y reconocidas por el
organismo competente en el pais de origen.

b) Verificar que los programas de estudios sean susceptibles de reconocimiento por parte de
la Senescyt de acuerdo con la normativa vigente.

c) Verificar que la IES se encuentre en uno de los listados de los ranquines internacionales los
cuales pueden ser: QS, THE, ARWU

d) Verificar los precios de los programas de estudios para constatar el descuento ofertado
por el cooperante de ser el caso.

e) Verificar la existencia de un acuerdo de cooperacién y los términos y condiciones
establecidos en el mismo. De no existir un acuerdo se pondra a consideracién del oferente
y de las autoridades de la Senescyt la suscripcidn del instrumento que corresponda.

Articulo 8.- Acercamientos con oferentes internacionales. La Direccién de Disefio y Evaluacion de
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano, en coordinacién con la Direccién de
Seguimiento y Planificacién de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en funcién de la solicitud presentada por el cooperante u oferente, sera la encargada
de mantener acercamientos preliminares para la recepcion, presentacion y analisis de propuestas
de programas de becas y ayudas econdmicas de cooperacidén internacional, para lo cual se
considerard lo establecido en la politica publica de educacion superior del pais.

Articulo 9.- Negociacidn de propuestas de cooperacién internacional. La Direccién de Disefio vy
Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano, serd la encargada de realizar
las negociaciones previas para las propuestas de cooperacion internacional.

Las negociaciones se realizardn en los siguientes términos:

a) La Senescyt cooperard a través de la publicacion y difusidn de los programas de becas y/o
ayudas econdmicas a través de sus canales oficiales u otros mecanismos que establezca
para el efecto, en los términos acordados con el cooperante u oferente.

b) La Senescyt podra participar en el proceso de preseleccion de postulantes en los términos
acordados con el cooperante u oferente, para lo cual considerara los criterios de la politica
publica para la educacion superior del Ecuador.

c) Encaso de que la oferta provenga de Agencias de Cooperacidn Internacional, Organismos
Regionales, Organismos Multilaterales o IES publicas o privadas, u otros actores, la
Senescyt propondra gestionar la entrega de al menos una (1) beca completa en un area de
conocimiento que sea de fortaleza de la IES. En caso de que no se pueda conceder becas
completas, se propendera a negociar un descuento representativo y exclusivo a favor de
la Senescyt.

Los programas de becas y/o ayudas econdmicas financiados al cien por ciento (100%) por la
cooperacidn internacional, no se encuentran condicionados a la suscripcion de acuerdo de
cooperacion internacional, sino Unicamente a la oferta oficial remitida por parte del oferente, asi
como las ofertas que provengan de canales oficiales, de gobiernos u organismos regionales o
multilaterales con los cuales el Estado ecuatoriano mantenga relaciones de cooperaciéon o sea
miembro parte.
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En los casos de contar con un beneficio especifico para la Senescyt se requerird un instrumento de
cooperacidon que contenga los términos especificos sobre las obligaciones de cada una de las partes.

La Direccion de Disefio y Evaluaciéon de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano
conjuntamente con el cooperante u oferente debera realizar un acta que contenga los resultados
de la negociacidn. En el acta debera constar si se trata de una cooperaciéon financiada al 100% o con
recursos mixtos.

Articulo 10.- Necesidad de acuerdos de cooperacidn. Previo a la recepcion de la oferta oficial, en los
casos que se haya determinado la necesidad de suscripcidon de un acuerdo de cooperacion
internacional se seguira el procedimiento establecido en el articulo 32 del presente Instructivo.

Articulo 11.- Oferta oficial de cooperacion internacional. Una vez que se han realizado los
acercamientos preliminares y acordadas las condiciones para la cooperacion, el cooperante u
oferente remitird formalmente a la Senescyt la oferta oficial para la gestiéon e implementacion de
programas de becas y/o ayudas econdémicas.

Articulo 12.- Contenido de la oferta. La oferta recibida deberd contener al menos la siguiente
informacion:

a) Tipo de programa de estudios.

b) Tiempo de vigencia de la oferta.

c)  Grupo objetivo.

d) Duracién y fechas del programa.

e) Numero de cupos ofertados (en los casos que aplique).

f) Metodologia para postulacion y seleccién.

g) Requisitos de aplicacién y documentos solicitados por el oferente.
h)  Beneficios o descuentos que se oferten.

=

Modalidad de estudios en la que se desarrollara el programa de formacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién profesional, investigacién vy
transferencia del conocimiento.

j) Titulo o certificacién que se otorgara.

En caso de que no se cuente con esta informacion, la Direccidn de Disefio y Evaluacion de Politica
Publica de Fortalecimiento del Talento Humano solicitara al oferente o cooperante que complete
todos los datos requeridos, en lo que fuere aplicable.

Articulo 13.- Andlisis de la oferta. La Direccion de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano, deberd emitir un informe técnico de analisis de la oferta de
acuerdo con los términos propuestos por el oferente y la politica publica de educacion superior.
Seccion segunda
Convocatoria y difusion de los programas de becas y ayudas econdémicas

Articulo 14.- Elaboracién de la resefia. Cuando el informe de analisis de la oferta sea pertinente, la
Direccion de Disefio y Evaluacién de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano,
elaborara la resefa de la oferta de cooperacidn internacional.

Articulo 15.- Convocatoria y difusién de la oferta. La Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano en coordinacién con el drea encargada de comunicacion de la Senescyt, difundird las
ofertas de cooperacién internacional que hayan sido aprobadas con su respectiva resefia seguin
corresponda, a través de los medios oficiales de la institucidn y otros mecanismos que establezca
para el efecto.
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CAPI{TULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS FINANCIADAS
POR LA COOPERACION INTERNACIONAL

Seccidén primera
Becas y ayudas econdmicas financiadas al cien por ciento (100%)

Articulo 16.- Becas y ayudas econdmicas financiadas al cien por ciento (100%). Son becas y/o ayudas
econdmicas totales o parciales financiadas al cien por ciento (100%) por la cooperacion
internacional.

En los programas de financiamiento total, el cooperante u oferente asumira todo el valor del
programa de estudios y en los programas de financiamiento parcial, el valor del programa de
estudios serd compartido entre el cooperante u oferente y la persona adjudicataria en los términos
establecidos en la oferta oficial.

Articulo 17.- Etapas para el otorgamiento de beca o ayuda econdmica. Las etapas para el
otorgamiento de una beca o ayuda econdmica en programas de cooperacién internacional con
financiamiento al cien por ciento (100%), son los siguientes:

a) Postulacion;

b) Revisidon de requisitos;

c) Preseleccién;

d) Seleccion;y,

e) Adjudicacion y/o otorgamiento.

Articulo 18.- Postulacidn. Se refiere a la etapa mediante la cual la ciudadania presenta su postulaciéon
al programa de becas o ayudas econémicas financiado por la cooperacién internacional de acuerdo
con los términos y condiciones establecidos por el oferente o el cooperante conforme lo que indique
la resefia correspondiente. La documentacion requerida deberd ser ingresada en la forma, plazoy
hora fijados en la resefia.

Las formas de postulacion pueden ser:

a) Postulacién directa: Es el procedimiento en el cual, la postulacidn se realiza directamente
con el oferente o cooperante, sin la intervencién de la Senescyt.

b) Postulacién mixta: Es el procedimiento en el cual la postulacion se realiza a través de la
Senescyt, a pedido del cooperante u oferente. La Senescyt recibird y analizara todas las
postulaciones recibidas dentro de los plazos establecidos.

En casos excepcionales, conforme con los términos negociados con el cooperante u oferente, se
podran establecer modalidades de postulacidn especiales. Los términos y condiciones de esta
modalidad deberan estar debidamente especificados en la resefia de la oferta del programa de
becas o ayudas econdmicas.

Articulo 19.- Requisitos para la postulacién. La persona interesada debera cumplir con los requisitos
establecidos tanto por el oferente o cooperante como por la Senescyt, mismos que se estableceran
en la resefia.

Los requisitos minimos establecidos por la Senescyt, son los siguientes:

a) Para los programas de formacion:
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2
10

Requisitos Documentacidn de respaldo y medios de verificacién

Formulario de postulacidon. Formulario de postulacion, elaborado por la Senescyt.
Ser ecuatoriano en goce de sus | Se verificard con informacién del Registro Civil a
derechos. través de la DINARDAP.

N

3. Perfil académico. Copia del récord académico suscrito por la autoridad
competente, que acredite haber obtenido un promedio
minimo de 7.5/10 o su equivalente, correspondiente a
los estudios cursados para obtener la titulacion
habilitante; o,

Certificado de haberse encontrado dentro del 25%
mejor puntuado de su promocion y copia del récord
académico, suscritos por la autoridad competente; en
donde acredite haber obtenido el promedio minimo
exigido por la instituciéon para aprobar cada periodo
académico, correspondiente a los estudios cursados
para obtener la titulacidon habilitante.

En el caso de que el oferente establezca un promedio
minimo requerido, se aplicara el determinado por éste.
4, Perfil socioecondémico y lugar | Para el lugar de residencia:

de residencia. Se determinard de acuerdo con el lugar donde se
encuentra la institucion educativa o instituciéon de
educacion superior donde cursé el ultimo nivel de
formacién, que haya declarado en el formulario de
postulacion.

La informacién se verificard a través del listado de
Unidades Educativas del Ministerio de Educacion y del
listado de IES nacionales de la Senescyt, segun
corresponda.

Para el perfil socioecondmico:

Se determinard de acuerdo con el tipo de
financiamiento de la institucion educativa o institucion
de educacién superior donde cursé el ultimo nivel de
formacién, que haya declarado en el formulario de
postulacion.

La informacién se verificard a través del listado de
Unidades Educativas del Ministerio de Educacién y del
listado de IES nacionales de la Senescyt, segun
corresponda.
Acciones afirmativas (en los casos que aplique)

5. Ser mujer Se verificard en el Registro Civil a través de la
DINARDAP.

6. Pertenecer a un pueblo o Se verificara en el Registro Civil a través de la DINARDAP

nacionalidad ecuatoriana o con el certificado de pertenecer a un pueblo o

nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el
caso lo amerite.
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7. Persona con discapacidad Se verificara con el documento emitido por la
autoridad competente.
8. Ser catalogado en el Registro Se realizard la verificacion con la informacién del
Social en condicién de pobreza | Registro Social.
y extrema pobreza
9. No haber sido favorecido con Se verificara en:
becas y/o ayudas econdmicas - Base MASI (para personas becarias de Senescyt y
de la Senescyt o de la becas cofinanciadas y de complemento).
cooperacién internacional - Base de becarios de cooperacién internacional 100%.
b) Para los programas de capacitacién, pasantias o posdoctorados

Ne Requisitos Documentacién de respaldo y medios de verificacion

1. Formulario de postulaciéon a Formulario de postulacion, elaborado por la Senescyt.
la beca

2. Ser ecuatoriano en goce de sus | Se verificard con informacién del Registro Civil, a
derechos través de la DINARDAP.

3. Grado de relaciéon entre la | Se verificard en el formulario de postulacién la
formacién académica y la | informacién referente a la formacién académica: Titulo
capacitacion, pasantia, | obtenido.
posdoctorado a realizar

4, Grado de relacidn entre su | Se verificara con:
actividad laboral actual y la
capacitacion, pasantia, | Certificado laboral, para personas que trabajen en
posdoctorado u otros a | relacién dependencia (para personas que residen en el
realizar extranjero el certificado laboral puede ser remitido en

inglés, en los casos que corresponda. Esta opcidn aplica
solo en los casos en los que el oferente no coloque
como requisito que la persona postulante resida en
Ecuador).

RISE / RUC, para personas gque no trabajen en relacion
de dependencia.

Se verificard también que la informacién conste el
formulario de postulacion.

5. Lugar de residencia Se determinard de acuerdo con el lugar donde se

encuentra la institucion educativa o institucidon de
educacion superior donde cursd el ultimo nivel de
formacién, que haya declarado en el formulario de
postulacion.

La informacion se verificard a través del listado de
Unidades Educativas del Ministerio de Educacién y del
listado de IES nacionales de la Senescyt.

Acciones afirmativas (en los casos que aplique)

6.

Ser mujer

Se verificard en el Registro Civil a través de la
DINARDAP.
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7. Pertenecer a un pueblo o Se verificard en el Registro Civil a través de |la DINARDAP
nacionalidad ecuatoriana o con el certificado de pertenecer a un pueblo o
nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo Nacional
para la lgualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el

caso lo amerite.

8. Persona con discapacidad Se verificara con el documento emitido por la
autoridad competente.
9. Ser catalogado en el Registro Se realizard la verificacién con la informacién del
Social en condiciéon de Registro Social.

pobreza y extrema pobreza
10. No haber sido favorecido con Se verificara en:

becas y/o ayudas econémicas -Base MASI (para personas becarias de Senescyt v,
de la Senescyt o de la becas cofinanciadas y de complemento)
cooperacion internacional - Base de becarios de cooperacién internacional 100%.

Articulo 20.- Revisién de requisitos. Cuando el proceso de postulacion se lo realice de forma directa
con el oferente o cooperante, la persona interesada se sujetara al proceso de revision de requisitos
establecido por este.

En el proceso de postulacion mixta, la Direccion de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano realizard la revision de requisitos, validaciéon de las
postulaciones y se aplicaran los baremos de preseleccidn, asi como el contenido del inciso segundo
del articulo 42 del Reglamento para la implementacion de programas de becas y ayudas econdmicas
de la Senescyt.

De la revision de los requisitos de la postulacion se podrd obtener los siguientes resultados:

a) Aceptacion de la postulacién: La postulacion serd aceptada cuando todos los requisitos
establecidos por la Senescyt y el cooperante u oferente se hayan cumplido en forma vy
contenido. En ese caso se continuara con la siguiente etapa del proceso.,

b) Rechazo de la postulacién: La postulacién sera rechazada cuando no se remitan los
documentos en el término y las condiciones establecidas, y/o se evidenciare falsedad,
adulteracion o alteraciéon en los documentos entregados para la postulaciéon. La Senescyt
podra seguir las acciones civiles, administrativas y penales a las que hubiese lugar.

La Direccidon de Disefio y Evaluacién de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento
Humano, a través de los canales oficiales notificard el rechazo de la postulacién, segun
corresponda.

La Direccion de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano
realizard un informe motivado que contenga: el desarrollo de las etapas de postulacidon y revision
de requisitos; el listado de las postulaciones rechazadas con la explicacién correspondiente; y el
listado de las postulaciones aceptadas en orden de prelacion luego de la aplicacién de los criterios
de priorizacion en funcién del baremo establecido para el programa. Dicho informe sera puesto a
consideraciéon y para resolucion de la Comisiéon Interinstitucional de Preseleccion de Becas de
Cooperacién Internacional.

Articulo 21.- Baremos de calificacidon. La Direccion de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, desarrollara los baremos que se aplicardn en la preseleccidn, los cuales contemplaran
los criterios de priorizacion establecidos por la Senescyt.
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Articulo 22.- Preseleccién. La oferta de becas y/o ayudas econdmicas financiadas al cien por ciento
(100%) por la cooperaciéon internacional puede tener dos modalidades de preseleccién, segin lo
establecido por el cooperante u oferente:

a) Preseleccién directa: mecanismo por el cual el cooperante u oferente realiza todo el proceso
desde la recepcidon de expedientes y preseleccion si fuera el caso.

b) Preseleccién mixta: mecanismo por el cual la Comisidn Interinstitucional de Preseleccién de
Becas de Cooperaciéon Internacional, a pedido del cooperante u oferente, participa en el
proceso de preseleccidon de las personas que pudieren obtener la beca o ayuda econdmica.

La Comisidn Interinstitucional de Preseleccidon de Becas de Cooperacidn Internacional conocera el
informe de la Direccidén de Disefio y Evaluacidon de Politica PUblica de Fortalecimiento del Talento
Humano, y resolverd sobre la preseleccion de los postulantes considerando el nimero de cupos
ofertados por el cooperante u oferente y elaborard un listado de personas preseleccionadas. La
Comisidon actuara conforme con lo establecido en el Instructivo para el funcionamiento de los
organos colegiados derivados del Reglamento para implementacion de programas de becas y
ayudas econdmicas, expedido por la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano.

Articulo 23.- Notificacién de preseleccidn. La Secretaria de la Comisidn Interinstitucional de
Preselecciéon de Becas de Cooperacién Internacional mediante notificacién oficial, remitira al
oferente o cooperante el listado de las personas preseleccionadas y sus expedientes, conforme los
plazos e indicaciones establecidos por el oferente o cooperante, a fin de que sean considerados
para el otorgamiento o la adjudicacién de la beca o ayuda econdmica. La Secretaria actuard
conforme las disposiciones y procedimientos contenidos en el Instructivo para el funcionamiento
de los érganos colegiados derivados del Reglamento para implementacion de programas de becas
y ayudas econdmicas.

Articulo 24.- Seleccién por parte del cooperante u oferente. Una vez receptada la notificacién oficial
del listado de las personas preseleccionadas, el cooperante u oferente realizara la seleccién final de
conformidad con los criterios y pardmetros establecidos en el programa.

La Direccién de Disefio y Evaluaciéon de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano de
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién solicitard al cooperante u
oferente los resultados del proceso de seleccién con el objetivo de llevar un registro de la
cooperacién receptada.

Articulo 25.- Notificacién de seleccién y otorgamiento o adjudicacién de la beca. La notificacién de
seleccion y/u otorgamiento de la beca de las personas seleccionadas podrd ser realizada
directamente por el oferente o cooperante o por la Secretaria de la Comisidon Interinstitucional de
Preseleccion de Becas de Cooperacidn Internacional, cuando la entidad oferente o cooperante asi
lo requiera.

En aquellos casos en los cuales los beneficiarios de la beca, desistan de manera oficial y
documentada a la misma, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades se pondrd en
consideracion del cooperante u oferente la siguiente persona postulante preseleccionada que se
encuentre en orden de prelacidon, conforme el informe presentado por la Direccién de Disefio y
Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano.

Seccién segunda
Becas y ayudas econdmicas financiadas con recursos mixtos

Articulo 26.- Becas financiadas con recursos mixtos. Son aquellas que se financian con recursos
provenientes de la cooperacidn internacional, tales como paises cooperantes u organismos
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internacionales, y con fondos publicos, de conformidad a lo establecido en instrumentos de
cooperaciéon o compromisos adquiridos por el Estado ecuatoriano y pueden ser de dos tipos :

a) Becas cofinanciadas: Son aquellas cuyos rubros son financiados entre la Senescyt vy el
cooperante u oferente de conformidad con lo establecido en el acuerdo o convenio de
cooperaciéon y las bases respectivas; v,

b) Becas de complemento: Son aquellas que complementan los rubros y/o montos de la
beca otorgada por la cooperacidn internacional, siempre y cuando la Senescyt haya
dispuesto este beneficio y existan compromisos presidenciales o institucionales, acuerdos
bilaterales o convenios de cooperacidn interinstitucional. Solo seran elegibles para este
programa de becas quienes hayan accedido a una beca de la cooperacién internacional, de
acuerdo al listado de becarios remitido por el cooperante u oferente a la maxima autoridad
de la Senescyt.

Articulo 27.- Procedimiento de postulacion, revisidon de requisitos, seleccion y adjudicaciéon de
programas de becas y/o ayudas econdmicas financiadas con recursos mixtos. Para la postulacion,
revision de requisitos, seleccién y adjudicacién de programas de becas y/o ayudas econdmicas
financiadas con recursos mixtos, se atendra a las disposiciones contenidas en el Reglamento para la
implementaciéon de programas de becas y ayudas econémicas, en lo que versa para los programas
de becas y/o ayudas econémicas financiadas con recursos publicos.

Articulo 28.- Bases de los programas de becas y/o ayudas econdmicas financiados con recursos
mixtos. Las bases del programa de becas y/o ayudas econdmicas financiadas con recursos mixtos se
desarrollardn en funcién de los compromisos constantes en los acuerdos de cooperacidn
internacional.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE ACUERDOS
DE COOPERACION

Articulo 29.- Informe técnico de pertinencia. La Direccidn de Disefio y Evaluacién de Politica Publica
de Fortalecimiento del Talento Humano, emitira el correspondiente informe técnico de pertinencia,
en el cual se describira el proceso de la negociacion y las condiciones para la cooperacidn. Este
informe técnico serd puesto en conocimiento del Subsecretario/a de Fortalecimiento del Talento
Humano para su aprobacion.

En el informe técnico de pertinencia se debera analizar el sustento técnico que motive la propuesta
del acuerdo de cooperacidn internacional, y se recomendard a la autoridad competente de la
Senescyt la suscripcion del mismo.

Articulo 30.- Propuesta de acuerdo de cooperacidén internacional. La Direccién de Disefio y
Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano, en coordinacién con la
contraparte, elaborara una propuesta de acuerdo de cooperacion internacional que contendra los
términos y condiciones de la cooperacién, que se adjuntard al informe técnico de pertinencia.

Articulo 31.- Aprobacién y validacidn juridica. La Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano, deberd aprobar el informe técnico de pertinencia y la propuesta de acuerdo de
cooperacion internacional, solicitara a la Coordinacién General de Asesoria Juridica de la Senescyt,
la validacion y el inicio del proceso de suscripcidon del acuerdo.

A la solicitud se deberda adjuntar los siguientes documentos:

a) Informe técnico de pertinencia para la suscripcion del acuerdo;
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b) Propuesta de acuerdo y su traduccion, en los idiomas que corresponda, de ser el caso;

c) Documentos habilitantes que acrediten la calidad de los comparecientes, en los casos que
aplique;y,

d) Aqguellos a los que se aludan en el acuerdo de cooperacion.

Articulo 32.- Suscripcion de acuerdos. Con la validacién del drea de asesoria juridica de la Senescyt
y la aceptacion del cooperante, la Direccién de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano, en coordinacidon con la Direccién de Planificacién y
Seguimiento de la Senescyt, gestionaran la suscripciéon del acuerdo de cooperacién con cada una de
las partes signatarias.

La Direccién de Planificacion y Seguimiento de la Senescyt se encargara de gestionar la firma de la
contraparte internacional a través de canales diplomaticos.

Articulo 33.- Registro y notificacién de acuerdos. La Coordinacién General de Asesoria Juridica de la
Senescyt registrard y numerard los acuerdos de cooperacidon internacional y procedera con el envio
de un ejemplar a cada parte signataria, y a la Direccidn de Planificacién y Seguimiento, para que ésta
por los canales oficiales notifique al cooperante internacional y al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana; asi como al administrador del acuerdo.

Articulo 34.- Administradores de los acuerdos. La Senescyt designara por su parte un administrador
del acuerdo de cooperaciéon internacional, quien se encargard de realizar el seguimiento del
cumplimiento y la ejecucidén de las obligaciones y responsabilidades establecidas en el acuerdo.

El cooperante no estd obligado a designar un administrador del acuerdo, sin embargo deberd
sefialar el canal de comunicacién directa para seguimiento de las obligaciones.

Para los acuerdos de cooperacion internacional enmarcados en el presente instructivo, la
designacién de los administradores por parte de la Senescyt, se realizard de acuerdo con las
atribuciones de las unidades administrativas establecidas en el Estatuto.

La Direccién de Disefio y Evaluaciéon de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano se
encargara de la administracion y seguimiento de los acuerdos financiados al cien por ciento (100%)
por la cooperacion internacional; mientras que para los acuerdos que contemplen recursos del
Estado, asi como los que involucren el seguimiento a personas becarias o beneficiarias de ayudas
econdmicas de la Senescyt, la administracion y seguimiento se encargard a la Direccidn de
Administracidon de Becas y Ayudas Econdmicas.

En caso de que el administrador del acuerdo lo requiera, podra contactarse con el cooperante para
el debido seguimiento de las obligaciones estipuladas en el acuerdo, para lo cual coordinara con la
Direccidn de Planificacion y Seguimiento, encargada del relacionamiento internacional de la
Secretaria.

Los administradores de los acuerdos de cooperacidon internacional serdn responsables de la
administracion, implementacion, seguimiento, evaluacidn y cierre de los mismos.

Articulo 35.- Informes de seguimiento y evaluacidn. Los administradores de los acuerdos de
cooperacion internacional presentaran a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Talento Humano
los informes de seguimiento y evaluaciéon para su conocimiento.

El informe de seguimiento y evaluacién también podra ser presentado a solicitud de las autoridades

de la Senescyt, a solicitud de la contraparte o en los periodos estipulados en los acuerdos de
cooperacion internacional, de ser el caso.
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Articulo 36.- Informes de cierre para la liquidacién de acuerdos de cooperacién internacional. Los
administradores de los acuerdos de cooperacién internacional elaboraran en el dambito de sus
competencias el informe de cumplimiento del objeto y obligaciones del instrumento, que serdn
remitidos a la Coordinacidon General de Asesoria Juridica de la Senescyt, junto con la propuesta de
acta de finiquito, para que realice la validacién juridica, previo al proceso de cierre de los acuerdos
de cooperacién internacional.

El acta de finiquito debera ser previamente acordada con el cooperante, en donde se estableceran
las condiciones para su terminacion. La misma deberd ser debidamente traducida al idioma espafiol
en caso de ser necesario.

Articulo 37.- Suscripcién del Acta de finiquito. Con la validacion del area de asesoria juridica de la
Senescyt y la aceptacion del cooperante, la Direccidn de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de
Fortalecimiento del Talento Humano, en coordinacion con la Direccion de Planificacién y
Seguimiento de la Senescyt, gestionaran la suscripcion del acta de finiquito con cada una de las
partes signatarias.

La Direccion de Planificacion y Seguimiento de la Senescyt se encargara de gestionar la firma de la
contraparte internacional a través de canales diplomaticos.

Articulo 38.- Registro y notificacién del acta de finiquito. La Coordinacion General de Asesoria
Juridica de la Senescyt registrara el acta de finiquito y procedera con el envio de un ejemplar a cada
parte signataria, y a la Direccidén de Planificacidon y Seguimiento, para que ésta por los canales
oficiales notifique al cooperante internacional y al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; asi como al administrador del acuerdo.

Articulo 39.- Repositorio de gestidn de la cooperacion internacional. Es el registro de la informacién
correspondiente a la gestion de la cooperacién internacional, que incluye:

a. Documentos o comunicaciones remitidos entre la Senescyt y los cooperantes y oferentes;

b. Informes técnicos de pertinencia para la suscripcién de los acuerdos de cooperacion
internacional;

c. Registro de las ofertas aprobadas y/o rechazadas de los cooperantes y oferentes;

d. Acuerdos de cooperacion internacional;

e. Informes técnicos de preseleccidon de las personas postulantes;

f. Expedientes de las personas postulantes, becarias, beneficiarias y adjudicatarias, de los
programas de cooperacion internacional;

g. Informes del administrador del acuerdo de cooperacién internacional;

h. Actas de finiquito de los acuerdos de cooperacidn internacional;
i. Documentos generados en funcion de la gestidon y seguimiento del acuerdo de cooperacion
internacional.

La Direccion de Disefio y Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano
sera la responsable de la custodia y conservaciéon del repositorio de la gestiéon de la cooperacion
internacional.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Todo lo no contemplado en el presente Instructivo se regira conforme con lo establecido

en los acuerdos, las bases de los programas y el Reglamento para la implementacién de programas
de becas y ayudas econdmicas de la Senescyt.
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SEGUNDA: Los procedimientos de preseleccion de becas o ayudas econdmicas financiadas con
recursos provenientes de la cooperacion internacional que se inicien a partir de la entrada en
vigencia del presente Instructivo se sujetaran al mismo.

TERCERA: La Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, a través de su Direccion de
Disefio y Evaluacion de Politica Publica de Fortalecimiento del Talento Humano, llevara un registro
de todas las propuestas de programas de becas y/o ayudas econdmicas de cooperacién
internacional con el respectivo estatus, en la matriz de becas y ayudas econdmicas de cooperacion
internacional, establecida para el efecto.

CUARTA: Para fines de difusién y promocion a través de los medios que se estimen pertinentes por
parte de la Senescyt, se aplicara la denominaciéon de “Globo Comun” para los programas de becas
financiadas al 100% por la cooperacion internacional.

QUINTA: No se preseleccionara a los postulantes que sean servidores publicos de la Senescyt, a los
programas de becas y/o ayudas econdémicas regulados en el presente Instructivo, excepto para los
docentes de los institutos técnicos y tecnoldgicos superiores de la Senescyt.

Se exceptUa de ésta prohibicion para aquellos casos en los que el drgano colegiado correspondiente,
autorice la preseleccion de servidores publicos de la Senescyt, para lo cual debera considerar el tipo
de programa de becas o ayudas econdmicas, el nUmero de plazas, el nUmero de postulantes y el
area del conocimiento de cada programa y establecera un porcentaje de cupos.

SEXTA: La Senescyt remitird al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, anualmente
o cuando se considere pertinente, los requerimientos de transferencia de tecnologia, desagregacion
de conocimiento o formacion continua del talento humano, para que sean consideradas dentro de
las negociaciones bilaterales y multilaterales de cooperacion, con el fin de atender las necesidades
de fomento al talento humano vy suscribir el convenio de cooperaciéon respectivamente.

SEPTIMA: Los procedimientos de otorgamiento de becas o ayudas econdmicas regulados en el
presente Instructivo se encuentren en tramite, se sujetaran a lo dispuesto en la normativa vigente
al momento de su inicio.

OCTAVA: El procedimiento de seguimiento, liquidacion y finiquito de los acuerdos y convenios de
cooperacion internacional que hayan sido suscritos con anterioridad a la entrada en vigencia al
presente instructivo, se sujetaran a las clausulas y acuerdos pactados por las partes.

NOVENA: Los formularios y anexos previstos en el presente instructivo, mismos que se aplicaran
para la ejecucién de los programas de becas y ayudas econdmicas, seran los que hayan sido
socializados por la Subsecretaria de Fortalecimiento del talento Humano mediante canales oficiales
y demas medios de difusidon que considere pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: En el plazo no mayor a dos (02) meses contados a partir la expedicién del presente
Instructivo, la Direccidn de Disefio y Evaluacion de la Politica Publica para el Fortalecimiento del
Talento Humano presentard a la Subsecretaria de Fortalecimiento del talento Humano, el informe

que contenga el levantamiento del repositorio de gestién de la cooperacion internacional.

SEGUNDA: La Senescyt debera proporcionar los insumos necesarios para la verificacion de los
requisitos establecidos en el presente Instructivo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: A la entrada en vigencia del presente instructivo, deréguese todo tipo de disposicidn de
igual o inferior jerarquia que se contraponga a las disposiciones contenidas en este cuerpo
normativo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De la ejecucion del presente instrumento, encarguese al Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Senescyt, la Comision Interinstitucional de Preseleccion de Becas de Cooperacion
Internacional; la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, la Direccion de
Administracion de Becas y Ayudas Econdmicas, la Direccion de Disefio y Evaluacion de la Politica
Publica para el Fortalecimiento del Talento Humano y a las Coordinaciones Zonales de la Secretaria
de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDA: Notifiquese a la Coordinacidn General de Asesoria Juridica para el tramite de publicacion
en el Registro Oficial.

La presente Resolucion entrara en vigencia desde la fecha de expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el DM de San Francisco de Quito, al 02 de febrero del 2020.

2 Iﬁ Firmado electrénicamente por:
i MARTIA RAFAELA
=14 HURTADO
e ESPINOSA

Rafaela Hurtado Espinosa
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
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0O-M-GADM-017-2020

EL CONCEJO DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON BALZAR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion".

Que, el primer inciso del articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: "Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracidn y participacion ciudadana. En ninglin caso el ejercicio
de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional”.

Que, el inciso final del articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice:
"La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia,
en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
descentralizados".

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el literal m) del articulo 55 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, entre las competencias exclusivas de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales est4 la de "Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios".

Que, el primer inciso del articulo 273 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: "Las competencias que asuman los gobiernos auténomos descentralizados
seran transferidas con los correspondientes recursos. No habra transferencia de
competencias sin la transferencia de recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la
entidad que asuma las competencias".

Que, el primer inciso del articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion expresa: "Para el pleno ejercicio sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su jurisdiccidn territorial™.

Que, el Articulo 140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion en su inciso final sefiala "La gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extinciéon de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
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corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados municipales, se ejercerd con
sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais
seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales, quienes funcionardn con autonomia administrativa y financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativa vigentes a las que estan
sujetos".

Que, la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, expidio el Codigo Orgénico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, (COESCOP), publicado en el
Suplemento del R. O. N: 19, del miércoles 21 de junio del 2017 y con vigencia desde el
19 de diciembre del 2017.

Que, el articulo 267 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESCOP, establece (parte pertinente) que las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos son: "Cuerpos de Bomberos", entre otros.

Que, el articulo 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESCOP establece: "Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencidn, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrdpico.
Asimismo, efectiian acciones de salvamento con el proposito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Contaran con patrimonio y
fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los “Cuerpos de Bomberos”.

Que, el primer inciso del articulo 278 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico COESCOP establece: "Los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales y metropolitanos, podran considerar la intervencion de
personas voluntarias en las actividades que cumplen los cuerpos de bomberos para la
atencion de emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano".

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESCOP dice; "Los Cuerpos de Bomberos elaboraran su modelo de
gestion de acuerdo a la categorizacion de la autoridad responsable de la planificacion
nacional y la autoridad rectora en gestion de riesgos'.

Que, el articulo 32 de la Ley de Defensa Contra Incendios prevé los recursos econémicos
para la organizacion y funcionamiento de los cuerpos de bomberos.

Que, Mediante Resolucion No. 0010-CNC-2014, publicada en el Registro Oficial No.
413 de 10 de enero del 2015, el Consejo Nacional de Competencias, transfiere a los
Gobiernos Autonomos Descentralizados la competencia para gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales.
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Que, el articulo 32 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon prevé el procedimiento para la aprobacion de los proyectos de
Ordenanzas y sus reformas; en ejercicio de la facultad establecida en los articulos 7 y 57
literal a) ibidem, en concordancia con el ultimo inciso del articulo 264 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el cuerpo Legislativo del canton Balzar:

EXPIDE LA:

ORDENANZA PARA LA REGULACION DEL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA PARA GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
SOCORRO, EXTINCION DE INCENDIOS Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON BALZAR

] Capitulo 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVO, DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON BALZAR

Art. 1.- Constitucion. - El Cuerpo de Bomberos del cantén Balzar se constituye como
una entidad adscrita al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar
con autonomia administrativa, financiera y operativa, patrimonio propio, con personeria
juridica propia conforme a la ley. Regulara sus procedimientos acogiendo lo que establece
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacién, Codigo Orgéanico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios, Resoluciones
emitidas por el Comité de Administracion y Planificacion del CBB y demas leyes conexas
vigentes en nuestro ordenamiento juridico.

El Cuerpo de Bomberos del cantén Balzar, tiene un régimen disciplinario semejante en
sus manifestaciones a los que rigen en el tipo militar, para asegurar asi un riguroso sentido
de orden, disciplina y obediencia. Su jurisdiccion se extenderd dentro del territorio del
canton Balzar y en donde se requiere sus servicios de emergencia en caso de una
emergencia mayor.

Art. 2.- Denominacién. - El nombre o razén social que se utilizard en los actos
administrativos, judiciales y extrajudiciales serd "Cuerpo De Bomberos del canton Balzar
y sus siglas seran "CBB".

En todas las identificaciones respectivas llevara el logo como en la actualidad se
encuentra o de Cuerpo de Bomberos de Balzar de esta manera, y de querer ser cambiado
debera ser resuelto por el Comité de Administracion y Planificacion.

Art. 3.- Rectoria local. - En el marco de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar, en el ambito de su competencia
y de su respectiva jurisdiccion territorial, emitir politicas publicas locales para las
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operaciones de salvamento de incidentes y de atencion de emergencias, en coordinacion
con las politicas publicas y la normativa nacional vigente.

Art. 4.- Gestion Local. - La gestion del servicio contra incendios corresponde al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Balzar, en articulacién con
las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula
la organizacion territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido por el Consejo
Nacional de Competencias.

Art. 5.- Naturaleza. - El Cuerpo de Bomberos de Balzar, es una entidad técnica de
derecho publico adscrita al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Balzar, que presta el servicio de prevencion, proteccidn, socorro extincion de incendios,
rescate y salvamento a la atencion prehospitalaria, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antropico con el proposito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Art. 6.- Patrimonio. - Cuenta con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les
sean asignados por ley se transferiran directamente a las cuentas de la institucion.

Art. 7.- Mision. - La mision del Cuerpo de Bomberos de Balzar, sera la de salvar vidas y
proteger bienes a través de la atencion efectiva de emergencias y gestion del riesgo.

Art. 8.- Objetivos. - El Cuerpo de Bomberos de Balzar, es una institucion eminentemente
técnica, y tiene como objetivos; la prevencion, mitigacion y extincion de incendios, a
defender a las personas y sus bienes contra el fuego; realizar rescates y salvamentos en
tierra y rios; brindar socorros en incidentes; accidentes o catastrofes ya sean de origen
natural o antropico, asi como capacitar a la ciudadania para prevenir y mitigar los flagelos,
sus servicios, vehiculos, equipos y demds enseres no deberan ser utilizados en el
desempefio no compatibles con su mision.

Art. 9.- Ambito de Accién. - Su jurisdiccion comprende todo el territorio del cantén
Balzar, constituido por la ciudad de Balzar, y los recintos, cabildos y barrios; sin embargo,
de acuerdo con las circunstancias, podra colaborar con otros cuerpos de bomberos a nivel
cantonal, provincial, nacional o internacional de ser necesario.

Art. 10.- Profesionalizacion. - El cuerpo de bomberos de Balzar, es un organismo
técnico, jerarquico, disciplinariamente organizado, su profesionalizacion estara dado por
un proceso de seleccion, formacion, y capacitacion permanente, asi como coordinard con
el organo rector nacional SNGRE, academias de bomberos, y otros centros de
capacitacion, como universidades que estén con los avales del Ministerio de Educacion
Ecuatoriana, las mismas tienen que estar en aplicacion al Plan Anual de Capacitacion
regularizado por Unidad de Talento Humano, debidamente socializado con el personal y
aprobado por el representante legal.

Art. 11.- Deberes y Atribuciones. - Los deberes y atribuciones del Cuerpo de Bomberos
de Balzar son las siguientes:
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1. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas y Reglamentos en el dmbito de su
competencia;

2. Prevenir y proteger a las personas y bienes de la accion destructiva del fuego y de otros
desastres o catastrofes;

3. Desarrollar acciones de salvamentos, evacuaciones, y rescate en cualquier contingencia
que se presente en su jurisdiccion o ante el requerimiento pertinente en el ambito nacional
o internacional que lo amerite;

4. Prestar atencion prehospitalaria en casos de emergencias y socorro en catastrofes y
siniestros accidentes de transito y otros;

5. Participar en apoyo a la comunidad frente a siniestros como inundaciones, riesgo por
manejo de sustancias peligrosas o en catastrofes presentados como consecuencia de
fenomenos naturales o antrépicos;

6. Formular y ejecutar proyectos que fortalezcan su desarrollo institucional y del sistema
integral de emergencias y del COE cantonal.

7. Fortalecer y potenciar el movimiento de sus integrantes para el cumplimiento
especifico de sus funciones;

8. Fomentar la constante capacitacion del personal que lo conforma a nivel cantonal,
nacional e internacional para enfrentar las emergencias;

9. Brindar orientacion y asesoramiento a otras entidades locales, nacionales,
internacionales en las materias de su conocimiento, mediante acuerdos de colaboracion,
convenios y contratos de beneficios reciprocos;

10. Desarrollar propuestas, acciones y campainas de promocion de seguridad ciudadana
en el ambito de su competencia. Su difusion social e institucional y la capacitacion de
recursos humanos para enfrentar emergencias en coordinacion con el COE cantonal;

11. Aprobar o negar los permisos de funcionamiento de espectaculos publicos, de locales
donde se desarrollen actividades econdmicas, sociales (locales comerciales, bares,
tiendas, discotecas, restaurantes., entre otros.).

12. Aprobar o negar los permisos respectivos en ejecucion de construcciones y otras que
por su naturaleza involucren riesgo material o humano, segtn lo sefiala el articulo 35 de
la Ley de Defensa Contra Incendios;

13. Ejecutar campafias de prevencion de incendios estructurales y forestales;

14. Ejecutar campanas de reduccion de situaciones inseguras (energia eléctrica, fugas de
gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables);

15. Ejecutar campanas para el manejo de explosivos de tipo festivo y de cargas peligrosas;
16. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos por causas naturales
y de tipo antropico;

17. Ejecutar campanas para evacuacion y simulacro por tipos de eventos de origen natural
o antropico; 18. Capacitar y asesorar a fabricas industriales, locales comerciales, centros
educativos y en aquellos locales de riesgos de incendios;

19. Realizar cursos de capacitacion al personal del cuerpo de bomberos 20. Combatir
incendios estructurales, en viviendas, edificios, industrias, locales comerciales, centros
educativos, entre otros;

21. Combatir incendios en infraestructuras industriales en cualquiera de sus etapas; en el
transporte, en la mineria, polvorines, entre otros;

22. Combatir incendios forestales, en basureros, en rellenos sanitarios, en incendios
vehiculares, entre otros;
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23. Realizar limpieza de la calzada por quimicos derramados;

24. Atender derrames de materiales peligrosos;

25. Prestar servicios de primeros auxilios;

26. Apoyar en rescates acuaticos, en montafias, deslaves, de inundaciones, en vehiculos
accidentados, alcantarillados, zanjas, acueductos, en estructuras colapsadas y/o similares;
27. Apoyar en evacuaciones € inspecciones técnicas.

28. Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de prevencion, proteccion;
socorro y extincidén de incendios al sistema integral de seguridad SISECU911;

29. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y proyectos de
preparacion ante eventuales riesgos; vy,

30. Las demas que estén establecidas en la Ley.

Capitulo 1T
DE LA ESTRUCTURA DEL CUERPO DE BOMBEROS
INTEGRACION Y ESTRUCTURA DE LA CARRERA BOMBERIL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON BALZAR.

Art. 12.- Estructura Administrativa del Cuerpo de Bomberos de Balzar, -

La estructura administrativa estara acorde con los objetivos y funciones que se determinan
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la Ley
de Defensa Contra Incendios, su Reglamento y la presente Ordenanza. Para cumplir con
sus objetivos contara con los siguientes niveles jerarquicos:

a. Comité de Administracidon y Planificacion;

b. Nivel Ejecutivo, que lo ejercera el jefe del Cuerpo de Bomberos;

c¢. Nivel Técnico Operativo

d. Nivel Técnico, Administrativo — Financiero.

Art. 13.- Comité de Administracion y Planificacion. - El Cuerpo de Bomberos del
canton Balzar, contara con un Comité de Administracion y planificacion integrado por:

a) La méaxima autoridad del Cuerpo de Bomberos quien lo presidird y tendra voto
dirimente;

b) El servidor (a) responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos de
Balzar, y de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo;

d) El Concejal/a designado/a por el alcalde/sa de conforme el Art. 60 literal 1); y,

e) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la Unidad de
Gestion de Riesgo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Balzar.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el efecto apruebe el
Comité.

Art. 14.- Atribuciones del Comité de Administracion y Planificacion. - Le
corresponden al Comité de Administracion y Planificacion:
1. Aprobar la planificacion estratégica institucional,
2. Aprobar el presupuesto institucional y sus reformas y darle el tramite
correspondiente, para que a través del jefe sea presentada para su aprobacion por
parte del Concejo Municipal del canton Balzar;
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[98)

Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion,;

4. Aprobar los valores econdomicos que recibird el cuerpo de bomberos conforme a
la normativa vigente;

5. Conferir reconocimientos y estimulos no econdmicos a los bomberos
remunerados y voluntarios; y,

6. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Art. 15.- Sesiones del Comité de Administracion y Planificacion. - El Comité de
Administracion y Planificacion, sera convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de
Bomberos de Balzar. Sesionara ordinariamente al menos una vez al afo; vy,
extraordinariamente cuando sea necesario.

Art. 16.- Resoluciones del Consejo de Administracion y Planificacion. - Las
resoluciones del Consejo de Administracion y Planificacion se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 17.- Del Jefe del Cuerpo de Bomberos. - El Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Balzar, serd responsable de cumplir y ejecutar las politicas, directrices y resoluciones
emanadas del Comité de Administracion y Planificacion, y de la presente ordenanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Defensa Contra Incendios el
jefe del Cuerpo de Bomberos de Balzar serd el representante legal y el ejecutivo de la
institucion, la misma que contara, ademas, con el personal administrativo necesario para
el cabal desempefio de sus funciones, los mismos que continuaran siendo regidos por la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento.

ART. 18.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Balzar, serd nombrado por el alcalde o
alcaldesa del Gobierno Auténomo descentralizado Municipal del canton Balzar, sera
elegido mediante una terna de oficiales superiores, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el COESCOP, entre ellos:

1. Por mayor tiempo en el grado.

2. Por idoneidad en funcién de la calificacion de méritos y de méritos contenidos en
su hoja de vida.

3. Por el desempeiio académico u otra formacion tedrica practica.

ART. 19.- El jefe del Cuerpo de Bomberos del canton Balzar, por ser el profesional de
carrera, se mantendrd en el cargo hasta cumplir con los requisitos para su jubilacion,
establecido en la ley organica del Seguro Social;

ART. 20.- El jefe del cuerpo de Bomberos del canton Balzar, cesara en sus funciones por;
a. Por jubilacion;
b. Por solicitar su baja de forma voluntaria;
c. Por terminarse cualquiera de las circunstancias del cargo otorgado al jefe de
bomberos;
d. Por destitucion;
e. Por Muerte.
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Art. 21.- Deberes y Atribuciones del jefe del Cuerpo de Bomberos. - El jefe del Cuerpo
de Bomberos de Balzar, ejercerd las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de sus competencias y
la presente ordenanza;

b. Rendir caucidn y declaracion juramentada de bienes al posesionarse como jefe;

c. Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y metas emanadas como lo establece
el COESCOP de las atribuciones del Comité de Administracion y Planificacion;

d. Garantizar el funcionamiento adecuado de la estructura fisica y equipamiento para la
prestacion del servicio de acuerdo con la mision y vision institucional; de ser el caso, la
escuela de formacién y capacitacion de bomberos;

e. Realizar autogestiones para el mejoramiento de la institucion;

f. Elaborar propuestas de reformas a la ordenanza y de reglamentos internos y ponerlos a
consideracion del Comité de Administracion y Planificacion, para su trdmite y aprobacion
del Consejo Cantonal de ser el caso;

g. Promover la tecnificacion del personal mediante la organizacion y asistencia a cursos
periddicos de teoria o practica dentro y fuera del pais;

h. Realizar o delegar los procesos de determinacion tributaria y evaluacion de las
recaudaciones tributarias y no tributarias que corresponda al financiamiento de sus
actividades y exigir oportunidad y eficiencia en el recaudo;

1. Informar al Comité de Administracion y Planificacion segiin corresponda, sobre las
necesidades del Cuerpo de Bomberos y gestionar su solucion;

J- Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras entidades similares nacionales o
extranjeras;

k. Promover la celebracion de convenios de cooperacion y ejecutarlos;

1. Representar a la entidad en los actos sociales y oficiales;

m. Formular en forma participativa, el proyecto de presupuesto anual y presentarlos al
seno del Comité de Administracion y Planificacion;

n. Conocer las solicitudes y reclamos que presenten las personas naturales y juridicas ante
el Cuerpo de Bomberos de Balzar, y resolverlas;

0. Promover la tecnificacion del personal mediante la organizacion y asistencia a cursos
periddicos dentro y fuera del pais, de teoria y técnicas de bomberos;

p. Exigir de los organismos de recaudacion de impuestos y tasas, la entrega oportuna de
los fondos recaudados pertenecientes al Cuerpo de Bomberos de Balzar.

g. Las demas que determine la Ley de Defensa Contra Incendios para los Jefes de Cuerpo
de Bomberos y demas leyes y ordenanzas municipales;

Art. 22.- Estructura de Carrera. - La carrera de los miembros que integran las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, en este caso de Cuerpo de Bomberos
del Canton Balzar, constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacidn, capacitacidn, ascensos, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio,
mantendran su jerarquia; mando; Grado y Cargo previstos en el COESCOP.

a) Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categoria,

segun corresponda, que el organico de personal de cada una de las entidades
previstas en el COESCOP, asignado competencias, atribuciones,
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responsabilidades y mando a los miembros del cuerpo de bomberos de canton
Balzar.

b) Mando. - El mando es la facultad legal que permite a los servidores del Cuerpo
de Bomberos del Canton Balzar, que cuentan con mayor jerarquia, ejercer
autoridad y mando con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor
jerarquia, de acuerdo con la constitucion de la Republica, las leyes y reglamentos.

¢) Grado. — Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se
encuentra determinado por el nivel de gestion y rol de cada una de las carreras de
las entidades de seguridad reguladas en el presente COESCOP.

d) Cargo. — El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos
institucionales.

a) Circunstancias del cargo. - Titular: Es el conferido para el ejercicio de una
funcion mediante designacion expresa de plazo indefinido o por el tiempo que
determine la ley. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad
competente, de conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se encuentre
legalmente ausente Encargado: Es el conferido por designaciéon temporal en
cargo vacante hasta que se nombre al titular.

Art. 23.- Estructura Operativa del Cuerpo de Bomberos (Nivel Técnico Operativo).
- La conforman todos los servidores y servidoras del area operativa del Cuerpo de
Bomberos de Balzar, estara dirigido por el Subjefe de bomberos, quien sera el encargado
de ejecutar las actividades operativas, organizara el personal, segun las necesidades
institucionales de acuerdo con la normativa legal vigente.

Art. 24.- Del Subjefe de Bomberos. - EI Nivel Operativo del Cuerpo de Bomberos estara
a cargo del Subjefe de Bomberos. Para ser designado se requerira ser ecuatoriano, oficial
constante en el escalafon bombero, tener 30 afios como minimo, estar en goce de los
derechos civiles y politicos: acreditar reconocida idoneidad, honestidad, probidad,
experiencia; cumplir con los demas requisitos y disposiciones que establezca el
reglamento respectivo. Sera designado por el jefe del Cuerpo de Bomberos.

Art. 25.- Deberes y Atribuciones del Subjefe (a) del Cuerpo de Bomberos. - Le
corresponden las siguientes funciones:

a. Subrogar temporalmente al jefe del Cuerpo de Bomberos;

b. En ausencia definitiva del jefe de bomberos, el Subjefe de bomberos hara las funciones
de este hasta que se nombre al nuevo Jefe de Bomberos.

c. Ejercer mando y dictar 6érdenes, inspecciones, directrices de conformidad con el marco
legal vigente;

d. Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo institucional;

e. Gestionar la prevencion, proteccidn, socorro y extincion de incendios;

f. Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicio, conforme a las directrices
del jefe del Cuerpo de Bomberos;

g. Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de
Bomberos y ciudadanos conforme a la planificacion institucional;

h. Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacion, capacitacion y
profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos;
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1. Proponer los movimientos del personal, para una mejor y eficiente organizacion y
funcionamiento de la entidad;

j. Remitir para la suscripcion del Jefe de Bomberos, 1a Orden General en la que publicaran
los movimientos, altas, bajas, incorporaciones, licencias, ascensos comisiones, érdenes
superiores; k. Las demas actividades técnicas y operativas del Cuerpo de Bomberos.

Art. 26.- Estructura de la Carrera. - La estructura orgéanica de los niveles de gestion
del personal operativo del Cuerpo de Bomberos de Balzar, es la siguiente:

DIRECTIVO CONDUCCION Y MANDO GRADO
JEFE DE BOMBEROS
COORDINACION SUB JEFE DE BOMBEROS

SUPERVICION EJECUTIVA INSPECTOR DE BRIGADA
SUPERVISION OPERATIVA SUB INSPECTOR  DE
ESTACION
BOMBERO:
BOMBERO:

BOMBERO:
TECNICO EJECUCION OPERATIVA BOMBERO:

OPERATIVO BOMBERO:
BOMBERO:
BOMBERO:

BOMBERO:
BOMBERO:

— (N WAl V|| 0[O

Art. 27.- Integracion. - Con base en la estructura organica funcional prevista para las
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomo Descentralizados
municipales y metropolitanos, el Cuerpo de Bomberos del canton Balzar, estaran
integrados por personal de bomberos remunerados y bomberos voluntarios.

Art. 28.- Bombero Remunerado. - El bombero remunerado es la persona natural que
pertenece a la carrera de bomberos establecida en el Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y esta Ordenanza.

Art. 29.- Bombero Voluntario. - El Cuerpo de Bomberos de Balzar, en concordancia
con el GAD Municipal, como lo determina el art 278 de COESCOP podra considerar la
intervencion de personas voluntarias en las actividades destinadas a la atencion de
emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano.

El bombero voluntario es la persona natural que actiia para la proteccion y defensa de
personas y propiedades contra el fuego, socorro en desastres naturales y emergencias, de
forma no remunerada y solidaria. Por su naturaleza, el voluntariado no implica relacion
laboral alguna con la institucidon, para la cual debera estar debidamente registrado
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conforme lo determine el reglamento del COESCOP. El GAD Municipal de Balzar,
proveera de la capacitacion y logistica necesarias para que realicen su trabajo voluntario,
de acuerdo con el Art. 278 del COESCOP.

Las actividades que realicen los bomberos voluntarios se regiran por lo que resuelva el
Comité de Administracion y Planificacion mediante la expedicion del Reglamento
respectivo.

Salvo en el caso de aquellos bomberos voluntarios que cuenten con sus propios recursos,
el Cuerpo de Bomberos de Balzar, dotard a los bomberos voluntarios, durante el ejercicio
de sus funciones de:

1. Seguro de vida y de accidentes personales;

2. Uniformes;

3. Equipo de proteccion personal; y.

4. Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones,

Toda lo dotacidn que se realice a los bomberos voluntarios se las debera realizar conforme
lo determina el Reglamento de Bienes del Sector Publico para los bomberos voluntarios
que quieran ingresar a la carrera de Bombero, como bombero remunerado, se les asignara
puntaje adicional en los cursos de formacion, para el efecto el Comité de Administracion
y Planificacion emitird el respectivo Reglamento.

Art. 30.- Plan de Carrera. - El Comité de Administracion y Planificacion definird el
Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que debera contener fundamentalmente
los procesos de formacion académica profesional y especializacion. En dicho Plan se
determinardn mecanismos y criterios de promocion y evaluacion de desempeiio de las
actividades a su cargo.

Art. 31.- Del ingreso como bombero remunerado. - Convocatoria. - La convocatoria
para formar parte del Cuerpo de Bomberos de Balzar sera publica, abierta y respetara los
principios previstos en la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y esta Ordenanza.

Art. 32.- Seleccion. - Todo proceso de seleccion de personal para el ingreso al Cuerpo de
Bomberos de Balzar, requiere una planificacion previa que establezca y justifique las
necesidades especificas de talento humano que se deben satisfacer, atendiendo las
directrices determinadas en la Resolucion N° SNGRE 006-2020, de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos.

Los cupos de ingreso se definiran considerando los requerimientos de servicio dentro del
territorio del canton Balzar, y de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a
los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o residencia
familiar en el canton Balzar

El proceso sera dirigido y gestionado por el responsable de Talento Humano o quien sea
delegado para que haga sus veces, bajo la supervision directa del Jefe de bomberos.
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Art. 33.- Perfiles. - El responsable de Talento Humano o quien sea delegado para que
haga sus veces elaborara los perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para
integrarse como servidoras o servidores publicos del Cuerpo de Bomberos de Balzar.
Asimismo, elaboraran los perfiles requeridos para la coordinacidén operativa, supervision
y ejecucion operativas.

Art. 34.- Ascenso. - El ascenso o promocion de las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos de Balzar, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Codigo de Entidades de Seguridad

El ascenso o promocion al grado o categoria inmediata superior de la o el servidor del
Cuerpo de Bomberos de Balzar Procedera en caso de fallecimiento en actos de servicio,
procedera aun cuando no haya cumplido con los requisitos legales establecidos para tal
efecto.

Art. 35.- Nivel Técnico, Administrativo y Financiero. - Son considerados como
personal técnico, administrativo, y financiero, los que tienen labores especificas y laboran
en areas administrativas.

a) Nivel Técnico

Analista de prevencion de incendios e Inspectores

Jefe de instruccion

b) Nivel Administrativo

Secretaria Analista de compras publicas

Bodeguera (o)

Analista del Parque automotor

¢) Nivel Financiero

Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto, Nomina o Talento Humano, Recaudacion.

Los niveles Técnico, Administrativo y Financiero, se irdn incrementando segun la
realidad cantonal y crecimiento poblacional, siempre que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

. Capitulo III
DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y SUS FUENTES

Art. 36.- Administracion. - Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos de Balzar, debiendo mantener una
correcta administracion financiera, balances, inventarios de bienes, manejo
presupuestario y financiero.

Art. 37.- Patrimonio. - Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos de Balzar, todos
los bienes muebles e inmuebles, equipos y su parque automotor, sobre los cuales tienen
dominio legal hasta la presente fecha y los que adquieran a futuro a cualquier titulo.
Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores, asignaciones, transferencias y
donaciones provenientes de organismos publicos y/o privados, nacionales e
internacionales. Todos sus bienes y recursos estan destinados al cumplimiento de su
mision y vision institucional, no pueden ser utilizados en propositos distintos.
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Art. 38.- Bienes. - Los bienes propiedad del Cuerpo de Bomberos de Balzar, asi como
los recursos asignados a la institucidn, seran destinados exclusivamente al cumplimiento
de los fines y funciones previstas en esta ordenanza, en la Ley de Defensa Contra
Incendios, y demas leyes generales y especiales que regulen la materia, observando
ademas las normas contempladas en el Reglamento General de Bienes del Sector Publico.

Art. 39.- Fuentes de Ingresos. - Son recursos econémicos de la Institucion:

a. Los ingresos provenientes por el proceso de descentralizacion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Balzar.

b. Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la Ley de Defensa Contra
Incendios y esta Ordenanza;

c. Los ingresos provenientes de las tasas que establezca el Consejo Municipal del Canton
Balzar, mediante ordenanza, por concepto de los servicios que preste el cuerpo de
bomberos a la ciudadania en la jurisdiccion de Balzar;

d. Los que provengan de los servicios de capacitacion que presta el Cuerpo de Bomberos
de Balzar.

f. Las asignaciones presupuestarias que efectiie la Municipalidad u otras entidades del
Estado o privadas, nacionales o extranjeras en su favor;

g. Las donaciones o legados recibidas por la municipalidad en beneficio del Cuerpo de
Bomberos que realicen instituciones publicas o privadas destinadas al servicio de defensa
contra incendios;

h. Los ingresos derivados de créditos reembolsables y no reembolsables para fortalecer
la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

1. Aquellos que en virtud de la Ley o convenio se asigne al Cuerpo de Bomberos de Balzar.

Art. 40.- Prohibicion. - Los ingresos economicos del Cuerpo de Bomberos de Balzar no
podran ser suprimidos, disminuidos, ni utilizados sin la respectiva compensacion y
tampoco podran ser destinados a otros fines que no sean los del servicio institucional de
acuerdo con lo que establece el articulo 36 de la Ley de Defensa Contra Incendios.

ART. 41.- DE LAS REMUNERACIONES. — las escalas remunerativas del Cuerpo de
Bomberos del Canton Balzar se regiran por el COESCOP y se sujetaran a las politicas y
normas establecidas por el ente rector nacional de trabajo y asi mismo el Gobierno
autobnomo Descentralizado Municipal del canton Balzar, fijara las compensaciones en
funcion de los pisos y techos que emita el ente rector del trabajo, considerando los roles
y pagos y rangos que posee el servidor publico.

ART. 42.- DE LA JUBILACION. - El Cuerpo de Bomberos del canton Balzar, creara
una partida presupuestaria, para la jubilacion del personal de la entidad de acuerdo con la
clasificacion y seglin las contingencias establecidas en el Capitulo II, Art. 184 ibidem de
la ley de Seguro Social;

Capitulo IV
DISPOSICIONES GENERALES
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Primera. - El Cuerpo de Bomberos de Balzar, procedera al cobro de las tasas por
concepto de permisos de funcionamiento, de acuerdo con lo que establece Art. 349 del
Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios, publicado en el
Registro Oficial No. RO-E-144, con fecha 2 de abril del 2009, y en funcion del
reglamento de tasas de servicio aprobado por el Comité de Administracion y
Planificacion, el mismo que debera ser aprobado por el Concejo Municipal mediante
Ordenanza; el cobro se realizard en las ventanillas de recaudacion del Cuerpo de
Bomberos de Balzar o bajo suscripcion de convenios de cooperacion institucional en las
ventanillas de la Municipalidad o entidades financieras, entre otros.

Segunda- La Institucion del Cuerpo de Bomberos de Balzar se cefiira, en el cumplimiento
de sus funciones de acuerdo al Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, la Ley de Defensa Contra Incendios, Reglamentos Internos para los
cuerpos de bomberos del Ecuador y la presente ordenanza, quedando prohibido de manera
expresa desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los alli previstos ni destinara
parte alguna de sus bienes o recursos para fines diferentes a los estipulados.

Tercera. - Las tasas, contribuciones y porcentajes, que se recauden en beneficio del
Cuerpo de Bomberos por otras instituciones publicas, seran incorporados al presupuesto
respectivo.

Cuarta. — Para las entidades de los Gobiernos auténomos Descentralizados el
Nombramiento de las maximas autoridades de la carrera se realizard mediante acto
administrativo suscrito por el/la alcaldesa o alcalde.

Quinta. - El personal que actualmente labora en el Cuerpo de Bomberos de Balzar,
seguira prestando sus servicios bajo los parametros establecidos en sus nombramientos y
contratos; y, se garantiza su estabilidad de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Servicio Publico y su reglamento, el Codigo del Trabajo y demas Resoluciones o
Acuerdos Ministeriales que existan para el efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigor
de la presente Ordenanza, el Comité de Administracion y Planificacion, expedira los
reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, segiin corresponda, de las
carreras de personal, sus organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Una vez expedida esta normativa,
de forma complementaria el Comité de Administracion y Planificaciéon aprobaran los
estatutos organicos y funcionales del Cuerpo de Bomberos de Balzar.

Segunda.- Hasta que el Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos de Balzar analice las normas del Cddigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la Ley Organica de Servicio Publico, Reglamento
General de Ley Organica de Servicio Publico, Codigo del Trabajo, y la Unidad de Talento
Humano no presente el informe respectivo, el personal operativo del Cuerpo de
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Bomberos, continuara prestando sus servicios bajo los cuerpos legales antes invocados;
mientras que, el personal que ingrese posterior a la vigencia del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, lo haran amparados en este cuerpo
legal cumpliendo los requisitos exigidos en el mismo.

Tercera. - La compensacion establecida en el articulo 115 de la Ley Organica de Servicio
Publico, para los bomberos que por sus peculiaridades y particularidades en el ejercicio
de la profesion de bomberos no perciban horas extraordinarias o suplementarias,
subrogacion, encargo u otros beneficios econdmicos que por ley les corresponde, sera
fijada por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Balzar, en
funcion de los pisos y techos determinados por el Ministerio de trabajo, y de acuerdo al
informe de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos de Balzar.

DISPOSICION FINAL

Primera. - La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su aprobacion y sancion
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial o en la pagina web del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Balzar

Dado y firmada por el Concejo Municipal del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Balzar al primer dia del mes de octubre del afio 2020.

ALEX Digitally signed by RAUL Digitally signed by
OCTAVIO  Zagrano ANSELMO  RAULANSELMO
MAZZINI BORBOR
ZAMBRAN 8% . MAZZINI Date: 2021.02.11
O ALCIVAR 12:30:02-0500 BORBOR 12:29:36 -05'00"
Ing. Alex Octavio Zambrano Alcivar Abg. Raul Mazzini Borbor.
ALCALDE DEL CANTON BALZAR SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que la presente Ordenanza fue conocida,
discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Balzar, en Primer y segundo debate en las sesiones ordinarias del 20 de agosto
y 01 de octubre del 2020;

Balzar 01 de octubre de 2020.
RAU L Digitally signed

by RAUL

ANSELMO ANSELMO
MAZZINI MAZZINI BORBOR

Date: 2021.02.11

BORBOR  12:30:44-05'00'
Abg. Raul Mazzini Borbor.
SECRETARIO DEL GAD DEL CANTON BALZAR

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR. - En Balzar, a los 2 dias del mes de octubre de
2020, a las 16h00.- De conformidad con Art. 322 (4) del Codigo Organico de
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Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito el original y copias de la
presente Ordenanza al Sr. alcalde para su sancion y promulgacion.
RAUL Digitally signed

by RAUL

AN S ELMO ANSELMO
MAZZINI MAZZINI BORBOR

Date: 2021.02.11

BORBOR  1231:26-05'00'

Abg. Raul Mazzini Borbor.
SECRETARIO DEL GAD DEL CANTON BALZAR

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALZAR. - En Balzar a los cinco dias del mes de octubre de dos mil veinte, a las 14H30
de conformidad a las disposiciones constantes en el Art 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el trdmite
legal y por cuanto la presente ordenanza se le ha dado el tramite que corresponde y esta
de acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica SANCIONO la presente ordenanza
Municipal.- por secretaria General cimplase con lo dispuesto en el Art. 324 del Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

ALEX Digitally signed by
OCTAVIO ALEX OCTAVIO
ZAMBRANO ALCIVAR

ZAMBRANO Date: 2021.02.11
ALCIVAR 12:31:59-05'00'

Ing. Alex Octavio Zambrano Alcivar
ALCALDE DEL GADM DEL CANTON BALZAR

CERTIFICO. - Que el Sr. Ing. Alex Octavio Zambrano Alcivar, en su calidad de alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Balzar, firmo y sanciono
la presente ordenanza a los 05 dias del mes de octubre de 2020.

RAUL Digitally signed

by RAUL

ANSELMO ' ansevo

MAZZINL oo
BORBOR  123239-0500'
Abg. Raul Mazzini Borbor.
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