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N° 1124

Gustavo Noboa Bejarano
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 671 del 9 de agosto del
2000, publicado en el Registro Oficial N° 144 del 18 de los
mismos mes y afio, se expidid el Reglamento para la
Regulacion del Costo de la Educacion en los establecimientos
particulares del pais;

Que es necesario reformar dicho reglamento a fin de que se
facilite su aplicacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 5
del Art. 171 de la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:

Las siguientes reformas al reglamento para la Regulacién
del Costo de la Educacion en los establecimientos
particulares del pais, publicado en el Registro Oficial N°
144 del 18 de agosto del 2000.

Art. 1.- Sustitiyanse los literales c) y d) del articulo 2 del
reglamento por los siguientes:

Art. 2.... “c) Dos representantes de la educacién particular
confesional o sus respectivos alternos, designados por las
entidades correspondientes; v,

d) Dos representantes de la educacion particular laica con
sus respectivos alternos, designados por las entidades
correspondientes.”.

Art. 2.- Los literales d) y e) del articulo 9 del reglamento
dirén:

Art. 9.... “d) Un representante de la educacién confesional o
su alterno designado, por las entidades correspondientes; y,

e) Un representante de la educacion laica o su alterno,
designado por las entidades correspondientes.”.

Art. 3.- Sustitiyase el literal d) del articulo 14 por el
siguiente:

Art. 14.... “d) Resolver sobre los recursos de apelacion que se
interpusieren”.

Art. 4.- El articulo 19 del reglamento dira:

“Art. 19.- Los establecimientos particulares laicos y
confesionales podran interponer el recurso de apelacion,
debidamente fundamentado y documentado, de las
resoluciones de la Junta Provincial Reguladora de Costos ante
la Comision Nacional de Costos de la Educacion Particular.
Este recurso podrd interponerse dentro de ocho dias laborales,
contados a partir de la notificacion de la resolucién y serd
resuelto en el término de quince dias.

De la resolucion que emita la Comisidn, podra interponerse el
recurso de revisiéon ante el Ministro de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacion, cuyo pronunciamiento sera
definitivo.”.

Art. 5.- A continuacion del Art. 20 agréguese un inciso que
diga:

“El sefior Ministro de Educacion, Cultura, Deportes y
Recreacion con sujecion a lo que dispone el Art. 106 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de La Funcién
Ejecutiva, podré revisar de oficio o a peticién de parte las
resoluciones adoptadas por la Comision Nacional de Costos.”.

Art. 6.- Suprimase el Gltimo inciso del articulo 28 del
reglamento.

Art. 7.- Sustitiyase el inciso segundo de la Disposicion
General Cuarta por el siguiente:

“De comprobarse las denuncias, dichos establecimientos
educativos seran sancionados, conforme lo dispone el Art. 28
del presente Reglamento”.

Art. 8.- De la ejecucién del presente decreto que entrard a
regir a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese el Ministro de Educacion y Cultura.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 12 enero del 2001.

f.) Gustavo Noboa Bejarano, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Roberto Hanze Salem, Ministro de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacion.

Es fiel copia del original.

Lo certifico: f.) Marcelo Santos Vera, Secretario General de la
Administracion Publica.
N° 069

EL CONSEJO NACIONAL DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO
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Considerando:

Que, de acuerdo a lo prescrito en la Ley para la Reforma de
las Finanzas Publicas, es facultad privativa del Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Pablico, determinar y
fijar la politica remunerativa de los servidores publicos de las
instituciones del Estado; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Art. 1.- Fijar a partir del 1 de enero del 2001, el Bono de
Comisariato, en USD 50 mensuales; para todos los servidores,
profesionales  escalafonados, Magisterio  Nacional vy
trabajadores del sector pablico no financiero, sujetos a: Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, leyes de escalafon
y sueldos de profesionales, Ley de Carrera Docente y
Escalafén del Magisterio Nacional, Codigo del Trabajo u
otras leyes que regulan la relacion laboral en el sector publico
no financiero, sea que sus cargos pertenezcan al Sistema
Nacional de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil o que
sus entidades dispongan de regimenes remunerativos propios
o independientes; en tal virtud, se pagard a todos los
empleados y trabajadores sin considerar ninguna condicion.

Art. 2.- Considerando que el CONAREM, dentro de la
politica general de crecimiento de la masa salarial del sector
publico, ha establecido como tope el 10% para el afio 2001, el
valor de USD 30 de incremento aprobado en el articulo
anterior al Bono de Comisariato, deberd ser considerado
dentro de las respectivas negociaciones de contratos
colectivos, con el objeto de evitar que dichos contratos se
excedan del limite establecido para el afio 2001, mediante
Resolucion N° 042 aprobadas por el CONAREM el 6 de
octubre del 2000.

En consecuencia, el del aumento de USD 30 mensuales en el
Bono de Comisariato, establecido para los servidores y
trabajadores que no se rigen por la contratacion colectiva, en
el articulo anterior, deberd ser considerado dentro del tope
méaximo del 10% de incremento a la masa salarial establecido
por el CONAREM, mediante Resolucion N° 041 de 6 de
octubre del 2000.

Art. 3.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del
1 de enero del 2001, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veinte y nueve dias del mes de diciembre
del dos mil.

f.) Ing. Jorge Moran Centeno, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas, Presidente del CONAREM.

f.) Ab. Martin Insua Chang, Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos, miembro del CONAREM.

Certifico.- f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de
Servicio Civil y Desarrollo Institucional, Secretario del
CONAREM.

Certifico. Que es fiel copia del original.

f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de Servicio Civil y
Desarrollo Institucional, Secretario del CONAREM.

Quito, 29 de diciembre del 2000.

N° 070

EL CONSEJO NACIONAL DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, de acuerdo a lo prescrito en la Ley para la Reforma de
las Finanzas Publicas, es facultad privativa del Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, determinar y
fijar la politica remunerativa de los servidores pablicos de las
instituciones del Estado;

Que, el Art. 54 de la Ley para la Reforma de las Finanzas
Publicas dispone que el Consejo Nacional de Remuneraciones
del Sector Publico, fijara el monto maximo de la
indemnizacion establecida en la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Art. 1.- Ratificase en USD 10.000; el monto méaximo de la
indemnizacion establecida en la letra d) del Art. 59 de la Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, para el afio 2001.

Art. 2.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir
del 1 de enero del 2001, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintinueve dias del mes de diciembre
del dos mil.

f.) Ing. Jorge Moran Centeno, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas, Presidente del CONAREM.

f.) Ab. Martin Insua Chang, Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos, miembro del CONAREM.

Certifico. f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de
Servicio Civil y Desarrollo Institucional, Secretario del
CONAREM.

Certifico. Que es fiel copia del original.

f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de Servicio Civil y
Desarrollo Institucional, Secretario del CONAREM.

Quito, 29 de diciembre del 2000.
N° 071

EL CONSEJO NACIONAL DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO
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Considerando:

Que, es politica del CONAREM, ir hacia la unificacion y
racionalizacion de las bonificaciones que se cancelan en las
entidades publicas;

Que, los servidores del Ministerio de Educacion y Cultura,
cuentan con una sola bonificacién anual que se paga en el mes
de junio;

Que, de acuerdo a lo prescrito en la Ley para la Reforma de
las Finanzas Publicas, es facultad privativa del Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Pablico, determinar y
fijar la politica remunerativa de los servidores publicos de las
instituciones del Estado; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Art. 1.- Créase una bonificacion econdmica anual para los
servidores del Ministerio de Educacion, planta central,
direcciones provinciales y colegios, sujetos a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, que laboran en
jornada completa, a cancelarse en el mes de diciembre de
cada afio; que se calculard considerando los siguientes
componentes; sueldo basico, subsidio por afios de servicio,
bonificacion por responsabilidad y decimosexto sueldo.

Art. 2.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del
1 de enero del 2001, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintiocho dias del mes de diciembre del
dos mil.

f.) Ing. Jorge Moran Centeno, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas, Presidente del CONAREM.

f.) Ab. Martin Insua Chang, Ministro de Trabajo y Recursos
Humanos, miembro del CONAREM.

f.) Sr. Fausto Camacho Zambrano, miembro representante de
los trabajadores, empleados y maestros.

Certifico. f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de
Servicio Civil y Desarrollo Institucional, Secretario del
CONAREM.

Certifico. Que es fiel copia del original.

f.) Ing. Luis A. Sanchez Aguirre, Director de Servicio Civil y
Desarrollo Institucional, Secretario del CONAREM.

Quito, 28 de diciembre del 2000.
N° 067/01

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE Y DEL LITORAL

Considerando:

Que es necesario actualizar las tarifas de pasajes vigentes para
el transporte regular y ocasional de pasajeros entre Bahia de
Caraquez y San Vicente aprobadas mediante Resolucion No.
038/2000 de julio 03/2000, debido a las variaciones
econdmicas del pais, que han afectado los costos en la
Transportacion Maritima y Fluvial; y,

En uso de la facultad que le concede el Art. 70., literales k) y
1) de la Ley General del Transporte Maritimo y Fluvial,

Resuelve:
Art. 1°.- Fijar las siguientes tarifas para el transporte de

pasajeros entre Bahia de Cardquez y San Vicente o viceversa,
en servicio regular.

SERVICIO REGULAR U.S.D.
- Durante la jornada diurna 0.24
- Durante la jornada nocturna 0.34

Art. 2°.- Los pasajeros de la tercera edad, con su respectivo
carnet de identificaciéon no pagaran pasaje. Los estudiantes
primarios, secundarios y menores de 12 afios de edad pagaran
el 50% de las tarifas establecidas en el Art. 1°.

Art. 3°.- Las tarifas fijadas incluyen el derecho de todo
pasajero a transportar hasta 50 libras como equipaje personal.

Art. 4°- Establecer las siguientes tarifas para las
embarcaciones que realizan travesias ocasionales bajo la
modalidad de fletes.

RUTA U.S.D.

a) Bahia-San Vicente o viceversa

Diurno 3.40

Nocturno 4.00
b) Paseo dentro de la rada por hora 10.00
c) Fletes a hoteles, camaroneras, islotes,

etc., se cobrara de acuerdo a la distancia y

tiempo, en base al literal anterior con un

minimo de 6.00

d) En caso de emergencia comprobada el
usuario pagara el 50% del valor del flete.

Art. 5°.- Los transportistas del servicio regular se sujetaran a
las disposiciones de operacion y horarios determinados por el
Capitén de Puerto de Bahia de Cardquez.

Art. 6°.- La capacidad de transporte de pasajeros en las
pangas y lanchas por razones de seguridad seran fijadas por el
Capitan de Puerto.

Art. 7°.- Se prohibe a las lanchas el transporte de pasajeros
en las toldillas.

Art. 8°.- Las tarifas constantes en la presente resolucion
deberan colocarse en lugar visible a los pasajeros de la
embarcacion.

Art. 9°.- El Capitan de Bahia de Caraquez serd el encargado
de hacer cumplir la presente resolucion.

Art.10°.- Esta resolucidn entrara en vigencia a partir del 10 de
enero del 2001, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Art.11°.- Derogase la Resolucidon No. 038/2000 del 3 de julio
del 2000.
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Dada en Guayaquil, en la Direccion General de la Marina
Mercante y del Litoral, a los cinco dias del mes de enero del
afio dos mil uno.

f) Gonzalo Vega Valdiviezo, Contralmirante, Director
General.

No. 281-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE CLAUDIO GARCIA
CONTRA LA REFORMA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 28 del 2000; las 10h20.

VISTOS: El sefior Claudio Francisco Garcia Arregui
interpone el recurso de casacion de la sentencia pronunciada
por la mayoria de los sefiores ministros de la Corte Superior
de Justicia de Babahoyo que revoca el fallo del inferior y
declara parcialmente con lugar la demanda en el juicio
propuesto por el nombrado sefior Claudio Francisco Garcia
Arregui en contra de la fabrica de papel La Reforma C.A.,
representada por los sefiores Ing. Eduardo Amador Jouvin y
Francisco Amador Jouvin, y a éstos por sus propios derechos,
Filanbanco S.A., representada por Roberto Isaias Dassun y
ECUFINSA en la persona de Carlos Julio Moreno Coronel.
Una vez radicada por sorteo, la competencia en esta Sala, y
cumplido el procedimiento previo, para resolver se considera:
PRIMERO.- El recurrente fundamenta su impugnacién en el
numeral 4to. del Art. 35 de la Constitucional Politica de la
Republica del Ecuador -falta de aplicacion- y los Arts. 171
-falta de aplicacion- y 592 -erronea interpretacion- del Codigo
del Trabajo, al tenor de las causales 1ra. y 3ra. del Art. 3 de la
Ley de Casacion; SEGUNDO.- El Art. 35 numeral 4 de la
Constitucion consagra la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador; sin embargo, de las constancias procesales no
aparece prueba ni demostracion concreta que acrediten la
renuncia de derechos en perjuicio del trabajador; tampoco se
ha justificado que el acta de finiquito cuya copia aparece tanto
a fs. 45 como 122 de los cuadernos de primer nivel, suscrita
entre el ex trabajador Claudio Francisco Garcia Arregui y el
Ing. Eduardo Amador Jouvin, representante de la fabrica de
papel La Reforma C.A., ex-empleador, en presencia del Abg.
Kléver Mesias Gallo, Inspector del Trabajo de Quevedo y que
cumple con los requisitos legales, adolezca de errores de
calculo, pues no hay los medios probatorios suficientes para
establecer los mismos; por ello, no ha lugar a la censura que
se hace de la sentencia en este punto; ademas, las
afirmaciones del accionante se hallan en el campo de la mera
enunciacion y no pueden servir de fundamento para dejar sin
efecto el documento antes referido. TERCERO.- Al contrario,
consta a fojas 10, que el accionante desistio de su demanda en
contra de ECUFINSA. CUARTO.- En los certificados del
Registro de la Propiedad del cantdn Babahoyo, que constan en
el segundo cuerpo del expediente de primer nivel, no aparece
la inscripcion de ninguna escritura de cesion de acciones de
parte de la compafiia fabrica de papel La Reforma C.A. a
favor de FILANBANCO S.A. lo que si se refiere es a la

inscripcion de una escritura de compraventa de los inmuebles
e instalaciones y maquinarias de la fabrica de papel La
Reforma a favor de FILANBANCO S.A., Ecuatoriana de
Financiamiento; en tal virtud, no se ha violado el Art. 171 del
Cddigo del Trabajo, toda vez que no se ha acreditado la
cesion o enajenacion de la empresa 0 negocio, en cuyo caso el
cesionario o comprador si estd obligado a cumplir los
contratos de trabajo del antecesor, a partir de su condicién de
nuevo empleador sin que exista solidaridad por derechos u
obligaciones no satisfechas por el cedente o vendedor con sus
trabajadores como ocurren en el pago de fondos de reserva,
segin el Art. 198 ibidem. QUINTO.- La impugnacion
formulada por el actor en su recurso de casacion, dada su
generalidad e imprecision no permite a esta Sala apreciar
cuéles son las razones de su oposicion; ya que transcribir
textos de resoluciones de la Corte Suprema de Justicia y
manifestar que se han vulnerado derechos irrenunciables, sin
indicar cdmo y de qué manera se ha producido la violacién,
no es el camino apropiado para el reconocimiento de los
derechos que se dicen vulnerados. Por lo expuesto, al no
existir en la sentencia los errores enunciados por el actor en su
impugnacién, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
desecha el recurso planteado. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Gil Vela Vasco.

Es fiel copia de su original.- Quito, 13 de diciembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 285-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE JORGE REYES
CONTRA EMPRESA JACOB VERA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 15 del 2000; las 09h30.

VISTOS: En el juicio seguido por Jorge Galo Reyes Roca en
contra de Helion y Hugo Vera Rodriguez, gerentes y
representantes legales de la compafiia Jacob Vera Cia. Ltda. a
quienes emplaz6 ademas por sus propios derechos, la Tercera
Sala de la Corte Superior de Portoviejo, declard sin lugar la
demanda.- De esta resolucion, el demandante interpuso
recurso de casacion. Una vez radicada, por sorteo la
competencia en este Tribunal, para resolver se considera:
PRIMERO.- El recurrente estima infringidos los Arts. 4, 7, 41
numeral 29, 115, 185 y 188 del Codigo del Trabajo; las leyes
No. 19 que instituy6 el décimo sexto sueldo; 109 que cred la
compensacion por el costo de vida; y los numerales 4 y 6 del
Art. 35 de la Constitucion; fundando su censura en la causal
1ra. del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Si bien los
demandados en la audiencia de conciliacion y contestacion a
la demanda; negaron los fundamentos de hecho y de derecho,
sinembargo, en el ordinal 3 literal b) del escrito de prueba de
fs. 24 por ellos presentado, afirman “b.- El carné del IESS que
se ha agregado a los autos, que seria lo Unico que le podria
estar favoreciendo de autos como prueba, pues ello, justifica
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la relacion laboral que en ninglin momento se ha negado, pero
que también justifica el hecho de que la empresa ha dado
cumplimiento a su obligacion con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social...”, de consiguiente, se ha justificado el
vinculo contractual como trabajador en general. TERCERO.-
El carné de afiliacion al IESS, de fs. 11 a 17 del primer
cuaderno demuestra que el actor ha presentado sus servicios
por mas de veinte y cinco afios; pues, no existe en autos
justificacion que demuestre la inscripcion de la constitucion
de la compafiia “Jacob Vera Cia. Ltda.”, mediante Resolucion
No. 86-12-91 de 17 de abril de 1986, por ello ha lugar a la
jubilacién patronal en los términos del Art. 219 del Cédigo
del Trabajo; para la liquidacion respectiva, se oficiara al IESS
a fin de obtener los datos respectivos que permitan efectuar el
célculo pertinente. CUARTO.- Al demandante correspondia
demostrar el despido intempestivo del que afirma fue victima;
mas no ha aportado prueba alguna al respecto, asi como
tampoco ha justificado el trabajo extraordinario por él
realizado; ni que tenga derecho a la compensacién por
transporte. QUINTO.- El actor ha sido afiliado al IESS; por
ello, la reclamacion por fondos de reserva debe plantear ante
esa institucion. SEXTO.- En el escrito inicial, el actor
manifiesta: “Pagandome el sueldo minimo vital vigente con
todos los beneficios de Ley mas las horas extras pues
trabajaba los s&bados y domingos asi como en horas
nocturnas, durante los meses del afio, teniendo los quince dias
de vacaciones anuales...” de tal manera que, como reconoce
que le fueron satisfechos los beneficios de ley no ha lugar al
pago de las remuneraciones adicionales. SEPTIMO.- Al no
haber constancia en autos de que al actor se le proporcion6
ropa de trabajo, ha lugar dicha pretension, a cuyo efecto, este
rubro se fija en la suma de tres millones de sucres o su
equivalente en ddlares.- Por lo expuesto, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, al admitirse la impugnacion
formulada, en los términos de este pronunciamiento, se acepta
la accion intentada.- El Juez de primer nivel encargado de
ejecutar el fallo practicara la liquidacion pertinente.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.
Quito, 8 de diciembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.
293-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE JORGE CALDERON
CONTRA EMPRESA JACOB VERA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 8 del 2000; las 10h10.

VISTOS: De fs. 8 a 9 del cuaderno de segunda instancia corre
el escrito presentado por Jorge Calderén Bailon mediante el
cual interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por
la Tercera Sala de la H. Corte Superior de Justicia de
Portoviejo en la que confirma la que en su oportunidad dictara
el Juez Segundo del Trabajo de Manabi declarando sin lugar

la demanda planteada por el recurrente en contra de “Jacob
Vera Cia. Ltda.” y sus representantes legales. El estado del
proceso es el de pronunciarse sobre el recurso anotado, y para
hacerlo, se considera: PRIMERO.- La Sala es competente
para conocer y resolver esta causa en virtud del sorteo de ley,
cuya razon actuarial consta a fs. 1 del cuaderno de este nivel y
de conformidad con el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Al plantear su recurso el casacionista precisa las
normas de derecho que a su juicio han sido infringidas en la
sentencia impugnada, lo funda en la causal 1 del Art. 3 de la
Ley de Casacion, y lo fundamenta, en sintesis, en los
siguientes términos: que segln su demanda reclama el pago
de diversos valores y conceptos, incluyendo el relativo al
despido intempestivo que invoco haber sido objeto y que en el
considerando cuarto de la sentencia se dice que tal hecho no
ha sido probado; agrega el recurrente que el hecho de no
habérsele pagado su remuneracion por el mes de agosto de
1997 y el que no hayan hecho las aportaciones al IESS,
constituye despido intempestivo; que, por otro lado, no se
ordena el pago de sus reclamos por cuanto segin el mismo
considerando cuarto, de autos aparece que le han sido pagados
por el empleador, lo que no es verdad; que el proceso no fue
analizado por cuanto la parte demandada adjuntd unos
documentos llenados a su voluntad porque en ellos ya habia
su firma. TERCERO.- Del andlisis practicado a las
actuaciones procesales que tienen que ver con la
impugnacion, se pueden hacer las siguientes puntualizaciones:
El recurrente recuerda en el escrito que contiene su
impugnacion, que en la demanda concret6 los rubros por los
cuales reclama; su pago, esto es, bonificacién compensacion,
transporte, ropa de trabajo, décimo sexto sueldo, trabajos
extraordinarios y fondos de reserva, aparte de las
indemnizaciones por despido intempestivo, pero lo que no
menciona en el escrito contentivo de su recurso, es que en la
misma demanda asevera, parte del segundo parrafo
“pagandome el sueldo minimo vital vigente, con todos los
beneficios de ley mas las horas extras, pues trabajaba los
sabados y domingos “asi (sic) como en horas...”. No obstante
lo dicho y luego de sostener que habia sido despedido
intempestivamente, reclama valores por conceptos de
beneficios legales, que como queda dicho, habia sostenido en
la misma demanda, le habian sido pagados. De tal forma que
esta actitud contradictoria del actor, no abona nada en cuando
a la seriedad con que se deben plantear los reclamos dentro de
un proceso judicial. Por otro lado, la informacion que obra de
autos, carné de afiliacion al IESS y certificados de esa
entidad, ponen de manifiesto que la parte demandada lo
mantenia debida y correctamente afiliado, y pagados sus
aportes hasta la fecha del certificado de fs. 27. Desmiente lo
aseverado por el casacionista al plantear su recurso; tampoco
tiene sustento la aseveracion del recurrente al sostener,
faltando a la verdad como queda dicho en cuanto al IESS, que
ese hecho y el no haberle pagado el sueldo por el mes de
agosto de 1997, son prueba del despido intempestivo que
invoca haber sido objeto, porque en la demanda no reclama
nada por este concepto. En todo caso carecen de sustento
legal las aseveraciones hechas por el casacionista en el escrito
que contiene su recurso, destacandose que no siquiera intentd
prueba alguna para acreditar el despido intempestivo que
invoco o que efectivamente los documentos presentados por
los demandados acreditando el pago de valores
correspondientes a varios rubros y periodos fueron llenados
por los demandados, pues él los habia firmado en blanco. Por
las consideraciones anotadas, y basicamente porque en la
demanda se dice que le fueron pagados “el sueldo minimo
vital vigente, con todos los beneficios de ley...”, esta Primera
Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA



Registro Oficial N° 248  --

Viernes 19 de Enero del 2001 -- 7

REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, desecha el
recurso de casacion por el que ha llegado a este nivel la
presente causa. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 24 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 295-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE JULIO LAMILLA
CONTRA LA REFORMA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 29 del 2000; las 09h20.

VISTOS: De fojas 9 a 11 del segundo cuaderno la Primera
Sala de la Corte Superior de Babahoyo, en voto de mayoria,
dicté sentencia revocando a su turno el fallo desestimatorio
emitido en el primer nivel jurisdiccional y en su lugar acepté
parcialmente la accion. En desacuerdo con este
pronunciamiento el accionante interpuso recurso de casacion.
Todo lo relatado ocurre dentro del juicio que por
reclamaciones de indole laboral sigue Julio Enrique Lamilla
Ledn en contra: a.- De la fabrica de papel La Reforma C.A.,
en las interpuestas personas del ingeniero Eduardo Amador
Jouvin y de Francisco Amador Jouvin, a quienes igualmente
emplaz6 por sus propios y personales derechos dentro del
contexto de solidaridad que estatuye el articulo 36 del Cédigo
del Trabajo; b.- En contra de Filanbanco S.A., en la
interpuesta persona de su Presidente Ejecutivo Roberto Isaias
Dassun; y, c.- En contra de Ecufinsa, en la interpuesta persona
de su Presidente Ejecutivo y Gerente General Carlos Julio
Moreno Coronel. Encontrandose radicada la competencia en
esta Sala, habiéndose dado cumplimiento a lo preceptuado en
el articulo 11 de la ley de la materia y siendo el estado del
debate el de resolver, para hacerlo se considera: PRIMERO.-
El actor al patentizar su oposicion y censura contra la
sentencia de alzada manifiesta que en aquella han sido
infringidos el numeral 4to. del articulo 35 de la Carta Politica
del Estado y los articulos 171 y 592 del Cédigo del Trabajo.
Funda su impugnacion en las causales 1ra. y 3ra. del articulo
3 de la ley de la materia. Al argumentar a favor de la
pretension del accionante la abogada que suscribe el recurso
comienza transcribiendo el considerando quinto de la
sentencia de alzada, luego de lo cual expresa “que las Actas
de Finiquito, son verdaderos contratos de adhesion, lo redacta
el patrono y se lo presenta al trabajador y le dicen lo toma o
lo deja, luego pagan para que cualquier Inspector de Trabajo
lo legalice. En mi ejercicio profesional les he recomendado a
los trabajadores que cobren y se olviden de su palabra
empefiada porque los derechos de los trabajadores son
irrenunciables”. Luego dicha letrada transcribe una resolucion
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral y Social de este
maximo Tribunal que satisface al interés procesal que aquella
defiende. Agrega, que ha habido en el fallo que impugna
erronea interpretacion del articulo 171 del Codigo del Trabajo
y transcribe su respaldo de lo que se expresa en diferentes
fallos publicados en el Gaceta Judicial y en la legislacion
argentina. Finalmente, realiza apreciaciones acerca de

criterios emitidos en sentencia, tanto por esta Sala, como por
la Tercera Sala de esta Corte Suprema de Justicia, a los cuales
se referird este Tribunal en el considerando siguiente.
Culmina su impugnacion el accionante, pidiendo que se case
la sentencia de instancia y dicte un fallo que ordene se le
paguen los rubros que reclama y que no le han sido
reconocidos en la sentencia de primera y segunda instancia.
SEGUNDO.- Resumida en sus aspectos trascendentales la
extensa y genérica denuncia que la parte accionante ha
enderezado contra la decision de instancia, esta Sala en orden
a solventar la controversia ha procedido a examinar y
confrontar los recaudos pertinentes y luego de hacerlo
exterioriza su conviccion sefialando que revisada el acta de
finiquito de fojas 47 del primer cuaderno, tanto en sus
aspectos de forma como de fondo, encuentra que dicho
instrumento ha respetado la normatividad juridica; pues, ha
sido suscrito por las partes contendientes, ha sido homologado
por la autoridad administrativa competente y de su lectura se
advierte que los derechos del trabajador han sido cubiertos en
la forma que en dicho documento se indican. Sobre el asunto,
la Sala insiste en dejar constancia que el recurso de casacion
que ha propuesto la parte actora, por la generalidad y falta de
precision con que ha sido elaborado, no ha permitido a este
Tribunal apreciar en definitiva cuales han sido las razones del
desacuerdo y censura del recurrente. Asi, transcribir textos de
ejecutorias del Tribunal Supremo de Justicia, emitir criterios
con respecto a las actas de finiquito por parte de la abogada
que patrocina al casacionista en el sentido de que en ella “se
han wvulnerado irrenunciables derechos por parte de los
justiciadores de apelacién”, pero sin indicar como y de qué
manera ha ocurrido tal violacién, obviamente que no es el
mejor camino para promover y auspiciar el reconocimiento de
una pretension procesal. TERCERO.- En el mismo orden de
ideas, sefialada el recurrente que este Tribunal no ha aceptado
al trdmite un recurso de casacion similar al actual, cosa que si
lo han hecho en casos semejantes otras salas de lo Laboral y
Social y se pregunta y se contesta al mismo tiempo “qué
criterios nos podemos formar los Abogados en libre ejercicio
de los Administradores de Justicia” no constituye el mejor
argumento para demostrar las razones que asisten a la
pretension que defiende. Al respecto, la Sala con energia
consigna que nunca le ha preocupado ni le preocupa ni le
desvela el criterio que un determinado abogado pueda tener
sobre una o todas las resoluciones que ella pronuncie, ya que
como es obvio, tal criterio sera siempre parcial; pues,
dependera del éxito o del fracaso de su aspiracion. Lo Unico
que preocupa a este Tribunal en todas y cada una de sus
actuaciones es cumplir sus deberes con conocimiento,
probidad e imparcialidad expresando siempre que sus
magistrados que ostentan con orgullo una larga trayectoria
judicial y universitaria no tienen otro compromiso ni
propdsito que no sea el de servir a la justicia, sin temor ni
favor. Por otra parte, resulta extrafio, por decir lo menos, que
la letrada que suscribe dicho memorial no conozca que sobre
los temas juridicos no solo disienten los abogados sino
también los tribunales de justicia y tal discrepancia de
criterios que es propia del quehacer humano y civilizado no
tienen en si misma nada de reprochable ni puede ser por tanto
motivo de sorpresa o de censura por mas que se encuentre “a
penas a unos metros de distancia o que los divida una sola
pared” los despachos de los magistrados que mantienen
posiciones contrapuestas sobre puntos de derecho. Afiadase
por ultimo, que tales discrepancias hacen, ora, que progrese el
derecho, ora que la Excelentisima Corte Suprema de Justicia
dicte jurisprudencia, que ha de tenerse como generalmente
obligatoria, mientras no se disponga lo contrario por la ley
(Ley Orgéanica de la Funcién Judicial. Art. 14). CUARTO.-
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En otro orden, también esta Sala de Casacion considera que es
totalmente ajeno e impertinente al recurso planteado la
acusacion que en él se formula contra la respetable Tercera
Sala de lo Laboral y Social de la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia de tener “un criterio restrictivo Pro
Patrono” que viola expresamente el numeral 1 del articulo 35
de la Constitucion Politica de la Republica, y el articulo 171
del Cddigo del Trabajo en lo referente a la interpretacion del
articulo dltimamente citado, sefialando ademaés, que “El
Tratadista Uruguayo Américo Pla Rodriguez en su obra nos
ensefia los Principios del Derecho del Trabajo y entre ellos el
Indiviu Pro Labore (sic) que se encuentra en la Legislacion
Ecuatoriana en el numeral 6 del articulo 35 de la
Constitucion, en armonia con el articulo 5 del Cddigo del
Trabajo y que los Sefiores Ministros (se refiere a los de la
Tercera Sala) han olvidado” . Es de anotar por ultimo, que
resulta contradictorio a este respecto la conducta del
recurrente y de su abogada defensora, pues, en la primera
parte de su recurso expresan su complacencia con un criterio
que les satisface expuesto por la ilustrada Tercera Sala de lo
Laboral y Social, y en otra parte del mismo memorial, acusan
a sus prestigiosos integrantes de olvidar un principio rector de
Derecho Laboral y tener *“un criterio restrictivo de
interpretacion Pro Patrono”, al dictar una sentencia que no
satisface su interés. QUINTO.- Por ultimo, es de general
conocimiento que el recurso de casacién, dado su caracter
vertical, riguroso, formal y extraordinario obliga a quienes
ocurren a él a ser lo debidamente claros y concretos en su
formulacion, circunstancias estas que, insistase en decirlo, no
se advierten en el escrito a que esta resolucion hace
referencia. Por lo expuesto, y sin que sea menester efectuar
otras reflexiones, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desestima el recurso interpuesto. Sin costas.
Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Gil Vela Vasco (Conjuez).

Es fiel copia de su original.- Quito, 8 de diciembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.
No. 301-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE RAUL PENAHERRERA
CONTRA EL ING. HORACIO PAZMINO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 17 del 2000; las 09h30.

VISTOS: De fojas 7 a 8 del segundo cuaderno la Primera Sala
de la Corte Superior de Quito, dict6 sentencia confirmando en
lo principal el fallo parcialmente estimatorio pronunciado en
el primer nivel jurisdiccional. En desacuerdo con este
pronunciamiento el actor planted recurso de casacion. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio que por reclamaciones de
indole laboral sigue Raul Antonio Pefiaherrera Zavala en
contra de la empresa Constructora Checa Pazmifio Cia. Ltda.,
en la interpuesta persona del ingeniero Horacio Pazmifio
Calderdn, a quienes emplazd personalmente por sus propios y
personales derechos dentro del contexto de solidaridad
imperfecta que determina el articulo 36, antes 35 del Cddigo
del Trabajo. Encontrandose radicada la competencia en esta
Sala, habiéndose dado cumplimiento a lo prevenido en el

articulo 11 de la ley de la materia y siendo el estado del
debate el de dirimir, para hacerlo se considera: PRIMERO.-
El actor al patentizar su reproche y oposicion contra la
decision de instancia, manifiesta que en aquella se han
infringido los numerosos preceptos, tanto de la Carta Politica
del Estado, como del Cddigo del Trabajo y del Cédigo
Jurisdiccional Civil que apunta extensamente en su libelo de
impugnacion. Funda su recurso en las causales 1ra. y 3ra. del
articulo 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al argumentar
en favor de su pretension expresa el recurrente, que la Sala de
instancia al dictar su resolucién ha efectuado una erronea
interpretacion de los principios juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba; “puesto que se prescindié del
documento constante en autos, a fojas 20, otorgado por la
misma empresa demandada”. Que igualmente, en la
liquidacion de sus haberes debia recibir 5 remuneraciones
completas por concepto de despido intempestivo y el 25% por
5 afios de servicio, valores que no percibio; pues, en el
comprobante respectivo se advierte que solo se le pagé el
50% de la liquidacion, elaborada por la misma empresa. Que
asi mismo, no se tomo en cuenta por parte de los justiciadores
de alzada, ni la confesién que rindié el demandado, asi como
tampoco su trabajo realizado por concepto “célculo
volumétrico”, ubicado en la ciudad de Duran. Por ultimo,
aflade que en el caso de que se hubiera aplicado las
disposiciones constitucionales y legales y la prueba constante
en autos no tiene duda alguna de que la sentencia le hubiera
sido enteramente favorable y se hubiera reconocido el despido
intempestivo y otras indemnizaciones solicitadas en la
demanda, que esta seguro que tales errores en los que incurri6
la Primera Sala de la Corte Superior de Quito, se enmendaran
en la sentencia que expidan la Corte Suprema de Justicia”.
TERCERO.- Resumida en los términos que han quedado
consignados en el considerando precedente la censura y
acusacion que fulmina el accionante contra el fallo dictado
por el Tribunal de Apelacion, este Tribunal luego de realizar
el examen y confrontacion de los recaudos pertinentes
solventa la controversia en los siguientes términos. Asi, esta
Sala disiente del criterio que en torno a la evaluacién de las
pruebas ha sido verificado por el Tribunal inferior. Este orden
de ideas, de autos aparece prueba fehaciente, fidedigna y
concluyente que permite inferir que la vinculacién laboral
termind por despido intempestivo, la misma que fluye de la
confesion judicial que rinde de fojas 101 a 102 del primer
cuaderno, el ingeniero Pazmifio Calderén en la cual reconoce
haber pagado al ahora actor de manera parcial las cantidades a
que éste tiene derecho por despido intempestivo. Asi
claramente se advierte que la liquidacion elaborada
al efecto por la propia empresa que ascendia a S/.
6’557.111,00 se le abono Unicamente S/. 3’307.111,00,
quedando un saldo a favor del actor de Sl.
37250.000,00 cuya solucién se ordena. CUARTO.- No ha
lugar por falta de prueba fehaciente de los valores reclamados
en el literal i) y g) de la demanda. Por las consideraciones que
preceden 'y sin que sea necesario afiadir otras,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta
en parte el recurso de casacion promovido, reconociendo en
favor del recurrente a mas de los rubros aceptados en el fallo
de alzada, el que se indica en el considerando tercero de esta
resolucion. De la liquidacion de los valores a pagarse al actor
se imputaran la suma de S/. 935.000,00 que se advierte ha
sido depositado por la parte emplazada en el Juzgado de
origen, la misma que no devengara intereses. Sin costas.
Publiquese, notifiquese y devuélvase.
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Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 25 de octubre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 306-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE WILLIAM JACOME
CONTRA DISTRIBUCIONES GENDISCA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, septiembre 25 del 2000; las 09h10.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion interpuesto
por Juan Sanchez Rodriguez por los derechos que representa
en calidad de Gerente General y como tal representante legal
de la Compafiia General de Distribucion, GENDISCA, de la
sentencia dictada por la Primera Sala de la Corte Superior de
Guayaquil que, al confirmar el fallo del Juez Primero del
Trabajo del Guayas, acepta la accion propuesta por William
Renzo Jacome Villacreses. Una vez radicada, por sorteo, la
competencia en este Tribunal, para resolver, se considera:
PRIMERO.- El recurrente censura la decision, aduciendo que
la misma contraviene los Arts. 577 y 609 del Cddigo del
Trabajo; Art. 389 del Codigo de Comercio; y, Art. 18 regla
segunda del Codigo Civil, fundando su impugnacion en la
causal 1ra. del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.-
Juan Sanchez Rodriguez no distingue si se trata de aplicacion
indebida; falta de aplicacion o errnea interpretacion de
normas de derecho, lo cual constituye un imposible puesto
que, una misma norma no puede ser al mismo tiempo
interpretada  erréneamente, no aplicada y aplicada
indebidamente. TERCERO.- Analizada la sentencia se
concluye que en ella no existen los errores denunciados;
puesto que, la resolucion ha sido expedida de acuerdo con las
constancias procesales, lo cual ha llevado a quienes la
suscribieron a la conviccion de la existencia de la relacion
contractual la que concluy6é por voluntad unilateral del
empleador; y, en razén de que el demandado no cumplid
oportunamente con sus obligaciones en los términos del Art.
42 numeral 1ro. del Codigo del Trabajo, debe satisfacer los
rubros conforme a la decision adoptada.- No esta por demas
precisar que segun el Art. 4 del codigo de la materia, los
derechos del trabajador son irrenunciables y en relacién con
esta norma el Art. 5 obliga a los funcionarios judiciales y
administrativos a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos. En tal
virtud, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
desecha la inepta impugnaciéon formulada. Notifiquese y
devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gémez, Jaime Velasco Davila,
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 1 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
Quito, septiembre 27 del 2000; las 15h00.

VISTOS: En vista de que se ha deslizado un error en la
transcripcion de la resolucion de este Tribunal, constante a fs.
5 de este cuaderno, en lo referente al segundo apellido del
actor, de oficio, se aclara que el correcto es el de “Villacrés”.-
Notifiquese.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 1 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 24 del 2000; las 09h10.

VISTOS: No ha lugar la aclaracién ni la ampliacion
solicitadas por Juan Sanchez Rodriguez, Gerente General y
representante  legal de la Compafila Distribuciones
GENDISCA, de la sentencia pronunciada por la Sala, en el
juicio que sigue William Renzo Jacome Villacrés; toda vez
que, ellas proceden solamente en los casos establecidos en el
Art. 286 del Codigo de Procedimiento Civil, situaciones que
no ocurren en el caso subjddice. De consiguiente se desechan
tales peticiones. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello, Magistrados.

Certifico.- f.) La Secretaria.

RAZON: Hoy dia notifiqué el auto que antecede, a William
Jacome, en el casillero No. 347 y a Distribuciones
GENDISCA, en el casillero No. 1620.- Quito, octubre 24 del
2000.

f.) La Secretaria.

RAZON: En noventa y tres fojas Utiles, se devolvio de oficio
al Secretario de la Primera Sala de la Corte Superior de
Guayaquil las actuaciones de la presente causa. Se adjuntd
dos fojas de la ejecutoria suprema.- Quito, 1 de noviembre del
2000.

f.) La Secretaria.
Es fiel copia de su original.- Quito, 21 de diciembre del 2000.

f.) Secretaria de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 307-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE JUAN CHALAN
CONTRA BOLIVAR SALAZAR.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 8 del 2000; las 10h30.

VISTOS: De fojas 4 a 5 del segundo cuaderno la Segunda
Sala de la Corte Superior de Riobamba dictd sentencia



10 -- Registro Oficial N° 248

-- Viernes 19 de Enero del 2001

confirmando a su turno el fallo parcialmente estimatorio de la
demanda emitido en el primer nivel jurisdiccional. En
desacuerdo con este pronunciamiento Bolivar Salazar Zavala
planted recurso de casacion. Todo lo relatado ocurre dentro
del juicio que por reclamaciones de indole laboral sigue Juan
Pablo Chalédn Pinta en contra del recurrente, en su condicion
de propietario del taller Fibrometal. Encontrandose radicada
la competencia en esta Sala, habiéndose dado cumplimiento a
lo prevenido en el articulo 11 de la ley de la materia y siendo
el estado del debate el de dirimir, para hacerlo se considera:
PRIMERO.- El accionado al exteriorizar su rechazo y
oposicidn contra la decision de instancia, manifiesta que en
aquella los justiciadores de alzada “han infringido a sabiendas
la esencia juridica de los articulos 167, 310, 594 y 600 del
Codigo del Trabajo, asi como los articulos 119, 219, 220 Nro.
7, 273, 277, 278, 279 y 280 del Codigo de Procedimiento
Civil”. Funda su impugnacion en la causal 3ra. del articulo 3
de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al razonar en favor de
su pretension expresa el recurrente, en sintesis: a) Que el actor
ha laborado en su taller en calidad de pintor de vehiculos,
durante 2 periodos que consigna en su recurso. b) Que segin
afirma el accionante, fue despedido intempestivamente de su
trabajo el dia viernes 27 de noviembre de 1998, a las 14h30,
por haber llegado atrasado al cumplimiento de sus
obligaciones, indicando que su empleador le manifest que no
queria saber absolutamente nada de él y que le habia dicho
que ya no necesitaba de sus servicios. ¢) Que el accionante en
ningin momento ha aseverado en su demanda que el ahora
casacionista utilizo palabras soeces o insultos proferidos en su
contra. d) Que como consecuencia del supuesto despido
intempestivo el ahora demandante pide el pago de la
indemnizacién por este concepto, del valor a que se refiere el
articulo 185 del Cddigo del Trabajo, vacaciones por todo el
tiempo de trabajo, sin considerar que uno de ellos est4
prescrito, asi como también, el pago del décimo tercero,
décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto sueldos,
bonificacién complementaria, compensacion salarias, etc. €)
Que ante el Juez de primera instancia, negd la ocurrencia del
despido intempestivo y afirmé que el actor habia abandonado
voluntariamente sus labores, no obstante lo cual fue
condenado injustamente al pago de indemnizaciones
laborales, lo cual fue ratificado por el Tribunal Superior. f)
Que en la resolucion que acusa, se ordena el pago de intereses
sobre el supuesto despido intempestivo, lo cual es contrario a
la ley. g) Que para pronunciar la sentencia que ataca, la
Segunda Sala de la Corte Superior de Riobamba se basé
estrictamente en la de primera instancia plagiandola de
manera irrazonada (sic). h) Prosigue Salazar Zavala su
alegacion refiriéndose a la falta de idoneidad juridica del
testimonio de Rosa Anatolia Gavildnez Miranda, al que tilda
de perjuro y falso. i) Culmina su impugnacion el casacionista,
tildando de ilegal e injusta a la sentencia de instancia, en
atencion a que en ella no se ha tomado en cuenta su calidad de
artesano calificado que le exime del cumplimiento de las
obligaciones que determina la ley para la generalidad de los
empleadores. TERCERO.- Resumida en los términos que han
quedado consignados en los considerandos precedentes la
inconformidad del emplazado, este Juzgado pluripersonal
luego de examinar los recaudos procesales pertinentes al caso,
solventa la controversia efectuando las siguientes precisiones:
a) Disiente esta Sala de la valoracién de la prueba que ha
efectuado el Tribunal ad-quem para arribar a la conclusién de
la existencia del despido intempestivo. Asi, el testimonio de
Rosa Anatolia Gavilanez Miranda y los demas con los que el
accionante ha tratado de demostrar la existencia del despido
intempestivo a juicio de los juzgadores de casacién no son
idéneos, por parciales, preconcebidos y acomodaticios para

demostrar, de manera plena y suficiente que la vinculacion
laboral habida entre los justiciables termind por despido
intempestivo. Al respecto, es oportuno sefialar que Juan Pablo
Chaléan en su libelo inicial no precisa por una parte que al
ocurrir el despido intempestivo del que dice fue victima, su
ex-empleador haya empleado palabras injuriosas o soeces; ni
mucho menos sefiala que dicho acto fue presenciado por los
testigos por él presentados y especialmente por la mencionada
Gavildnez Miranda. b) De otra parte, el examen de los
referidos testimonios, demuestra de manera palmaria su clara
intencién de favorecer al actor, lo cual se aprecia claramente
su general desconocimiento acerca de los hechos sobre los
que son inquiridos y la nada convincente razén de sus dichos.
En reiteradas oportunidades esta Sala, ha consignado que el
despido intempestivo constituye un acto arbitrario e ilicito
que rompe la estabilidad y la armonia laboral. Es por esta
razon, que al infractor de la ley se le condena a las
indemnizaciones en ellas previstas. Pero como no puede
existir una sancién sin que previamente se demuestre de
manera inequivoca la ocurrencia del acto dafioso, es por esta
razon que al juzgador a la luz de la sana critica, que no es otra
cosa que la suma de conocimiento de la ley mas la
experiencia, no le debe quedar duda alguna de la perpetracion
del despido intempestivo para fulminar en contra del
empleador culpable las sanciones de penalidad generalmente
econdmica, que se demanda, lo cual insistase en decirlo, no ha
acontecido en la especie. Por tanto, se desestima la pretension
atinente a despido intempestivo. CUARTO.- En otro orden y
como el propio actor advierte en su libelo inicial que ha
laborado para la contraparte en dos periodos diferentes, se
dispone que el Juez de primer nivel proceda a liquidar
detalladamente en cada periodo los valores a que conforme a
la ley aquel tiene derecho por concepto de vacaciones.
QUINTO.- EI articulo 308 del Cddigo del Trabajo fija una
norma de excepcion en lo referente a las obligaciones de los
artesanos calificados con respecto de sus operarios. Estas
obligaciones son las relativas al salario minimo vital, jornada
maxima de trabajo, indemnizaciones legales por despido
intempestivo y vacaciones. Consecuentemente, no tiene
derecho el actor a la solucién de valores por concepto de
décimo tercero, décimo cuarto, pero si los relativos a décimo
quinto y décimo sexto sueldos y compensacion salarial y por
transporte. Por las consideraciones que preceden y sin que sea
necesario afiadir otras, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se acepta el recurso de casacion promovido y se
ordena que el empleador solucione al trabajador ademas del
rubro no impugnado en casacion referente a horas
extraordinarias de trabajo que se reconoce en favor del actor
en la sentencia de alzada, los que se precisan en este fallo. La
liquidacion que deberd ser efectuada por el Juez de primer
grado y contemplara los intereses legales respectivos. Sin
costas. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gmez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 23 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 308-2000
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JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE GUSTAVO LOPEZ
CONTRA COMERCIAL WONG.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 8 del 2000; las 10h00.

VISTOS: La Tercera Sala de la H. Corte Suprema de Justicia
de Guayaquil dicta sentencia a fs. 4 y vta. del cuaderno de ese
nivel y declara con lugar, parcialmente la demanda planteada
por Gustavo Lopez Zavala en contra de William Wong Reyes,
revocando asi la que en su oportunidad dictara el Juez
Primero del Trabajo del Guayas, desechando tal accién. De la
resolucion de la Sala de instancia deduce recurso de casacion
la parte demandada y siendo el estado del proceso, el de
resolver, para hacerlo, se considera: PRIMERO.- La Sala
tiene competencia para conocer y resolver esta causa, en
virtud del sorteo de ley, cuya razén consta a fs. 1 del cuaderno
de este nivel y de conformidad con el Art. 1 de la Ley de
Casacion; SEGUNDO.- Al plantear su recurso el casacionista
puntualiza las normas de derecho que a su juicio han sido
infringidas en la sentencia que impugna, lo funda en las
causales 1ra. y 3ra. del Art. 3 de la Ley de Casacion y lo
fundamenta, en sintesis, en los siguientes términos que en la
sentencia impugnada, no se dice que se encuentren reunidos
los presupuestos establecidos en la ley para que exista
contrato individual de trabajo; esto es, prestacién de servicios,
dependencia y remuneracion, sino que sin ningun estudio se
dice “que existio la relacion de trabajo y de cuya existencia la
Sala tienen la conviccidon”, agrega el casacionista que a tal
“conviccion arriba la Sala de instancia en base de los
testimonios de fs. 20 y 21, asi como con la “fotocopia” de la
“denuncia” que al Juzgado Vigésimo de lo Penal del Guayas
planted William Andrés Wong Reyes contra el aqui actor,
siendo en esta parte donde la Sala incurrid en las causales del
recurso interpuesto, pues la prueba testifical evidencié una
serie de contradicciones y es referencial, mientras que la
copia de la denuncia no constituye prueba; TERCERO.- Del
andlisis practicado por esta Sala sobre las actuaciones que
tienen que ver con la sentencia impugnada aparece claro lo
siguientes: efectivamente, tal como lo sostiene el recurrente,
la prueba testifical no ofrece ningun indice de credibilidad,
pues las respuestas que dan los testigos a las preguntas
relativas a la relacion laboral y al despido intempestivo,
numerales 4, 5 y 6 son absolutamente insuficientes para
acreditar tales hechos. Asi en el caso de testigos que deponen
a fs. 20 y vta., contesta que sobre el particular se lo comentd
el actor y que no estuvo presente, y el testigo que declara a fs.
21, no dice nada en la respuesta 4 en cuanto a la relacion
laboral, y en cuanto al despido intempestivo, que estaba en el
lugar, pero que no los recibid, que no les abri6 la puerta y que
les mandé a decir por la ventana que no les podia recibir. Lo
anterior, sin tomar en cuenta las contradicciones en que los
dos testigos incurren al contestar las repreguntas formuladas
por el demandado. En cuanto a la denuncia que la Sala de
instancia estimdé como un aporte adicional para considerar
como probada la relacion laboral entre los litigantes, también
tiene razon el casacionista para impugnarla, no porque consta
en “fotocopia”, pues estd debidamente certificada, sino
porque del contenido de la misma no aparece que la relacién
entre los litigantes esté reglada por el Cddigo del Trabajo, es
decir, no aparece de tal documento que se le den los
presupuestos del Art. 8 de dicho cuerpo legal relativos a la
prestacion de servicios, remuneracion y dependencia. Por las
consideraciones anotadas, esta Primera Sala de lo Laboral y
Social, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE

LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, acepta
el recurso por el que ha llegado a este nivel la presente causa,
y consecuentemente casa la sentencia dictada por la Tercera
Sala de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil y declara
sin lugar la demanda. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 23 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 310-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE IRENE PUMAYUGRA
CONTRA UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 17 del 2000; las 09h20.

VISTOS: De fojas 4 a 5 del segundo cuaderno la Sexta Sala
de la Corte Superior de Guayaquil dicté sentencia
confirmando en lo principal el fallo parcialmente estimatorio
emitido en el primer nivel jurisdiccional, pero reformandolo
en el sentido que consta en dicha resolucion, esto es, que
concede también a la demandante la reclamacion atinente a
despido  intempestivo. En  desacuerdo  con  este
pronunciamiento Angel Calderén Mufioz, y el Ing. Victor
Hugo Calderdn interpusieron recurso de casacion. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio que por reclamaciones de
indole laboral sigue Irene Luzmila Pumayugra Rodriguez en
contra de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” en las
interpuestas personas de los recurrentes, a quienes emplazd
igualmente por sus propios Yy personales derechos.
Encontrandose radicada la competencia en esta Sala,
habiéndose dado cumplimiento a lo prevenido en el Art. 11 de
la ley de la materia y siendo el estado del debate el de dirimir,
para hacerlo se considera: PRIMERO.- Los codemandados al
exteriorizar su insatisfaccion contra la sentencia de instancia,
manifiestan que en aquella se han infringido los Arts. 183
numeral 2do. y 553 del Cédigo del Trabajo, asi como también
los Arts. 117, 118, 119, 121 y 125 todos ellos del Codigo de
Procedimiento Civil. Fundan su inconformidad en las causales
lra. y 3ra. del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al
razonar en favor de su pretension expresan los casacionistas,
en sintesis que el Tribunal de Apelacion obrando de manera
equivocada y con violacion de la ley ha concedido a favor de
la actora el despido intempestivo por ésta alegado basandose
para ello en el acta de inspeccién suscrita por un Inspector
Provincial del Trabajo en la que se hace constar “que el
Director de la Unidad Educativa Mariscal Sucre” manifestd:
“que efectivamente despidid a la denunciante...” acta a la que
la Sala de Alzada le dio total fuerza probatoria, en perjuicio
del interés procesal de los recurrentes. Sobre el particular
consignan los impugnantes que dicha acta no constituye
medio de prueba alguna; pues, no consta como tal en los que
para el efecto prescribe el ordenamiento adjetivo civil, y mas
aun, que no es del caso aceptar tal acta pues es confeccionada
por un funcionario ajeno enteramente a la Funcién Judicial.
En otro orden, expresan los coaccionados, que el despido
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intempestivo en referencia jamas pudo haber ocurrido en
atencion a que en la fecha en que supuestamente la
demandante indica que acaecié el centro educativo en
referencia se encontraba en periodo de vacaciones, las mismas
que eran gozadas precisamente por la ahora actora, quien por
lo demés no se presentd al cumplimiento de sus labores a la
iniciacion del nuevo periodo lectivo, tal como consta en la
diligencia de confesion judicial que rindié Irene Pumayugra
Rodriguez. TERCERO.- En orden a solventar la controversia,
este Tribunal ha procedido a examinar y confrontar los
recaudos procesales pertinentes y luego de hacerlo concluye
en que ha lugar en derecho a la pretension de la parte
demandada. Asi pues examinado el instrumento de fojas 30 de
primer cuaderno, que contiene la denominada acta de
inspeccion se advierte que en ella constan Unicamente las
firmas de la demandante, de su abogado patrocinador y del
Inspector Provincial del Trabajo abogado Victor Fernandez y
no la firma del ingeniero Victor Hugo Calderén quien segun
se asevera en dicho documento habria declarado “que él
despidi6 a la demandante”. Sobre el particular, este Juzgado
pluripersonal estima que dicha acta le merece profundos
reparos; pues por si sola no puede acreditar un hecho de tanta
trascendencia juridica como es el despido intempestivo,
méxime que de él desprenden penalidades de orden
econébmico  para  quien  resulte  responsable  del
quebrantamiento de la armonia y estabilidad laboral. En suma,
reitérese en sefialarse que para que proceda la indemnizacion
y bonificacion derivadas del despido intempestivo es
imperioso que este acto unilateral y abusivo se encuentre
plenamente comprobado; es decir, que no ofrezca dudas de su
ocurrencia al juzgador, lo cual en el caso subjddice no ha
ocurrido. Por tanto no ha lugar a las reclamaciones
peticionadas por este concepto. Por las consideraciones que
preceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
acepta el recurso de casacion formulado y se declara que no
ha lugar a la reclamacién atinente al despido intempestivo y
bonificacion que de este hecho se deriva, debiendo cumplirse
en lo demés el pronunciamiento de lo justiciadores de
apelacion. Sin costas. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 31 de octubre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 312-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE NANCY FABRE
CONTRA COLEGIO RODHE AROSEMENA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 24 del 2000; las 09h50.

VISTOS: En el juicio seguido por Nancy Ruth Fabre Vasco
de Salvador en contra del Colegio Guillermo Rodhe
Arosemena, en la interpuesta persona de su Rector,
economista Miguel Angel Vaca Revelo, Vicerrectora,

licenciada Maria Isabel Pacheco Jarrin, y del representante de
la Comunidad de Padres Capuchinos ante el Consejo
Directivo, reverendo Marcelino Armendariz Osacar, a quienes
emplaz6 ademéas personalmente por la responsabilidad
solidaria del Art. 36 del Codigo del Trabajo, la Segunda Sala
de la Corte Superior de Guayaquil, al reformar el fallo
pronunciado por el Juez Tercero del Trabajo, acepta la accion
intentada.- De este pronunciamiento, los demandados
interponen recurso de casacion. Una vez radicada, por sorteo,
la competencia en este Tribunal, para resolver, se considera:
PRIMERO.- Los recurrentes manifiestan que: “2. La norma
de derecho infringida es: Art. 171 del Cédigo del Trabajo,
toda vez que se esta considerando para el pago del despido
intempestivo un tiempo de servicio que no ha habido para
nuestra representada, pues la actora presté sus servicios asi:
dos patronos.- 2.1. La Cooperativa de Estudios Colegio
Guillermo Rodhe, con ndmero patronal 12082265.- 2.2.
Colegio Mixto Particular Catélico Guillermo Rodhe, con
ndmero patronal 42604501.”; que, con el primer patrono las
relaciones de trabajo terminaron mediante finiquito que no ha
sido impugnado y que consecuentemente tiene plena y
absoluta validez, como consta en fallos de triple reiteracion
que se hallan publicados en la Gaceta Judicial 13 serie XVI
paginas 3457 a 3459 los que deben ser aceptados como de
aplicacion obligatoria; que el ex patrono no les ha cedido ni
enajenado en su favor por los derechos que representan,
ningun negocio; que, el primer empleador, la cooperativa,
termind sus actividades, cuando ellos concluyeron por mutuo
acuerdo segun finiquito celebrado; que no existe prueba
alguna en el sentido de que el Colegio Mixto Particular
Catolico Guillermo Rodhe, haya sustituido a la Cooperativa
de Estudios Colegio Guillermo Rodhe, ni como patrono ni en
ningln otro sentido; que el hecho de que a quien representan,
la Comunidad Capuchina, use el nombre Guillermo Rodhe
para identificar el colegio de su propiedad con autorizacion de
la familia Rodhe; no lo “amarra”, “no lo ata”, a la
cooperativa; SEGUNDO.- Por la insistencia de los
demandados a la audiencia de conciliacion, la litis se trabo
con la nueva pura y simple de los fundamentos de hecho y de
derecho; TERCERO.- Los documentos de fs. 43-64 y 65 del
primer cuaderno de la Direccién Provincial de Educacion del
Guayas acreditan que Nancy Fabre de Salvador, ha prestado
sus servicios para la misma Unidad Educativa Colegio
Particular Guillermo Rodhe Arosemena, desde 1976 hasta
1998; y la prueba instrumental incorporada por los mismos
demandados, precisa que la trabajadora presto sus servicios en
el Colegio Particular Guillermo Rohde Arosemena, en dos
etapas: a) Del 1 de mayo de 1976 al 15 de febrero de 1996,
Cooperativa de Estudios Colegio Guillermo Rodhe, fs. 17-18-
19, ndmero patronal 120-82-265, fs. 20 en el cual aparece que
se pag6 aportes por febrero de 1996; y, b) Del 2 de marzo de
1996, Colegio Particular Guillermo Rodhe con la actual
administracion, nimero patronal 42604501 al 27 de febrero de
1998, fs. 23-24-25-26-27-28-29, siendo su ultima
remuneracion la que aparece del comprobante de fs. 30. En
suma, la Sala concluye que se trata de un mismo
establecimiento educativo aunque en su devenir haya tenido
dos administraciones diferentes; CUARTO.- Si bien la
demandante prestd sus servicios para la Unidad Educativa
Colegio Particular Guillermo Rohde en mayo de 1976 al 27
de febrero de 1998; no es menos cierto que el 15 de febrero de
1996, presentd su renuncia voluntaria al Presidente de la
Cooperativa de Estudios de dicho colegio, fs. 17, a
consecuencia de la cual suscribio el acta de finiquito de fs. 18,
en la cual consta que se le pagaron los rubros a que tenia
derecho por su separacion; para el calculo de la
indemnizacién por despido intempestivo se toma en cuenta



Registro Oficial N° 248  --

Viernes 19 de Enero del 2001 -- 13

tan sélo el segundo periodo, o sea del 2 de marzo de 1996 al
27 de febrero de 1998; por ello, una vez que se ha acreditado
que la relacién laboral concluy6 por voluntad unilateral de sus
empleadores, de acuerdo con el Art. 188 del cddigo de la
materia, le corresponde, tres meses de remuneracion, asi
como, la bonificacion del 25% de la Gltima remuneracion, en
los términos del Art. 185 ibidem; QUINTO.- EI Art. 188 del
Codigo del Trabajo, establece las indemnizaciones que le
corresponden al trabajador cuando es despedido
intempestivamente; y, en el inciso séptimo de dicha norma
legal, se dispone que: “En el caso del trabajador que hubiere
cumplido veinte afios y menos de veinte y cinco afios de
trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendrd derecho a la parte proporcional de la jubilacion
patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo...”.- En el
caso, como la actora fue despedida intempestivamente ha
lugar dicha reclamacion, a cuyo efecto, el Juez de primer
nivel recabara del 1ESS los datos que fueren necesarios para
la liquidacién pertinente, en la cual tomara en cuenta lo
dispuesto en el Art. 219 del cuerpo de leyes de la materia. En
tal virtud, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, al
aceptarse parcialmente, la impugnacion formulada se dispone
que los demandados paguen a la demandante, los valores
seflalados en este pronunciamiento, los cuales seran
liquidados por el Juez de primer nivel encargado de ejecutar
la sentencia.- Del monto de la caucion, devuélvase a los
recurrentes; el equivalente a diez millones de sucres, en
dolares y el saldo entréguese a la actora.- Notifiquese y
devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 31 de octubre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 314-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE CRISTOBAL
ASTUDILLO CONTRA LACSA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 28 del 2000; las 10h40.

VISTOS: De fs. 6 a 11 del cuaderno de segunda instancia
corre el escrito que contiene el recurso de casacion deducido
por el actor, Cristdbal Astudillo Ortiz, respecto de la sentencia
dictada por la Corte Superior de Justicia de Guayaquil en la
que se confirma la que en su oportunidad dictara el Juez
Tercero de Trabajo del Guayas declarando con lugar,
parcialmente, la demanda propuesta por el recurrente en
contra de Lineas de Areas de Costa Rica, LACSA. Siendo el
estado del proceso el de pronunciarse sobre el recurso
planteado, para hacerlo se considera: PRIMERO.- La
competencia de la Sala se encuentra establecida y asegurada
por el sorteo de ley, cuya razon actuarial consta a fs. 1 del
cuaderno de este nivel y de conformidad con el Art. 1 de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al plantear su recurso el actor
puntualiza las normas que a su criterio han sido infringidas en
la resolucion impugnada, determinando como causales las

sefialadas como 1ra. y 3ra. del Art. 3 de la Ley de Casacion, y
fundamentandolo en sintesis en los siguientes términos: a)
Que la sentencia no aplicé los principios del derecho social al
no disponer el pago de las indemnizaciones por despido
intempestivo ni el de los beneficios sociales desde que
comenzé la relacién laboral, en torno a lo cual tampoco aplicé
el principio de intangibilidad de sus derechos, lo que ademas
causa renuncia de derechos; b) Que la sentencia al no aplicar
la disposicion mas favorable al trabajador, esto es al pago de
los rubros que reclama, viola la Constitucion y el Codigo del
Trabajo; c¢) Que la prueba testifical relativa al despido
intempestivo no ha sido valedera segln la sana critica al
referirse a ella la sentencia impugnada, diciendo que “no
constituye prueba plena”; d) Que la Sala de instancia viola la
ley al no aplicar el Art. 185 del Cddigo del Trabajo no
obstante haberse justificado el despido intempestivo; d) Que
en la sentencia impugnada se viol6 el Art. 590 del Codigo del
Trabajo, desde que no se orden6 el pago de indemnizaciones
por despido intempestivo y los beneficios sociales desde el
inicio de la relacion laboral de acuerdo al juramento deferido
y otros documentos; €) Que la sentencia es inepta e ilegal al
no condenar a la parte demandada al pago de las costas
procesales; y, f) Que la sentencia impugnada no evalué6 la
prueba en su conjunto ni aplico la sana critica al indicar que
no se justifico el despido intempestivo. TERCERO.- Centrado
el recurso en los términos del considerando anterior y
revisadas que han sido en forma detenida las actuaciones
procesales que dicen relacién con la sentencia impugnada, se
advierte lo siguiente: Esta Primera Sala considera que, tal
como lo hace constar el Tribunal de instancia la relacion
laboral entre los litigantes deviene del instrumento que corre a
fs. 233 a 234 de los autos; y, no 223 como equivocadamente
se lo hace constar fechado, el 1° de julio de 1998. En esta
parte cabe destacar que lo dicho en lineas anteriores no se
enerva con los documentos que corren de fs. 261 a 266
presentados por el actor el 22 de septiembre de 1999, y no el
23 de ese mismo mes y afio como equivocadamente lo
sostiene en el escrito contentivo de su recurso, pues tales
documentos no se refieren a la relacion laboral habida entre
los litigantes mas alla de que tales actuaciones fueron
incorporadas a los autos por el actor, fuera del término de
prueba. Se tiene en cuenta que tampoco controvierten la fecha
de inicio de la relacion laboral entre los litigantes, fijada por
la Corte Superior de Guayaquil, los documentos que invoca el
casacionista y que corre a fs. 22 a 26, segun las cuales firmé
contrato de trabajo con la parte demandada el 1 de diciembre
de 1994 tanto porque son copias fotostaticas sin ninguna
certificacion, cuanto porque en las mismas solo aparece la
firma del actor y no por la del representante de la parte
demandada como se sostiene en el escrito que contiene el
recurso de casacion. En cuanto a la deméas documentacion que
invoca el actor haber aparejado a los autos segun el escrito en
el que se contiene su recurso y que efectivamente consta del
proceso no aporta nada que acredite tiempo de servicio
anterior al que fijé la Sala de instancia, tanto porque en
muchos casos se tratd de simples copias fotostaticas, y en
otros son documentos suscritos por el mismo actor y que en
todo caso no evidencian vinculo laboral. En cambio hay
documentacion como la que corre a fs. 41 y siguientes, que
evidencian tal tipo de relacion dentro del periodo fijado como
de iniciacion por la Sala de instancia y el de la salida al
confirmar la sentencia del original que lo comprende entre el
1° de julio de 1998 y 4 de marzo de 1999. La Sala tiene
presente que media de autos un contrato suscrito por el actor
con la compafiia SALMUR Cia. Ltda., el 1° de diciembre de
1995, renovable por igual periodo, sin que conste de autos
que haya sido renovado, ni medie otro contrato hasta el
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suscrito el 1 de julio de 1998 con la empresa demandada. En
cuanto al despido intempestivo que segln el actor no ha sido
aceptado por la Sala de instancia a pesar de habérselo probado
con los testimonios rendidos a pedido del actor, hizo bien
dicho Tribunal en no darlo por probado, dado en ningun valor
probatorio de dicho medio por las razones expuestas por el
Tribunal de instancia. Por las consideraciones anotadas esto
es porgue en la sentencia impugnada no se ha violado ninguna
de las disposiciones invocadas por el actor, esta Primera Sala
de lo Laboral y Social, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, desecha el recurso por el que ha llegado a este nivel
la presente causa. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 8 de diciembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.
No. 315-2000

JUICIO LABORAL QUE SIGUE FLORENCIO NARANJO
CONTRA EL MIDUVI.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, noviembre 8 del 2000; las 10h20.

VISTOS: En el juicio seguido por Florencio Naranjo
Calder6n en contra de la Junta Nacional de la Vivienda,
adscrita al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, en las
personas de Francisco Albornoz Casarez y Guillermo Pérez,
por sus propios derechos y los que representan en sus
calidades de Presidente y Subsecretario del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, respectivamente, asi como del
Director Regional de la Junta Nacional de la Vivienda, Fausto
Varela Quevedo, la Primera Sala de la Corte Superior de
Guayaquil, al revocar el fallo del Juez Tercero del Trabajo,
acepta parcialmente la accion propuesta.- De este
pronunciamiento, Nelson Murgueytio Pefiaherrera, Ministro
de Desarrollo Urbano y Vivienda interpone recurso de
casaciobn 'y su conocimiento, mediante sorteo, ha
correspondido a este Tribunal, el cual para resolver,
considera: PRIMERO.- El recurrente, impugna la decision
aduciendo que ésta ha infringido los Arts. 139 y 140 de la
Constitucion Politica vigente al tiempo de presentacién de la
demanda, el Art. 83 del Cddigo de Procedimiento Civil, los
Arts. 11y 12 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico; Arts.
2 literal a) 3 y 6 literal b) de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado; Arts. 169 y 592 del Cddigo
del Trabajo; y, basa su censura en las causales la. y 2a. del
Art. 3 de la Ley de Casacion; SEGUNDO.- Manifiesta el
recurrente que se han violentado normas que afectan de
nulidad a lo actuado, toda vez que no se ha cumplido con lo
dispuesto en el Art. 83 del Cddigo de Procedimiento Civil ya
que siendo el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
una entidad del Estado sujeta a las normas de derecho
publico, la demanda debi6 ser citada al Procurador General
del Estado y ello se ha omitido, que no se han observado las
disposiciones contenidas en los Arts. 139 y 140 de la
Constitucion Politica vigente al tiempo de presentacion de la
demanda; todos ellos en relacién con los Arts. 11 y 12 de la
Ley Organica del Ministerio Pablico; agrega que la relacion

contractual concluyd mediante acta de finiquito que cumple
con los requisitos del Art. 592 del Cédigo del Trabajo; y que
no se le adeuda al trabajador por ningln concepto;
TERCERO.- Consta a fs. 6 vta. del cuaderno de primer nivel
que el sefior Procurador General del Estado fue citado
personalmente; quien inclusive delegé al Agente Fiscal
Segundo de lo Penal del Guayas, para que intervenga en su
nombre; de consiguiente, no ha lugar la nulidad alegada; la
cual no fue planteada en la audiencia de conciliacion y
contestacion a la demanda; CUARTO.- El accionante dentro
del término de prueba, solicité que la parte demandada
presente y exhiba “las Actas transaccionales y de la supuesta
Acta de Finiquito que dice fueron firmadas por el suscrito los
dias 25 de junio y 8 de septiembre de 1993”; e igualmente
pidi6 oficiar al Director General del Trabajo para que se
remita a su judicatura copias debidamente certificadas de las
actas de transaccion y de finiquito, celebradas los dias 25 de
junio y 8 de septiembre de 1993; peticiones que fueron
proveidas favorablemente como aparece de la providencia de
fs. 28.- En relacion con lo primero, los demandados no
cumplieron con lo dispuesto por el Juez el mismo que les
concedio el término de setenta y dos horas; vy, en lo referente
con lo segundo, el Secretario de la judicatura a quien
correspondia remitir el oficio no lo ha hecho, pues, no aparece
razon alguna al respecto. Lo anterior permite concluir que el
demandante solicitd se practique la prueba dentro de término,
la negligencia en que se incurri6 no puede perjudicar al
trabajador.- Habiéndose incorporado a los autos antes de la
resolucion de segunda instancia, una prueba solicitada y
decretada en el término respectivo, resulta valida, sin que la
censurable indolencia en que se incurrié le reste mérito
probatorio; QUINTO.- Del acta transaccional de fs. 15-16 del
segundo cuaderno, aparece que la Junta Nacional de la
Vivienda di6 por terminadas en forma unilateral las relaciones
contractuales con Florencio Naranjo Calder6n; y, como
consecuencia de aquello se le entregd suma de S/.
2’390.142; sin que, el |Inspector del Trabajo haya
pormenorizado dicho documento pues, no aparece ni el
tiempo de servicios ni la remuneracion percibida;
incumpliendo el deber impuesto en el Art. 592 del cuerpo de
leyes de la materia; por cuya inobservancia, este Tribunal
sanciona al Ab. Julio Ruiz Gonzabay a esa fecha Inspector del
Trabajo del Guayas, con la multa de dos salarios minimos
vitales; SEXTO.- Si el vinculo laboral concluyé por despido
intempestivo; el accionante tiene derecho a que la parte
demandada le satisfaga los rubros a que se refieren las
reclamaciones de los numerales 1, 2 y 3 del escrito inicial; de
conformidad con los Arts. 188 y 185 del Cédigo del Trabajoy
Arts. 8 y 9 del contrato colectivo, debiendo descontarse lo
recibido por el actor.- En tal virtud, al no existir los errores
denunciados en la impugnacién, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se rechaza el recurso formulado.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gmez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.- Quito, 24 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.
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No. 316-2000

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE LUIS ALVARADO
CONTRA RAMIRO PITA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 17 del 2000; las 09h40.

VISTOS: De fojas 5 a 6 del segundo cuaderno la Sexta Sala
de la Corte Superior de Guayaquil dictd sentencia
confirmando a su turno y en los términos constantes en ella el
fallo parcialmente estimatorio emitido en el primer nivel
jurisdiccional. En desacuerdo con este pronunciamiento
Ramiro Eloy Pita Garcia y Fernando Icaza Icaza, tanto por sus
propios derechos como por los que representan de OLEICA
S.A., interpusieron recurso de casacion. Todo lo relatado
ocurre dentro del juicio que por reclamaciones de indole
laboral sigue Luis Roberto Alvarado Aguirre contra la
prenombrada empresa en las interpuestas personas de los
recurrentes. Corresponde en el presente momento dilucidar la
impugnacién en referencia y para hacerlo se considera:
PRIMERO.- Los codemandados al exteriorizar su reproche e
inconformidad contra la decision de alzada, manifiestan que
en aquella se han infringido los articulos 119 y siguientes del
Cddigo de Procedimiento Civil, referentes a la prueba, el
numeral 1ro. (no literal) del articulo 18 del Cddigo Civil, que
sefiala que cuando el sentido de la ley es claro no se
desatenderd su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu,
e igualmente, los articulos 2372 y 2386 del mismo cuerpo de
leyes. Fundan su impugnacién en las causales 1ra. y 3ra. del
Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al argumentar en
favor de su pretension expresan los recurrentes: a) Que ha
existido por parte del Tribunal ad-quem un criterio
“extremadamente errado” al considerar que la parte
demandada ha dejado de pagar al actor la bonificacion
complementaria, porque de autos aparece tal beneficio pagado
en un rol correspondiente al mes de octubre de 1996 y por lo
mismo, se le ocurre que debe solucionarlo “durante todo el
tiempo de servicio del trabajador” sin reparar que en el acta
de finiquito el actor declara categéricamente “que durante el
tiempo que durd la relacion de trabajo le fueron pagados
cumplidamente  los valores correspondientes a su
remuneracion ordinaria, compensacion salarial, bonificacion
complementaria, bonificacién por transporte, décimo tercero,
décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto sueldos,
vacaciones,  utilidades, asi como  gratificaciones,
compensaciones, subsidios, bonificaciones etc., establecidos
en los sucesivos Contratos Colectivos de Trabajo”. b) Que el
acta de finiquito referida que cumple fielmente los
presupuestos de rigor establecidos en el articulo 592 del
Cobdigo del Trabajo no ha sido objetada ni por el Juez a-quo ni
por la Sala mencionada, por lo cual resulta contradictorio que
por un lado tal acta se la estime vélida y por otro, se
desatienda su contenido, llegandose al extremo de que ain en
el supuesto no consentido de que la demandada no hubiere
pagado la “Bonificacion complementaria se disponga que lo
pague por todo el tiempo de servicio que corresponde segin la
demanda a un lapso superior a 30 afios y cuando todavia no se
habia dictado la ley que lo creé. ¢) Que asi mismo impugnan,
que en la sentencia atacada se considere que la fraccion de un
afio “se la tome como afio completo”, lo cual constituye una
interpretacion y aplicacion equivocada del articulo 188, inciso
4to. del Codigo del Trabajo, que es aplicable Unicamente
cuando se trata de liquidar indemnizaciones, lo cual no ocurre

en el presente caso. d) Que igualmente en el considerando
noveno del fallo impugnado se dice al haberse entregado al
actor la suma de S/. 10°629.164,00 en pago de la jubilacion
patronal se contraviene al derecho publico, la misma que en
su momento tuvo un equivalente de $ 3.220 ddlares, cantidad
que con largueza permitia al actor obtener réditos superiores
al monto prorrateado de la jubilacién patronal, sin existir por
lo tanto dafio al demandante y menos adn, perjuicio
econdmico. Que por tanto, no puede considerar el valor
recibido en su momento con el valor que tuvo luego después
de ocurrida la devaluacion monetaria respectiva. e) Por
Gltimo, es oportuno consignar que los coemplazados sefialan
que el acta de finiquito tuvo el valor y eficacia de una
verdadera transaccion vélida y legitima sin que exista motivo
constitucional ni legal para desconocerla en la actualidad.
TERCERO.- Resumida en los términos que constan en el
considerando precedente la censura y oposicion de la parte
demandada contra el fallo emitido por la Sala de Apelacion,
este Tribunal luego de haber efectuado el examen y
confrontacion de los recaudos pertinentes, solventa el debate
en los siguientes términos: a) Consta a fojas 70 y 71 de los
autos que la vinculacion laboral que uni6 a los ahora
debatientes termind por “mutuo acuerdo” mediante la
suscripcion de un acta de finiquito y jubilacion patronal en la
que el trabajador de manera libre y valida declara que le han
sido satisfechos todos y cada uno de los valores a que tenia
derecho, tanto por disposicion de la ley, como por el imperio
del contrato colectivo vigente a la razén en la empresa
demandada. Por tanto, no ha lugar a los valores concedidos
por concepto de bonificacion complementaria; pues no se
concibe razonablemente que el actor, persona de 48 afios de
edad, a la época de la demanda, que labor6 por espacio de 30
afios para la contraparte, haya suscrito sin el debido
conocimiento una acta en la que solemnemente declara su
total conformidad con todos y cada uno de los particulares
constantes en aquella, tales como son los que le
correspondieron por ley y los que sefiala el contrato colectivo
vigente en la empresa demandada. CUARTO.- En otro orden
y en lo relativo a la jubilacién patronal que reclama el actor,
es necesario precisar: a) Con antelacion a enero de 1996, en
que entré a regir el segundo bloque de las reformas a la Carta
Politica del Estado, el Tribunal Supremo de Justicia no
admitia que la jubilacién patronal fuera objeto de pago
anticipado, negocio, convenio o transaccion. b) Es a partir de
la reforma consignada en el literal precedente, que el
Legislador constitucional acepté la transaccion en materia
laboral, siempre y cuando no lesione los irrenunciables
derechos del trabajador. Esta reforma qued6 consagrada luego
en el actual Cédigo Politico de la Republica, el mismo, que en
su articulo 35 inciso 6to. proclama que “Sera vélida la
transaccién en materia laboral, siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad
Administrativa o juez competente”. ¢) En la especie, de autos
existe, como se ha indicado el instrumento denominado acta
de finiquito y jubilacién patronal en el que consta; por una
parte, que fue suscrito en el mes de noviembre de 1996; es
decir cuando la transaccion era aceptada en el ordenamiento
constitucional ecuatoriano y por tanto, en el ordenamiento
laboral del Ecuador; y por otra, que se celebr6 ante el
Inspector del Trabajo del Guayas y que en ella; y esto es lo
mas importante, que no se advierte de su contexto se hayan
vulnerado los derechos del ahora actor; pues se advierte que
se calculd la jubilacion en referencia tomando precisamente
en consideracién los criterios en que para el efecto se
fundamenta cuando la otorga el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. En consecuencia, se rechaza la reclamacion
correspondiente. En virtud de todo lo expuesto, esta Sala
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estima que fue justa y legitima la convencion que firmaron los
ahora contendientes y que por lo mismo, tuvo poder
liberatorio de ulteriores obligaciones para la parte emplazada.
Por fin y habiéndose agotado en los términos que preceden el
asunto materia del recurso, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, se acepta la impugnacion deducida por la parte
accionada y por tanto, se casa la sentencia de alzada y se

Fdo.) Dres. Miguel Villacis Gomez, Jaime Velasco Davila y
Hugo Quintana Coello.

Es fiel copia de su original.-Quito, 1 de noviembre del 2000.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

desestima la demanda. Sin costas. Publiquese, notifiquese y
devuélvase.

AVISO
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