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INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO
N° IFTH-1IFTH-2020-0013-R
Quito, D.M., 20 de febrero de 2020

Econ. Ramiro Moncayo Cérdova
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la republica del Ecuador,
dispone que: ‘““Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, los incisos primero y segundo de la Disposicion Transitoria
Vigésima Cuarta del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
establecen que: “El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, IECE, creado con la Ley Sustitutiva a la Ley del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, a partir de la vigencia
de este Codigo dejara de operar y en su lugar mediante Decreto
Ejecutivo, se creara la nueva institucion publica encargada de
la administraciéon de becas, seguimiento y asesoria académica,
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perteneciente a la Funcién Ejecutiva, hasta tanto el
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas,
IECE seguira actuando conforme a su ley constitutiva.
La nueva institucidn publica sera la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas
IECE, asumiendo el patrimonio, derechos y obligaciones,
contratos, convenios y demds instrumentos juridicos™;

Que, el inciso tercero de la Disposicion Transitoria Vigésima
Cuarta del Codigo Organico Monetario y Financiero,
dispone: “Concédase jurisdiccion coactiva, en los términos
del articulo 10 de éste Cddigo, a la institucién publica,
encargada de la administracion de becas, seguimiento y
asesoria académica”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555 publicado
en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 439 de 18
de febrero 2015, crea el Instituto de Fomento al Talento
Humano, como un organismo de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia operativa, financiera
y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, entidad que subroga en las competencias del
extinto Instituto de Crédito Educativo y Becas, IECE;

Que, el literal f) del articulo 2 del mismo Decreto Ejecutivo,
atribuye el ejercicio de la jurisdiccion coactiva al Instituto
de Fomento al Talento Humano; asi mismo, el literal
f) del articulo 4, atribuye al/la Director/a Ejecutivol/a,
ejercer directamente o delegar la jurisdiccion coactiva en
representacion del Instituto;

Que, mediante Resolucion No. 0045-1FTH-DE-2016 de 19
de agosto 2016, publicado mediante Registro Oficial No.
721 de 06 de septiembre de 2016, se expidio el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano, mismo que cred
la Direccion de Procesos Coactivos;

Que, mediante Registro Oficial Segundo Suplemento No.
31 de 07 de julio de 2017, fue promulgado el Cédigo
Organico Administrativo, el mismo que entré en vigencia
el 07 de julio de 2018;

Que, mediante resolucion No. 038-IFTH-DE-2018, de 15 de
agosto de 2018, publicada en el Registro oficial No. 340 de
03 de octubre de 2018, la Direccion Ejecutiva del Instituto
de Fomento al Talento Humano, emitié el Reglamento
para el Ejercicio de la Potestad Coactiva del Instituto de
Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Resolucion Nro. IFTH-IFTH-2019-0009-R,
de 10 de mayo de 2019, publicada en el Registro oficial
No. 492 de 21 de mayo de 2019, el Director Ejecutivo
subrogante del Instituto de Fomento al Talento Humano,
emitié la reforma al Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Coactiva del Instituto de Fomento al Talento
Humano;

Que, mediante Acuerdo No. 2019-079, de 16 de julio
de 2019, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon se nombr6 a Ramiro Moncayo

Cordova, como Director Ejecutivo del Instituto de Fomento
al Talento Humano;

Que, mediante Accidn de Personal No. 316-DATH-2019, de
16 de julio de 2019, se nombr6 al Econ. Ramiro Moncayo
Cérdova, como Director Ejecutivo del Instituto de Fomento
al Talento Humano;

Que, la Asamblea Nacional Constituyente, de conformidad
con las atribuciones que le confiere la Constitucion de
la Republica del Ecuador, aprobdé la Ley Organica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria, publicada
en el Suplemento de Registro Oficial Nro. 111, de 31 de
diciembre de 2019;

Que, mediante informe técnico Nro. IFTH-DPCO-2020-
0002-M, de 13 de enero del 2020, la Direccion de Procesos
Coactivos, generd un Informe Técnico, en donde se expresa
las necesidades institucionales y nacionales de la expedicién
de reformas al Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Coactiva del Instituto de Fomento al Talento Humano;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
4, literal f) del Decreto Ejecutivo No. 555, publicado en
Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero de 2015:

Resuelve:

REFORMAR EL REGLAMENTO PARAEL
EJERCICIO DE LA JURISDICCION COACTIVA
DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO

HUMANO-IFTH

Articulo 1.-Sustituyase el articulo 2 referente al &mbito de
aplicacion del Reglamento, por el siguiente texto:

“Articulo /.- Ambito de Aplicacion.- “El Instituto de
Fomento al Talento Humano ejercerd la potestad coactiva
respecto de las obligaciones determinables y actualmente
exigibles que por cualquier concepto se encuentren
pendientes.

Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion
obligatoria para las y los servidores del Instituto de
Fomento al Talento Humano, asi como también para
las personas naturales y/o juridicas que mantengan
obligaciones con la Institucion.”

Articulo 2.-Sustituyase el literal d) del articulo 3 referente
a definiciones, por el siguiente texto:

“d. Embargo.- Es la medida de ejecucion a través de la
cual se retiene bienes y/o titulos valores, con la finalidad de
satisfacer total o parcialmente una obligacion;”

Articulo 3.-Sustituyase el literal d) del articulo 4 referente
a Coordinaciones Zonales, por el siguiente texto:

“d. Conocer y resolver las reclamaciones de actos
administrativos asi como la baja y nulidad de los titulos de
crédito dentro del procedimiento administrativo coactivo
de conformidad al Cddigo Organico Administrativo.”
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Articulo 4.-Sustituyase el literal a) del articulo 8 referente
a Atribuciones de las o los depositarios, por el siguiente
texto:

“a. Ejecutar los embargos ordenados conjuntamente con
la o el abogado externo patrocinador del procedimiento
coactivo; y, elaborar el acta respectiva de los bienes y/o
titulos valores embargados, detallando sus especificaciones
y condiciones;”

Articulo 5.-Incliyase después del literal i) del articulo 10
referente a de las o los abogados externos, el siguiente texto:

“j. Realizar el seguimiento oportuno a los convenios de
pago y emitir las comunicaciones que correspondan para
su normal cumplimiento™.

Avrticulo 6.- Sustittyase el literal j) del articulo 10 referente
a de las o los abogados externos, por el literal “K”.

Articulo 7.-Incliyase como literal d) en el articulo 11
referente a la exclusion de contratacion de abogados
externos, el siguiente texto:

“d) Quienes mantengan impedimento laboral o se
encuentren inmersos en delitos contra la eficiencia de la
administracién publica y/o tengan sentencia ejecutoriada
sobre estos delitos, con excepcion los juicios de alimentos.”

Articulo 8.-Sustitlyase el articulo 12 referente a la Etapa
administrativa de cobro de becas, ayudas econdmicas y
créditos educativos, por el siguiente texto:

“Articulo /.- Etapa administrativa de cobro de becas,
ayudas econdmicas y créditos educativos.- La etapa
administrativa de cobro es el periodo con el que la persona
deudora, sus garantes y/o responsables solidarios, cuentan
para cancelar sus obligaciones pendientes mas los intereses
generados hasta la fecha efectiva de pago. De no hacerlo se
iniciara el procedimiento administrativo coactivo.

Para el caso de beneficiarios de becas y/o ayudas
econdmicas, sus garantes y/o responsables solidarios, la
etapa administrativa de cobro iniciara con la notificacion
a las personas becarias de la resolucién de liquidacion
emitida por el Instituto de Fomento al Talento Humano,
o el érgano rector de la politica publica de educacion
superior, en la cual se requerira que realicen el pago de
sus obligaciones pendientes en el plazo de seis (6) meses.
De no hacerlo, se iniciara el procedimiento administrativo
coactivo.

Para el caso de beneficiarios de crédito educativo, la
persona deudora, sus garantes y/o responsables solidarios
podran cancelar los dividendos vencidos a partir de la
notificacion del requerimiento de pago voluntario hasta un
dia antes del vencimiento de la préxima cuota subsecuente.
De no hacerlo, se iniciara el procedimiento administrativo
coactivo.

La etapa administrativa de cobro se supeditara al manual
que se emita para el efecto.”

Articulo 9.-Sustitlyase el texto final del articulo 20
referente a solemnidades del procedimiento coactivo, por
el siguiente texto:

“Los documentos constantes en los literales d y, f deberan
ser debidamente notificados.”

Articulo 10.-Sustitiyase el articulo 24 referente a la
solicitud de facilidades de pago, por el siguiente texto:

“Articulo /.- Solicitud de facilidades de pago.- La solicitud
de facilidades de pago deberd contener los siguientes
requisitos:

a. Designacion de la autoridad ante quien se formula la
peticidn;

b. Nombres y apellidos completos de la persona deudora,
sus garantes y/o responsables solidarios, con indicacién de
su numero de identificacion;

¢. Indicacién clara y precisa de la obligacion respecto de la
cual se solicita facilidades de pago;

d. Indicacion de la garantia por la diferencia no pagada de
la obligacion;

e. Designacion de correo electrénico para notificaciones.

Las caracteristicas y condiciones de las facilidades de
pago se estableceran el manual emitido para el efecto por
la Direccion de Procesos Coactivos.”

Articulo 11.-Sustitiyase el articulo 26 referente a la
resolucidn de facilidades de pago, por el siguiente texto:

“Articulo /.- Resolucion de facilidades de pago.- Las
facilidades de pago seran aceptadas o negadas mediante
resoluciéon motivada emitida por la o el Coordinador
Zonal. Una vez aceptada la solicitud de facilidades de
pago, se dispondra que la persona interesada pague en
diez (10) dias término, el abono inicial correspondiente, de
conformidad a la tabla de pagos establecida en el articulo
27 del presente reglamento.”

Articulo 12.-Sustityase el articulo 27 referente a los
plazos en las facilidades de pago, por el siguiente texto:

“Articulo /.- Plazos en las facilidades de pago.- El pago
de la diferencia se podra efectuar en cuotas periddicas
que cubran el capital e intereses, en un plazo que no
exceda los veinte y cuatro (24) meses contados desde
la fecha de notificacion de la resolucion con la que se
concede facilidades de pago. Para lo cual deberd pagar
previamente el monto correspondiente de abono inicial,
segun la siguiente tabla:
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TABLA DE PAGO DE ABONO INICIAL
DEL MONTO TOTAL ADEUDADO

DESDE HASTA % DE ABONO|PLAZO

uUsD 1,00 USD 20.000,00 |10% 24 MESES
USD 20.000,01 |USD 40.000,00 (9% 24 MESES
USD 40.000,01 |USD 60.000,00 (8% 24 MESES
USD 60.000,01 |USD 80.000,00 (7% 24 MESES
USD 80.000,01 |USD 100.000,00 (6% 24 MESES
USD 100.000,01 |[EN ADELANTE|5% 24 MESES

Articulo 13.-Sustitlyase el articulo 42 referente al Pago
de honorarios profesionales del abogado externo, por el
siguiente texto:

“Articulo /.-Pago de honorarios profesionales del abogado
externo.- El pago de honorarios al abogado externo
patrocinador del procedimiento coactivo se supeditara a
las condiciones estipuladas en el instructivo que se emita
para el efecto.

El valor de los honorarios se calculara respecto del pago
total de la obligacion, o del pago de abono inicial para
acceder a facilidades de pago, el cual no podra ser inferior
al establecido en el articulo 27 del presente reglamento;
siempre y cuando, se hayan cumplido con todos los
procedimientos legales previos a la recuperacion de la
deuda total, la suspensién del proceso o archivo del mismo;
y, que se haya oficiado a los 6rganos respectivos levantando
las medidas cautelares, acciones que seran verificadas
en los respectivos expedientes por la o el Secretario de
Coactivas, previo a la solicitud de pago de honorarios.

Se procedera al pago efectivo de los honorarios por parte
del Instituto de Fomento al Talento Humano al personal
externo, una vez presentado ante la o el Coordinador
Zonal, el informe detallado de las actuaciones realizadas
en cada proceso coactivo a su cargo, el mismo que debera
ser aprobado previo cualquier desembolso y debera ser
presentado de manera mensual, a partir de la conclusién
de su intervencion.

En caso de que las actuaciones del informe no puedan ser
verificadas o se denote su falsedad de manera evidente,

el pago no sera realizado y el valor de honorarios
profesionales no sera pagado al profesional.

Las y los servidores del Instituto de Fomento al Talento
Humano que forman parte del procedimiento coactivo, sea
bajo la modalidad de nombramiento o contrato por servicios
ocasionales, no percibiran honorarios.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- La presente Resolucion
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Disposicion Final Segunda.- Dispéngase a la Direccion
Administrativa la publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.
Documento firmado electrénicamente
Mgs. Ramiro Moncayo C., Director Ejecutivo.

Instituto de Fomento
Al Talento Humano

Razén: La Direccién Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2.1 de la resolucion Nro. 0045-1FTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestion
de Certificacion, Documentacién y Archivo CERTIFICA:
que las fojas 4 son fiel copia del original;

Las 4 fojas que anteceden a la presente documentacion
forman parte de la REFORMA AL REGLAMENTO
PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
COACTIVA DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL
TALENTO HUMANO, RESOLUCION NRO.IFTH-
IFTH-2020-0013-R, 20 de febrero de 2020.

Documentacion que permanece en custodia del Sistema
de Gestion Documental Quipux, del Instituto al Fomento
Humano, al cual me remito de ser necesario.

Quito, 21 de febrero de 2020.

f) Ing. Juan Manuel Machado Tovar, Director
Administrativo.
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