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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020- 282

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el nimero 5 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia’;

el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, define: “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
Jjustas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”,;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que a las y los Ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

el articulo 328 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia (...)”; y que, “El
Estado fijard y revisarda anualmente el salario bdsico establecido en la ley, de
aplicacion general y obligatoria (...)";

el tercer inciso del articulo 123 del Codigo del Trabajo, determina: “Durante los
tres meses posteriores a la convocatoria efectuada por el Consejo Nacional de
Trabajo y Salarios, las comisiones realizardn su trabajo orientado a revisar los
sueldos y salarios basicos y remuneracion bdsica minima unificada de la respectiva
rama de actividad. Concluido el estudio y las investigaciones o vencido el plazo
antes anotado, remitira su informe técnico para conocimiento del Consejo Nacional
de Trabajo y Salarios, que analizard las recomendaciones efectuadas, asi como la
estructura ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviard para
resolucion del Ministro del Trabajo y Empleo”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea

esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica (...)”;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
senialados en leyes especiales”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés,
designo al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

el Acuerdo Ministerial Nro. 00117, publicado en el Registro Oficial Nro. 241, de 22
de julio de 2010, determina el procedimiento para la agrupacion de ramas de
actividad en 22 Comisiones Sectoriales para la fijacion de salarios y tarifas minimas
sectoriales, asi como la revision de las estructuras ocupacionales por ramas de
actividad;

el articulo 25 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0240, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 622, de 06 de noviembre del 2015; vy, su
ultima reforma promulgada con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-219, de 29 de
octubre de 2020, contempla las Normas para la Organizacion, Conformacion y
Funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios (CNTS); y, establece
las atribuciones del presidente de las Comisiones Sectoriales;

el articulo 31 del Acuerdo Ministerial referido, dispone: “El Presidente de la
comision sectorial comunicard de manera inmediata a la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, las resoluciones que se adopten en la
comision que preside. Para la adopcion de sus resoluciones en materia salarial se
requerirda unanimidad de sus miembros. En caso de no existir unanimidad, la
Comision debera comunicar el particular al Consejo Nacional del Trabajo y
Salarios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 del Codigo del Trabajo,
respecto de la apelacion de resoluciones de las comisiones. En los demds casos,
para la adopcion de la resolucion respectiva, se requerird el voto favorable de al
menos dos de sus miembros”;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-312, suscrito el 06 de noviembre de
2019, se establece la designacion de delegados para la Conformacion, Organizacion
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y Funcionamiento de Comisiones Sectoriales y Mesa Permanente Técnica Para
Fijacion Salarial del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, la cual se constituye
con delegados/as principales y suplentes de los trabajadores y empleadores; asi
como, delegados/as del Ministerio del Trabajo quienes presidiran las 21 Comisiones
Sectoriales que abarcan las diferentes ramas de actividad;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DAS-2020-319, de 10 de noviembre de 2020,
la Direccién de Analisis Salarial, remiti6 a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios el informe de Comisiones Sectoriales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-249 de 30 de noviembre de 2020, se
fija a partir del 1 de enero de 2021 el Salario Basico Unificado del Trabajador en
General en cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América ($ 400,00)
mensuales;

Que, el inciso tercero del articulo 4 del Acuerdo Ministerial ibidem, sefiala “La variacion
salarial y porcentaje de incremento equivale al 0,0%, y serd utilizado para fijar
tanto el salario basico unificado (SBU); asi como, para el cdlculo de los salarios
minimos sectoriales de las 21 Comisiones Sectoriales.”

Que, es deber del Gobierno Nacional, dar cumplimiento a lo determinado en las normas
legales establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, dentro de una
politica salarial acorde con la realidad economica en relacion al capital — trabajo,
para lo cual el Estado revisard y fijard anualmente el salario basico establecido en la
ley, y de aplicacion general y obligatoria para el sector privado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Cdédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL ACUERDO MINISTERIAL DE FIJACION DE SUELDOS,
SALARIOS MINIMOS SECTORIALES Y TARIFAS PARA EL SECTOR
PRIVADO POR RAMAS DE ACTIVIDAD, QUE ABARCAN LAS DIFERENTES
COMISIONES SECTORIALES

Art. 1.- De la estructura ocupacional en las Comisiones Sectoriales.- Los niveles para el
analisis y estudio de las estructuras ocupacionales de las comisiones sectoriales, seran los
siguientes:
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e Nivel A.

e Nivel B.
e BIl.-
e B2.-
e B3.-

e Nivel C.
o Cl.-
o (C2.-
o (C3.-

e Nivel D.
e DI.-
e D2.-

e Nivel E.
e FEl.-
o E2.-

Jefatura

Supervision
Supervision General
Supervision Técnica
Supervision Operativa

Operacion

Operacion Especializada
Operacion Técnica
Operacion Basica

Asistencia
Asistencia Administrativa
Asistencia Técnica

Soporte
Soporte Administrativo
Soporte Operativo

Art. 2.- De las Comisiones Sectoriales.- La fijacion de sueldos, salarios minimos

sectoriales y tarifas para el sector privado, se realizaran acorde a las Comisiones Sectoriales

y sus respectivas estructuras ocupacionales descritas a continuacion:

Nro.

10.-

11.-

COMISIONES SECTORIALES

AGRICULTURA Y PLANTACIONES

PRODUCCION PECUARIA

PESCA, ACUACULTURA Y MARICULTURA

MINAS, CANTERAS Y YACIMIENTOS

TRANSFORMACION DE ALIMENTOS (INCLUYE AGROINDUSTRIA)
PRODUCTOS INDUSTRIALES, FARMACEUTICOS Y QUIMICOS
PRODUCCION INDUSTRIAL DE BEBIDAS Y TABACOS
METALMECANICA

PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO

VEHICULOS., AUTOMOTORES, CARROCERIAS Y SUS PARTES
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12.- TECNOLOGIA; HARDWARE Y SOFTWARE (INCLUYE TICS)
13.- ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

14.- CONSTRUCCION

15.- COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS
16.- TURISMO Y ALIMENTACION

17.- TRANSPORTE Y LOGISTICA

18.- SERVICIOS FINANCIEROS

19.- ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS

20.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA

21.- ACTIVIDADES DE SALUD

22.- ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Art. 3.- Del porcentaje para la fijacion de sueldos, salarios minimos sectoriales y
tarifas para el sector privado.- En aplicacion de lo sefialado en el inciso 3 del articulo 4,
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-249, de 30 de noviembre de 2020, a partir del 01
de enero de 2021, el incremento salarial que recibiran los trabajadores privados, amparados
por el Codigo del Trabajo acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas estructuras
ocupacionales corresponderd al 0,0 %.

Para efectos del pago de sueldos, salarios minimos sectoriales y tarifas en jornada nocturna
se aplicara lo establecido en el articulo 49 del Cédigo del Trabajo.

Art. 4.- De la denominacion del cargo y actividad.- La denominacién del cargo y
actividad debera ser especifica y no general, por lo que ésta debe constar en el contrato de
trabajo y sus actividades se sujetaran a la misma.

Art. 5.- Del cumplimiento a la estructura ocupacional y los salarios minimos
sectoriales.- Para la estructura ocupacional incluida en las ramas de actividad de las
Comisiones Sectoriales, sueldos, salarios minimos sectoriales y tarifas para el sector
privado, en ninglin caso podran ser inferiores a las establecidas en el presente Acuerdo
Ministerial.

De existir ocupaciones o puestos de trabajo en las Comisiones Sectoriales, que no se
encuentren contemplados en las diferentes estructuras ocupacionales por ramas de
actividad, los salarios y tarifas minimas sectoriales en ningiin caso podran ser inferiores a
las de menor valor establecidas en cada una de las referidas ramas de actividad; debiendo
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los sectores empleador o trabajador notificar al Ministerio del Trabajo, el o los cargos no
contemplados hasta el 31 de marzo del afio 2021, a efectos de que la Direccion de Analisis
Salarial proceda con la investigacion de campo y poner a conocimiento de las Comisiones
Sectoriales, cuyas actividades se desarrollaran en el afio 2021.

El incumplimiento o inobservancia de la obligacion patronal, se sancionara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 628 y siguientes del Codigo del Trabajo.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Para la correcta aplicacion del presente Acuerdo Ministerial, se deberd tomar en
consideracion el anexo 1 adjunto, el cual lleva como nombre; “Estructuras ocupacionales —
salarios minimos sectoriales y tarifas (salarios minimos sectoriales 2021) .

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deroguese las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir del 01 de enero de
2021, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los 22 dias del mes de diciembre de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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MINISTRO DEL TRABAJO
RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MDT-2020-052
Abg. Andrés Isch Pérez

MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, al
establecer los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y de los
ecuatorianos, preceptia el promover el bien comin y anteponer el interés
general al interés particular, conforme al buen vivir; administrar honradamente
y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y combatir los
actos de corrupcion; asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley; conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y mantener los
bienes publicos; participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais de
manera honesta y transparente.

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Reptublica establece que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademéas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuablica establece que: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos”;

Que, el Ecuador es suscriptor de la convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién, ratificada mediante Decreto Ejecutivo 340 publicado en el
Registro Oficial No. 76 de 05 de agosto de 2005, misma que tiene como
finalidad promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz
y eficientemente la corrupcion; promover, facilitar y apoyar la cooperacion
internacional y la asistencia técnica en la prevencion y lucha contra la
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corrupcién, incluida la recuperacion de activos; y, promoverla integridad, la
obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes
publicos;

Que, la Norma ISO 37001:2016, establece que el Sistema de Gestion Anti
soborno debe estar conformado por: Organo de Gobierno (maxima autoridad),
Alta Direcciéon (Comité de Etica) y el Responsable de Cumplimiento, para que
permitan el eficaz y eficiente funcionamiento del Sistema de Gestion
implementado.

En ejercicio de las atribuciones senaladas en los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucién de la Republica; 77 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado; 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, 69 del Codigo Organico Administrativo.

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

CAPITULO1
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular la
conformacién y funcionamiento del Comité de Etica del Ministerio del Trabajo,
mismo que realizara funciones en calidad de la Alta Direccién (Comité de Etica)
dentro del Sistema de Gestion Antisoborno.

Art. 2. Ambito.- El Comité de Etica del Ministerio del Trabajo se constituye en
la instancia encargada de la direccion y monitoreo del Sistema de Gestion
Antisoborno Institucional, para lo cual aprobara la normativa interna necesaria
para garantizar su implementacion y adecuado funcionamiento, proponiéndola
para la emision del Ministro del Trabajo.

Art. 3. Integrantes del Comité de Etica.- El Comité estar4 integrado por:

a) Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica, quien
preside el Comité;

b) Subsecretario/a de Trabajo, quien actuara como Secretario/a;

c¢) Coordinador/a General Administrativa Financiera como miembro
permanente
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Art. 4. Atribuciones v funciones del Comité de Etica.- El Comité de

Etica tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

Disponer la elaboracién, implementacién, mantenimiento y revision de
cualquier normativa o documentacién necesaria para el funcionamiento
del Sistema de Gestion Antisoborno;

Aprobar la normativa interna para el funcionamiento del Sistema de
Gestion Antisoborno en el Ministerio del Trabajo;

Resolver las denuncias que el Presidente presente en el pleno del Comité
o escalarlas a la Maxima Autoridad (Organo de Gobierno);

Conocer el informe mensual del estado de las denuncias recibidas y
emitir directrices y lineamientos para su investigacion;

Revisar semestralmente los riesgos determinados para el Sistema de
Gestion Antisoborno y aprobar las actualizaciones de la metodologia de
gestion de riesgos y oportunidades;

Asegurar que se cumplan con todos los requisitos establecidos en los
procesos que forman parte del Sistema de Gestién Antisoborno;
Planificar y gestionar todos los recursos necesarios para el
funcionamiento eficaz del Sistema de Gestién Antisoborno;

Asegurar la comunicaciéon de la Politica Antisoborno institucional por los
medios comunicacionales de la Institucion, para cada una de las partes
interesadas del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como de la
normativa y procedimientos que se generen dentro del Sistema;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
Antisoborno y su implementacion,;

Revisar las oportunidades de mejora identificadas para el Sistema de
Gestién Antisoborno y disponer su implementacion;

Asegurar que no existan represalias, discriminacion, medidas
disciplinarias, informes o cualquier otro hecho, a ningin miembro de la
Institucién, con base en una creencia razonable de violacién o sospecha
de violacion a la Politica Antisoborno de la organizacion;

Reportar mensualmente a la Maxima Autoridad (Organo de Gobierno) el
contenido y funcionamiento del Sistema de Gestion Antisoborno y de las
denuncias de sobornos que se encuentre determinadas como graves o
sistematicas.

m) Designar al Responsable de Cumplimiento.

Art. 5. Del Presidente.- El Presidente del Comité de Etica tendra las

siguientes atribuciones:

a)
b)

Representar al Comité;
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

10
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c)
d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

y

Aprobar el orden del dia de las sesiones;

Concertar, coordinar y ejecutar las resoluciones que se adopten en las
sesiones;

Someter a debate y votacion los temas tratados en el orden del dia;
Suscribir las actas de sesiones de trabajo;

Establecer los lineamientos necesarios para la gestion y correcto
funcionamiento y organizacion del Comité;

Definir los lineamientos para la investigacion de las denuncias y/o
proponer al pleno del Comité su tratamiento cuando lo considere
necesario;

Resolver sobre las denuncias de soborno y/o proponer para la resoluciéon
del pleno aquellas que considere necesario;

Presentar al pleno del Comité un informe mensual del estado de las
denuncias recibidas;

Solicitar a cualquier unidad administrativa, servidores/as vy
trabajadores/as del Ministerio del Trabajo o terceros, informacion
necesaria para las investigaciones que se lleven a cabo en relacion de las
denuncias de soborno que ingresen al Ministerio.

Las demas que determine la normativa vigente.

Art. 6. Del/la Secretario/a.- El/la Secretario/a del Comité de Etica tendra
las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Elaborar las actas de las sesiones y los boletines de resoluciones y
suscribirlas en conjunto con el Presidente;

Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacion del Presidente;
Custodiar y mantener los libros de actas y la documentacion de trabajo
en forma organizada y bajo su responsabilidad,

Conferir copias certificadas de las actas y documentacion de trabajo;
Proclamar los resultados de las votaciones generadas;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones, presentando
informes mensuales con su estado;

Las demas que determine el Comité.

En caso de ausencia o impedimento del/la Secretario/a, el Presidente designara
un/a Secretario/a Ad-Hoc.

11
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CAPITULO 11
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

SECCION I
CONVOCATORIA Y ASISTENCIA DE MIEMBROS DEL COMITE

Art. 7. Convocatoria.- La convocatoria se realizard en forma escrita, por
cualquier medio fisico o digital que asegure la constancia de su recepcion.

El Comité de Etica se reunira de forma ordinaria mensualmente dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo
previo convocatoria, realizada por el/la Secretario/a del Comité con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y con el detalle del orden del dia a
tratarse.

Art. 8. Sesion extraordinaria.- Se efectuaran previa convocatoria especial
del Presidente del Comité, con al menos veinte y cuatro (24) horas de
anticipacion en la que se hara constar el o los asuntos para los que se convocan a
los miembros.

Art. 9. Asistencia.- La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones
ordinarias y extraordinarias tendra el caracter de obligatorio. En caso de
ausencia de cualquiera de los miembros, ésta debera ser justificada por escrito
ante el Presidente del Comité.

Las delegaciones se consideraran de caracter permanente. En caso de cambio
del delegado o terminacion de la delegacion, se deberia remitir un nuevo
documento informando del particular, en las mismas condiciones con las que se
notifican las delegaciones.

Art. 10. Quérum.- Se declarari instalado el Comité con la asistencia de la
mayoria de sus miembros, siempre que se cuente con la presencia del
Presidente.

SECCION I1
DE LAS SESIONES Y RESOLUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Art. 11. Orden del dia.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
estaran sujetas al orden del dia aprobado por el Presidente.

Los temas a tratarse pueden ser propuestos por el Presidente y/o sus miembros
mediante solicitud hasta el dia anterior a la emisién de la convocatoria, de

12



Registro Oficial - Suplemento N° 368 Martes 12 de enero de 2021

forma escrita y dirigida al Presidente con copia al/a Secretario/a del Comité; o,
podran ser aprobados en la sesion precedente por el seno del Comité, teniendo
en este caso el/la Secretario/a, la obligacion de considerarlos en el orden del dia
de la proxima sesion ordinaria.

El orden del dia aprobado por el Presidente podra ser modificado al inicio de la
sesion por solicitud de cualquiera de sus miembros y con el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

Art. 12. La votacidén.- Una vez concluido el debate de cada punto del orden
del dia, el Presidente dispondra al/la Secretario/a tomar a consideracion la
votacion correspondiente. Los votos podran ser a favor o en contra, pero no
seran posible abstenerse. Las resoluciones del Comité se realizaran por mayoria
simple de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto
dirimente.

Art. 13. Invitados.- Los miembros del Comité podran proponer la invitacion a
participar en sus sesiones a autoridades, servidores/as y trabajadores/as del
Ministerio del Trabajo o de otras Instituciones publicas y privadas, que creyeren
conveniente conozcan y aporten sobre aspectos relativos a los temas a tratarse,
quienes actuardn con voz, pero sin voto. La aprobaciéon de los invitados
corresponderé al Presidente.

El Presidente podra solicitar la no participacion de cualquiera de sus miembros
o la no consideracion del voto de cualquiera de los miembros, en caso de que en
uno o varios de los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés. Asi
mismo, los miembros tienen la obligacion de excusarse de participar en el
tratamiento o voto de uno o varios temas en los que pueda considerar que existe
conflicto de interés. En caso de que el Presidente se excuse, asumira la
presidencia para el tratamiento de ese o esos temas el/la Secretario/a o ante su
ausencia, el miembro que defina la mayoria de asistentes.

Art. 14. Lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias
podran realizarse de manera presencial o a través de medios virtuales. Para
cualquiera de los casos las decisiones que se tomen deberan constar por escrito
en el Boletin de Resoluciones y en el Acta que el/la Secretario/a prepare para el
efecto.

Art. 15. De la elaboraciéon y contenido de las actas.- Las actas de las
sesiones del Comité contendran al menos: el lugar, fecha, hora de inicio y
finalizacion de la sesion, los miembros asistentes, los puntos tratados, las
resoluciones y los compromisos asumidos. El/la Secretario/a las elaborara en el
término de cinco (5) dias de concluida la reuniéon

Los miembros del Comité podran presentar observaciones a las actas de
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sesiones; en cuyo caso, éstas se notificaran por escrito al/la Secretario/a en un
término no mayor de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de su recepcion.
Las actas con las observaciones recibidas seran distribuidas nuevamente para
conocimiento y aceptacion de los miembros. De no recibirse observaciones en el
plazo de tres (3) dias término, el Acta se entendera aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracion consecutiva,
contendran el nimero de sesién y haran mencion expresa de su caracter
ordinario o extraordinario.

En caso de ser necesario, se hara constar ademas de la hora de suspensién de la
sesion, la fecha y hora de reinstalacién, miembros asistentes, conservando el
mismo numero del acta hasta su clausura.

Si al corregir las exposiciones, algin miembro cambiare el sentido de lo que
realmente expreso, el/la Secretario/a pondra este particular en conocimiento
del Presidente para que, si fuere el caso, lo someta a consideracion para su
rectificacion y/o ratificacién.

Art. 16. De la elaboracion y contenido de las actas de resolucién.- Las
actas de resolucion del Comité contendran al menos: el lugar, fecha, los votos de
los miembros asistentes, el texto de las resoluciones y los plazos para su
cumplimiento. El/la Secretario/a lo elaborara durante el desarrollo de la
reunion y los miembros lo suscribiran antes de la conclusién de la sesion.

Las actas de resolucion seran identificadas mediante numeraciéon consecutiva.

Una vez aprobadas las actas de resolucion, se publicaran en el portal
institucional del Ministerio del Trabajo en la seccion que el Comité defina,
precautelando el manejo de la informacion declarada como confidencial por el
Comité y exceptuando la publicacion del detalle de las denuncias ingresadas.

Ademas, en el término de dos (2) dias después de realizada la sesion, el/la
Secretario/a debera notificar de forma escrita con su contenido a las
autoridades o servidores/as, trabajadadores/as que deban cumplir Ilas
resoluciones tomadas.

Disposicidon final.- El presente documento entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho dias del mes de
diciembre de 2020. me

aTEC CARLOS

MINISTRO DEL TRABAJO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON FLAVIO ALFARO

“ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS, SUJETA A LA VALORACION
CATASTRAL DEL INMUEBLE Y SU UBICACION DENTRO DE LA JURISDICCION
DEL CANTON FLAVIO ALFARO”

EL CONCEJO MUNICIPAL
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica determina que los gobiernos autdnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, de acuerdo al numeral 4 del Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, es
competencia exclusiva del Municipio prestar los servicios piblicos de manejo de desechos solidos;

Que, el Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el orden jerdrquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: “La Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y
decisiones de los poderes publicos”.

En su inciso final, expresa: “La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio
de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados”.

En ese orden, es necesario indicar que la prestacion del servicio pblico de recoleccion de basura y
manejo de desechos sélidos es competencia exclusiva de los Gobiernos Municipales, por lo que se
debe considerar en materia de jerarquia normativa la titularidad de esta competencia a favor de los
Gobiernos Municipales, en todo lo relacionado a la expedicion de normas locales que regulan la
prestacion de este servicio.

Que, el Art. 55 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), expresa que son competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado
municipal: literal d).- Prestar los servicios pablicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que
establezca la ley; vy, literal e).- Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejora;

Que, el Art. 57 literal a) del COOTAD, establece como una de las atribuciones del Concejo

Municipal, el ejercicio de la facultad normativa en las materias de su competencia, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
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Que, el Art. 568 del mismo Cddigo, determina que las tasas serdn reguladas mediante ordenanzas,
cuya iniciativa es privativa del Alcalde municipal, tramitada y aprobada por el respectivo concejo,
para la prestacion de los siguientes servicios: d) Recoleccion de basura y aseo publico;

Que, es obligacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Flavio Alfaro, garantizar
a los ciudadanos del cantén vivir en un ambiente sano libre de contaminacién, para lo cual debe
implementar politicas para el mejoramiento de los servicios que presta,

Que, debido al crecimiento urbano del cantén Flavio Alfaro, el servicio de recoleccion de basura y
desalojo de desechos solidos, demanda de una mayor implementacidn de recursos tanto materiales,
humanos como financieros;

Que, el Art. 60 de la Ley Orgénica de Servicio Publico de Energia Eléctrica (reformado por el Art. 1
de la Ley Orgénica Reformatoria de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico de Energia Eléctrica. R.O.
514, Segundo Suplemento de 21 de junio de 2019) establece: “En el caso que un Gobierno Auténomo
Descentralizado requiera que una empresa eléctrica de distribuciéon y comercializacion brinde el
servicio de recaudacion de las tasas por el servicio de recoleccion de basura, esta debera hacerlo en
forma separada a la factura por el servicio de energia eléctrica.”, y; en ningiin caso las tasas por el
servicio de recoleccidn de basura podran estar indexadas directa ni indirectamente a las tarifas del
servicio plblico energia eléctrica;

Que, en el Registro Oficial edicion Especial No. 1081, del Lunes 28 de septiembre de 2020, se publico
la “ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS EN EL CANTON FLAVIO ALFARO”;

Que, para cumplir de manera efectiva con los servicios pablicos, es responsabilidad compartida de la
ciudadania el aporte significativo por las tasas implementadas, por ende es necesaria la modificacién
de las mismas acorde al actual costo de produccion del servicio;

Que, las disposiciones de la actual Ley Organica de Servicio Publico de Energia Eléctrica, hace
necesario adoptar nuevas iniciativas y procedimientos para la recaudacién individual y directa de cada
Municipio, de la tasa por el servicio publico de recoleccion de basura y desechos sélidos que prestan
en cada una de las circunscripciones territoriales; y, en virtud de aquello, es menester derogar la
“ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS EN EL CANTON FLAVIO ALFARO”,
publicada en el Registro Oficial edicion Especial No. 1081, del Lunes 28 de septiembre de 2020, y
en su lugar expedir un nuevo cuerpo normativo que establezca un procedimiento propio, 4gil y
eficiente para la recaudacién de esta Tasa; v,

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, en los articulos 7, 57 literales a), b) y ¢); y, 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,

Expide la siguiente:

“ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS, SUJETA A LA VALORACION
CATASTRAL DEL INMUEBLE Y SU UBICACION DENTRO DE LA JURISDICCION
DEL CANTON FLAVIO ALFARO”
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Art. 1.- Objeto del tributo.- De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del Art. 55 y literal d)
del Art. 568 del Codigo Orgéinico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD), la presente Ordenanza establece el valor de la tasa por prestacion del servicio de
recoleccién de basura y desalojo de desechos s6lidos.

Art, 2.- Ambito de aplicacién.- La. presente Ordenanza se aplica y es de estricto cumplimiento en la
circunscripcion territorial del Canton Flavio Alfaro, de conformidad con la aplicacién de las normas
juridicas de cardcter jerdrquico como la Constitucién, el COOTAD y demés normas legales de
aplicacién cantonal vigentes, en la forma que establece el Art. 425 de la Carta Fundamental.

Art, 3.- Sujeto activo. - El sujeto activo del tributo es €l Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Flavic Alfare.

Art. 4.~ Sujetos pasivos. - Sen sujetos pasivos de la tasa por prestacién del servicio de recoleccion de
basura y desalojo de desechos s6lidos, las personas naturales y juridicas, plblicas y privadas, las
sociedades de hecho y en general quienes habiten en la jurisdiceion cantonial y sean titulares de
Predios ubicados en el perimetro urbano de 1a cabecera cantonal, de las parroquias y centros poblados
del Cantén Flavio Alfaro.

Art. 8.- Responsabilidad. - Son sujetos pasivos de-este impuesto, en calidad de responsables:

a) Los arrendatarios u ocupantes a cuslquier titulo, de los inmuebles, locales comerciales, hoteles o
instalaciones industriales; y,

b) Los representantes legales de las personas naturales o juridicas y de sociedades de hecho,
propietarios de bienes inmuebles, locales comerciales e‘instalaciones industriales.

Art. 6.- Hecho generador.- El hecho generador del presente tributo estd constituido por el servicio de
reécoleccién de basura y desalojo de desechios sélidos, que el Municipio presta a la ciudadania del
cantén Flavie Alfaro.

Art, 7.- Base imponible, - Se establece la tasa, por el servicio de recolection de basura y desalojo de
desechos solidos, que estard sujeta a la valoracién catastral del inmueble y su ubicacion dentro dela
jurisdiceién del cantén Flavio Alfaro, en base al siguiente detalle y 2 las siguientes categorias:

CATEGORIAS SECTOR URBANQ

§ 500001 § 10.000,00 526
CATEGORIAC | S 1000001|  §  15.000,00 354
CATEGORIAD § 1500001]  ENADELANTE 9
TARIFA BASE
LOTES SIN | |
CONSTRUCCION $ s i 1787
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RURAL | 10436 16572,29 30,0% | 8286,15 0,79

TARIFABASE| 1787 2837,74 75,0% 212831 1,19

CATEGORIA .

i £ 841,64 100,0% 841,64 1,56

CATEGORIA

B o52 835,28 125,0% 1044,11 1,98

CATEGORIA :

; - 562,15 150,0% 843,22 238

CATEGORIA | .

5 . 1316,45 200,0% 2632,89 118
22.965,55 15.776,31

Art. 8.- Exigibilidad. - Los sujetos pasivos estin en la obligacion de satisfacer anualmente la tasa
establecida en el articulo precedente.

Art. 9.- Emision y recaudacién. La emision y recaudacion estara a cargo del Gobierno Municipal del
cantén Flavio Alfaro, serd emitida de manera periédica cada afio, considerando la tabla de
clasificacion de categorias para el servicio; y, serd incorporada al titulo de crédito del impuesto predial
para su recaudacion.

Art. 10.- Actualizacion. - La tasa por el servicio de recoleccién de basura y desalojo de desechos
s6lidos serd actualizada cada afio por el Concejo Municipal, previo informe técnico-econémico de la
Direccién Financiera.

Art. 11.- Administracién y destino de los fondos.- La administracién de los dineros recaudados por
la aplicacién de la presente ordenanza, serd de exclusiva responsabilidad de la Direccién Financiera
Municipal, quien llevard una partida especial. Anualmente realizard el control respectivo y bajo
ningun concepto dispondra la utilizacién de esos fondos en propésitos diferentes al hecho generador
del tributo, salvo disposicién legal en contrario.
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Art, 12.- Coactiva.- Para el cobro de créditos por la tasa del servicio de recoleccion de basura y
desalojo de desechos solidos, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Flavio Alfaro
ejercerd la potestad coactiva por medio del Tesorero o Tesorera. El procedimiento de ejecucién
coactiva observard las normas del Cddigo Organico Tributario y las del Cddigo Organico
Administrativo; y, supletoriamente las del Codigo Orgénico General de Procesos y/u Ordenanza
Municipal, en relacién con las disposiciones del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Conforme lo establece el Art. 12 de esta Ordenanza, la tasa por el servicio de
recoleccion de basura y desalojo de desechos solidos sera actualizada cada aiio por el Concejo
Municipal, previo informe técnico-econdmico de la Direccion Financiera, en base a los
requerimientos de orden facticos y técnicos y a la realidad del servicio, teniendo en cuenta factores
relacionados con los costos, la inversion municipal y la retribucion ciudadana por la prestacion del
mismo; actualizacion que se hard de manera técnica y en base a informes de los funcionarios
competentes, sin que sea necesario modificar o reformar la presente Ordenanza para este punto
especifico.

SEGUNDA.- Sin perjuicio del contenido de la presente Ordenanza, son aplicables las disposiciones
prescritas en el COOTAD, el Cédigo Tributario y el Cédigo Organico Administrativo; y, de manera
supletoria el Codigo Civil, el Codigo Orgénico General de Procesos y la normativa cantonal.

El sujeto activo podré ejercer todas las facultades constitucionales y legales que implica el ejercicio
de la Administracion Tributaria de la tasa establecida en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Queda derogada expresamente la “ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS EN EL
CANTON FLAVIO ALFARQ?”, publicada en el Registro Oficial edicién Especial No. 1081, del
Lunes 28 de septiembre de 2020.

SEGUNDA.- Quedan derogados los demés documentos legales como Acuerdos o Resoluciones
expedidos con anterioridad sobre el tema de recoleccion de basura y desechos sélidos, que se opongan
al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 324 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmada en el Pleno de la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Flavio Alfaro, a los diez y siete dias del mes de noviembre de
2020.

19



Martes 12 de enero de 2021 Suplemento N° 368 - Registro Oficial

n..¢ )
(4 P \‘.
Hrﬂ 5 * g \
f Agustin Zamora Zambrano, MS.c:
L CONCEJO MUNICIPAL

Wag. cot
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL’DEL CANTON FLAVIO ALFARO.-
CERTIFICACION.- El Secretario del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Flavio Alfaro, CERTIFICA: que la “ORDENANZA QUE REGULA LA TASA
POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS,
SUJETA A LA VALORACION CATASTRAL DEL INMUEBLE Y SU UBICACION DENTRO DE LA
JURISDICCION DEL CANTON FLAVIO ALFARO ”, fue conocida, analizada y aprobada en dos
debates, los dias martes diez de noviembre de dos mil veinte; y, martes diez y siete de noviembre de dos
mil veinte. Flavio Alfaro, a diez y ocho de noviembre de dos mil veinte, las 11h10.

™ E
Dr. Jgsé tin Zamora Zambrano, MS.c.
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETAR{A DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON FLAVIO ALFARO.-

CERTIFICACION.- El Secretario del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cant6n Flavio Alfaro, CERTIFICA: que la “ORDENANZA QUE REGULA LA
TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y DESALOJO DE
DESECHOS SOLIDOS, SUJETA A LA VALORACION CATASTRAL DEL INMUEBLE Y

SU UBICACION DENTRO DE LA JURISDICCION DEL CANTON FLAVIO ALFARO ”,
fue remitida al sefior ingeniero Jaminton Enrique Intriago Alcivar, Alcalde del Canton Flavio Alfaro,

para que sea observada o sancionada, el dia jueves diez y nueve de noviembre de dos mil veinte, las
08h40.

. José Agustin Zamora Zambrano, MS.c.
TARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
FLAVIO ALFARO.- Flavio Alfaro, a los veinte dias de noviembre de dos mil veinte, las 15h10.-
Ingeniero Jaminton Enrique Intriago Alcivar, Alcalde del Canton Flavio Alfaro, una vez que ha sido
puesta a mi conocimiento la “ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR EL SERVICIO DE

RECOLECCION DE BASURA Y DESALOJO DE DESECHOS SOLIDOS, SUJETA A LA
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VALORACION CATASTRAL DEL INMUEBLE Y SU UBICACION DENTRO DE LA
JURISDICCION DEL CANTON FLAVIO ALFARO , para que sea observada o sancionada;
DISPONGO, en uso de mis atribuciones, que sea ejecutada y se agote el tramite previsto en las leyes

vigentes. o
$“ “ s 7 2
$ “t R0 BLPARCY - 4"

O

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON FLAVIO ALFARO.-
CERTIFICACION.- El Secretario del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Flavio Alfaro, CERTIFICA: que la “ORDENANZA QUE REGULA LA
TASA POR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y DESALOJO DE
DESECHOS SOLIDOS, SUJETA A LA VALORACION CATASTRAL DEL INMUEBLE Y
SU UBICACION DENTRO DE LA JURISDICCION DEL CANTON FLAVIO ALFARO ”,
fue sancionada y ejecutada por el sefior ingeniero Jaminton Enrique Intriago Alcivar, Alcalde del
Cantdn Flavio Alfaro, el dia viernes veinte de noviembre de dos mil veinte, las 15h30

e

stin Zamora Zambrano, MS.c.
CONCEJO MUNICIPAL

R N ok Oy s
CERTIFICC:Que la presente

es fiel copla del original.
e W e 'gn a2 LL/{JG
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