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No. 001
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 del
20 de octubre de 2008, en su articulo 154 dispone que a las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde “Ejercer la
rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

administrativas que requiere su gestion”;

QUE el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado el 22
de octubre de 2010 en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 determina:
“La rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la Reptiblica, quien

la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las finanzas ptblicas, que serd el ente rector

del SINFIP”;

QUE la norma ibidem, en su articulo 75 dispone: “La Ministra (0) a cargo de las finanzas

publicas podra delegar por escrito las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";

QUE el articulo 82 del Codigo Organico Administrativo, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018,
dispone: “Las competencias de un érgano administrativo pueden ser ejercidas por el

jerdrquico inferior en caso de ausencia del jerdrquico superior (...)";

QUE el articulo 72 numeral 2 del Codigo Organico Administrativo, establece: “No pueden ser
objeto de delegacion (...) 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion,

salvo autorizacion expresa del érgano titular de la competencia (...).”
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QUE

QUE

el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos

tenga el funcionario delgado”;

mediante escritura publica celebrada ante el Notario Vigésimo Noveno del Canton
Quito, el 19 de marzo de 2009, la Agencia de Garantia de Depdsito y la Corporacion
Financiera Nacional, suscribieron un contrato para la constitucion del fideicomiso
denominado AGD-CFN NO MAS IMPUNIDAD, el mismo que establece en su Clausula
Quinta la conformacion de la Junta del Fideicomiso como 6rgano maximo de gobierno
del Fideicomiso, misma que esta conformada por un delegado del Presidente de la
Republica, dos representantes de la Comision de Administracion y Supervigilancia de
las empresas incautadas por la Agencia de Garantia de Depdsitos, un delegado del

Ministerio de Economia y Finanzas; y, el Gerente de la AGD; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas

Publicas.

ACUERDA:

Art. 1.- Nombrar como delegada permanente del Ministerio de Economia y Finanzas,
ante la Junta de Fideicomiso AGD-CFN NO MAS IMPUNIDAD, a la doctora Rut Edelina

Viscarra Viscarra.
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Art. 2.- La delegada queda facultada para suscribir todos los documentos, participar
en las diligencias, intervenir, votar, tomar las decisiones que crea pertinentes,
siempre en beneficio de los intereses del Estado, para el cabal cumplimiento de esta
delegacion, respondiendo directamente de los actos realizados en ejercicio de la

misma.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor jerarquia que se oponga a

la presente delegacion.

Disposicion unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de

su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, 11-01-2021

Firmado electrénicamente por:

=17 MAURICIO

Eco. Mauricio Pozo Crespo

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

QUE

No. 002
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 del 20
de octubre de 2008, en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiere su gestion”;

el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado el 22 de
octubre de 2010 en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 determina: “La
rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la Reptiblica, quien la ejercerd
a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que serd el ente rector del SINFIP”;

el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo 75 dispone: “La
Ministra (0) a cargo de las finanzas ptblicas podrd delegar por escrito las facultades que
estime conveniente hacerlo (...)"

el articulo 82 del Cadigo Organico Administrativo, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018, dispone: “Las
competencias de un érgano administrativo pueden ser ejercidas por el jerdrquico inferior en
caso de ausencia del jerdrquico superior (...)";

el articulo 72 numeral 2 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Art. 72.-
Prohibicién de delegacién. No pueden ser objeto de delegacion (...) 2. Las competencias que, a
su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del dérgano titular de la
competencia (...).”

el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delgado”;

através del Decreto Ejecutivo No. 445 de 6 de julio de 2018 se cre6 la Secretaria del Sistema
de Educacion Intercultural Bilinglie como entidad adscrita al Ministerio de Educacion, con
independencia administrativa, técnica, pedagdgica, operativa, y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de Educacion Intercultural
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QUE

Bilingiie con respecto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, bajo los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad;

el articulo 4 del Decreto Ejecutivo referido en el considerando precedente determina:
“Comision asesora.- Créase una Comision asesora de la Secretaria del Sistema de Educacién
Intercultural Bilingtie integrada por los titulares o sus delegados permanentes de los
Ministerios de Educacion, Inclusion Econémica y Social, Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Economia y
Finanzas; y, paritariamente , por cinco delegados de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas
del Ecuador;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y 69 del
Codigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al abogado Juan Fernando Aguirre Segura para que, en representacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, integre la Comision asesora de la Secretaria del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie.

Art. 2.- El delegado queda facultado para participar en reuniones, suscribir los documentos
inherentes al objeto de la presente delegacion, siempre en beneficio de los intereses
estatales.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor jerarquia que se oponga a la
presente delegacion.

Disposicion general. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito,a 12-01-2021

Econ. Mauricio Pozo Crespo
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

N 00119-2021

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA, SUBROGANTE
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 3, numeral 1, manda que
es deber primordial del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en dicha Norma Suprema y en los instrumentos
internacionales, en particular la salud;

la referida Constitucion de la Republica, en el articulo 32 ordena que la salud es un
derecho que garantiza el Estado, mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y, el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones servicios de promocion y atencién integral de salud, salud
sexual y reproductiva;

en el articulo 361 de la Norma Suprema dispone: “El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la
politica nacional de salud, y normara, regulara y controlara todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.”;

la Ley Orgénica de Salud, en el articulo 3, prevé que la salud es el completo estado
de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades; que es un derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable e
intransigible, cuya proteccion y garantia es responsabilidad primordial del Estado; vy,
el resultado de un proceso colectivo de interaccion donde Estado, sociedad, familia ¢
individuos convergen para la construccién de ambientes, entornos y estilos de vida
saludables;

el articulo 4 de la referida Ley Organica de Salud determina que la Autoridad
Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el
gjercicio de las funciones de rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la
aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de dicha Ley, siendo obligatorias y
de plena vigencia las normas que dicte;

el articulo 6 de la Ley Ibidem establece entre las responsabilidades del Ministerio de
Salud Puablica: “(...) 4. Declarar la obligatoriedad de las inmunizaciones contra
determinadas enfermedades, en los términos y condiciones que la realidad
epidemiologica nacional y local requiera; definir las normas y el esquema bdsico
nacional de inmunizaciones; y, proveer sin costo a la poblacion los elementos
necesarios para cumplirlo; (...)";

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el
articulo 10.1, respecto a las formas de las entidades que integran la Funcion
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Ejecutiva, preceptia: “La Funcion Ejecutiva, ademds de los organismos definidos y
desarrollados en los articulos posteriores, podra contar de manera general con los
siguientes tipos de entidades: (...) b) Comision.- Instancia que trata problemdaticas
especificas en las que el Gobierno Central no cuenta con capacidades técnicas o
institucionales desarrolladas. Durard en sus funciones un plazo de tiempo
determinado; (...).",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1018 expedido el 21 de marzo de 2020, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 195 de 4 de mayo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica designd al doctor Juan Carlos Zevallos, Ministro de
Salud Publica;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 000018 expedido el 14 de enero de 2003, el
Ministerio de Salud Publica conform¢ el “Comité Nacional de Inmunizaciones del
Ecuador, del Ministerio de Salud Publica”, con sede en el Distrito Metropolitano de
Quito, siendo una de sus atribuciones “FORTALECER el Programa Ampliado de
Inmunizaciones como politica de Estado”,

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00113-2021 de 9 de enero de 2021, se subrogaron las
funciones del Despacho Ministerial al doctor Francisco Xavier Solorzano,
Viceministro de Gobernanza y vigilancia de la Salud, desde el 11 hasta el 17 de
enero de 2021;

Que, los Comités Asesores de Précticas de Inmunizaciones (CAPI), en el afio 2017 fueron
reconocidos por la Asamblea Mundial de la Salud como catalizadores para fortalecer
los programas de inmunizacion y hacerlos mas eficaces;

Que, el informe técnico No. 061-ENI-2020 de 28 de diciembre de 2020, elaborado por la
Gerencia Institucional del Programa Ampliado de Inmunizaciones y aprobado por la
Subsecretaria Nacional de Vigilancia de la Salud Publica y por la Directora Nacional
de Normatizacion, concluye que: “Con base a las recomendaciones de la Organizacion
Panamericana de la Salud, de fortalecer el Comité Asesor de las Practicas de
Inmunizaciones y por los cambios de Estructura Organizacional del Ministerio de Salud
Puiblica en el afio 2013, se debe realizar una reforma al Acuerdo Ministerial Nro. 000018 de
fecha 14 de enero de 2003, mediante el cual fue creado el Comité Nacional de
Inmunizaciones ™, y,

Que, a través de memorando No. MSP-VGVS-2021-0019-M de 7 de enero de 2020, el
Viceministerio de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, remitié el antes referido
informe técnico y solicitd al Coordinador General de Asesoria “(...) disponer a quien
corresponda se realicen los tramites necesarios para expedir el Acuerdo Ministerial
con el que se oficializard "CREAR LA COMISION ASESORA DE PRACTICAS DE
INMUNIZACIONES  (CAPl) Y EXPEDIR SU REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO".
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
154 NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Y 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

CREAR LA COMISION ASESORA DE PRACTICAS DE INMUNIZACIONES
(CAPI) Y EXPEDIR SU REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

’ CAPITULO I
CREACION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Creacion.- Créase la Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI) con
el cardcter de permanente y sede en la ciudad de Quito — Ecuador

Art. 2.- Objeto.- La Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI) tiene por
objeto asesorar y recomendar a los programas de inmunizaciones a nivel nacional, brindando
informacion que les sirva en la toma de decisiones basada en evidencia cientifica.

Art. 3.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial serdn
de cumplimiento obligatorio por todos los miembros que integran la Comision Asesora de
Practicas de Inmunizaciones (CAPI).

' CAPITULO II
CONFORMACION, ATRIBUCIONES Y GENERALIDADES

Art. 4.- De la conformacion.- La Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones
(CAPI), estard conformada por profesionales expertos en: inmunologia, pediatria,
infectologia, salud publica, virologia, economia de la salud, bioética, epidemiologia,
sociologia, derechos humanos y equidad y especialista en enfermedades prevenibles por
vacunacion,

Estos expertos pueden ser profesionales independientes o ser profesionales pertenccientes a
los siguientes organismos o instituciones:

1. Gerencia Institucional del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

2. Organizacion Panamericana de la Salud (Puede ser un asesor en inmunizaciones).
3, Asociacion de Facultades y Escuelas de Medicina (AFEME).

4. Asociacion de Escuelas de Enfermeria.

5. Sociedad Ecuatoriana de Pediatria.

6. Sociedad Ecuatoriana de Obstetricia.

7. Sociedad Ecuatoriana de Microbiologia o Infectologia.

8. Sociedad Ecuatoriana de Neumologia.
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9. Sociedad Ecuatoriana de Neurologia.

10. Instituto Nacional de Investigacion en Salud Pablica - INSPI (Director Ejecutivo).

11. Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA (Director
Ejecutivo)

Si los profesionales que integran la Comision pertenccen a las instancias antes nombradas
podran actuar a través de un delegado; en caso de ser profesionales expertos independientes,
actuaran sin delegado y el Ministerio de Salud Publica se reserva el derecho de aprobar su
inclusion en la CAPI.

La autoridad en funciones es la Subsecretaria Nacional de Vigilancia de la Salud Publica,
quien actuara como invitada permanente con voz, pero sin voto.

En la primera sesion de cada periodo de la Comision se elegiran las siguientes dignidades:

1. Presidente, quien tendra el voto dirimente.
2. Vicepresidente.
3. Vocales que presidiran las siguientes cinco subcomisiones:

a. Gestion de vacunas.

b. Logistica.

c. Investigacion cientifica.
d. ESAVIS.

e. Actualizacion del conocimiento cientifico y técnico.

La Secretaria de la Comision estara a cargo de la Gerencia Institucional del Programa
Ampliado de Inmunizaciones o quien haga sus veces.

Las dignidades seran elegidas por votacion personal directa de cada uno de los integrantes
de la Comisién y podran ser reelegidas por una sola vez para el siguiente periodo. Luego de
transcurrido un periodo podran ser reelegidos nuevamente.

Los miembros de la CAPI obtendrén su membresia por un periodo de cuatro (4) afios o
fraccion del mismo que reste para la renovacion completa de la Comision. La membresia no
serd remunerada y podra ser revocada antes del término del periodo para el que fue
designado como miembro, por cualquiera de los siguientes motivos:

1. A solicitud del interesado.

2. Por vinculaciones incompatibles, adquiridas con posterioridad al nombramiento en la
Comision.

3. Por incumplimiento de las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 5.- De las atribuciones.- La Comisién Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPT),
tendrd las siguientes atribuciones:

10
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10.

11.

12,

13,

Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Publica sobre la seleccion, introduccidn
y/o cambio de vacunas en el esquema regular de vacunacién basadas en la evidencia
cientifica, perfil epidemioldgico, medidas de control de brote, considerando las
prioridades de salud publica y los criterios técnicos, logisticos y financieros;

Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Publica respecto a la administracion de
vacunas, calendarios de inmunizacion y sobre la definicién de esquemas, incluyendo
vias de administracion, dosis, contraindicaciones, almacenamiento y vigilancia de
efectos, supuestamente atribuidos a vacunas e inmunizaciones;

Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Publica respecto a desarrollar propuestas
sobre revision y mejoramiento de las politicas de vacunacion, a través de la recoleccion
de datos y monitoreo de coberturas y, de la vigilancia de las enfermedades
inmunoprevenibles que permitan tomar decisiones en caso de situacion de brotes, con el
objetivo de controlar, eliminar y/o erradicar enfermedades inmunoprevenibles;

Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Publica sobre el desarrollo de nuevas
vacunas y/o tecnologias de desarrollo e investigacion, que podrian impactar en futuras

introducciones o modificaciones del calendario de vacunacion;

Apoyar al Ministerio de Salud Publica con evidencia cientifica en lo relacionado a
vacunas ¢ inmunizaciones;

Colaborar con el Ministerio de Salud Publica en el desarrollo de capacitaciones en
materia de inmunizaciones;

Proponer acciones para la vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunas;
Proponer lineamientos y normas para las practicas de inmunizacion;

Proponer el uso de nuevas vacunas, o el retiro o sustitucion de ellas, asi como su
incorporacion dentro de la Estrategia Nacional de Inmunizaciones;

Colaborar en la elaboracion de los lineamientos técnico-operativos, previo al desarrollo
de campaiias de vacunacion;

Sugerir investigaciones que permitan el fortalecimiento de la Estrategia Nacional de
Inmunizaciones;

Colaborar en las investigaciones que realice el Ministerio de Salud Publica, que
permitan el fortalecimiento de la Estrategia Nacional de Inmunizaciones;

Colaborar con el Ministerio de Salud Publica en el disefio de estrategias de participacion

de los distintos sectores, en la implementacion del programa permanente de vacunacion
e inmunizaciones;

11
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14. Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Pablica en cuanto a la seleccion de cepas,
preservantes y vacunas que se apliquen en la poblacion objetivo del esquema regular de
vacunacion; vy,

15. Asesorar y recomendar al Ministerio de Salud Publica respecto a la determinacion de la

prioridad de los sectores, grupos etareos y/o grupos de riesgo de la poblacion que deben
ser vacunados.

Art. 6.- Atribuciones del/la Presidente/a.- Serdn atribuciones del/la presidente/a de la
Comision Asesora de Pricticas de Inmunizaciones (CAPI), las siguientes:

e o

Convocar, a través de la secretaria, a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los
miembros de la Comision;

Suscribir, conjuntamente con el/la Secretario/a, las actas y resoluciones aprobadas
por la Comision;

Entregar a los miembros de la Comisién, junto con la convocatoria, la
documentacion a tratar en las sesiones convocadas;

Conducir las sesiones de la Comision;

Coordinar las actividades para un buen desempefio de la Comision;

Solicitar a las Instituciones que correspondan, el analisis y pronunciamiento respecto
a los datos de Vigilancia Epidemiologica, Estrategias de Prevencion y Control,
Inmunizaciones; y, al laboratorio del Instituto Nacional de Investigacién en Salud
Publica (INSPI) o quien haga sus veces, sobre poliomielitis;

Garantizar y supervisar el cumplimiento de las actividades planificadas, de
conformidad con el Plan Estratégico para la Erradicacion de la Poliomielitis y la Fase
Final; y,

Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos
adquiridos en las sesiones.

Art. 7.- Atribuciones de/la Vicepresidente/a.- Ademas de las atribuciones que le designe
la Comision, el/la Vicepresidente/a cumplira las siguientes:

Ejercer las atribuciones de/la presidente/a, en ausencia de éste/a;

Coordinar la ejecucion de acciones de la Comision Asesora de Précticas de
Inmunizaciones (CAPI) y dar seguimiento a las mismas; y,

Coordinar las actividades especificas que la Comision le designe.

Art. 8.- Atribuciones del/la Secretario/a.- El/la Secretario/a tendrd las siguientes
atribuciones:

Convocar, por disposicion del/la presidente/a, a las sesiones de la Comision;
Verificar la conformacion del quérum para la instalacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Coordinar las actividades administrativas, en conjunto con el/la Presidente/a de la
Comision;

12
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d. Llevar el archivo general de lo actuado y ejecutado por la Comision Asesora de
Préacticas de Inmunizaciones (CAPI); y, mantener actualizados los archivos fisicos y
digitales de la Comision;

e. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con el/la Presidente/a;

Facilitar el acceso a la documentacion con autorizacion del/la Presidente/a;

g. Elaborar y socializar las resoluciones y actas de la Comision Asesora de Précticas de
Inmunizaciones (CAPI);

h. Certificar lo propuesto y actuado por los integrantes de la Comision Asesora de
Précticas de Inmunizaciones (CAPI);

1. Organizar las actas y registros en orden cronologico y distribuirlas para conocimiento
y observaciones de los miembros de la Comision, previo a su firma, en los cinco (5)
dias hébiles posteriores al dia de la realizacion de la sesion; vy,

j. Otras que la Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI) le asignen.

=

Art. 9. Sesiones.- La Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI) se reunira
de manera ordinaria una vez cada mes y de manera extraordinaria, cuando el/la Presidente/a
lo considere pertinente o cuando exista un tema de caracter urgente. Dichas sesiones podran
llevarse a cabo de manera presencial o virtual.

A fin de contar con evidencia cientifica para respaldar sus recomendaciones, la CAPI podra
conformar grupos de trabajo, los cuales seran presididos por uno de sus miembros, cuyos
resultados seran posteriormente discutidos en el pleno. Se podra contar ademas con la
participacion de expertos invitados, seglin se requiera.

Art. 10.- De Ias convocatorias.- El/la Presidente/a conjuntamente con el/la Secretario/a de
la Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI), convocardn a los miembros a
las sesiones ordinarias, de manera escrita, al menos con el término de tres (3) dias de
anticipacion a la fecha de la sesion; y, a sesiones extraordinarias, de manera escrita, al
menos con el término de un (1) dia de anticipacion a la fecha de la sesion, anexandose la
documentacion que sefiale en el orden del dia correspondiente.

La convocatoria debera contener:

a. Tema a tratar en la sesion.

b. Fecha, lugar y hora en que sesionard la Comision Asesora de Practicas de
Inmunizaciones (CAPI).

¢. Orden del dia.

d. Informes técnicos y demas documentos relacionados al orden del dia, que seran
analizados en la sesion,

El orden del dia constante en las convocatorias a sesiones ordinarias podra ser modificado
por decision de la mayoria de los miembros de la Comision Asesora de Practicas de
Inmunizaciones (CAPI), el mismo dia de la sesion. El orden del dia de las convocatorias a
sesiones extraordinarias no serd susceptible de modificacion.
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Art. 11, Del quérum.- El quérum para iniciar las sesiones de la Comision Asesora de
Practicas de Inmunizaciones (CAPI), se establecera con la presencia de por lo menos 6 (seis)
miembros, siendo obligatoria la presencia del/la Presidente/a o su delegado/a.

Se permitird la participacion a distancia (de manera virtual) de los miembros cuando su
ausencia sea debidamente justificada ante la Presidencia de la Comision Asesora de
Practicas de Inmunizaciones (CAPI). Para la participacién a distancia deberd existir
comunicacion bidireccional ininterrumpida en tiempo real y que la identidad del participante
sea establecida de forma inequivoca.

La Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CAPI) se instalara con seis de los
miembros presentes y sus resoluciones se adoptardn de manera undnime. Se levantara un
acta de cada sesion. Los documentos de certificacion se elaborardn de acuerdo a los
formatos y lineamientos emitidos por la Comision Regional de Certificacion de la
Erradicacion de la Poliomielitis (RCC) de la OPS/OMS.

Art. 12. De las resoluciones.- La Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones
(CAPI), expedira resoluciones debidamente motivadas y consensuadas; y, en caso de no
alcanzar tal consenso, las resoluciones se aprobaran con la mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

En caso de empate, se ampliara la discusion con argumentos técnicos-cientificos, luego de
los cual se procedera a una nueva votacion. De no llegar a un consenso en la segunda
votacion se aplicara el voto dirimente del/la Presidente/a de la CAPI. Todas las decisiones
emitidas por la Comision seran vinculadas para todos sus miembros y constaran en actas que
deberan estar suscritas por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a.

Cuando uno de los miembros no esté de acuerdo con la decision adoptada por la Comision,
se sentard la razén en el acta y se motivard la negativa del miembro que manifieste su
desacuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros de la Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones
(CAPI), previo al inicio de sus actividades, deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y
una declaracion de no tener conflictos de interés. En caso de existir conflictos de interés y no
ser declarados, podrdn ser denunciados por cualquiera de los demés integrantes de la
Comision.

En la declaracion de conflicto de interés deben considerarse los siguientes aspectos:
a) Explicitar lugar y forma de trabajo, y en qué tema o érea.

b) Informar a la CAPI cuando surja un nuevo conflicto de interés, como cuando se participa
en una investigacion financiada parcial o totalmente por la industria farmacéutica.
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Al momento de realizar una votacion o dar su opinion para llegar a un consenso con
respecto a una recomendacion, el miembro con conflicto de interés relacionado al tema debe
abstenerse de votar, recordando al Comité la naturaleza de su conflicto de interés.

SEGUNDA.- Los miembros de la Comision Asesora de Practicas de Inmunizaciones
(CAPI) respetaran los lineamientos de la estrategia para la Fase Final de la Erradicacion de
la Poliomielitis 2019 - 2023, emitidos por la Organizacion Mundial de la Salud - OMS y por
la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguense todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Acuerdo Ministerial, expresamente el Acuerdo Ministerial No. 000018 expedido el
14 de enero de 2003, a través del cual el Ministerio de Salud Publica dispuso “Conformar el
Comité Nacional de Inmunizaciones del Ecuador, del Ministerio de Salud Piiblica”.

DISPOSICION FINAL
De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, encdrguese a la Subsecretaria Nacional de Vigilancia de
la Salud Publica, a través de la Direccion Nacional de Estrategias de Prevencién y Control y

a la Gerencia Institucional del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, {9 ENE, 2021

el FRANCISCO XAVIER

Dictd y firmo el Acuerdo Ministerial, que antecede el sefior Dr. Francisco Solérzano Salazar, Ministro de
Salud Piblica, Subrogante, el 13 de enero de 2021.

Lo certifico.-

Ing. Lenin Patricio Aldaz Barreno MSc. ¢
DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARIA GEN’
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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ACUERDO Nro. STPTV-STPTV-2020-0019-A

SRA. ISABEL MALDONADO VASCO
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, faculta a las ministras y
ministros de Estado, expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal, establece el principio de legalidad, segun el cual las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actian en
virtud de una potestad estatal, ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, sefiala que “La administracion piblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a los
Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, entre ellas, la sefialada en su
literal e): "Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y economico funcionamientos de las instituciones (...)";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo define la “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 22 sefiala los deberes y responsabilidades de los
servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 52 de la anterior norma citada establece las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracién del Talento Humano, que, entre otras, en su literal b) dispone que debe elaborar los proyectos
de estatuto, normativa interna. Manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Que, el articulo 137 del Reglamento General de Aplicacién de la Ley Organica de Servicio Publico, determina
que: “Las UATH tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las
estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos. Para el efecto, aplicaran la norma para el diseiio, rediseiio e implementacion de las
estructuras organizacionales que emita el Ministerio del Trabajo’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 7 de 24 de mayo del 2017, en cuyo articulo 2 establece: “El Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social se transformard en la Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida”.

Que, de conformidad a la Disposicién General Primera del Decreto Ejecutivo citado en el parrafo anterior,
determina que “Las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles, activos y pasivos, asi
como también los derechos y obligaciones constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos,
nacionales o internacionales que le correspondian al Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social (...)
pasardn a formar parte del patrimonio institucional de la Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida”:

Que, en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 2017, establece: "Créase la Secretaria
Técnica del Plan "Toda una Vida", adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, encargada de la ejecucion de la

Mision "Las Manuelas" y la, coordinacion para la implementacion de la "Mision Toda una Vida';

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 25 de mayo 2017, decreta: Articulo 4, “Crease la Secretaria
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Técnica del Plan “Toda una Vida”, adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, encargada de la ejecucion de la
Mision “Las Manuelas” y la coordinacion para la implementacion de la “Mision Toda una Vida’;
adicionalmente en este Decreto se determinan sus atribuciones”.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 129 de 23 de agosto de 2017, se reforma al Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 25
de mayo de 2017, sustituyendo una atribucién para la Secretaria Técnica Plan Toda una Vida.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 465 de 01 de agosto de 2018, se reforma al Decreto Ejecutivo Nro. 11,
de 25 de mayo de 2017; reformando entre otros las atribuciones de la Secretaria.

Que, mediante numeral 2 del articulo tnico del Decreto Ejecutivo Nro. 1009 de 04 de marzo de 2020, se
reemplaza el articulo 7 del Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 25 de mayo de 2017, estableciéndose las siguientes
atribuciones para la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida: “(...)

a) Proponer al Comité Interinstitucional del Plan Toda una Vida, politicas, estrategias y lineamientos para la
implementacién de las Misiones del Plan Toda una Vida por parte de las instituciones ejecutoras;

b) Articular la implementacién de las Misiones del Plan Toda una Vida con las instituciones ejecutoras a nivel
intersectorial de acuerdo el ambito de sus competencias;

¢) Informar anualmente al Comité Interinstitucional respecto del seguimiento, avance y cumplimiento de las
politicas establecidas en el Plan Toda una Vida por parte de las instituciones ejecutoras, en el marco de la
articulacién realizada;

d) Ejecutar las acciones que permitan la identificacion de personas con discapacidad y sus nucleos familiares
que se encuentran en situacion de pobreza y extrema pobreza, estableciendo mecanismos de seguimiento en la
atencion de sus necesidades; y,

e) Ejecutar las acciones que permitan disefiar en los proyectos de vivienda de interés social del Plan Toda una
Vida", el componente de acompafiamiento para la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de la
comunidad. (...)”

Que, mediante Acuerdo Nro. DM-STPTUV-001-2018 de 15 de enero de 2018, la Secretaria Técnica del Plan
Toda una Vida, emite el Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida.

Que, mediante Acuerdo Nro. STPTV-STPTV-2019-0007-A de 10 de mayo de 2019, la Secretaria Técnica del
Plan Toda una Vida, reforma parcialmente el Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida.

Que, segun Oficio Nro. STPE-2019-0572-OF de 03 de diciembre de 2019, la Secretaria Técnica Planifica
Ecuador (STPE), remitié el pronunciamiento del Andlisis de Presencia Institucional en Territorio de la
Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida (STPTV), que en su parte pertinente sefala: “esta Secretaria
Técnica determina que no requiere la elaboracion del documento de Andlisis de Presencia Institucional en el
Territorio - APIT” ;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2020-0977-O, de 15 de
septiembre de 2020, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 74, numeral 15, del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, y las competencias establecidas en los articulos 132, literal c) de
la Ley Organica del Servicio Publico y 291, literal b) de su Reglamento General emitié el dictamen
presupuestario favorable, a fin de que el Ministerio del Trabajo en el 4mbito de su competencia emita la
Resolucion y las Listas de Asignaciones para la aprobacion de la clasificaciéon descendente y cambio de
denominacién de un (01) puesto, supresiéon de dos (02) puestos y cambio de denominaciéon de nueve (09)
puestos, todos comprendidos en la escala del Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria Técnica del Plan
“Toda una Vida” (STPTV); cuya vigencia serd a partir de septiembre de 2020.

Que, con Oficio Nro. Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0485 de 30 de septiembre de 2020, aprobacion de los
Instrumentos de Gestion Institucional y Resolucién para la implementacién de la Estructura Organizacional de
la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida" (STPTV).

Que, mediante Oficio No. MEF-SP-2020-0488, de 18 de octubre de 2020, el Ministerio de Economia y
Finanzas, en alcance al oficio Nro. MEF-VGF-2020-0977-0O; rectifica la fecha de vigencia del dictamen
presupuestario favorable que regird a partir de octubre de 2020 para el redisefio de la Estructura Organizacional,
al Estatuto Orgénico de Gestiéon Organizacional por Procesos y a la valoracién de puestos del Nivel Jerdarquico
Superior de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida;

Que, con Oficio No. MDT-VSP-2020-0497 de 26 de octubre 2020, el Ministerio del Trabajo probacién
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aprueba la clasificacién descendente y cambio de denominacién de un (01) puesto, supresion de dos (02)
puestos y cambio de denominacién de nueve (09) puestos, todos comprendidos en la escala del nivel jerdrquico
superior para la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” y remite la Resolucién para su implementacion de
la Estructura Organizacional de la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida";

Que, mediante Informe Técnico Nro. STPTV-DATH-2020-0416-M de 28 de octubre de 2020 elaborado por el
Ing. Jhofre Arroba Proafio, Especialista de Administracién de Talento Humano y por la Abg. Maria Fernanda
Moreno Villacis, Especialista de Administracion de Talento Humano, revisor por el Ing. Pail Maza Reyes
Director de Administracién de Talento Humano y validado por la Econ. Moénica Garcia Tacuri, Coordinadora
General Administrativa Financiera, en lo pertinente senala:

4. CONCLUSIONES:

- Una vez que se cuenta con los Oficios Nros. MDT-VSP-2020-0485, del 30 de septiembre de 2020 Yy
MDT-VSP-2020-0497 de 26 de octubre 2020, con los cuales el Ministerio del Trabajo aprueba los instrumentos
de institucionalidad y remite la Resolucion Aprobatoria para la supresion de dos (02) partidas del nivel
jerdrquico superior, la clasificacion descendente y cambio de denominacion de una (01) partida del nivel
Jjerdrquico superior 'y el cambio de denominacion de nueve (09) partidas jerdrquicas, se debe emitir el Acuerdo
Institucional reformando el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, la Resolucion interna
para la supresion de las dos partidas y ejecutar la implementacion de las listas de asignaciones remitidas por el
Ministerio del Trabajo debidamente suscritas por las autoridades del Ministerio de Trabajo.

- Una vez emitida la reforma integral al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
institucional, se deberd aplicar los instrumentos aprobados por el Ministerio del Trabajo.

- Los cambios de denominacion de 9 puestos del nivel jerdrquico superior asi como de las unidades orgdnicas
donde pertenecen, conllevan a: dar por terminados los nombramientos de libre remocion otorgados a las
autoridades de cada unidad orgdnica para luego conceder nuevos nombramientos con las nomenclaturas
actuales; realizar adendas a los contratos de servicios ocasionales inmersos; y, actualizar las unidades
orgdnicas de los puestos de servidores publicos de carrera que pertenezcan a dichas Unidas orgdnicas.

- La clasificacion descendente de un puesto del nivel jerdrquico superior 'y por ende el cambio de denominacion
de la unidad orgdnica, conlleva reclasificar el puesto y actualizar la denominacion de las unidades en los
contratos de servicios ocasionales y un nombramiento permanente existente.

- La supresion de la Direccion de Promocion conlleva a la terminacion unilateral de 2 contratos de servicios
ocasionales ya que dichas atribuciones y responsabilidades no han sido asumidas por otra unidad orgdnica, y
en su efecto los puestos pierden su necesidad.

- La supresion de la Direccion de Relaciones Internacionales implica que 2 contratos de servicios ocasionales
pasen a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, ya que esta asumio dichas atribuciones como una
gestion interna.

- De la misma forma, los 4 servidores que conformaban la Unidad Tecnoldgica bajo nombramientos
permanentes y contratos ocasionales, mediante Acciones de Personal y adendas respectivamente, formarian
parte de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, ya que esta asumio dichas atribuciones como una
gestion interna.

- Los cambios de denominacion (en nivel jerdrquico superior) y unidades orgdnicas (en el resto de personal)
deberd reflejarse a nivel de distributivo y sistema de gestion documental Quipux.

- Adicionalmente, resulta necesario que la mdxima autoridad ratifique o rectifique los responsables de los
proyectos de inversion, para que el movimiento a las Unidades orgdnicas respectivas del personal
perteneciente a este gasto, se encuentre respaldada debidamente.

5. RECOMENDACIONES:

Conforme los antecedentes, base normativa, andlisis técnico-juridico y conclusiones; esta Direccion de
Administracion de Talento Humano emite INFORME TECNICO FAVORABLE para implementar los Oficios
aprobatorios de los instrumentos de institucionalidad, las Resoluciones aprobando las listas de asignaciones
para la supresion de dos (02) partidas del nivel jerdrquico superior, la clasificacion descendente y cambio de
denominacion de una (01) partida del nivel jerdrquico superior y el cambio de denominacion de nueve (09)
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partidas jerdrquicas por parte del Ministerio del Trabajo; a través de las siguientes acciones:

5.1. Emitir mediante Acuerdo Institucional suscrito por la seiiora Secretaria Técnica, la Reforma Integral al
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, vigente a partir del 31 de octubre de 2020.

5.2. Dar por terminado 9 nombramientos de libre remocion concedidos a las autoridades bajo los cargos de: I)
Subsecretario/a de la Mision Las Manuelas; 11) Subsecretario/a de Coordinacion del Plan Toda Una Vida, 11I)
Director/a de Informacion Andlisis y Evaluacion; IV) Director/a de Identificacion y Acompaiiamiento; V)
Director/a de Articulacion Intersectorial de Servicios para la Discapacidad; VI) Director/a de
Corresponsabilidad; VII) Director/a de Coordinacion con la Comunidad; VIII) Director/a de Coordinacion
Interinstitucional; y, IX) Director/a de Politicas y Seguimiento;

5.3. Conceder 9 nombramientos de libre remocion bajo los cargos actuales del nivel jerdrquico superior para
los puestos de: 1) Subsecretario/a de Gestion Territorial; 1I) Subsecretario/a de Articulacion de Las Misiones
Del Plan Toda Una Vida; I1I) Director/a de Informacion, Andlisis y Estadistica; IV) Director/a de Intervencion
de La “Mision Las Manuelas”; V) Director/a de Seguimiento a la Prestacion de Servicios; VI) Director/a de
Seguimiento y Evaluacion de Las Misiones del Plan Toda Una Vida; VII) Director/a de Fortalecimiento
Comunitario; VIII) Director/a de Articulacion Intersectorial de Las Misiones del Plan Toda Una Vida; y, IX)
Director/a de Politicas y Estudios;

5.4. Reclasificar de manera descendente el puesto del Coordinador/a General Juridico para que pase a ser
Director/a de Asesoria Juridica;

5.5. Concluir los encargos otorgados para los puestos de Director/a de Promocion y Director/a de Relaciones
Internacionales;

5.6. Suprimir los puestos vacantes de Director/a de Promocion y Director/a de Relaciones Internacionales
mediante la respectiva resolucion suscrita por la seiiora Coordinadora General Administrativa Financiera en
virtud de la delegacion constante en el articulo 10, literal e) el Acuerdo Ministerial Nro.
STPTV-STPTV-2020-0001-A del 15 de abril de 2020;

5.7. Actualizar las unidades orgdnicas de 6 servidores publicos de carrera, a través de la respectiva accion de
personal;

5.8. Gestionar 38 adendas de contratos bajo gasto corriente y 447 adendas para gasto de inversion, a fin de
actualizar las unidades orgdnicas donde los servidores prestardn sus labores; Yy,

5.9. Terminar unilateralmente 2 contratos de servicios ocasionales pertenecientes a la Direccion de Promocion,
por supresion de la Unidad donde pertenecian.

Todos los movimientos deberdn reflejarse en el Distributivo de Remuneraciones Mensuales unificadas y
Sistema de Gestion Documental Quipux, todo ello en cumplimiento a lo establecido en los articulos 22, literal
i), 52, literales e) e i) y 63 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, en concordancia con los articulos 135, 137,
155 literal b), 156, 158 y 163 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico; RESOLUCION
Nro. MDT-SFSP-2020-049 suscrita por la Subsecretaria de Fortalecimiento del Sector Piiblico Yy
RESOLUCION Nro. MDT-SFSP-2020-071 del 26 de octubre de 2020, emitida por el Viceministro del Servicio
Priiblico del Ministerio del Trabajo

Adjunto al presente informe técnico se presenta la lista de servidores puiblicos inmersos y las acciones a
ejecutarse sobre cada uno. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. STPTV-CGAF-2020-1223-M de 28 de octubre de 2020 la Coordinadora
General Administrativa Financiera remite a la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” “(...) para su
autorizacion, el Informe Técnico de la Direccion de Administracion de Talento Humano Nro.
STPTV-DATH-2020-0416-1TT mediante el cual se emite el Informe Técnico Favorable para la emision del
Acuerdo Ministerial de Reforma del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como las
acciones pertinentes para la aplicacion del rediseiio de la estructura de la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida. (...)”

Que, mediante comentario inserto el 28 de octubre de 2020 en el recorrido del sistema de gestion documental
del Memorando Nro. STPTV-CGAF-2020-1223-M de la misma fecha la sefiora ministra dispone a esta
Coordinacién: “(...) favor emitir criterio juridico sobre el Informe Técnico justificando la emision del Acuerdo
Ministerial de Reforma del Estatuto de la STPTV(...)”
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Que, mediante Memorando Nro. STPTV-CGJ-2020-0708-M de 29 de octubre de 2020 la Coordinadora de
Asesoria Juridica remite a la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” “(...)III.- ANALISIS:

Conforme lo manifestado en los documentos antecedentes, como en los informes técnicos, se sefiala que la
modificacion estructural de la institucion debe realizar a fin de obedecer a las nuevas competencias otorgada
mediante Decreto Ejecutivo Nro.1009 de 04 de marzo de 2020, lo que hace indispensable su actualizacion. En
aplicacion a los principios de eficacia y eficiencia que rigen a la administracion piiblica, es competencia de las
Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida”, de conformidad con el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, emitir la reglamentacion interna que considere necesaria para el
normal y correcto desenvolvimiento en sus actividades diarias, asi como también se otorga con ella la potestad
de actualizarla conforme surja la necesidad.

Es asi que, mediante Informe Técnico Nro. STPTV-IT-DATH-2020-0179 de 26 de junio de 2020, para el
“REDISENO DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
PLAN TODA UNA VIDA.” Suscrito por el Ing. Pail Fabidn Maza Reyes, Director de Administracion de
Talento Humano de la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida”, se evidencia la necesidad de realizar una
reestructuracion 'y optimizacion del Talento Humano institucional luego de un andlisis legal y técnico
correspondiente. Los cambios requeridos generan un impacto presupuestario descendente, lo que responde a
los procesos de optimizacion del Estado, ademds que responden asi a la realidad nacional e institucional.

En atencion a la recomendacion realizada mediante el informe citado, se ha llevado a cabo el proceso
correspondiente ante las autoridades involucradas en el mismo; esto es ante la Presidencia de la Republica
considerando que la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” es adscrita a la misma, y que por ello es
necesario que realice la validacion de la reestructuracion planteada; ante el Ministerio del Trabajo como ente
rector del Talento Humano del sector publico, institucion que brindo el acompaiamiento técnico necesario 'y el
Ministerio de Finanzas que valida la existencia de recursos para cualquier modificacion al presupuesto del
Estado.

En este sentido, la reestructura ha sido debidamente aprobada por el Ministerio de Finanzas y Economia y el
Ministerio de Trabajo conforme los oficios Nro. MEF-SP-2020-0488 de 18 de octubre de 2020 y Oficio Nro.
MDT-VSP-2020-0497 de 26 de octubre de 2020. Con lo anterior, esta Coordinacion considera pertinente
indicar que se ha llevado a cabo el proceso de reestructuracion conforme a la normativa citada y que lo mismo
se refleja en la aprobacion realizada por los entes rectores antes mencionado y es por ello que a esta
Coordinacion le corresponde proceder a la revision de la reforma integral al Estatuto institucional, por ser la
normativa interna a expedir por parte de la mdxima autoridad.

El Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica del Plan Toda una
Vida, tiene como objeto establecer la mision, vision y objetivos institucionales; asi como, regular la estructura,
organizacion, atribuciones, productos y servicios de cada una de las unidades técnicas que conforman la
institucion, razon por la cual es preponderante su existencia. Lo que se pretende con la reforma integral a
realizarse, es que el Estatuto se encuentre armonizado con las competencias otorgadas, lo que responde a que
la normativa debe ser sistemdtica y no debe una norma dejar sin contenido a otra. Con la armonizacion de la
normativa se evita que existan contradicciones, asi como se consigue que el principio de legalidad prevalezca y
la gestion de la institucion sea mds eficiente y eficaz.

Al realizar la revision del proyecto de Estatuto remitido es necesario observar que la propuesta tiene ciertos
errores de forma y en las definiciones, sin embargo, en la parte medular se encuentra debidamente
desarrollada tanto en forma como en fondo.

En este sentido, esta Coordinacion pone en su conocimiento la propuesta realizada una vez que han sido
incorporadas las correcciones necesarias para su emision.

1V.-PRONUNCIAMIENTO:

Conforme lo manifestado en lineas anteriores, esta Coordinacion considera que la Reforma Integral al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica del Plan toda una Vida es
Jjuridicamente viable y necesaria ya que esto permitird que la institucion lleve a cabo sus funciones
institucionales de manera optima atendiendo todas las atribuciones conferidas mediante el Decreto Ejecutivo
1009, antes mencionado, ademds este proceso permite llevar a cabo el objetivo estatal de optimizacion de
recursos. Ademds se ha observado que el proceso se ha llevado de manera adecuada ante los entes rectores,
razon por la cual es procedente realizar la emision de la mencionada norma.
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Esta Coordinacion cumple con informar ademds que debido a que se lleva a cabo un proceso de reestructura
institucional serd responsabilidad de la Direccion de Administracion de Talento Humano verificar que se
cumplan con todas las disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, asi como las de su Reglamento
General de aplicacion para todos los servidores que se encuentren sujetos a las figuras reguladas en esta
normativa. (...)"; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, los
Decretos Ejecutivos Nos. 11, 13 y 1009, con los cuales se conformé la Secretaria Técnica del Plan toda una
Vida,

ACUERDA:

Expedir la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria Técnica del Plan toda una Vida, emitido mediante el Acuerdo Nro. DM-STPTUV-001-2018 de 15
de enero de 2018, y reforma constante en el Acuerdo Nro. STPTV-STPTV-2019-0007-A de 10 de mayo de
2019.

CAPITULO I ]
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida se alinea con su misién y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz
de competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Misién y Vision:

Misién: Articular la implementacién de las Misiones del Plan “Toda una Vida” a través de la generacién y
seguimiento de las politicas, estrategias y lineamientos a nivel intersectorial, orientadas a la atencion de
personas en situacion de pobreza, pobreza extrema, personas con discapacidad, bajo un enfoque de derechos y
una mirada de fortalecimiento comunitario que propicie al fomento y desarrollo del tejido social, en funcién de
los lineamientos establecidos por el Comité Interinstitucional del Plan “Toda una Vida”.

Vision: Ser el referente en la generacion de politicas publicas y articulacion de las Misiones del Plan “Toda Una
Vida”, promoviendo el acceso progresivo a la atencion de necesidades en todo el ciclo de vida de las personas
en situacién de pobreza, pobreza extrema, personas con discapacidad y poblacién beneficiaria de los proyectos
de vivienda de interés social.

Articulo 3.- Principios y Valores: Los principios y valores sobre los cuales se edifica el trabajo que cumple la
Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, se fundamenta en el absoluto respeto a la Constituciéon de la
Republica, la Ley, su Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos y su Mision y Vision
institucional.

a) Calidez.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida reconoce la atencion y el servicio al ciudadano y a
los servidores y trabajadores, con la amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia, las diferencias y aceptando
su diversidad.

b) Compromiso con el trabajo: Todos las y los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica del Plan
Toda una Vida, tienen el compromiso de actuar con responsabilidad juridica, moral y civil en apego a las
disposiciones legales aplicables para cumplir las tareas que le hayan sido encomendadas.

c) Confidencialidad y discrecion.- Guardar reserva con respecto de hechos o informaciones de los que tengan
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién publica.

d) Eficiencia.- Las y los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida estian

obligados a brindar calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado y
oportuno, con una éptima utilizacion de los recursos y en los tiempos requeridos.
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e) Honestidad.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida considera la verdad como un valor fundamental.
Se desenvuelve en un ambiente de ética y confianza. Garantiza el respaldo a un accionar correcto y
transparente.

f) Igualdad e Inclusién Social.- La Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” reconoce la dignidad de las
personas, respeta su libertad y su privacidad; asi como reconoce que nadie serd discriminado por razones de
sexo, género, estado civil, edad, religién, raza, capacidad fisica, preferencia politica o clase social.

g) Integridad, honradez e imparcialidad.- La integridad deberd entenderse como el establecimiento de un
nivel de coherencia entre lo que se piensa, dice y hace para actuar con una conducta correcta, atenta e intachable
hacia los demas.

h) Lealtad.- Mantener un compromiso con los valores y principios hacia las personas con las que se establece
una relacion de trabajo. En este caso, se debera guardar lealtad principalmente a las metas, misién y vision de la
institucion.

i) Liderazgo.- Motivacién permanente por la superacion personal y profesional de quienes lo rodean,
fomentando conductas éticas.

j) Puntualidad.- Los funcionarios de la STPTV tienen la obligacién de asistir a la Institucién en los horarios
pactados, terminar una tarea requerida o cumplir una obligacién dentro del plazo sefialado.

k) Respeto y transparencia.- Para garantizar la transparencia en el cumplimiento de las funciones del personal
de la STPTV, se adoptaran las siguientes medidas:

1.- Actuar con idoneidad, efectividad en el marco de principios éticos y morales de la convivencia institucional
y social;

2.- Poner a disposicién y acceso oportuno de la ciudadania, toda la informacién producida de interés publico y
aquella existente de conformidad a las garantias consagradas en los instrumentos legales; siempre y cuando la
misma no haya sido calificada como reservada;

3.- Establecer una comunicacién abierta y fluida, tanto al interior como al exterior de la organizacién, para el
cumplimiento efectivo de su trabajo;

4.- Mantener informada a la ciudadania sobre el desempefo y accionar de su gestion.

La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida garantiza el respeto a través de sus acciones a la ciudadania, al
talento humano y a los proveedores.

1) Responsabilidad.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida garantiza el cumplimiento de las tareas y
actividades asignadas a los servidores y trabajadores en el tiempo establecido; con empefio, afan, propendiendo
el bien comun y el cumplimiento de los objetivos institucionales; y,

m) Solidaridad.- Las y los servidores y trabajadores brindardn la ayuda oportuna en procura de proteger los
intereses institucionales y de la ciudadania.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

a. Incrementar la articulacién para la implementacién de las misiones en cumplimiento de las politicas
establecidas del Plan Toda una Vida a nivel intersectorial.

b. Incrementar la eficiencia en el proceso de seguimiento a la atencién de necesidades de personas con
discapacidades identificadas por la Misién “Las Manuelas” y derivadas a las instituciones ejecutoras del paquete
de bienes y servicios previsto en la politica publica de las Misiones del Plan “Toda una Vida™.

c. Incrementar la cohesidn, equidad social, con enfoque en desarrollo integral de los habitantes de los
proyectos de vivienda de interés social del Plan "Toda una Vida".

d. Incrementar la eficiencia en la gestion institucional.

CAPITULO IT
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestién de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida, cuenta con el Comité de Gestiéon de Calidad de Servicio y el Desarrollo
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Institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estard integrado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

c¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales, los cuales serdn permanentes y
deberdn coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO III
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Secretaria Técnica del Plan Toda una
Vida determinada en su planificacién estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en
la estructura institucional del nivel central:

Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccién y control de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y
productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan en cumplir la misién de la

Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Gréficas de los Procesos Institucionales.-
a) Cadena de Valor:

Nota: (Ver Anexo 1 grafico Cadena de Valor)

Articulo 8.- Estructura Institucional.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, para el cumplimiento de
sus competencias, atribuciones, misién y vision y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente estructura
institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

1.1. Organo de Gobierno
Responsable: Comité Interinstitucional del Plan Toda una Vida

1.2. Procesos Gobernantes:
1.2.1. Nivel Directivo.-

1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a del Plan Toda una Vida

1.3. Procesos Sustantivos:
1.3.1. Nivel Directivo.-

1.3.1.1. Direccionamiento/Gestién Técnica.
Responsable: Subsecretaria General del Plan Toda Una Vida.

1.3.2. Nivel Operativo.-
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1.3.2.1. Gestién de Articulacién de las Misiones del Plan “Toda Una Vida™.
Responsable: Subsecretario/a de Articulacion de las Misiones del Plan “Toda Una Vida™.

1.3.2.1.1. Gestion de Politicas y Estudios.
Responsable: Director/a de Politicas y Estudios.

1.3.2.1.2. Gestion de Articulacion Intersectorial de las Misiones del Plan “Toda Una Vida™.
Responsable: Director/a de Articulacién Intersectorial del Plan “Toda Una Vida™.

1.3.2.1.3. Gestion de Seguimiento y Evaluacién de las Misiones del Plan “Toda Una Vida™.
Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion de las Misiones del Plan “Toda Una Vida”.

1.3.2.2. Gestion de Informacién, Analisis y Estadistica.
Responsable: Director/a de Informacién, Analisis y Estadistica.

1.3.2.3. Gestion Territorial
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Territorial.

1.3.2.3.1. Gestion de Fortalecimiento Comunitario.
Responsable: Director/a de Fortalecimiento Comunitario.

1.3.2.3.2. Gestioén de Intervencién de la Mision Las Manuelas.
Responsable: Director/a de Intervencién de La Misién Las Manuelas.

1.3.2.3.3. Gestién de Seguimiento a la Prestacion de Servicios.
Responsable: Director/a de Seguimiento a la Prestacion de Servicios.

1.4. Procesos Adjetivos:
1.4.1. Nivel de Asesoria.-
1.4.1.1. Gestion de Asesoria Juridica.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

1.4.1.2. Gestion de Planificacion y Gestién Estratégica.
Responsable: Director/a de Planificacién y Gestion Estratégica.

1.4.1.3. Gestiéon de Comunicacién Social.
Responsable: Director/a de Comunicacién Social.

1.4.2. Nivel de Apoyo.-
1.4.2.1. Gestion de Coordinacion General Administrativa Financiera.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.

1.4.2.1.1. Gestién Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo/a.

1.4.2.1.2. Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero/a.

1.4.2.1.3. Gestion de Administraciéon de Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracién de Talento Humano.

Art. 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional:
a) Estructura Organizacional:

aNota: (Ver Anexo 2 grafico Estructura Organizacional)

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA
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Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. ()rgano de Gobierno.-

COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL PLAN “TODA UNA VIDA”:
Atribuciones:

a. Definir lineamientos para la construccién del “Plan Toda una Vida”;

b. Aprobar el “Plan Toda una Vida” y, definir mecanismos para la operativizacién de la Misiéon “Toda una
Vida” y la Misién “Las Manuelas”;

c. Desarrollar lineamientos para la coordinacién, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del “Plan Toda una
Vida”; y,

d. Aprobar los informes de la Secretaria Técnica adscrita a la Presidencia de la Republica.

1.2. Procesos Gobernantes:

1.2. Nivel Directivo

1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico.-

DESPACHO SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA:

Mision: Coordinar y articular de manera efectiva acciones interinstitucionales para la consecucion de los
objetivos del Plan “Toda una Vida” y dirigir la gestién de la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida", bajo
los lineamientos definidos por el Comité Interinstitucional del Plan "Toda una Vida".

Responsable: Secretario/a Técnico/a del Plan Toda Una Vida.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Autorizar las propuestas generadas por las unidades agregadoras de valor relacionados a la articulacidn,
implementacién, seguimiento, modificacién y/o actualizacién del Plan “Toda una Vida”, que requieran ser
presentados al Comité Interinstitucional;

b. Proponer al Comité Interinstitucional del “Plan Toda una Vida”, politicas, estrategias y lineamientos para la
articulacion y/o implementacién de las Misiones del Plan “Toda una Vida” por parte de las instituciones
ejecutoras;

c. Articular la implementacién de las Misiones del Plan “Toda una Vida” con las instituciones ejecutoras a
nivel intersectorial de acuerdo al &mbito de sus competencias;

d. Informar anualmente al Comité Interinstitucional respecto del seguimiento, avance y cumplimiento de las
politicas establecidas en el ‘“Plan Toda una Vida” por parte de las instituciones ejecutoras, en el marco de la
articulacion realizada;

e. Autorizar las propuestas de planes, programas o proyectos generados por las unidades agregadoras de valor,
a ser ejecutados por la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida";

f. Definir las acciones que permitan implementar el componente de acompaifiamiento para la construccion,
reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

g. Definir las acciones que permitan la identificacién de personas con discapacidad y sus ntcleos familiares
que se encuentran en situacién de pobreza y extrema pobreza, estableciendo mecanismos de seguimiento en la
atencion de sus necesidades;

h. Dirigir el proceso de seguimiento, andlisis y evaluacién, referente a la implementacién de las Misiones del
Plan "Toda Una Vida";

h. Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida;

i. Aprobar la planificacion estratégica de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida; y,

j.  Las demds atribuciones y responsabilidades que determinen y le confieran las disposiciones legales y
reglamentarias.

1.3. Procesos Sustantivos:

1.3.1. Nivel Directivo.-
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1.3.1.1. Direccionamiento Gestion Técnica
GESTION GENERAL DEL PLAN “TODA UNA VIDA”.

Mision: Monitorear e impulsar de manera efectiva los procesos de articulacién y coordinacién interinstitucional
para la consecucion de los objetivos del Plan “Toda una Vida”, en cumplimiento de las atribuciones asignadas a
la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

Responsable: Subsecretario/a General del Plan “Toda una Vida™.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir la elaboracién de propuestas de politicas, estrategias y lineamientos para la articulaciéon y/o
implementacién de las Misiones del Plan "Toda una Vida", por parte de las instituciones ejecutoras;

b. Validar los insumos técnicos generados por las unidades agregadoras de valor relacionados a la articulacion,
implementacién, seguimiento, modificaciéon y/o actualizacién del “Plan Toda una Vida”, que requieran ser
presentados al Comité Interinstitucional por parte de la mdxima autoridad de la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida.

c. Presentar a la maxima autoridad las propuestas de politicas, estrategias y lineamientos para la articulacion,
implementacién, modificacién y/o actualizacién de las Misiones del Plan "Toda una Vida", por parte de las
instituciones ejecutoras;

d. Coordinar los procesos de articulacién y seguimiento implementados para el cumplimiento de los objetivos
de las misiones que conforman el Plan "Toda una Vida", dentro del dmbito de sus competencias;

e. Presentar anualmente a la méxima autoridad los resultados del seguimiento, avance y cumplimiento de las
politicas establecidas en el “Plan Toda una Vida”, en el marco de la articulacion realizada;

f. Validar y presentar a la maxima autoridad las propuestas de planes, programas o proyectos generados por las
unidades agregadoras de valor, a ser ejecutados por la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida";

g. Emitir directrices para el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas o proyectos que
ejecuten las unidades a su cargo de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

h. Emitir directrices para la ejecucién de acciones que permitan implementar el componente de
acompaifiamiento para la construccién, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”;

i. Solicitar el cumplimiento de las acciones y mecanismos de seguimiento que permitan la identificacion de las
personas con discapacidad y sus nudcleos familiares que se encuentran en situacién de pobreza y extrema
pobreza.

j. Articular el proceso de seguimiento, andlisis y evaluacion, referente a la implementacién de las Misiones del
Plan "Toda Una Vida"; y,

k. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

1.3.2. Nivel Operativo.-
1.3.2.1. GESTION DE ARTICULACION DE LAS MISIONES DEL “PLAN TODA UNA VIDA”

Misién: Gestionar de manera efectiva la elaboracién de propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o
instrumentos que permitan la planificacién, implementacién y coordinacién interinstitucional para la
consecucion de los objetivos del “Plan Toda una Vida” y sus misiones.

Responsable: Subsecretario/a de Articulacion de las Misiones del “Plan Toda una Vida™.
Atribucion y Responsabilidades:

a. Coordinar la elaboracién de propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos que permitan
la planificacién, implementacion y articulacién del "Plan Toda una Vida" y sus misiones;

b. Aprobar los insumos técnicos relacionados a la articulacién, implementacién, seguimiento, modificacion
y/o actualizacién del ‘“Plan Toda una Vida”, que requieran ser presentados al Comité Interinstitucional por parte
de la méaxima autoridad de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida;

c. Formular a la Subsecretaria General las propuestas de politicas, estrategias y lineamientos para la
articulacién, implementacién, modificacion o actualizacion de las Misiones del Plan "Toda una Vida", por parte
de las instituciones ejecutoras;

d. Establecer los procesos y espacios de articulacién, seguimiento y evaluacién conforme los lineamientos
establecidos por el ente rector de planificacién, para el cumplimiento de los objetivos de las Misiones que
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conforman el Plan "Toda una Vida";

e. Presentar anualmente a la Subsecretaria General los resultados del seguimiento, avance y cumplimiento de
las politicas establecidas en el “Plan Toda una Vida”, en el marco de la articulacién realizada;

f. Formular y aprobar propuestas de planes, programas o proyectos por las unidades a su cargo, a ser
ejecutados por la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida";

g. Articular el cumplimiento de las directrices emitidas por parte de la Subsecretaria General del Plan Toda
una Vida, para alcanzar los objetivos y metas de los planes, programas o proyectos que ejecuten las unidades a
su cargo de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

h. Formular el proceso de seguimiento, andlisis y evaluacién, referente a la implementacién de las Misiones
del Plan "Toda Una Vida"

i.  Conformar y participar en Consejos, Comités, Mesas Técnicas y demds cuerpos colegiados instituidos por
ley, reglamentos, acuerdos o por delegacion de la Autoridad pertinente en el &mbito de su competencia;

j-  Coordinar y supervisar la ejecucién de la Programacién Anual de la Planificacién (PAP) de la Subsecretaria
y presentar los informes de gestion de la Unidad; y,

k. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

1.3.2.1.1. GESTION DE POLITICAS Y ESTUDIOS

Mision: Proponer estrategias, lineamientos, estudios, anélisis comparativos y el ajuste y/o actualizacién de las
politicas publicas, orientadas al fortalecimiento de la implementacién del “Plan Toda una Vida” y sus misiones.

Responsable: Director/a de Politicas y Estudios.
Atribucion y Responsabilidades:

a. Elaborar propuestas o actualizaciones de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos que permitan la
planificacién e implementacion del "Plan Toda una Vida" y sus misiones;

b. Presentar informes de recomendaciones para el fortalecimiento de la politica publica del Plan "Toda una
Vida“ y sus Misiones;

c. Elaborar estudios cualitativos de politica publica orientados al cumplimiento del “Plan Toda una Vida™.

d. Promover y realizar estudios comparativos, para la construccién o mejora de la politica publica del “Plan
Toda una Vida” y sus Misiones;

e. Generar y consolidar insumos para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités,
Mesas Técnicas y otros espacios de articulacién interinstitucional e intersectorial para viabilizar la atencion a la
poblacién objetivo de las Misiones del Plan "Toda una Vida"

f. Formular y ejecutar el Programaciéon Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

g. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

1. Propuesta de actualizacién del “Plan Toda una Vida” y sus misiones.

2. Catédlogo de bienes y servicios de las misiones del PTV actualizado.

3. Metodologias y/o instrumentos de propuestas de politicas publicas del “Plan Toda una Vida”, sus misiones y
el paquete de bienes y servicios.

4. Propuestas de politicas publicas, lineamientos y/o estrategias de las Misiones del Plan “Toda una Vida” y
sus reformas.

5. Informes de recomendaciones para el fortalecimiento de la politica ptblica del Plan "Toda una Vida “.

6. Estudios y andlisis técnicos comparativos de mejora de la politica publica del Plan “Toda una Vida”.

7. Informes Ejecutivos y/o memorias para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités,
Mesas Técnicas y otros espacios de articulacion.

8. Informe consolidado de articulacién interinstitucional e intersectorial para viabilizar la atencién a la
poblacién objetivo de las Misiones del Plan “Toda una Vida™.

9. Informes de ejecucion de la Programacion Anual de la Planificacion (PAP) de la Direccion.

1.3.2.1.2. GESTION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL DE LAS MISIONES DEL PLAN
“TODA UNA VIDA”

Misién: Articular con las instituciones ejecutoras a nivel intersectorial, de acuerdo al ambito de sus
competencias, mediante la identificacién y elaboracion de instrumentos, estrategias de intervencion, la
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implementacién de las Misiones del “Plan Toda una Vida”.
Responsable: Director/a de Articulacion Intersectorial de las Misiones del “Plan Toda Una Vida”.

Atribucién y Responsabilidades:

a. Gestionar la articulacién interinstitucional e intersectorial de las politicas, estrategias, lineamientos o
instrumentos que permitan la implementacién del ""Plan Toda una Vida"" y sus misiones;

b. Identificar, elaborar y proponer instrumentos y/o estrategias de articulacién de implementacién de las
Misiones del Plan "Toda una Vida", a partir de la informacion levantada.

c. Desarrollar los espacios de articulacion para el cumplimiento de los objetivos de las Misiones que
conforman el Plan "Toda una Vida";

d. Gestionar espacios de cooperacién interinstitucional para la implementacién de las politicas del Plan "Toda
una Vida";

e. Gestionar y consolidar insumos para el desarrollo y participacion en los Consejos, Comités, Subcomités,
Mesas Técnicas, Mesas Territoriales y otros espacios de articulacién interinstitucional e intersectorial para
viabilizar la atencién a la poblacién objetivo de las Misiones del Plan "Toda una Vida®.

f. Formular y ejecutar la Programaciéon Anual de la Planificacién (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

g. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el dmbito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

1. Actas de reuniones de talleres, mesas técnicas u otros espacios de socializacién y articulacién.

2. Propuestas de instrumentos, estrategias de articulaciéon para la implementacion de las Misiones del Plan
"Toda una Vida".

3. Informes de procesos de articulacién para la implementacién de instrumentos, estrategias de intervencion
de las Misiones del Plan "Toda una Vida"

4. Propuestas de instrumentos interinstitucionales para la articulaciéon e implementacién del "Plan Toda una
Vida” y sus Misiones.

5. Informe Ejecutivo de articulacién interinstitucional e intersectorial para la implementacién de las Misiones
del Plan “Toda una Vida™.

6. Actas de acuerdos, compromisos y relatorias.

7. Informes de ejecucion de la Programacién Anual de la Planificacion (PAP) de la Direccidn.

1.3.2.1.3. GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MISIONES DEL PLAN “TODA
UNA VIDA”

Misién: Monitorear a nivel intersectorial de acuerdo al ambito de sus competencias, el cumplimiento de la
implementacién del Plan "Toda una Vida", mediante el desarrollo o utilizacién de instrumentos y estrategias de
seguimiento, definidas para el efecto.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién de las Misiones del Plan “Toda Una Vida”.

Atribucion y Responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de lineamientos y herramientas para el seguimiento, evaluacion conforme a la
metodologia establecida por el ente rector y el reporte del avance del ‘“Plan Toda una Vida” y sus misiones;
b.  Realizar el seguimiento y evaluacion conforme a la metodologia establecida por el ente rector, del avance

del “Plan Toda una Vida”;
c.  Elaborar reportes de politica publica y alertas orientadas de cumplimiento del “Plan Toda una Vida”;

d. Ejecutar procesos participativos y coordinados para la formulaciéon y seguimiento de indicadores y metas
del “Plan Toda una Vida”;
e. Gestionar y consolidar insumos para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités,

Mesas Técnicas, Mesas Territoriales y otros espacios de articulacién interinstitucional e intersectorial para
viabilizar la atencién a la poblacién objetivo de las Misiones del Plan "Toda una Vida®.

f. Formular y ejecutar la Programacién Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestion de la Unidad; y,
g. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el d4mbito de su competencia, le

asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:
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1.  Propuestas de lineamientos y/o metodologias para el seguimiento y evaluacién conforme a la metodologia
establecida por el ente rector, del Plan “Toda una Vida” y sus misiones.
2. Informe de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los indicadores del “Plan Toda una Vida”.

3. Oficios, circulares de socializacién de los resultados del cumplimiento del “Plan Toda una Vida”.

4. Informe de evaluacién y avance en el cumplimiento de las politicas establecidas en el “Plan Toda una
Vida”, conforme a la metodologia establecida por el ente rector.

5. Informe de alertas al cumplimiento de las metas del “Plan Toda una Vida” y sus misiones.

6. Informes de los acuerdos alcanzados para la formulacién y seguimiento de los espacios participativos.
7.  Hojas de ruta para la formulacién de indicadores y metas del “Plan Toda una Vida™.
8.  Informes de ejecucion de la Programaciéon Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccion.

1.3.2.2. GESTION DE INFORMACION, ANALISIS Y ESTADISTICA.

Mision: Consolidar, almacenar, administrar y analizar, la informacion estadistica disponible con el propésito de
proveer datos e informacion relevante para las Misiones de la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida.

Responsable: Director/a de Informacién, Andlisis y Estadistica
Atribucién y Responsabilidades:

a. Gestionar la provisiéon de la informacién relacionada a los paquetes de bienes y servicios con las
instituciones ejecutoras de las Misiones del Plan “Toda una Vida”,

b. Gestionar la consolidacién, almacenamiento y custodia de la informacién requerida por la Secretaria Técnica
Plan Toda una Vida de los paquetes de bienes y servicios asociadas a las Misiones del ‘“Plan Toda una Vida”;

c. Administrar y depurar las bases de datos validas generadas por las Unidades Agregadoras de Valor de la
Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida”.

d. Consolidar la informacién relacionada a los procesos de levantamiento de informacién, derivacion y
seguimiento de casos generados por las Unidades Agregadoras de Valor de la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida;

e. Desarrollar el andlisis, procesamiento e informe de datos de los paquetes de bienes y servicios asociados a
las Misiones del Plan “Toda una Vida” y de las bases de datos nacionales como censos y encuestas que
contribuyan al andlisis del “Plan Toda Una Vida™;

f. Proponer metodologias e instrumentos para el levantamiento, manejo y derivacién de informacién
relacionada al paquete de bienes y servicios de las Misiones del Plan “Toda Una Vida” que realice la Secretaria
Técnica del Plan Toda Una Vida;

g. Gestionar y consolidar informacion estadistica que sea requerida para los diferentes espacios de articulacién
interinstitucional e intersectorial, para viabilizar la atencién a la poblacién objetivo de las Misiones del Plan
"Toda una Vida“.

h. Formular y ejecutar la Programaciéon Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestion de la Unidad; y,

i.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente

Entregables:
1.  Acuerdos, convenios, y/o resoluciones con las diferentes instituciones ejecutoras de los paquetes de bienes

y servicios asociadas a las Misiones del Plan “Toda una Vida”, para la provisiéon de informacién resultante y su
consolidacién y analisis.

2. Lineamientos de flujo de informacién con los actores internos y externos ejecutores de los bienes y
servicios del Plan “Toda una Vida” y sus Misiones.
3. Reporte de la consolidacion, almacenamiento y custodia de la informacién de los paquetes de bienes y

servicios asociadas a las Misiones del Plan “Toda una Vida”.

4.  Base de datos depurada generada por las Unidades Agregadoras de Valor de la Secretaria Técnica del Plan
Toda una Vida.

5. Base de datos consolidada de derivacién y seguimiento de casos

6. Informes y/o reportes de procesamientos y/o andlisis, de informacién estadistica y geografica del paquete
de bienes y servicios asociados a las Misiones del Plan “Toda Una Vida” y de las bases de datos nacionales
como censos y encuestas que contribuyan al andlisis del “Plan Toda Una Vida”;

7. Metodologias e instrumentos para el levantamiento de informacién relacionada al paquete de bienes y

servicios de las Misiones del Plan “Toda Una Vida” que realice la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida;

8. Metodologias e instrumentos para el manejo de informacién relacionada al paquete de bienes y servicios
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de las Misiones del Plan “Toda Una Vida” que realice la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida;

9. Metodologias e instrumentos para la derivacién de informacién relacionada al paquete de bienes y
servicios de las Misiones del Plan “Toda Una Vida” que realice la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida.
10. Informes de ejecucién de la programacién anual de la planificacién (PAP) de la Direccion.

1.3.2.3. GESTION TERRITORIAL

Misién: Planificar, coordinar y gestionar la intervencion territorial tanto para la identificacion y atencién
oportuna a la poblacién con discapacidad de la Misién Las Manuelas, como para la implementaciéon de la
Estrategia de Fortalecimiento Comunitario en los proyectos de interés social de la Misién “Casa Para Todos”;
estableciendo mecanismos de seguimiento a la prestacién de bienes y servicios a la poblacién objetivo, en el
marco de la politica publica de las misiones citadas.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion Territorial
Atribucion y Responsabilidades:

a. Coordinar la elaboracién de propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos que permitan la
planificacién, ejecucion e intervencién de la Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para
la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos™;

b. Aprobar los insumos técnicos relacionados a la articulacién, implementacién, seguimiento, modificacién o
actualizacién de la Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la construccion,
reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”, que requieran ser presentados
al Comité Interinstitucional por parte de la mdxima autoridad de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

c. Formular a la Subsecretaria General las propuestas de politicas, estrategias y lineamientos para la
articulacién, implementacién, modificaciéon o actualizacion de la Misiéon "Las Manuelas" y del componente de
acompafilamiento para la construccion, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”;

d. Presentar anualmente a la Subsecretaria General los resultados del seguimiento, avance y cumplimiento de
las politicas establecidas en la Misiéon "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la
construccion, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

e. Formular y aprobar propuestas de planes, programas o proyectos por las unidades a su cargo, a ser
ejecutados por la Secretaria Técnica del Plan "Toda una Vida";

f. Articular el cumplimiento de las directrices emitidas por parte de la Subsecretaria General del Plan Toda
una Vida, para alcanzar los objetivos y metas de los planes, programas o proyectos que ejecuten las unidades a
su cargo de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

g. Coordinar la ejecucién de mecanismos y acciones que permitan implementar el componente de
acompafilamiento para la construccion, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”;

h. Coordinar la implementacién de acciones y mecanismos para la identificacién de personas con discapacidad
en situaciéon de pobreza y extrema pobreza asi como de sus nudcleos familiares y la derivacion de sus
requerimientos a las instituciones prestadoras de servicios.

i.  Formular el proceso de seguimiento, analisis y evaluacion, referente a la implementacién del "Plan de
Atencion y Vida” de la Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la construccion,
reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos™;

j- Participar en Consejos, Comités, Mesas Técnicas y demds cuerpos colegiados instituidos por ley,
reglamentos, acuerdos o por delegacion de la Autoridad pertinente en el &mbito de su competencia;

k. Coordinar y supervisar la ejecucion de la Programacién Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Subsecretaria
y presentar los informes de gestion de la Unidad; y,

1. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el dambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

1.3.2.3.1. GESTION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Misidn: Gestionar, y monitorear la implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Comunitario en los
proyectos de vivienda de interés social de la Misién “Casa para Todos”, articulando las politicas, programas,
proyectos y acciones que promuevan la generacion de fortalezas en las comunidades y sus nucleos familiares
para construir comunidades democréticas, inclusivas, seguras, sostenibles y resilientes contribuyendo al fomento

y desarrollo del tejido social y su autonomia.

Responsable: Director/a de Fortalecimiento Comunitario
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Atribucion y Responsabilidades:

a. Elaborar o actualizar propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos del componente de
acompafamiento para la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”;

b. Desarrollar y ejecutar los insumos técnicos relacionados a la implementacion modificacién o actualizacion
de la “Estrategia de Fortalecimiento Comunitario®, del componente de acompafiamiento para la construccién,
reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

c. Elaborar o actualizar propuestas de planes, programas o proyectos del componente de acompafiamiento
para la construccién, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”,
ejecutados por la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

d. Implementar la Estrategia de Fortalecimiento Comunitario relacionada al componente de acompafiamiento
para la construccién, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

e. Presentar informes y/o reportes acerca del cumplimiento de los objetivos, metas, resultados y alertas
alcanzados en la gestion del fortalecimiento comunitario en los proyectos de vivienda de interés social de la
Misién “Casa para Todos™;

f. Coordinar la construcciéon y fomento de espacios de interacciéon con la poblacion de la Misién “Casa para
Todos”, para el fortalecimiento comunitario, en el marco del ‘“Plan Toda una Vida”;

g. Elaborar y actualizar la ficha de caracterizacién de los Proyectos Habitacionales y ntcleos familiares que
habitan en los proyectos de la Misién “Casa para Todos”;

h. Elaborar el levantamiento de informaciéon demografica de los habitantes de los proyectos habitacionales de
la Misi6n “Casa para todos”;

i.  Generar insumos para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités, Mesas Técnicas
y otros espacios de articulacidn interinstitucional e intersectorial para viabilizar la atencién a la poblacién
objetivo de las Misiones del Plan "Toda una Vida”;

j-  Formular y ejecutar la Programacién Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

k. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

1. Propuesta o actualizacién de estrategias, politicas, lineamientos o instrumentos para el componente de
acompafiamiento para la construccion, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”;

2. Propuesta o actualizacién de insumos técnicos relacionados a la implementaciéon modificacién o
actualizacién de la “Estrategia de Fortalecimiento Comunitario®, del componente de acompafiamiento para la
construccion, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

3. Propuestas de planes, programas o proyectos del componente de acompafiamiento para la construccion,
reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”, ejecutados por la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida.

4. Informes y/o reportes de implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Comunitario relacionados al
componente de acompafiamiento para la construccién, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la
Misién “Casa para Todos™;

5. Informes de Trabajo de Gestoria

6. Informes y/o reportes técnico acerca del cumplimiento de los objetivos, metas, resultados y alertas
alcanzados en la gestiéon del fortalecimiento comunitario en los proyectos de vivienda de interés social de la
Misién “Casa para Todos™;

7.  Informes de la construccion y fomento de los espacios de interaccién con la poblacion de la Mision “Casa
para Todos”, para el fortalecimiento comunitario, en el marco del “Plan Toda una Vida”;

8. Fichas de caracterizacion de Infraestructura de los Proyectos Habitacionales de la Mision “Casa para
Todos™.

9. Fichas de caracterizacién de nicleos familiares que habitan en los proyectos de vivienda “Casa para
Todos™."

10. Base de datos actualizada de las personas que habitan en los proyectos de vivienda de interés social de la
Misién “Casa Para Todos” a quienes se ha dado el acompafiamiento para la construccién, reconstruccion y
fortalecimiento comunitario.

11. Informes de ejecucion de la programacion anual de la planificaciéon (PAP) de la Direccién.

1.3.2.3.2. GESTION DE INTERVENCION DE LA MISION LAS MANUELAS

Mision: Dirigir la intervenciéon de las Brigadas de la Misién “Las Manuelas”, mediante la elaboracién e
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implementacién de instrumentos y acciones que fomenten la atencion integral a las personas con discapacidad y
sus nucleos familiares a través de su identificacion en territorio y derivacién de requerimientos que apoyen al
pleno goce de los derechos de la persona con discapacidad y su integracién al nicleo familiar y la sociedad.

Responsable: Director/a de Intervencion de la “Misién las Manuelas™
Atribucion y Responsabilidades:

a. Elaborar o actualizar propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos para la planificacién
e intervencién de las Brigadas de la Mision "Las Manuelas", en fomento de la atencion integral de la poblacién
objetivo.

b. Desarrollar y ejecutar los insumos técnicos relacionados a la implementacién modificacién o actualizacién
de la Misién "Las Manuelas".

c. Elaborar o actualizar propuestas de planes, programas o proyectos de la Mision "Las Manuelas", ejecutados
por la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida.

d. Gestionar la implementacién de acciones y mecanismos para la identificacion de personas con discapacidad
en situacion de pobreza y extrema pobreza asi como de sus nudcleos familiares y la derivacién de sus
requerimientos a las instituciones prestadoras de servicios.

e. Generar insumos para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités, Mesas Técnicas y
otros espacios de articulacién interinstitucional e intersectorial para viabilizar la atencién a la poblacién objetivo
de las Misiones del Plan "Toda una Vida”;

f. Formular y ejecutar la Programacion Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direcciéon y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

1. Propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos para la planificacion e intervencion de las
Brigadas de la Misién "Las Manuelas".

2. Informes relacionados a la implementacién, modificacién y/o actualizacién de la Misién "Las Manuelas".

3. Propuestas de planes, programas y/o proyectos que fomenten la atencidn integral de usuarios de la Misién
"Las Manuelas".

4. Modelos de intervencion territorial de las brigadas de la Misién "Las Manuelas".

5. Informes de ejecucién de la programacién anual de la planificacién (PAP) de la Direccién.
1.3.2.3.3. GESTION DE SEGUIMIENTO A LA PRESTACION DE SERVICIOS

Mision: Dirigir los procesos de seguimiento a la prestacion de servicios mediante el desarrollo, implementacion
y monitoreo de instrumentos y mecanismos para la verificacién de la atencién brindada por parte de las
Instituciones a la poblacién objetivo identificada por la Misién “Las Manuelas” y en los proyectos de vivienda
de interés social de la Misién “Casa para Todos™.

Responsable: Director/a de Seguimiento a la Prestacion de Servicios
Atribucién y Responsabilidades:

a. Elaborar o actualizar las politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos para el seguimiento a la
respuesta de las Instituciones prestadoras de servicios de los requerimientos identificados a través de la Mision
"Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la construccion, reconstruccion y fortalecimiento de
comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

b. Desarrollar y ejecutar los insumos técnicos relacionados a la articulacién y seguimiento de la Misién "Las
Manuelas" y del componente de acompailamiento para la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de
comunidad en la Misién “Casa para Todos”;

c. Elaborar y consolidar los resultados del seguimiento, avance y cumplimiento de la prestacion del paquete de
bienes y servicios a la poblacién objetivo de la Mision "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento
para la construccidn, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos™;

d. Gestionar los procesos de seguimiento, andlisis y evaluacién, referente al "Plan de Atencién y Vida” de la
Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la construccién, reconstruccién y
fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos”;
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e. Implementar las mesas técnicas territoriales interinstitucionales del componente de acompafiamiento para la
construccién, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para Todos™;

f. Elaborar y entregar los reportes de seguimiento a la prestacion de servicios de los usuarios identificados por
la Misién "Las Manuelas";

g. Generar insumos para el desarrollo y participacién en los Consejos, Comités, Subcomités, Mesas Técnicas y
otros espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial para viabilizar la atencion a la poblacién objetivo
de las Misiones del Plan "Toda una Vida”.

h. Formular y ejecutar la Programacién Anual de la Planificacion (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

i.  Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el 4mbito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

1. Propuestas de politicas, estrategias, lineamientos o instrumentos para el seguimiento a la respuesta de las
Instituciones prestadoras de servicios

2. Informes relacionados a la articulacién y seguimiento de la Misién "Las Manuelas" y del componente de
acompaflamiento para la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la Misién “Casa para
Todos”.

3. Informe de resultados del seguimiento, avance y cumplimiento de la prestacién del paquete de bienes y
servicios a la poblacién objetivo de la Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la
construccion, reconstruccion y fortalecimiento de comunidad en la Mision “Casa para Todos”.

4.  Informes de gestion de los procesos de seguimiento, andlisis y evaluacién, referente al "Plan de Atencién y
Vida” de la Misién "Las Manuelas" y del componente de acompafiamiento para la construccion, reconstruccion
y fortalecimiento de comunidad en la Mision “Casa para Todos™;

5. Informe consolidado de la implementacion de mesas técnicas territoriales interinstitucionales del
componente de acompafamiento para la construccién, reconstruccién y fortalecimiento de comunidad en la
Misién “Casa para Todos™;

6. Reportes de seguimiento a la prestacion de servicios de los usuarios identificados por la Misién "Las
Manuelas".
7.  Informes de ejecucion de la programacion anual de la planificacién (PAP) de la Direccidn.

1.4. Procesos Adjetivos:
1.4.1. Nivel de Asesoria.-
1.4.1.1. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Coordinar acciones en materia juridica y asesorar a las autoridades, servidoras/es publicos y unidades
dentro del marco legal en lo relacionado a la gestién institucional; elaborar o revisar los instrumentos juridicos
segin corresponda, en especial el desarrollo normativo institucional y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta aplicacién de normas
legales, en las dreas de derecho aplicables y en temas relacionados con la misién y/o participacion institucional;
b. Proponer y participar en la elaboracion y actualizacién de la normativa legal que regula la gestién de la
institucion;

c. Patrocinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica Institucional en sede administrativa,
judicial, extrajudicial, constitucionales y métodos alternativos de solucién de conflictos;

d. Monitorear la gestion de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas el dmbito de la gestién
institucional;

e. Dirigir y revisar la elaboracion de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, actas, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

f. Organizar y gestionar la operatividad de los procesos juridicos dependientes de la Direccion de Asesoria
Juridica;
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g. Formular y ejecutar la Programaciéon Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestion de la Unidad; y,

h. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:
Gestion de Asesoria Juridica:

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacién de las normas del ordenamiento juridico
interno y externo por requerimiento institucional.

2. Informe de viabilidad juridica para la suscripcién de instrumentos legales.

3. Proyectos de resoluciones, acuerdos y demds actos administrativos otorgados por la maxima autoridad o sus
delegados.

4. Proyectos de consultas juridicas a los 6érganos de control e Instituciones Publicas competentes.

5. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demds normativas necesarias para la correcta gestién
de la institucidn.

6. Proyectos de contratos, convenios y demds instrumentos convencionales.

7. Registro de consultas, informes, acuerdos, resoluciones, contratos e instrumentos convencionales.

Gestion de Patrocinio Judicial:

1. Demandas, Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas, asi como, escritos
procesales y proyectos de recursos horizontales y verticales.

2. Alegatos juridicos tanto escritos como verbales.

3. Informes semestrales al patrocinio, seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones,
reclamos y juicios en sedes administrativas, judiciales, extrajudiciales o constitucionales.

4. Informes semestrales de métodos alternativos de solucién de conflictos gestionados por la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida.

5. Registro de procesos judiciales, extrajudiciales y métodos alternativos de resolucién de conflictos.

Gestion de Contratacion Pablica

1. Propuestas de lineamientos de Contratacién Publica.

2. Informe de validacién de los componentes legales de los pliegos de contratacion.

3. Proyecto de Resolucién de inicio, cancelacién, adjudicacién, desierto o terminacién unilateral.

4. Proyecto de Contratos para adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y prestacién de
servicios, incluidos los de consultoria, contratos modificatorios y/o contratos complementarios.

5. Proyecto de Actas de terminacién por mutuo acuerdo.

6. Informes juridicos solicitados por los administradores de contrato durante la ejecucién contractual.

7. Informes juridicos previos a la terminacion de contratos y proyecto de notificaciéon de terminaciéon de
contratos.

8. Informe juridico y proyectos de consultas juridicas al Servicio Nacional de Contratacién Publica y demds
entidades competentes.

9. Registro de informes, resoluciones y contratos suscritos.

1.4.1.2. GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Mision: Gestionar la planificacién institucional, el seguimiento y evaluacion, la administracién por procesos, la
gestion de servicios, las tecnologias de la informacioén, el relacionamiento internacional y la gestién del cambio
y cultura organizativa a fin de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Responsable: Director/a de Planificacién y Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la planificacién institucional, de los estudios
de preinversién, programas y proyectos de inversion publica institucionales mediante los distintos instrumentos
y herramientas gubernamentales;

b. Asesorar y emitir directrices y lineamientos para la Planificacion Institucional y seguimiento de los estudios
de preinversion, programas y proyectos de inversion publica institucional;
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c. Coordinar la elaboracién de la Proforma Presupuestaria Alineada con la Planificacion Estratégica
Institucional;

d. Coordinar y validar las reformas a la Programacién Anual de la Planificacion y modificaciones
presupuestarias de los estudios de pre- inversion, programas o proyectos de inversién publica institucional;

e. Coordinar con las diferentes dreas responsables de su ejecucioén el cierre o baja de estudios de pre-inversion,
programas o proyectos de inversion publica institucionales;

f. Implementar las politicas, normativas y metodologias para la gestién por procesos, prestacion de servicios y
tramites definidos por el ente rector;

g. Definir, disefiar, administrar y gestionar en coordinacién con las unidades de la institucién, el portafolio de
productos y servicios, catdlogo de procesos, matriz de competencias y modelo de gestion institucional;

h. Gestionar el andlisis asesoramiento y desarrollo de actividades sobre la mejora del clima laboral y cultura
organizativa;

i. Gestionar propuestas de proyectos y/o instrumentos convencionales bilaterales y multilaterales de
cooperacion técnica y/o financiera y coordinacién de la participacién de la maxima autoridad o sus delegados en
reuniones y demads eventos oficiales a nivel internacional;

j-  Dirigir, gestionar y evaluar la implementacién del plan estratégico de tecnologias de la informacién
alineados al plan estratégico institucional;

k. Administrar las metodologias para la formulacién, ejecucién y control del portafolio de proyectos de TIC
propio o adquirido, de modo que sean correctamente implementados y difundidos;

1. Gestionar los esquemas de seguridad de la informacidn, procesos de soporte técnico e infraestructura;

m. Gestionar la aprobacién para la ejecucién de los proyectos de tic y de gobierno electrénico (que contengan
algin componente tecnolégico), conforme la normativa vigente emitida por el ente rector.

n. Formular y ejecutar la Programacién Anual de la Planificacién (PAP) de la Direcciéon y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

o. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:
Gestion Interna de Planificacion Institucional

1. Lineamientos para la formulacién de la Planificacion Estratégica Institucional, Programacién Anual de la
Planificacion, estudios de preinversion, programas y proyectos de inversion publica institucional.

2.  Propuesta de Plan Estratégico Institucional.

3. Programacién Anual de la Planificacién (PAP).

4. Plan Plurianual y Anual de Inversiones institucional (PAI).

5.  Reformas aprobadas a la Programacién Anual de la Planificacién.

6. Reformas presupuestarias aprobadas al Plan Anual de Inversién conforme dictamen emitido por parte del
ente rector.

7.  Certificaciones a las actividades de la Programacién Anual de la Planificacion.

8.  Proforma de la Programacién Anual de Planificacion.

9.  Propuesta de Matriz de Competencias.

10. Requerimientos de dictimenes de prioridad, actualizacién de la prioridad y documentacién de estudios de
preinversion, programas y proyectos de inversién institucional en sistemas gubernamentales.
11. Informe técnico de alineacién a la planificacién institucional, de acuerdo a requerimientos de las areas.

Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacién

1. Informes de seguimiento y evaluacion de la Planificacion Estratégica Institucional y Programacién Anual de
la Planificacién.

2. Informes de seguimiento y evaluacién a los estudios de preinversion, planes, programas o proyectos de
inversion institucional.

3. Informes técnicos aprobados para el cierre o baja de los estudios de pre inversion, programas o proyectos de
inversion institucionales, elaborados por las unidades responsables de su ejecucién, conforme los lineamientos
del ente rector.

4. Informe de rendicién de cuentas institucional de la participacion ciudadana y control social, conforme
normativa del ente rector.

5. Reportes de seguimiento al avance de compromisos presidenciales y acuerdos sectoriales institucionales.

6. Informe de seguimiento al cumplimiento de productos y servicios de las unidades administrativas
establecidos en el Estatuto Organico por Procesos de la STPTV.

7. Lineamientos para el seguimiento y evaluacién de la planificacién estratégica institucional, programacion
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anual de la planificacion, estudios de preinversion, programas y proyectos de inversién publica institucional.
Gestion Interna de Procesos y Servicios

1. Portafolio de productos y servicios de la institucién.

2. Catédlogo de procesos de la institucion.

3. Manuales de procesos, procedimientos, diagramas de flujo y fichas de procesos institucionales.

4. Plan de Mejora Continua de los procesos y servicios institucionales.

5. Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los servicios y procesos mejorados.

6. Registro de levantamiento de tramites en herramientas gubernamentales conforme normativa del ente
rector.

7. Plan Anual de Simplificacién de Tramites.

Gestion Interna de Cambio y Cultura Organizativa

1. Informe de percepcidn del ambiente laboral institucional.

2. Informe de medicién del clima y cultura laboral.

3. Informe de Plan Estratégico de Mejora - PEM, conforme lineamientos emitidos por parte del ente rector.

4. Informe de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios publicos.

5. Informe de constatacion de los mecanismos de solucién sobre la calidad en las instalaciones y sefialética para
brindar atencién al usuario.

Gestion Interna de Relaciones Internacionales

1. Informes técnicos de viabilidad para la gestién de cooperacion internacional técnica o financiera orientados a
la negociacién y suscripcion de un instrumento convencional internacional o a la ejecucién de cooperacién
internacional.

2. Inventario de convenios, programas, proyectos y/o demds instrumentos convencionales bilaterales y
multilaterales de cooperacion internacional técnica o financiera.

3. Informes de seguimiento a convenios, programas, proyectos y demads instrumentos convencionales bilaterales
y multilaterales de cooperacién internacional técnica y/o financiera.

4. Agenda coordinada para el posicionamiento y participacion de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida
en eventos internacionales.

5. Informes de acompafiamiento para la participacion de autoridades de la Secretaria Técnica del Plan Toda una
Vida en reuniones y demads eventos oficiales a nivel internacional.

Gestion Interna de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.

2. Informes de avance de la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn.

3. Manuales o procedimientos de operacién y monitoreo de recursos tecnolégicos.

4. Informes de servicios y recursos tecnoldgicos operativos.

5. Inventario de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y adaptadas, proceso y proyectos informaticos
gestionados y administrados por la unidad de TIC.

6. Repositorios e inventarios de cédigos fuente versionados, scripts de base de datos versionados, instaladores,
archivos de configuracién y parametrizacion, reportes de control de cambio y versiones del desarrollo de los
aplicativos y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

7. Informes de paso a produccién de los sistemas informaticos desarrollados en la institucion.

8. Informe de seguimiento y control de incidentes de las aplicaciones, sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adoptados.

9. Informe de andlisis de requerimientos de implementacién de proyectos de tics conforme normativa vigente.
10. Plan e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.

11. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI.

12. Reportes de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de TI.

13. Inventario de respaldos y restauraciones.

14. Informe de cumplimiento a las Politicas de Seguridad de la Informacién.

15. Plan de Contingencia Tecnolégico.

16. Acuerdos de confidencialidad para el acceso a aplicativos tecnolégicos.

1.4.1.3. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision: Difundir, promocionar y posicionar la gestion institucional a través de la administracién de los procesos
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de comunicacién integral, imagen y relaciones publicas con la aplicacién de las directrices de entidades rectoras
del Gobierno Nacional y el marco normativo que permita la generacion de vinculos de confianza y credibilidad
hacia la institucién.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto, mediano y largo
plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices, acciones y actividades institucionales a
nivel nacional e internacional;

b. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacién, imagen institucional y relaciones
publicas validados por la maxima autoridad y alineados a las politicas emitidas por las entidades
gubernamentales rectoras en esta materia y realizar su evaluacion;

c. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccién, edicion, difusién y distribucién de material
informativo y piezas comunicacionales para promover la gestién institucional, alineados a las politicas emitidas
por las entidades rectoras;

d. Realizar el monitoreo y andlisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del reconocimiento
social y de la opinién publica y proponer estrategias para su consolidacién, en su dmbito de gestion de forma
alineada a las politicas establecidas por las entidades rectoras;

e. Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la
comunicacion, imagen y gestién de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la politica establecida
por el gobierno nacional y del marco legal vigente;

f. Coordinar con la Unidad de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, la actualizacién de los canales de
comunicacion, cartelera institucional y sefialética interna;

g. Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacién y andlisis de la informacién y generacién
de reportes relativos a la satisfaccion y opinidén ciudadana sobre los productos y servicios institucionales y
procesos de vinculacién;

h. Coordinar de forma permanente la actualizacién de la informacién del portal web institucional y los
contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos determinados por el gobierno nacional y de las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
Orgénica de Comunicacién y demds base legal aplicable;

i.  Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y procedimientos de imagen
corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas;

j. Proveer los recursos e informacién requerida por el ente rector para el cumplimiento de la politica publica
de comunicacién; vy,

k. Formular y ejecutar la Programacion Anual de la Planificacion (PAP) de la Direccion y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

1.  Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

Gestion de Comunicacion Interna:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales,
digitales.

2. Archivo de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria técnica.

3. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la entidad.

4. Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y servidores de la
institucién.

5. Manual, instructivo y procedimiento de gestién de la comunicacién, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

6. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

7. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion alineadas a las politicas emitidas por el ente rector en Comunicacién.

8. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacién, imagen y
relaciones publicas.

9. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.

10. Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediaticas y escenarios.
11. Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones legales
vigentes.
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12. Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e informes de
ejecucion y avance.

Gestion de Publicidad y Marketing:

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusién.

Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional en la central telefénica.

Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Informes de campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.).
Informe de uso y atencién de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento interno.
9.  Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacién (ATL).

10. Informe de ejecucién post-campafia con indicadores de alcance, frecuencia, TRP’s.

11. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

el A el e

Gestion de Relaciones Piblicas y Comunicacion Externa:

1.  Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactian en la difusién de
la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados.

Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Réplicas a medios de comunicacion.

A

1.4.2. Nivel de Apoyo:
1.4.2.1. GESTION DE COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Misién: Coordinar la administraciéon y gestién del talento humano, de los recursos materiales, logisticos y
financieros y de los servicios administrativos de la institucién, observando las normativas legales vigentes
aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la
organizacion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y servicios
administrativos institucionales.

b. Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

c. Validar y presentar a la maxima autoridad, para su autorizacion, las resoluciones para ejecutar los procesos
de venta, remate, donacién o destruccidon de bienes institucionales;

d. Coordinar con la unidad de Planificacién y Gestion Estratégica, la supervisiéon y monitoreo a la ejecucioén
del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos;

e. Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo en los
procesos administrativos y financieros de la entidad;

f. Monitorear y controlar la gestién del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

g. Coordinar la ejecucién de la planificacién del talento humano en las diferentes unidades administrativas de
la institucidn;

h. Coordinar el cumplimiento de politicas y normas para la gestiéon del talento humano, gestién financiera y
administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;

i.  Disponer directrices, lineamientos o procedimientos para el desarrollo de las actividades de las unidades a
su cargo; y,

j-  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

1.4.2.1.1. GESTION ADMINISTRATIVA
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Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales demandados para la gestion de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Administrar los bienes inmuebles, mediante la adquisicién de bienes y servicios y el mantenimiento de los
mismos

b. Administrar los bienes de la institucion

c. Administrar las pdlizas de seguros generales;

d. Gestionar los servicios de seguridad para las y los servidores publicos y de los bienes institucionales;"

e. FElaborar informes para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destrucciéon de bienes
institucionales, para validacion de la Coordinacién General Administrativa Financiera;

f. Elaborar y supervisar las directrices, lineamientos o procedimientos para el desarrollo de las actividades de
las gestiones a su cargo;

g. Administrar y custodiar el archivo central de la institucion.

h. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos emanados por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el ambito de su gestion;

i.  Distribuir el personal de Secretariado segiin necesidad institucional.

j.  Realizar y supervisar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de la unidad;

k. Administrar la herramienta de compras publicas SOCE;

1. Supervisar la administracién y custodia del archivo central;"

m. Formular y ejecutar la Programaciéon Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

n. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:
Gestion de Servicios Institucionales y Transporte:

Plan de servicios institucionales
Informe mensual de seguimiento, administracién y cumplimiento del Plan de servicios institucionales.
Plan de mantenimiento de bienes inmuebles
Informe de mantenimiento de bienes inmuebles.
Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles
Informe de bienes inmuebles arrendados y/o en comodato.
Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
Reporte de documentos habilitantes para conduccién de vehiculos (matricula, licencia de los
conductores).
10. Informes y/o guias de rutas de los conductores.
11. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestion.

e ol

Gestion de Control de Bienes:

1 Plan de mantenimiento de bienes muebles.

2 Inventario de activos fijos (bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros).

3.  Reporte de existencias de suministros y materiales, repuestos y otros.

4 Informe de baja, transferencia, comodatos, Remates donaciones bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

5.  Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.

6. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

7. Informe de provisiéon de suministros, materiales, consumo de combustibles y lubricantes, conforme a las
necesidades de las unidades administrativas.

8.  Plan de constataciones fisicas e inventarios.

9. Informe de seguimiento y control de los contratos de seguros.

10. Reporte de inclusién y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura del seguro.

11. Informes de solicitud y control de reposicién de suministros, materiales y equipos.

12. Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bienes institucionales asegurados.
13. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el &mbito de la Gestion
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Gestion de Adquisiciones:

1 Plan anual de contrataciones.

2 Reformas y resoluciones del plan anual de contrataciones.

3.  Informe de seguimiento del plan anual de contratacién - PAC y de los procesos de contratacién publica.

4 Términos de Referencia (TDRs) o especificaciones técnicas revisadas.

5 Documentaciéon preparatoria para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, revisados.

6. Proyecto de pliegos para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

7.  Publicacién de procesos de infima cuantia conforme a los lineamientos del 6rgano Rector de Contratacién
Publica.

8.  Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

9.  Expedientes digitales de los procesos de contratacién institucionales.

10. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestion.

Gestion de Asistencia Administrativa y Secretariado:

Documentacion digital y/ o fisica archivada conforme a las Politicas de Gestién Documental.

Registro de recepcion y despacho de documentacién externa.

Copias certificadas de la documentacién que reposa en la STPTV requerida por clientes internos y externos
Registro de correspondencia recibida y despachada.

Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o servidor responsable de la unidad a la que asiste.
Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestién

DA BN =

1.4.2.1.2. GESTION FINANCIERA

Mision: Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la ejecucion de
los servicios, procesos, planes, programas y proyectos institucionales, en funcién de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar de manera coordinada con la unidad de Planificacién la programacién, formulacién, aprobacion,
ejecucion (modificaciones presupuestarias y reprogramaciones financieras), seguimiento y evaluaciéon y
liquidacién del presupuesto institucional, de conformidad con los programas y proyectos establecidos y las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas;

b. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

c. Gestionar y controlar la gestién institucional dentro del &mbito del presupuesto, contabilidad y tesoreria;

d. Aprobar informes de ingresos y gastos previstos en el presupuesto;

e. Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econdémicas de la
institucion;

f. Supervisar y aprobar el proceso de pago de la némina en coordinacién con la Unidad de Administracién del
Talento Humano;

g. Realizar el proceso de conciliacion de los activos publicos institucionales en coordinaciéon con la Unidad
Administrativa Institucional.

h. Administrar y custodiar la documentacién del proceso financiero, registro, renovacién y ejecucion, de ser el
caso, de valores y documentos de garantia

i. Revisar y analizar la informacidn financiera (saldos de las cuentas, informes y conciliaciones);

j- Supervisar y autorizar los registros contables referentes a cuentas por cobrar, cuentas por pagar, la
disminucién e incremento de bienes de larga duracidn, existencias y bienes sujetos a control administrativo.

k. Supervisar la elaboracién y declaracién de las Obligaciones Tributarias;

1. Administrar la plataforma del Sistema Integrado de Gestiéon Financiera (eSIGEF) del Ministerio de
Economia y Finanzas.

m. Administrar y custodiar los expedientes de pago con sus respectivos comprobantes.

n. Establecer y supervisar la aplicaciéon de los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para
determinar el control interno de los pagos institucionales;
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o. Formular y ejecutar la Programacién Anual de la Planificaciéon (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestién de la Unidad; y,

p- Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el d&mbito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:
Gestion de Presupuesto:

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrianual.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certificaciones y avales Presupuestarios.

Control previo y Registro de Compromisos Presupuestarios.
Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Resoluciones y Reformas presupuestarias.

9. Informes de ejecucidn, seguimiento y evaluacién presupuestaria.
10. Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

11. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el &mbito de la Gestion
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Gestion de Contabilidad:

1 Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

2 Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracién y existencias.
3 Creacion, regularizacién y liquidacién de fondos.

4 Registro de contratos y convenios de erogacion de recursos.

5.  Reportes para declaracion de impuestos,

6 Conciliaciones bancarias.

7 Reportes contables.

8 Informes econdémicos de anticipos, amortizaciones y ejecucién de contratos de obras, bienes y /o
servicios.

9.  Informe de andlisis de cuentas contables.

10. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

11. Control previo y Registro de devengados.

12. Nomina de remuneraciones aprobada.

13. Roles de pago

14. Archivo Financiero.

15. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestion

Gestion de Tesoreria:

Control previo a las solicitudes de pago.

Registro de ingresos corrientes e inversion.

Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucidn, ejecucion).

Informes de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y por pagar.

Informe de cuentas bancarias.

Comprobantes de retencién de impuestos.

Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el &mbito de la Gestion.
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1.4.2.1.3. GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicaciéon de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos,
para el desarrollo personal y profesional de las y los servidores de la Secretaria Técnica del Plan Toda una
Vida.

Responsable: Director/a de Administraciéon de Talento Humano
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar y aplicar y el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

b. Elaborar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y de Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos institucional y demds instrumentos de gestion interna y
posteriormente para Aprobacién de la autoridad;

c. Elaborar, validar y controlar la ejecucién del plan anual de formacién y capacitacion institucional;

d. Elaborar, validar y controlar la ejecuciéon del plan evaluacién del desempefio y su cronograma de
aplicacion;

e. Elaborar, validar y controlar la ejecucién del plan de seguridad y salud ocupacional;

f. Gestionar la solicitud de pago de diferentes ndminas de personal generado e ingresos o beneficios
complementarios.

g. Brindar asistencia, consolidar y desarrollar la planificacién del talento humano necesaria para la ejecucién
de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y gestionar su aprobacién por parte
del Ministerio del Trabajo;

h. Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y actividades de la
organizacién y productos;

i.  Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas en la constitucion,
leyes, normas, reglamentos y decretos pertinentes;

j- Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente;

k. Elaborar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno Institucional.

1.  Elaborar y supervisar el cumplimiento de las directrices, lineamientos o procedimientos para el desarrollo
de las actividades de las gestiones a su cargo;

m. Administrar la plataforma del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS.

n. Administrar y custodiar los expedientes del personal que pertenecen a la Institucion.

o. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacién;

p- Formular y ejecutar la Programacion Anual de la Planificacion (PAP) de la Direccién y presentar los
informes de gestion de la Unidad; y,

q. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito de su competencia, le
asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma vigente.

Entregables:

Gestion del Desarrollo Organizacional:

1.  Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Organico Institucional o sus
reformas.

3. Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

4.  Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.

5. Informes Técnicos de revisién a la clasificacién y valoracién de servidores de la institucién por
implementacién del manual de puestos, listas de asignacién aprobadas.

6.  Plan de evaluacién del desempefio aprobado.

7.  Evaluaciones del desempefio del personal de la institucién.

8.  Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempeiio.

9.  Planificacién anual del Talento Humano.

10. Informe Técnico para la creacion y supresion de puestos

11. Plan anual de formacién y capacitacién de talento humano.

12. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado.
13. Informes de evaluacién de los procesos de capacitacion.

14. Reporte de convenio de practicas pre - profesionales

Gestion de Seleccion y Manejo Técnico del Talento Humano:

1.  Informe técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién.
2. Contratos de servicios ocasionales y de Cédigo de trabajo registrados.
3. Cauciones de personal y declaraciones patrimoniales juradas registradas.
4. Expedientes de concursos de méritos y oposicién (Plan de concursos, convocatorias, bases, documentacion
de postulaciones y validacién, informes de tribunales, informes favorables, etc.)
5.  Instructivo y programas de induccién al personal.
6. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes, permisos, etc.).
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7.  Informe Técnico para los procesos de desvinculacién por supresion de puestos, renuncias, etc.

8. Informes de aplicacién del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos, faltas,
sanciones, resoluciones, etc.).

9. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (ingresos, salidas traspasos, traslados, cambios

administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

10. Reglamento Interno de administracién de talento humano.,

11. Cédigo de Etica institucional.

12. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados.

13. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestion.
14. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Gestion de Remuneraciones:

Avisos de entrada y salida del IESS.

Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

Registro y control de asistencia.

Plan anual de vacaciones.

Formulario de solicitud de vacaciones y acciones de personal

Reporte de Liquidacién de servidores cesantes.

Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras.

Liquidacién de vacaciones.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Rol de pagos de remuneraciones del personal.

Solicitud de pago de diferentes néminas de personal generado e ingresos o beneficios complementarios.
Informe de andlisis presupuestario gasto corriente.

Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el &mbito de la Gestién.
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Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

1 Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

2 Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

3 Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
4 Informe de evaluacién de la medicién de factores de riesgo.

5.  Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de SSO.

6 Planes de emergencia y contingencia.

7 Informe de inspecciones de seguridad y salud.

8 Informes técnicos y acciones de personal de licencias y permisos por reposo, enfermedad, calamidad
doméstica, fallecimiento familiar.

9.  Matriz grupos vulnerables.

10. Informes técnicos visitas sociales.

11. Propuestas de directrices, lineamientos o procedimientos en el ambito de la Gestion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La estructura bdsica, productos y servicios que se generan en la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida, se sustentaran en el ordenamiento legal, la planificacion estratégica y planes operativos, que afecten
directamente a la Institucion y el desarrollo del portafolio de sus productos y servicios.

SEGUNDA .- Los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, para el ejercicio de
sus atribuciones y responsabilidades, se regirdn a los procesos, productos y servicios establecidos en el presente
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como la normatividad vigente, resoluciones,
procedimientos internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA .- Los productos determinados en el portafolio del presente estatuto, podran ser reformados,
fusionados, transferidos o incorporados internamente mediante acto resolutivo conforme se ejecute el proceso de
fortalecimiento y mejoramiento continuo de los procesos y servicios institucionales y cumpliendo los requisitos
establecidos para esto.

CUARTA.- Todas las unidades técnicas y administrativas deberdn sujetarse al esquema de procesos y la
cadena de valor establecidos en este estatuto, asi como a las normas y procedimientos internos que se emitan
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para su implementacién y aplicacién.

QUINTA.- El Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de La Secretaria Técnica del Plan
Toda una Vida, serd implementado en su totalidad, su incumplimiento generard las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que hubiere lugar.

SEXTA.- Encarguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera y a la Direccién del Talento
Humano, ejecutar las respectivas acciones para la implementacion del presente Estatuto Organico por Procesos
en coordinacién y apoyo de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria Técnica del Plan Toda una
Vida.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica en coordinacién con las diferentes Subsecretarias,
Coordinacién y Direcciones de esta Cartera de Estado, realizar el respectivo andlisis y revisién, que corresponda
en el marco de sus competencias, con el objeto de actualizar las denominaciones de dreas utilizadas, de acuerdo
a lo establecido en la presente reforma, para lo cual, en el término de 60 dias contado a partir de la entrada en
vigencia de este Acuerdo, se deberd proceder a la actualizacién y/o emisiéon de la normativa interna que se
requiera, a fin de que guarde concordancia con el presente instrumento.

Segunda.- En el término de 60 dias contado a partir de la entrada en vigencia del presente Instrumento, las
diferentes autoridades de esta Secretaria, que suscribieron y/o emitieron actos administrativos de conformidad al
Acuerdo Nro. DM-STPTUV-001-2018 de 15 de enero de 2018 y al Acuerdo Nro. STPTV-STPTV-2019-0007-A
de 10 de mayo de 2019, deberan realizar las actualizaciones correspondientes, con el propdsito de continuar con
las actividades, compromisos, responsabilidades y obligaciones previamente adquiridas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deréguese el Acuerdo Nro. DM-STPTUV-001-2018 de 15 de enero de 2018 y el Acuerdo Nro.
STPTV-STPTV-2019-0007-A de 10 de mayo de 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, entrara en vigencia 31 de octubre de dos
mil veinte, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinte.

Documento firmado electronicamente

SRA. ISABEL MALDONADO VASCO
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA
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RAZON: A solicitud de la Dra. Catalina Mosquera Jaramillo, Directora de Asesorfa
Juridica, y de conformidad a lo establecido en el Articulo 47 de la Politica Institucional
de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria Técnica del Plan “Toda Una Vida”,
siento como tal que el documento que antecede en veintinueve fojas ttiles, es igual a su
original que reposa en los archivos digitales del Sistema de Gestion Documental Quipux
de la Secretaria Técnica del Plan “Toda Una Vida™ que corresponden al Acuerdo Nro.
STPTV-STPTV-2020-0019-A de 29 de octubre de 2020 - “Reforma Integral al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica del Plan
toda una Vida, emitido mediante el Acuerdo Nro. DM-STPTUV-001-2018 de 15 de enero
de 2018, y reforma constante en el Acuerdo Nro. STPTV-STPTV-2019-0007-A de 10 de
mayo de 2019”, suscrito por la Sra. Isabel Maldonado Vasco, Secretaria Técnica del Plan
Toda Una Vida.

Quito D.M., 11 de diciembre de 2020.

Ing. Paulina Sdnchez Montalvan
Direccion Administrativa
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ALAUSI.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial N° 449,
del 20 de octubre del ano 2008, establece una nueva organizacion territorial del Estado,
incorpora nuevas competencias a los gobiernos autonomos descentralizados y dispone
que por ley se establezca el sistema nacional de competencias, los mecanismos de
financiamiento y la institucionalidad responsable de administrar estos procesos a nivel
nacional;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el inciso final del articulo 264
determina que los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas
sin perjuicio de otras que determine la ley: En el ambito de sus competencias y territorio,
y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas cantonales;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala: Garantia de autonomia.- Ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiermos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion senala: Facultad normativa.- Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales,
la capacidad para dictar normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién territorial;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, determina: La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados, regimenes autonomos descentralizados vy
regimenes especiales, previstas en la Constitucion, comprendidas como el desarrollo y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

Que, el articulo 53 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: Naturaleza juridica.- Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden;
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Que, el articulo 79 del libro IV del Texto Unificado de la Legislacion Secundaria del
Ministerio de Economia y Finanzas, faculta a las entidades y organismos del sector
publico a establecer fondos fijos de caja chica con la finalidad de pagar obligaciones no
previsibles, urgentes y de valor reducido;

Que, las Normas de Control Intemno de la Contraloria General del Estado, en su
Resolucion 405-08 Anticipo de fondos, determinan: d) Caja chica institucional y proyectos
programados El uso de fondos en efectivo debe implementarse por razones de agilidad y
costo. Cuando la demora en la tramitacion rutinaria de un gasto imprevisto y de menor
cuantia pueda afectar la eficiencia de la operacién y su monto no amerite la emisiéon de
un cheque, se justifica la autorizacion de un fondo para pagos en efectivo destinado a
estas operaciones. El fondo fijo de caja chica es un monto permanente y renovable,
utilizado generalmente para cubrir gastos menores y urgentes denominados caja chica.
Los pagos con este fondo se haran en efectivo y estaran sustentados en comprobantes
prenumerados, debidamente preparados y autorizados. Los montos de los fondos de caja
chica se fijaran de acuerdo a la reglamentacion emitida por el Ministerio de Finanzas y
por la misma entidad y seran manejados por personas independientes de quienes
administran dinero o efectian labores contables. El manejo o utilizacion de un fondo de
caja chica ahorrara tiempo y permitird que las operaciones de valor reducido sean
realizadas oportunamente;

Que, es necesario adecuar las normas relativas al empleo del fondo fijo de caja chica en
el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi a fin de contar con
un ordenamiento que permita un control eficiente sobre la administracion de sus recursos
economicos;

Que, en la actualidad es indispensable establecer sistemas técnicos y administrativos
adecuados que brinden al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Alausi la posibilidad de desarrollar acciones optimas, eficaces y oportunas en su gestion;

Que, el manejo o utilizacién de un fondo de caja chica ahorrara tiempo y facilitara que las
operaciones de valor reducido sean realizadas oportunamente;

Que, es necesario implementar acciones administrativas que aporten a preservar la

buena imagen de la entidad y que consigan un agil y normal desenvolvimiento de las
actividades de la institucion;

Que, es deber de la Institucion reglamentar la utilizacion del fondo fijo de caja chica, para
gastos menores de manera que se posibilite una accién de control permanente vy el
establecimiento de responsabilidad, de ser el caso;

Que, es necesario actualizar y unificar de acuerdo a las normativas vigentes para la
administracion de fondos de caja chica en la direccién administrativa;

Que, el Concejo Municipal expidic la ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
UTILIZACION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI, el 27 de agosto de 2015;
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Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades establecidas en la
Constitucion y en el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE CAJA
CHICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ALAUSI.

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETIVO

Art. 1.- Ambito.- La presente Ordenanza es de aplicacion para el Gobiemno Auténomo
Descentralizado del Cantén Alausi y sus servidores municipales.

Art. 2.- Los objetivos de la presente Ordenanza en relacién a la administracion del fondo
fijo de caja chica, son los siguientes:

a) Senfalar procedimientos para la utilizacion del fondo fijo de caja chica, control y
reposicion;

b) Disminuir en lo posible el tiempo de tramite de pagos urgentes y de cuantia reducida,
observando un adecuado control de gastos menores;

c) Determinar la atencion de las necesidades urgentes que ocasionen gastos de menor
cuantia; vy,

d) Pagar obligaciones imprevisibles, inmediatas y de valor reducido.

Seccion |
Monto del fondo fijo de caja chica.

Art. 3.- Considerando las direcciones y unidades existentes, se establece el fondo de
caja chica en la suma equivalente a $ 900,00 en ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica, a la expedicion de esta Ordenanza, fondo que debera ser liquidado de forma
mensual.

Art. 4.- El valor del gasto con cargo al fondo fijo de caja chica, no podra ser mayor a $
50,00 dolares de los Estados Unidos de Ameérica.

Seccion ll
Responsabilidades y reposicion.

Art. 5.- La responsabilidad de la administracion del fondo fijo de caja chica, estara a
cargo del director administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Alausi o su delegado dentro de su misma direccion.

Art. 6.- En caso de ausencia temporal, vacaciones, enfermedad, licencia u otros
motivos del responsable del manejo del fondo de caja chica, el subrogante asumira
el manejo de dicho fondo, previa suscripciéon del acta de entrega recepcion.
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Art. 7.- Los egresos del fondo fijo de caja chica deberan aplicarse conforme al
presupuesto, para lo siguiente:

a) Para cubrir gastos de transporte de bienes y valores del municipio que se
produzcan dentro y fuera del cantén;

b) Para reproduccion de documentos, envio de correspondencia, asi como pago
por llamadas telefonicas, en casos urgentes institucionales, cuando las lineas
telefénicas sufran alguna averia en la municipalidad;

c) Unicamente para gastos menores de reparacién y mantenimiento de equipos,
bienes y otros, solo en casos emergentes;

d) Para gastos menores de adquisicion de materiales para el uso y limpieza de las
oficinas de la municipalidad;

e) Para gastos menores relacionados con la adquisicion de repuestos, accesorios
y mantenimiento de equipos;

f) Mantenimiento de redes de agua potable;

g) Mantenimientos menores para cuadrilla de obras publicas; vy,

h) Otros pagos menores por arreglos y mantenimiento menores de la ciudad.

Art. 8.- En todos los gastos que se efectuen con cargo al fondo de caja chica, deberan
ser autorizados por el administrador o director departamental o quien haga sus veces,
siempre y cuando se adjunten las facturas correspondientes de acuerdo a la normativa
legal vigente.

Art. 9.- Todos los gastos seran de responsabilidad pecuniaria de quien administra el
fondo fijo de caja chica y de quien autorice el egreso. El funcionario que administra la
caja chica rendira una caucion equivalente al valor fijo del fondo.

Art. 10.- El responsable de la administracién del fondo fijo de caja chica, solicitara la
reposicion correspondiente, una vez que la totalidad del gasto ascienda al ochenta por
ciento (80%) del valor del fondo.

La solicitud contendra el visto bueno del responsable del fondo fijo de caja chica, y se
adjuntaran los documentos respectivos, facturas, notas de venta, planillas, entre otros
soportes que justifiguen el gasto realizado.

Seccioén lll
Suspension del manejo del fondo fijo de caja chica.

Art. 11.- El director financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Alausi inmediatamente suspendera al responsable de la administracion del
fondo fijo de caja chica si se comprobaren irregularidades en el manejo de fondos, por
incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2, 3 y 6 de la presente Ordenanza.

Art. 12.- Se prohibe utilizar el fondo de caja chica para el pago de bienes y servicios en
beneficio personal, anticipo de viaticos, subsistencias, alimentacién, sueldos, horas
extras, préstamos, donaciones, multas, agasajos, suscripcion a revistas y periodicos,
arreglos florales, compra de activos fijos, decoraciones de oficinas (no incluye
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mantenimientos menores ni adquisicién de simbolos patrios), movilizaciéon relacionada
con asuntos particulares y en general gastos que no tienen el caracter de imprevisibles
o urgentes y de menor cuantia.

Art. 13.- Ejecucidn.- Encarguese la ejecucion de la presente Ordenanza al director
financiero y demas dependencias municipales que tengan relacion con la misma.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- En todo cuanto no se encuentre contemplado en esta ordenanza se estara
a lo dispuesto en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Codigo Organico
Tributaria y Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado y demas
leyes y normas conexas que sean aplicables.

SEGUNDA.- Deréguese la Ordenanza que Reglamenta la Utilizacién del Fondo Fijo de
Caja Chica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi,
expedida el 27 de agosto de 2015.

TERCERA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la sancion y sera
publicada en la Pagina web del Gobierno Autdénomo Descentralizado del Cantén Alausi,
y en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Dentro del plazo de quince dias contados a partir de la promulgacion de la
presente Ordenanza, los custodios o responsables del manejo del fondo fijo de caja
chica liquidaran los saldos en la cuenta de la Institucion y la direccién financiera luego
de la verificacion correspondiente levantara la caucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantén Alausi, a los
22 dias del mes de septiembre de 202
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DEL CANTON ALAUSI. SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL.

CERTIFICACION: Abg. Cristian Fernando Ramos Cepeda, Secretario del Concejo
Municipal del Cantén Alausi, certifico que la ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI, fue analizada, discutida y
aprobada en primer debate en sesion ordinaria de concejo el dia martes 8 de septiembre
de 2020, y en segundd debate en sesién ordinaria de concejo el dia martes 22 de
septiembre de 2020.

Alausi, 22 de septiembre de 2020.

= i Letp _
Ab.'Cristian Fernando Ramos Cepeda.
SECRETARIO DE CONCEJO DEL GOBIERNO

CANTON ALAUSI. Alausi, lunes 28 de septiembre de 2020. De conformidad con lo que
dispone los articulos 322 y 324 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sanciono y dispongo la promulgacion de la ORDENANZA
QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI, en
la Pagina web institucional y en el Registro Oficial.

In fio Ro‘drié_o Rea Yanes.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI.

SECRETARIA DE CONCEJO. Alausi, lunes 28 de septiembre de 2020/ sanciond, firmé y

ordend la promulgacion de la presente Ordenanza el Ing. Aurio Rodrigo Rea Yanes
Alcalde del canton Alausi. Lo certifico.
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Cue,

Que,

Chue,

(ue,

Quee,

Que,

Que,

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas gque actuen en virtud de una potesiad estatal gjercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley...”

el articulo 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, indica que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningilin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional;, Constituyen gobiernos autdénomos
descentralizados las juntas parrcquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales;

el articuio 240 de la misma Constitucion reza que los gobiernos auténomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrin facultades
legisiativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, indica que los gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho pablico, con antonomia politica, administrativa y financiera.
Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion vy
fiscalizacidn; y, ejecutiva previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones v
competencias que le corresponden;

el articulo 5 del Codigo Organico Tributario, establece los principios tributarios, y sefiala:
"El régimen tributario se regira por los principios de legalidad, generalidad, igualdad,
proporcionaiidad e irretroactividad.”

en sesiones de fechas 5 de agosto vy 2 de diciembre de 2020 el Concejo Municipal del
Canton Biblian aprueba la Ordenanza QUE REGULA LA EXONERACION Y
FACILIDADES DE PAGO DEL CANON ARRENDATICIO DE LOCALES,
MODULARES Y PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE PERMITAN
MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS POR
EL COVID-19.

en ei Registro Oficial Nro. 1410 de fecha 21 de diciembre de 2020, Edicidn Especial,ffse
publica la Ordenanza QUE REGULA LA EXONERACION Y FACILIDADES DE
PAGO DEIL. CANON ARRENDATICIO DE LOCALES, MODULARES Y
PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE PERMITAN MITIGAR 1.OS
EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS POR EL COVID-19.
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Que, al existir un pronunciamiento expreso por parte de la Procuraduria General del Estado,
respecto a la exoneracién o condonacion de los canones de arrendamiento de bienes
municipales en los que se indica que: “...los GAD municipales no tienen facultad para
exonerar o condonar los canones de arrendamiento a favor de arrendatarios por motivo
de la suspension de las actividades comerciales provocada por la pandemia del COVID
19, se ha considerado la necesidad de derogar la Ordenanza QUE REGULA LA
EXONERACION Y FACILIDADES DE PAGO DEL CANON ARRENDATICIO DE
LOCALES, MODULARES Y PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE
PERMITAN MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS
POR EL COVID-19.

En uso de las atribuciones previstas en el articulo 240 y 264 de la Constitucion de la Replblice
del Ecuador, articulo 7, articulo 57 letras a), b) y c), en concordancia con el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA DEROGATORIA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA
EXONERACION Y FACILIDADES DE PAGO DEL CANON ARRENDATICIO DE
LOCALES, MODULARES Y PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE
PERMITAN MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS
POR EL COVID-19.

Articulo 1.- Queda expresamente derogada la Ordenanza QUE REGULA LA
EXONERACION Y FACILIDADES DE PAGO DEL CANON ARRENDATICIO DE
LOCALES, MODULARES Y PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE
PERMITAN MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS
POR EL COVID-19, publicada en el Registro Oficial, Ediciéon Especial Nro. 1410 del 21 de
diciembre del 2020.

DISPOSICION GENERAL.

UNICA. - La presente Ordenanza derogatoria entregard en vigencia a partir de su publicacion en
el Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantén Biblian el 31 del mes de
diciembre de dos mil veinte.

0'Bspnozd Sanchez.
DEL CANTON BIBLIAN
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la presente ORDENANZA
DEROGATORIA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA EXONERACION Y
FACILIDADES DE PAGO DEL CANON ARRENDATICIO DE LOCALES,
MODULARES Y PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL QUE PERMITAN
MITIGAR LOS EFECTOS ECONOMICOS-SOCIALES PROVOCADOS POR EL
COVID-19. Fue conocida, debatida y,aprobada, en dos sesiones, en primer debate en sesién
ordinaria de fecha 30 de diciembre de 2020; y, en segundo debate en sesion extraordinaria de
fecha 31 de diciembre de 2020; Ja misma que es enviada al sefior Alcalde Econ. Guillermo
Espinoza Sanchez, para su sancion u observacion correspondiente de conformidad al Articulo 322
del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- Biblian, 31
de diciembre de 2020.

"’Bxbhan

LOING 1" o

BIBLIAN
De conformidad con las dispgSiciones constantes en el Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autohomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente Ordenanza Derogatoria estd de acuerdo con la Constitucion y Leyes de
la Republica, esta Alcaldia SANCIONA la presente Ordenanza Derogatoria Municipal, y dispone
su publicacion conforme lo establece el Art. 324 del COOTAD.- Biblidn, 31 de diciembre de
2020.
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