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No. 0004
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 del
20 de octubre de 2008, en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde “Ejercer la
rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiere su gestion”;

el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, publicado el 22
de octubre de 2010 en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 determina:
“La rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la
gjercerd a través del Ministerio a cargo de las finanzas ptblicas, que serd el ente rector del
SINFIP”;

el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo 75 dispone: “La
Ministra (o) a cargo de las finanzas publicas podra delegar por escrito las facultades que
estime conveniente hacerlo (...)";

el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018,
dispone: “Delegacion de competencias, Los érganos administrativos pueden delegar el
gjercicio de sus competencias, incluida la gestién, en 1. Otros drganos o entidades de la
misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes”;

el articulo 72 numeral 2 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Art. 72.-
Prohibicién de delegacién. No pueden ser objeto de delegacion (...) 2. Las competencias
que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacién expresa del érgano titular de la
competencia (...).";

el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisién de servicios al exterior o
cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delgado”;



Viernes 12 de febrero de 2021 Suplemento N° 391 - Registro Oficial

QUE la Ley Organica para el Cierre de las Crisis Bancaria de 1999, publicada en el Registro

QUE

QUE

Oficial No. 188 de 20 de febrero de 2014, establecié el mecanismo para el pago de
acreencias transferidas al Banco Central del Ecuador por los ex liquidadores de las
instituciones financieras hoy extintas, cuyo articulo 11 dispone: “Acreencias no
depositarias y extincion de acreencias.- Los montos excedentarios a los setenta y cinco mil
délares de los Estados Unidos de América (USD 75.000,00), cuyo pago se dispone en el
articulo 9, y las acreencias privadas no contempladas en dicho articulo se convertirdn en
acreencias no depositarias y se pagardn solamente una vez que concluya el pago de las
acreencias a las entidades del Sector Publico contempladas en el articulo 10. Las
acreencias publicas cuyo pago no se alcance a cubrir con el saldo de los recursos sefialados
en el articulo 10, serdn cedidas por valor recibido por las entidades del Sector Ptblico al
Ministerio de Finanzas. El Banco Central del Ecuador consolidard y contabilizard dichas
cesiones (...)"

Mediante Resolucion No. JB-2009-1427 publicada en el Registro Oficial No. 51 de 21 de
septiembre de 2009, la Junta Bancaria emitié las normas para la conclusién de los
procesos de liquidacion forzosa de las IFIs que se encontraban en esa situacion legal, asi
como el mecanismo para la transferencia de los archivos de dichas instituciones a otra
entidad del sistema financiero que tenga competencia legal para llevar a cabo
procedimientos coactivos de cobro;

mediante nota inserta en el Sistema Documental Quipux, el Despacho Ministerial
dispone a la Coordinacién General Juridica elaborar Acuerdo Ministerial de Delegacion
a la Economista Magdalena Vicufia, Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental, para
que suscriba los documentos necesarios para perfeccionar la cesiéon a favor del
Ministerio de Economia y Finanzas, conforme lo dispone el segundo inciso del articulo
11 de la Ley Organica para el Cierre de la Crisis Bancaria de 1999;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, 75 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
69 del Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar a la magister Maria Daniela Almeida Garzon, Secretaria del Gabinete
Sectorial Econémico Productivo, como delegada de esta Cartera de Estado a la Junta del
Fideicomiso Mercantil de Administracion “FONDO PUBLICO PARA APOYO A LA
REACTIVACION PRODUCTIVA DEL ECUADOR”.

Art. 2.- La delegada queda facultada para suscribir documentos, participar en reuniones
y diligencias, intervenir, votar, tomar decisiones que crea pertinentes en beneficio de los
intereses estatales, con el fin de cumplir a cabalidad con la presente delegacion.
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Art. 3.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 066 suscrito el 07 de agosto de 2020, y todo
acto administrativo de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Disposicion general. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito,a 22-01-2021

Econ. Mauricio Pozo Crespo
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 00122-2021

EL COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacién e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y
el fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademas promovera vy
desarrollara politicas, programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las
organizaciones sociales, y prestaran apoyo y capacitacién técnica, facilitando su
reconocimiento y legalizacion, conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de
la Ley Organica de participacion Ciudadana.

QUE, no son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente
de la Republica por lo que los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deberan ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la Republica si no
tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres,
conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del Codigo Civil;

QUE, la méaxima autoridad administrativa ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia,
pudiendo delegar el ejercicio de sus competencias a otros 6rganos de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los
articulos 47 y 69 del Codigo Organico Administrativo COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de
Estado la facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y
reforme los estatutos de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad
juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 109 de 27 de octubre de 2017 se expidid el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece
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los tipos de organizaciones que se puede constituir. a saber fundaciones,
corporaciones, u otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras;

QUE, el articulo 10 del Reglamento referido sefala que las Fundaciones podran
constituirse por la voluntad de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el
bien comun de la sociedad e incluyen las actividades de promocion, desarrollo e
incentivo de dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, asi
como en actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica, entre
otras;

QUE, con Acuerdo Ministerial No. 00111-2020 de 31 de diciembre de 2020 el
sefor Ministro de Salud Publica designa al Coordinador General de Asesoria
Juridica para que pueda ejecutar las acciones pertinentes a fin de otorgar la
concesion de personalidad juridica a las organizaciones sociales,

QUE, conforme consta en el Acta Constitutiva de 15 de septiembre de 2020, los
miembros de la FUNDACION GAAN GRUPO DE APOYO PARA ANIMALES Y
NATURALEZA en constitucion, se reunieron con la finalidad de constituir la referida
organizacion, asi como para la aprobacion del estatuto, cuyo @mbito de accion es:
“(...) se enfocara en el recate de animales domésticos perros y gatos, a fin de
salvaguardar la salud humana(...).”,

QUE, la presidenta provisional de la Fundacion en constitucion, mediante
comunicacién de 30 noviembre de 2020, ingresada en este Portafolio el 9 de
diciembre de 2020, solicitdé la aprobacion del estatuto y la concesion de
personalidad juridica de la referida organizacion, para lo cual remitio el Acta
Constitutiva conjuntamente con el proyecto de estatuto y el documento que acredita
el patrimonio de la organizacion;

QUE, de conformidad con el “Informe de cumplimiento de requisitos de las
organizaciones sociales y ciudadanas" No. DNCL-GC-34-2020 de 17 de diciembre
de 2020, la Direccion Nacional de Consultoria Legal realizo la revision y analisis del
expediente que contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto; y la
declaracién juramentada mediante la cual se acredita el patrimonio de la Fundacién
determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; v,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Y
EL ARTICULO 130 DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:
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Art, 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION
GAAN GRUPO DE APOYO PARA ANIMALES Y NATURALEZA con
domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores que suscribieron el acta
constitutiva de la organizacion:

NUMERO DE
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
MOLINA SALAZAR MARIA JOSE |1723505440
RODRIGUEZ CELORIO MARIA
EUGENIA 1717447070
AGUILAR CHISAGUANO ANA
PAULINA 1720745056
SALAZAR CARDENAS ENMA
ELENA 1705799862
ROMAN ALBORNOZ MARIA
ELENA 1707354302

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION GAAN GRUPO DE APOYO PARA
ANIMALES Y NATURALEZA, registre la directiva definitiva elegida para el
periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado en el
plazo de TREINTA DIAS posteriores a la fecha de entrega recepcion de
este Acuerdo Ministerial.

Art. 4.- Registrar de forma provisional la Directiva Electa en Asamblea General
Constitutiva de 15 de septiembre de 2020, conforme las siguientes

dignidades:

APELLIDOS Y NUMERO DE

DIGNIDADES NOMBRES CEDULA
MOLINA SALAZAR

PRESIDENTA MARIA JOSE 1723505440
RODRIGUEZ CELORIO |

VICEPRESIDENTE |MARIA EUGENIA 1717447070
ROMAN ALBORNOZ

TESORERA MARIA ELENA 1707354302
AGUILAR
CHISAGUANO ANA

SECRETARIA PAULINA 1720745056
SALAZAR CARDENAS

PRIMER VOCAL ENMA ELENA 1705799862
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Art. 5.- Hagase conocer al Representante Legal del presente Acuerdo Ministerial.

Art. 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial encarguese la Direccion

Nacional de Consultoria Legal de la Coordinacion General de Asesoria
Juridica.

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 70 ENE. 2021

; E Firmsds electrialcasente por:

SAHSN. GABRIEL FERMANDO
i F 810 RIVADENEIRA
REVELO

Mgs. Gabriel Rivadeneira Revelo J’
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA J

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. AC-00111-2020 de fecha 31 de diciembre de 2020, firmado por parte
del Sr. Dr. Juan Carlos Zevallos Ministro de Salud Publica en el cual designa a/la Coordinador/a General
de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica, para que pueda ejecutar las acciones pertinentes a fin
de otorgar la concesion de personalidad juridica a las organizaciones sociales en formacion hasta el 31 de
enero del 2021, emitiendo de manera directa todos los actos administrativos necesarios para el presente
efecto.

En tal virtud el presente Acto Administrativo es suscrito por parte del Sr. Mgs. Gabriel Fernando
Rivadeneira Revelo, Coordinador General de Asesoria Juridica. A los 20 dias del mes de enero de 2021.

Lo certifico.-

LENIN
PATRICIO

Ing. Lenin Patricio Aldaz Barreno MSc. N/
DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARIA GENERA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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REGULACION DIR-005-2021

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién establece el principio de legalidad, mismo que sefala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero
del 2016, con el que se reorganiza a la Corporacion Financiera Nacional B.P., sefiala que dicha institucion
es: “una entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del sector productivo de bienes y servicios,
asi como proyectos de desarrollo en el ambito nacional e internacional. Buscara estimular la inversion
productiva e impulsar el crecimiento econdmico sostenible, a través de apoyo financiero o no financiero a los
sectores productivos, de bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan a la mejora de la
competitividad nacional.”

Que, el numeral 12 del articulo 375 del Codigo Organico Monetario y Financiero, sefala que es competencia
del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, la Subgerencia General de Calidad y Desarrollo, mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2021-
0005-M de fecha 08 de enero de 2021, sefala:

“La CFN B.P. siendo una institucion financiera publica dedicada al financiamiento del sector
productivo, de bienes y servicios, asi como proyectos de desarrollo en el ambito nacional e
internacional, que busca estimular la inversién productiva e impulsar el crecimiento econémico
sostenible, a través del apoyo financiero o no financiero a los sectores productivos, de bienes y
servicios; asi como de proyectos que contribuyan a la mejora de la competitividad nacional;
buscando mejorar y resaltar la gestion empresarial como fuente de competitividad a mediano y
largo plazo, asi mismo de acuerdo a nuestra mision que establece que “Impulsamos el desarrollo
del pais financiando los suefios de los ecuatorianos”.

Que, como parte de las atribuciones y responsabilidades de la Subgerencia General de Calidad y
Desarrollo, se encuentra el “Dirigir el disefio o redisefio, en coordinacion con las areas
competentes, de los productos y servicios financieros, asi como de programas o productos
especiales, que considere todos los requerimientos de mercado, técnicos, financieros, legales,
operativos, documentales y tecnolégicos necesarios”.

El 1 de noviembre del 2019, Ecuador fue aceptado como miembro del Banco de Inversiones de
Infraestructura de Asia (AllB), convirtiéndose en el primer pais de América Latina en ser parte de
este banco de desarrollo multilateral. El pais cuenta con 50 acciones del AlIB, lo que le permite
acceder a una serie de beneficios para el fomento del desarrollo, a través de operaciones como:
Participacion en préstamos directos, inversion en acciones de empresas o instituciones que
operan en el pais, opcion de recibir garantias totales o parciales de préstamos para el impulso
economico, y otras formas de financiamiento, segun autorizacion de su junta de gobernadores.
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En la actualidad la banca de desarrollo tiene un rol importante en la inclusion financiera de las
MIPYMES ya que por medio de la banca de segundo piso se busca impulsar su desarrollo en
aquellos sectores que contribuyen al incremento de la productividad y el empleo.

La Corporacion Financiera Nacional B.P. al ser una banca de desarrollo y en alineacién con los
objetivos estratégicos del PEI 2018-2021 en los que se menciona:

e FEje de Productividad: incrementar el financiamiento al sector empresarial que contribuya a los
sectores econdémicos de mejor desemperno y mayor impacto en la economia del pais.

e FEje de Innovacion y Emprendimiento: incrementar el acceso al financiamiento al segmento
Pymes para fortalecer el ciclo evolutivo y competitivo empresarial.

Adicionalmente, cumpliendo con uno de los propdsitos de activacion del producto de segundo
piso, que consiste en llegar a localidades donde la CFN B.P. no cuenta con presencia fisica, pero
donde las Instituciones Financieras si la tienen, esto como una estrategia comercial, para
enfocarse en dinamizar la economia financiando segmento de Microcrédito, Subsegmento PYMES
y Empresarial, e incrementar la cartera de CFN B.P. de bajo riesgo. En conjunto con el Banco
Asiético de Inversiéon en Infraestructura (Asian Infrastructure Investment Bank o AlIB), la
Corporacién Financiera Nacional B. P. ha decidido llevar a cabo el Proyecto de CADENA ACTIVA.

El Comercio Exterior es un eje fundamental en la estimulacién de la economia de los paises, el
fomento del empleo y el aumento de la oferta de bienes y la produccién. En buena medida el
comercio exterior es dinamizado por la existencia de mecanismos para su financiamiento los
mismos que deben ajustarse a las necesidades del exportador e importador, y por ende mejorar su
potencial comercial y de insercidn internacional.

El financiamiento al comercio por parte de los intermediarios financieros no beneficia ni tampoco
impacta a todos los agentes de manera homogénea. La evidencia muestra, por una parte, que el
acceso al financiamiento es asimétrico a nivel de tamafo de las empresas. De hecho, mientras
que las grandes empresas tienen la capacidad financiera y el capital para poder acceder a los
mecanismos provistos por los intermediarios financieros, la pequefa y mediana empresa
encuentra importantes limitantes para utilizar y beneficiarse de las facilidades existentes en
financiamiento al comercio exterior. Como resultado, y dados los costos y riesgos que traen
aparejados las actividades de comercio exterior, las empresas pequefnas enfrentan un obstaculo
importante para su inserciéon en el comercio internacional y para su participaciéon en las cadenas
de valor a nivel regional y global.

La banca de segundo piso busca corregir estas asimetrias en el acceso al financiamiento muy
especialmente de las MIPYMES ya que persigue el objetivo de favorecer la inclusiéon financiera de
las mismas y asi mejorar la productividad de este segmento econémico que se vera reflejado en el
aumento de trabajo y produccion de la region.

El nuevo producto de banca de segundo piso denominado CADENA ACTIVA tendra condiciones
favorables para las IFI’s y el Beneficiario Final, el mismo que podran ser MIPYMES legalmente
establecidas en el pais, con el fin de fortalecer el encadenamiento productivo con paises
miembros de AlIB para operaciones de capital de trabajo.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M del 30 de noviembre de 2020, la
Gerencia de Desarrollo de Productos y Servicios de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto
Organico por Procesos, correspondiente a las atribuciones y responsabilidades de esta Gerencia,
que indica en el literal g: “Solicitar la evaluacion de viabilidad financiera, legal, de riesgos y socio

11
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ambiental, de ser el caso, de los productos o servicios financieros y no financiero disefiados o
redisefiados”, solicité los pronunciamientos a las unidades de negocio correspondientes dentro del
ambito de accion.

Con memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2020-0539-M de fecha 14 de diciembre de 2020, la
Gerencia de Calidad indica lo siguiente:

En atencién al memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M del 30 de noviembre de 2020, en
el cual solicita que la Gerencia de Calidad se pronuncie sobre la propuesta de disefio del nuevo
producto de segundo piso “Encadenamiento Productivo CFN — AlIB”; me permito manifestar que
de acuerdo al Libro Preliminar: Generalidades de la Normativa CFN B.P., Titulo I: Politicas para la
Administracién de la Normativa CFN B.P., Subtitulo I: Generalidades:

(...) “Articulo 2.- Seran responsables las siguientes instancias:

Gerencia de Calidad

Emitira informe de conformidad de formato, redaccién y ubicacién del cambio normativo requerido
por el area promotora. Si fuere necesario, sugerira las correcciones que se considere pertinentes. “

()

Conforme a las competencias establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la CFN B.P., que dispone:

(...)

b. Implementar, administrar y mantener el modelo de gestién por procesos;

c. Proponer al Directorio el estandar para la elaboraciéon y control de documentos referentes a
procedimientos y normativas;

d. Administrar el repositorio de normas y procedimientos;

(..)

f. Articular con las areas involucradas, conforme a la planificacion y previo a un diagndstico, la
actualizacion o elaboracion de propuestas de los procedimientos institucionales, para su
aprobacioén por parte del Directorio;

g. Evaluar las inconsistencias encontradas en la ejecuciéon de procesos, que son identificadas e
informadas por parte de las diferentes areas de la institucion, para la implementacién de mejoras;

(...)

Se procede a expresar la conformidad de la propuesta planteada por parte de la Gerencia de
Desatrrollo de Productos y Servicios.

Al respecto, me permito indicar las siguientes oportunidades de mejoras en relaciéon a la revision
del informe de propuesta de disefio producto Segundo Piso —Encadenamiento Productivo CFN —
AllB:

. Se debera colocar en las condiciones de las actividades financiables el nombre completo del
sistema de gestion “Sistema de gestion ambiental y social (SGAS) de los componentes 2b, 2c¢
y 3 del proyecto de acceso a financiamiento productivo para micro, pequefias y medianas
empresas.

. Se sugiere modificar el texto en la gracia de las condiciones por modalidad de financiamiento
para la IFl, de la siguiente manera: “Gracia: Parcial, 1 afio para operaciones desde 2 afios de
plazo.”

e Se deberé revisar si se requiere incluir las condiciones de amortizacién y dividendo, y
condiciones especificas, tal como se indica en el producto "Financiamiento productivo
MIPYMES-BANCO MUNDIAL",
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Asimismo, para la implementacion del proyecto se debera considerar lo siguiente:

. La Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones en coordinaciéon con la Gerencia de
Calidad debera identificar la necesidad de elaboracion o actualizaciébn de un Manual
Operativo.

. La Subgerencia General de Negocios y la Gerencia de Operaciones Financieras en
coordinacién con la Gerencia de Calidad deberan gestionar la actualizaciéon de
procedimientos conforme los lineamientos exigibles por el AllB.

. La Subgerencia General de Negocios debera gestionar en coordinacién con la Gerencia de
Calidad la implementacion de cambios en los sistemas informaticos respecto a los
Justificativos de los subpréstamos a loa beneficiaros finales, se deberan incluir validaciones
con respecto a:

Montos maximos por Beneficiario Final.

Antigliedad de las inversiones.

Plazo de los créditos otorgados al Beneficiario Final.

Destino del crédito.

Demas validaciones que se desagreguen del disefio del producto para AllB.

O O O O O

Adicionalmente se informa la ubicacién en el repositorio de documentos controlados, en donde
deberia incluirse los documentos propuestos:

Ubicacion propuesta en el repositorio de documentos controlados:

1. En la normativa CFN, Libro I: Operaciones, Titulo |: Operaciones Activas y Contingentes,
Subtitulo Il Manual de Productos Financieros, Numeral 5: Condiciones Generales para los
Productos de Segundo Piso, acapite Facilidades.

2. Normativa CFN, Libro sobre Operaciones, Titulo | Operaciones Activas y Contingentes,
Subtitulo Il Manual de Productos Financieros, Numeral 8 Condiciones Adicionales para los
productos de Segundo Piso, numeral 8.4. Encadenamiento Productivo CFN - AlIB.

3. En la Normativa CFN, Libro Preliminar, Titulo Il Lineas de Negocio CFN, Subtitulo Il Portafolio
de productos y servicios institucionales, Capitulo Ill: Portafolio de Productos y Servicios de la CFN
B.P., Numeral 2 Crédito de Segundo Piso, Subnumeral 2.1. Capital de Trabajo.

4. En la Normativa CFN, en el Libro |I: Normativa sobre Operaciones, en el Titulo I: Operaciones
Activas y Contingentes, Subtitulo I: Politica de Operaciones Activas y Contingentes, dentro del
numeral 4.6 Productos, Productos de Segundo Piso, numeral 1. Capital de Trabajo.

5. Normativa CFN, Libro sobre Operaciones, Titulo | Operaciones Activas y Contingentes, Anexos
Subtitulo Il Manual de Productos Financieros.

Finalmente, me permito sugerir las siguientes DISPOSICIONES FINALES, a fin de que sean
incorporadas en la regulacién de Directorio de la institucion; éstas son:

DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA.- La presente Regulacion entrara en vigencia a partir de su fecha de aprobacion, sin
perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encargar a la Gerencia de Calidad la actualizacién en la normativa institucional; y a la
Secretaria General, su envio al Registro Oficial.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2021-0002-M del 07 de enero de 2021, como alcance
al Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M, se solicité a la Gerencia de Calidad dentro de
su ambito de competencia emitir su pronunciamiento sobre la propuesta de disefio, considerando
las caracteristicas definidas para el mismo de tal forma que se revisen los procesos y requisitos
segun los contenidos del informe adjunto y de ser el caso sefnalar las modificaciones o
aclaraciones que deban realizarse para contar con un producto adecuado a las necesidades de los
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potenciales clientes y un proceso que permita atender sus necesidades financieras de forma
inmediata.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2021-0003-M de fecha 07 de enero de 2021, la
Gerencia de Calidad indica lo siguiente:

‘A través de memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M de 30 de noviembre de 2020, la
Gerencia de Desarrollo de Productos y Servicios solicité que la Gerencia de Calidad se pronuncie

sobre la propuesta de disefio del nuevo producto de segundo piso “Encadenamiento Productivo
CFN - AlIB”.

A través de memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2020-0539-M de 14 de diciembre de 2020, la
Gerencia de Calidad expresé la conformidad de la propuesta planteada por parte de la Gerencia
de Desarrollo de Productos y Servicios.

A través de memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2021-0002-M de 07 de enero de 2021, la Gerencia
de Desarrollo de Productos y Servicios como al alcance al memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-
2020-0132-M del 30 de noviembre de 2020, solicita el pronunciamiento sobre los siguientes
cambios a la propuesta de disefio del nuevo producto de segundo piso “Encadenamiento
Productivo CFN — AlIB”:

“1. En el acépite Beneficiario Final, en las CONDICIONES ESPECIFICAS POR GRUPO,
Condiciones para Grupo 1y Condiciones para Grupo 2:

Donde dice:

Para actividades de comercio se financiara tnicamente a las Microempresas.

Debe decir:
Para actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.

2. En el acapite Actividades Financiables, Actividades Grupo 2:
Donde dice:
Se permite financiar actividades relacionadas al comercio para segmento Microcrédito.

Debe decir:
Para actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.

3. En el acapite Condiciones Generales de los BF, Montos minimos y méaximos de financiamiento,
se ELIMINA el siguiente texto:

"Para el segmento Microcrédito, de actividades relacionadas al comercio que no sea de
exportacion, se permite el financiamiento de capital de trabajo de montos de hasta USD 25.000.”

Por lo que con base a lo expuesto, me permito manifestar que de acuerdo al Libro Preliminar:
Generalidades de la Normativa CFN B.P., Titulo I: Politicas para la Administracion de la Normativa
CFN B.P., Subtitulo I: Generalidades:

(...) “Articulo 2.- Seran responsables las siguientes instancias: Gerencia de Calidad Emitira
informe de conformidad de formato, redaccion y ubicaciéon del cambio normativo requerido por el

area promotora. Si fuere necesario, sugerira las correcciones que se considere pertinentes.

Se procede a expresar la conformidad de la propuesta planteada por parte de la Gerencia de
Desarrollo de Productos y Servicios; sin embargo se sugiere que una vez aprobado el nombre del
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producto financiero por la Alta Gerencia conforme lo expresado en su memorando, sea
incorporado en los siguientes documentos sobre los que se emite el pronunciamiento:

e Manual de productos financieros

e Politica de Operaciones Activas y Contingentes

e Portafolio de productos y servicios institucionales”

Que mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GEJU-2020-0503-M del 11 de diciembre de 2020, la
Gerencia Juridica indica:

En atencién al memorando de la referencia por el cual solicita un informe referente a la propuesta
de disefio de producto de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB, al respecto indico:

En su memorando sefala: “Adicionalmente, cumpliendo con uno de los propositos de activacion
del producto de segundo piso, que consiste en llegar a localidades donde la CFN B.P. no cuenta
con presencia fisica, pero donde las Instituciones Financieras si la tienen, esto como una
estrategia comercial, para enfocarse en dinamizar la economia financiando segmento de
Microcrédito, Subsegmento PYMES y Empresarial, e incrementar la cartera de CFN B.P. de bajo
riesgo. En conjunto con el Banco Asiatico de Inversién en Infraestructura (Asian Infrastructure
Investment Bank o AlIB), la Corporaciéon Financiera Nacional B. P. ha decidido llevar a cabo el
Proyecto de Encadenamiento Productivo CFN — AlIB.

El nuevo producto de banca de segundo piso denominado Encadenamiento Productivo CFN-AIIB
tendra condiciones favorables para las IFI’s y el Beneficiario Final, el mismo que podran ser
MIPYMES legalmente establecidas en el pais, con el fin de fortalecer el encadenamiento
productivo con paises miembros de AlIB para operaciones de capital de trabajo. (lo subrayado me
pertenece).

[-]

En este sentido, nuestra Constitucion de la Republica, en su articulo 310 dispone: "El sector
financiero publico tendra como finalidad la prestacién sustentable, eficiente, accesible y
equitativa de servicios financieros. El crédito que otorgue se orientara de manera preferente
a incrementar la productividad y competitividad de los sectores productivos que permitan
alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y de los grupos menos favorecidos, a fin de
impulsar su inclusién activa en la economia.

Concordante con lo indicado, el Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero sefala: “Art. 366.-
Objeto. El objeto de las entidades del sector financiero publico estara determinado en el
decreto ejecutivo de su creacion, en el que se establecera su condicion de entidad
financiera publica, el tipo de entidad y los segmentos y actividades financieras a las que se
va a dedicar”; “Art. 375.- Funciones del directorio. El directorio de las entidades financieras
publicas tendra como funciones las siguientes: 1. Dictar las politicas de gestiéon de la entidad y
controlar su ejecucion; (...)".

Conforme Decreto No 868 de Reorganizaciéon de la Corporacion Financiera Nacional B.P.,
publicado en el Registro Oficial No 676 Segundo Suplemento del 25 de enero de 2016, Titulo Il de
las Funciones, dispone: "Art. 4 Funciones: La Corporacién Financiera Nacional B.P. tendra las
siguientes funciones: (...) b) Actuar como banca de segundo piso, mediante financiamiento
a entidades del sector financiero privado, las actividades productivas, de bienes y
servicios, de personas naturales y juridicas publicas, privadas, mixtas, o populares y
solidarias. (...)”.
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Mediante Resolucién No. 544.2019-F LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y
FINANCIERA del 30 de septiembre de 2019, se RESUELVE: “Articulo 2. Los programas de
inversiones, crédito y financiamiento para el afio 2020 tomaran en cuenta los siguientes
lineamientos: 1. CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. El programa de crédito de la
CFN priorizara la colocacion en los segmentos de crédito comercial y productivo. Con el propésito
de promover el cambio del patron de especializacion de la economia nacional, la sustitucion
selectiva de importaciones, promocion del sector exportador e incentivo a las PYMES, priorizara
las siguientes lineas de crédito: *Crédito Directo. *CFN Construye. *PYMES Prospera,
*Segundo piso (...)".

Asi también, el Cédigo Organico de la Producciéon, Comercio e Inversiones COPCI en su articulo
53 dispone: “Definicion y Clasificacion de las MIPYMES.- La Micro, Pequena y Mediana empresa
es toda persona natural o juridica que, como una unidad productiva, ejerce una actividad de
produccién, comercio y/o servicios, y que cumple con el nimero de trabajadores y valor bruto de
las ventas anuales, sefalados para cada categoria, de conformidad con los rangos que se
estableceran en el reglamento de este Codigo (...)"

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion Financiera
Nacional, en su articulo 13 numeral 1.1.1. GESTION DEL DIRECTORIO b. ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES, senala: “ f. Aprobar las politicas generales y especificas de
endeudamiento, crédito, inversién, desinversién, garantias, liquidez, riesgos, control y
administrativas; h. Aprobar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Corporacién y los reglamentos internos correspondientes”; (...)"

CONCLUSION:

En virtud de los elementos normativos expuestos, en un sentido estrictamente legal y en
cumplimiento a lo prescrito en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Decreto Ejecutivo 868
que establece dentro las funciones de la Corporacion Financiera Nacional B.P. el actuar como
Banca de Segundo Piso, Resolucién No. 544-2019-F de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, y Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, el
planteamiento mencionado es juridicamente viable, por lo que corresponde poner en conocimiento
del Directorio de nuestra Institucion la “propuesta del producto de Segundo Piso Encadenamiento
Productivo CFN-AIIB” de acuerdo al Disefio realizado por la Gerencia de Desarrollo de Productos
y Servicios y la Subgerencia de Disefio de Productos y Servicios, para su consideracion y
aprobacion.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2021-0002-M del 07 de enero de 2021, como alcance
al Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M se solicito a la Gerencia Juridica dentro del
ambito de su competencia emitir informe de pronunciamiento juridico, ratificando o no la
aplicabilidad del requerimiento, en base a la verificacion de las atribuciones previstas en el
ordenamiento juridico vigente.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GEJU-2021-0009-M del 08 de enero de 2021, la Gerencia
Juridica indica:

En atencién al memorando de la referencia por el cual solicita un informe de conformidad referente
a la propuesta de disefio del producto de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB, al
respecto indico:

En su memorando indica que: “Como alcance al Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-
M de fecha 30 de noviembre de 2020, sobre Solicitud de pronunciamiento propuesta de

16



Registro Oficial - Suplemento N° 391 Viernes 12 de febrero de 2021

disefio de producto de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB, se hacen las
siguientes modificaciones: (...)

1. En el acépite Beneficiario Final, en las CONDICIONES ESPECIFICAS POR GRUPO,
Condiciones para Grupo 1 y Condiciones para Grupo 2:

Donde dice: Para actividades de comercio se financiara unicamente a las Microempresas.

Debe decir: Para actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.
2. En el acapite Actividades Financiables, Actividades Grupo 2:

Donde dice: Se permite financiar actividades relacionadas al comercio para segmento
Microcrédito.

Debe decir: Para actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.
3. En el acapite Condiciones Generales de los BF, Montos minimos y maximos de
inanciamiento, se ELIMINA el siguiente texto:

Para el segmento Microcrédito, de actividades relacionadas al comercio que no sea de
exportacion, se permite el financiamiento de capital de trabajo de montos de hasta USD 25.000”.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2021-0003-M la Gerencia de Calidad, emite su
pronunciamiento sobre la propuesta de disefio de producto de segundo piso Encadenamiento
Productivo CFN-AIIB, senala: “Se procede a expresar la conformidad de la propuesta
planteada por parte de la Gerencia de Desarrollo de Productos y Servicios; sin embargo se
sugiere que una vez aprobado el nombre del producto financiero por la Alta Gerencia conforme lo
expresado en su memorando, sea incorporado en los siguientes documentos sobre los que se
emite el pronunciamiento:

Manual de productos financieros, Politica de Operaciones Activas y Contingentes Portafolio de
productos y servicios institucionales”.

En este sentido, nuestra Constitucion de la Republica, en su articulo 310 dispone: "El sector
financiero publico tendra como finalidad la prestacion sustentable, eficiente, accesible y
equitativa de servicios financieros. El crédito que otorgue se orientara de manera preferente a
incrementar la productividad y competitividad de los sectores productivos que permitan alcanzar
los objetivos del Plan de Desarrollo y de los grupos menos favorecidos, a fin de impulsar su
inclusion activa en la economia’.

Concordante con lo indicado, el Cbédigo Organico Monetario y Financiero sefala: “Art. 366.-
Objeto. El objeto de las entidades del sector financiero publico estara determinado en el decreto
ejecutivo de su creacion, en el que se establecera su condicion de entidad financiera publica,
el tipo de entidad y los segmentos y actividades financieras a las que se va a dedicar”; “Art.
375.- Funciones del directorio. El directorio de las entidades financieras publicas tendra como
funciones las siguientes: 1. Dictar las politicas de gestion de la entidad y controlar su
ejecucion; (...)".

Por su parte, la Codificacion de Normas de la Superintendencia de Bancos, en LIBRO |I.-
NORMAS DE CONTROL PARA LAS ENTIDADES DE LOS SECTORES FINANCIEROS PUBLICO
Y PRIVADO TITULO IX.- DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS CAPITULO Il.- DE
LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CREDITO, SECCION II.- ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE CREDITO, ARTICULO 5.- El proceso que se implante en la entidad controlada para
la administracion del riesgo de crédito debera ser revisado y actualizado en forma permanente.
Una adecuada administracion de este riesgo debe incluir al menos lo siguiente, de acuerdo con la

complejidad y tamafio de cada entidad: Las entidades controladas a través de su directorio o del
organismo que haga sus veces deberan definir los limites de exposicion de riesgo crediticio,
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acorde con el patrimonio técnico de respaldo de la entidad y con el nivel de rentabilidad esperado
bajo distinfos escenarios. Esta politica debe establecer el nivel inicial y potencial de riesgo
para cada mercado objetivo; producto; sector econémico; industria; zona geogrdfica;
caracteristicas del sujeto de crédito y del grupo econémico; segmento de la poblacion;
destino del crédito; emisor; tipo de papel;, caracteristicas financieras y demas que considere
cada entidad controlada; (...) c. Las politicas emanadas del directorio deben ser consistentes con
sus limites de exposicion y se referiran a: ii. Otorgamiento de crédito que incluira criterios o
caracteristicas bdsicas para definir los sujetos de crédito; criterios para aceptacion de
garantias; constitucion de provisiones, especificas y genéricas; criterios de calificacion;
recuperaciones; tratamiento de castigos; reestructuraciones; y, revelacion de informacién sobre los
niveles de riesgo del portafolio de crédito a nivel externo e interno (...)".

Conforme Decreto No 868 de Reorganizacion de la Corporaciéon Financiera Nacional B.P.,
publicado en el Registro Oficial No 676 Segundo Suplemento del 25 de enero de 2016, Titulo Il de
las Funciones, dispone: "Art. 4 Funciones: La Corporacién Financiera Nacional B.P. tendra las
siguientes funciones: (¥2) b) Actuar como banca de segundo piso, mediante financiamiento a
entidades del sector financiero privado, las actividades productivas, de bienes y servicios,
de personas naturales y juridicas publicas, privadas, mixtas, o populares y solidarias. {(...)".

Asi también, el Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones COPCI en su articulo
53 dispone: “Definicion y Clasificaciéon de las MIPYMES.- La Micro, Pequefa y Mediana empresa
es toda persona natural o juridica que, como una unidad productiva, ejerce una actividad de
produccidén, comercio y/o servicios, y que cumple con el numero de trabajadores y valor bruto de
las ventas anuales, sefialados para cada categoria, de conformidad con los rangos que se
estableceran en el reglamento de este Cdédigo (...)”; y su Reglamento de Inversiones del Codigo
Organico de la Produccion: “Art. 106.- Clasificacion de las MYPIMES.- Para la definicion de los
programas de fomento y desarrollo empresarial a favor de las micro, pequenas y medianas
empresas, estas se consideraran de acuerdo a las categorias siguientes: a.- Micro empresa: Es
aquella unidad productiva que tiene entre 1 a 9 trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos
anuales iguales o menores de trescientos mil (US $300.000,00) ddlares de los Estados Unidos de
América; b.- Pequefia empresa: Es aquella unidad de producciéon que tiene de 10 a 49
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre trescientos mil uno (US $
300.001,00) y un millén (US $ 1000.000,00) de dbélares de los Estados Unidos de América; y, c.-
Mediana empresa: Es aquella unidad de produccion que tiene de 50 a 199 trabajadores y un valor
de ventas o ingresos brutos anuales entre un millon uno (USD 1.000.001,00) y cinco millones
(USD 5000.000,00) de ddlares de los Estados Unidos de América’.

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion Financiera
Nacional, en su articulo 13 numeral 1.1.1. GESTION DEL DIRECTORIO b. ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES, senala: “f. Aprobar las politicas generales y especificas de
endeudamiento, crédito, inversion, desinversion, garantias, liquidez, riesgos, control y
administrativas; h. Aprobar el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Corporacién y los reglamentos internos correspondientes”; (...)".

Conclusion:

En virtud de los elementos normativos expuestos, en un sentido estrictamente legal y en
cumplimiento a los principios de legalidad y seguridad juridica tipificados en los articulos 226 y 82
de nuestra Constitucién, respectivamente; y de acuerdo a las atribuciones establecidas en el
apartado f, literal b de Atribuciones y Responsabilidades, del numeral 1.1.1. Gestién de Directorio,
del articulo 13 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion
Financiera Nacional B.P., toda vez que el planteamiento mencionado es juridicamente viable,
corresponde poner en conocimiento del Directorio de nuestra Institucion la “propuesta de disefio

18



Registro Oficial - Suplemento N° 391 Viernes 12 de febrero de 2021

del producto de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB” de acuerdo al Disefio
realizado por la Gerencia de Desarrollo de Productos y Servicios y la Subgerencia de Disefio de
Productos y Servicios, para su consideracion y aprobacion.

Que mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GERI-2020-2456-M de fecha 14 de diciembre de 2020,
la Gerencia de Riesgos indica lo siguiente:

En contestacion al Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M de fecha 30 de noviembre de
2020, en el que se informa:

El nuevo producto de banca de segundo piso denominado Encadenamiento Productivo CFN-AIIB
tendra condiciones favorables para las IFl’'s y el Beneficiario Final, el mismo que podran ser
MIPYMES legalmente establecidas en el pais, con el fin de fortalecer el encadenamiento
productivo con paises miembros de AlIB para operaciones de capital de trabajo.

[-]

En respuesta a lo antes expuesto, me permito indicar que la Unidad de Riesgos patrticipa en la
determinacion de la metodologia para la elegibilidad y asignaciéon de cupos para los bancos
privados y cooperativas de ahorro y crédito que conforman el segmento uno; dicha metodologia
fue aprobada mediante Comité de Administracion Integral de Riesgos con fecha 13 de noviembre
de 2020, segun Acta CFN-CAIR-2020-035 y, tal como senala la metodologia, de forma bimensual,
la Gerencia de Riesgos presentara al CAIR, en el informe de la Unidad de Riesgos
correspondiente, la utilizacién de los cupos maximos de exposicion y la revisién de los indicadores
financieros de los BPs y las COACs con el fin de poder emitir alertas tempranas y recomendar
medidas para mitigar oportunamente los riesgos asociados con la operaciéon de cada entidad
financiera con CFN B.P.

En consecuencia, esta gerencia no emite un analisis financiero del beneficiario final.

En cuanto a la prima de riesgo para la propuesta del nuevo producto financiero de segundo piso
denominado "Encadenamiento Productivo CFN-AIIB", asociado al segmento comercial prioritario
corporativo a 4 afios seria de 0.95%.

Finalmente, sefialo que la propuesta a los manuales no se contrapone con las politicas de
administracion integral de riesgos previstas en la normativa vigente, asi como a la Codificacién de
Resoluciones de la Junta de Politica Monetaria y Financiera.

Que mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GNFC-2020-0502-M de fecha 16 de diciembre de 2020,
la Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones indica lo siguiente:

La Gerencia de Desarrollo de Productos y Servicios, mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-
2020-0132-M, del 30 de noviembre 2020, informa entre otros, la propuesta de diserio de producto
de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB y solicita a la Gerencia de Negocios
Financieros:

e Proponer una tasa de interés para el producto, considerando las caracteristicas del mismo
detalladas en el informe adjunto y el objetivo de impulsar este tipo de créditos, siendo esta

atractiva y diferenciada a las existentes.

Al respecto, considerando que la Politica de Operaciones Activas y Contingentes, literal 4.12
menciona:
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“Tasas de interés, tasas de descuento y comisiones.- Las tasas de interés, de descuento y
comisiones aplicables, asi como sus excepciones, seran las aprobadas por el Comité de Activos y
Pasivos (ALCO) observando lo establecido en el ordenamiento juridico aplicable y lo dispuesto por
el Directorio. La aprobacion inicial de tasas de interés, de descuento y comisiones aplicables para
nuevos productos sera competencia del Directorio”. (El subrayado me pertenece)

Se adjunta al presente memorando, el informe de recomendacion con la propuesta de tasa de
interés referente para el producto de segundo piso Encadenamiento Productivo CFN-AIIB
consistente en:

Prima
IS . _ por
pRESTAMO (%1 (OO0 il 0 Vrusa Nominal Fii
CORPORATIVO ”f..rmnrum r_j,c:{mr o argen Neto (4) asa Nominal Fija
- AIIB ‘ - plazo

(3)
Subsegmento 3 anos{l afio 2 arios y aﬁasf afo (2 :'1'.-?0';:I anos
Plazo hasta i ’ TN B TNEE)
Comercial
Prioritario 1.30% (). 39% 1.00|1.11%\1.31%|1.81%|3.80%H.00%H.50%
Corporarivo

(*) Podria variar en funcién de la fecha de solicitud de desembolso del financiamiento

(1) Determinado por la Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones en funcién al all in cost
(referente) del proyecto, correspondientes a fondos internacionales de Banco Asiatico de Inversion
en Infraestructura (AllB)

(2) Determinado por la Gerencia de Presupuestos y Control en funcién a los saldos y operatividad
actual del producto. Este se ir4 ajustando en funcién de que incremente la operatividad del
producto, y en funcién a ellos pudiera disminuir el margen

(3) Determinado por la Subgerencia de Riesgos de Crédito

(4) El margen representa la diferencia entre la tasa nominal sugerida menos los costos financieros,
operativos y primas por riesgo y plazo.

Mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GECU-2020-2052-M de fecha 21 de diciembre de 2020 la
Gerencia de Cumplimiento pone en conocimiento el Informe Nro. CFN-GECU-INPS-13-2020, que
en sus conclusiones y recomendaciones indica lo siguiente:

La corporacion Financiera Nacional B.P., cuenta con medidas de control, en el Procedimiento de
Analisis y Aprobacion de Crédito de segundo piso, asi como en el Manual de Prevencién de
Lavado de Activos de CFN B.P., que involucran una debida diligencia ampliada de los potenciales
clientes, para la aplicacion del nuevo producto de segundo piso “ENCADENAMIENTO
PRODUCTIVO CFN - AlIB”, asi como respecto de las acciones o medidas de identificacion y
control de los riesgos asociados con el lavado de activos, y del financiamiento de delitos como el
terrorismo.

Se recomienda se considere dentro de las condiciones especificas, que en el caso de que existan
coincidencias de beneficiarios finales en listas de caracter reservado en el proceso de vinculacion
la IFI Intermediaria debera reemplazar dicho registro, en el caso de que se detecten coincidencias
durante la relacién comercial la IFl debera remitir los descargos y sustentos referente a las
medidas de debida diligencia ampliada aplicada.
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Se recomienda que se solicite a las Instituciones Financieras Intermediarias realizar la aplicacion
de los procesos de debida diligencia ampliada para las actividades econémicas de Alto riesgo.

Se recomienda que las Instituciones Financieras Intermediarias establezcan la firma del formulario
de licitud de fondos en los pagos de los créditos cuando éstos superen el umbral establecido por la
norma vigente.

Se recomienda que las Instituciones Financieras Intermediarias remitan de forma periddica a la
Gerencia de Cumplimiento de la CFN BP la informacién y documentacion solicitada para actualizar
la matriz de riesgo IFIS Intermediarias y determinar el nivel de riesgo que representa cada una de
ellas.

Se recomienda que la informacién se mantenga en expedientes y en medios magnéticos de facil
acceso y disponibilidad; y, se mantendra y actualizara anualmente durante la vigencia de la
relacion contractual. Adicionalmente, se mantendran los registros durante los diez afios
posteriores a la fecha de finalizacién de la ultima transaccion o relacién contractual.

Que mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGNE-2020-0376-M de fecha 15 de diciembre de 2020,
la Subgerencia General de Negocios indica lo siguiente:

En respuesta a su Memorando Nro. CFN-B.P.-GDPS-2020-0132-M, donde se solicita el
pronunciamiento de esta Subgerencia General, respecto a la propuesta de las condiciones para el
producto "Segundo Piso: Encadenamiento Productivo CFN-AIIB", al respecto, se remiten los
comentarios respecto a la propuesta presentada:

e Convenio con IFls: Se recomienda que se logre elaborar y suscribir un tnico convenio de
participacion, el cual sirva para trabajar de manera general en operaciones de crédito,
indistinto del Organismo Internacional que provea los fondos, ya que no es aplicable firmar
un convenio por cada organismo. Se debera de analizar de manera conjunta con la
Gerencia de Calidad las modificaciones que sean necesaria para poder realizar la
suscripcién de un convenio unico con todas las IFls con las que CFN ya se encuentra
trabajando.

e Forma de pago: Incluir dentro de la reforma normativa, de manera expresa, la forma de
pago que tienen nuestros clientes (mensual, trimestral semestral, etc).

Que, mediante correo electronico del 28 de diciembre de 2020, la Gerencia de Mercadeo y
Comunicacion presenta a la alta gerencia sugerencias al nombre del producto financiero de
segundo piso “Encadenamiento Productivo CFN - AlIB”, seleccionando entre las opciones como
nombre oficial del producto financiero “CADENA ACTIVA”, en adelante utilizado en los informes
finales.

Los documentos habilitantes emitidos por las areas involucradas detallados dentro del presente
informe corresponden en contenido a las condiciones del producto “Encadenamiento Productivo
CFN - AlIB”, en adelante denominado “CADENA ACTIVA”.
Que, el ingeniero Eduardo Gonzalez Loor, Gerente General, dispone dentro de la agenda de Directorio, se
envie para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Disefio del Producto de Segundo Piso "CADENA

ACTIVA", en atencion al memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2021-0005-M de fecha 08 de enero de 2021.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones.
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RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Disefio del Producto de Segundo Piso "CADENA ACTIVA".
Articulo 2.- Incorporar en la normativa CFN, Libro I: Operaciones, Titulo I: Operaciones Activas y

Contingentes, Subtitulo Il Manual de Productos Financieros, Numeral 5: Condiciones Generales para los
Productos de Segundo Piso, acapite Facilidades lo siguiente:

Donde dice:
ICONDICIONES GENERALES
MARGEN IF1 Negociado entre la IFl y el BF
APORTE IFI Ninguno

VALOR A TRANSFERIRSEHasta 100% del crédito
Financiamiento Productivo Financiamiento de Taxis

[FACILIDADES Financiamiento Productivo MIPYMES-BM
Debe decir:
[CONDICIONES GENERALES
MARGEN IFI Negociado entre la IFl y el BF
APORTE IFI Ninguno

VALOR A TRANSFERIRSEHasta 100% del crédito

Financiamiento Productivo Financiamiento de Taxis
Financiamiento Productivo MIPYMES-BM
CADENA ACTIVA

|]'" ACILIDADES

Articulo 3.- Incorporar en Normativa CFN, Libro sobre Operaciones, Titulo | Operaciones Activas y
Contingentes, Subtitulo Il Manual de Productos Financieros, Numeral 8 Condiciones Adicionales para los
productos de Segundo Piso, el numeral 8.4.

CADENA ACTIVA

ancos Privados regulados por la Superinigndencia de Bancos v las Cooperativas de
horro v Crédito reguladas por 1a Superint2ndencia de Economia Popular y Solidaria,

U@ no mantangan ninguna relacion acciondria con CFN B.P. y/o sus migmbros de
irectorio v autoridades de acuerdo a lo establecido en el Cadigo Orgdnico Monetario y
inanciaro, que cugnten con sus estados financieros auditados v presentados de acuerdo &
a ley, que cumplan con los requisitos legales establecidos en la normativa ecuatoriana, v
ue a la fecha de suscripcion del Acuerdo de Financiamiento o convenio sean calificados
acuerdo a la Matodologia de Riesgos establacida para dicho efecto y que cumplan con
D8 siguwentes crilerios financieros:

. Cartera improductiva / Cartera total: igual o miximo 7 %.

. Solvencia minima del |05,

> Calificacion de rizsgos superior a BBB-. publicada por el ente de control, de estar
isponible una calificacion con fecha posterior a la publicada por el ente de control, s2
mpleard esta dltima. En caso de contar con dos o mds calificaciones, s2 debe tomar para
a validacidn de] criterio de elegibilidad, 1a de menor calificacion.

. Cartera Improductiva del segmento microcrédito, subsegmento Pyme, subse gmento
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SUJETO DE
(CREDITO

mipresarial / cartera total segmento microcrédito, subsegmento Pyme y subsegmento
“mipresarial; indicador miximo del 10%. Este indicador deberd ser elaborado por la IFP y
r provisto a CFN B.P. acompafado de Ia firma de responsabilidad de 1a Unidad de
iesgos de 1a IFP o su equivalente; 1a fecha de este deberd coincidir con 1a fecha del
ndicador a).

os criterios a), b) v d) en su evaluacidn deberdin megistrar 1a misma fecha de corte de
nformacion.

asignard un cupo para la linea, determinado acorde la respectiva Metodologia de
izsoos antes mencionada v las IF1's deben comprometarse a mantener o mejorar las
ondiciones de elegibilided durante la vigencia del financiamiento.

= mismo, deben contar con un sistema de gestion ambiental v social, que cumpla con
os criterios establecidos en los instrumentos ambientales ¥ sociales descritos en el PCAS,
1 cual deberd estar implementado y en funcionamiento previo al primer desembolso y
urantz la vigencia del proyecto.

i aplica reembolso de operaciones, el Sistema de Gestidn A mbiental v Social (SGAS)
berd estar implementado.

BENEFICIARIC
FINAL

establecen 2 prupos de beneficiaros finales, los cuales deberdn cumplir las
ondiciones generales y especificas detalladas a continuacion:
ONDICIONES GENERALES

. Ser una Mipyme conforme a la definicidn oficial en el Codigo orgdnico da la
Produccidn, Comercio e Inversiones. COPCI (Libro 1, Titulo I, Capitulo 1, Art.33) v su
reglamento (AL 106} o su actualizecion.

La Mipyme es toda persona natural o juridica que, como una unidad productiva, ejerce
una sctividad de produccion, comercio v/o servicios. v gee cumple con el nimero de
Irabajadores v valor bruto de las ventas anuales, sefialades para cada categoria, de
ronformidad con los rangos que se establecerdn en el reglamento del Cadigo [Ver tabla
phajo).

El ﬁ]rutu de las ventas anuales prevalzcerd sobre el nimero de trabajadores, para efectos
e determinar la categoria de una empresa.

Tamaiio Venitas o Ingresos Brutos Anuales No. Empleados

hMicro =L S0 00 (KD 1ag
Pequefias USDI00.001 a 1000000 10342
hledianas LSO 000000 a 5. 000,000 50 a 199

b. Estar legalmente constituida en Ecuador.

£, Cumplir con los requisitos legalesestablecidos en la normativa ecuatoriana,

f. Tener capital 100% privado.

e No tener como actividad principal aguellas mencionadas en 1a lista de exclusidn.

f. Mo iener ninguna vinculacién con la entidad financiera que financia 2] crédito ni con

ICFN B.P.. de amierdo a lo establecido en el Codigo Orgdnico Monetario v Financiero.

CONDICIONES ESPECIFICAS POR GRUPO

Condiciones para Grupo 1:

MIPYMES registradas ante el Servicio Nacional de Aduina del Ecuador (SENAE) como
exportador vio importador; v que registre relacidn comerzial con paises miembros
remonales de AllH, enhstados eén el Anexo (8 Paises considerados con Comercon
Vntensivo con paises miembros regionales de ATIR, 2n gl afio en curso o el inmedialo
nierior, comprobable a través de una Declaracion Aduanera de Exportacidn (DAE)
Fegularizada o Declaracidn Aduanera de Imporiacidn (DAT), emitida por SENAE.

23



Viernes 12 de febrero de 2021 Suplemento N° 391 - Registro Oficial

ara actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.

ondiciones para Grupo 2:

IPYMES que desarrollen actividades comerciales, productiva o de servicios
terminadas como actividades financiables correspondientes a una de las cadenas de
alor con comercio intensivo determinadas en el Anexo R: Actividades financiables
ertenecientes a una cadena de valor, con paises miembros regionales de AIIB
dentificadas por CFN B.P. en el Anexo (J: Paises considerados con Comercio Intensivo
on paises miembros regionales de AIIB.

actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.

ESTINO DEL
REDITO

apital de trabajo: Se financian costos y gastos relacionados con el objeto social o
ctividad del beneficiario final. Se permite el pago de proveedores del giro de negocio y
no se podrid financiar el pago de obligaciones del sistema financiero nacional piblico y
rivado y del mercado de valores, ademds de pagos a accionistas o relacionados y
TCRTOS.

SEGMENTO DE
CREDITO A IF1

Crédito Comercial prioritario.

ACTIVIDADES
FINANCIABLES

Para ambos grupos. no se podrd financiar ninguna actividad en lista de exclusion ni
pquellas cuya clasificacién de riesgo ambiental y social sea alta o sustancial de acuerdo al
‘Sistema de gestion ambiental y social (SGAS) de los componentes 2b, 2c v 3 del
proyecto de acceso a financiamiento productivo para micro, pequeias y medianas

empresas” de CFN B.P.

Actividades Grupo 1: Todas las actividades financiables de acuerdo a la Normativa de lal
CFN B.P.

Actividades Grupo 2: Actividades correspondsentes a cadenas de valor con comercio
jntensivo con paises miembros regionales de AIIB identificados por CFN B.P.en el
Unexo (: Paises considerados con Comercio Intensivo con paises miembros regionales
e AIIB y que se encuentren en el Anexo R: Actividades financiables pertenecientes a una
Fadena de valor. En caso de MIPYMES cuya actividad no s encuentre en el Anexo R,
podrd demostrar su vinculo comercial (compra yo venta) con alguna empresa (Persona
[Natural o Persona Juridica) cuya actividad econdmica se encuentre en el referido anexo.

Para actividades de comercio no se permite el financiamiento de bienes de consumo.

AMORTIZACION
Y DIVIDENDOS

Mensual, Trimestral, Semestral.
Se aplicarin dividendos decrecientes con cuotas de capital iguales (tabla alemana) o
dividendos iguales con cuotas de capital variables (tabla francesa).

(CONDICIONES
GENERALES
PARA LOS BF

® Montos minimos y miximos de financiamiento: Cada Institucion Financiera
Intermediaria. en base a sus politicas internas, podrd determinar los montos
minimos. Se establece como monto médximo por beneficiario final hasta USD
2'000.000 por IFT participante.

e Aporte del BF: Determinado por la IFT y el BF.
® Antigiedad de las inversiones:

® Operaciones otorgadas por la IFI hasta 90 dias previo a la presentacidn de la
solicitud a CFN B.P. cuando el destino del crédito sea para capital de trabajo.
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PRESTAMO CORPORATIVO:
4 continuacidn se detallan las condiciones para las operaciones a justificar bajo esta
modalidad:

ONDICIONES ® Tasa de interés: Definida por cada IFL
R MODALIDAD

E ® Plago: Definida por cada IFL

TINANCIAMIENT(O|  Gracla: Parcial. Definida por cada IFL
ARA EL

ENEFICIARIO  [Unavez erminada la gracia parcial, el saldo del capital se deberd cancelar en funcidn de
INAL las condiciones convenidas entre el BF y la IF1 en cuanto a plazo, monto y tasa de
interés.

& Ubicacion de operaciones: La ubicacién peogrifica estd dada por el lugar donde se
ejecutard el provecto a financiar.

PRESTAMO CORPORATIVO

Pagaré entre [F1 v CFN B.P.

Plazo: Minimo 1 afio, miximo 3 afos.

Gracia: Parcial de | afio para operaciones desde 2 afios de plazo.

La IFI tiene un plazo de hasta 180 dias a partir del desembolso para justificar el uso

de recursos por cada operacion elegible, v podrd solicitar nuevos recursos sigmpre

gue se justifique 1a totalidad de] desembolso previo.

¢ Encaso de que la IF] incumpliera la aplicacidn de los crierios de elegibilidad de los
Beneficiarios finales y sus proyectos o s2 incumpla con las politicas ambientales v
sociales, se establece un plazo de 15 dias hibiles para que 1a [F] presente un nuevo
crédito elegible, de lo contrario se requerird la devolucidn de 1aflas operaciones
detectadas.
® Para la justificacion de recursos, 1a IF1 deberd justificar el 100% de] monto otorgado,

sin perjuicio que puedan existir diferencias por debajo, por 1o cual se establece como)
rango de tolerancia inferior dzl 2% del monto del préstamo corporativo otorgado, el
cual deberd ser devuelto a la CFN B.P. 5i la [FI no justifica el uso de fondos en su
totalidad, fuera del rango de tolerancia, deberd realizar la devolucicn de los fondos
no utilizados. 1o cual serd revisada durante 1a supervision del crédito v en caso de
reincidencia se podria suspender cupo miximo de exposicidn. Esta situacion se
deberd informar al CAIR de la CFN B.P. de forma oportunza por la Subgemncia
General de Negocios.

e podrin constituir garantias adecuadas. Estas serdn negociadas entre 1a IF1 y el BF, de

GARANTIAS conformidad con lo dispuesto por 1z Junta d2 Regulacion y Politica Monetaria y

[BF-IFI"S Financiers. también de conformidad con el Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, y

on las politicas internas de riesgo de crédito de la [FIL

Las garantias entre las Instituciones Financieras Intermediarias para acceder a las lineas

GARANTIAS IFI'S e sepundo piso de la CFN B.P. estardn determinadas en la Metodologia de Riesgos y

rin ser exigidas de acverdo a lo detzrminado en dicha metodologia.

En ningiin caso la tasa al BF superard |a tasa de interés efectiva méxima vigenie

publicada por el Organismo competents a la fecha de concesion del crédito,

correspondiente a cada segmento de crédito.

CONDICIONES
POR MODALIDAD
DE
FINANCIAMIENTO
PARA LA IFI

CONDICIONES
r'_SI‘EC IFICAS

Articulo 4.- Incorporar en la Normativa CFN, Libro Preliminar, Titulo Il Lineas de Negocio CFN, Subtitulo I
Portafolio de productos y servicios institucionales, Capitulo IlI: Portafolio de Productos y Servicios de la CFN
B.P., Numeral 2 Crédito de Segundo Piso, Subnumeral 2.1. Capital de Trabajo lo siguiente:

2.1.3 Financiamiento Productivo MIPYMES — BANCO MUNDIAL
2.1.4 CADENA ACTIVA

Articulo 5.- Incorporar en la Normativa CFN, en el Libro I: Normativa sobre Operaciones, en el Titulo I:

Operaciones Activas y Contingentes, Subtitulo I: Politica de Operaciones Activas y Contingentes, dentro del
numeral 4.6 Productos, Productos de Segundo Piso, numeral 1. Capital de Trabajo: Incorporar lo siguiente:

25



Viernes 12 de febrero de 2021 Suplemento N° 391 - Registro Oficial

1.3 Financiamiento Productivo MIPYMES = BANCO MUNDIAL
1.4 CADENA ACTIVA

Articulo 6.- Incorporar en la Normativa CFN, Libro sobre Operaciones, Titulo | Operaciones Activas y
Contingentes, Anexos Subt Il Man Prod Financ:

Anexo Q: Paises considerados con Comercio Intensivo con Asia
Anexo R: Actividades Financiables pertenecientes a una cadena de valor.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente Regulacion entrara en vigencia a partir de su fecha de aprobacién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encargar a la Gerencia de Calidad la actualizacion en la normativa institucional; y a la
Secretaria General, su envio al Registro Oficial.

TERCERA.- Encargar a la Subgerencia General de Negocios y la Gerencia de Operaciones Financieras
en coordinacion con la Gerencia de Calidad la actualizacion de procedimientos conforme los lineamientos
exigibles por el AlIB.

CUARTA.- Encargar a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion en coordinacion con la Gerencia de
Calidad y la Subgerencia General de Negocios, la implementacion de cambios en los sistemas
informéticos respecto a los justificativos de los subpréstamos a los beneficiaros finales.

QUINTA.- Determinar la tasa de interés del producto de Segundo Piso “CADENA ACTIVA" acorde al
siguiente detalle y disponer que se publique, a través del Comité ALCO, dicha tasa. Posteriormente, y
conforme a sus atribuciones, el Comité ALCO podra revisar la tasa de interés que se aplique al producto
de acuerdo a la prima de riesgos u otros componentes que se calculen para el producto especifico:

rima
IFIS: - - por
PRESTAMO  [cot0  [Losto ool , R
CORPORATIVO FinancieroOperativo| (Margen Neto (4)  [Tasa Nominal Fija
‘ i \
-FAIIB (b =) plazo
= 3 82 2
Subsegmento s J .2 .;' LR R E 5
Plﬂlﬂ hmtﬂ 13 afos(l afo lﬂﬁos “Oh 1 aio laﬁ(ls pnob 2«__,_:_ :: <:
", (*) bE 1 &
Comercial Tc:: & ) ;
Prioritario 1.30% 0.39%  |1.00%|1.11%]|1.31%(1.81%3.80%4.00%4.50% < £ :_’ 3
Corporativo BEE S
T8 o
Tes S
'E'.: 9
DADA, en la ciudad de Guayaquil el 12 de enero de 2021, LO CERTIFICO.- g ; s g
¢ 3 o}
W (&)

x MARIA GRACIA
E ABAD MORENO

Firmado digitalmente
ROBERTO ARTURQ por ROBERTO ARTURO !
DUNN SUAREZ DUNN SUAREZ it

Sr. Roberto Dunn Suérez Abg. Méria Gracia Abad Moreno
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2020-014

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
el Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econéomicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad,;

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados es una persona juridica de derecho publico, no financiera, con
autonomia administrativa y operativa;

Que conforme los numerales 1 y 4 del articulo 80 del Codigo ibidem determinan,
como parte de las funciones asignadas a la COSEDE, administrar el Seguro de
Depositos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario y los recursos
que lo constituyen; y, pagar el Seguro de Depositos. Asi mismo, el segundo y
tercer incisos de este articulo, senialan que la COSEDE pagara los depoésitos
asegurados en caso de liquidacion forzosa de una entidad financiera y gestionara
la recuperacion de los recursos del Seguro de Depositos utilizados en dicho
proceso; y, que la COSEDE para el cumplimiento de sus funciones, podra realizar
todos los actos, contratos y operaciones que sean necesarios;

Que los articulos 319 y 321 del Cadigo ibidem determinan que el Seguro de
Depositos de los Sectores Financieros Privado y Popular y Solidario sera
administrado por la COSEDE, y sus recursos se gestionaran a través de
fideicomisos independientes administrados por el Banco Central del Ecuador,
cuyo constituyente sera la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados;
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Que el articulo 327 establece que los recursos del Seguro de Depdsitos deberan
invertirse observando los principios de seguridad, liquidez, diversificacion y
rentabilidad, con sujecion a las politicas de inversion aprobadas por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera;

Que el articulo 332 determina que, el Fideicomiso del Seguro de Depositos de las
Entidades del Sector Financiero Privado estara sujeto al control de la
Superintendencia de Bancos; el Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario estara sujeto al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y, la Contraloria General del
Estado ejercera el control del uso de los recursos publicos de los patrimonios de
los respectivos fideicomisos;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-015, de 11 de julio de 2016, el
Directorio de la COSEDE autorizo al Gerente General para que proceda
conjuntamente con el Banco Central del Ecuador, en calidad de Administrador
Fiduciario, a la instrumentacion del contrato de fideicomiso mercantil
denominado Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario;

Que el 14 de julio de 2016, ante la Notaria Décimo Cuarta del canton Quito, se
suscribio la escritura publica de constitucion del Fideicomiso Mercantil
denominado Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, constando como comparecientes la Corporacion
del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, en
calidad de constituyente y el Banco Central del Ecuador, como Administrador
Fiduciario;

Que con fecha 5 de marzo de 2018, ante la Notaria Novena del canton Quito, se
otorgo la escritura de reforma al contrato del Fideicomiso del Seguro de Depositos
de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, en virtud de la
resolucion de Directorio No. COSEDE-DIR-2017-033, de 28 de diciembre de
2017.

Que con fecha 22 de abril de 2019 y ante la Notaria Vigésimo Cuarta del canton
Quito, se realizd la segunda reforma al contrato del Fideicomiso del Seguro de
Depositos de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, en virtud de
la resolucion de Directorio No. COSEDE-DIR-2019-004, de 28 de febrero de 2019;
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Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2020-0282-M, de 20 de
noviembre de 2020, suscrito por la Coordinadora Técnica de Gestion y Control de
los Fideicomisos de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados, presenta el Informe Técnico/Juridico No. CGCF-
2020-029/CTPSF-2020-001-M, de 20 de noviembre de 2020, en el cual se
recomienda al Directorio reformar los contratos de constitucion de los
fideicomisos mercantiles denominados “Fideicomiso del Seguro de Depositos de
las Entidades del Sector Financiero Privado”, “Fideicomiso del Seguro de
Depositos de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario” y
“Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados”;

Que mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2020-0141-MEMORANDO, de
23 de noviembre de 2020, la Gerencia General remite a la Presidenta del
Directorio el informe citado en el considerando precedente y el respectivo proyecto
de resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacion del pleno
del Directorio;

En ejercicio de sus funciones, resuelve expedir las siguientes:

REFORMAS AL CONTRATO DE FIDEICOMISO MERCANTIL DENOMINADO
“FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”

Articulo 1.- Agréguese, en la parte final, a continuacion del literal “s.” del
CAPITULO TERCERO “INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS, de la
clausula primera “Generalidades”, el siguiente texto:

“t, PROGRAMA DE CONCIENTIZACION AL PUBLICO: Documento que
contiene los objetivos, alcance y actividades relacionadas con la difusion
continua de los beneficios y limitaciones del seguro de depositos; asi como
aquellas relacionadas con el levantamiento de informacion de
concientizacion al publico; y con el sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion del Plan a ser implementado.

u. CENTRO DE DATOS DE CONTINGENCIA: solucion de infraestructura
tecnologica alterna cuyo objetivo es garantizar el levantamiento y la
continuidad de los procesos criticos del Seguro de Depositos relacionados
con el pago oportuno a depositantes y la ejecucion de la herramienta de
Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos (ETAP) en caso de una
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situacion de contingencia causada por desastres naturales o por seres
humanos.

v. NIVEL OBJETIVO DEL FONDO: tamano adecuado del fondo de Seguro
de Depositos el cual debe ser suficiente para cubrir al menos las posibles
pérdidas del asegurador de depositos en condiciones normales.”

Articulo 2.- Sustituyase la Clausula Sexta “GASTOS A CARGO DEL
FIDEICOMISO?”, por la siguiente:

"CLAUSULA SEXTA- GASTOS A CARGO DEL FIDEICOMISO.- Se consideran
gastos a cargo del FIDEICOMISO los siguientes: UNO (I). Los honorarios del
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO; DOS (2). Previa autorizacién del CONSTITUYENTE,
los honorarios y gastos en que se incurriere para la defensa de los intereses del
FIDEICOMISO cuando las circunstancias asi lo exijan; TRES (3). Los gastos propios
de la administracion del FIDEICOMISO tales como: honorarios de auditoria externa
y gastos notariales; CUATRO (4). Los gastos por la ejecucion del Seguro de
Depésitos tales como: pago por servicios de agentes pagadores, gastos notariales y
acciones comunicacionales necesarias para notificar, informar y orientar, de
manera oportuna y suficiente, respecto del pago del mencionado Seguro; CINCO
(5). Los gastos y costas judiciales generadas dentro de la gestién de recuperacion
en la via administrativa, coactiva y judicial por los recursos pagados por el Sequro
de Depésitos, que incluye el pago de honorarios por servicios profesionales. El
detalle de gastos y costas constardn en el Manual Operativo del FIDEICOMISO;
SEIS (6). Los gastos no previstos necesarios para la gestion del FIDEICOMISO y
ejecucion del Seguro de Depositos, que fueren expresamente autorizados por el
Directorio de la COSEDE. El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO sélo podrd realizar los
gastos antes mencionados hasta el monto en que el patrimonio auténomo disponga
de recursos; SIETE (7) Los gastos y costos que se generen por la adquisicion,
administraciéon y enajenacion de los activos o derechos derivados del proceso de
ETAP; OCHO (8) Los costos y gastos, que se generen para el diseno, la
implementacion, evaluacion, monitoreo y sequimiento del PROGRAMA DE
CONCIENTIZACION AL PUBLICO, aprobado por el Directorio de la COSEDE, y hasta
por un monto de 0,5% de los resultados del ejercicio del ario inmediatamente
anterior; NUEVE (9) Los costos y gastos, que se generen para la implementacion y
mantenimiento del CENTRO DE DATOS DE CONTINGENCIA de los procesos
sustantivos del Sistema de Seguro de Depositos y que sean aprobados por el
Directorio como parte del presupuesto anual del fideicomiso; DIEZ (10) Los costos y
gastos, que se generen para la actualizacién y ajustes metodolégicos del estudio
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que determina el NIVEL OBJETIVO DEL FONDO y que sean aprobados por el
Directorio como parte del presupuesto anual del fideicomiso."

Articulo 3.- Sustitiyase el numeral 4, del numeral [II “RESPECTO DE LA
INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FIDEICOMISO”, de la seccion segunda
“OPERACIONES DEL FIDEICOMISO”, del capitulo segundo “INSTRUCCIONES
ESPECIFICAS”, de la clausula tercera “OPERATIVIDAD DEL FIDEICOMISO” por
el siguiente:

4. Liquidar posiciones de inversion, por instruccion especifica del
CONSTITUYENTE, en caso de necesidades de liquidez del FIDEICOMISO o en
caso de que existan evidencias objetivas de que un instrumento representativo de
deuda haya sufrido un deterioro.

Articulo 4.- Incluyase en el capitulo segundo, “OBJETO Y FINALIDAD”, de la
clausula segunda, “CONFORMACION DEL FIDEICOMISO”, a continuacién del
literal “b”, el siguiente literal:

“c.  La devolucion de recursos por sentencia judicial ejecutoriada o resolucion
administrativa en firme.”

DISPOSICION GENERAL.- Se instruye al Banco Central del Ecuador que
codifique el contrato de fideicomiso mercantil denominado “Fideicomiso del
Seguro de Depositos de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario” y
todas sus reformas.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 26 de
noviembre de 2020.
- "..:Jill;' Firmad

o o electrénicanente por:

""?? LORENA ELIZABETH

cnki) @ FREIRE GUERRERO
i

WELRETE
A treire Guerrero

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

La doctora Lorena Freire Guerrero, en su calidad de Presidenta del Directorio de
la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyo y firmo la Resolucion que antecede, conforme fuera aprobada
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por el Directorio de la COSEDE en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 26
de noviembre de 2020, en el Distrito Metropolitano de Quito.

LO CERTIFICO:

mente por:

Ing. Luis Antonio Velasco Berrezueta
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE RESERVA
EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

CONSIDERANDO

QUE, el Art. 160 de la Constitucion, establece que los miembros de las Fuerzas
Armadas estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones;

QUE, el Art. 371 de la Constitucion, senala que: "Las prestaciones en dinero
del seguro social, no seran susceptibles de cesion, embargo o retencion,
salvo los casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones
contraidas a favor de la Institucion aseguradora y estaran exentas del
pago de impuestos";

QUE, la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, fue expedida y
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 995 de 07 de agosto
de 1992, y reformadas conforme publicaciones en: Suplemento del
Registro Oficial No. 199 de 28 de mayo de 1993; Suplemento del
Registro Oficial No. 138 de 31 de julio de 2007; Suplemento del Registro
Oficial No. 559 de 30 de marzo de 2009; y Registro Oficial No. 399 del
09 de marzo de 2011;

QUE, la Ley de Seguridad Social de Fuerzas Armadas fue reformada por la Ley
de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Ne 867 de 21 octubre 2016;

QUE, el Art. 17 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
reformada, segundo inciso, faculta al Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas a administrar los fondos de reserva y podra otorgar
préstamos de conformidad con la Ley;

QUE, el Art. 51 del Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, reformada establece: “Pago mensual y administracion
del fondo de reserva. - El Ministerio de Defensa pagara por concepto de
Fondo de Reserva de manera mensual y directa a los miembros activos,
conjuntamente con la remuneracion mensual unificada, un valor
equivalente al ocho punto treinta y tres por ciento (8.33%) de la
remuneracion mensual unificada, a partir del primer dia del segundo afo
del alta militar como oficial o tropa. Si el militar en servicio activo solicita
en forma escrita o a través de un aplicativo informatico, que el pago del
fondo de reserva no se le entregue mensualmente, el Ministerio de
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Defensa depositara en el ISSFA, mensualmente, el valor mencionado en
el inciso anterior. ElI ISSFA administrara el fondo de reserva del militar en
servicio activo, la administracion y utilizaciéon del fondo de reserva se
realizara de conformidad a lo establecido en la Ley de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas y en la resolucién especifica.”

QUE, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, en uso de sus atribuciones legales, expidi6 el Reglamento
Interno del Fondo de Reserva del ISSFA, el 02 de junio de 1994,
reformado el 01 de mayo de 1995, el 13 de enero de 1997, el 09 de
diciembre de 1997, el 19 de mayo de 1998, el 27 de junio de 2011; vy, el
03 de septiembre de 2014, éste ultimo publicado en Edicion Especial del
Registro Oficial No. 215 de 27 de noviembre de 2014;

QUE, por la reforma a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y
la expedicion del Reglamento General, se requiere actualizar el
Reglamento del Fondo de Reserva del ISSFA;

QUE, en relacién a la “Auditoria focalizada al Instituto de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, al Gobierno Corporativo, evaluacion econdémica
financiera cumplimiento de la Administradora, del Fondo de Retiro,
Invalidez y Muerte, y del Fondo de Enfermedad y Maternidad, con corte
al 31 de diciembre de 2017” la Intendencia Nacional de Control del
Sistema de Seguridad Social de la Superintendencia de Bancos dispuso
con oficio n.° SB-INCSSS-2019-0233-O de 17 de abril de 2019, la
actualizacion de la normativa interna.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 7 literal r) de la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, RESUELVE expedir el:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE RESERVA
EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- El Ministerio de Defensa Nacional en calidad de Patrono de las Fuerzas
Armadas, sera responsable de acreditar mensualmente a partir del primer dia
del segundo afio del Alta del militar como oficial o tropa, el aporte proporcional
equivalente a la doceava parte del Haber Militar individual (8,33%), vigente al
mes al que corresponde el aporte.
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Art. 2.- El ISSFA, como ejecutor del Sistema de Seguridad Social Militar, es el
organismo encargado de la administracién y control de los Fondos de Reserva
del personal militar que ha expresado su voluntad de acumular dichos fondos.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION

Art. 3.- La Direccion de Seguros Previsionales del ISSFA a través de su
Departamento de Cotizaciones administrara y controlara los Fondos de
Reserva, sera el encargado de ejecutar los procesos de registro mensual de
aportes y capitalizacion de intereses; derecho que se configurara mediante las
siguientes circunstancias:

a) Devoluciones previo el cumplimiento de requisitos;

b) Liquidaciones a través de Pensiones;

c) Liquidaciones a través de Indemnizaciones Globales;

d) Cancelacion de préstamos quirografarios y/o abono al préstamo
hipotecario, previa autorizacion expresa del afiliado, cuando haya
cumplido el tiempo para acceder a su devolucidon conforme el literal a) y
siempre que el saldo acumulado permita en el caso de los quirografarios
su precancelacion;

e) Abono en cualquier momento, cuando se encuentre en mora por una
sola vez, siempre que el saldo permita la cancelacion del valor vencido;
Y,

f) Retencién cuando se encuentre en mora por mas de una vez, valores
que se acumularan para el cumplimiento de obligaciones vencidas.

Para los casos de los literales d), e) y f), cuando se mantenga mas de un préstamo
se abonara solo en la proporcion que no afecte lo que esta comprometido como
garantia de otra operacién crediticia.

Art. 4.- Los Fondos de Reserva, seran administrados mediante un sistema de
cuentas individuales que se mantendra a nombre del militar observando el
procedimiento establecido para el efecto.

Art. 5.- El ISSFA mensualmente remitira a las Fuerzas una orden de cobro
administrativo o el que haga sus veces, con el detalle del personal militar que
acumula los Fondos de Reserva.

La informaciéon requerida debera contener la ndmina de militares activos
solicitados en el inciso anterior con derecho a este aporte y Haberes Militares
individuales vigentes al mes al que corresponde el aporte.

Art. 6.- El personal militar que solicitd la acumulacion de sus Fondos de
Reserva podra mensualizarlos unicamente cuando hayan transcurrido las
treinta y seis (36) imposiciones que se establece para su devolucion; sin
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embargo el personal militar que haya mensualizado el Fondo de Reserva podra
solicitar su acumulacién en cualquier tiempo.

Art. 7.- Los recursos de los Fondos de Reserva, formaran parte de las
disponibilidades econdmicas anuales del Instituto, se invertiran conforme al
Reglamento de Inversiones y preferentemente en la concesion de préstamos a
sus afiliados.

CAPITULO 1l
DE LA DEVOLUCION Y TRAMITE

Art. 8.- El personal militar en servicio activo, accedera a sus Fondos de
Reserva acumulados, bajo las siguientes condiciones:

a) Por haber cumplido treinta y seis (36) imposiciones. (DEVOLUCION);

b) Por haber sido dado de baja del servicio activo y mantenga saldos en su
cuenta individual (LIQUIDACION); v,

c) De conformidad con el Art. 3 de este Reglamento (ABONO).

Art. 9.- El ISSFA reconocera a sus afiliados, un interés que como minimo
debera ser la tasa pasiva referencial del Banco Central del Ecuador, la misma
que sera publicada al final de cada mes en el portal web del Instituto para
conocimiento de sus afiliados.

El calculo de los referidos intereses se efectuara desde la fecha de acreditacion
de los recursos en las cuentas del ISSFA, hasta la fecha de su pago efectivo.

Art. 10.- La devolucion de los Fondos de Reserva se efectuara de oficio por
parte del ISSFA, a través del Departamento de Cotizaciones y Control de
Aportes, una vez que el militar en servicio activo acumule 36 imposiciones en el
mismo, siempre y cuando no tenga obligaciones vencidas con el Instituto.

El afiliado registrara su cuenta personal para la acreditacion de los fondos de
reserva, mediante la presentacién de la certificacion bancaria respectiva.

El militar en servicio activo, que voluntariamente deseare mantener sus fondos
de reserva en el ISSFA, una vez cumplidas las condiciones de devolucion,
debera realizar la solicitud correspondiente con quince dias de anticipacion a la
acreditacion, con la indicacion del tiempo que desea continuar acumulando.

Art. 11.- Los saldos de los Fondos de Reserva de los afiliados, contemplados
en el articulo 8 literal b) del presente Reglamento, y que hayan generado
derecho a la liquidaciobn mas los intereses respectivos, seran cancelados
conjuntamente con la pension, cesantia nuevo sistema o en la Indemnizacion
Global, segun sea el caso.

Art. 12.- Para los casos de baja por fallecimiento o declaracion de muerte
presunta, conforme a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y Cddigo
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Civil, la liquidacion de los Fondos de Reserva correspondera a sus
beneficiarios en orden de prelacidon en concordancia con la legislacion vigente.

Art. 13.- El ISSFA podra disponer de oficio la cancelacion o abono de las
obligaciones pendientes con el Instituto con los valores acumulados de fondo
de reserva, de acuerdo con lo establecido en el Art. 3 de este Reglamento.

Art. 14.- Los Fondos de Reserva acumulados en el ISSFA, se utilizaran
exclusivamente para los fines que expresamente se encuentren establecidos
en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El ISSFA procedera a la devoluciéon de los fondos de reserva una
vez que se haya acreditado el pago de las treinta y seis aportaciones por parte
del Ministerio de Finanzas.

SEGUNDA. - EIl registro de los Fondos de Reserva debera permitir un
adecuado control de los aportes, retiros a crédito, devoluciones y calculo de
intereses.

TERCERA.- En el caso de emergencia general y/o estado de excepcion
declarados por autoridad competente, que involucre al personal militar que
cuente con fondos de reserva acumulados, de forma excepcional, se podra
anticipar su retiro una vez cumplidos 24 meses de ahorro efectivamente
recibidos, para el efecto se generara el procedimiento correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el caso en que el militar no haya decidido acumular fondos de
reserva y no completa treinta y seis aportaciones, el saldo acumulado mas
intereses podra retirarlo luego de transcurrido el niumero de meses que le
restare para completar las treinta y seis aportaciones, sin que necesariamente
siga acumulando los fondos.

SEGUNDA. - La Direcciéon de Seguros Previsionales en coordinacion con la
Unidad de Planificacion elaborara los procedimientos necesarios para la
aplicacion de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogar el Reglamento de Fondos de Reserva del ISSFA, expedido el 03 de
septiembre de 2014, publicado en Edicion Especial del Registro Oficial No. 215
de 27 de noviembre de 2014.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
en el Consejo Directivo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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CERTIFICO: Que el Reglamento para la Administracion del Fondo de Reserva
en el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, fue aprobado por
el Consejo Directivo del ISSFA en dos sesiones ordinarias llevadas a cabo: la
primera en sesion No. 20-03 del quince de mayo de dos mil veinte y en
segunda sesion No. 20-08 de veintiocho de agosto de dos mil veinte.- Quito,
DM., a 28 de agosto de 2020.

EL SECRETARIO

Documento Firmado
electrénicamente por
ALEJANDRO
VINICIO VELA LOZA

Alejandro Vela Loza
Capitan de Navio - EMC (SP)
DIRECTOR GENERAL DEL ISSFA

AUTENTICO: Que el Reglamento para la Administracion del Fondo de Reserva
en el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, fue aprobado por
el Consejo Directivo del ISSFA en dos sesiones ordinarias llevadas a cabo: la
primera en sesion No. 20-03 del quince de mayo de dos mil veinte y en

segunda sesion No. 20-08 de veintiocho de agosto de dos mil veinte.- Quito,
DM., a 28 de agosto de 2020.

EL PROSECRETARIO

Documento Firmado
electronicamente por
DAVID FRANCISCO
PENARRETA
TUTILLO

Abg. David Pefiarreta T.
PROSCRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISSFA, Subrogante
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REGLAMENTO DEL SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTES PROFESIONALES DEL

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE FUERZAS ARMADAS
CONSIDERANDO:

el Art. 160 de la Constitucién, establece que los miembros de las Fuerzas
Armadas estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones;

el Art. 370 de la norma suprema determina que las fuerzas armadas podran
contar con un régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus
entidades de seguridad social formaran parte del sistema de seguridad social;

la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, fue expedida y publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 995 de 07 de agosto de 1992, y
reformada conforme publicaciones en: Suplemento del Registro Oficial No. 199
de 28 de mayo de 1993; Suplemento del Registro Oficial No. 138 de 31 de julio
de 2007; Suplemento del Registro Oficial No. 559 de 30 de marzo de 2009; y
Registro Oficial No. 399 del 09 de marzo de 2011;

la Ley de Seguridad Social de Fuerzas Armadas fue reformada por la Ley de
Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial Suplemento Ne
867 de 21 octubre 2016, asi como también mediante Disposicion Reformatoria
Décima del Cédigo Organico de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
Suplemento del Registro Oficial Nro. 19 de 21 de junio de 2017;

el Art. 58 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas establece: “El
seguro de vida es la prestacion que se origina por el fallecimiento del militar en
servicio activo, asi como por la muerte del aspirante a tropa, aspirante a oficial y
conscripto ocurrida en actos de servicio; y consiste en una indemnizacion
destinada a resarcir a los derechohabientes la pérdida del ingreso familiar
originada por el fallecimiento”;

el Art. 60 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas establece el
valor inicial de la indemnizacion por seguro de vida, indicando que estos valores
se incrementaran al inicio de cada afio en la misma proporcion que la inflacién
promedio anual del afio anterior, establecida por la entidad encargada de las
estadisticas nacionales;

el Art. 61 de la norma antes referida, determina que en el Seguro de Vida el

asegurado podra designar beneficiarios; esta designacion de beneficiarios
puede ser revocada libremente;

39



Viernes 12 de febrero de 2021 Suplemento N° 391 - Registro Oficial

QUE, el Art. 62 de la misma norma, prescribe que “a falta de beneficiarios designados,

la indemnizacion del Seguro de Vida sera entregada a los herederos del
asegurado, en los términos y prelacion que se establece para el Seguro de
Muerte en la presente Ley.”

QUE, el Art. 63 de la noma ibidem, define al seguro de accidentes profesionales como

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

la prestacion que consiste en el pago de una indemnizacién Unica por
incapacidad y/o de una pension por incapacidad, estableciendo su calculo y
expresando que las pensiones mencionadas en los incisos precedentes estaran
sujetas a los niveles maximos y minimos establecidos en el régimen general de
seguridad social;

el Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 1007 de 18 de mayo de
2017, derogd el Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 209 de 11
de junio de 1993 y sus reformas;

el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
en uso de sus atribuciones legales, expidié el Reglamento del Seguro de Vida 'y
Accidentes Profesionales del ISSFA, reformado y aprobado el 17 de junio de
2009;

por la reforma a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y la
expedicién del Reglamento General, se requiere actualizar el Reglamento del
Seguro de Vida y Accidentes Profesionales del ISSFA,;

en relacién a la “Auditoria focalizada al Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, al Gobierno Corporativo, evaluacion econdémica financiera
cumplimiento de la Administradora, del Fondo de Retiro, Invalidez y Muerte, y
del Fondo de Enfermedad y Maternidad, con corte al 31 de diciembre de 2017”
la Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social de la
Superintendencia de Bancos dispuso con oficio n.® SB-INCSSS-2019-0233-0 de
17 de abril de 2019, la actualizacién de la normativa interna.

El Consejo Directivo, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 7 literal r) de
la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, RESUELVE expedir el:

REGLAMENTO DEL SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PROFESIONALES DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO |
DEL SEGURO DE VIDA MILITAR
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- El Seguro de Vida es la prestacion econémica que concede el Instituto de
Seguridad Social de Fuerzas Armadas, y consiste en una indemnizacion destinada a
resarcir a los derechohabientes la pérdida del ingreso familiar originada por el
fallecimiento del militar en servicio activo.

Art. 2.- El pago de la prestacion correspondiente al seguro de vida se lo realizara por una
sola vez a los beneficiarios designados por el militar en la plica; a falta de ésta, a los
derechohabientes calificados en los términos y prelacion que determina para el Seguro
de Muerte la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en el Art. 31, 0 en su
defecto a los herederos de conformidad con el Cédigo Civil.

La calidad de beneficiario es personal e intransferible.

Art. 3.- Plica Militar es el documento protocolizado ante notario, por el cual el militar
designa al o los beneficiarios del Seguro de Vida en los porcentajes que determine; la
validez de la Plica sera establecida a partir de su entrega y registro en el ISSFA de
acuerdo con el procedimiento correspondiente.

La presentacion de una nueva plica revoca la anterior.

CAPITULO i
DE LA COBERTURA

Art. 4.- El Seguro de Vida es obligatorio para:

a. Personal militar que se encuentra en servicio activo.
b. Personal de aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos
fallecidos en actos de servicio.

Art. 5.- El valor de la indemnizacion por el seguro de Vida se cancelara de
conformidad con el Art. 60 de la Ley de Seguridad Social de Las Fuerzas Armadas,
reformada en el afo 2016 con los montos iniciales de cincuenta mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$50.000) para los oficiales y miembros de la tropa; y
de diez mil délares de los Estados Unidos de América (US$10.000) para los aspirantes
a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos.

Art. 6.- El valor por indemnizacion del Seguro de Vida se incrementara al inicio de cada

afo en la misma proporcion que la inflacion promedio anual del afio anterior,
establecida por la entidad encargada de las estadisticas nacionales.
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En caso de que no exista inflacion o esta sea negativa se mantendra el valor del afio
inmediatamente anterior.

Art. 7.- De la prestacion de indemnizacion por Seguro de Vida no se haran deducciones
por ningun concepto, por lo que tampoco es susceptible la imputacion de obligaciones
para con el ISSFA, de conformidad al articulo 20 de la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y articulo 41 de su Reglamento General, salvo autorizacién escrita de
los beneficiarios.

Art. 8.- La indemnizacion se entregara a los beneficiarios de acuerdo con los porcentajes
sefialados por el asegurado en la plica militar. En caso de que el asegurado fallecido no
haya sefialado dichos porcentajes, la indemnizacion se entregara de conformidad con los
términos y prelacion del Art. 31 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas o
Cadigo Civil, segun el caso.

Art. 9.- Si uno o0 mas de los beneficiarios sefialados en la plica militar mueren antes de
que fallezca el asegurado, su porcion acrecera proporcionalmente a la de los demas
beneficiarios.

Si todos los beneficiarios sefialados en la plica militar mueren antes de que fallezca el
asegurado, con sujecién a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se
aplicara la prelacion determinada en el Art. 2 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL TRAMITE Y CALIFICACION

Art. 10.- El fallecimiento del militar en servicio activo debera ser comunicado a la
Direccion de Seguros Previsionales del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, con la documentacién de respaldo correspondiente, que sera presentada por
los interesados.

Art. 11.- La Direccion de Seguros Previsionales, a través del Jefe del Departamento de
Prestaciones del ISSFA, previo a generar el proyecto de Acuerdo, procedera a la
apertura de la plica militar con el fin de realizar el tramite correspondiente, acto para el
cual se contara con la presencia del Director de Seguros Previsionales y del Secretario
de la Junta de Calificacion de Prestaciones.

Art. 12.- Una vez conocidos los deudos con derecho, designados como tales por el
causante, la Direccién de Seguros Previsionales por medio del Departamento de
Prestaciones tramitara este derecho con base en los documentos habilitantes.

Cuando no exista "Plica", tramitara la prestacion con base a la solicitud de uno o mas
beneficiarios y los documentos justificativos que se requiera.
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Art. 13.- Expedido y aprobado el Acuerdo del Seguro de Vida por la Junta de Calificacion
de Prestaciones, el secretario de la misma, notificara con éste a los beneficiarios que
hayan presentado la documentacion, para el efecto utilizaran los mecanismos de
notificacion que establece el Cddigo Organico General de Procesos o el que haga sus
veces, quienes por si 0 mediante su representante legal, tendran un plazo de treinta dias
contados a partir de la fecha de notificacion, para elevar el recurso de reconsideracion
ante ésta.

En caso de negativa podra presentar en igual plazo, el recurso de apelacion ante el
Consejo Directivo, cuya resolucion es definitiva y causa estado.

Art. 14.- Con base en el Acuerdo y orden de gasto, la Direccidon Financiera a través del
Departamento de Tesoreria transferird los valores correspondientes a las cuentas
designadas por los beneficiarios o representante legal, segun el caso.

Art. 15.- Una vez que se obtenga sentencia ejecutoriada que declare la muerte presunta
del militar en servicio activo, desaparecido, se podra dar a conocer los nombres de los
beneficiarios designados por el causante en la plica militar.

El tramite de la prestacidn se sujetara a lo establecido en este Reglamento.

TITULOII
DEL SEGURO DE ACCIDENTES PROFESIONALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 16.- El seguro de accidentes profesionales es la prestacion destinada a compensar
el ingreso del militar en servicio activo que se incapacita en actos del servicio o
enfermedad profesional.

Art. 17.- El seguro de accidentes profesionales consiste en el pago de una
indemnizacion unica por incapacidad producto de enfermedad profesional o a
consecuencia de actos del servicio.

Esta indemnizacién es equivalente al setenta por ciento (70%) de la cuantia de
indemnizacion por seguro de vida vigente a la fecha del evento que gener6 el siniestro,
multiplicado por el porcentaje de incapacidad establecido en el Cuadro Valorativo de
Incapacidades emitido por la autoridad Sanitaria Nacional o el que haga sus veces. En
ningun caso la valoracion acumulada de varias afectaciones superara el 100% del 70%
del seguro de vida.

Art. 18.- El seguro de accidentes profesionales para el militar en servicio activo que se

siniestre en actos del servicio, a consecuencia de éstos o de enfermedad profesional,
podra incluir una pensién por incapacidad permanente total o incapacidad permanente
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absoluta o pension por fallecimiento del militar de conformidad con lo establecido en la
Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

CAPITULOII
DE LA COBERTURA

Art. 19.- El Seguro de Accidentes Profesionales protege al militar en servicio activo, al
aspirante a oficial, aspirante a tropa y conscripto, que se incapacita en actos del
servicio, a consecuencia de éstos o de enfermedad profesional, por el desempefio de
sus actividades profesionales habituales.

Art. 20.- Una vez expedido y aprobado el Acuerdo de incapacidad por parte de la Junta
de Calificacion de Prestaciones, se efectuara el pago de la indemnizacion en el monto
establecido de acuerdo con la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en el
presente Reglamento.

Art. 21.- El militar siniestrado percibira indemnizacién por una sola vez y pensién
vitalicia por incapacitacion permanente total o permanente absoluta.

CAPITULO Il
DE LA DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD

Art. 22.- Las incapacidades permanentes parcial, permanente total y permanente
absoluta seran calificadas por la Junta de Médicos Militares, de conformidad con el
articulo 12 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y su Reglamento
Especifico.

Art. 23.- El militar afectado por incapacidad permanente parcial, permanente total o
permanente absoluta originada en actos del servicio, podra permanecer en esta
situacién por el periodo que establece la Ley de Personal para estos casos, tiempo en
el cual recibira el tratamiento médico y de rehabilitacion orientados a su recuperacion
organico-funcional. Si transcurrido este tiempo se mantiene la situacion de incapacidad
del asegurado, la Junta de Médicos Militares calificara la incapacidad y unicamente
para fines de seguridad social, como permanente parcial, permanente total o
permanente absoluta, con sujecidn a la normativa vigente de la materia.

Art. 24.- Cuando la incapacidad sea calificada como permanente parcial, la Junta de
Médicos Militares cuantificara el grado de afectacion, en base al Cuadro Valorativo de
Incapacidades emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional o el que haga sus veces,
para el pago de la indemnizacién correspondiente.

CAPITULO IV
DEL TRAMITE
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Art. 25.- La Direccién de Seguros Previsionales a través del Departamento de
Prestaciones del ISSFA elaborara el Proyecto de Acuerdo de Indemnizacién por
Incapacidad permanente parcial; y/o el Proyecto de Acuerdo de Pension por
incapacidad permanente total o permanente absoluta, en base al informe de la Junta de
Médicos Militares y la documentacion de respaldo correspondiente.

Art. 26.- Las cuantias de las pensiones del Seguro de Accidentes Profesionales, seran
equivalentes a:

1.- Por incapacidad: (Militar en servicio activo)

a) Incapacidad Permanente Total: al ochenta por ciento (80%) del promedio del
haber militar (remuneracion mensual unificada) del ultimo afio anterior a la fecha
de la baja. Para los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos se
considerara como haber militar el de un soldado de cero afios.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: al cien por ciento (100%) del promedio del
haber militar (remuneracién mensual unificada) del ultimo afio anterior a la fecha
de la baja. Para los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos se
considerara como haber militar el de un soldado de cero afios.

Los pensionistas de este seguro al fallecer generaran pensién de montepio en un
monto del cien por ciento (100%) de su ultima pension.

2.- Por montepio: (Beneficiarios)

a) Pension de montepio causada por el militar que fallezca en actos del servicio 0 a
consecuencia de enfermedad o accidente profesional, se calculara como
establece el numeral 1 literal a) de este articulo.

b) Pension de montepio causada por el aspirante a oficial, aspirante a tropa y
conscripto que fallezca en actos del servicio 0 a consecuencia de enfermedad o
accidente profesional, se calculara considerando el setenta por ciento (70%) de la
pension por incapacidad permanente total que le hubiere correspondido a un
soldado de cero afos.

La distribucion de estas pensiones de montepio, se efectuara como establece el seguro
de muerte en el Art. 31 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Art. 27.- Las pensiones sefialadas en el articulo anterior se sujetaran a los términos y
condiciones establecidos en la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Art. 28.- Para la aplicacion del articulo 26, numeral 2 literales a) y b) de este

reglamento, en caso de que el fallecido, habiendo cumplido previamente, las
condiciones y requisitos establecidos en la legislacion militar, fuese ascendido con
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posterioridad a la fecha de muerte, la pension sera equivalente al nuevo grado desde la
fecha de su ascenso.

Para su reconocimiento el Instituto contara previamente con el pago de la reserva
matematica correspondiente, por parte de la Fuerza, para el financiamiento de la
misma.

Art. 29.- Una vez que la Junta de Calificacion de Prestaciones haya aprobado el
Acuerdo de Indemnizacién por Incapacidad permanente parcial; o los Acuerdos de
Pensidn e indemnizacién por incapacidad permanente total o permanente absoluta, el
secretario de la misma notificara con éste al asegurado; para el efecto utilizara los
medios y mecanismos de notificacion que establece el Caodigo Organico General de
Procesos o el que haga sus veces.

Art. 30.- El beneficiario por si 0 mediante su representante legal, tendran un plazo de
treinta dias contados a partir de la fecha de notificacion para solicitar la reconsideracion
del Acuerdo de existir inconformidad con el mismo, ante la Junta de Calificacién de
Prestaciones.

En caso de negativa, podra presentar en igual plazo, el recurso de apelacion ante el
Consejo Directivo, cuya resolucion es definitiva y causa estado.

Art. 31.- La Direccion de Bienestar Social a peticion de la Direccion de Seguros
Previsionales, apoyara si fuere necesario, en todas las actividades inherentes al tramite
de esta prestacion.

Art. 32.- La concesion de estas prestaciones se iniciara mediante solicitud del
interesado o0 su apoderado, cumpliendo los requisitos establecidos por el Instituto
adjuntando los documentos correspondientes.

Art. 33.- Con base en el Acuerdo y orden de gasto, segun corresponda, la Direccion
Financiera a través del Departamento de Tesoreria, transferira los valores a las cuentas
designadas por los beneficiarios.

Art. 34.- Si al fallecimiento del pensionista quedaren sin cobrar una o varias pensiones
y demas beneficios a los que hubiere tenido derecho, éstos se entregaran a los
herederos, de conformidad con la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en
lo atinente al Seguro de Muerte o Caodigo Civil, segun el caso.

TiTULO Il

CAPITULO UNICO
DEL FINANCIAMIENTO
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Art. 35.- El Seguro de Vida y Accidentes Profesionales se financiara mediante un
régimen de capitalizacion colectiva cuyo porcentaje se encuentra establecido en el Art.
95 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y en el articulo 68 de su
Reglamento General, asi como con la rentabilidad proveniente de la inversion de las
reservas de este Seguro.

El seguro de vida y accidentes profesionales de los aspirantes a oficiales, aspirantes a
tropa y conscriptos siniestrados en actos del servicio 0 a consecuencia de éstos, se
financiara conforme a lo establecido en el articulo 96 de la Ley de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas

Para los aspirantes a Oficiales, aspirantes a Tropa y Conscriptos el aporte se lo realizara
considerando el 0.80% del haber militar de un soldado de cero afios de servicio.

Estos ingresos serviran para cubrir el pago de indemnizaciones por fallecimiento,
Accidentes Profesionales y pensiones generadas por este concepto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion de Seguros Previsionales solicitara a las Direcciones de
Bienestar de Personal de las Fuerzas o quien haga sus veces, remitan al ISSFA copias
autenticadas de los partes médico y militar de los accidentes o enfermedades que sufra
el militar en servicio activo, aspirantes a oficiales o tropa y conscriptos, lesiones que
afecten su capacidad organico funcional o causen su muerte.

SEGUNDA. - En el parte militar correspondiente se describiran en detalle las
circunstancias, causas y consecuencias del siniestro.

TERCERA. - La alteracién u omision de las circunstancias, causas 0 consecuencias
implicitas en el siniestro y su relacién de hechos por escrito e informe a los érganos
superiores, sera sancionado conforme lo establecen las leyes pertinentes por autoridad
competente.

CUARTA. - El parte militar original que sirve de base para la calificacion de la
incapacitacion del militar no podra ser modificado ni sustituido por ningun concepto; sin
perjuicio de justificarse documentadamente un alcance, aclaracion o ampliacion al
mismo.

QUINTA.- No causara derecho al Seguro de Vida cuando el asegurado se haya
provocado por si 0 por interpuesta persona su muerte.

SEXTA.- No causara derecho a la indemnizacién o pension por incapacidad, cuando el
asegurado se haya provocado por si o0 por interpuesta persona la incapacidad o se
encuentre bajo la accion de alguna substancia estupefaciente o psicotropica para
causarse la incapacidad; por causa de rifia iniciada por él, deliberadamente o cuando el
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siniestro sea resultado de un delito del que fuere declarado responsable (sentencia
ejecutoriada).

SEPTIMA.- Se considera accidente ‘in itinere’ al ocurrido al militar durante el
desplazamiento desde su domicilio o residencia habitual hasta su lugar de trabajo, y
viceversa. Se exceptlan aquellos casos en los que el militar haya interrumpido o
modificado el trayecto por causas ajenas al trabajo, ya que se rompe el nexo causal.

OCTAVA.- La Junta de Médicos Militares del ISSFA determinara el porcentaje de
incapacidad permanente parcial, permanente total o permanente absoluta de acuerdo al
Cuadro Valorativo de Incapacidades vigente, hasta que la Autoridad Sanitaria
correspondiente emita el Cuadro Valorativo de Incapacidades, exclusivamente para fines
prestacionales.

NOVENA.- El ISSFA se reserva el derecho de iniciar las acciones legales
correspondientes en contra de la o las personas que participen o promuevan el
cometimiento de actos o hechos que infrinjan normativa especifica de forma culposa o
dolosa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Se entendera que se encuentran en el Régimen Transitorio determinado
en la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicion de la
Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, publicada en el S.R.O. No. 867 de 21 de
octubre de 2016, excepto quienes se encuentren en los grados de soldado, cabo
segundo, subteniente o teniente, o sus equivalentes en cada una de las Fuerzas, y
hayan expresado por escrito su voluntad de optar por el nuevo sistema de cotizacion y
prestaciones, publicados en sus respectivas Ordenes Generales.

SEGUNDA.- Para la aplicacién de los aportes individual obligatorio y patronal a los
miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas con
anterioridad a la fecha de expedicion de esta Ley reformatoria, se observaran las
siguientes disposiciones:

a) El aporte individual obligatorio del militar en servicio activo sera equivalente al veinte
y tres por ciento (23%) de su haber militar mensual y cubrird las contingencias
previstas en el articulo 93 vigente con antelacion a la expedicion de la presente Ley
reformatoria, de acuerdo a los porcentajes por contingencia que hasta esa fecha, el
personal en servicio activo se encontraba aportando.

b) El Ministerio de Defensa Nacional en su calidad de empleador, aportara el veinte y
seis por ciento (26%) del haber militar mensual del militar en servicio activo, para
cubrir las contingencias previstas en el articulo 95 vigente con antelacion a la
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expedicién de la presente Ley reformatoria, de acuerdo a los porcentajes por
contingencia que hasta esa fecha, el Ministerio de Defensa Nacional se encontraba
aportando.

TERCERA.- Para la aplicacién de las prestaciones del Seguro de Vida a los miembros
que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicién
de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, Capitulo |, se observaran las disposiciones
contenidas en los articulos 58, 61 y 62 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas vigente con antelacion a la expedicion de la Ley Reformatoria, asi como la
Disposicién Transitoria Undécima de su Reglamento General.

CUARTA.- El valor de la indemnizacién por seguro de vida a partir del 21 de octubre de
2016, sera de cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América (USD$ 50.000)
para los oficiales y miembros de la tropa; y el monto sera de diez mil délares de los
Estados Unidos de América (USD$ 10.000) para los aspirantes a oficiales, aspirantes a
tropa y conscriptos.

QUINTA.- Para la aplicacion de las prestaciones del seguro de accidentes
profesionales a los miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas
Armadas a la fecha de expedicién de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes
Especiales de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, se
observaran las disposiciones contenidas en los articulos 63, 64, 65 y 66 de la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas vigente con antelacion a la expedicion de la
Ley Reformatoria, asi como la Disposicion Transitoria Décima Segunda de su
Reglamento General.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. - Derégase el Reglamento del Seguro de Vida y Accidentes Profesionales del
Instituto de Seguridad Social del ISSFA, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Directivo del ISSFA, No. Resol. 09-06-1.2 el 17 de junio de 2009 y todos los instrumentos
legales de igual o menor jerarquia aprobados anteriormente y que se contraponen al
presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion en el
Consejo Directivo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

CERTIFICO: Que el Reglamento del Seguro de Vida y Accidentes Profesionales del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ISSFA, fue aprobado por el
Consejo Directivo del ISSFA en dos sesiones ordinarias llevadas a cabo: la primera en
sesion No. 20-08 del veintiocho de agosto de dos mil veinte y en segunda sesion No.
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20-12 de diez de noviembre de dos mil veinte.- Quito, DM., a 10 de noviembre de
2020.

EL SECRETARIO

Documento Firmado
electronicamente por
ALEJANDRO

J VINICIO VELA LOZA

Alejandro Vela Loza
Capitan de Navio - EMC (SP)
DIRECTOR GENERAL DEL ISSFA

AUTENTICO: Que el Reglamento del Seguro de Vida y Accidentes Profesionales del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ISSFA, fue aprobado por el
Consejo Directivo del ISSFA en dos sesiones ordinarias llevadas a cabo: la primera en
sesion No. 20-08 del veintiocho de agosto de dos mil veinte y en segunda sesion No.
20-12 de diez de noviembre de dos mil veinte.- Quito, DM., a 10 de noviembre de
2020.

EL PROSECRETARIO

Documento Firmado
electronicamente por
OSCAR PATRICIO
VISCARRA SOLIZ

Oscar Viscarra Soliz
MAYO. ESP. AVC.
PROSCRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISSFA
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2020-0041-R
Quito, D.M., 23 de diciembre de 2020

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 154, numeral 1, determina que,
corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas,
acuerdos y resoluciones que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de
Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administraciéon Publica Central e Institucional, serdn delegables
en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por la Ley o por Decreto;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su ambito rige para las
organizaciones sociales y demas ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunién, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona en su parte pertinente lo siguiente:
“Obligaciones de las organizaciones.- Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en otras
disposiciones normativas, las organizaciones sociales tendrdn las siguientes obligaciones:
(...) 2. Entregar a la entidad competente del Estado, cuando el caso lo requiera, la
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documentacion e informacion establecida en este Reglamento, incluyendo la que se generare
en el futuro como consecuencia de la operatividad de la organizacion social (...)”;

Que los articulos 14 y 15 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos y
procedimiento para la reforma y codificaciéon de los Estatutos de las Corporaciones y
Fundaciones sin fines de lucro;

Que el articulo 31 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefala: “Control.- Las fundaciones o
corporaciones que operen legalmente en el pais, estin sujetas a los controles de
funcionamiento, (...) y al seguimiento de la consecucion de su objeto social, por parte de los
ministerios competentes.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, el Presidente Constitucional
de la Repiblica, decreté que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda
extinguido el 14 de enero de 2019, fecha en la cual empezard a funcionar la Secretaria de
Derechos Humanos, la misma que serd responsable del control administrativo de las
Corporaciones y Fundaciones que reposaban en el archivo de la Coordinacién de Asesoria
Juridica del extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé a la sefora Cecilia del Consuelo Chacén Castillo como Secretaria de
Derechos Humanos;

Que mediante Resolucién No. 1061 de 05 de julio de 2006, suscrita por la entonces Directora
Ejecutiva del Consejo Nacional de las Mujeres — CONAMU, sefiora Rocio Rosero Garcés, se
aprob6 el Estatuto y la personalidad juridica de la Asociacion Mujeres por la Equidad de
Género y la Autonomia — MEGA, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
como una organizaciéon de derecho privado sin fines de lucro, al tenor de lo previsto en el
Codigo Civil, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones con sujecion a la legislacion
vigente y su normativa interna;

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, suscrito por
la maxima autoridad de la Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo 17 establece de
manera textual lo siguiente: “El Secretario de Derechos Humanos, delega a el/la director/a”
de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y
atribuciones siguientes: 1. Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad
juridica, constitucion, reforma y codificacion, reforma y codificacion de Estatutos, disolucion
y liquidacion de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren
enmarcados en las competencias de la Secretaria de Derechos Humanos;
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Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020, suscrito
por la magister Cecilia del Consuelo Chacén Castillo, en su calidad de Secretaria de Derechos
Humanos, resolvié en su articulo tUnico lo siguiente: “Sustituir en las Resoluciones No.
SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, (...) las palabras “Director/a de Asesoria
Juridica” o “Coordinador/a General de Asesoria Juridica” por lo siguiente: “el/la
Responsable de la Gestion Juridica”, al contar esta Cartera de Estado con una nueva
estructura institucional aprobada por el Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del
Trabajo;

Que mediante Accion de Personal No. A-0119 de 01 de septiembre de 2020, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como
Director de Asesoria Juridica, al doctor Marcelo Alfonso Torres Garcés;

Que mediante oficio No. MIES-CZ-9-DDQC-2018-0038-OF, la soci6loga Elba Gamez
Barahona, Directora Distrital Quito Centro del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social,
remitio el expediente administrativo de la Asociacion Mujeres por la Equidad de Género y la
Autonomia - MEGA, al entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, por
considerar que el dmbito de accién, objetivos y fines de la mencionada organizacidn, se
encontraban apegados a su competencia;

Que mediante oficio No. MIDHC-CGAJ-DAJ-2018-0079-O de 24 de abril de 2018, suscrito
por la Directora de Asesoria Juridica del entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, abogada Daniela Amalia Chdvez Viteri, en su parte pertinente concluye que una vez
revisado el expediente administrativo y el estatuto de la Asociacion Mujeres por la Equidad de
Género y la Autonomia - MEGA, se constata que el dmbito de accidn correspondia a las
competencias del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, por lo que se acogi6 la
competencia de su control administrativo, desde la fecha de la transferencia formal por parte
del Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

Que mediante Asamblea General de 03 de junio de 2019, las integrantes de la Asociacion
Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia — MEGA, resolvieron aprobar la reforma al
Estatuto de la organizacion, de conformidad a la normativa aplicable y estatutaria;

Que mediante oficio No. SDH-CAJ-2019-0045-O de 23 de agosto de 2019, se registrd el
actual Directorio de la Asociacion Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia -
MEGA, electo en Asamblea General de 17 de junio de 2019, para el periodo de dos afios,
conformado de la siguiente manera: PRESIDENTA: Karina del Cisne Ponce Silva;
VICEPRESIDENTA: Maria Blanca Llumiquinga Pito; TESORERA: Karla Marisol Recalde
Quelal; y, para el periodo de tres anos en el cargo de SECRETARIA la sefiora Miriam
Cumanda Jativa Martinez;

Que mediante oficio No. SDH-CAJ-2019-1359-O de 05 de diciembre de 2019, se realizé un
andlisis y observaciones a la documentacién ingresada por la Asociacion Mujeres por la
Equidad de Género y la Autonomia — MEGA, previamente a la aprobacion de la reforma a su
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Estatuto social;

Que las integrantes de la Asociaciéon Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia —
MEGA, se reunieron en Asamblea General Ordinaria el 20 de diciembre de 2019, con la
finalidad de aprobar nuevas reformas al Estatuto de la organizacion para la correspondiente
aprobacién por parte de la Entidad Gubernamental competente;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2020-1451-E el 16 de marzo de 2020, transferido por parte de Ia
Subsecretaria de Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales a la Direccién de Asesoria
Juridica el 18 de diciembre de 2020, la economista Karina Ponce Silva, en su calidad de
Representante Legal de la Asociaciéon Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia —
MEGA, solicita continuar con la aprobacién de la reforma al estatuto de la mencionada
organizacidon sin fines de lucro, en cumplimiento a las observaciones realizadas por la
Coordinacién de Asesoria Juridica con oficio No. SDH-CAJ-2019-1359-0O de 05 de diciembre
de 2019;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2020-0520-M de 21 de diciembre de 2020, el
abogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé al Director de
Asesorfa Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable y estatutaria por parte de la Asociacion Mujeres por la Equidad de Género y la
Autonomia — MEGA, para la aprobacion de la reforma al Estatuto de la mencionada
Asociacion, discutida y acordada en Asambleas Generales de 03 de junio y 20 de diciembre de
2019;y,

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 1) del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE); en concordancia con los articulos 2, 6
numeral 2), 14, 15 y 31 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, y, en cumplimiento a la delegacién constante en el numeral 1) del
articulo 17 de la Resolucién No. SDH-SDH-2019-0001-R de 06 de marzo de 2019, y, la
Resolucion No. No. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de 2020,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la reforma al Estatuto de la ASOCIACION MUJERES POR LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA - MEGA, domiciliada en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha, discutida y acordada en Asambleas Generales de 03 de junio y
20 de diciembre de 2019.

Articulo 2.- Registrar la presente reforma del Estatuto de la Asociacion Mujeres por la
Equidad de Género y la Autonomia — MEGA, dentro del expediente administrativo de la
organizacion, y, en el Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales -
SUIOS.
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Articulo 3.- La Secretaria de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion del registro de
la Asociacion Mujeres por la Equidad de Género y la Autonomia — MEGA, de comprobarse
las causales establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de
2017, o la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 4.- Notificar a la Representante Legal de la Asociacion Mujeres por la Equidad de
Género y la Autonomia — MEGA, con un ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad
a lo dispuesto en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
ERJAFE.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo,

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dr. Marcelo Alfonso Torres Garcés
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
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