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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CIRCULAR No. NAC-DGECCGC21-00000002

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

A LOS SUJETOS PASIVOS DEL IMPUESTO A LA RENTA QUE APLIQUEN LA
DEDUCIBILIDAD DE GASTOS PERSONALES

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

El articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el régimen tributario
se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.

El articulo 73 del Cédigo Tributario prescribe que la actuacion de la Administracion Tributaria se
desarrollara con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacia.

El numeral 16 del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno, y el articulo 34 de su
reglamento de aplicacion, regulan los supuestos, montos y limites para que las personas naturales
con ingresos netos inferiores a cien mil doélares de los Estados Unidos de América
(USD$100.000,00) apliquen la deduccion de gastos personales; asi como la posibilidad de que las
personas naturales que tengan ingresos netos anuales iguales o mayores al referido umbral puedan
deducir Uinicamente sus gastos personales de salud por enfermedades catastroficas, raras o
huérfanas, en los términos, montos y limites previstos en la normativa tributaria.

Mediante Resolucion Nro. NAC-DGERCGC16-00000443, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 8§74 de 01 de noviembre de 2016, y sus reformas, el Servicio de Rentas
Internas establecid, en atencion a lo dispuesto en la Disposicion General Octava de la Ley
Orgéanica de Régimen Especial de la Provincia de Galapagos, la tabla diferenciada para la
deduccion de gastos personales para el calculo del impuesto a la renta para el Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos, de acuerdo con el Indice de Precios al Consumidor Espacial de
Galapagos (IPCEG), el cual corresponde a 1,803, en atencion a la informacion publicada en su
momento por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en conjunto con el Ministerio
del Trabajo y el Consejo de Gobierno de Galapagos.

La Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada de la COVID-19 dispone que para efectos de la declaracion
de impuesto a la renta de los periodos fiscales 2020 y 2021, los gastos por concepto de turismo
interno se considerardn como gastos personales deducibles aplicables a todas las personas
naturales, incluyendo a aquellos que superen el monto de ingresos netos fijado en la Ley, en un
monto igual a las categorias vigentes. Esta norma dispone también que el Servicio de Rentas
Internas emitira la normativa necesaria para cumplir con esta disposicion.

El Reglamento de Aplicacion a la Ley ibidem incluyé la Disposicion Transitoria Vigésima
Séptima en el Reglamento para la Aplicacion a la Ley de Régimen Tributario Interno, la cual
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determina los conceptos, montos y limites bajo los cuales procede la deducibilidad de gastos
personales de turismo para los ejercicios fiscales 2020 y 2021.

Para efectos de la deducibilidad de gastos personales, corresponde a las personas naturales en
relacion de dependencia presentar a su empleador la proyeccion de los gastos personales, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion No. NAC-DGER2008-0621, publicada en el
Registro Oficial No. 344 de 23 de mayo de 2008, y sus reformas; y, presentar el correspondiente
Anexo de Gastos Personales segun lo dispuesto en la Resoluciéon No. NAC-DGERCGC09-00391,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 613 de 16 de junio de 2009, y sus reformas.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion No. NAC-DGERCGC13-00880, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 149 de 23 de diciembre de 2013, y sus reformas,
los empleadores deben presentar ante el Servicio de Rentas Internas el Anexo de Retenciones en
la Fuente bajo Relaciéon de Dependencia (RDEP), a través del cual se genera a su vez el
formulario 107 "Comprobantes de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos
del trabajo en relacion de dependencia".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el
articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Directora
General del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de
cardcter general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas legales y
reglamentarias.

Con fundamento en la normativa expuesta, el Servicio de Rentas Internas recuerda a los sujetos
pasivos del impuesto a la renta que apliquen la deducibilidad de gastos personales lo siguiente:

Las personas naturales para efectos de la declaracion del impuesto a la renta correspondiente a los
ejercicios fiscales 2020 y 2021 podran deducirse como gasto personal, independientemente del
valor de sus ingresos anuales, los pagos efectuados por turismo interno, sin IVA ni ICE, conforme
los rubros definidos en la Disposicion Transitoria Vigésima Séptima del Reglamento de
Aplicacion a la Ley de Régimen Tributario Interno. Esta deducciéon podra alcanzar un valor
equivalente de hasta el 0,325 de la fraccion basica sin que estos gastos, en conjunto con los demas
gastos personales, cuando corresponda, superen el 50% del total del ingreso gravado del
contribuyente, ni los limites de deducibilidad establecidos en funciéon a la fraccion basica
desgravada del impuesto a la renta de personas naturales para el caso del continente.

Para el caso de la provincia de Galapagos, el monto maximo a deducir por concepto de gastos
personales por turismo interno para los ejercicios fiscales 2020 y 2021 sera el resultado de
multiplicar el limite de 0,325 de la fraccion basica desgravada de impuesto a la renta de personas
naturales por el Indice de Precios al Consumidor Espacial de Galapagos (IPCEG), conforme lo
establecido en la Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000443, y sus reformas; siempre que en
conjunto con los demas gastos personales aplicables no se superen los limites previstos en la
normativa tributaria para la provincia de Galapagos.

Los empleadores presentaran el Anexo de Retenciones en la Fuente bajo Relacion de
Dependencia (Anexo RDEP) registrando los gastos personales habilitados en el referido anexo
por el Servicio de Rentas Internas al momento de la presentacion. Las personas naturales bajo
relacion de dependencia que de conformidad con la normativa tributaria tuvieran el derecho a
deducirse gastos personales, podran registrar tales deducciones en su declaracion de impuesto a la
renta y el correspondiente Anexo de Gastos Personales, a pesar de que dichos valores no se vean
reflejados en su Formulario 107 "Comprobantes de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la
Renta por ingresos del trabajo en relacion de dependencia". Ello sin perjuicio de la posibilidad del
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empleador de presentar con posterioridad un anexo sustitutivo al Anexo de Retenciones en la
Fuente bajo Relacion de Dependencia presentado inicialmente, en el que se incluyan los rubros de
gastos personales correspondientes, una vez habilitados por el Servicio de Rentas Internas. En
caso que el valor de las retenciones efectuadas sea superior a aquel del impuesto a la renta
causado, el sujeto pasivo podrd presentar la correspondiente solicitud de devolucion, una vez
presentada su declaracion de impuesto a la renta.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dicté y firmo6 electronicamente la Circular que antecede, la Economista Marisol Andrade
Hernandez, Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 09 de febrero de 2021.

Lo certifico.-

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

RESOLUCION No.083-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2020

Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, (...).”;

Que, la Carta Magna en el numeral 28 del articulo 66, sefiala: "Se reconoce y garantizara a
las personas: El derecho a la identidad personal y colectiva, que incluye tener nombre y
apellido, debidamente registrados y libremente escogidos; y conservar, desarrollar y
fortalecer las caracteristicas materiales e inmateriales de la identidad, tales como la
nacionalidad, la procedencia familiar (...).";

Que, el numeral 6 del articulo 38 de la misma norma referida manifiesta en particular que el
Estado tomara medidas de: “6.- Atencién preferente en casos de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias’;

Que, el articulo 82 de la Carta Fundamental, estatuye: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, de conformidad a los numerales 1y 7 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica,
son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente; y, promover el bien comudn y anteponer el
interés general al interés particular, conforme al buen vivir;

Que, el articulo 141 de la Carta Fundamental, estatuye: "La Presidenta o Presidente de la
Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable de la administracion publica. La Funcién Ejecutiva esta integrada por la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y los demas
organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia, las
atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
nacionales y planes que se creen para ejecutarlas.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "La Administracién Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;
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Que, el articulo 389 de la Carta Fundamental, sefiala que es obligacién del Estado el proteger
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencién ante el riesgo, la
mitigacién de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, de conformidad con lo contenido en el articulo 390 de la Carta Fundamental: “Los
riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico. Cuando sus
capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor
ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario
con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad.”:

Que, en el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo dispone: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada
Organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 4 Ibidem determina: “Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas
que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas (...);

Que, el articulo 5 Ibidem dispone que las administraciones publicas deben satisfacer oportuna
y adecuadamente las necesidades de las personas, con criterios de objetividad y
eficiencia, en el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico Administrativo, sefiala: “Principio de juridicidad. - La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales,
a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.”;

Que, de acuerdo con el articulo 30 del Cddigo Civil, la fuerza mayor o caso fortuito es el
imprevisto que no es posible resistir;

Que, el articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos dispone
que la firma electrénica tendra igual validez y se le reconoceran los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en
documentos escritos;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 684 de fecha 4 de febrero de 2016, se
publicé la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, la misma que derog6
la Ley de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion expedida mediante Decreto
Supremo N° 278, publicada en el Registro Oficial N° 070 de 21 de abril de 1976;

Que, en el articulo 3 numeral 1 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles,
consta como objetivos entre otros: “Asegurar el ejercicio del derecho a la identidad de
las personas.”;

Que, en el articulo 4 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, consta
como atribuciones del Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
entre otras: “Unicidad. Existira un numero Unico de identificacion al que se vincularan
tfodos los datos personales publicos o privados que se tengan que inscribir y registrar
por mandato legal o judicial, y se hara constar en forma obligatoria en los diferentes
documentos tanto publicos como privados; y, Universalidad.- Todas las personas
ecuatorianas y extranjeras, sin importar su condicién migratoria, podran acceder a los
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servicios que presta la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
bajo las condiciones y circunstancias establecidas en la Ley y su Reglamento.

(...) El Estado ecuatoriano garantizara a todas las personas ecuatorianas y extranjeras,
sin importar su condicién migratoria, el derecho a la identidad y a la proteccién de datos
de la informacion personal.”;

en el articulo 5 de la referida Ley, dispone: "Organismo Competente.- La Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, es una entidad de derecho
publico, desconcentrada, adscrita al ministerio rector del sector, con personalidad
juridica propia, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera. Sera la
encargada de la administracion y provision de servicios relacionados con la gestion de
la identidad y de los hechos y actos relativos al estado civil de las personas {(...)";

en el articulo 7 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, consta
como atribuciones de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
entre otras: “2. Identificar a las personas ecuatorianas y a las extranjeras en territorio
ecuatoriano; y 3. Emitir la Cédula de Identidad.”;

en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, consta
como atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, entre
otras: “2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e instructivos u otros de
similar naturaleza relacionados con el ambito de sus competencias; y 7. Las demas que
le correspondan de conformidad con la Constituciéon de la Republica, la ley y demas
normativa vigente.”;

en el articulo 85 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, define a
la Cédula de ldentidad: “Es el documento publico que tiene por objeto identificar a las
personas ecuatorianas y las extranjeras que se encuentren en el Ecuador de
conformidad a la ley de la materia.”;

en el articulo 86 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, sefiala:
“La cédula de identidad conferida por la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, por su naturaleza, tendra el caracter de tnica en el Ecuador
con validez juridica para todos los actos publicos y privados.”;

en el articulo 88 de la Ley Organica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles, estatuye:
“Tiempo de vigencia.- La cédula de identidad tendra el tiempo de vigencia de diez afios
contados a partir de su expedicion.”;

en el articulo 92 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, sefala:
“Invalidez de la cédula de identidad.- La cédula de identidad, segun el caso, sera
invalida por una de las siguientes causas: 2. Por expiracion del tiempo de vigencia del
documento.”;

en el articulo 11 del Reglamento a la Ley Organica de Gestién de la Identidad y Datos
Civiles, expone: “Servicios de cedulacion.- Los servicios de cedulacion para
ecuatorianos y extranjeros residentes, son los siguientes: 2. Cédula de identidad por
renovacion: actualizacion/ pérdida de vigencia por plazo vencido/invalidez.”;
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Que, en el articulo 97 del Reglamento a la Ley Organica de Gestidon de la Identidad y Datos
Civiles, establece: “(...) la identificacion de una persona se acreditara en sus actos
publicos y/o privados con la presentacion de la cédula de identidad.”;

Que, la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, en el
numeral 4 del articulo 3, manifiesta que los tramites administrativos se sujetaran al
principio de tecnologias de la informacién, con el fin de optimizar su gestion y mejorar la
calidad de los servicios publicos;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Codigo de la Democracia, determina que la no vigencia de estos
documentos no impedira el ejercicio del derecho al sufragio;

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador, s/n, publicado en el
Registro Oficial N° 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1 de enero de
1901, en la Republica el Registro Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial N° 10 de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de noviembre
de 2015 en su articulo 21, determina: “Adscribase la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién, el que supervisara la inmediata reforma y modernizacién de esa entidad. El
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, sera nombrado por el
Ministro de Telecomunicaciones y podra dictar la normativa interna de caracter general.";

Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud a través de su Director
General declaré el brote de Coronavirus (COVID-19) como pandemia global, pidiendo a
los paises intensificar las acciones para mitigar su propagacion, proteger a las personas
y trabajadores de salud y salvar vidas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial N° 163 de 17 de marzo de 2020 se publico el
Decreto Ejecutivo N° 1017, suscrito por el Sr. Presidente de la Republica del Ecuador,
Lic. Lenin Moreno Garcés, mediante el cual declara: “Estado de excepcion por
CORONAVIRUS y PANDEMIA DE COVID-19;

Que, el articulo 6 del mencionado decreto, establece: “Respecto de la Jornada Laboral,
dispone lo siguiente: a) (...) EI Comité de Operaciones de Emergencias Nacional, una
vez evaluado el estado de la situacion, podra prorrogar los dias de suspension de la
Jjornada presencial de trabajo. Para el efecto, los servidores publicos y empleados en
general que su actividad lo permita, se acogeran al teletrabajo en todo el territorio
nacional conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020

(..)

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1052, de fecha 15 de mayo de 2020, suscrito por el Sr.
Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, publicado en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial N. 209, de 22 de mayo de 2020, mediante el cual
en el articulo 1, dispone: “Renovar el estado de excepcion por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y numero de
fallecidos a causa de la COVID-19 en Ecuador (...)";
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Que, el articulo 6 del mencionado decreto, establece: “Respecto de la Jornada Laboral,
dispone lo siguiente: a) Durante la vigencia del estado de excepcion, se suspende la
jornada presencial de trabajo para el sector publico en aquellos cantones que se
encuentren en rojo, conforme la semaforizacion establecida por el Comité de
Operaciones de Emergencia, en razén a la notificado a éste Comité por cada autoridad
cantonal.”;

Que, en el articulo 14 del decreto, establece: “El estado de excepcion regira durante treinta
dias a partir de la suscripcion de este Decreto Ejecutivo.”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1074, de fecha 15 de junio de 2020, suscrito por el Sr.
Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N. 225, de 16 de junio de 2020, mediante el
cual en el articulo 1, dispone: “Declarese el estado de excepcion por calamidad publica
en todo el territorio nacional, por la presencia de la COVID — 19 en Ecuador y por la
emergencia economica (...)";

Que, en el articulo 9 del decreto, establece: “El estado de excepcion regira durante sesenta
dias a partir de la suscripcion de este Decreto Ejecutivo.”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1126, de fecha 14 de agosto de 2020, suscrito por el Sr.
Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, mediante el cual en
el articulo 1, dispone: “Renovar el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional, por la presencia de la COVID — 19 en Ecuador a fin de poder
continuar con el control de la enfermedad a través de medidas excepcionales
necesarias para mitigar su contagio masivo el Estado ecuatoriano”;

Que, en el articulo 9 del decreto, establece: “El estado de excepcion regira durante treinta
dias a partir de la suscripcion de este Decreto Ejecutivo.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 029-2020, el Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién nombré al Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo como
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, desde el 29 de
septiembre de 2020;

Que, mediante Resolucion del Comité de Operacién de Emergencia Nacional del 11 de
septiembre de 2020, los miembros del pleno, resolvieron que todos los organismos e
instituciones del Estado, para garantizar el derecho al acceso a los bienes y servicios
publicos, considerar disposiciones que no sobrepasen el aforo de lugares cerrados; se
debera establecer mecanismos telematicos para la atencién a la ciudadania. En tal
sentido se debe emprender una politica publica que vaya dirigida a la atencién
ciudadana por medio de portales digitales, proporcionar y difundir por los canales mas
adecuados la informacion necesaria para que la ciudadania conozca sobre la pandemia,
sus efectos, las medidas extraordinarias y cualquier dato de interés publico relacionado;
y, las maximas autoridades de cada institucion decidiran el retorno a las actividades de
manera presencial, se debera privilegiar el teletrabajo, en los casos que sean posibles.
Se debera dar cumplimento a las disposiciones previstas en la normativa legal vigente y
demas protocolos emitidos para un retorno seguro al trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00106-2020, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial N° 348 de 11 de diciembre de 2020, el Doctor Juan Carlos Cevallos
Lépez, Ministro de Salud Publica, acuerda en el articulo 1: “Extender la Emergencia en
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el Sistema Nacional de Salud, por noventa dias (90), contados a partir de la finalizacion
de la vigencia del Acuerdo Ministerial Nro.000567-2020, publicado en la Edicién Especial
del Registro Oficial Nro. 1005 de 14 de septiembre de 2020, a fin de que se mantengan
las medidas necesarias para garantizar el derecho a la salud en la poblacion ante la
crisis sanitaria existente provocada por el SARS-CoV-2 causante de la Covid -19”;

Que, en Edicién Especial del Registro Oficial N° 822 de 19 de marzo de 2019 se publico el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccién General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, en el que consta el nuevo modelo de gestion
y el redisefio de la estructura institucional,

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC,
dentro del proceso gobernante, las siguientes: '(...) a. Ejercer todas las atribuciones que
se establecen en la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demas
normativa vigente. (...); c. Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion. (...); e. Establecer la politica institucional en el ambito de
sus competencias. (...); h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestion
institucional. (...); y, i. Establecer y efectuar el seguimiento al cumplimiento del
direccionamiento estratégico institucional”;

Que, en el numeral 1.3.4.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director de Patrocinio y Normativa, la
siguiente: “(...) I) Proponer de oficio o a peticién de parte proyectos de ley, normativos,
reglamentos e instructivos que beneficien a la institucion y a las o los usuarios”;

Que, mediante Informe Técnico de la Direccion de Servicios de Identificacion y Cedulacién

con respecto de la demanda insatisfecha actual del servicio de emisién de cédula de

identidad, suscrito por el Coordinador General de Servicios, Ing. Holbach Andrés

Murieton Achi, mediante el cual concluye: “(...) Al 30 de noviembre 2020, existe una

demanda insatisfecha acumulada de 1.144.109 cédulas de identidad no producidas de

marzo a octubre 2020, aproximadamente, tomando como referencia la produccion
histoérica del afio 2019. Al término del mes de enero de 2021, existira una demanda
estimada insatisfecha acumulada de 1.231.259 cédulas de identidad”:

Que, mediante Oficio Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2020-0555-O de fecha 01 de diciembre del
2020, el Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, Eco. Rodrigo
Fernando Avilés Jaramillo, remite al Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacion, Lic. Carlos Andrés Michelena Ayala, “(...) se pone en consideracion
del Ministerio de Telecomunicacion y de la Sociedad de la Informacién, el proyecto de
Decreto Ejecutivo, mediante el cual se busque remediar los efectos de la emergencia
Sanitaria generados en relacion al servicio de cedulacion; y de considerarlo pertinente
se remita a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica para el tramite legal
que corresponda”;

-

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1206, de fecha 11 de Diciembre de 2020, suscrito por el Sr.
Presidente de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, publicado en el
Tercer Registro Oficial Nro. 356 de fecha 23 de diciembre de 2020, mediante el cual en
el articulo unico, dispone: “Con la finalidad de precautelar el derecho a la identificacion
de los y la ecuatorianos y las personas extranjeras que se encuentren domiciliadas en el

Ecuador, se reconoce la validez de la cédula de ciudadania que se encuentren vencidas
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desde el 16 de marzo del 2020, o cuyo plazo este por vencer, hasta el 31 de mayo del
2021

Que, en la Disposicion General Unica, del Decreto Ejecutivo N° 1206, senala: “El Director
General de Registro Civil, Identificaciébn y Cedulacion emitira la resolucién
correspondiente para reglamentar el procedimiento de reconocimiento de validez de la
vigencia de la cédula de ciudadania”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9 numeral 2 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles, y por el articulo 21 del Decreto N° 08 publicado en el
Registro Oficial N° 10 de 24 de agosto de 2009,

RESUELVE:

Articulo 1.- Mediante Decreto Ejecutivo N° 1206, de fecha 11 de Diciembre de 2020, suscrito
por el Presidente de la Republica del Ecuador, se reconoce la validez de la cédula de
ciudadania que se encuentren vencidas desde el 16 de marzo de 2020, o cuyo plazo esté por
vencer, hasta el 31 de mayo de 2021.

Articulo 2.- Las instituciones publicas o privadas que requieran la presentacion de la cédula
de identidad, deberan observar lo establecido en el articulo 1y 2 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- La presente resolucion rige para todos los ciudadanos ecuatorianos y las
personas extranjeras que se encuentren domiciliadas en el Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La presente resolucion, sera ejercida en estricto apego a la Constitucion, Leyes,
Reglamentos y Procedimientos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, vigentes.

Segunda.- En caso de existir duda respecto a las disposiciones contenidas en esta
Resolucion, debera ser elevada a consulta ante la maxima autoridad de la Institucién, quien la
resolvera previo dictamen de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de la Direccion
General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, bajo la gestion de la Direccion de
Asesoria Juridica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- La Direccion de Comunicacion Social, se encargara de la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacién y socializara a través de las plataformas digitales de comunicacion institucional
a la ciudadania.

Tercera.- Por medio de la Unidad de Gestién de Secretaria notifiquese el contenido de la
presente Resolucion, a la Secretaria General de la Presidencia, Asamblea Nacional,
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, Ministerio de Economia
y Finanzas, Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,

11



Viernes 12 de febrero de 2021 Tercer Suplemento N° 391 - Registro Oficial

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, Consejo de la Judicatura, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Consejo Nacional
Electoral; y, a los siguientes miembros de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion: la Subdireccion General, Coordinaciones Generales, Direcciones Nacionales y
Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para la publicacion
correspondiente.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y cuatro (24) dias del mes
de diciembre de 2020.

Firmado electrénicamente por:
RODRIGO FERNANDO
AVILES JARAMILLO

R
Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.

12



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 391 Viernes 12 de febrero de 2021

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No. SNMLCF-DG-2020-033

Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros
General Inspector (S.P.)
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

CONSIDERANDO:

Que, Ila Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 7 del articulo 61
determina: “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...)
7. Desemperiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades,
y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo,
pluralista y democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y
paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
y participacion intergeneracional.”;

Ja:Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 226 establece: “Las
instifuciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
~.-e,ferceran Solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
’C@nst/tumon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
‘de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
'-lConstltUCIon

S Que, ..vel-f'amculo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
. "administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
. principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
- descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, elarticulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptua: “El ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine Ja
ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de
libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece: “El presente Cédigo tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo - disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana
y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, determina. “Régimen Juridico.- Las disposiciones de este Cédigo y
sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se
aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio ptblico...”;
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Que, el articulo 11 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico indica: “...Para el caso del Servicio de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, las escalas jerarquicas se conformaran por categorias”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
sus articulos 144 y 146 determinan que el Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, es la entidad operativa responsable de la gestion de la
investigacion técnica y cientifica en materia de medicina legal y ciencias forenses,
encargada de prestar un servicio plblico de caracter civil, técnico y especializado
a nivel nacional, como apoyo técnico y cientifico a los 6rganos de la administracion
de justicia; que estara adscrito al ministerio rector de orden publico, proteccion
interna y seguridad ciudadana, con personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera y de gestion;

Que, el articulo 148 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico establece: “La Directora o Director General del Servicio es la persona que
ejerce la direccion estratégica, organizacion, coordinacion y control de la gestion
del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en atencion a los
lineamientos y directrices provenientes de los organos de gobierno, de direccion y

“-de-administracion del Sistema Especializado Integral de Investigacion, Medicina

“egal'y Ciencias Forenses. (...)

» furn iohés de la Directora o Director del Servicio las siguientes:
_ 1. Ejercerla representacion legal, judicial y extrajudicial del Servicio;
2. Ejecutar la politica y la planificacion de investigacion técnica cientifica en materia
~de medicina legal y ciencias forenses;
Emitir directrices y lineamientos para el funcionamiento del Servicio;

Dirigir, organizar, coordinar, y controlar la gestién del Servicio y precautelar el
“«gstricto apego a las leyes y demas reglamentos;
5. Ejercer las funciones de autoridad nominadora..

Que, la Norma de Contro! Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Pubicos,
namero 407-03. dice: “Incorporacién de personal. Las unidades de administracion
de talento humano seleccionaran al personal, tomando en cuenta los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificacion de Puestos y considerando los
impedimentos legales y éticos para su desempefio. El ingreso de personal a la
entidad se efectuara previa la convocatoria, evaluacion y seleccién que permitan
identificar a quienes por su conocimiento y experiencia garantizan su idoneidad y
competencia y ofrecen mayores posibilidades para la gestion institucional. El
proceso técnico realizado por la Unidad de Administracion de Talento Humano
seleccionara al aspirante que por su conocimiento, experiencia, destrezas y
habilidades sea el mas idéneo y cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto, a través de concurso de méritos y oposicion. En el
proceso de seleccion, se aplicaran las disposiciones legales, reglamentos y otras
normmas que existan sobre la materia...”;

Que, mediante Resolucién No. SNMLCFE-DG-2017-09 de fecha 07 de marzo de 2017,
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 1013, de 03 de mayo de
2017, se expidi6 el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 646 del 25 de enero del 2019, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, designé al General Inspector (S.P.) doctor Milton
Gustavo Zarate Barreiros, como Director General del Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-022, de 29 de enero de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2019, el Ministerio de
Trabajo expidié la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, cuyo
articulo 2 dispone “...Se excluye del ambito de aplicacion de la presente norma, al
proceso de ingreso de los miembros activos de las Fuerzas Armadas; Cuerpos de
seguridad sujetos al Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico...”;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2019-190 expedida el 29 de noviembre de 2019 y
publicada en el Registro Oficial No. 107 del 24 de diciembre de 2019, el Ministerio
del Trabajo expidi6 la “Escala de remuneraciones mensuales unificadas y aspectos
de la carrera civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
atribuidos por el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y

"'"?-'O“rden Publico al Ministerio del Trabajo”;

medlante Acuerdo Ministerial No. 292 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
obigrno expidio el Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal
encias Forenses;

e, -la Disposicién General Segunda del Plan de la Carrera Civil del Servicio Nacional
& Medicina Legal y Ciencias Forenses determina: “El Director General del Servicio
acional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en calidad de autoridad
ommadora sera competente para expedir actos administrativos inherentes a: (...)
Ly démaés procesos técnicos relacionados a la administracion del talento humano de
s la institucion™;

Que, mediane oficio Nro. SNMLCF-DATH-2020-0023-0 de fecha 08 de abril de 2020, el
Director Nacional de Adminsitracién de Talento Humano, solicité al Ministerio del
Trabajo, se analice la factibiildad del uso de la plataforma tecnoldgica de esa
Cartera de Estado para efectuar concursos de méritos y oposicion de puestos
protegidos por la Carrera Civil del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, que se encuentran amparados por el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, a través del oficio Nro. MDT-DMVTH-2020-0107 de fecha 14 de abril de 2020, Ia
Directora de Meritocracia y Vinculacion de Talento Humano del Ministerio del
Trabajo, atiende la peticion de la Direccion Nacional de Adminsitracién de Talento
Humano, sefialando: “...En virtud de lo expuesto, la Unidad de Administracién de
Talento Humano del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;
debera observar el ambito de aplicacion sefialado en el articulo 2 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal; respecto a los puestos que se
encuentran amparados en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Adicionalmente, la plataforma tecnolégica del MDT es de uso exclusivo para los
concursos de meritos y oposicion de los cargos amparados por la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccién de Personal...”:
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Que, la Coordinacion General Juridica del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, mediante memorando Nro. SNMLCF-CGJ-2020-0120-M de
fecha 04 de mayo de 2020, emitié6 pronunciamiento favorable para la suscripcion
de la Resolucion de la maxima autoridad, que expide la “Norma de seleccion de
personal para ocupar los puestos de la carrera civil del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico”;

Que, el Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene la necesidad de
establcer el marco normativo interno, con los lineamiento necesarios para
desarrollar procesos de seleccion de personal para ocupar los puestos amparados
por el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y,

En uso de sus atribuciones y facultades legales, el Director General del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses,

RESUELVE:

EXPEDIR LA NORMA DE SELECCION DE PERSONAL PARA OCUPAR LOS
- PUESTOS DE LA CARRERA CIVIL DEL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL
CIENCIAS FORENSES, AMPARADOS POR EL CODIGO ORGANICO DE LAS
~+._ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y ORDEN PUBLICO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

1.- Objeto.- La presente Norma tiene por objeto establecer las responsabilidades
| procedimiento que debe ejecutarse para la realizacion de los concursos de méritos y
i posicion; para ocupar puestos de la carrera civil del Servicio Nacional de Medicina Legal
'y Ciencias Forenses, amparados por el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, garantizando una ejecucion transparente, objetiva e imparcial
que permita seleccionar el talento humano mas idoneo entre los postulantes.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente Norma son de aplicacion
obligatoria en todos los procesos de seleccion de personal que se ejecuten a través de
concursos de méritos y oposicién, para ocupar puestos de la carrera civil del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, amparados por el Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

CAPITULO I}
DE LOS RESPONSABLES

Articulo 3.- Responsables.- Son responsables de la ejecucion de los concursos de
méritos y oposicion, lo siguientes:

a) La Direccion de Administracion del Talento Humano; v,

b) Tribunal de méritos y oposicion; y de apelaciones

Articulo 4.- Direccion de Administracion del Talento Humano.- La Direccién de
Administracion del Talento Humano es la responsable de dirigir, administrar, coordinar,

generar y publicar informacién, confrolar y supervisar la ejecucion de los concursos de
méritos y oposicidn, en el marco de lo establecido por la presente Norma.
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Articulo 5.- Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones.- El Tribunal de méritos
y oposicién, y de apelaciones, es el cuerpo colegiado institucional responsable de verificar
el cumplimiento del mérito y los resultados de las pruebas psicométricas, pruebas de
conocimientos: técnicos y de la entrevista a los postulantes; elaborar el acta final; vy, la
declaratoria del ganador del concurso.

De igual manera, es responsable de conocer y resolver las apelaciones que presentaren
los postulantes, declarar al ganador o declarar desierto un concurso de méritos y oposicion
de conformidad a las causales establecidas en la presente norma.

Articulo 6.- Conformacion del Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones.- El
Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones, estara conformado por tres (3)
miembros, de la siguiente manera:

a) La autoridad nominadora o su delegado;

b) La o el Director de Administraciéon del Talento Humano; vy,

~C)Laoe vresponsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto.

EXéIu,;sivamente, podran ser miembros del Tribunal de méritos y oposicion, y de
‘servidores puablicos del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias

CAPITULO Iil .
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

rticulo:7.- Concurso de méritos y oposicion.- Concurso de méritos y oposicion es el
proceso médiante el cual, se convoca a todas las personas que se encuentren legalmente
habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico, conforme la
normativa vigente y los requisitos establecidos en la convocatoria, relativos al descriptivo
y perfil del puesto, para participar en el proceso de seleccién determinado en la presente
Norma.

Articulo 8.- Fases del concurso de méritos y oposicion.- El concurso de méritos y
oposicion cumplira las siguientes fases:

a) Convocatoria;

a.1) Planificacion;

a.2) Difusioén; y

a.3) Postulaciones

b} Verificacion del Mérito;

c¢) Evaluacion por Oposicion, comprendido por:
c.1) Pruebas psicométricas;

c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; v,
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¢.3) Entrevista;
b) Declaratoria del ganador.

La ejecucién de los componentes de cada fase del concurso de méritos y oposicion estara
establecida de conformidad al cronograma de actividades del proceso. De ser necesario,
el cronograma podra prever la ejecucion simultanea de los referidos componentes.

SECCION|
DE LA PREPARACION

Articulo 9.- Informacion previa.- La Direccién de Administracion del Talento Humano
sera la responsable de la preparaciéon de la siguiente documentacion para iniciar un
concurso de méritos y oposicion:

1. El manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto debidamente
aprobado;

L ,rjgme__r.\o. de vacantes que se sujetaran a concurso de méritos y oposicion;

3. Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse, certificando que se
encuentran: %

31 De_b de mente financiados a través de la partida presupuestaria correspondiente;

3.2; Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes; y,

3;’_"Qqé*s’¢:_hayan agotado los bancos de elegibles propios de [a vacante;
Dichas certificaciones deberan ser emitidas por el area institucional correspondiente.

4. El banco de preguntas para el puesto objeto del concurso. La Direccion de
Administracion del Talento Humano solicitara al responsable de la unidad administrativa,
a la que pertenece el puesto, el desarrollo del banco de preguntas. Se desarrollaran por
puesto 200 preguntas de opcion multiple con una sola respuesta correcta. Todos los
involucrados firmaran los acuerdos de confidencialidad correspondientes.

Las preguntas deberan ser elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades
establecidas en la descripcion del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los
criterios referidos.

Articulo 10.- Solicitud de convocatoria.- La Direccién de Administracién del Talento
Humano remitira a la autoridad nominadora la solicitud de convocatoria de los concursos
de mérito y oposicion, incluyendo:

1. Cronograma de actividades para la ejecucion del concurso. Dentro del cronograma, el
periodo minimo para cumplir cada etapa del concurso sera de un (1) dia habil, en todo
caso, el proceso no podra durar, desde la difusion de la convocatoria hasta la declaratoria
del ganador, mas de treinta y ocho (38) dias habiles.

Estas fechas podran modificarse a lo largo del proceso justificadamente, siempre y cuando
estos cambios cumplan con la normativa vigente y sean notificados electronicamente a
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todos los postulantes involucrados con un plazo no menor de veinticuatro (24) horas de
anticipacion a que tenga lugar el referido cambio.

En caso de que, por cualquier motivo, exista la necesidad institucional de superar el
periodo maximo de treinta y ocho (38) dias habiles, por excepcion la autoridad nominadora
podra extender este periodo hasta por maximo diez (10) dias habiles adicionales, por una
sola ocasion.

2. Definicidn del lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso de
méritos y oposicién;

3. La identificacion de los servidores que integraran el Tribunal de méritos y oposicion, y
de apelaciones, que contendra nombre, nimero de cédula, correo electrénico, nimero de
contacto y la respectiva delegacion, de ser el caso; v,

4. La identificacion de dos servidores que seran designados técnicos entrevistadores,
determinando nombre, nimero de cédula, correo electrénico, nimero de contacto y la
respectiva delegacién, de ser el caso.

- Articulo 11.- Informacién complementaria.- La Direccién de Administracion del Talento
,umav €] sera la responsable de:

o ;,_-1 ; iFir_'epara'r'Ia“baterla de pruebas psicométricas que se aplicaran a los postulantes;

: 2 Preparar las pruebas de conocimientos técnicos; y,

Not|f car a Ios dos servidores designados como técnicos entrevnstadores con mdlcamon

»‘por cualqmer medio con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la
entrevista:

En caso de no asistir cualquiera de los servidores designados como técnicos
entrevistadores al lugar, fecha y hora requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que esto pueda significar, la Direccién de Administracion del Talento
Humano designara un servidor de su propia unidad que haga las veces del entrevistador
faltante y requerira el inicio del correspondiente tramite para imponer la respectiva sancion
administrativa.

Podra actualizarse una delegacion inmediatamente sentando la razén respectiva, durante
el desarrollo del concurso de méritos y oposicion.

Articulo 12.- Incompatibilidades en el proceso.- Podran tener incompatibilidad con un
proceso de seleccion, por concurso de méritos y oposicion, los miembros del Tribunal de
meéritos y oposicion, y de apelaciones; asi como, los técnicos entrevistadores o quienes
intervengan de manera directa en el desarrolio del proceso selectivo.

El servidor publico que haya participado de manera directa en el desarrollo del concurso
de méritos y oposicion, tendra incompatibilidad cuando sea postulante en dicho proceso.
De igual manera, tendra esta incompatibilidad su conyuge o conviviente en unién de
hecho, y sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El servidor publico inmerso en los casos de incompatibilidad descritos, debera excusarse
por escrito al momento que tenga conocimiento de este particular. Una vez presentada la
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excusa formal, la autoridad correspondiente procedera a designar los reemplazos
respectivos. EI mismo procedimiento se aplicara de oficio cuando la autoridad
correspondiente tenga conocimiento del particular y el servidor no haya presentado su
excusa.

La responsabilidad administrativa, civil o penal es del servidor inmerso en incompatibilidad.
La misma responsabilidad tendra la autoridad que conozca la incompatibilidad y no
designe los reemplazos correspondientes.

SECCION 1|
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 13.- Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en la que la Institucion, a través
de la Direccién de Administracion del Talento Humano, realiza la difusion plena del inicio
y de los contenidos del concurso de méritos y oposicion, por medio de la pagina web
institucional y si la capacidad econémica de la institucién lo permite por otros medios de
comunicacion masiva.

La convocatoria inicia con la publicacién de la planificacion en la pagina web institucional,
: mphdo lo cual podran otorgarse los nombramientos provnsmnales necesanos para cubrir

eferente 4 las acciones afirmativas de ser el caso, en sobre cerrado en las instalaciones
de la.institucién donde se ejecute el concurso.

La postulacién seguird las siguientes reglas:

a) El postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria y debera elegir
correctamente la instrucciéon formal y experiencia requerida para el puesto.

b) El postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de
sus declaraciones constantes en el registro “Hoja de Vida”.

¢) En esta etapa, no se requerira presentar en fisico la documentacion que respalde la
informacién del literal b).

e) Es responsabilidad del postulante el monitorear su participacién durante todo el
concurso a través de su direccidon de correo electrénico y pagina web institucional; asi
como, apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse afectado. Se entienden
como notificaciones formales las comunicaciones electrénicas.

SECCION Hil
DEL MERITO
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Articulo 15.- Verificacién del mérito.- La verificacion del mérito consiste en el analisis
entre el perfil disponible de los postulantes y el perfil requerido en la convocatoria del
concurso de méritos y oposicion.

Durante el periodo de la verificacion del mérito, la Direccion de Administracion del Talento
Humano comprobara el nivel de cumplimiento del registro “Hoja de vida” de los postulantes
con los requisitos establecidos en las bases del concurso.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en las bases del concurso
por parte de los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente
fase del proceso y quedaran descalificados del concurso.

El incumplimiento referido es un defecto insubsanable. La Direccion de Administracion del
Talento Humano sentara la razén respectiva bajo su responsabilidad. Esta informacion
sera publicada y notificada electrénicamente al postulante.

Articulo 16.- Apelacion a la verificacion del mérito.- Los postulantes que no superaron
la etapa del mérito, podran apelar exclusivamente de sus resultados mediante una
comunicacién dentro del dia habil posterior a la notificacién de la verificacion del mérito.

,"’La Dweccnon de Administracion del Talento Humano, al siguiente dia habil, entregara el
Reporte de apelaciones al Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones para su
~tramite re‘l pectlvo segun lo establecido en la presente Norma.

Articulo j,.1,7.-' Actuacion del Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones.- El
- Tribunal dé méritos y oposicion, y de apelaciones conocera y analizara las apelaciones

. ._presentadas desde la recepcion del reporte de apelaciones, y se pronunciara con la debida
' *mot"lvaCIon dentro de la fecha definida en el cronograma del concurso.

’_fUna vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de méritos y oposicién, y de apelaciones
informara inmediatamente a la Direccién de Administracion del Talento Humano, a fin de
que notifique a los postulantes apelantes, a través de comunicaciones electrénicas.

El reporte de postulantes que superen la fase del mérito debera ser publicado al siguiente
dia habil de concluido el periodo para la resolucion de las apelaciones.

El reporte “Resultado del procedimiento del mérito” contendra:

a) Listado definitivo de los postulantes que deberadn presentarse a las pruebas
psicométricas;

b) Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas; vy,

c) El apercibimiento de llevar consigo a la toma de las pruebas su documento original de
identificacion.

Articulo 18.- De los postulantes que son personas con discapacidad y/o migrantes
0 ex migrantes.- La Direccion de Administracion del Talento Humano, antes de dar inicio
a la fase de oposicion, debera verificar si dentro del listado de postulantes que pasan la
etapa de mérito, existen postulantes con discapacidad y/o son migrantes o ex migrantes,
con la finalidad de dar cumplimiento a las prerrogativas que la normativa vigente otorga a
los postulantes que se encuentran considerados en los grupos de atencién prioritaria.
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SECCION IV
DE LA OPOSICION

Articulo 19.- Evaluacion por oposicién.- La evaluacién por oposicion es el proceso de
medicion objetiva de los niveles de competencias que ostentan los postuiantes a través de
pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas. La Direccion de
Administracion del Talento Humano definira la metodologia de aplicacion de las pruebas
que permitan la referida medicion.

Articulo 20.- Pruebas psicométricas.- Estas pruebas evallan los requisitos
psicométricos que el postulante debe disponer para el ejercicio de un puesto publico. Estas
pruebas tendran una valoracion sobre cien puntos con dos decimales.

Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la Direccion de Administracion del Talento
Humano podra solicitar soporte técnico y/o tecnolégico de personas naturales o juridicas
especializadas.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su
aplicacion, bajo la responsabilidad de la Direccién de Administracion del Talento Humano
_-y de quienes hayan tenido acceso a las mismas.

as pruebas psicométricas seran aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente de
acuerdo.a una ‘planificacion que incluya a todos los postulantes que superaron la etapa del
‘meérito; de acuerdo al cronograma del concurso.

ulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedara descalificado del
La Direccién de Administraciéon del Talento Humano, sentara la razon
El hecho sera notificado de manera electrénica.

‘Para rendir las pruebas psicométricas el postulante debera presentar su documento
original de identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con
fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento
de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no serd admitido y quedara descalificado
del concurso. La Direccion de Administracion del Talento Humano, sentard la razén
respectiva.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, al siguiente dia habil de finalizada la
etapa de aplicacién de la prueba psicométrica, publicara un listado de los postulantes con
los puntajes alcanzados. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacion minima de
ochenta (80) puntos seran llamados a rendir las pruebas técnicas.

Articulo 21.- Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evaluan el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil de un puesto descrito en las bases del
concurso. Para elaborar las pruebas técnicas la Direccién de Administracion del Talento
Humano tomara como base los respectivos bancos de preguntas remitidos por parte del
responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, sin perjuicio de otras
fuentes que considere técnicamente pertinentes.

Las pruebas incluiran aspectos de caracter practico (destrezas) cuando el puesto vacante
lo amerite, o podran ser Unicamente por escrito. Cuando sean por escrito, seran
construidas con metodologia de opcién multiple y de preguntas cerradas donde no podra
haber mas de una respuesta correcta. En cualquier caso, su calificacion sera sobre cien
puntos con dos decimales.
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El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estricta reserva
hasta su aplicacion, bajo la responsabilidad legal de la Direccion de Administracion del
Talento Humano y de quienes hayan tenido acceso a [as mismas.

Las pruebas de conocimientos técnicos seran aplicadas a lo largo de la etapa
correspondiente de acuerdo a una planificacién que incluya a todos los postulantes que
superaron las pruebas psicométricas, de acuerdo al cronograma del concurso.

Si un postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos, quedara
descalificado del concurso. La Direccion de Administracion del Talento Humano, sentara
la razon respectiva y notificara electronicamente.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos el postulante debera presentar su
documento original de identificacién, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de
conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos
al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no sera admitido y quedara
descalificado del concurso. La Direccién de Administracion del Talento Humano, sentara
la raz()n respectiva y notificara electrénicamente.

~irla llrecmon de Administracion del Talento Humano, al siguiente dia habil de finalizada la

etapa de. aplicacion las referidas pruebas, publicara un listado de los postulantes con los
“resultades obtenidos. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacion minima de
‘ochenta (80) puntos y estén entre los tres (3) mejores puntuados por vacante seran
Ilamados a presentarse a las entrevistas.

--En caso de empate se definira los tres (3) postulantes por vacante que continuaran a la
;__fase de entrevistas de acuerdo al siguiente orden de prelacién:

' "fa)w Por la“calificacion que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden
descendente; v,

b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal a), pasaran por excepcion todos los
postulantes empatados a la fase de entrevistas.

Salvo lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, en ninglin caso pasaran a la fase
de entrevistas mas de tres (3) postulantes por vacante sujeta a concurso.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, sentara la razon respectiva y
notificara electréonicamente.

Articulo 22.- Entrevista.- La entrevista evallia las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en las bases de concurso de manera verbal a los tres (3)
postulantes mejor puntuados por cada vacante dentro de los puestos llamados a concurso.

La entrevista sera desarrollada por dos servidores designados como técnicos
entrevistadores: uno que evaluara las competencias técnicas del puesto mediante la
resolucion de problemas reflejados en casos practicos, y uno que evaluara las
competencias conductuales o psicométricas. Estos técnicos podran ser o no miembros del
Tribunal de meéritos y oposicién, y de apelaciones del concurso y no podran estar
participando como postulantes en el mismo.
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La entrevista sera calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador y su
resultado serd el promedio de las dos calificaciones. Estos resultados constaran en un
acta suscrita por los entrevistadores.

Sera necesario aplicar a todos los postulantes las mismas preguntas base, sin perjuicio de
profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos entrevistadores para
cada caso particular.

Si un postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del concurso. El
administrador del concurso, sentara la razén respectiva y notificara electronicamente.

Para rendir la entrevista, el postulante deberd presentar su documento original de
identificacién, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la entrevista,
no sera admitido y quedara descalificado del concurso. La Direccion de Administracién del
Talento Humano, sentara la razédn respectiva y nofificara electronicamente.

Durante la realizacién de la entrevista se utilizard medios de grabacion de audio o video
con audio:-como respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar con la entrevista,
ser necesarlo'que se identifiquen quienes estén presentes y se informe al postulante que
grab doy el medio a usarse para tal fin. Asimismo, los delegados deberan manifestar
xpresa que sobre ellos no pesa ninguna de las causales de incompatibilidad
S en esta Norma y la legislacion vigente.

..establecr

“La Ilreccron de Administracién del Talento Humano, sobre la base de las directrices
‘emitidas en esta Norma para la entrevista, elaborara los instrumentos requeridos para la
' ma y def mra la metodologia a aplicarse en este caso.

;Artlculo 23 Puntaje tentativo final.- Con las calificaciones obtenidas en las pruebas
'psmometrlcas de conocimientos técnicos y en las entrevistas, se calculara la nota del
mérito y oposicion de cada uno de los participantes sobre cien (100) puntos, calificacion
que se denominara “Puntaje tentativo final” y se ponderaré de la siguiente manera:

Componentes Puntajes
Pruebas psicométricas 40
Pruebas de conocimientos técnicos 50
Entrevistas 10

Esta calificacion, luego de haberse aplicado las acciones afirmativas, formara parte del
“Puntaje Final”, que sera notificado electrénicamente a los postulantes.

Articulo 24.- Acciones afirmativas.- Al “Puntaje tentativo final” obtenido, se sumara los
puntajes de acciones afirmativas correspondientes a los postulantes que hubieren
superado la fase de entrevista.

Las acciones afirmativas se aplicaran conforme a las siguientes politicas:
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a) Puntos adicionales:

Accién Afirmativa Puntos adicionales
Persona retornada al Ecuador 2
Autodefinicién étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio 2
Héroes y Heroinas 10
Ex combatiente 5

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) 0 mas acciones afirmativas se
aplicara una sola y sera la accién afirmativa que mas favorezca al participante.

= La_accion.afirmativa por autodefinicion étnica se aplicara hasta que se cumpla el
"-5porcentaje de la autodefinicion de la poblacion total nacional, segun el Gitimo censo del
. Instituto. Ecuatoriano de Estadisticas y Censos ~ INEC, en relacién a la totalidad de la
¢ némina: \\ella institucion.

" Laaccién afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante resida o
. hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos, debidamente
- acreditado por el ente rector en Movilidad Humana.

- Alos'Héroes y Heroinas, certificados como tal por el organismo estatal correspondiente,
+" se les otorgara un puntaje de 10 puntos. Asimismo, a los excombatientes certificados como
tal por el organismo estatal correspondiente, se les otorgara un puntaje de 5 puntos.

b) Participacion de personas con discapacidad o enfermedades catastréficas, o
quienes estén a cargo de éstas.- Se declarard ganador del concurso a aquella persona
con discapacidad calificada con por lo menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica de
Discapacidades o con enfermedad catastréfica, que haya logrado un puntaje tentativo final
igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, considerando gque su situacién personal no
sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, lo cual sera analizado por la
Direccién de Administracion del Talento Humano, quien emitird su respectivo informe.

Asimismo, esta disposicion sera aplicable para los postulantes sustitutos de personas con
discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica, siendo aquellos que tengan bajo
su cuidado dentro de su nacleo familiar a una persona con discapacidad severa (75%) o
enfermedad catastrofica, entiéndase al conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana, hijo o hija, mismos que
formaran parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad con el
articulo 64 de la Ley Organica del Servicio Publico.

El porcentaje de inclusion laboral sera del cuatro por ciento (4%) del total de la némina de
la institucion. En el caso que se supere este porcentaje, la accion afirmativa para personas
con discapacidad y/o enfermedad catastréfica al que se refiere el presente literal no sera
aplicable.
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Para ello se observara que:

b.1) En el caso de gue dos o0 mas personas con discapacidad, y/o sustitutos de personas
con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrofica superen los setenta y cinco (75)
puntos en el puntaje tentativo final, se escogera al mejor puntuado.

b.2) En caso de que dos o mas personas con discapacidad superen los setenta y cinco
(75) puntos, se otorgara cinco (5) puntos adicionales sobre el puntaje tentativo final a quien
adquirié esta condicion como consecuencia del levantamiento de campos minados o por
manipulacién de artefactos explosivos en cumplimiento de misiones de seguridad
ciudadana.

b.3) Para el caso de sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad
catastrofica, esta disposicion solamente beneficiara a un postulante por persona con
discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica.

Los requisitos que deben presentarse para la aplicacion de esta accién afirmativa son:

-1, Para-personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro del registro

“-“Hoja de vida” al momento de la postulacién; y contar, a la fecha de la postulacion, con el

respectivo. carné expedido por la institucién del Estado competente de por lo menos un
a por ciento (30%) de discapacidad;

2.'Para personas con enfermedad catastréfica: Deben sefialar esta particularidad dentro
del-registro ‘Hoja de vida” al momento de la postulacién; y contar, a la fecha de la
_postulacién, con el diagnéstico médico correspondiente extendido o avalado por un

facultativo'de las unidades de salud publica. Se consideraran enfermedades catastréficas
icamente aquellas que se encuentren definidas como tales por la institucion del Estado
“ompétents; y,

3. ‘Para sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica,
ademas de cumplir con los numerales precedentes, deberan:

3.1. Sefalar este particular dentro del registro “Hoja de Vida” al momento de la postulacion;
y

3.2. Presentar una vez que haya sido declarado ganador, una declaracion juramentada
ante notario pulblico sefalando que el familiar con discapacidad severa (75%) o
enfermedad catastrofica debidamente comprobada se encuentra a su cargo.

c) Participacion de personas residentes y pertenecientes a pueblos 'y nacionalidades
en la Circunscripcion Territorial Especial Amazo6nica.- En los concursos que se lleven
a cabo para puestos que su lugar de trabajo se ubique en las provincias amazoénicas de
Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe debera
declararse ganador de entre los 3 mejores puntuados a quienes acrediten de manera
suficiente su residencia en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica de
conformidad a lo establecido en la Disposicion General Tercera de la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcién Territorial Amazénica hasta que se cumpla
con un 70% de la totalidad de la némina de personas que desarrollan actividades en la
referida Circunscripcién Territorial.

Si la institucion cuenta con mas de veinticinco servidores desarrollando actividades en las
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provincias sefialadas, deberan declarar ganador de entre los 3 mejores puntuados a quien
pertenezca a Pueblos y Nacionalidades de manera progresiva, hasta cumplir con un
minimo del 10% del total de servidores que desarrollan actividades en la referida
Circunscripcion Territorial de acuerdo al siguiente detalle:

Afo Porcentaje de cumplimiento
2020 6%
2021 8%

2022 en adelante 10%

La comprobacién de la pertenencia a una nacionalidad o pueblo se verificara con su

autodeterminacion como tal en el respectivo documento de identidad de acuerdo a lo

establecido en el articulo 42 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la

. Circunscripcion Territorial Amazoénica. En caso de existir varios mejores puntuados que

- cumplan_esta: condicion, sera declarado ganador el mejor puntuado. Si la institucion

“publica ya cumple con el respectivo porcentaje de cumplimiento, no aplicara esta accion
afirmativa:

L Parael péfce'htaje de cumplimento relativo a los residentes de la Circunscripcion Territorial
- “/Amazénica (70%) se incluiré en el referido porcentaje a quienes se hayan beneficiado de
‘ "I'a”apqig}n::afirmativa relativa a Pueblos y Nacionalidades (10%).

- .En caso “de existir varios postulantes que residan o pertenezcan a pueblos vy
“nacionalidades entre los finalistas para un puesto ubicado en la Circunscripcion Territorial
Amazonica, se ordenara a los finalistas en razén de sus puntajes obtenidos.

En caso de que existan en un mismo concurso dos o mas finalistas que cumplan con las
condiciones suficientes para beneficiarse de las acciones afirmativas determinadas en los
literales b) y/o ¢) del presente articulo, se priorizara al beneficiario de la accion afirmativa
determinada en el literal b).

Articulo 25.- De los empates.- En caso de empate entre los postulantes que obtuvieron
los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de acciones
afirmativas, el orden entre los empatados sera definido de la siguiente manera:

a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden descendente;

b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal precedente, por la calificacion total
que hubieren obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos, en orden descendente;
y7

c¢) En caso de persistir el empate, por una nueva entrevista ante el Tribunal de méritos y
oposicion y de apelaciones, que determine el orden de los postulantes. En esta entrevista
se aplicara lo dispuesto en la presente Norma en cuanto a su registro y sus preguntas
seran definidas libremente por el Tribunal respetando los derechos de los postulantes, sin
perjuicio de aplicar las mismas preguntas a todos los postulantes. Esta entrevista no tendra
una ponderaciéon cuantitativa sino que definira inicamente el orden de los puntuados con
la mayoria simple de votos del Tribunal.
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Articulo 26.- Reporte de Puntaje final.- El “Puntaje final” comprendera el “Puntaje
Tentativo Final” mas el puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas se haya
otorgado a los postulantes.

Una vez que la Direccion de Administracion del Talento Humano cuente con el “Puntaje
final’, notificara electrénicamente a los tres (3) mejores puntuados solicitando los
documentos de sustento de la informacién consignada en su “Hoja de vida”, incluidos los
que justifiquen la accién afirmativa, en un periodo maximo de tres (3) dias habiles dentro
de esta etapa. No sera necesaria la presentacion de copias notariadas si el postulante
presentare el documento original a la Direccién de Administracién del Talento Humano,
quien dara fe y guardara una copia del documento presentado.

Toda la documentacion sera entregada a la Direccion de Administracion del Talento
Humano a fin de que realice la comparacion con la informacién consignada en la “Hoja de
vida”.

En el caso de que el postulante omita presentar uno o mas documentos de sustento de su
“Hoja de vida”, quedaréa descalificado si:

";E-’,s_':_ﬂe"d"eéos’ documentos afectan la puntuacién del postulante e incide en el orden de
puntuacion de los finalistas del concurso; y/o

_b)»:l:é falt@ eéese o esos documentos hacen al postulante incumplir con el perfil del puesto.

En caso.de que un postulante quede descalificado por lo dispuesto en el presente articulo,
se llamara al siguiente mejor puntuado.

De e_‘th‘ritrarSe en concurso varias partidas para una misma denominacién de puesto en
13 misma-tnidad administrativa, se consideraran como primeros finalistas para ocupar
cadavacante a los postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones.

SECCION V
DE LA DECLARATORIA DE GANADOR

Articulo 27.- Acta final y la declaratoria del ganador del concurso.- El Tribunal de
méritos y oposicién y apelaciones elaborara el “Acta Final® que contendra los puntajes
finales alcanzados, en la misma se declarara ganador del concurso al postulante que haya
obtenido el mayor puntaje final, declarando ademas, como elegibles a todos los
postulantes que no han sido descalificados, siempre y cuando fodos tengan una
calificacion minima de setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje Final.

Podra descalificar en la misma acta a los postulantes que no cumplan con lo establecido
en el articulo anterior.

El ganador del concurso dispondra de un periodo de tres (3) dias habiles para presentar
la informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, y los
contemplados en el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de las y
los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, luego de lo
cual se elaborara el informe técnico al que se refiere el inciso siguiente; salvo que el
ganador del concurso se encuentre fuera del pais, en cuyo caso, tendra un periodo de
veinte (20) dias habiles para entregar la informacion antes sefalada.
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La Direccion de Administracién del Talento Humano elaborara el informe para la
designacion con base al “Acta final” en tres (3) dias habiles.

Articulo 28.- Candidatos elegibles.- Se denomina “candidato elegible” al aspirante que
ha participado en el concurso y ha superado las etapas de méritos y oposicién. La
Direccidon de Administracion del Talento Humano Institucional contara con el registro de
candidatos elegibles. La elegibilidad durara dos (2) afios, contados desde la declaratoria
del ganador del concurso.

Para convocar a un concurso de méritos y oposicién, es requisito previo que la Unidad de
Talento Humano Institucional certifique que se agoten los postulantes en el registro de
candidatos elegibles de la vacante convocada a concurso.

En caso de que el servidor que originalmente gané un concurso de méritos y oposicién se

desvincule por cualquier motivo del puesto dentro de sus dos (2) primeros afios de servicio,

los postulantes del banco de elegibles conforme al orden de puntuacion, seran declarados

ganadores de un concurso conforme lo dispuesto en la presente Norma. En caso de que

el postulante elegible no acepte la designacion para una vacante sera eliminado del banco
ide ele""g‘ibles....

" Articulo 29- De la expedicion del nombramiento provisional de prueba.- Una vez
.. presentados los requisitos establecidos, la maxima autoridad o su delegado, emitira el
-~ '‘nombramiento provisional de prueba de conformidad con lo establecido en el numeral b.5)

= del-articulo 17 de la LOSEP y el ganador dispondra de quince dias (15) desde la fecha de
o éxpedlcmn del referido nombramiento para posesionarse del puesto.

'Art-lculo 30.- Del desistimiento del ganador.- En el caso de que el ganador del concurso
no presentare a tiempo los documentos sefalados en esta Norma, no aceptare el
nombramienio o no se presentare en la institucion para posesionarse del puesto dentro
del término establecido, el Tribunal de méritos y oposicién y de apelaciones declarara
ganador del concurso al postulante que haya obtenido el segundo mayor puntaje final, y
asi sucesivamente, de acuerdo al acta final y la declaratoria del ganador del concurso.

El siguiente postulante con mayor puntaje debera posesionarse del puesto vacante dentro
del término establecido.

Articulo 31.- Del procedimiento para uso de banco de elegibles.- En caso de que el
ganador de un concurso se desvincule de la institucién, el Tribunal de méritos y oposicion
y de apelaciones de ese concurso se volverd a conformar para el efecto y declarara
ganador al mejor puntuado del banco de elegibles, previa notificacién al postulante en el
que acepte esta opcion.

Si el postulante no acepta la designacion de ganador para un puesto o no responde a la
notificacion en el periodo de tres (3) dias habiles, quedara descalificado del banco de
elegibles y se procedera de la misma forma con el siguiente, hasta terminar con el banco
de elegibles. En caso de aceptar, dispondra de tres (3) dias habiles para presentar la
documentacion de ingreso desde el momento en que acepté el puesto, debera
posesionarse del puesto vacante dentro del periodo establecido.
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Articulo 32.- De la declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de méritos y
oposicion y de apelaciones declarara desierto un concurso de méritos y oposicion, cuando
se produzca una de las siguientes causas:

a) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos del perfil del puesto, es
decir, no pasen la fase del mérito;

b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos
(80/100) en las pruebas psicométricas;

c) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos
(80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos;

d) Cuando no se presente ningun postulante a las entrevistas,

e) Cuando ningln postulante obtenga en el puntaje final una calificaciéon minima de setenta
y cinco (75) puntos;

f) Cuando se presente una accién u omision que genere incumplimiento del procedimiento
-~ del_concurso, que no sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen
<~ irreparable o'influya en la decision final;

g) Cuvanj‘db la’ institucion inicie un proceso de reestructuracion institucional y no sea
~ necesario ‘continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se
. encuentren;

5 h)Cuandose verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo;

l)vlCuah'élo"r]jngl'Jn postulante finalista presentare los documentos requeridos de ingreso,
ninguno aceptare el nombramiento o ninguno se presentare a la institucion a posesionarse
del cargo.

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposicion, exceptuando el literal
g) del presente articulo, obligatoriamente se deberé convocar a un nuevo concurso en la
vacante. Si la declaratoria de desierto es motivada por la causal determinada en el literal
g), la convocatoria del nuevo proceso selectivo sera Unicamente cuando se encuentren
actualizados los instrumentos institucionales que han sido reformados.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes
convocadas a concurso, debera registrarse una nueva convocatoria en los siguientes
quince (15) dias habiles, desde que se declare desierto el proceso del puesto de acuerdo
a lo establecido en la presente norma, inclusive cuando ha sido declarado desierto por el
literal g) del presente articulo. Los nombramientos provisionales de las partidas
presupuestarias vacantes que no se programen en el plazo previsto perderan vigencia.

Articulo 33.- Del término para declarar desierto un concurso.- En caso de que se
incurra en cualquiera de las causales determinadas para declarar desierto un concurso, el
Tribunal de méritos y oposicion, y de apelaciones dispondra de un periodo maximo de
cinco (5) dias habiles a partir del momento en que se superd el periodo de treinta y ocho
(38) dias habiles después del inicio de la difusion de la convocatoria, para declarar
obligatoriamente desierto el concurso de conformidad con lo establecido en el articulo
anterior.
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De no cumplir con la disposicién contenida en el inciso anterior, se entendera de pleno
derecho desierto el concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA..- El servidor publico que contraviniere las disposiciones de la presente Norma,
incurrira en responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. Los responsables
de la presente Norma, segin corresponda, solicitaran el inicio de los procedimientos
correspondientes de oficio o a peticién motivada de parte.

SEGUNDA.- Toda la informacién personal de los postulantes de un concurso de méritos
y oposicion, asi como la documentacion reservada necesaria para la ejecucion del mismo,
tal como los bancos de preguntas para las pruebas de conocimientos técnicos, las baterias
de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo de documentacién cuya publicaciéon o
divulgacion pueda influir en el desarrollo o resultados del proceso, tiene estricto caracter
confidencial y no puede ser objeto de divulgacion ni antes ni después de su aplicacion,
sea por los postulantes o cualquier servidor de la institucion, que en razén de la Norma
- haya’ tenido. acceso a la informacién sensible. Todos los servidores involucrados
“.~directamente en los concursos deben suscribir los acuerdos de confidencialidad
: respectlvos

”fEn caso de que se violente la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria
_ ocumdo 'y.mientras no se aplique la prueba correspondiente; el informe de la Direccién de
. Admlmstramon de Talento Humano debe invalidar el banco de preguntas y solicitar que se
Y elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la prueba, el Tribunal de
e erltos y oposicion, y de apelaciones, con fundamento en el informe de la Direccion de
. 'Administracién de Talento Humano, debe declararlo desierto.

Elincumplimiento de esta obligacion acarrea responsabilidad administrativa, civil y/o penal
seguin corresponda

TERCERA. - La Direccién de Administracién del Talento Humano emitird los formatos
requeridos para la aplicacion de la presente Norma y presentara un informe final a la
autoridad nominadora, por cada concurso de meéritos y oposicion ejecutado.

Dada y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, /.64 de mayo de 2020.

DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

7
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RESOLUCION No. NAC-DGERCGC21-00000011

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir con la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la seguridad
social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el régimen tributario se
regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que el numeral 4 del articulo 107 del Codigo Tributario sefiala, entre otras formas de notificacion
aquella por la prensa o por la gaceta tributaria digital, la cual se define en la Disposicion General
Segunda del referido cuerpo normativo;

Que el articulo 1 de la Ley del Registro Unico de Contribuyentes define al Registro Unico de
Contribuyentes -RUC- como un instrumento que tiene por funcion registrar e identificar a los
contribuyentes con fines impositivos, y como objeto el proporcionar informacion a la Administracion
Tributaria;

Que el articulo 2 de dicha Ley dispone que el RUC sera administrado por el Servicio de Rentas
Internas, y que todas las instituciones del Estado, empresas particulares y personas naturales estan
obligadas a prestar la colaboracion que sea necesaria dentro del tiempo y condiciones que requiera
dicha institucion;

Que el articulo 3 de la Ley ibidem establece que todas las personas naturales y juridicas, entes sin
personalidad juridica, nacionales y extranjeras, que inicien o realicen actividades econdmicas en el
pais en forma permanente u ocasional o que sean titulares de bienes o derechos que generen u obtengan
ganancias, beneficios, remuneraciones, honorarios y otras rentas, sujetas a tributacion en el Ecuador,
estan obligados a inscribirse, por una sola vez en el Registro Unico de Contribuyentes;

Que el articulo 15 de la referida Ley prescribe la obligacion de cancelar el RUC cuando cesen las
actividades economicas de los contribuyentes;

Que el articulo 8 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Registro Unico de Contribuyentes

dispone que los obligados a inscribirse en el RUC presentaran, al momento de su inscripcion, los
documentos que mediante resolucion sefale el Servicio de Rentas Internas;
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Que el segundo inciso del articulo 11 del mismo Reglamento establece que cuando, por cualquier
medio, el Servicio de Rentas Internas verifique que la informacién que consta en el Registro Unico de
Contribuyentes de un sujeto pasivo difiera de la real, comunicard a dicho sujeto pasivo para que
actualice la informacién a través de los servicios en linea o en las oficinas de la Administracion
Tributaria; si el sujeto pasivo no procediere con la actualizacion en el tiempo solicitado, sin perjuicio
de las sanciones a que hubiere lugar y de la posibilidad del sujeto pasivo de posteriormente efectuar
nuevas actualizaciones segin corresponda, el Servicio de Rentas Internas procederda de oficio a
actualizar la informacion. Posteriormente el sujeto pasivo podra obtener el certificado del RUC a través
de los servicios en linea de la pagina web institucional;

Que el articulo 13 del mismo Reglamento indica que si una persona natural diere por terminada
temporalmente su actividad econémica, debera informar la suspension de su registro en el RUC, lo
cual determinara también que no se continiien generando obligaciones tributarias formales;

Que el articulo 14 del referido Reglamento dispone que los requisitos para la cancelacion del Registro
Unico de Contribuyentes se estableceran mediante resolucion emitida por el Servicio de Rentas
Internas;

Que el articulo 15 de dicho Reglamento sefiala los casos en los que el Servicio de Rentas Internas
podra suspender de oficio la inscripcion de un sujeto pasivo en el Registro Unico de Contribuyentes;

Que el numeral 2 del articulo en cuestion indica como un supuesto de suspension de oficio, la falta de
presentacion de declaraciones por mas de doce meses consecutivos; o, si en dicho periodo no se
registrase actividad econdmica;

Que el numeral 6 de dicho articulo dispone que también habra lugar a la suspension de oficio en los
supuestos establecidos por la Administracion Tributaria mediante Resolucion de caracter general;

Que el segundo inciso del articulo 16 del referido Reglamento dispone que el procedimiento para la
cancelacion de oficio se establecera en la resolucion que para el efecto expida el Servicio de Rentas
Internas;

Que mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC17-00000467, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 80 de 15 de septiembre de 2017, el Servicio de Rentas Internas establecio las
normas para la suspension de oficio de la inscripcion de los sujetos pasivos en el RUC;

Que en Resolucion No. NAC-DGERCGC17-00000587, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 142 de 18 de diciembre de 2017, el Servicio de Rentas Internas establecio los requisitos
para la inscripcion, actualizacién y suspension/cancelacion del Registro Unico de Contribuyentes para
personas naturales y sociedades;

Que mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC19-00000004, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 428 de 14 de febrero de 2019, el Servicio de Rentas Internas establecio los
procedimientos de actualizacion y suspension de oficio del RUC;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el articulo
8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Directora General del Servicio
de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio
necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;
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Que es deber de la Administracion Tributaria, a través de la Directora General del Servicio de Rentas
Internas expedir las normas necesarias para facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y deberes formales, de conformidad con Ia ley; v,

En uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

ESTABLECER LAS NORMAS PARA LA SUSPENSION Y ACTUALIZACI(')N DE OFICIO
DE LA INSCRIPCION DE LOS SUJETOS PASIVOS EN EL REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTES (RUC)

Articulo 1.- De la suspension de oficio del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).- El Servicio
de Rentas Internas podra suspender de oficio la inscripcion de un sujeto pasivo en el RUC cuando
verificare que este no ejerce actividad econémica o haya incurrido en alguna de las causales para
suspender de oficio el RUC previstas en la normativa vigente, para lo cual, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Registro Unico de
Contribuyentes, se considerara adicionalmente lo siguiente:

1. Para la suspension de oficio del RUC de los sujetos pasivos inscritos en el régimen general, en
los casos del numeral 2 del articulo 15 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Registro
Unico de Contribuyentes, se considerard el cumplimiento de cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que el syjeto pasivo no registre actividad econdmica durante los doce (12) meses anteriores a
la fecha de suspension de oficio del RUC y que en las bases de datos de la Administracion
Tributaria no existan reportes de transacciones economicas efectuadas por el sujeto pasivo a
través de informacion propia o de terceros;

b) Que el sujeto pasivo no hubiese actualizado informacion en su registro dentro de doce (12)
meses anteriores a la fecha de suspension de oficio del RUC;

¢) Que el sujeto pasivo no tenga pendientes de atencion tramites de devolucion de impuestos
correspondientes a los doce (12) meses anteriores a la fecha de suspension de oficio del RUC;
Y,

d) Que el sujeto pasivo, a la fecha de suspension de oficio del RUC, no haya solicitado
autorizacion para emision electronica o impresion de comprobantes de venta, retencion o
documentos complementarios o, habiéndola solicitado, no posea documentos vigentes o no
haya emitido comprobantes de venta electronicos.

2. También se podra suspender de oficio el RUC cuando el contribuyente cumpla al menos una de
las siguientes condiciones:

a) Que el sujeto pasivo no tenga registrada una direccion de correo electronico en la base de datos
del Servicio de Rentas Internas, que esta sea invalida, su dominio no exista o el sujeto pasivo
rechace la recepcion de comunicaciones enviadas por la Administracion Tributaria; o,

b) Que el sujeto pasivo no tenga una clave vigente para acceder a los servicios en linea del
Servicio de Rentas Internas o para ser notificado electronicamente al buzon del contribuyente,
excepto los contribuyentes incluidos en el Régimen Impositivo Simplificado, dispuesto en el
articulo 97.1 de la Ley del Régimen Tributario Interno; asi como, los organismos
internacionales con oficinas en el Ecuador, embajadas, consulados y oficinas comerciales de
los paises con los cuales el Ecuador mantiene relaciones diplomaticas, consulares o
comerciales y condominios, que no desarrollan actividades econoémicas.
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3. También se podra suspender de oficio el RUC cuando el sujeto pasivo no posea los permisos
correspondientes requeridos por el respectivo organismo de control para desempefiar la actividad
econdmica.

4. En el caso de los sujetos pasivos inscritos en el Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano -
RISE-, el Servicio de Rentas Internas podra suspender el RUC en el caso de que el sujeto pasivo
no registre actividad econdémica durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de suspension de
oficio del RUC y que en las bases de datos de la Administracion Tributaria no existan reportes de
transacciones economicas efectuadas por el sujeto pasivo a través de informaciéon propia o de
terceros; sin perjuicio de las causales de exclusion establecidas en la normativa vigente.

Articulo 2.- Condiciones para el levantamiento de la suspension.- La suspension se mantendra
hasta que el sujeto pasivo cumpla con las siguientes condiciones, segin corresponda, de acuerdo con
los casos previstos en el articulo 1 de esta Resolucion:

a) Para los casos sefialados en los numerales 1, con sus respectivos literales, y 4 del articulo 1, el
contribuyente, a través de los canales de atencion, habilitados para el efecto por el Servicio de
Rentas Internas, debera informar la continuidad o reinicio de actividades, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones que tenga pendientes.

b) Para los casos sefialados en el numeral 2, con sus respectivos literales segin corresponda, del
articulo 1, el contribuyente debera realizar la correspondiente actualizacion de informacion, a
través de los canales de atencion habilitados para el efecto por el Servicio de Rentas Internas.

¢) Para los casos sefialados en el numeral 3 del articulo 1, el contribuyente debera ingresar al
Servicio de Rentas Internas la correspondiente documentacion mediante la cual desvirtue la(s)
respectiva(s) causal(es) por la(s) cual(es) fue suspendido.

Articulo 3.- Reinicio de actividades.- Los sujetos pasivos cuyo registro hubiere sido suspendido,
conforme las normas y procedimientos dispuestos en la presente Resolucion, una vez que hayan
procedido de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2 de la misma, mantendran los mismos atributos y
deberes que tenian antes de la suspension.

Los contribuyentes a quienes se les suspenda de oficio el RUC, conforme lo establecido en el numeral
4 del articulo 1 de esta Resolucion, podran acogerse nuevamente al RISE, si cumplen los siguientes
requisitos:
a) Suscribir un convenio de débito automatico para el pago de su cuota mensual a través de las
instituciones financieras que mantienen convenio de recaudacion con el SRI;
b) Suscribir o aceptar el Acuerdo de Responsabilidad y Uso de Medios Electronicos vigente;
¢) Cumplir los requisitos para sujetarse al régimen simplificado y no encontrarse inmersos en
alguna causal de exclusion; y,
d) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Articulo 4.- Actualizacion de oficio del Registro Unico de Contribuyentes.- Cuando por cualquier
medio el Servicio de Rentas Internas verifique que la informacién que consta en el Registro Unico de
Contribuyentes de un sujeto pasivo difiera de la real, se comunicara al sujeto pasivo, a través de los
medios con los que cuente la Administracion Tributaria, para que actualice la informacién de su RUC,
otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
comunicacion.

La actualizacion en cuestion podra realizarse por el contribuyente a través de los canales de atencion
habilitados para el efecto por el SRI. En caso de no hacerlo dentro del plazo establecido, sin perjuicio
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de las sanciones a las que hubiere lugar, el Servicio de Rentas Internas, conforme a sus facultades,
procedera de oficio con la actualizacion de la informacion en el catastro.

Posteriormente el sujeto pasivo podra consultar u obtener su certificado de RUC actualizado, a través
de los servicios en linea del portal web institucional www.sri.gob.ec.

Articulo 5.- De la cancelacion de oficio del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).- El Servicio
de Rentas Internas cancelara de oficio el RUC de los sujetos pasivos cuando se hubiesen verificado las
causales establecidas en el articulo 16 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley del Registro Unico
de Contribuyentes.

La referida cancelacion sera comunicada conforme el procedimiento establecido en la Disposicion
General Primera de la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de consulta para conocer el
estado del registro y de las acciones posteriores de control y cobro que correspondan, de conformidad
con el Codigo Tributario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Servicio de Rentas Internas comunicara el listado de contribuyentes suspendidos de
oficio, a través de la Gaceta Tributaria Digital y, en los casos en los que el sujeto tuviere aceptado el
acuerdo de notificacion a través del buzon electronico de servicios en linea, la Administracion
Tributaria adicionalmente comunicara la suspension de su RUC en dicho buzdn, sin perjuicio de la
posibilidad del sujeto pasivo de conocer el estado de su registro a través de la consulta en los servicios
en linea.

SEGUNDA.- El Servicio de Rentas Internas, en ejercicio de sus facultades legalmente establecidas,
ejecutara los procesos de control y sancion que considere necesarios, tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes cuyo RUC hubiese sido
suspendido, dentro de los plazos sefialados en el Codigo Tributario.

TERCERA.- Las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, sea como contribuyente o como
responsable, solo pueden ser extinguidas por los modos descritos en el articulo 37 del Codigo
Tributario y no se extinguen por la suspensién o cancelacion del Registro Unico de Contribuyentes,
de conformidad con lo establecido en la normativa tributaria vigente. No obstante, la suspension de
oficio enerva cualquier efecto juridico respecto de deberes formales relativos a los meses en los que la
Administracion Tributaria verificd el cumplimiento de las causales de suspension sefialadas en la
normativa aplicable, sin perjuicio de su posterior reactivacion en caso de desvirtuarse las referidas
causales por parte del contribuyente o de la Administracion Tributaria.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA.- En la Resolucion No. NAC-DGERCGCI17-
00000587, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 142 de 18 de diciembre de 2017,
efectiense las siguientes reformas:

1. En el literal ¢) de la seccion “I. PERSONAS NATURALES”, del articulo 2, en el acapite i.
reemplacese el texto “Calificacion emitida por el organismo competente: Junta Nacional de
Defensa del Artesano o Ministerio de Industrias y Productividad” por “Calificacion o acuerdo
emitido por el organismo competente: Junta Nacional de Defensa del Artesano o Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.”.
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2. Sustitiyase el literal a) de la seccion “Il. SOCIEDADES”, del articulo 2 por el siguiente “a.
Solicitud de inscripcion y actualizacion general del Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
sociedades, sector privado y publico.”.

3. En el literal b) de la seccion “II. SOCIEDADES”, del articulo 2, al final del acapite i. incluyase
lo siguiente: “Para las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS), en lugar del documento de
constitucion inscrito en el Registro Mercantil, se requerira el contrato o acto unilateral que
conste en el documento privado de constitucion inscrito en el Registro de Sociedades de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros”.

4. En el literal d) de la seccion “II. SOCIEDADES”, del articulo 2, al final del acapite i. incliyase
lo siguiente: “Para las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS), en lugar del nombramiento
del representante legal inscrito en el Registro Mercantil, se requerird el nombramiento del
representante legal inscrito en el Registro de Sociedades de la Superintendencia de Compariias,

»

Valores y Seguros.”.

5. Agréguese al final del apartado ii. del literal g) de la seccién “II SOCIEDADES” del articulo 2 lo
siguiente: “autorizacion generada en linea por el contribuyente en la cual autorice al tercero la
realizacion del tramite a su nombre, siempre y cuando, respecto del tramite en cuestion, esté

’

habilitada la posibilidad de efectuar tal autorizacion bajo la modalidad en linea.”.

6. Enelliteral d) de la seccion “Il. SOCIEDADES”, del articulo 4, reemplécese el texto “literal h)”
por “literal g)”.

7. A continuacion del articulo 4 incluyase el siguiente:
“Art. 4.1.- Certificado de suspension o cancelacion del RUC.- Sin perjuicio de las reglas para
la suspension o actualizacion de oficio por parte de esta Administracion Tributaria, para
proceder con la suspension o cancelacion del RUC, el contribuyente debera informar el cese de
sus actividades economicas. El Servicio de Rentas Internas validara los requisitos establecidos
en esta Resolucion y verificard que el sujeto pasivo no tenga obligaciones pendientes; en caso de
haberlas, conminarad al sujeto pasivo para su cumplimiento, sin perjuicio del ejercicio de las
facultades que le asisten a la Administracion Tributaria para exigir el cumplimiento de tales
obligaciones en caso de subsistir su incumplimiento luego de la emision del certificado de

»

suspension o cancelacion, segun el caso.”.

8. Agréguese a continuacion de la disposicion general segunda la siguiente:
“Tercera.- En las resoluciones del Servicio de Rentas Internas, toda mencion al “Formulario
RUC 01-A Inscripcién y Actualizacion de la informacion general del Registro Unico de
Contribuyentes - RUC Sociedades Sector Privado y Publico” o al formulario “RUC 01-B, para
la inscripcion y actualizacion de los establecimientos de las sociedades del sector privado y
publico” entiéndase referida a la “Solicitud de inscripcion y actualizacion general del Registro

’

Unico de Contribuyentes (RUC) sociedades, sector privado y piiblico.”.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion No. NAC-DGERCGC17-00000467, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 80 de 15 de septiembre de 2017.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion No. NAC-DGERCGCI19-00000004, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 428 de 14 de febrero de 2019.
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DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dict6 y firm¢é electronicamente la resolucién que antecede, la Econ. Marisol Andrade Hernandez,
Directora General del Servicio de Rentas Internas, ¢l 10 de febrero de 2021.

Lo certifico.-

; NOEMI MOLINA
PUEBLA

[=] ek S
Dra. Alba Molina Puebla
SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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